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1 Projektets bakgrund 
 

Västra Nylands välfärdsområde ansökte om statsunderstöd för 2022 för 

att kunna genomföra projektet om beredning av stödfunktionen för 

utveckling av svenskspråkiga social- och hälsovårdstjänster. Målet med 

projektet var att genomföra ett uppdrag som Västra Nylands 

välfärdsområde har i enlighet med 33 § i lagen om ordnande av social- 

och hälsovård som ingår i regeringens proposition (RP 241/2020 rd). 

För genomförandet av projektet anställdes två sakkunniga Tiina 

Markkula och Ulrika Krook, som inledde sitt arbete i mars 2022. 

Enligt lagen innebär uppdraget att ge stöd till andra välfärdsområden 

genom att skapa nätverk av välfärdsområden som ordnar 

svenskspråkiga tjänster och genom att producera modeller och material 

för att definiera de svenskspråkiga tjänstekedjorna och tjänstehelheterna 

för alla. 

Projektet bestod av tre uppgiftshelheter 

1. Byggandet av en stödfunktion som inte tidigare har funnits i den 

svenskspråkiga FUUI-verksamheten (forskning, utbildning, 

utveckling och innovation) i välfärdsområdena,  

2. Bildande av ett nätverk med tvåspråkiga välfärdsområden och andra 

aktörer 

3. Skapa en substansagenda 

Projektet resulterar i: 

En ny stödfunktion vars struktur och nätverk möjliggör samarbete och 

vars substansagenda förbättrar social- och hälsovårdstjänsternas kvalitet 

på lång sikt. Dessutom ökar förståelsen för varandras utgångspunkter 

och verksamhet. 
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1.1 Specialuppdraget grundar sig på lagstiftningen  

  

6.1.1 Paragraferna 33 och 32 i lagen om ordnande av social- 
och hälsovård 

 
33 § 

Stöd för att utveckla de svensk- och samiskspråkiga tjänsterna 

Västra Nylands välfärdsområde ska stödja utvecklandet av de 

svenskspråkiga social- och hälsovårdstjänsterna i hela landet. Lapplands 

välfärdsområde har till uppgift att stödja utvecklandet av de 

samiskspråkiga tjänsterna i hela landet. 

32 § 

Utveckling, forskning, utveckling och innovation inom social- och 

hälsovården i välfärdsområdet 

Välfärdsområdet ansvarar inom sitt område för utvecklings-, forsknings-, 

utvecklings- och innovationsverksamheten inom sitt uppgiftsområde med 

beaktande av de riksomfattande målen för social- och hälsovården. 

Dessutom samordnar och styr välfärdsområdet det integrerade 

utvecklingsarbetet inom tjänsteproduktionen och stöder kommunerna i 

deras utvecklingsarbete rörande främjandet av hälsa och välfärd. 

Välfärdsområdet deltar i det nationella och regionala arbetet för att 

utveckla social- och hälsovården och samarbetar med kommunerna och 

med organisationer som bedriver utbildnings-, utvecklings- och 

forskningsverksamhet. 

Behovet av kompetens och arbetskraft inom social- och hälsovården ska 

bedömas och yrkeskompetensen utvecklas i samarbete med 

universiteten, yrkeshögskolorna och yrkesläroanstalterna på andra 

stadiet samt övriga utbildningsmyndigheter, arbetsförvaltningen och 

landskapsförbunden. 
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1.1.2. Lagstiftningens utmaningar för projektet 
 

Redan i början av projektet visade det sig att bestämmelsen i 33§ 

organiseringslagen för den svenska verksamheten som projektet skulle 

utgå från inte var kongruent med den finskspråkiga bestämmelsen i 32§ 

organiseringslagen, eftersom 33§ enbart handlar om utveckling medan 

33§ organiseringslagen omfattar hela FUUI - forskning, utveckling, 

utbildning och innovation. Det konstaterades att det därmed råder en 

konflikt mellan bestämmelserna eftersom den svenska bestämmelsen 

inte ändrades på samma sätt om den finskspråkiga i 

riksdagsbehandlingen till att omfatta hela FUUI. 

 

Inom projektet konstaterades det att för att lyckas med det svenska 

specialuppdraget behöver utgångspunkten vara den som både 

kulturutskottet och social- och hälsovårdsutskottet lyfter fram i sina 

utskottsbetänkanden. De betonar att man i reformen bör säkerställa en 

forskningsbaserad kompetensutveckling inom alla välfärdsområden och 

att en stark forskningsgrund med fokus på forskningsrön och kompetens 

har en central betydelse för att social- och hälsovårdstjänsterna ska 

lyckas och utvecklas. Detta stöds av att lagtekniskt ska 32§ och 33§ 

organiseringslagen läsas ihop. Det framgår av att utveckling är definierat 

i förarbetena till 32§ medan en sådan definition saknas i 33§. Utveckling 

är: Systematisk verksamhet för användning av kunskap som förvärvats 

genom forskning eller praktisk erfarenhet i syfte att frambringa nya eller 

väsentligt förbättrade produkter, verksamhetssätt eller metoder. Att 32§ 

och 33§ ska läsas ihop stöds ytterligare av att det i 32§ klargörs vilka 

aktörer som välfärdsområdet behöver samarbeta med gällande FUUI 

verksamheten, medan detta saknas för 33§. 

 

Det visade sig under projektets gång att annan lagstiftning som knyter 

till FUUI-området också stödde att projektet inte enbart begränsades till 

utveckling, eftersom de olika FUUI-delarna är beroende av varandra och 

därmed inte kan separeras. 



4 

 

Allt detta ledde till att man redan i ett tidigt skede beslöt att projektet för 

det svenska specialuppdraget liksom den finska motsvarande 

verksamheten behöver omfatta hela forsknings-, utvecklings-, 

utbildnings- och innovationsbiten. Detta blev därmed utgångspunkten i 

projektet. Likaså att alla FUUI-aktörer som nämns i 32§ togs med, 

undantaget kommunerna som tas med i ett senare skede.  

 

Under projektet visade det sig också att bestämmelsens ord ”stödja” inte 

beskriver vad specialuppdraget handlar om utan att termen snarare 

borde vara samordna eller koordinera. Allt detta visar på att 

bestämmelsen för det svenska och samiska specialuppdraget behöver 

revideras och ändras. För det samiska uppdraget skedde detta till en del 

genom förordningen för samarbetsområden medan det för den svenska 

delen inte klargjordes på samma sätt, vilket också i fortsättningen 

skapar utmaningar för Västra Nylands uppdrag. 

  

2     Beskrivning av projektet 
  

2.1. Projektets mål 
 

1. Bygga upp en sådan stödfunktion för välfärdsområdena som inte 

tidigare funnits i den svenskspråkiga FUUI-verksamheten 

(forskning, utbildning, utveckling och innovation) 

2. Bilda nätverk med tvåspråkiga välfärdsområden och andra aktörer  

3. Skapa en substansagenda 

 

2.2. Projektplan för 2022 
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I projektplanen indelades projektet i tre delområden enligt målen: 

byggande av nätverk, stödfunktionens struktur och substansagenda, 

dvs. specialuppdragets innehåll. Dessa schemalades enligt bilden nedan. 

 

2.3. Byggande av nätverk  
 

Nätverken började byggas genom att kartlägga svenskspråkiga och 

tvåspråkiga aktörer och nätverk och genom att höra deras behov på 

riksnivå. Detta genomfördes från maj till september 2022. Den andra 

uppgiften under detta mål var att göra en sammanfattning av mötena 

som grund för nätverken och planeringen av stödfunktionen. Under hela 

projekttiden tog vi kontakt med aktörer och det pågick även dialog, 

möten och gemensamma evenemang med dem.  

Utgångspunkten i planeringen var regionalitet, där alla sju tvåspråkiga 

välfärdsområden och Helsingfors stad beaktades jämlikt i mötena och 

byggandet av nätverk. På grund av projektets korta löptid uteslöts 

samarbetet med kommunerna och landskapet Åland i detta skede. 

Det ansågs viktigt att beakta olika aktörer på olika nivåer inom social- 

och hälsovårdsfältet för att få med representanter från alla 
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svenskspråkiga FUUI-instanser, likaså universitet, läroanstalter 

(yrkeshögskolor och yrkesläroanstalter inom social- och hälsovården), 

organisationer, representanter för välfärdsområden och förtroendevalda. 

Dessutom ville vi höra en så stor grupp aktörer som möjligt för att kunna 

beakta de innehållsmässiga behoven och åsikterna och så att alla ska 

känna sig hörda. Vi träffade aktörerna under enskilda diskussioner, 

gruppdiskussioner och tre regionala storträffar. Mötena genomfördes 

både ansikte mot ansikte och på Teams. Under projektperioden ordnas 

sammanlagt 36 möten. 

Regionala storträffar ordnades i tre områden. Rundturen började i Vasa i 

juni 2022, där man samlades i samarbete med Åbo Akademi. I mötet 

deltog aktörer från universitetet, yrkeshögskolan, yrkesläroanstalten, 

organisationer och välfärdsområdet. Det ansågs viktigt att först höra de 

österbottniska regionernas synpunkter, erfarenheter och önskemål om 

den svenskspråkiga FUUI-situationen och samarbetet, eftersom 

Österbotten är det enda välfärdsområdet där svenska är majoritetsspråk 

och deras FUUI-verksamhet har kommit igång snabbare än andra. 

Evenemang med samma innehåll ordnades i september i Helsingfors i 

samarbete med Soc&kom, SOSTE och Förbundsarenan rf och i oktober i 

Åbo med Yrkeshögskolan Novia. Särskilt under träffen i Helsingfors 

framkom det att universiteten, högskolorna och yrkesläroanstalterna 

(deltagare på olika nivåer inom medicin, hälsovård och socialservice, 

från rektorer till lärare) för första gången träffades för en gemensam 

diskussion. 

Vid alla tre evenemangen ordnades två likadana delar på morgonen och 

eftermiddagen med anföranden av olika aktörer och en gemensam 

workshop. Förmiddagen var riktad till forsknings- och utbildningsaktörer 

från universitet, yrkeshögskolor och yrkesläroanstalter. Till 

eftermiddagen bjöds aktörer från organisationer, framtida 

välfärdsområden, kommuner och förtroendevalda in. 
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2.3.1. Kontaktpersoner för tvåspråkiga välfärdsområden 
 

Dessutom grundades en grupp för representanter för 

välfärdsområdena för att vi skulle känna till läget för beredningen av 

tvåspråkiga områden, kunna berätta om god praxis och fundera på 

samarbete. Gruppen sammanställdes genom att skicka en begäran om 

utnämning där tvåspråkiga välfärdsområden, inklusive Helsingfors stad, 

samt HUS, ombads att utse 1–3 personer som arbetar med FUUI-

utvecklingen i välfärdsområdet och/eller som sakkunnig i svenskspråkiga 

frågor. Vi fick representanter från alla andra områden förutom 

Kymmenedalen, som vi inte fick svar av trots flera kontaktförsök. 

I representanternas uppgifter ingick att:  

 vara med och planera strukturen för specialuppgiftens funktion och 

innehållet i substansagendan  

 representera välfärdsområdets egen FUUI-verksamhet och föra fram 

det egna välfärdsområdets synpunkter  

 förmedla information om projektet vidare till olika aktörer i det egna 

välfärdsområdet.   

Vi träffades tre gånger under hösten via Teams, en gång per månad, och 

dessutom deltog representanterna i regionala möten. 

 

2.4. Stödfunktionens struktur, projektets förslag 
 

2.4.1. Finansieringsalternativ för permanent grundfinansiering 
 

För 2023 ansöktes om fortsatt finansiering från SHM gemensamt för 

projekten för specialuppdrag i Lapplands och Egentliga Finlands 

välfärdsområden. Motiveringen var planeringsskedet av 

välfärdsområdenas verksamhet, där man ännu inte hade hunnit ta 

ställning till finansieringen av specialuppdraget i de egna områdena. 
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Tyvärr beviljades inte projektfinansieringen för ännu ett år. Därför 

finansieras förvaltningen av specialuppdraget för 2023 ur budgeten för 

Västra Nylands välfärdsområde.   

1. Statlig finansiering 

 gör det möjligt att inkludera andra aktörer 

 kräver öronmärkta pengar som har anvisats för detta 

specialuppdrag i Västra Nylands välfärdsområde 

 kräver en lagändring 

2. Tvåspråkiga välfärdsområden finansierar tillsammans 

specialuppdraget  

 kräver samarbetsavtal  

 kostnadsbesparingar som uppdraget medför och tydlig nytta 

för välfärdsområdena  

 gör det möjligt att inkludera andra aktörer enligt kraven i lagen 

3. Västra Nylands välfärdsområde finansierar 

Ett alternativ borde inte vara att Västra Nylands välfärdsområde ensam 

finansierar detta specialuppdrag som enligt lag har getts Västra Nylands 

välfärdsområde. Det är fråga om ett nationellt uppdrag som kräver egna 

resurser och finansiering.  

Dessutom har Västra Nylands välfärdsområde, liksom andra tvåspråkiga 

områden, ett utvecklingsuppdrag för det egna området, som kommer att 

få finansiering som grundar sig på behovsstandardiserade kriterier för 

alla tvåspråkiga välfärdsområden.    

Utöver grundfinansieringen är det möjligt att ansöka om extern 

finansiering, såsom samarbetsprojekt med andra välfärdsområden och 

aktörer inom FUUI-verksamheten samt EU-finansiering, nationell 

finansiering, STEA och stiftelser.  
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2.4.2. Organisation och styrning av specialuppdraget 
 

Organisationen och styrningen av specialuppdraget är beroende av den 

kommande grundfinansieringen. Projektets förslag är följande 

förvaltningsmodell: 

 ett samarbetsavtal som kan ingås som en del av samarbetsavtalet för 

specialuppdraget i Egentliga Finland eller ett samarbetsavtal som 

koordineras av Västra Nylands välfärdsområde 

 i samarbetsavtalet bör man bland annat avtala om 

o val av representanter till styrgruppen (processen) och 

styrgruppens mandat 

o finansieringsandelar, kostnadsfördelning 

o arbetsfördelning, förvaltningens uppgifter 

o sakkunniga utanför den operativa ledningsgruppen, deras antal 

och utnämning 

 styrgruppen borde bestå av centrala aktörer, till exempel tvåspråkiga 

välfärdsområden och Helsingfors stad, HUS, ÅUCS, OYS, THL, HU, 

Soc&Kom, Novia, Arcada, Prakticum, Axxell, YA, FSKC, organisationer 

på olika nivåer 

 

 

2.5. Substansagenda, dvs. specialuppdragets innehåll 
 

En viktig uppgift under hela projekttiden var att utreda vad 

lagstiftningen, som är oklar och delvis ologisk och svår att tillämpa, 

möjliggör och kräver i detta specialuppdrag. Man diskuterade med 

aktörerna inom specialuppdraget i Egentliga Finland om målen och 
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skillnaderna för dessa specialuppdrag för att vi ska vara i samma 

förståelse om innehållet i specialuppdragen och för att vi inte ska utföra 

överlappande arbete och för att vår kommunikation till fältet ska vara så 

tydlig som möjligt. I diskussionerna med olika aktörer framkom att dessa 

två specialuppdrag förväxlades på grund av oklarheter i lagstiftningen. 

Dessutom framfördes oklarheter och brister i lagens innehåll i 

diskussioner med SHM:s tjänstemän och riksdagsledamöter. Samma 

tema lyftes också fram i diskussionerna med andra aktörer. 

En annan uppgift var att gestalta gemensamma och separata 

utvecklingsbehov och utvecklingsönskemål i svensk- och tvåspråkig 

verksamhet. Information samlades in både under möten och evenemang 

och analysen utifrån dem presenterades på slutseminariet. Som uppgift 

för 2023 blev prioriteringen av vad substansagendan kommer att vara på 

basis av den information som samlades in. 

Innehållet i substansagendan som föreslogs från fältet: 

 inledande på basnivå inom både social- och hälsovårdstjänsterna, 

även med särskilda socialtjänster 

 små specialgrupper eller specialiseringsområden, till exempel  

o elevvård  

o mentalvårdstjänster 

o förnyelse av tjänster för äldre  

o självbestämmanderätt 

o utredning av expert- och kompetensförlust 

Visionen och temana samt det mer omfattande inledandet av nationellt 

och nordiskt samarbete måste flyttas till nästa års planering på grund av 

den korta projektperioden. 
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3 Sammanfattning av projektperioden   
 

3.1. Möten 
 

Under projekttiden ordnades sammanlagt 36 möten med aktörerna. Det 

ordnades möten med enskilda aktörer och grupper samt tre regionala 

evenemang och ett slutseminarium. I dessa träffade vi aktörer från 

tvåspråkiga välfärdsområden, universitet såsom HU, Soc&Kom, ÅA, 

yrkeshögskolor såsom Arcada och Novia, yrkesläroanstalter såsom 

Practikum och Axxell, nationella organisationer såsom Folkhälsan, FDUV, 

SOSTE, nationella aktörer såsom THL, Utbildningsstyrelsen, RFV, 

kompetenscentrum inom det sociala området och politiker. 

Vid dessa möten fördes diskussioner utgående från färdiga frågor (bilaga 

2) på ett sätt som lämpade sig för varje respondent.   

 

3.2. SWOT-analys för specialuppdraget 
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3.3. Fältets förslag 
 

Utifrån förslagen från fältet gjordes en sammanfattning av vad 

specialuppdraget borde innehålla. Den är indelad i fyra delområden och 

presenteras på bilden nedan. 

 

 

3.4. Vilket mervärde ger specialuppdraget? 
 

Sammanfattningsvis kan man konstatera att många aktörer från 

organisationernas olika nivåer diskuterade tillsammans för första 

gången. Detta konstaterades vara ett mycket viktigt möte vid våra tre 

regionala evenemang. En multiprofessionell och sektorsövergripande 

diskussion ökar förståelsen för varandras arbete och förehavanden, 

förbättrar samarbetet och minskar överlappningen i organisationerna 

med åtstramade resurser. 

Det stora deltagandet tyder på en vilja att delta, höra andra aktörer och 

tillsammans fundera på aktuella teman. Viljan att påverka och vara med 

redan i välfärdsområdenas beredningsskede upplevdes också som viktig. 
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"Fråga så svarar vi, bjud in oss så kommer vi!" 

Specialuppdraget behövs eftersom det 

 fungerar som en neutral aktör 

o man undviker regionala tvister, konkurrens och eget revirtänkande 

(välfärdsområdena och andra aktörer) 

o "Svenskfinland" kunde fungera som modell för samarbete både i 

Finland och i Norden 

 möjliggör samarbete där man lär av varandra och förståelsen ökar  

o skapar nya nätverk på olika nivåer 

o samordning av resurser, uppgifter och specialuppdrag 

o lyfter fram goda modeller och idéer för att stödja användningen av 

svenska 

o arbete med långsiktiga lösningar och tillsyn 

 förbättrar tillgången till personal som kan svenska och deras 

kunskaper 

o minska kompetensflykten 

o möjligheter till användning och interaktivt lärande 

 

4 Projektets omfattning  
 

Under de olika diskussionerna blev det mycket snabbt klart att projektet 

är mycket mer omfattande än vad som planerats i början. Det omfattar 

Västra Nylands välfärdsområde, som administrerar projektet, sju 

tvåspråkiga välfärdsområden (Österbotten, Mellersta Österbotten, 

Egentliga Finland, östra Nyland, Vanda-Kervo, västra Nyland och 
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Kymmenedalen), Helsingfors stad, tre samarbetsområden (Uleåborg, 

Åbo och Helsingfors) och dessutom den nationella och nordiska nivån.  

När det gäller samarbetet med aktörer och kompetens som behövs 

räcker det inte heller enbart med diskussion om social- och 

hälsovårdstjänster som omfattar specialiserad sjukvård och särskilt 

socialarbete. Det behövs mångsidigt och sektorsövergripande även andra 

vetenskaps- och förvaltningsområden, såsom förvaltning, ledning, 

juridik, ekonomi, kommunikation och teknologi. 

 

 

5 Case-samarbete  
  

5.1. Gemensam nytta med digitalisering/ Case Digi 
 

Som exempel på samarbete med andra tvåspråkiga välfärdsområden och 

HUS IT-förvaltning/Elektroniska kundtjänster genomfördes en 

gemensam workshop där temat var Svenskspråkiga digitala tjänster 

över välfärdsområdesgränserna. Målet med workshoppen var att 

utreda hur de nuvarande svenskspråkiga digitala tjänsterna/processen 
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fungerar och utmaningarna i de kommande välfärdsområdena (Omaolo-

Hälsoby-processen). Det långsiktiga målet är att stärka samarbetet 

mellan olika områden i fråga om utvecklingen av de svenskspråkiga 

digitala tjänsterna.   

Målgruppen var våra kontaktpersoner från tvåspråkiga välfärdsområden 

och deras egna organisationer som arbetar med svenskspråkiga digitala 

tjänster. 

Workshoppen resulterade i fyra delområden: 

Identifiering av samarbetspunkter, där teman var utbud och 

resursfördelning, samarbete och gemensamma verksamhetssätt, 

säkerställande av tvåspråkiga digitala tjänster och delaktighet i 

utvecklingsarbetet. 

Som utmaningar för samarbetet identifierades resursfördelning och 

översättningstjänster, samarbete och gemensamma verksamhetssätt, 

kompetens och attityder samt olika tekniska lösningar 

Nyttan av samarbetet granskades ur välfärdsområdets, de 

yrkesutbildade personernas och klienternas synvinkel genom temana 

informationssökning, bedömning av vårdbehovet, egenvårdsanvisningar 

eller vård på mottagningen, genomförande och uppföljning av vården 

samt på annat sätt. 

I förslagen för innovation och lösningar lyfte man fram gällande 

experter tekniska lösningar för utveckling av tjänster, för samarbete och 

styrning förslag som ingår i temana utveckling av tjänster och 

egenskaper. 

Under de följande workshopparna ville man behandla frågor som gäller 

tjänsternas enhetlighet och samarbete.  

 

5.2. Förtydligande av arbetsfördelningen / Case THL  
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Diskussionen om frågorna om arbetsfördelning, som hade kommit upp i 

THL:s arbetsgrupper, inleddes genast i början av projektet. Diskussionen 

fortsatte på ett gemensamt möte i november 2022. Ämnena var: 

 Önskemål från fältet under projektets gång om vilket delområde 

som hör till specialuppdragets ansvar och vilket till THL:s ansvar, 

minimering av överlappningar och utveckling av samarbetet 

 Teman: kunskapsbaserad ledning och data inklusive analys, 

nationella handböcker och anvisningar, statistik, 

terminologiarbete och terminologi, översättningar, gemensamma 

FUUI-projekt 

 Vilka experter som kan svenska har vi i Finland  

Vid nästa möte är det meningen att diskutera den kommande 

workshopen, där vi kommer att behandla kunskapsbaserad ledning och 

indikatorer. 

  

6 Fortsättning på specialuppdraget, behov för 
2023 

 

6.1. Rekommendationer för specialuppdragets framtid 
 

Tillräckliga personalresurser och tillräcklig finansiering ska reserveras för 

specialuppdraget. Ett nära samarbete med de tvåspråkiga 

välfärdsområdena och Helsingfors stads FUUI-verksamhet är viktigt för 

att specialuppdraget inte ska bli en separat "ö", som är åtskild från den 

gemensamma utvecklingen. Det behövs tid och resurser både för möten 

med olika aktörer och för att upprätthålla nätverken, så att vi kan hålla 

oss uppdaterade och svara på fältets behov i en snabbt föränderlig 

situation när välfärdsområdenas verksamhet har inletts. 
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6.2 Specialuppdragets svenskspråkiga och tvåspråkiga 
nätverk 
 

I diskussionerna med olika aktörer framkom att det finns behov av 

nätverk, så länge de medför något nytt, gynnar det egna arbetet och 

organisationen och därigenom skapar mervärde för deltagandet. 

Det behövs nätverk där 

 aktörerna i tvåspråkiga välfärdsområden träffar varandra 

och kan dela erfarenheter och kompetens om hur svenskan och 

tvåspråkigheten beaktas i regionutvecklingen 

 representanter för svenskspråkiga och tvåspråkiga 

organisationer är en egen grupp och tillsammans med andra 

aktörer 

 andra aktörer som har deltagit under projekttiden, såsom 

representanter för forskning och utbildning och 

kompetenscentret inom det sociala området FSKC 

 temamöten kring aktuella teman där alla är välkomna att föra 

fram sina egna synpunkter och erfarenheter för gemensam 

diskussion och för att hitta lösningar 

 

6.3 Framtidsvision för 2030 
 

Det behövs tvåspråkiga utvecklingscentraler för social- och hälsovården 

där det är möjligt att arbeta och öva inom områdets social- och 

hälsovårdstjänster och förbättra sina språkkunskaper och sin kompetens. 

I dem skulle man samarbeta för att främja forskning, utveckling och 

innovationer, så att teori och praxis möts i vardagen.  

Utvecklingscentren för social- och hälsovården skulle fungera som 

tankesmedjor och utveckla modeller som kan implementeras nationellt. 

Ett nära samarbete med de nordiska länderna och andra flerspråkiga 
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länder skulle ge nya perspektiv till att förbättra tvåspråkigheten och 

metoderna.   

Gemensamma tjänster skulle också inrättas inom socialvården för att 

kunna kombinera forskning och teori i det dagliga arbetet. På så sätt får 

man en fungerande tvåspråkighet att blomstra i alla tvåspråkiga 

områden och berikar även det finskspråkiga social- och hälsovårdsfältet.  

För att lyckas med detta uppdrag måste man satsa på det och anvisa 

både pengar och resurser. På ministerienivå ska man ta ställning till 

uppdragets mål och metoder. Detta omfattar också en precisering av 33 

§ i lagen.  

 

6.4 Podcast som digital del av slutrapporten 

  
Som en del av slutrapporten testade vi på ett nytt sätt att berätta om 

och diskutera aktuella teman i anslutning till projektet. Sakkunnig Ulrika 

Krook fungerade som värd och gäster var utvecklingschef Elisabeth 

Kajander från Västra Nylands välfärdsområde och universitetslektor, 

forskare och föreläsare Harry Lunabba från Svenska social- och 

kommunalhögskolan vid Helsingfors universitet. 

Podcasten ”Västra Nylands välfärdsområdes specialuppdrag gällande 

svensk FUUI inom social- och hälsovården” är del #9 som publicerats av 

Studio Soc&koms serie Rättvetenskapliga podden 

Länk till podcasten som är textad på finska 

https://www.youtube.com/watch?v=KIJqxBeNZek&list=PLTJ20fQs-

FQ0727gyrjnsiFrQHei-_pQE&index=6 

 

https://www.youtube.com/watch?v=KIJqxBeNZek&list=PLTJ20fQs-FQ0727gyrjnsiFrQHei-_pQE&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=KIJqxBeNZek&list=PLTJ20fQs-FQ0727gyrjnsiFrQHei-_pQE&index=6
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Bilagor:  
 

Bilaga 1. Lista över aktörer som vi träffat under projektperioden. 

Bilaga 2. Frågor som utarbetats för mötena 

SOSTEblogi, publicerad den 2 september 2022 Västra Nylands 

välfärdsområde har som specialuppdrag att nationellt stöda utvecklingen 

av social- och hälsovårdstjänsterna 

Västra Nylands välfärdsområde har som specialuppdrag att nationellt 

stöda utvecklingen av social- och hälsovårdstjänsterna – Soste 

https://www.soste.fi/sv/blogikirjoitus/vastra-nylands-valfardsomrade-har-som-specialuppdrag-att-nationellt-stoda-utvecklingen-av-social-och-halsovardstjansterna/
https://www.soste.fi/sv/blogikirjoitus/vastra-nylands-valfardsomrade-har-som-specialuppdrag-att-nationellt-stoda-utvecklingen-av-social-och-halsovardstjansterna/

