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1 Projektets bakgrund

Vastra Nylands vélfirdsomrade ansdkte om statsunderstod for 2022 for
att kunna genomféra projektet om beredning av stédfunktionen for
utveckling av svensksprakiga social- och halsovardstjanster. Malet med
projektet var att genomféra ett uppdrag som Vastra Nylands
vélfardsomrade har i enlighet med 33 § i lagen om ordnande av social-

och halsovard som ingdr i regeringens proposition (RP 241/2020 rd).

Fér genomférandet av projektet anstélldes tvad sakkunniga Tiina

Markkula och Ulrika Krook, som inledde sitt arbete i mars 2022.

Enligt lagen innebar uppdraget att ge stod till andra véalfardsomraden
genom att skapa natverk av vélfirdsomradden som ordnar
svensksprakiga tjanster och genom att producera modeller och material
for att definiera de svensksprakiga tjénstekedjorna och tjanstehelheterna

for alla.
Projektet bestod av tre uppgiftshelheter

1. Byggandet av en stodfunktion som inte tidigare har funnits i den
svensksprakiga FUUI-verksamheten (forskning, utbildning,

utveckling och innovation) i valfardsomradena,

2. Bildande av ett natverk med tvasprakiga valfardsomraden och andra

aktorer
3. Skapa en substansagenda
Projektet resulterar i:

En ny stédfunktion vars struktur och natverk majliggér samarbete och
vars substansagenda forbéattrar social- och hélsovardstjansternas kvalitet
pa 1ang sikt. Dessutom okar foérstaelsen for varandras utgangspunkter

och verksamhet.
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1.1 Specialuppdraget grundar sig pa lagstiftningen

6.1.1 Paragraferna 33 och 32 i lagen om ordnande av social-
och halsovard

33§
Stod for att utveckla de svensk- och samisksprakiga tjansterna

Véastra Nylands valfardsomrade ska stédja utvecklandet av de
svensksprakiga social- och halsovardstjansterna i hela landet. Lapplands
valfardsomrade har till uppgift att stodja utvecklandet av de

samisksprakiga tjansterna i hela landet.
32§

Utveckling, forskning, utveckling och innovation inom social- och

halsovarden i valfardsomradet

Valfardsomradet ansvarar inom sitt omrade for utvecklings-, forsknings-,
utvecklings- och innovationsverksamheten inom sitt uppgiftsomrade med
beaktande av de riksomfattande malen for social- och halsovarden.
Dessutom samordnar och styr valfardsomradet det integrerade
utvecklingsarbetet inom tjansteproduktionen och stéder kommunerna i

deras utvecklingsarbete rérande framjandet av halsa och valfard.

Valfardsomradet deltar i det nationella och regionala arbetet for att
utveckla social- och halsovarden och samarbetar med kommunerna och
med organisationer som bedriver utbildnings-, utvecklings- och

forskningsverksambhet.

Behovet av kompetens och arbetskraft inom social- och halsovarden ska
bedémas och yrkeskompetensen utvecklas i samarbete med
universiteten, yrkeshdgskolorna och yrkeslaroanstalterna pa andra
stadiet samt 6vriga utbildningsmyndigheter, arbetsférvaltningen och

landskapsférbunden.
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1.1.2. Lagstiftningens utmaningar for projektet

Redan i bérjan av projektet visade det sig att bestammelsen i 33§
organiseringslagen for den svenska verksamheten som projektet skulle
utga fran inte var kongruent med den finsksprakiga bestammelsen i 32§
organiseringslagen, eftersom 33§ enbart handlar om utveckling medan
33§ organiseringslagen omfattar hela FUUI - forskning, utveckling,
utbildning och innovation. Det konstaterades att det ddrmed réder en
konflikt mellan bestémmelserna eftersom den svenska bestémmelsen
inte andrades pa samma satt om den finsksprakiga i

riksdagsbehandlingen till att omfatta hela FUUL.

Inom projektet konstaterades det att for att lyckas med det svenska
specialuppdraget behéver utgdngspunkten vara den som bade
kulturutskottet och social- och halsovardsutskottet lyfter fram i sina
utskottsbetankanden. De betonar att man i reformen bor sakerstélla en
forskningsbaserad kompetensutveckling inom alla vélfardsomraden och
att en stark forskningsgrund med fokus pa forskningsrén och kompetens
har en central betydelse for att social- och halsovardstjansterna ska
lyckas och utvecklas. Detta stdds av att lagtekniskt ska 32§ och 33§
organiseringslagen lasas ihop. Det framgar av att utveckling &r definierat
i forarbetena till 32§ medan en sadan definition saknas i 33§. Utveckling
ar: Systematisk verksamhet fér anvdndning av kunskap som férvéarvats
genom forskning eller praktisk erfarenhet i syfte att frambringa nya eller
vasentligt forbattrade produkter, verksamhetssétt eller metoder. Att 32§
och 33§ ska lasas ihop stdds ytterligare av att det i 32§ klargdrs vilka
aktorer som vélfardsomradet behdver samarbeta med gallande FUUI

verksamheten, medan detta saknas for 338§.

Det visade sig under projektets gang att annan lagstiftning som knyter
till FUUI-omradet ocksa stédde att projektet inte enbart begrénsades till
utveckling, eftersom de olika FUUI-delarna ar beroende av varandra och

darmed inte kan separeras.
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Allt detta ledde till att man redan i ett tidigt skede beslét att projektet for
det svenska specialuppdraget liksom den finska motsvarande
verksamheten behéver omfatta hela forsknings-, utvecklings-,
utbildnings- och innovationsbiten. Detta blev ddrmed utg@ngspunkten i
projektet. Likasa att alla FUUI-aktdrer som ndmns i 32§ togs med,

undantaget kommunerna som tas med i ett senare skede.

Under projektet visade det sig ocksa att bestammelsens ord “stddja” inte
beskriver vad specialuppdraget handlar om utan att termen snarare
borde vara samordna eller koordinera. Allt detta visar pa att
bestammelsen for det svenska och samiska specialuppdraget behdver
revideras och andras. For det samiska uppdraget skedde detta till en del
genom férordningen fér samarbetsomraden medan det fér den svenska
delen inte klargjordes pa samma sétt, vilket ocksa i fortsattningen

skapar utmaningar for Vastra Nylands uppdrag.

2 Beskrivning av projektet

2.1. Projektets mal

1. Bygga upp en sadan stddfunktion foér valfirdsomradena som inte
tidigare funnits i den svensksprakiga FUUI-verksamheten

(forskning, utbildning, utveckling och innovation)
2. Bilda natverk med tvasprakiga valfardsomraden och andra aktdrer

3. Skapa en substansagenda

2.2. Projektplan for 2022
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I projektplanen indelades projektet i tre delomraden enligt malen:

byggande av natverk, stodfunktionens struktur och substansagenda,

dvs. specialuppdragets innehdll. Dessa schemalades enligt bilden nedan.

2022

Bygga upp

natverk Projektplzn

Stodstrukturens
uppbyggnad

5 6 7 8 o 10

Kartlizgning av svensk- och tvisprikiga aktbrer och nétverk. Att lyssna in deras
behov

Kontakt, gemensamma triffar och evenemang

11 12

Sammandrag av traffarna fir
planeringen aw natverken och
stodstrukturen

Fortsatt finansiering 2023

Beskrivning av den svensksprakiga forvaliningens
struktur, mandat och resursering

Specialuppdragets
innehall

utreds vad lzgstiftningen mdjliggdr och krdver for specialuppdraget

Gestalta gemensamma och
separats utvecklingsbehow
ach -Gnskemdl
- Svensk- och tvasprakiga

‘ision och teman

Wordiskt och internationellt samarbete och omfattning

2023

2.3. Byggande av natverk

N&tverken borjade byggas genom att kartlagga svensksprakiga och

tvasprakiga aktdrer och natverk och genom att héra deras behov pa

riksnivad. Detta genomfordes fran maj till september 2022. Den andra

uppgiften under detta mal var att gdra en sammanfattning av métena

som grund fér natverken och planeringen av stédfunktionen. Under hela

projekttiden tog vi kontakt med aktérer och det pagick dven dialog,

moten och gemensamma evenemang med dem.

Utgdngspunkten i planeringen var regionalitet, dér alla sju tvdsprakiga

valfardsomraden och Helsingfors stad beaktades jamlikt i métena och

byggandet av natverk. P& grund av projektets korta 16ptid utesléts

samarbetet med kommunerna och landskapet Aland i detta skede.

Det ansdgs viktigt att beakta olika aktérer pa olika nivaer inom social-

och halsovardsfaltet for att f& med representanter fran alla
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svensksprakiga FUUI-instanser, likasad universitet, laroanstalter
(yrkeshégskolor och yrkeslédroanstalter inom social- och halsovarden),

organisationer, representanter for valfirdsomraden och fértroendevalda.

Dessutom ville vi héra en sd stor grupp aktérer som méjligt for att kunna
beakta de inneh&llsméssiga behoven och asikterna och sa att alla ska
kanna sig hérda. Vi traffade aktérerna under enskilda diskussioner,
gruppdiskussioner och tre regionala stortraffar. Métena genomfdrdes
bade ansikte mot ansikte och p&@ Teams. Under projektperioden ordnas

sammanlagt 36 mdten.

Regionala stortraffar ordnades i tre omraden. Rundturen bérjade i Vasa i
juni 2022, dar man samlades i samarbete med Abo Akademi. I métet
deltog aktérer fran universitetet, yrkeshdgskolan, yrkeslaroanstalten,
organisationer och vélfardsomradet. Det ansdgs viktigt att forst héra de
dsterbottniska regionernas synpunkter, erfarenheter och 6nskemal om
den svensksprakiga FUUI-situationen och samarbetet, eftersom
Osterbotten &r det enda valfardsomradet dér svenska ar majoritetssprak

och deras FUUI-verksamhet har kommit igdng snabbare &n andra.

Evenemang med samma innehall ordnades i september i Helsingfors i
samarbete med Soc&kom, SOSTE och Férbundsarenan rf och i oktober i
Abo med Yrkeshogskolan Novia. Sarskilt under tréffen i Helsingfors
framkom det att universiteten, hdgskolorna och yrkeslaroanstalterna
(deltagare pa olika nivder inom medicin, halsovard och socialservice,
fran rektorer till larare) for férsta gdngen traffades fér en gemensam

diskussion.

Vid alla tre evenemangen ordnades tva likadana delar pa morgonen och
eftermiddagen med anféranden av olika aktérer och en gemensam
workshop. Férmiddagen var riktad till forsknings- och utbildningsaktérer
fran universitet, yrkeshégskolor och yrkeslaroanstalter. Till
eftermiddagen bjoéds aktdrer fran organisationer, framtida

valfardsomraden, kommuner och fértroendevalda in.
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2.3.1. Kontaktpersoner for tvaspradkiga valfardsomraden

Dessutom grundades en grupp for representanter for
valfardsomradena for att vi skulle kdnna till laget for beredningen av
tvasprakiga omraden, kunna berétta om god praxis och fundera pa
samarbete. Gruppen sammanstalldes genom att skicka en begaran om
utndmning déar tvasprakiga valfardsomraden, inklusive Helsingfors stad,
samt HUS, ombads att utse 1-3 personer som arbetar med FUUI-
utvecklingen i valfardsomradet och/eller som sakkunnig i svensksprakiga
fragor. Vi fick representanter fran alla andra omraden férutom

Kymmenedalen, som vi inte fick svar av trots flera kontaktférsok.
I representanternas uppgifter ingick att:

e vara med och planera strukturen fér specialuppgiftens funktion och

innehallet i substansagendan

« representera vilfardsomradets egen FUUI-verksamhet och féra fram

det egna valfardsomradets synpunkter

o fdrmedla information om projektet vidare till olika aktérer i det egna

vélfardsomradet.

Vi tréffades tre ganger under hosten via Teams, en gang per manad, och

dessutom deltog representanterna i regionala moéten.

2.4. Stodfunktionens struktur, projektets forslag

2.4.1. Finansieringsalternativ for permanent grundfinansiering

Fér 2023 ansoktes om fortsatt finansiering fran SHM gemensamt for
projekten for specialuppdrag i Lapplands och Egentliga Finlands
vélfardsomraden. Motiveringen var planeringsskedet av
valfardsomrddenas verksamhet, ddr man annu inte hade hunnit ta

stallning till finansieringen av specialuppdraget i de egna omradena.
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Tyvarr beviljades inte projektfinansieringen for &nnu ett ar. Darfor
finansieras forvaltningen av specialuppdraget for 2023 ur budgeten fér

Vastra Nylands vélfardsomrade.
1. Statlig finansiering
e goOr det moéjligt att inkludera andra aktoérer

e kraver 6ronmarkta pengar som har anvisats for detta

specialuppdrag i Vastra Nylands vélfardsomrade
e kraver en lagandring

2. Tvaspradkiga vadlfairdsomraden finansierar tillsammans

specialuppdraget
e kraver samarbetsavtal

e kostnadsbesparingar som uppdraget medfér och tydlig nytta

for valfardsomradena
e goOr det mojligt att inkludera andra aktérer enligt kraven i lagen
3. Vastra Nylands valfardsomrade finansierar

Ett alternativ borde inte vara att Vastra Nylands vélfardsomrade ensam
finansierar detta specialuppdrag som enligt lag har getts Vastra Nylands
vélfardsomrade. Det ar fraga om ett nationellt uppdrag som kréver egna

resurser och finansiering.

Dessutom har Véstra Nylands valfardsomrade, liksom andra tvdsprakiga
omraden, ett utvecklingsuppdrag for det egna omradet, som kommer att
fa finansiering som grundar sig p@ behovsstandardiserade kriterier for

alla tvasprakiga valfardsomraden.

Utdver grundfinansieringen ar det maéjligt att anséka om extern
finansiering, sdsom samarbetsprojekt med andra vélfardsomraden och
aktérer inom FUUI-verksamheten samt EU-finansiering, nationell

finansiering, STEA och stiftelser.
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2.4.2. Organisation och styrning av specialuppdraget

Organisationen och styrningen av specialuppdraget ar beroende av den
kommande grundfinansieringen. Projektets forslag ar féljande

férvaltningsmodell:

o ett samarbetsavtal som kan ingds som en del av samarbetsavtalet for
specialuppdraget i Egentliga Finland eller ett samarbetsavtal som

koordineras av Vastra Nylands vélfardsomrade
e | samarbetsavtalet b6r man bland annat avtala om

o val av representanter till styrgruppen (processen) och

styrgruppens mandat
o finansieringsandelar, kostnadsférdelning
o arbetsférdelning, férvaltningens uppgifter

o sakkunniga utanfér den operativa ledningsgruppen, deras antal

och utnamning

e styrgruppen borde bestd av centrala aktérer, till exempel tvasprakiga
valfardsomraden och Helsingfors stad, HUS, AUCS, OYS, THL, HU,
Soc&Kom, Novia, Arcada, Prakticum, Axxell, YA, FSKC, organisationer

pa olika nivaer

2.5. Substansagenda, dvs. specialuppdragets innehall

En viktig uppgift under hela projekttiden var att utreda vad
lagstiftningen, som &r oklar och delvis ologisk och svar att tillampa,
maojliggdr och kraver i detta specialuppdrag. Man diskuterade med

aktdrerna inom specialuppdraget i Egentliga Finland om malen och
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skillnaderna fér dessa specialuppdrag fér att vi ska vara i samma
forstaelse om innehallet i specialuppdragen och for att vi inte ska utféra
overlappande arbete och for att var kommunikation till faltet ska vara sa
tydlig som méjligt. I diskussionerna med olika aktérer framkom att dessa

tva specialuppdrag férvéxlades pa grund av oklarheter i lagstiftningen.

Dessutom framférdes oklarheter och brister i lagens innehall i
diskussioner med SHM:s tjansteman och riksdagsledamoéter. Samma

tema lyftes ocksa fram i diskussionerna med andra aktérer.

En annan uppgift var att gestalta gemensamma och separata
utvecklingsbehov och utvecklingsénskemal i svensk- och tvasprakig
verksamhet. Information samlades in b&de under méten och evenemang
och analysen utifran dem presenterades pa slutseminariet. Som uppgift
for 2023 blev prioriteringen av vad substansagendan kommer att vara pa

basis av den information som samlades in.
Innehallet i substansagendan som fdreslogs fran filtet:

e inledande pa basniva inom bade social- och hélsovardstjénsterna,

aven med sarskilda socialtjanster
e sma specialgrupper eller specialiseringsomraden, till exempel
[o]
o elevvard
o mentalvardstjénster
o fdrnyelse av tjanster for aldre
o sjalvbestdmmanderatt
o utredning av expert- och kompetensférlust

Visionen och temana samt det mer omfattande inledandet av nationellt
och nordiskt samarbete maste flyttas till ndsta ars planering pa grund av

den korta projektperioden.
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3 Sammanfattning av projektperioden

3.1. Moten

Under projekttiden ordnades sammanlagt 36 méten med aktérerna. Det
ordnades mdten med enskilda aktdérer och grupper samt tre regionala
evenemang och ett slutseminarium. I dessa tréffade vi aktérer fran
tvasprakiga valfardsomrdden, universitet sdsom HU, Soc&Kom, AA,
yrkeshdgskolor sdsom Arcada och Novia, yrkeslaroanstalter sdsom
Practikum och Axxell, nationella organisationer sdsom Folkhélsan, FDUV,
SOSTE, nationella aktérer sdsom THL, Utbildningsstyrelsen, RFV,

kompetenscentrum inom det sociala omradet och politiker.

Vid dessa méten férdes diskussioner utgdende fran fardiga fragor (bilaga

2) pa ett satt som lampade sig for varje respondent.

3.2. SWOT-analys for specialuppdraget

STYRKOR
* Vilja att samarbeta SVAGHETER
* Positiv anda
* Bred kunskap * Oklarhet i lagstiftningen
* Existerande takorganisationer och strukturer * Resurser
fér gemensamt mandat * De tvasprakiga vilfirdsomradenas FUUI-
* Samarbete med finska FUUI verksamhet &r i olika skeden

* Specialuppdraget &r en neutral aktér

MOJLIGHETER HOT
* Verklig paverkningsmdjlighet * Personalbrist
* Fordela uppgifter och resurser * Regionalstrider, konkurrens
* Samla expertis och kompetens * Finansiering, resursbrist (tid och personal)
* Skapa helhetstink, en gemensam * Personer med ointresse/ utndmnda pa fel
malsattning, prioritering, langsiktig grunder/utan mandat
bevakning * Brist pa arbetsredskap

* Stirka informationsflodet
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3.3. Faltets forslag

Utifrén forslagen fran faltet gjordes en sammanfattning av vad
specialuppdraget borde innehdlla. Den &r indelad i fyra delomraden och

presenteras pa bilden nedan.

Koordinera

- Natverk (tematiska, tvdrvetenskapliga, Informera
branschspecifika)
- Samla expertkunskap + Insamling och analys av statistik och
= Samarbete inom utvecklingsprojekt, data
forskning + Tugga informationsflodet
- Gemensamma malsattningar /agenda, +  Formedla expertkunskap

prioriteringar
- Finansieringsansdkningar
= Gemensam kanal till och for
valfardsomradena

Lobba fér svenskan Stoda personaltillgangen

Tillgang till svenskkunnig personal
och kompetens

Fortbildningar

Praktikmodeller

Delade jobb

- Starkande av sakkunskapvenska sdrdrag

+  Svenska sardrag

- Fungerande digitala verktyg

- Nationella enkdter och undersdkningar

- Tillgang till nationella handbdcker, anvisningar
- Starka det svensksprikiga faltets rost

3.4. Vilket mervarde ger specialuppdraget?

Sammanfattningsvis kan man konstatera att manga aktorer fran
organisationernas olika nivaer diskuterade tillsammans fér férsta
gangen. Detta konstaterades vara ett mycket viktigt méte vid vara tre
regionala evenemang. En multiprofessionell och sektorsévergripande
diskussion dkar férstaelsen fér varandras arbete och forehavanden,
forbattrar samarbetet och minskar éverlappningen i organisationerna

med atstramade resurser.

Det stora deltagandet tyder p& en vilja att delta, héra andra aktérer och
tillsammans fundera pa aktuella teman. Viljan att paverka och vara med

redan i valfairdsomrddenas beredningsskede upplevdes ocksd som viktig.
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"Fr8ga s§ svarar vi, bjud in oss s§ kommer vi!"
Specialuppdraget behévs eftersom det
e fungerar som en neutral aktor

o man undviker regionala tvister, konkurrens och eget revirtankande

(vélfardsomradena och andra aktérer)

o "Svenskfinland" kunde fungera som modell fér samarbete bade i

Finland och i Norden
e mojliggdér samarbete dar man lar av varandra och forstaelsen ékar
o skapar nya natverk pa olika nivaer
o samordning av resurser, uppgifter och specialuppdrag

o lyfter fram goda modeller och idéer for att stddja anvéandningen av

svenska
o arbete med I&ngsiktiga I6sningar och tillsyn

o forbattrar tillgdngen till personal som kan svenska och deras

kunskaper
o minska kompetensflykten

o mdjligheter till anvandning och interaktivt larande

4 Projektets omfattning

Under de olika diskussionerna blev det mycket snabbt klart att projektet
ar mycket mer omfattande an vad som planerats i bérjan. Det omfattar
Vastra Nylands vélfardsomrade, som administrerar projektet, sju
tvasprakiga valfardsomraden (Osterbotten, Mellersta Osterbotten,

Egentliga Finland, 6stra Nyland, Vanda-Kervo, vastra Nyland och

13
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Kymmenedalen), Helsingfors stad, tre samarbetsomraden (Uleaborg,

Abo och Helsingfors) och dessutom den nationella och nordiska nivan.

Nar det galler samarbetet med aktdérer och kompetens som behdvs
racker det inte heller enbart med diskussion om social- och
hélsovardstjanster som omfattar specialiserad sjukvard och sarskilt
socialarbete. Det behévs mangsidigt och sektorsévergripande &ven andra

vetenskaps- och férvaltningsomraden, sasom férvaltning, ledning,

juridik, ekonomi, kommunikation och teknologi.

Socialservice (primar-och H:lsovard Sjukvard Specialsjukvard
spedaliserad)

Firvaltning, ledning, juridik, ekonomi, kommunikation, teknologi

Neordisk niva

MNationell niva « Farhallandet till nationella aktérer, ex. THL

+ 3 samarbetsomraden
Svenskfinland + 7 vfo+ Helsingfors stad
» FUUl-aktdrer, organisationer

Vastra Nylands

R o * Specialuppdragets administration
vilfirdsomrade

5 Case-samarbete

5.1. Gemensam nytta med digitalisering/ Case Digi

Som exempel pa samarbete med andra tvasprakiga valfardsomraden och
HUS IT-forvaltning/Elektroniska kundtjanster genomférdes en
gemensam workshop dér temat var Svensksprakiga digitala tjanster
over vilfardsomridesgrianserna. Malet med workshoppen var att

utreda hur de nuvarande svensksprakiga digitala tjansterna/processen
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fungerar och utmaningarna i de kommande vélfdrdsomradena (Omaolo-
Halsoby-processen). Det 1angsiktiga malet &r att stidrka samarbetet
mellan olika omraden i fraga om utvecklingen av de svensksprakiga

digitala tjansterna.

Malgruppen var vara kontaktpersoner fran tvasprakiga valfirdsomraden
och deras egna organisationer som arbetar med svensksprakiga digitala

tjanster.
Workshoppen resulterade i fyra delomraden:

Identifiering av samarbetspunkter, dar teman var utbud och
resursféordelning, samarbete och gemensamma verksamhetssatt,
sakerstéllande av tvasprakiga digitala tjdnster och delaktighet i

utvecklingsarbetet.

Som utmaningar for samarbetet identifierades resursférdelning och
Oversattningstjanster, samarbete och gemensamma verksamhetssatt,

kompetens och attityder samt olika tekniska lI6sningar

Nyttan av samarbetet granskades ur vilfardsomradets, de
yrkesutbildade personernas och klienternas synvinkel genom temana
informationssdkning, bedémning av vardbehovet, egenvardsanvisningar
eller vard pa mottagningen, genomférande och uppféljning av varden

samt pa annat séatt.

I férslagen for innovation och lésningar lyfte man fram gallande
experter tekniska l6sningar for utveckling av tjanster, féor samarbete och
styrning férslag som ingar i temana utveckling av tjanster och

egenskaper.

Under de féljande workshopparna ville man behandla fragor som galler

tjansternas enhetlighet och samarbete.

5.2. Fortydligande av arbetsfordelningen / Case THL
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Diskussionen om fragorna om arbetsférdelning, som hade kommit upp i
THL:s arbetsgrupper, inleddes genast i bdrjan av projektet. Diskussionen

fortsatte pa ett gemensamt mote i november 2022. Amnena var:

o Onskemal fran faltet under projektets gdng om vilket delomrade
som hor till specialuppdragets ansvar och vilket till THL:s ansvar,

minimering av dverlappningar och utveckling av samarbetet

e Teman: kunskapsbaserad ledning och data inklusive analys,
nationella handbdcker och anvisningar, statistik,
terminologiarbete och terminologi, dversattningar, gemensamma
FUUI-projekt

e Vilka experter som kan svenska har vi i Finland

Vid nasta mote ar det meningen att diskutera den kommande
workshopen, dar vi kommer att behandla kunskapsbaserad ledning och

indikatorer.

6 Fortsattning pa specialuppdraget, behov for
2023

6.1. Rekommendationer for specialuppdragets framtid

Tillrackliga personalresurser och tillracklig finansiering ska reserveras for
specialuppdraget. Ett ndra samarbete med de tvasprakiga
vélfardsomradena och Helsingfors stads FUUI-verksamhet &r viktigt for
att specialuppdraget inte ska bli en separat "8", som &r atskild fran den
gemensamma utvecklingen. Det behdvs tid och resurser bade for moten
med olika aktdrer och for att uppréatthalla natverken, sd att vi kan halla
oss uppdaterade och svara pa filtets behov i en snabbt foranderlig

situation nar valfardsomradenas verksamhet har inletts.
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6.2 Specialuppdragets svensksprakiga och tvasprikiga
natverk

I diskussionerna med olika aktorer framkom att det finns behov av
natverk, sa lange de medfér ndgot nytt, gynnar det egna arbetet och

organisationen och darigenom skapar mervarde for deltagandet.
Det behdvs natverk dar

o aktorerna i tvasprakiga valfardsomraden traffar varandra
och kan dela erfarenheter och kompetens om hur svenskan och

tvasprakigheten beaktas i regionutvecklingen

e representanter for svensksprakiga och tvasprakiga
organisationer ar en egen grupp och tillsammans med andra

aktorer

e andra aktdrer som har deltagit under projekttiden, sdsom
representanter for forskning och utbildning och

kompetenscentret inom det sociala omradet FSKC

¢ temamoten kring aktuella teman dar alla ar valkomna att féra
fram sina egna synpunkter och erfarenheter féor gemensam

diskussion och for att hitta I6sningar

6.3 Framtidsvision for 2030

Det behdvs tvasprakiga utvecklingscentraler for social- och halsovarden
dar det &r mojligt att arbeta och éva inom omradets social- och
halsovardstjénster och forbattra sina sprakkunskaper och sin kompetens.
I dem skulle man samarbeta foér att framja forskning, utveckling och

innovationer, s3 att teori och praxis mots i vardagen.

Utvecklingscentren fér social- och halsovarden skulle fungera som
tankesmedjor och utveckla modeller som kan implementeras nationellt.

Ett ndra samarbete med de nordiska l&anderna och andra flersprakiga
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lander skulle ge nya perspektiv till att forbattra tvasprakigheten och

metoderna.

Gemensamma tjanster skulle ocksa inrdttas inom socialvarden for att
kunna kombinera forskning och teori i det dagliga arbetet. P3 s3 satt far
man en fungerande tvasprakighet att blomstra i alla tvdsprakiga

omraden och berikar dven det finsksprakiga social- och halsovardsfaltet.

For att lyckas med detta uppdrag maste man satsa pa det och anvisa
bade pengar och resurser. P& ministerieniva ska man ta stallning till
uppdragets mal och metoder. Detta omfattar ocksa en precisering av 33

§ i lagen.

6.4 Podcast som digital del av slutrapporten

Som en del av slutrapporten testade vi pa ett nytt sitt att berdtta om
och diskutera aktuella teman i anslutning till projektet. Sakkunnig Ulrika
Krook fungerade som vard och gaster var utvecklingschef Elisabeth
Kajander fran Véastra Nylands valfardsomrade och universitetslektor,
forskare och foreldsare Harry Lunabba frdn Svenska social- och

kommunalhdgskolan vid Helsingfors universitet.

Podcasten "Véstra Nylands vélfdrdsomrddes specialuppdrag géllande
svensk FUUI inom social- och hélsov8rden” ér del #9 som publicerats av

Studio Soc&koms serie Rattvetenskapliga podden

Lank till podcasten som &r textad pa finska
https://www.youtube.com/watch?v=KIJgxBeNZek&list=PLT]20fQs-
FQO0727agvyrinsiFrQHei- pQE&index=6



https://www.youtube.com/watch?v=KIJqxBeNZek&list=PLTJ20fQs-FQ0727gyrjnsiFrQHei-_pQE&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=KIJqxBeNZek&list=PLTJ20fQs-FQ0727gyrjnsiFrQHei-_pQE&index=6
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Bilagor:

Bilaga 1. Lista dver aktdérer som vi traffat under projektperioden.
Bilaga 2. Fragor som utarbetats fér métena

SOSTEDblogi, publicerad den 2 september 2022 Vastra Nylands
vélfardsomrade har som specialuppdrag att nationellt stéda utvecklingen

av social- och halsovardstjénsterna

Véstra Nylands vélfardsomrade har som specialuppdrag att nationellt

stéda utvecklingen av social- och hélsovardstjdnsterna — Soste



https://www.soste.fi/sv/blogikirjoitus/vastra-nylands-valfardsomrade-har-som-specialuppdrag-att-nationellt-stoda-utvecklingen-av-social-och-halsovardstjansterna/
https://www.soste.fi/sv/blogikirjoitus/vastra-nylands-valfardsomrade-har-som-specialuppdrag-att-nationellt-stoda-utvecklingen-av-social-och-halsovardstjansterna/

