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Aluehallitus 15.05.2023  

 
 
 
Kokoustiedot 
 
 
Aika 15.05.2023 klo 11:00 - 13:10 
 
Paikka Sähköinen kokous (Teams) 
 
 
    
Läsnä Laiho Mia puheenjohtaja  
 Räsänen Joona 1. varapuheenjohtaja  
 Frantsi-Lankia Marjut jäsen  
 Hukari Hanna jäsen  
 Kivekäs Liisa jäsen  
 Laakso Ville jäsen  
 Myllyniemi Markus jäsen  
 Nummelin Petra jäsen  
 Pajuoja Matti jäsen saapui klo 11.33 
 Piirtola Mikko jäsen  
 Sahiluoma Anna jäsen saapui klo 11.06 
 Uusitalo Arja jäsen  
 Vehmanen Emma-

Stina 
jäsen  

 Backman Ralf varajäsen  
 Cederlöf Karin varajäsen  
 Ekholm Torbjörn varajäsen  
 Laitinen Veli-Matti varajäsen  
 Hyrkkö Saara aluevaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Vuornos Henrik aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

saapui klo 11.16 

 Guzenina Maria aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 af Hällström Nina kansalliskielilautakunnan 
puheenjohtaja 

 

 Suominen Milla nuorisovaltuuston edustaja  
 Svahn Sanna hyvinvointialuejohtaja  
 Ahlström Mari palvelualuejohtaja, lasten, 

nuorten ja perheiden palvelut 
 

 Anttila Eliisa valmistelujohtaja, viestintä  
 Hokkanen Timo palvelualuejohtaja, 

vammaispalvelut 
 

 Ihamäki Veli-Pekka pelastusjohtaja  
 Kuukka Tommi digipalvelujohtaja  
 Moisala Jarno hallintojohtaja, sihteeri  
 Ohrankämmen 

Karoliina  
strategia ja johdon tuki -
yksikön päällikkö 

poistui klo 11.57 

 Paananen Markus palvelualuejohtaja, yhteiset 
sosiaali- ja terveyspalvelut 
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 Pälve Matias palvelutuotannon johtaja saapui klo 11.11, poistui 
klo 11.21, saapui klo 
11.37 

 Rajahalme Ville talousjohtaja poistui klo 12.36 
 Sarekoski Kimmo henkilöstöjohtaja  
 Turunen Timo  valmistelujohtaja, 

ikääntyneiden palvelut 
 

 Syrjänen Markus konsernipalvelujen johtaja  
 Hirvilammi Markus päätöksenteon tuen päällikkö, 

tekninen sihteeri 
 

 Koivula Henrik tekninen sihteeri  
 
Poissa Wickström Henrik 2. varapuheenjohtaja  
 Juvonen Arja jäsen  
 Lassus Johan jäsen  
 Rehn-Kivi Veronica jäsen  
 Limnéll Jarno aluevaltuuston puheenjohtaja  
 Kortelainen Emilia  hankintajohtaja  
 Ojaniemi Pasi tukipalvelujohtaja  
 Purmonen Elina  tilapalvelujohtaja  
 Suominen Tuula palvelualuejohtaja, ikääntyneiden palvelut  
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Allekirjoitukset 
  Mia Laiho   Jarno Moisala 

puheenjohtaja  sihteeri 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 
  Mikko Piirtola  Karin Cederlöf 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tämä pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 22.05.2023  
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§ 51 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätösehdotus  

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi hallintosäännön 71 § mukaisesti. 

 
Käsittely 
 
 
Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi hallintosäännön 71 § mukaisesti. 
 

 
 
 
Selostus   

Hallintosäännön 71 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 
kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.  

  
Hyvinvointialuelain § 108 mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.  

  
Hallintosäännön 69 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla.  

  
Hallintosäännön 77 § mukaan kokous voidaan pitää sähköisessä 
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla 
(sähköinen kokous). Asioista voidaan päättää sähköisesti ennen kokousta 
(sähköinen päätöksentekomenettely).  

   
Hallintosäännön § 69 mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, 
5 päivää ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessä toimitetaan 
kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja päätöksenteon perustelut 
kustakin käsiteltävänä olevasta asiasta ja päätösehdotus. Kokouskutsu 
voidaan toimittaa myös sähköisesti. 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  6/40 
 
Aluehallitus § 52 15.05.2023 
 
 

§ 52 
Aluehallituksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan tarkastajien 
valinta 
 
Päätösehdotus   

Aluehallitus päättää  
 

1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 

2. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Käsittely Jäsen Sahiluoma saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 
11.06. 

 
 
Päätös  

Aluehallitus päätti yksimielisesti 
 
1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 
2. valita pöytäkirjan tarkastajiksi jäsen Mikko Piirtolan ja varajäsen Karin 
Cederlöfin. 
 

 
 
Selostus  

Hallintosäännön 71 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
Hallintosäännön 78 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla.   
  
Läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa   
  
Hallintosäännön 76 § mukaan aluehallituksen jäsenten, esittelijän ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen 
kokouksissa on:  
   
- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,  
- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,  
- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen erikseen 
määräämät viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijän erikseen kutsumat 
asiantuntijat,  
- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja  
- nuorisovaltuuston edustaja  
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Kokouksessa voi lisäksi olla läsnä erillinen sihteeri. Muiden kuin edellä 
mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja puheoikeudesta määrätään 
asianomaisen toimielimen yhteydessä.  
  
Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on 
toimielimessä läsnäolo- ja puheoikeus yksittäisessä kokousasiassa 
toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijän harkinnan mukaan.  
  
Salassa pidettäviä asioita käsiteltäessä kokouksessa voivat olla jäsenten, 
esittelijän ja sihteerin lisäksi läsnä vain aluehallituksen edustaja, 
hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja sekä esittelijän tarvittaessa 
kutsuma asiantuntija. 
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§ 53 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätösten ja lautakuntien 
päätösten laillisuusvalvonta 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn 
 

Aluehallitus päättää, että se ei ota käsiteltäväkseen aluehallituksen 
alaisten viranhaltijoiden ja lautakuntien tekemiä seuraavia päätöksiä: 
 
Hyvinvointialuejohtaja 
 
Konserniohjausasiat 
 
4.5.2023 § 64 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtiökokousedustajan 
nimeäminen Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n varsinaiseen 
yhtiökokoukseen 
 
Yleiset asiat 
 
2.5.2023 § 62 Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän perustaminen 
 
3.5.2023 § 63 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen esitys jäsenten 
nimeämiseksi Hätäkeskuslaitoksen valtakunnalliseen yhteistyöryhmään 
 
Palvelualuejohtaja, lasten, nuorten ja perheiden palvelut 
 
Hankinta 
 
3.5.2023 § 7 Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon lääkärityövoiman hankinta 
 
Yleiset asiat 
 
26.4.2023 § 6 Väliaikaiset muutokset Lapset, nuoret ja perheet -
palvelualueen toimipisteiden aukioloissa kesällä 2023 
 
Palvelualuejohtaja, vammaispalvelut 
 
Hankinta 
 
24.4.2023 § 9 Oppilaiden aamu- ja iltapäivähoidon hankinta 
 
Yleiset asiat 
 
24.4.2023 § 10 Väliaikaiset muutokset vammaispalvelujen palvelualueen 
toimipisteiden aukioloissa kesällä 2023 
 
Palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut 
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Hankinta 
 
2.5.2023 § 13 Asia Kirkkonummen akuuttivastaanoton lääkärityövoiman 
hankinta 
 
Pelastusjohtaja 
 
Hankinta 
 
3.5.2023 § 25 Sisäpalosimulaattorin hankinta 
 
Henkilöstöasiat 
 
26.4.2023 § 21 Suunnittelija, viran vakinainen täyttäminen, Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, Suunnittelu ja ohjaus, 
Onnettomuuksien ehkäisy, työavain LUVN-02-20-23. 
 
27.4.2023 § 23 Viestintäpäällikkö, viran vakinainen täyttäminen, 
LänsiUudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, Tuotannon tuki, 
Turvallisuuspalvelut, työavain LUVN-02-23-23. 
 
8.5.2023 § 26 Pelastusviranomaisen määrittäminen Länsi-Uudenmaan 
pelastustoimen alueella 1.1.2023 alkaen 
 
Yleiset asiat 
 
26.4.2023 § 22 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen esitys 
Pelastusopiston neuvottelukunnan jäseneksi ja henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi 
 
2.5.2023 § 24 Länsi-Uudenmaan pelastuslaitoksen lausunto hallituksen 
esitykseen eduskunnalle vaarallisten aineiden kuljetuksesta 
Puolustusvoimissa ja Rajavartiolaitoksessa annetuksi laiksi ja siihen 
liittyviksi laeiksi 

 
  

Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat 
 
 Kansalliskielilautakunta 29.3.2023 
 
  
Käsittely Palvelutuotannon johtaja Pälve saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 

aikana klo 11.11. 
 
Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos saapui kokoukseen tämän 
asian käsittelyn aikana klo 11.16. 

 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  10/40 
 
Aluehallitus § 53 15.05.2023 
 
 

 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
 
Selostus  

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty 
hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi 
asian, joka on tämän lain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen 
viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.  
  
Aluehallituksen päätöksen 31.5.2022 § 56 mukaan, sille ilmoitetaan otto-
oikeuden käyttämistä varten lautakuntien, hyvinvointialuejohtajan, 
palvelualuejohtajien, konsernipalvelujen johtajan ja palvelutuotannon 
johtajan päätökset. Aluehallituksen alaisia lautakuntia ovat palvelut ja 
resurssit -lautakunta, tulevaisuus- ja kehittämislautakunta, valmius- ja 
turvallisuuslautakunta sekä kansalliskielilautakunta. 
  
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä.  
  
Hyvinvointialuelain 97 § mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei 
kuitenkaan saa ottaa:  
  
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 
koskevia asioita;  
2. yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;  
3. 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle 
siirrettyjä asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat.  
  
Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat ovat luettavissa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
    
  
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätökset ovat luettavissa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.   
  
 

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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§ 54 
Esittelijän katsaus ajankohtaisiin asioihin 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää merkitä ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
 
Käsittely Hyvinvointialuejohtaja Svahn esitteli hyvinvointialueen ajankohtaisia 

asioita. 
  
Palvelutuotannon johtaja Pälve oli poissa kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 11.21–11.37. 
 

  Jäsen Pajuoja saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 11.33. 
   
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
Selostus  

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista 
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti: 

 
1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat 
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218/02.00.00/2022 
   
   
 

Aluehallitus 15.05.2023 § 55 
 
§ 55 
Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2023 (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Rajahalme Ville 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää 
 
1. merkitä hyvinvointialueen 1.1.-31.3.2023 osavuosikatsauksen tiedoksi ja 
esittää sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi, ja 
 
2. kehottaa valmistelemaan tarkoituksenmukaisia talouden 
tasapainotustoimia, joilla pyritään vastaamaan menojen kasvupaineeseen 
kuluvan vuoden osalta sekä vähentämään talouden tasapainotustarvetta 
vuosina 2024 ja 2025. 

 
Käsittely  

Strategia ja johdon tuki -yksikön päällikkö Ohrankämmen poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 11.57. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
Selostus  

Aluevaltuusto on hyväksynyt hyvinvointialuestrategian 25.10.2022 § 69 
sekä 13.12.2022 § 88 talousarvion ja -suunnitelman vuosille 2023–2025. 
Hyvinvointialueen talousarvio perustuu asetettuun 
hyvinvointialuestrategiaan.  
 
Talousarviossa on annettu määräykset talousarvion toteutumisen 
raportoinnista. Niiden mukaan talousarvion toteutumisesta raportoidaan 
aluevaltuustolle osavuosikatsauksissa neljännesvuosittain. 
Osavuosikatsauksessa raportoidaan strategian valtuustokauden 
tavoitteiden toteutuminen, käyttötalouden toteutuminen palvelualueittain, 
lisäksi kuitenkin HUS omana kokonaisuutenaan, sekä investointitalouden, 
tuloslaskelmaosan ja rahoitusosan toteutuminen. Lisäksi annetaan 
tilinpäätösennuste. Myös mahdolliset talousarvion muutostarpeet esitetään 
ensisijaisesti osavuosikatsausten yhteydessä. 
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Vuoden 2023 talousarvio on hyvinvointialueen historian ensimmäinen 
sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä pelastustoimen palveluiden 
järjestämisvastuun sisältävä talousarvio. Talousarvio on laadittu kuntien ja 
kuntayhtymien pohjavalmisteluun nojaten siten, että talousarvio 
määrärahoineen ja tuloarvioineen vastaisi mahdollisimman hyvin 
hyvinvointialueelle tosiasiallisesti siirtyneitä vastuita.  Toiminnan 
käynnistymisestä ja merkittävistä organisatorisista muutoksista johtuen 
vuoden 2023 talousarvion valmisteluun on liittynyt poikkeuksellisen paljon 
epävarmuutta.  
 
Toiminnan ja talouden toteutuminen 1.1.-31.3.2023 

 
Alkuvuoden aikana hyvinvointialueella on ollut käynnissä toiminnan 
vakauttamisen prosessit palvelutuotannossa ja konsernihallinnossa. 
Vakauttamisen prosesseilla on pyritty varmistamaan mahdollisimman 
häiriötön järjestämisvastuun siirto sekä nopea häiriöhallinta mahdollisissa 
ongelmatilanteissa.  
 
Palveluiden järjestämisvastuun siirtyminen vuodenvaihteessa ja 
alkuvuonna on sujunut pääosin hyvin. Muun muassa asiakas- ja 
potilastietojärjestelmät saatiin ensimmäisillä viikoilla käyttöön turvallisesti, 
kriittiset tuet ja sosiaalietuudet saatiin maksettua aikataulussa sekä 
henkilöstön palkanmaksu varmistettua ennakoivin varajärjestelyin. 
Hyvinvointialueen perustoimintojen rakentaminen jatkuu hyvinvointialueella 
edelleen ja toiminnan pitäisi vakautua kaikilta osin viimeistään toisen 
kvartaalin loppuun mennessä. 
 
Hyvinvointialueen talousarvio vuodelle 2023 on vahvistettu noin 71 milj. 
euroa alijäämäisenä. Hyvinvointialuelain talouden tasapainovaatimusten 
perusteella taloussuunnitelma 2023–2025 sisältää oletuksen menojen 
kasvun voimakkaasta hidastamisesta vuosina 2024 ja 2025, jotta talous 
saadaan käännettyä tasapainoiseksi suunnitelmakauden loppuun 
mennessä. Vuosittainen menojen kasvu tulee hidastaa noin 1,5 prosenttiin, 
kun normaali perusuran mukainen kasvu asettuu noin 4-5 prosenttiin 
huomioiden palvelutarpeen kasvu ja kustannustason muutos. Edellisen 
perusteella taloudelliset lähtökohdat hyvinvointialueen toiminnan 
käynnistymiselle ovat olleet erittäin niukat.  

Maaliskuun loppuun mennessä hyvinvointialueen talous on toteutunut 
lähes talousarvion mukaisesti.  

Palvelutuotannon nettomenot (=toimintakate) on maaliskuun loppuun 
mennessä ollut 425,2 milj. euroa talousarvion toteumaprosentin ollessa 
24,5 prosenttia. Käyttötalouden toteumapoikkeamia on tarkemmin kuvattu 
osavuosikatsauksessa.  

Yleiskatteisen rahoituksen toteuma on maaliskuun loppuun mennessä ollut 
490,3 milj. euroa toteumaprosentin ollessa 29,4 prosenttia. Talousarviota 
korkeampi toteuma selittyy rahoituksen etukäteismaksatuksesta, jolla on 
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pyritty turvaamaan hyvinvointialueiden maksuvalmius toiminnan 
käynnistymisvaiheessa.  

Tilikauden tulos on ollut 64,4 milj. euroa, joka on ennakoidun mukainen, 
kun huomioidaan yleiskatteisen rahoituksen maksatauksen epätasainen 
jaksottuminen tilikaudella.  

Investointiosan, tuloslaskelmaosan ja rahoitusosan toteutuminen on 
kuvattu luvuissa 4-6. Aluevaltuustoon nähden sitovien tavoitteiden 
toteutuminen on kuvattu luvussa 2. 

Tilinpäätösennuste vuodelle 2023 

Hyvinvointialueen tilinpäätösennuste on laadittu ensimmäisen kvartaalin 
toteutumien perusteella. Tilinpäätösennusteessa hyvinvointialueen 
tuloksen ennakoidaan heikentyvän talousarviosta noin 1,4 milj. euroa 
tuloksen asettuessa -72,0 milj. euroon. Tuloksen heikentymistä 
ennusteessa selittää erityisesti budjetointiin liittyneet virheet, jotka ovat 
käyneet ilmi alkuvuoden aikana. Avokuntoutuksen määrärahavaraus on 
ollut 0,7 milj. euroa liian alhainen ja pelastustoimen tuotot on budjetoitu 0,6 
milj. euroa liian korkeaksi.  

Muita paineita hyvinvointialueen taloudelle muodostuu erityisesti 
toimitilakustannuksista sekä erikoissairaanhoidosta, jota osaltaan selittää 
alkuvuoden ennakoitua suurempi palveluiden käyttö. Myös yleiskatteisen 
rahoituksen tasoon liittyy vielä epävarmuutta tämänhetkisen valtion 
rahoituspäätöksen ollessa noin 7,5 milj. euroa talousarvion 
rahoitusennustetta matalampi. Toimintaan ja talousarvion budjettieriin liittyy 
muitakin epävarmuuksia, joita ei ole vielä tässä vaiheessa otettu huomioon 
tilinpäätösennusteessa, sillä tuotannollistaloudellinen tilannekuva tulee 
täsmentymään merkittävästi toisessa osavuosikatsauksessa, joka osaltaan 
luo paremman pohjan tarkemmalle ennusteelle sekä talousarvion 
muutostarpeiden arvioinnille.  

Hyvinvointialueen talouden tilanne huomioiden mahdolliset menojen 
ylityspaineet pyritään ensisijaisesti hoitamaan talousarviovuoden aikana 
toimintaa sopeuttamalla, jolla osaltaan pyritään vähentämään 
sopeutuspaineen kasvua vuosina 2024 ja 2025. Aluevaltuuston 
25.10.2022 § 69 vahvistaman hyvinvointialuestrategian perusteella 
palvelustrategian laadinnan yhteydessä valmistellaan myös talouden 
sopeutussuunnitelma. Palvelustrategia on tarkoitus vahvistaa kuluvan 
vuoden syksyllä. Hyvinvointialueen talousarvion ollessa merkittävästi 
alijäämäinen sekä menojen nousupaineiden ollessa merkittävät, taloutta 
elvyttäviä toimia on tarkoituksenmukaista ajoittaa jo kuluvalle vuodelle 
mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi erinäisten toiminnan rationalisointien 
muodossa. Rationalisointeja on tarkoitus käsitellä toisen kvartaalin aikana.  

Toiminnan ja talouden toteutumisesta on annettu tarkempi kuvaus 
osavuosikatsaus -asiakirjassa. 
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Liitteet 

1 Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2023 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  16/40 
 
Aluehallitus § 56 15.05.2023 
 
 

126/01.01.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 15.05.2023 § 56 
 
§ 56 
Eräiden virkojen perustaminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Sarekoski Kimmo 
Suominen Tuula 
Paananen Markus 
Hokkanen Timo 
Ahlström Mari 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
  

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
   
 

 
Selostus Esittelijä poisti asian esityslistalta. 
 
Liitteet 

 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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2237/00.04.00/2023 
   
   
 

Aluehallitus 15.05.2023 § 57 
 
§ 57 
Esitys jäsenistä Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n nimitystoimikuntaan 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää todeta, että Uudenmaan ja Kuntaliiton muodostamaan 
valinta-alueeseen kuuluvien organisaatioiden kanssa käytyjen 
neuvottelujen pohjalta Hyvil Oy:n osakkeenomistajien nimitystoimikunnan 
jäseninä toimivat Helsingin kaupungin edustajat apulaispormestari Daniel 
Sazonov ja yhteysjohtaja Inga Nyholm. 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy pyytää nimeämään 10.5.2023 mennessä 
jäsenet osakkeenomistajien nimitystoimikuntaan. Nimeämispyyntö on 
pykälän oheismateriaalina. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on yhtiön 
osakas ja aluehallitus päätti osakkeiden merkinnästä ja osakassopimuksen 
hyväksymisestä kokouksessaan 20.3.2023. 
 
Nimitystoimikunnan tehtävänä on 
- Kerätä nimitysoikeudellisten tahojen esitykset; 
- Esitellä suositus yhtiökokoukselle tehtävästä ehdotuksesta hallituksen  
jäseniksi ja 
- Selvittää soveltuvia ehdokkaita seuraavista hallituksen jäsenistä 
toimikauden aikana osakkailta. 
 
Nimitystoimikunnan jäsenet nimetään valinta-alueittain, kaksi jäsentä 
kultakin alueelta. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa samaan 
valinta-alueeseen kuuluvat Itä-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, Helsingin 
kaupunki sekä Kuntaliitto. Nimitystoimikunnan jäsenillä on oikeus esittää 
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yhtä hallituksen jäsentä kultakin valinta-alueelta. Valinta-alueen osakkaat 
käyttävät hallituksen jäsenen kautta yhdessä määräysvaltaa yhtiöön. 
Lisäksi HUS-yhtymällä on oikeus nimetä yksi hallituksen jäsen.  
 
Valinta-alueeseen kuuluvien organisaatioiden kanssa käytyjen 
neuvottelujen pohjalta sovittiin, että Helsinki nimittää valinta-alueen jäsenet 
nimitystoimikuntaan. Hyvil Oy:n tehtäviin kuuluu ensisijaisesti edunvalvonta 
hyvinvointialueiden tehtäviin liittyvissä asioissa ja on perusteltua, että 
jäseniksi nimetään henkilöitä, joilla on tehtäviä kaupungin ja alueen 
edunvalvonnassa. Nimitystoimikunta antaa esityksensä Hyvil Oy:n 
hallitukseksi ylimääräisessä yhtiökokouksessa 7.6.2023 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n osakkeenomistajien 
nimitystoimikunnan perustaminen 

 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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1797/00.01.01/2023 
   
   
 

Aluehallitus 15.05.2023 § 58 
 
§ 58 
Vaikuttamistoimielinten toimintasääntöjen vahvistaminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää vahvistaa liitteenä olevat nuorisovaltuuston, 
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston toimintasäännöt. 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana varajäsen Cederlöf teki seuraavan muutosehdotuksen: 
 
Päätösehdotukseen lisätään uusi kohta seuraavasti: 
 
”Seuraavan hallintosääntöuudistuksen yhteydessä valmistellaan esitys 
siitä, että vaikuttamistoimielinten esityslistat ja pöytäkirjat olisi 
tarkoituksenmukaista kääntää molemmille kotimaisille kielille.” 
 
Puheenjohtaja Laiho teki seuraavan muutosehdotuksen, jota 1. 
varapuheenjohtaja Räsänen kannatti: 
 
Päätösehdotukseen lisätään uusi kohta seuraavasti: 
 
"Hallintosääntöä seuraavan kerran päivitettäessä tarkastellaan 
vaikuttamistoimielinten kokouksien esityslistojen ja pöytäkirjojen 
julkaisutarve molemmilla kotimaisilla kielillä". 
 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. 
 
Koska varajäsen Cederlöfin muutosehdotusta ei kannatettu, totesi 
puheenjohtaja, että se raukesi kannattamattomana. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan muutosehdotus 
hyväksyä yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut, totesi 
puheenjohtaja, että aluehallitus hyväksyi muutosehdotuksen yksimielisesti. 
 
Talousjohtaja Rajahalme poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 12.36. 
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Päätös 

Aluehallitus päätti yksimielisesti 
 
1. vahvistaa liitteenä olevat nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja 
vammaisneuvoston toimintasäännöt ja 
 
2. että hallintosääntöä seuraavan kerran päivitettäessä tarkastellaan 
vaikuttamistoimielinten kokouksien esityslistojen ja pöytäkirjojen 
julkaisutarve molemmilla kotimaisilla kielillä. 

 
Selostus  

Hyvinvointialuelain 32 § mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä, 
ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä vammaisten 
henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jäsenet 
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä. 
 
Hyvinvointialuelaissa ei määrätä erityisesti vaikuttamistoimielinten 
toimintasäännöistä. Kuitenkin, hallituksen esityksen (241/2020) mukaan, 
vaikuttamistoimielimen toiminnan edistämiseksi olisi suositeltavaa, että 
aluehallitus hyväksyisi vaikuttamistoimielimille toimintasäännöt, joissa 
voitaisiin todeta muun muassa toimielimen lakisääteiset ja mahdolliset 
muut tehtävät, jäsenten lukumäärä ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja 
toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien hoitaminen, 
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä 
yhteistyö kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa. 

 
Hallintosäännön § 41 kohdan 20 mukaan aluehallituksen tehtävänä on 
asettaa hyvinvointialuelaissa säädetyt vaikuttamistoimielimet ja huolehtia 
näiden toimintaedellytyksistä. Aluehallitus on asettanut hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimet kokouksessaan 12.9.2022 päätöksillään § 117, § 
118 ja § 119.  
 
Vaikuttamistoimielimet järjestäytyvät marraskuussa 2022 ja päättivät  
toimintasääntöjen valmistelun aloittamisesta hallinnon valmistelemaa 
yhdenmukaista pohjaa hyödyntäen. Vaikuttamistoimielimet ovat käsitelleet 
ja hyväksyneet toimintasääntöesityksensä kokouksissaan 
(vanhusneuvosto 15.3.2023 § 14, nuorisovaltuusto 16.3.2023 § 15 ja 
vammaisneuvosto 13.4.2023 § 30). 
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Aluehallitukselle liitteenä esitettävät toimintasääntöluonnokset vastaavat 
suurimmaksi osaksi vaikuttamistoimielinten esittämiä. Toimintasäännöissä 
on yhdenmukaistettu osioiden 2.2 ja 2.3 otsikkoja ja sisältöjä vastaamaan 
paremmin toisiaan. Vammaisneuvoston toimintasääntöön lisättiin 
kokonaan puuttunut osio 2.3 kokouksen laillisuudesta, 
päätösvaltaisuudesta ja oikeudesta käyttää suomea ja ruotsia. Lisäksi 
vanhusneuvoston toimintasäännön osiota 2.3 tarkistettiin vastaamaan 
hallintosäännön määräyksiä esityslistojen ja pöytäkirjojen 
kaksikielisyydestä. 
 

 
Liitteet 

2 Luonnos nuorisovaltuuston toimintasäännöstä 
3 Luonnos vammaisneuvoston toimintasäännöstä 
4 Luonnos vanhusneuvoston toimintasäännöstä 

 
Oheismateriaali 

- Nuorisovaltuusto 16.03.2023 § 15 
- Vammaisneuvosto 13.04.2023 § 30 
- Vanhusneuvosto 15.03.2023 § 14 

 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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1750/09.00.00/2023 
   
   
 

Aluehallitus 15.05.2023 § 59 
 
§ 59 
Selvityksen antaminen Etelä-Suomen aluehallintovirastolle Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen pelastustoiminnan palvelujen tasossa 
havaittujen puutteiden korjaamiseksi 

 
 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Ihamäki Veli-Pekka 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää antaa Etelä-Suomen aluehallintovirastolle liitteenä 
olevan selvityksen pelastustoiminnan palvelujen tasossa havaittujen 
puutteiden korjaamiseksi. 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Etelä-Suomen aluehallintovirasto on määrännyt päätöksellään 
(ESAVI/35955/2021) 31.3.2022 Länsi-Uudenmaan alueen pelastustoimea 
korjaamaan pelastustoiminnan palvelujen tasossa havaitut huomattavat 
epäkohdat. Länsi-Uudenmaan alueen pelastustoimen ensimmäisen 
yksikön ja pelastustoiminnan toimintavalmiusaikojen täyttyminen 
asetettujen riskiruutukohtaisten vähimmäistavoitteiden mukaisesti ei ole 
ollut riittävä riskiluokan I kiireellisissä tehtävissä Espoon kaupungin 
alueella selvityksessä osoitetuilla alueilla. Länsi-Uudenmaan alueen 
pelastustoimea on kuultu ennen korjausmääräyksen antamista. 
Aluehallintovirastolle antamassa selvityksessä Länsi-Uudenmaan alueen 
pelastustoimi on esittänyt korjaustoimenpiteet epäkohtien korjaamiseksi.  

 
Aluehallintovirasto on pyytänyt 21.3.2023 päivätyllä kirjeellään Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueelta selvitystä niistä toimenpiteistä ja 
aikataulusta, joilla edellä mainittujen riskiruutujen toimintavalmiudessa 
havaittujen jatkuvien ja pitkäaikaisten puutteiden korjaamista tullaan 
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jatkamaan siten, että toimintavalmius saatetaan pelastuslain edellyttämälle 
tasolle alkuperäisen aikataulun mukaisesti. 
 
Hallintosäännön § 41 kohdan 26 mukaan aluehallituksen tehtävänä on 
päättää lausuntojen antamisesta koko hyvinvointialuetta koskevissa 
merkittävissä asioissa. 

 
Liitteet 

5 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen vastaus Etelä-Suomen 
aluehallintoviraston selvityspyyntöön 

 
Oheismateriaali 

- Kuuleminen, 21.3.2023 ESAVI421632022, Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen pelastustoiminnan palvelujen tasossa havaittujen 
puutteiden korjaaminen 

 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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134/00.00.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 15.05.2023 § 60 
 
§ 60 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja täydennysvaali (Sammallahti) 
(AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Hirvilammi Markus 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Tere Sammallahdelle valtuutetun ja valmius- ja 
turvallisuuslautakunnan puheenjohtajan tehtävistään sekä todeta 
luottamustoimet päättyneiksi; 
 
2. todeta, että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu Sammallahden tilalle 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi kokoomuksen valtuustoryhmän 
järjestyksessä ensimmäisen vielä valtuutetuksi kutsumattoman 
varavaltuutetun hyvinvointialuelain 25 § mukaisesti ja 
 
3. valita uuden puheenjohtajan valmius- ja turvallisuuslautakuntaan. 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Tere Sammallahti (kok.) on pyytänyt 11.4.2023 päivätyllä kirjeellään eroa 
aluevaltuutetun ja valmius- ja turvallisuuslautakunnan puheenjohtajan 
luottamustehtävistään henkilökohtaisiin syihin vedoten. Hyvinvointialuelain 
75 § mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 

 
Hyvinvointialuelain 25 § mukaan, jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu toimestaan tai hän on 
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edesmennyt, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen vielä valtuutetuksi kutsumattoman 
varavaltuutetun. 

 
Hyvinvointialuelain 35 § mukaan aluevaltuusto asettaa valmius- ja 
turvallisuuslautakunnan. 

 
Hyvinvointialuelain 84 § mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen 
luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi 
luottamushenkilö. 

 
Vaalikelpoisuus valmius- ja turvallisuuslautakuntaan 
 
Hyvinvointialuelain 79 § mukaan vaalikelpoinen valmius- ja 
turvallisuuslautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö; 
  
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; tai 

 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee 
valita sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä, joten 
kiintiön on toteuduttava sekä jäsenten että varajäsenten kohdalla. 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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129/00.00.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 15.05.2023 § 61 
 
§ 61 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja täydennysvaali (Gästrin) (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Hirvilammi Markus 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Eva-Lena Gästrinille tarkastuslautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta 
sekä todeta luottamustoimen päättyneeksi ja 
 
2. valita uuden varapuheenjohtajan tarkastuslautakuntaan. 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Eva-Lena Gästrin (r.) on 24.4.2023 saapuneella sähköpostilla pyytänyt 
eroa tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä 12.5.2023 
alkaen. Hän on 12.5.2023 alkaen palvelussuhteessa Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle, eikä näin ollen ole enää vaalikelpoinen 
tarkastuslautakuntaan. 
 
Hyvinvointialuelain 83 ja 84 § mukaan, jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi. Tarkastuslautakunnan osalta päätöksen tekee aluevaltuusto. 
Päätös pannaan täytäntöön heti. Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen 
luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi 
luottamushenkilö. 
 
Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan 
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Hyvinvointialuelain 80 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei 
ole: 
 
1) aluehallituksen jäsen; 
 
2) henkilö, joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan 
hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 
 
3) henkilö, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa 
olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen 
rinnastuvassa asemassa hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa 
yhteisössä tai säätiössä; 
 
4) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. 
 
Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 

 
1. välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2. hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään 
rinnastuvassa tehtävässä; 
 
3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 
 
4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle aluehallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei 
myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
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Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. 
 
 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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220/12.00.00/2022 
   
   
 

Aluehallitus 15.05.2023 § 62 
 
§ 62 
Vastauksen antaminen valtuutettu Kaisa Alaviirin ja 17 muun valtuutetun 
valtuustoaloitteeseen 16/2022 Hyvinvoinnin vahvistaminen lisäämällä 
kuntoutuksen ja hoidon vaikuttavuutta ottamalla taideterapiat hoito- ja 
kuntoutusmuotojen valikoimaan (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Pälve Matias 
Paananen Markus 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:  
 
Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualue on valmistellut 
vastauksen valtuustoaloitteeseen. 
 
Hyvinvointialueella mielenterveys- ja päihdepalveluita on suunniteltu 
vahvistettavaksi hyvinvointialuestrategian mukaisesti usealla tavalla: 
palveluissa otetaan käyttöön asteittain kansallinen Terapiat etulinjaan -
toimintamalli, sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja yhteensovitetaan 
entistä toimivimmiksi kokonaisuuksiksi ja yhteistyötä erikoissairaanhoidon 
kanssa tiivistetään. 
 
Luovia terapioita, joihin muun muassa valtuustoaloitteessa mainitut 
kuvataide- ja musiikkiterapia kuuluvat, voidaan toteuttaa Suomessa 
kuntoutuspsykoterapiana tai vaativana lääkinnällisenä kuntoutuksena. 
Kuntoutuspsykoterapian ja vaativan lääkinnällisen kuntoutuksen 
järjestämisvastuu on Kelalla. Hyvinvointialue voi järjestää erilaisia 
terapioita myös osana omaa perustason palveluvalikoimaa. 
 
Hyvinvointialue on vastuussa kuntoutuspsykoterapiaa tai vaativaa 
lääkinnällistä kuntoutusta tarvitsevan potilaan perustason hoidosta sekä 
kuntoutussuunnitelman laatimisesta. Kuntoutuspsykoterapiaa tai vaativaa 
lääkinnällistä kuntoutusta tarvitsevalle potilaalle laaditaan yksilöllinen 
kuntoutussuunnitelma. Kuntoutussuunnitelman tekemiseen osallistuvat 
potilas, hoitava lääkäri ja tarpeenmukainen moniammatillinen tiimi. 
Kuntoutussuunnitelma on osa Kelalle laadittavaa kuntoutuspsykoterapian 
tai vaativan lääkinnällisen kuntoutuksen hakemusta, ja se voi sisältää 
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myös ehdotuksen taideterapian järjestämisestä kuntoutuspsykoterapiana 
tai vaativana lääkinnällisenä kuntoutuksena. 
 
Hyvinvointialueen omaan palveluvalikoimaan on mielekästä sisällyttää 
sellaisia palveluita ja hoitomenetelmiä, joiden vaikuttavuudesta on näyttöä 
ja joista odotettavissa oleva terveyshyöty on kustannuksiin nähden riittävän 
suuri. Hyvinvointialueen strategian mukaan hyvinvointialueen 
perustehtävään kuuluu laadukkaiden, oikea-aikaisten ja asiakkaiden 
tarpeisiin vastaavien palveluiden varmistaminen kaikille. Strategiassa 
hyvinvointialue on myös sitoutunut uudistamaan palveluita ja parantamaan 
niiden kustannusvaikuttavuutta. 
 
Erilaisten hoitomenetelmien vaikuttavuutta ja soveltuvuutta perustasolla 
käytettäväksi arvioidaan hyvinvointialueella jatkuvasti. Tähän arvioon 
sisältyvät myös luovat terapiat. Viime kädessä potilaan hoitosuunnitelma 
laaditaan yksilöllisesti potilaan tarpeet huomioiden. Tavoitteena on, että 
asiakas saa oikean palvelun oikeassa paikassa oikeaan aikaan. 
 
ja  
 
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Käsittely  
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Valtuutettu Kaisa Alaviiri ja 17 valtuutettua ovat jättäneet aluevaltuuston 
13.12.2022 kokouksessa valtuustoaloitteen koskien hyvinvoinnin 
vahvistamista lisäämällä kuntoutuksen ja hoidon vaikuttavuutta ottamalla 
taideterapiat hoito- ja kuntoutusmuotojen valikoimaan. 
 
Aloitteessa esitetään, että Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue sisällyttäisi 
taideterapiat hoito- ja kuntoutusmuotojen valikoimaan ja avaa näin 
kuntoutukseen ja hoitoon uusia mahdollisuuksia. 

 
Hallintosäännön 26 § mukaan valtuustoaloitteeseen, jolla ei ole 
talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
tulee aluehallituksen esitellä vastaus aluevaltuuston käsiteltäväksi ensi 
tilassa, viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä. 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Valtuustoaloite: Hyvinvoinnin vahvistaminen lisäämällä 
kuntoutuksen ja hoidon vaikuttavuutta ottamalla taideterapiat hoito- 
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ja kuntoutusmuotojen valikoimaan / Motion om att stärka välfärden 
med hjälp av en ökning av effektiviteten i rehabiliteringen och 
vården genom att ta in konstterapier i utbudet av vård- och 
rehabiliteringsformer 

 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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219/06.00.00/2022 
   
   
 

Aluehallitus 15.05.2023 § 63 
 
§ 63 
Vastauksen antaminen valtuutettu Birgit Aittakummun ja 16 muun 
valtuutetun valtuustoaloitteeseen 17/2022 
Kulttuurihyvinvointisuunnitelman toteuttaminen hyvinvointialueella (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Pälve Matias 
Ahlström Mari 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen: 
 
Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen palvelualue on valmistellut 
vastauksen valtuustoaloitteeseen. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen yhdyspinnoilla 
 
Kulttuuri tukee asukkaiden hyvinvointia ja kulttuuripalveluilla on tunnistettu 
ja kasvava merkitys hyvinvoinnin edistäjänä. Kulttuuripalvelut parantavat 
ihmisten elämänlaatua, rakentavat yhteisöllisyyttä ja edistävät myönteistä 
sosiaalista ilmapiiriä. Kulttuurihyvinvoinnin toteuttamisessa korostuu 
tavoitteellinen, monialainen ja pitkäjänteinen yhteistyö eri tahojen välillä. 
Valtuustoaloitteessa ehdotetaan kulttuurihyvinvointisuunnitelman laatimista 
hyvinvointialueelle.  
 
Taidekokemusta on haluttu tuoda saavutettavaksi erilaisiin asiakas- ja 
potilastyön toimipisteisiin. Esimerkkejä tästä ovat Espoon modernin taiteen 
museon EMMA:n kokoelman taideteosten tuominen Espoon keskuksen 
perhekeskukseen sekä Espoon sairaalaan ilahduttamaan asiakkaita, 
potilaita ja heidän läheisiään sekä myös työntekijöitä. Tätä toimintatapaa 
voidaan mahdollisuuksien mukaan laajentaa hyvinvointialueella.  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen organisaatiossa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen kuuluvat laajasti eri palvelualueille. Uusi 
yhdyspinta-tiimi on aloittanut toimintansa ja tiimin kautta koordinoidaan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä eri yhdyspinnoilla. Vuoden 2023 
aikana tullaan kokoamaan yhteistyössä kuntien kanssa alueellinen 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, joka toimii pohjana Länsi-Uudenmaan 
asukkaiden hyvinvointityölle. Alueellisessa hyvinvointikertomuksessa ja -
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suunnitelmassa huomioidaan hyvinvoinnin eri ulottuvuudet. 
Kulttuurihyvinvoinnin tavoitteita pyritään sisällyttämään alueelliseen 
hyvinvointisuunnitelmaan ja -kertomukseen, kuten esimerkiksi Kaiku-kortin 
käyttöönoton tukeminen niissä hyvinvointialueen kunnissa, joissa se ei ole 
vielä käytössä. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen alueella on käynnissä 
hyvinvointitiedon projekti, jossa toisaalta luodaan tietopohjaa alueellista 
hyvinvointikertomusta varten ja toisaalta kehitetään yhteistyömallia 
hyvinvointityön osalta. Mukana työskentelyssä on sekä Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen että kuntien edustajia. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kuuluu jatkossa sekä kuntien että 
hyvinvointialueen vastuulle. Hyvinvointialueen strategian keskeisenä 
linjaavana periaatteena on asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen. Tämä 
periaate on keskeisellä sijalla myös palvelustrategiassa. Tavoitetta 
toteutetaan hyvinvointialueen toimijoiden ja yhdyspinnoilla olevien 
kumppanien yhteistyönä.  Kulttuurin edistäminen on osa kuntien 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvää työtä (Laki kuntien 
kulttuuritoiminnasta 166/2019). Hyvinvointialueella tullaan tekemään 
yhteistyötä kuntien kanssa erilaisissa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen teemoissa. 
 
Hyvinvointialueen organisaatiorakenteet ovat muovautumassa. 
Kulttuurihyvinvointi kuuluu myös sote-uudistukseen osana kaikenikäisten 
ihmisten kokonaisvaltaista hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden 
edistämistä. Kulttuurihyvinvointipalveluiden yhdyspintatoimijoiden, kuntien 
kulttuuripalveluiden, kirjaston, erilaisten järjestöjen, taidelaitosten ja 
hyvinvointialueen yhteistyölle pyritään luomaan toimivia rakenteita ja 
toimintamalleja sote-palveluista kulttuuritoimintaan.  
  
Kulttuurihyvinvointityön uudelleen rakentaminen toimivaksi 
kokonaisuudeksi uudessa toimintaympäristössä on tärkeää. 
Yhdyspintatyölle ja yhteistyön rakentamiselle on varattava aikaa. Kunnilla 
ja hyvinvointialueen toimijoilla on ollut olemassa erilaisia hyviä käytänteitä 
yhteistyölle. Hyviin käytäntöihin on hyvä perehtyä ja niitä jatkaa 
tarkoituksenmukaisella tavalla yhdyspintatyöskentelyssä. Yhdyspintatyötä 
rakennetaan moniammatillisesti, sillä kulttuuri- ja hyvinvointipalveluita 
tehdään osana monen työntekijän työtä. 
 
ja 
 
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Valtuutettu Birgit Aittakumpu ja 16 valtuutettua ovat jättäneet 
aluevaltuuston 13.12.2022 kokouksessa valtuustoaloitteen koskien 
kulttuurihyvinvointisuunnitelman toteuttamista hyvinvointialueella. 
 
Aloitteessa esitetään, että Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue selvittää 
kulttuurihyvinvointisuunnitelman toteuttamisen osana palveluja. 

 
Hallintosäännön 26 § mukaan valtuustoaloitteeseen, jolla ei ole 
talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
tulee aluehallituksen esitellä vastaus aluevaltuuston käsiteltäväksi ensi 
tilassa, viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä. 
 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Valtuustoaloite: Kulttuurihyvinvointisuunnitelman toteuttaminen 
hyvinvointialueella / Motion om att genomföra en kulturvälfärdsplan 
i välfärdsområdet 

 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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§ 64 
Ilmoitusasiat 
 
Päätösehdotus  
 Aluehallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Käsittely 
 
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus 

Aluehallituksen tietoon halutaan saattaa seuraavat ilmoitusasiat: 
 
1. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueneuvottelun pöytäkirja 21.3.2023 

 
2. Hyvil-yleiskirje sosiaalihuolto- ja vanhuspalvelulain muutokset 

 
3. Valtionavustuspäätös VN/9666/2023 
 
4. Päätös hyvinvointialueille maksettavasta kertakorvauksen 

ennakkomaksusta 
 

5. Nuorisovaltuuston pöytäkirja 16.2.2023 
 

6. Nuorisovaltuuston pöytäkirja 16.3.2023 
 

7. Nuorisovaltuuston pöytäkirja 20.4.2023 
 

8. Vanhusneuvoston pöytäkirja 12.4.2023 
 
9.  Vammaisneuvoston pöytäkirja 13.4.2023 
 
10.  Henkilöstötoimikunnan pöytäkirja 31.3.2023 
 
11.  Henkilöstötoimikunnan pöytäkirja 19.4.2023 
 
12. HUS-yhtymä yhtymähallituksen pöytäkirja 24.4.2023 
 
13. Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahnin vuosiloman 26.6.-30.7.2023 
sijaiset 
 

 26.6.-2.7.2023 Matias Pälve,  
 3.7.-16.7.2023 Tuula Suominen ja  
 17.7.-30.7.2023 Timo Hokkanen. 
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14. Aluevaltuuston kokousten, aluehallituksen kokousten, aluehallituksen 
iltakoulujen ja seminaarien ajankohdat vuonna 2023 
 

 22.05.2023 Aluehallituksen iltakoulu 
 29.05.2023 Aluehallituksen kokous 
 30.05.2023 Luottamushenkilöseminaari, Majvik, Kirkkonummi 
 12.06.2023 Aluehallituksen iltakoulu 
 13.06.2023 Aluevaltuuston kokous 
 19.06.2023 Aluehallituksen kokous 
 21.08.2023 Aluehallituksen iltakoulu 
 28.08.2023 Aluehallituksen kokous 
 05.09.2023 Luottamushenkilöseminaari, Hanasaari, Espoo 
 11.09.2023 Aluehallituksen kokous 
 18.09.2023 Aluehallituksen iltakoulu 
 26.09.2023 Aluevaltuuston kokous 
 02.10.2023 Aluehallituksen iltakoulu 
 09.10.2023 Aluehallituksen kokous 
 13.11.2023 Aluehallituksen kokous 
 27.11.2023 Aluehallituksen iltakoulu 
 28.11.2023 Aluevaltuuston kokous 
 18.12.2023 Aluehallituksen kokous 

 
 
 

Liitteet 
  

 
 

Oheismateriaali 
- Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueneuvottelun pöytäkirja 21.3.2023 
- Hyvil-yleiskirja sosiaalihuolto- ja vanhuspalvelulain muutokset 
- Valtionavustuspäätös 29.3.2023, VN/9666/2023 
- Päätös hyvinvointialueille maksettavasta kertakorvauksen 

ennakkomaksusta 
- Nuorisovaltuuston pöytäkirja 16.2.2023 
- Nuorisovaltuuston pöytäkirja 16.3.2023 
- Nuorisovaltuuston pöytäkirja 20.4.2023 
- Vanhusneuvoston pöytäkirja 12.4.2023 
- Vammaisneuvoston pöytäkirja 13.4.2023 
- Henkilöstötoimikunnan pöytäkirja 31.3.2023 
- Henkilöstötoimikunnan pöytäkirja 19.4.2023 
- HUS-yhtymä yhtymähallituksen pöytäkirja 24.4.2023 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 59, 
§ 60, § 61, § 62, § 63, § 64 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 57, § 58 

 

Oikaisuvaatimus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen 
jäsen. 

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. 

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen. 
 
Valitusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua päätöksen lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa 
laskettaessa.  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on 
ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi  
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
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- valittajan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan 

toimittaa. 
 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen: 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo 
PL 33  
02033 LÄNSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE 
 

Sähköposti: kirjaamo@luvn.fi


