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Valtuustoaloite kulttuurihyvinvointisuunnitelman toteuttamisesta hyvinvointialueella

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma on prosessinomainen kehittyva asiakirja, jonka tavoitteena on
hyvinvointia lisdavan taide- ja kulttuuritoiminnan juurruttaminen osaksi alueen hyvinvointipalveluja.
Kulttuurihyvinsuunnitelmalla vaikutetaan esimerkiksi yhteiséllisyyden ja osallisuuden
lisddntymiseen. Lisdksi se myotadvaikuttaa liikkumattomuuden vdahentdamiseen. Suunnitelma
edesauttaa kuntalaisten mahdollisuuksiin osallistua taide- ja kulttuuripalveluihin ja
kulttuuripalvelujen saavutettavuuteen seka kulttuuristen oikeuksien toteutumiseen ja siten
hyvinvointi- ja terveyserojen kaventumiseen.

Hyvinvointitalousajattelussa ihmisen hyvinvointi nostetaan keskiton, jota tukevat investoinnit
esimerkiksi terveydenhuoltoon ja koulutukseen. Naiden teemojen rinnalle ovat nousemassa myds
panostukset kulttuuriin, taiteeseen ja osallisuuteen. Esimerkiksi maailman terveysjarjeton WHO:n
mukaan taiteet voivat tukea monin tavoin hoitoa ja hoivaa, auttavat sairauksien kanssa
parjddmisessd, seka ehkaisevat terveysongelmia. Kulttuurin ja taiteen hydédyntdaminen tuleekin
entistd vahvemmin ottaa huomioon terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa. Sitra nostaa esiin myos
sen, ettd taide ja kulttuuri tuottavat meille tarkeita hyotyja, vaikka nama hyoddyt eivat olekaan
ensisijainen syy taiteen tekemiseen tai kulttuuritoimintaan osallistumiseen. Vaikutuksen
mahdollisuudet yksilétasolla, yhteisdissa ja yhteiskunnassa kannattaa silti tiedostaa.

Hyvinvointialueen tulee turvata niiden ihmisten yhdenvertainen oikeus osallistua kulttuuriin, jotka
ovat pitkdaikaisen hoivan tai hoidon piirissa eivatka paase kotoa palveluiden piiriin.
Hyvinvointialueella tulee panostaa mielen hyvinvoinnin tukemiseen ja kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin kehittamalla elintapa- ja palveluohjausta, elamanhallinnan tukea ja matalan kynnyksen
saavutettavaa apua yhteistyossa jarjestdjen ja kuntien kanssa. Kaikki keinot kannattaa ottaa
kayttoon: myds kulttuuri.

Kulttuurihyvinvointipalveluiden yhdyspintatoimijoiden eli kuntien kulttuuripalveluiden, jarjestojen,
kirjastojen, nuorisopalveluiden ja kansalaisopistojen seka hyvinvointialueen yhteistyolle on luotava
toimivat rakenteet. Nykyisissa sote-palveluissa luodut toimivat yhteistyokaytannot ja toimintamallit
kulttuuritoimijoiden kanssa on hyva sailyttda hyvinvointialueella. Niitd on myos hyva kehittaa
edelleen koko hyvinvointialueen kattaviksi. Esimerkiksi Taiteilija lastensuojelutydssa -hankkeesta on
saatu hyvia tuloksia, joita olisi hyva mallintaa koko alueelle.

Hyvinvointialueella olisi hyva olla kulttuurihyvinvoinnista vastaava henkilé osana hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen yhteistyorakennetta. Kulttuurihyvinvointitoiminnan ja sote-palveluiden
asiakas- ja palveluohjauksen yhteistydta on hyva kehittaa luomalla palveluohjauksen malleja sote-
palveluista kulttuuritoimintaan. Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjausta on hyva kehittdd myos
tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden kanssa. Hyvinvointialueella kannattaa ottaa kayttoon
hyvinvointi- ja kulttuurilahetteet tai yhdenvertaista osallistumista lisddava kulttuuripassi kuten
Kaikukortti, joita voi saada esimerkiksi sote-keskuksista, neuvoloista ja eri sote-ammattilaisilta.

Koulutettujen kulttuurihyvinvoinnin ammattilaisten palkkaaminen sosiaali- ja terveyspalveluihin tuo
kokonaisvaltaista hyotya asiakkaille ja henkilostolle.

Julkisen taiteen hankintojen olisi hyva sisaltya hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon
uudis- ja korjausrakentamiseen. Tietty summa rakentamiskustannuksista seka kayttotaloudesta tulisi



budjetoida visuaalisen ja osallistavan taiteen hankintoihin. Taideterapiat olisi hyva sisallyttaa hoito-
ja kuntoutusmuotojen valikoimaan, silld ne tukevat tutkitusti hoidon seka kuntoutuksen tavoitteiden
saavuttamista.

Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitimme, etta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue selvittda
kulttuurihyvinvointisuunnitelman toteuttamisen osana palveluja.

Motion om att genomféra en kulturvialfardsplan i vilfardsomradet

Kulturvalfardsplanen ar ett processartat dokument som utvecklas, och vars mal ar att géra konst-
och kulturverksamhet som okar valfarden till en del av omradets valfardstjanster. Med hjalp av
kulturvalfardsplanen astadkoms till exempel en 6kning i samhorigheten och delaktigheten.
Dessutom bidrar den till att minska orérligheten. Planen framjar kommuninvanarnas mojligheter att
delta i konst- och kulturtjanster och forbattrar kulturtjansternas tillganglighet samt forverkligandet
av de kulturella rattigheterna, och resulterar pa sa satt ocksa i en minskning av valfards- och
halsoskillnaderna.

| tanken om en valfardsekonomi lyfts manniskans valfard i centrum, och den stéds av investeringar
till exempel i halsovard och utbildning. Satsningar pa kultur, konst och delaktighet haller ocksa pa att
bli en del av den hér helheten. Till exempel enligt varldshalsoorganisationen WHO kan konst pa
manga satt stodja vard och omsorg, hjalpa patienter att klara sig med sjukdomar samt forebygga
halsoproblem. Utnyttjandet av kultur och konst ska darfor beaktas alltmer i det halso- och
valfardsframjande arbetet. Sitra lyfter ocksa fram att konst och kultur skapar viktiga nyttor for oss,
trots att de har nyttorna inte ar den primara orsaken till att man skapar konst eller deltar i
kulturverksamhet. Mojligheterna att paverka pa individniva, i grupper och i samhallet ska trots allt
inses.

Vélfardsomradet ska trygga en likvardig rattighet att delta i kultur for sddana méanniskor som
behover langvarig omsorg eller vard, och som inte kan lamna hemmet for att ta del av tjansterna. |
valfardsomradet bor man satsa pa att stodet for det mentala valbefinnandet och pa ett holistiskt
valbefinnande genom att utveckla styrningen av levnadssatt och tjanster, stodet for livskompetens
och tillgénglig assistans med lag troskel i samarbete med organisationer och kommuner. Det I16nar
sig att ta i bruk alla metoder, dven kultur.

Fungerande strukturer ska skapas for samarbete mellan aktérerna i kulturvalfardstjansternas
kontaktytor, det vill sdiga kommunernas kulturtjanster, organisationer, bibliotek, ungdomstjanster
och medborgarinstitut samt valfardsomradet. Det ar bra att bevara sadana fungerande
samarbetspraxis och verksamhetsmodeller som skapats i de nuvarande social- och
hélsovardstjansterna dven i valfardsomradet. De kan ocksa garna utvecklas vidare sa att de tacker
hela valfardsomradet. Till exempel projektet Taiteilija lastensuojelutydssa (Konstnar i
barnskyddsarbete) har gett goda resultat som kan tillampas pa hela omradet.

Det ar bra att ha en person som ansvarar for den kulturella valfarden som en del av
samarbetsstrukturen for framjande av valfard och hélsa i valfardsomradet. Det I6nar sig att utveckla
samarbetet mellan kulturvalfardsverksamheten och social- och halsovardens servicehandledning
genom att skapa modeller for servicehandledningen fran social- och hélsovarden till
kulturverksamheten. Det ar bra att utveckla kulturvélfardens servicehandling ocksa tillsammans med
sysselsattnings- och integrationstjansterna. | valfardsomradet I6nar det sig att introducera valfards-
och kulturremisser eller ett kulturpass, sasom Kaikukortet. Dessa 6kar det likvardiga deltagandet och



kan erhallas exempelvis fran social- och halsocentraler, radgivningsbyraer och av olika experter inom
social- och halsovarden.

Att anstéllda utbildade kulturvalfardsexperter till social och halsovarden skapar helhetsbetonade
nyttor for klienterna och personalen.

Det ar bra att inkludera anskaffningar av offentlig konst i social- och hélsovardens ny- och
reparationsbyggande. En specifik summa av byggnadskostnaderna och driftsekonomin bor
budgeteras for upphandlingar av visuell och engagerande konst. Det &r bra att inkludera
konstterapierna i utbudet av vard- och rehabiliteringsformer, eftersom de enligt undersokningar
stoder uppnaendet av malen for varden och rehabiliteringen.

Vi undertecknade fullméaktigeledamoter foreslar att Vastra Nylands valfardsomrade utreder
genomforandet av en kulturvalfardsplan som en del av tjansterna.
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