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§ 16

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelun seuranta ja

ohjaaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Liitteet

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Palve Matias

Sarekoski Kimmo

Hammar Sari

Palvelutuotannon johtaja Palve Matias
Palvelut ja resurssit -lautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmista annetun
tilannekatsauksen ja

2. merkita tiedoksi lautakunnan kdyman suunnitelmien valmistelua
ohjaavan keskustelun.

Henkildstojohtaja Kimmo Sarekoski ja erityisasiantuntija Sari Hammar
esittelivat asiaa kokouksessa.

Palvelut ja resurssit -lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointialueen tulee laatia sekd palvelujen jarjestamisen etta
henkildston nakokulmasta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka
tuella toteutetaan asiakkaiden ja henkildéston tasa-arvoiseen ja
yhdenvertaiseen kohteluun liittyvia velvoitteita.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen toiminnan kaynnistyminen ja
organisoituminen huomioiden vuonna 2023 valmisteltava asiakkaita ja
palveluja koskeva suunnitelma voisi olla suppeampi kokonaisuus, joka
pohjustaisi vuonna 2024 ja siita eteenpain toteutettavaa laajempaa ja
perusteellisempaa suunnittelutyéta ja suunnitelmaa.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue huolehtii henkildstdnsa tasa-arvoisesta
ja yhdenvertaisesta kohtelusta arjen tyéssa. Hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistyminen ja organisoituminen huomioiden vuonna 2023 esiteltava
suunnitelma on suppeampi kokonaisuus, joka ottaa huomioon erityisesti
organisaation rakentumiseen ja vakauttamiseen liittyvat tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet. Tdma pohjustaa vuonna 2024
toteutettavaa laajempaa ja perusteellisempaa suunnittelutyé6ta ja
suunnitelmaa.
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