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Leivo Tomi
Marttila Helena
Mollgren Satu
Mykkanen Kai
Myllyniemi Markus
Monttinen Ari
Noro Tiina
Nummelin Petra
Pelkonen Anna
Piirtola Mikko
Rasinsalo Anu
Rehn-Kivi Veronica
Raf Marika
Sahiluoma Anna
Salovaara Taru
Seppala Peppi
Skaffari Laura

von Smitten Karl
Thure-Toivanen Tiina
Uotila Kari
Uusitalo Arja
Vehmanen Emma-
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Westerholm Anita
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Dookie Gyan

Elo Simon
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Harinen Ari

Kurri Vanessa
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Meurman Kristian
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Valle Jaana
Vanhanen Joel
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Pajuoja Matti
Suominen Milla
Mannikko Olli
Valtonen Marsa

aluehallituksen edustaja
nuorisovaltuuston edustaja
vanhusneuvoston edustaja
vammaisneuvoston 1.
varaedustaja
hyvinvointialuejohtaja
palvelualuejohtaja, lasten,
nuorten ja perheiden palvelut
valmistelujohtaja, viestinta
palvelulinjajohtaja,
vammaispalvelut
pelastusjohtaja

Svahn Sanna
Ahlstrom Mari

Anttila Eliisa
Astala Lena

lhamaki Veli-Pekka
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Poissa

Koskela Jaana

Kuukka Tommi
Moisala Jarno
Paananen Markus

Palve Matias
Rajahalme Ville
Sarekoski Kimmo
Suominen Tuula

Oberg Benita

Hirvilammi Markus

Vuornos Henrik
Frantsi-Lankia Marjut
Karjalainen Tapio
Kauma Pia
Pakarinen Riikka
Partanen Henna
Purra Riikka
Rukko Anna
Rasanen Joona
Sammallahti Tere
Sistonen Markku
Slunga-Poutsalo
Riikka

Stenvall Nora
Kuusela Pirkko
Hokkanen Timo
Kortelainen Emilia
Ojaniemi Pasi
Purmonen Elina
Syrjanen Markus

Poytakirja

palvelulinjajohtaja,
erikoissairaanhoidon ohjaus
digipalvelujohtaja
hallintojohtaja, sihteeri
palvelualuejohtaja, yhteiset
sosiaali- ja terveyspalvelut
palvelutuotannon johtaja
talousjohtaja
henkildstojohtaja
palvelualuejohtaja,
ikaantyneiden palvelut
palvelulinjajohtaja,
ruotsinkieliset palvelut
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vammaisneuvoston edustaja
palvelualuejohtaja, vammaispalvelut
hankintajohtaja

tukipalvelujohtaja

toimitilajohtaja

konsernipalvelujen johtaja
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Allekirjoitukset
Jarno Limnéll Jarno Moisala
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

Marika Raf Eeva Hiila
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo

Tama pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 22.06.2023
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Aluevaltuuston kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden
toteaminen

Aluevaltuuston tydjarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjan
tarkastajien valinta

Katsaus ajankohtaisiin asioihin

Tilikausien 2022 ja 2023 tilivelvollisten nimeaminen

Vuoden 2022 arviointikertomuksen merkitseminen tiedoksi
Vuoden 2022 tilinpaatdksen hyvaksyminen ja vastuuvapauden
mydntaminen

Eteva kuntayhtyman vuoden 2022 arviointikertomuksen
merkitseminen tiedoksi

Eteva kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatdksen hyvaksyminen

Karkulla kuntayhtyman vuoden 2022 arviointikertomuksen
merkitseminen tiedoksi

Karkulla kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatdksen hyvaksyminen
Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2023

HUS-jarjestamissopimuksen hyvaksyminen

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen vastuulle siirtyvia sosiaali- ja

terveydenhuollon seka pelastustoimen sopimuksia ja vastuita
koskeva selvitys

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021)
39 §:n mukaisen kaksikielisia sosiaali- ja terveyspalveluja koskevan
yhteistydsopimuksen hyvaksyminen

Eron mydntaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Leino)

Eron myéntaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali
(Sammallahti)

Eron mydntaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Gastrin)
Eron myéntaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Wickstrom)
Eron myéntaminen luottamustoimesta (Laukkanen)

Eron mydntaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Filppula)

Aluevaltuuston 25.10.2022 § 76 paatdksen tarkistaminen koskien
vuoden 2023 kokousaikataulua

Kasittelematta olevat aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvat
valtuustoaloitteet ja hyvinvointialuealoitteet

Vastauksen antaminen valtuutettu Kaisa Alaviirin ja 17 muun
valtuutetun valtuustoaloitteeseen 16/2022 Hyvinvoinnin
vahvistaminen lisdamalla kuntoutuksen ja hoidon vaikuttavuutta
ottamalla taideterapiat hoito- ja kuntoutusmuotojen valikoimaan

Vastauksen antaminen valtuutettu Birgit Aittakummun ja 16 muun
valtuutetun valtuustoaloitteeseen 17/2022
Kulttuurihyvinvointisuunnitelman toteuttaminen hyvinvointialueella

Vastauksen antaminen valtuutettu Johanna Varmalan ja valtuutettu
Eeva Hiilan sekd 19 muun valtuutetun valtuustoaloitteeseen 2/2023
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§ 37 Vastauksen antaminen valtuutettu Maria Guzeninan ja valtuutettu
Helena Marttilan seka 17 muun valtuutetun valtuustoaloitteeseen

4/2023 Senioreiden hyvinvoinnin lisddminen
§ 38 Aluevaltuuston kokouksessa jatetyt aloitteet
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Aluevaltuusto

§ 12

§12 13.06.2023

Aluevaltuuston kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen lasnaolijat seka kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi hallintosdannén 15 § mukaisesti.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lasnaolijat sekad kokouksen lailliseksi ja
paatdsvaltaiseksi hallintosdannon 71 § mukaisesti.

Hallintosdannén 15 § mukaan nimenhuudon paatyttya puheenjohtajan on
todettava, onko aluevaltuusto laillisesti kokoon kutsuttu ja paatésvaltainen.

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan aluevaltuusto on paatdsvaltainen, kun
vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Aluevaltuustossa on
79 valtuutettua, joten lasna tulee olla vahintaan 52 valtuutettua tai
varavaltuutettua. Hallintosdannon 15 § mukaan lasna oleviksi katsotaan
myds valtuutetut, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti

Hallintosdannon 9 § mukaan kutsu aluevaltuuston kokoukseen on
vahintaan nelja paivaa ennen kokousta lahetettava erikseen kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus.
Kutsu lahetetaan myds tiedoksi varavaltuutetuille. Samassa ajassa on
kokouksesta annettava yleisesti tieto hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu voidaan lahettda sahkdisesti. Kokouskutsun antaa
aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Hallintosdanndén 7 § mukaan aluevaltuuston kokous voidaan paattaa pitaa
sahkoisena tai yksittaiset valtuutetut voivat osallistua kokoukseen
sahkoisesti hyvinvointialuelaissa saadetylla tavalla, edellyttaen etta
sahkdisessa kokouksessa on huolehdittu tietoturvallisuudesta ja siita,
etteivat salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen saatavissa.

Puheenjohtaja paattaa sahkoisen kokouksen pitamisesta.
Yleisolla tulee olla mahdollisuus seurata aluevaltuuston julkista kokousta.
Yleiso voi seurata aluevaltuuston kokousta verkosta tai vaihtoehtoisesti

paikan paalld kokouskutsussa ilmoitetusta paikasta.

Edustus aluevaltuuston kokouksessa
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Aluevaltuusto §12 13.06.2023

Hallintosdanndn 12 § mukaan aluehallituksen puheenjohtajan,
hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien on oltava lasna
aluevaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden
kasittelya.

Aluehallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.
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Aluevaltuusto

§13

§13 13.06.2023

Aluevaltuuston tyodjarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjan tarkastajien

valinta

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Aluevaltuusto paattaa
1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen ja

2. valita kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Aluevaltuusto paatti yksimielisesti
1. hyvaksya kokouksen tyodjarjestyksen ja

2. valita poytakirjan tarkastajiksi valtuutetut Marika Raf ja Eeva Hiila.

Hallintosdannon 17 § mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto puheenjohtajan esityksesta toisin paata.

Hallintosdanndn 39 § mukaan aluevaltuuston pdytakirjan tarkastaa

kaksi kullakin kerralla sita varten valittua valtuutettua, ellei aluevaltuusto
ole paattanyt, etta pdytakirja kokonaisuudessaan tai jonkin asian kohdalla
tarkastetaan muulla tavalla.

Jos poytakirja ei sita tarkastamaan valitun valtuutetun mielesta vastaa
kokouksen kulkua, hanen tulee ilmoittaa siita viipymatta sihteerille, joka
tarvittaessa tarkistaa muotoilun puheenjohtajan kanssa. Puheenjohtajan
kanssa kaydyn keskustelun perusteella sihteeri joko korjaa pdytakirjan
ja toimittaa aluevaltuuston puheenjohtajalle ja pdytakirjan tarkastaijille
uuden version tai ilmoittaa poytakirjan tarkastajille, ettd poytakirja vastaa
puheenjohtajan kasitysta kokouksen kulusta.

Jos poytakirjaa tarkastamaan valittu valtuutettu ei hyvaksy aluevaltuuston
pdytakirjaa joltakin osin, poytakirjan oikeellisuus tarkastetaan talta osin
seuraavassa aluevaltuuston kokouksessa.
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Aluevaltuusto § 14 13.06.2023
§14
Katsaus ajankohtaisiin asioihin
Paatésehdotus
Aluevaltuusto paattda merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.
Kasittely
Hyvinvointialuejohtaja Svahn esitteli hyvinvointialueen ajankohtaisia
asioita.
Valtuutettu Mykkanen saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana
klo 18.07.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti:

1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat
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Aluehallitus §70 29.05.2023
Aluevaltuusto § 15 13.06.2023

2627/01.01.02/2023

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 15

§ 15
Tilikausien 2022 ja 2023 tilivelvollisten nimeaminen

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus

Moisala Jarno

Rajahalme Ville

Paatosehdotus
Aluevaltuusto paattaa nimeta tilikausien 2022 ja 2023 tilivelvolliset liitteen
mukaisesti.

Kasittely
Kasittelyn aikana puheenjohtaja Limnéll teki seuraavan
muutosehdotuksen:
Tilivelvolliset tilikaudella 2023 -liitteessa aluehallituksen osalta tilivelvollisiin
lisataan jasen Pia Kauma 1.10.2023 alkaen.
Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja tiedusteli
aluevaltuustolta, voidaanko muutosehdotus hyvaksya yksimielisesti. Koska
kukaan ei vastustanut, totesi puheenjohtaja, ettd aluevaltuusto hyvaksyi
muutosehdotuksen yksimielisesti.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Liitteet

1 Tilivelvolliset tilikaudella 2022
2 Tilivelvolliset tilikaudella 2023

Oheismateriaali

Tiedoksi
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Aluehallitus
Aluevaltuusto

Paatoshistoria

§70 29.05.2023
§ 15 13.06.2023

Aluehallitus 29.05.2023 § 70

§ 70

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
nimeta tilikausien 2022 ja 2023 tilivelvolliset liitteen mukaisesti.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointialuelain 22§:n mukaan aluevaltuusto paattaa tilivelvollisten
nimeamisesta.

Tilinpaatosta ja tilintarkastuskertomusta kasitellessaan aluevaltuuston
otettava kantaa myos tilivelvollisten vastuuvapauteen.

Tilintarkastajan antamassa tilintarkastuskertomuksessa esitetaan,
voidaanko tilinpaatds hyvaksya, ja voidaanko toimielimen jasenelle ja
asianomaisen toimielimen tehtavaalueen tilivelvollisille myéntaa
vastuuvapaus. Vaikka aluevaltuuston on perusteltua paattaa tilivelvollisista
ennakolta, paattaa viimekadessa tilintarkastaja, kehen mahdollinen
muistutus voidaan kohdistaa.

Tilivelvollisia ovat aluehallituksen, lautakuntien seka niiden jaostojen
jasenet seka kunkin palvelualueen johtavat viranhaltijat. Johtavina
viranhaltijoina voidaan pitaa ainakin toimielimen esittelij6ita seka
toimielimen tehtavaalueella itsenaisesta tehtdvakokonaisuudesta vastaavia
viranhaltijoita.
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Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta
Aluevaltuusto

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 16

§ 16

Vuoden 2022 arviointikertomuksen merkitseminen tiedoksi

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Aluevaltuusto paattaa

1. merkita tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 2022;

Pdytakirja

§ 20
§ 25
§ 16

13/141
05.04.2023

03.05.2023
13.06.2023

1612/00.03.01/2023

2. lahettaa arviointikertomuksen aluehallitukselle tarvittavia toimenpiteita

3. velvoittaa aluehallituksen tuomaan aluevaltuustolle lausunnon

toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Valtuutettu Alaviiri, joka toimii myds tarkastuslautakunnan puheenjohtaja,

selosti asian valmistelua.

Aluevaltuusto hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Rosvall Matti
Paatosehdotus

varten ja
Kasittely
Paatos
Selostus
Liitteet

3 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022

Oheismateriaali

Tiedoksi
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Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunta

Aluevaltuusto

Paatoshistoria

§20 05.04.2023
§ 25 03.05.2023
§16 13.06.2023

Tarkastuslautakunta 03.05.2023 § 25

§ 25

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Arviointipaallikkd Rosvall Matti

Tarkastuslautakunta hyvaksyy arviointikertomuksen vuodelta 2022 ja
paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. merkita tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 2022,

2. lahettaa arviointikertomuksen aluehallitukselle tarvittavia toimenpiteita
varten ja

3. velvoittaa aluehallituksen tuomaan aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Jasen Ala-Reinikka poistui kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo
18.42.

Tarkastuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Esitys tarkastuslautakunnan arviointikertomukseksi vuodelta 2022 on jaettu
lautakunnan jasenille esityslistan mukana. Arviointikertomus tulee
julkiseksi, kun se on valmis kayttotarkoitukseensa (Laki 621/1999 6.1 §
kohta 9). Arviointikertomus tulee julkiseksi, kun se on viimeistelty julkaisua
varten, kuitenkin viimeistaan aluevaltuuston kesakuun kokouksen
esityslistan julkaisuun mennessa.

Tarkastuslautakunta 05.04.2023 § 20



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 15/141

Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunta

Aluevaltuusto

§ 20

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

§20 05.04.2023
§ 25 03.05.2023
§16 13.06.2023

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Arviointipaallikkd Rosvall Matti

Tarkastuslautakunta hyvaksyy tarkastuslautakunnan vuoden 2022
arviointikertomuksen valmisteluvaiheen tekstin seka antaa ulkoisen
tarkastuksen yksikolle ohjeet arviointikertomuksen jatkovalmistelulle.

Tarkastuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Vuonna 2021 hyvaksytyn hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan
tarkastuslautakunnan tulee muun muassa arvioida sitd, ovatko
aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko
toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Lisaksi
tarkastuslautakunnan on arvioitava talouden tasapainotuksen toteutumista
tilikaudella seka taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja
toimenpiteiden riittavyytta talouden tasapainotuksen kannalta.

Hyvinvointialuelain mukaisesti tarkastuslautakunta antaa aluevaltuustolle
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset.
Arviointikertomus kasitelldan aluevaltuustossa tilinpaatdoksen yhteydessa.
Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannoén § 50 mukaan
lautakunta antaa aluevaltuustolle vahintaan viikkoa ennen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyad koskevan esityslistan
julkaisemista arviointikertomuksensa, jossa annetaan arvio aluevaltuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
edellisena vuonna seka siitd, onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman mukaisesti arviointikertomus
kohdistuu valtuustokauden alun strategian toimeenpanoon ja
johtamisjarjestelmaan, eraiden hallinnon jarjestdmisen vastuualueisiin,
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamiseen seka talouden tilaan.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunta
Aluevaltuusto

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

Péytakirja 16/141
§ 20 05.04.2023
§ 25 03.05.2023
§ 16 13.06.2023
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Aluehallitus § 35 20.03.2023
Tarkastuslautakunta § 37 31.05.2023
Aluevaltuusto § 17 13.06.2023

1193/02.00.00/2023

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 17

§17
Vuoden 2022 tilinpaatoksen hyvaksyminen ja vastuuvapauden
myontaminen
Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus
Rajahalme Ville
Paatésehdotus
Aluevaltuusto paattaa
1. etta tilikauden tulos 0,00 euroa ei anna aihetta tuloksen kasittelylle, ja
etta tilikauden ylijadma 0,00 euroa siirretdan taseen edellisten tilikausien
yli- /alijaamatilille;

2. hyvaksya Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2022
tilinpaatodksen,;

3. merkita tiedoksi tilintarkastuskertomuksen 2022 ja

4. mydntaa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tilivelvollisille
vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Kasittely

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Liitteet
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Aluehallitus
Tarkastuslautakunta
Aluevaltuusto

Oheismateriaali

Tiedoksi

Paatoshistoria

§ 35 20.03.2023
§ 37 31.05.2023
§ 17 13.06.2023
4 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpaatos
5 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue tilintarkastuskertomus 2022

Tarkastuslautakunta 31.05.2023 § 37

§ 37

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Arviointipaallikké Rosvall Matti

Tarkastuslautakunta paattaa merkita tilintarkastajan
tilintarkastuskertomuksen 2022 tiedokseen ja saattaa sen edelleen
aluevaltuustolle tiedoksi ja paattaa esittda aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. hyvaksya Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2022
tilinpaatdksen ja

2. myodntaa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tilivelvollisille
vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Esityslistan asioiden kasittelyjarjestyksesta poiketen tama asia kasiteltiin
§:na 30. Tilintarkastaja JHT, HT Minna Ainasvuori poistui kokouksesta
taman asian kasittelyn jalkeen klo 17.25.

Tarkastuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tilintarkastaja on tarkastanut
hyvinvointialueen hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatdksen tilikaudelta 1.1.-
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Aluehallitus
Tarkastuslautakunta
Aluevaltuusto

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 35 20.03.2023
§ 37 31.05.2023
§17 13.06.2023

31.12.2022. Tarkastuksen tuloksena tilintarkastaja on jattanyt
tilintarkastuskertomuksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Tilintarkastuskertomukseen sisaltyy seuraavat huomiot. Hyvinvointialueen
hallintoa on hoidettu lain ja aluevaltuuston paatésten mukaisesti.
Hyvinvointialueen sisdinen valvonta, sisdinen tarkastus ja riskienhallinta on
jarjestetty asianmukaisesti. Hyvinvointialueen rahoituksen perusteista
annetut tiedot ovat oikeita. Hyvinvointialueen tilinpaatds on laadittu
tilinpaatdksen laatimista koskevien saannosten ja maaraysten mukaisesti.
Tilinpaatos antaa oikean ja riittdvan kuvan tilikauden tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta.

Tilintarkastaja esittaa hyvinvointialueen tilinpaatéksen 2022 hyvaksymista
ja vastuuvapauden mydntamista tilivelvollisille tarkastamaltaan tilikaudelta
1.1.-31.12.2022. Hyvinvointialuelain 130.3 § mukaan aluevaltuusto paattaa
toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu,
tilintarkastuskertomus ja siina tehty muistutus antavat aihetta.
Hyvaksyessaan tilinpaatoksen aluevaltuusto paattaa vastuuvapaudesta
tilivelvollisille.

Aluehallitus 20.03.2023 § 35

§ 35

Paatosehdotus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. esittaa aluevaltuustolle, etta tilikauden tulos 0,00 euroa ei anna aihetta
tuloksen kasittelylle, ja etta tilikauden ylijaama 0,00 euroa siirretaan taseen

edellisten tilikausien yli- /alijgamatilille,

2. allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatdksen ja toimittaa sen tilintarkastajan
ja tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi,

3. valtuuttaa talousjohtajan tekemaan mahdollisesti tarvittavat tekniset
korjaukset tilinpaatdsasiakirjaan ja
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Aluehallitus
Tarkastuslautakunta
Aluevaltuusto

Kasittely

Paatos

Selostus

§ 35 20.03.2023
§ 37 31.05.2023
§17 13.06.2023

4. saattaa vuoden 2022 tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan valmistelun
jalkeen aluevaltuuston kasiteltdvaksi.

Henkildstdjohtaja Sarekoski oli poissa tdman asian kasittelyn aikana klo
13.19-13.23.

Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina oli poissa tdman asian
kasittelyn aikana klo 13.23-13.28 ja 13.33-13.35.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Voimaanpanolain (616/2021) 1 §:n mukaan hyvinvointialueen tilinpaatokset
laaditaan hyvinvointialueesta annetun lain 13 luvun mukaisesti seka
tarkastetaan mainitun lain 14 luvussa tarkoitetulla tavalla ensimmaisen
kerran vuodelle 2021.

Hyvinvointialuelain 117 §:n mukaan aluehallituksen on laadittava
tilikaudelta tilinpaatos tilinpaatostilikautta seuraavan vuoden maaliskuun
loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi. Aluehallituksen on saatettava
tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi.
Aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Hyvinvointialuelain 117 §:n mukaan tilinpaatdkseen kuuluvat tase,
tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteend olevat tiedot seka
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat aluehallituksen jasenet seka
hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialueen toiminnan ja talouden toteutumien tilikaudella 2022

Hyvinvointialuevalmistelu kaynnistettiin muodollisesti Lansi-Uudenmaalla
valiaikaisen valmistelutoimielimen (my6h. vate) jarjestaytymiskokouksessa
27.8.2021. Vate on kokouksessaan 14.1.2022 § 7 vahvistanut talousarvion
vuodelle 2022 ja paattanyt mydhemmin 28.2.2022 § 70 kokouksessaan
tehda tdsmennyksia talousarvioon. Lisdksi aluevaltuusto on tilikauden
aikana paattanyt talousarvion muuttamisesta valmistelutehtavien, niihin
littyvien kulujen seka valmistelurahoituksen tdsmentymisen perusteella.
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§ 35 20.03.2023
§ 37 31.05.2023
§17 13.06.2023

Vuosi 2022 tulee toiminnallisesti olemaan hyvinvointialueen historiassa
poikkeuksellinen. Hyvinvointialueen paaasiallisena tehtavana oli vuonna
2022 valmistella sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
palveluiden jarjestdmis- ja tuotantovastuun siirrolle riittdvat rakenteet
hallitun siirtyman varmistamiseksi. Keskeisia tapatumia tilikaudella olivat
muun muassa projektiorganisaation muodostaminen ja valmistelutehtavien
maarittely. Aluevaalit toimitettiin alkuvuonna 2022, jonka perusteella
aluevaltuuston seka aluehallitus jarjestaytyivat ensimmaisen kerran
maaliskuussa. Samanaikaisesti valiaikaisen valmistelutoimielimen
toimikausi paattyi.

Palveluiden jarjestdmisvastuun siirron tuotannollisen perustan muodosti
liikkeenluovutusprosessiin kuuluva siirtovalmistelu. Tilikauden aikana
prosessissa selvitettiin luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueelle
siirtyva henkilosto, toimitilat, sopimukset ja omaisuus. Myéhemmin
loppuvuonna aluevaltuusto paatti em. mainittujen tuotannontekijdéiden
vastaanottamisesta voimaapanolain mukaisesti.

Muita keskeisia tapahtumia tilikaudella oli hyvinvointialuestrategian
vahvistaminen aluevaltuustossa, ICT-ymparistdén rakentaminen, palkka- ja
taloushallinnon perustoimintojen kayttdonoton toteuttaminen seka
hyvinvointialueen tulevat johtamis- ja tehtavarakenteet tunnistavan
hallintosdannén muodostaminen.

Vuoden 2022 talousarviotavoitteiden asetannalla on pyritty varmistamaan
edelld mainittujen jarjestamis- ja tuotantovastuun siirron
valmistelutehtavien toteuttaminen. Tavoitteet yleisesti ovat kytkeytyneet
organisaation rakenteiden, prosessien ja kaytanteiden muodostamiseen
seka hallitun siirtyman ja siihen liittyvan riskienhallinnan varmistamiseen.
Talousarvion tavoitteet toteutuivat suunnitellusti. Osassa tavoitteita
toteutumisen aikajanne on ollut tilikautta 2022 pidempi. Naiden tavoitteiden
toimeenpano vuonna 2022 on luonteeltaan ollut valmiuksien rakentamista
tulevaa kehitysty6ta varten.

Vuoden 2022 kayttotalouden valmistelukulut olivat yhteensa 34,2 mil].
euroa. Kuluja on muodostunut padasiassa projektiorganisaation
henkildstokuluista seka palveluiden ostoista. Palveluiden ostot ovat
perustuneet padasiassa ict-valmisteluun, kunnilta ja kuntayhtymilta
hankittujen henkildstéresurssien ostoihin seka erinaisiin valmistelutuen
palvelujen ostoihin.

Investointikulut olivat yhteensa 0,4 milj. euroa. Investoinnit selittyvat
paaasiassa ict-ymparistdon rakentamisella.

Valmistelurahoitusta myonnettiin hyvinvointialueelle yhteensa 61,5 milj.
euroa. Valmistelurahoitusta on myoénnetty seka niin sanottuna
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Aluehallitus § 35 20.03.2023
Tarkastuslautakunta § 37 31.05.2023
Aluevaltuusto § 17 13.06.2023

perusrahoituksena etta ict-muutosrahoituksena. Valmistelurahoitusta on
tuloutettu tilikaudelle kayttétalouden ja investointitalouden kuluja vastaavaa
osuus. Siten tilikauden vuosikate, tulos ja yli/alijagama ovat O euroa.
Myonnettya valmistelurahoitusta siirtyy vuodelle 2023 kaytettavaksi 27 mil].
euroa. Osa tasta rahoituksesta on rahoituspaatdksen perusteella
kohdennettu nimenomaisesti vuodelta 2023 syntyvien muutoskulujen
kattamiseen, ja osa valmistelurahoituksesta on kaytettavissa myos vuonna
2024.

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria
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Aluevaltuusto §18 13.06.2023
1352/00.04.00/2023

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 18

§ 18
Eteva kuntayhtyman vuoden 2022 arviointikertomuksen merkitseminen
tiedoksi

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Rosvall Matti
Paatésehdotus
Aluevaltuusto paattaa
1. merkita tiedokseen Eteva kuntayhtyman arviointikertomuksen vuodelta
2022;
2. lahettaa Eteva kuntayhtyman arviointikertomuksen aluehallitukselle
tarvittavia toimenpiteita varten ja
3. velvoittaa aluehallituksen tuomaan aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin Eteva kuntayhtyman arviointikertomus antaa aihetta.
Kasittely
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus
Liitteet

6 Eteva kuntayhtyma arviointikertomus 2022

Oheismateriaali

Tiedoksi
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Paatoshistoria
Tarkastuslautakunta 31.05.2023 § 33
§ 33

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Paatésehdotus Arviointipaallikké6 Rosvall Matti

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedokseen Eteva kuntayhtyman
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2022 ja paattaa
esittda aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. merkita tiedokseen Eteva kuntayhtyman arviointikertomuksen vuodelta
2022,

2. lahettaa Eteva kuntayhtyman arviointikertomuksen aluehallitukselle
tarvittavia toimenpiteita varten ja

3. velvoittaa aluehallituksen tuomaan aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin Eteva kuntayhtyman arviointikertomus antaa aihetta.

Kasittely

Paatos
Tarkastuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Eteva kuntayhtyman tarkastuslautakunnan tehtavana on ollut huolehtia
vuoden 2022 arviointikertomuksen valmistelusta hyvinvointialueiden
tarkastuslautakuntien ja edelleen aluevaltuustojen kasittelyyn.

Eteva kuntayhtyman tarkastuslautakunta on hyvaksynyt Eteva
kuntayhtyman vuoden 2022 toimintaa kasittelevan arviointikertomuksen
kokouksessaan 13.4.2023. Samalla arviointikertomus saatettiin Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen, Kanta-Hameen hyvinvointialueen, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen,
Paijat-Hameen hyvinvointialueen seka Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen tarkastuslautakuntien valmistelun kautta aluevaltuustojen
kasiteltavaksi.

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

Tarkastuslautakunta
Aluevaltuusto

Paatoshistoria
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338/02.02.02/2022

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 19

§19
Eteva kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatoksen hyvaksyminen

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus
Rajahalme Ville

Paatosehdotus
Aluevaltuusto paattaa
1. hyvaksya Eteva kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatoksen ja
2. myontaa Eteva kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten
jasenille ja tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille vastuuvapauden
tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Kasittely

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Liitteet

7 Eteva kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatds
8 Eteva kuntayhtyman tilintarkastuskertomus 2022

Oheismateriaali

Tiedoksi
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Paatoshistoria

Tarkastuslautakunta 31.05.2023 § 32

§ 32
Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Paatosehdotus Arviointipaallikkd Rosvall Matti
Tarkastuslautakunta saattaa Eteva kuntayhtyman
tilintarkastuskertomuksen 2022 aluevaltuustolle tiedoksi ja paattaa esittaa
aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
1. hyvaksya Eteva kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatdksen ja
2. myontaa Eteva kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten
jasenille ja tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille vastuuvapauden
tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Kasittely

Paatos
Tarkastuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Eteva kuntayhtyman tarkastuslautakunnan tehtavana on ollut huolehtia
vuoden 2022 tilintarkastuskertomuksen valmistelusta hyvinvointialueiden
tarkastuslautakuntien ja edelleen aluevaltuustojen kasittelyyn. Tata
tarkoitusta varten I1td-Uudenmaan, Kanta-Hameen, Keski-Uudenmaan,
Lansi-Uudenmaan, Paijat-Hameen ja Vantaa ja Keravan
hyvinvointialueiden aluehallitukset ovat kasitelleet Eteva kuntayhtyman
tilikauden 2022 tilinpaatosta kevaalla 2023.

Eteva kuntayhtyman tarkastuslautakunta on merkinnyt tiedokseen Eteva
kuntayhtyman vuoden 2022 tilintarkastuskertomuksen kokouksessaan
25.4.2023. Samalla tilintarkastuskertomus saatettiin Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen, Kanta-Hameen hyvinvointialueen, Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen, Paijat-Hameen
hyvinvointialueen sekd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tarkastuslautakuntien valmistelun kautta aluevaltuustojen kasiteltavaksi ja
esitettiin, ettd Eteva kuntayhtyman tilinpaatoés tilikaudelta 1.1.-31.12.2022
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hyvaksytaan ja, etta Eteva kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille
toimielinten jasenille ja tehtdvaalueiden johtaville viranhaltijoille
mydnnetdan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Aluehallitus 20.03.2023 § 33

§ 33

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa

1. esittaa aluevaltuustolle, ettad aluevaltuusto hyvaksyy Eteva
kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatéksen. Tilikauden tulos 0 euroa
siirretdan edellisten tilikausien yli-/alijgamatilille. Kertyneeksi ylijagamaksi
muodostuu 0 euroa oman paaoman suuruuden ollessa 16 118 152,83
euroa. Eteva kuntayhtyman taseen erat jaetaan voimassa olevan
lainsaadannon mukaisesti hyvinvointialueille ja

2. oikeuttaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen tekemaan tilinpaatdokseen
teknisluonteisia korjauksia.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen talousjohtaja Salo ja Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen johtava asiantuntija lImonen saapuivat kokoukseen
ennen taman asian kasittelyn alkamista klo 13.06.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsadadannén voimaanpanosta
(616/2021) annetun lain (myoh. voimaanpanolaki) 20 §:n mukaan
erityishuoltopiirit siirretddn varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen
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hyvinvointialueille 1. paivana tammikuuta 2023. Eteva kuntayhtyma (myoh.
Eteva) on edelld kuvatun lainkohdan mukainen erityishuoltopiiri.

Voimaanpanolain § 20:ssa todetaan, ettéd kuntayhtyman varat, velat ja
sitoumukset liitetdan siihen hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen
kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtyman jdsenkunnat
kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on
jaettava hyvinvointialueiden valilla jasenkuntien omistusosuuksien
suhteessa, paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat
hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nahden vahaisia.
Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten jakamisesta
my0s toisin.

Voimaanpanolain § 41 mukaan edella 20 §:ssa tarkoitettujen
kuntayhtymien ja erityishuoltopiirien tilinpaatoksen ja
konsernitilinpaatdksen vuodelta 2022 allekirjoittavat hyvinvointialueen
hallitus ja hyvinvointialuejohtaja. Eteva jakaantuu lainsdadannén
perusteella kuudelle hyvinvointialueelle. Etevan tilinpaatoksen
allekirjoittavat seuraavien hyvinvointialueiden hallitukset seka
hyvinvointialuejohtajat: Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue, I1td-Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue, Kanta-Hameen hyvinvointialue ja Paijat-Hameen
hyvinvointialue.

Etevan tarkastuslautakunta antaa arviointikertomuksen tilikaudesta 2022 ja
toimittaa sen kasiteltdvaksi edelld mainittujen hyvinvointialueiden
tarkastuslautakuntiin. Hyvinvointialueiden tarkastuslautakunnat osaltaan
valmistelevat arviointikertomuksen kasiteltavaksi hyvinvointialueen
aluevaltuustolle.

Hyvinvointialueen aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatos ja paatettava
tilivelvollisille mydnnettavasta vastuuvapaudesta 30. paivaan kesakuuta
2023 mennessa.

Toimintavuosi 2022 oli Etevan viimeinen toimintavuosi. Palvelutoiminnassa
keskityttiin asiakkaiden palvelusuunnitelmien mukaiseen palveluiden
jarjestdmiseen haastavan muutostilanteen keskelld. Keskeisena
tavoitteena oli hairiétdon toiminnan siirtdminen hyvinvointialueiden vastuulle
siten, etta vaikutukset asiakkaisiin olisivat mahdollisimman vahaiset.
Palvelutoimintaa haastoivat alkuvuoden merkittdva koronaepidemia
yksikdissa seka henkildston saatavuushaasteet. Tehdyilla toimenpiteilla
palvelut kyettiin padsaanndén mukaan tuottamaan asiakkaille hairidttomasti
Iapi vuoden ja siirtoa hyvinvointialueille voidaan pitda onnistuneena.
Viimeisen toimintavuoden hallinnollinen tydpanos keskittyi suurelta osin
hyvinvointialueuudistuksen valmistelutydhon ja kuntayhtyman toimintojen
jakamiseen eri alueille. Vuoden 2022 helmikuun lopussa valmistunut
selvitys hyvinvointialueille siirtyvista vastuista ja omaisuudesta toimi
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perustana kuntayhtyman jakaantumiselle vuodenvaihteessa. Valmistelun
etenemista seurattiin Etevassa yksityiskohtaisella toimeenpanon
tiekartalla.

Etevan tulos vuodelta 2022 on 0 euroa. Etevan alkuperaisessa
talousarviossa tilikauden toimintakate oli 331 765 euroa ja tulos 51 691
euroa. Yhtymakokous paatti kokouksessaan 15.12.2022
talousarviomuutoksesta, jossa uudeksi toimintakatteeksi tuli -2 063 347
euroa. Yhtymakokous paatti positiivisen tuloksen palauttamisesta
jasenkunnille palveluostojen suhteessa uuden toimintakatteen puitteissa
seka eraiden rahoitustuottojen erien palauttamisesta omistusosuuksien
suhteessa. Eteva saavutti toiminnassaan selkeasti talousarvion ylittavan
tilikauden tuloksen. Jasenkunnille hyvitettiin tilinpaatdéksen yhteydessa
yhteensa 1,3 miljoonaa euroa yhtymakokouksen paatdksen mukaisesti
palveluostojen suhteessa. Lisaksi omistajakunnille palautettiin
yhtymakokouksen paatoksen mukaisesti rahoitustuottojen eria yhteensa
2,3 miljoonaa euroa. llman tehtyja palautuksia kuntayhtyman tulos olisi
ollut 3,6 miljoonaa euroa ylijadmainen. Lisaksi jasenkunnille palautettiin
aikaisempien tilikausien ylijagdamaa 2,1 miljoonaa euroa.

Kuntayhtyman henkiléstomaara 31.12.2022 oli 1333. Henkilotydvuosien
maara oli 1 222. Toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa oli
83,7%. Naisten osuus henkildstdsta oli 85,5% ja miesten 14,5%.
Henkiloston keski-ika oli 43,6 vuotta. Henkilostokustannukset kasvoivat
5,1 % ja henkilostomaaraan suhteutettuna kulut kasvoivat 4,4 %.

Eteva konsernin alijagdma on 1,1 miljoonaa euroa. Konsernitaseen
loppusumma oli 64,4 miljoonaa euroa, josta vieras paaoma on 47,6
miljoonaa euroa. Konsernin toimintatuotot kattavat toimintakulut. Vuosikate
ei kata taysimaaraisesti suunnitelman mukaisia poistoja, mika johtuu
merkittavista jdsenkunnille tehdyista palautuksista. Konsernin toiminnan ja
investointien rahavirta on positiivinen, investoinnit ja pAdomamenot
saadaan kokonaisuudessaan katettua tulorahoituksella. Rahoituksen
rahavirta oli selkeasti negatiivinen jasenkunnille tehdysta
ylijddmapalautuksesta johtuen.
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Aluevaltuusto § 20 13.06.2023

2570/02.00.00/2023

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 20

§ 20
Karkulla kuntayhtyman vuoden 2022 arviointikertomuksen merkitseminen
tiedoksi

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Rosvall Matti

Paatésehdotus
Aluevaltuusto paattaa
1. merkita tiedokseen Karkulla kuntayhtyman arviointikertomuksen
vuodelta 2022;
2. lahettaa Karkulla kuntayhtyman arviointikertomuksen aluehallitukselle
tarvittavia toimenpiteita varten ja
3. velvoittaa aluehallituksen tuomaan aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin Karkulla kuntayhtyman arviointikertomus antaa
aihetta.

Kasittely

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Liitteet

9 Karkulla kuntayhtyman arviointikertomus 2022
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§ 35 31.05.2023
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Tarkastuslautakunta 31.05.2023 § 35

§ 35

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Arviointipaallikkd Rosvall Matti

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedokseen Karkullan kuntayhtyman
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2022 ja paattaa
esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. merkita tiedokseen Karkullan kuntayhtyman arviointikertomuksen
vuodelta 2022,

2. lahettaa Karkullan kuntayhtyman arviointikertomuksen aluehallitukselle
tarvittavia toimenpiteita varten ja

3. velvoittaa aluehallituksen tuomaan aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin Karkullan kuntayhtyman arviointikertomus antaa
aihetta.

Tarkastuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Karkullan kuntayhtyman tarkastuslautakunnan tehtavana on ollut huolehtia
vuoden 2022 arviointikertomuksen valmistelusta hyvinvointialueiden ja
Helsingin kaupungin kasittelyyn.

Karkullan kuntayhtyman tarkastuslautakunta on hyvaksynyt Karkullan
kuntayhtyman vuoden 2022 toimintaa kasittelevan arviointikertomuksen
kokouksessaan 10.5.2023. Samalla arviointikertomus saatettiin Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen, Pohjanmaan hyvinvointialueen, Varsinais-
Suomen hyvinvointialueen, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen, Vantaan
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Tarkastuslautakunta § 35 31.05.2023
Aluevaltuusto § 20 13.06.2023

ja Keravan hyvinvointialueen, Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen ja
Kymenlaakson hyvinvointialueen seka Helsingin kaupungin
tarkastuslautakuntien valmistelun kautta hyvinvointialueiden
aluevaltuustojen seka Helsingin kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria
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Aluehallitus § 34 20.03.2023
Tarkastuslautakunta § 34 31.05.2023
Aluevaltuusto § 21 13.06.2023

401/02.02.02/2022

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 21

§ 21
Karkulla kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatoksen hyvaksyminen

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus
Rajahalme Ville

Paatosehdotus
Aluevaltuusto paattaa
1. hyvaksya Karkulla kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatoksen ja
2. myontaa Karkulla kuntayhtyman tilivelvollisille vastuuvapauden
tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.
Kasittely
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus
Liitteet

10 Karkulla kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatos
11 Karkulla kuntayhtyman tilintarkastuskertomus 2022

Oheismateriaali

Tiedoksi
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Tarkastuslautakunta
Aluevaltuusto

Paatoshistoria

§ 34 20.03.2023
§ 34 31.05.2023
§ 21 13.06.2023

Tarkastuslautakunta 31.05.2023 § 34

§ 34

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Arviointipaallikkd Rosvall Matti

Tarkastuslautakunta saattaa Karkullan kuntayhtyman
tilintarkastuskertomuksen 2022 aluevaltuustolle tiedoksi ja paattaa esittaa
aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. hyvaksya Karkullan kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatdksen ja

2. myontaa Karkullan kuntayhtyman tilivelvollisille vastuuvapauden
tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Tarkastuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Karkullan kuntayhtyman tarkastuslautakunnan tehtavana on ollut huolehtia
vuoden 2022 tilintarkastuskertomuksen valmistelusta hyvinvointialueiden ja
Helsingin kaupungin kasittelyyn. Tata tarkoitusta varten Keski-
Pohjanmaan, Pohjanmaan, Varsinais-Suomen, Lansi-Uudenmaan,
Vantaan ja Keravan, Ita-Uudenmaan ja Kymenlaakson hyvinvointialueiden
aluehallitukset seka Helsingin kaupunginhallitus ovat kasitelleet Karkullan
kuntayhtyman tilikauden 2022 tilinpaatosta kevaalla 2023.

Karkullan kuntayhtyman tarkastuslautakunta on merkinnyt tiedokseen
Karkullan kuntayhtyman vuoden 2022 tilintarkastuskertomuksen
kokouksessaan 10.5.2023. Samalla tilintarkastuskertomus saatettiin Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen, Pohjanmaan hyvinvointialueen, Varsinais-
Suomen hyvinvointialueen, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen, Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen, Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen ja
Kymenlaakson hyvinvointialueen seka Helsingin kaupungin
tarkastuslautakuntien valmistelun kautta hyvinvointialueiden valtuustojen ja
Helsingin kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi ja esitettiin, ettd Karkullan
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kuntayhtyman tilinpaatos tilikaudelta 1.1.-31.12.2022 hyvaksytaan ja, etta
Karkullan kuntayhtyman tilivelvollisille myénnetaan vastuuvapaus
tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Aluehallitus 20.03.2023 § 34

§ 34

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. esittaa aluevaltuustolle, ettad aluevaltuusto hyvaksyy Karkulla
kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatéksen. Tilikauden tulos 0 euroa

siirretdan edellisten tilikausien yli-/alijgamatilille ja

2. oikeuttaa Varsinais-Suomen hyvinvointialueen tekemaan tilinpaatdkseen
teknisluonteisia korjauksia.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen talousjohtaja Salo ja Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen johtava asiantuntija lImonen poistuivat kokouksesta
tdman asian kasittelyn jalkeen klo 13.07.

Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja af Hallstrém oli poissa
kokouksesta tdman asian kasittelyn ajan klo 13.06 -13.07.

Taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin kokoustauko klo 13.07-13.17.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta
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(616/2021) annetun lain (myodh. voimaanpanolaki) 20 §:n mukaan
erityishuoltopiirit siirretdan varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen
hyvinvointialueille 1. paivana tammikuuta 2023. Karkulla kuntayhtyma
(myo6h. Karkulla) on edella kuvatun lainkohdan mukainen erityishuoltopiiri.

Voimaanpanolain § 20:ssa todetaan, etta kuntayhtyman varat, velat ja
sitoumukset liitetdan siihen hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen
kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtyman jasenkunnat
kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on
jaettava hyvinvointialueiden valilla jdsenkuntien omistusosuuksien
suhteessa, paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat
hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nahden vahaisia.
Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten jakamisesta
myads toisin.

Hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki ovat sopineet kuntayhtyman
toiminnan paattadmiseen liittyvista toimenpiteista, siltd osin kuin kyse ei ole
voimaanpanolaissa saadetyista seikoista, seka kuntayhtyman hallintoon
31.12.2022 jalkeen liittyvien tehtavien hoitamisesta ja muista
muutosvaiheeseen liittyvista asioista. Erilliselld sopimuksella on lisaksi
sovittu kuntayhtyman rahalaitosvelkojen jakautumisesta. Lisaksi Karkullan
kuntayhtyman osapuolina olevat hyvinvointialueet ovat sopineet, etta
Varsinais-Suomen hyvinvointialue toimii vastuuhyvinvointialueena, joka
vastaa Kéarkullan kuntayhtyman tilinpaatdksen 31.12.2022 laadinnasta.

Voimaanpanolain § 41 mukaan edella 20 §:ssa tarkoitettujen
kuntayhtymien ja erityishuoltopiirien tilinpaatoksen ja
konsernitilinpaatdksen vuodelta 2022 allekirjoittavat hyvinvointialueen
hallitus ja hyvinvointialuejohtaja. Karkulla jakaantuu lainsaadannon
perusteella kahdeksalle hyvinvointialueelle. Karkullan tilinpaatéksen
allekirjoittavat seuraavien hyvinvointialueiden hallitukset seka
hyvinvointialuejohtajat: Varsinais-Suomen hyvinvointialue, Pohjanmaan
hyvinvointialue, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue, Kymenlaakson
hyvinvointialue, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, [ta-Uudenmaan
hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ja Helsingin kaupunki.

Karkullan tarkastuslautakunta antaa arviointikertomuksen tilikaudesta 2022
ja toimittaa sen kasiteltdvaksi edella mainittujen hyvinvointialueiden
tarkastuslautakuntiin. Hyvinvointialueiden tarkastuslautakunnat osaltaan
valmistelevat arviointikertomuksen kasiteltavaksi hyvinvointialueen
aluevaltuustolle.

Hyvinvointialueen aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatds ja paatettava
tilivelvollisille mydnnettavasta vastuuvapaudesta 30. paivaan kesakuuta
2023 mennessa.
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Kuntayhtyman toimintakuluiksi vuonna 2022 muodostui 62,2 miljoonaa
euroa, mika tarkoittaa 5,8 % kasvua edellisesta vuodesta. Toimintakulut
alittivat vuoden 2022 talousarvion 1,3 miljoonalla eurolla (2,0 %). Vuoden
2022 toimintatuotot 64,2 miljoonaa euroa alittivat talousarvion 1,9
miljoonalla eurolla (2,8 %). Nousua edellisen vuoden toimintatuottoihin
verrattuna tuli 3,9 miljoonaa euroa (6,4 %). Toimintatuottojen alitukseen
vaikuttivat suurimmaksi osaksi jasenkuntatuotot, jotka jaivat 2,5 miljoonaa
euroa (4,3 %) alhaisemmaksi kuin talousarviossa 2022.

Sitovat nettokulut alittivat talousarvion kuntayhtyman tasolla 0,6 miljoonaa
euroa (22,0 %). Sitovat nettokulut olivat noin 0,5 miljoonaa euroa (31,65)
korkeammat verrattuna vuoteen 2021.

Henkildstokulut vuonna 2022 olivat 48,8 miljoonaa euroa. Talousarvio
alittui 0,9 miljoonalla eurolla (1,7 %). Palvelujen ostomenot olivat 5,7
miljoonaa euroa eli noin 0,2 miljoonaa euroa (3,0 %) alhaisemmat kuin
talousarviossa. Myds materiaalin ostomenot alittivat maararahat noin
48 500 eurolla (1,3 %).

Investointimenot olivat vuonna 2022 kuntayhtyman tasolla 0,7 miljoonaa
euroa eli 1,4 miljoonaa euroa (66,1 %) alhaisemmat kuin talousarviossa.
Investointimenoihin sisaltyy edellisesta vuodelta siirtynyt keskenerainen
rakennushanke, jonka osuus vuoden 2022 investointimenoista oli 0,3
miljoonaa euroa. Hyvinvointialueuudistuksen tultua hyvaksytyksi kesalla
2021 kuntayhtyman hallitus ja kiinteistdjaosto antoivat vuosia 2021 — 2022
koskevan ohjeen, jonka mukaan investointimenot ohjataan paaosin PTS-
ohjelman mukaisiin kohteisiin, eiké uudisrakentamista enaa aloiteta.

Tulorahoituksella voitiin vuonna 2022 rahoittaa kayttdtalous ja investoinnit.
Rahoitusylijagmaa jai 1,1 miljoonaa euroa. Kun lainan lyhennykset olivat
noin 65 000 euroa, oman paaoman muutokset 1,3 miljoonaa euroa ja muut
maksuvalmiuden muutokset 4,6 miljoonaa euroa, muodostui kassavarojen
muutokseksi -2,1 miljoona euroa. Kassavarojen maara 31.12.2022 oli

9 590 euroa (2,1 miljoonaa euroa 31.12.2021). Vuoden 2022
talousarviossa oli varattu lainojen nostoon 2,1 miljoonaa euroa.

Lainakanta 31.12.2022 oli 27,2 miljoonaa euroa (27,1 miljoonaa euroa
31.12.2021). Kuntayhtyma ei ole nostanut uutta pitkaaikaista lainaa
vuosien 2020 — 2022 aikana. Kuntayhtyman rahoitus- ja sijoitusstrategian
mukaan tulee lainasalkun suojausasteen olla vahintaan 30 % ja enintaan
90 %. Kuntayhtyman lainasalkun suojausaste oli noin 58 %.

Kuntayhtyman tilikauden 2022 alijagamaksi muodostui 442 841 euroa, kun
tavoitteena oli 475 888 euroa ylijadmainen tulos. Kuntayhtyman toiminta on
jaettu valtuustoon nahden sitovasti seuraaviin tulosalueisiin: Asiantuntija-
ja kehittdmiskeskus (EUC), asumispalvelut ja paivatoiminta, hallinto seka
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kiinteistopalvelut. Tulosalueista asumispalvelut ja paivatoiminta ylitti
talousarvion mukaiset sitovat nettokulut. Ylitys oli 2,1 miljoonaa euroa
(13,9 %). Kuntayhtyman valtuusto myénsi 10.11.2022 §32 asumispalvelut
ja paivatoiminta -tulosalueelle 1,85 miljoonan euron seka asiantuntija- ja
kehittamiskeskukselle 25 000 euron ylitysoikeuden sitoviin nettokuluihin.
Samalla kuntayhtymalle myoénnettiin 1,7 miljoonan euron lisdmaararaha
kertynen alijgdméan kattamiseen vuoden 2022 lopussa perussopimuksessa
sovitulla tavalla.

Kuntayhtyman aikaisemmilta tilikausilta kertynyt alijaama 1,3 miljoona
euroa seka paattyneen tilikauden alijagdma 442 841 euroa, yhteensa 1,7
miljoonaa euroa, on laskutettu kuntayhtyman jasenkunnilta ja huomioitu
tilinpaatdksessa. Siten tilinpaatds osoittaa aikaisemmilta vuosilta kertyneet
alijgdmat sekad vuonna 2022 syntyneen alijaagman katetuiksi.
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218/02.00.00/2022

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 22

§ 22
Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2023

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus
Rajahalme Ville

Paatésehdotus
Aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi hyvinvointialueen 1.1.-31.3.2023
osavuosikatsauksen.
Kasittely
Kasittelyn aluksi talousjohtaja Rajahalme selosti osavuosikatsauksen.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus
Liitteet

12 Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2023

Oheismateriaali

Tiedoksi

Paatoshistoria
Aluehallitus 15.05.2023 § 55
§ 55

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
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Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa

1. merkita hyvinvointialueen 1.1.-31.3.2023 osavuosikatsauksen tiedoksi ja
esittda sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi, ja

2. kehottaa valmistelemaan tarkoituksenmukaisia talouden
tasapainotustoimia, joilla pyritdan vastaamaan menojen kasvupaineeseen
kuluvan vuoden osalta seka vahentamaan talouden tasapainotustarvetta
vuosina 2024 ja 2025.

Strategia ja johdon tuki -yksikon paallikké Ohrankammen poistui
kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo 11.57.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Aluevaltuusto on hyvaksynyt hyvinvointialuestrategian 25.10.2022 § 69
seka 13.12.2022 § 88 talousarvion ja -suunnitelman vuosille 2023—-2025.
Hyvinvointialueen talousarvio perustuu asetettuun
hyvinvointialuestrategiaan.

Talousarviossa on annettu maaraykset talousarvion toteutumisen
raportoinnista. Niiden mukaan talousarvion toteutumisesta raportoidaan
aluevaltuustolle osavuosikatsauksissa neljannesvuosittain.
Osavuosikatsauksessa raportoidaan strategian valtuustokauden
tavoitteiden toteutuminen, kayttétalouden toteutuminen palvelualueittain,
lisaksi kuitenkin HUS omana kokonaisuutenaan, seka investointitalouden,
tuloslaskelmaosan ja rahoitusosan toteutuminen. Lisdksi annetaan
tilinpaatésennuste. Myds mahdolliset talousarvion muutostarpeet esitetdan
ensisijaisesti osavuosikatsausten yhteydessa.

Vuoden 2023 talousarvio on hyvinvointialueen historian ensimmainen
sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen palveluiden
jarjestamisvastuun sisaltava talousarvio. Talousarvio on laadittu kuntien ja
kuntayhtymien pohjavalmisteluun nojaten siten, etta talousarvio
maararahoineen ja tuloarvioineen vastaisi mahdollisimman hyvin
hyvinvointialueelle tosiasiallisesti siirtyneita vastuita. Toiminnan
kaynnistymisesta ja merkittavista organisatorisista muutoksista johtuen
vuoden 2023 talousarvion valmisteluun on liittynyt poikkeuksellisen paljon
epavarmuutta.

Toiminnan ja talouden toteutuminen 1.1.-31.3.2023
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Alkuvuoden aikana hyvinvointialueella on ollut kdynnissa toiminnan
vakauttamisen prosessit palvelutuotannossa ja konsernihallinnossa.
Vakauttamisen prosesseilla on pyritty varmistamaan mahdollisimman
hairiotdn jarjestamisvastuun siirto seka nopea hairidhallinta mahdollisissa
ongelmatilanteissa.

Palveluiden jarjestamisvastuun siirtyminen vuodenvaihteessa ja
alkuvuonna on sujunut paaosin hyvin. Muun muassa asiakas- ja
potilastietojarjestelmat saatiin ensimmaisilla viikoilla kayttéon turvallisesti,
kriittiset tuet ja sosiaalietuudet saatiin maksettua aikataulussa seka
henkildston palkanmaksu varmistettua ennakoivin varajarjestelyin.
Hyvinvointialueen perustoimintojen rakentaminen jatkuu hyvinvointialueella
edelleen ja toiminnan pitaisi vakautua kaikilta osin viimeistaan toisen
kvartaalin loppuun mennessa.

Hyvinvointialueen talousarvio vuodelle 2023 on vahvistettu noin 71 milj.
euroa alijddmaisena. Hyvinvointialuelain talouden tasapainovaatimusten
perusteella taloussuunnitelma 2023-2025 sisaltaa oletuksen menojen
kasvun voimakkaasta hidastamisesta vuosina 2024 ja 2025, jotta talous
saadaan kdannettya tasapainoiseksi suunnitelmakauden loppuun
mennessa. Vuosittainen menojen kasvu tulee hidastaa noin 1,5 prosenttiin,
kun normaali perusuran mukainen kasvu asettuu noin 4-5 prosenttiin
huomioiden palvelutarpeen kasvu ja kustannustason muutos. Edellisen
perusteella taloudelliset 1ahtékohdat hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistymiselle ovat olleet erittain niukat.

Maaliskuun loppuun mennessa hyvinvointialueen talous on toteutunut
lahes talousarvion mukaisesti.

Palvelutuotannon nettomenot (=toimintakate) on maaliskuun loppuun
mennessa ollut 425,2 milj. euroa talousarvion toteumaprosentin ollessa
24,5 prosenttia. Kayttotalouden toteumapoikkeamia on tarkemmin kuvattu
osavuosikatsauksessa.

Yleiskatteisen rahoituksen toteuma on maaliskuun loppuun mennessa ollut
490,3 milj. euroa toteumaprosentin ollessa 29,4 prosenttia. Talousarviota
korkeampi toteuma selittyy rahoituksen etukateismaksatuksesta, jolla on
pyritty turvaamaan hyvinvointialueiden maksuvalmius toiminnan
kaynnistymisvaiheessa.

Tilikauden tulos on ollut 64,4 milj. euroa, joka on ennakoidun mukainen,
kun huomioidaan yleiskatteisen rahoituksen maksatauksen epatasainen
jaksottuminen tilikaudella.

Investointiosan, tuloslaskelmaosan ja rahoitusosan toteutuminen on
kuvattu luvuissa 4-6. Aluevaltuustoon ndhden sitovien tavoitteiden
toteutuminen on kuvattu luvussa 2.
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§ 55 15.05.2023
§ 22 13.06.2023

Tilinpaatésennuste vuodelle 2023

Hyvinvointialueen tilinpaatésennuste on laadittu ensimmaisen kvartaalin
toteutumien perusteella. Tilinpaatdésennusteessa hyvinvointialueen
tuloksen ennakoidaan heikentyvan talousarviosta noin 1,4 milj. euroa
tuloksen asettuessa -72,0 milj. euroon. Tuloksen heikentymista
ennusteessa selittaa erityisesti budjetointiin liittyneet virheet, jotka ovat
kayneet ilmi alkuvuoden aikana. Avokuntoutuksen maararahavaraus on
ollut 0,7 milj. euroa liian alhainen ja pelastustoimen tuotot on budjetoitu 0,6
milj. euroa liilan korkeaksi.

Muita paineita hyvinvointialueen taloudelle muodostuu erityisesti
toimitilakustannuksista seka erikoissairaanhoidosta, jota osaltaan selittaa
alkuvuoden ennakoitua suurempi palveluiden kayttd. Myos yleiskatteisen
rahoituksen tasoon liittyy vield epavarmuutta tdmanhetkisen valtion
rahoituspaatdksen ollessa noin 7,5 milj. euroa talousarvion
rahoitusennustetta matalampi. Toimintaan ja talousarvion budjettieriin liittyy
muitakin epavarmuuksia, joita ei ole viela tassa vaiheessa otettu huomioon
tilinpaatdésennusteessa, silla tuotannollistaloudellinen tilannekuva tulee
tasmentymaan merkittavasti toisessa osavuosikatsauksessa, joka osaltaan
luo paremman pohjan tarkemmalle ennusteelle seka talousarvion
muutostarpeiden arvioinnille.

Hyvinvointialueen talouden tilanne huomioiden mahdolliset menojen
ylityspaineet pyritdan ensisijaisesti hoitamaan talousarviovuoden aikana
toimintaa sopeuttamalla, jolla osaltaan pyritdan vahentdmaan
sopeutuspaineen kasvua vuosina 2024 ja 2025. Aluevaltuuston
25.10.2022 § 69 vahvistaman hyvinvointialuestrategian perusteella
palvelustrategian laadinnan yhteydessa valmistellaan myds talouden
sopeutussuunnitelma. Palvelustrategia on tarkoitus vahvistaa kuluvan
vuoden syksylla. Hyvinvointialueen talousarvion ollessa merkittavasti
alijadmainen sekad menojen nousupaineiden ollessa merkittavat, taloutta
elvyttavia toimia on tarkoituksenmukaista ajoittaa jo kuluvalle vuodelle
mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi erindisten toiminnan rationalisointien
muodossa. Rationalisointeja on tarkoitus kasitella toisen kvartaalin aikana.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta on annettu tarkempi kuvaus
osavuosikatsaus -asiakirjassa.
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Aluehallitus
Aluevaltuusto

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 23

§ 23

§ 69 29.05.2023
§23 13.06.2023

200/02.08.00/2023

HUS-jarjestamissopimuksen hyvaksyminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Liitteet

Oheismateriaali

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Palve Matias
Koskela Jaana

Aluevaltuusto paattdd hyvaksya liitteend olevan HUS-
jarjestamissopimuksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

13

Ehdotus HUS-yhtyman jarjestdmissopimukseksi

Helsingin yliopiston lausunto HUS-jarjestamissopimuksesta
Sosiaali- ja terveysministerion lausunto HUS-
jarjestamissopimuksesta

HUS kansalliskielilautakunnan lausunto HUS-
jarjestamissopimuksesta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunnan
lausunto HUS-jarjestamissopimuksesta

Helsingin kaupungin kansalliskielilautakunnan lausunto HUS-
jarjestamissopimuksesta

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunnan
lausunto HUS-jarjestamissopimuksesta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunnan
lausunto HUS-jarjestdmissopimuksesta



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 45/141
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Aluevaltuusto

Tiedoksi

Paatoshistoria

§ 69 29.05.2023
§23 13.06.2023

Aluehallitus 29.05.2023 § 69

§ 69

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa
hyvaksya liitteena olevan HUS-jarjestamissopimuksen.

Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina saapui kokoukseen taman
asian kasittelyn aikana klo 11.36.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

HUS-jarjestamissopimus on Uudenmaan hyvinvointialueiden, Helsingin
kaupungin sekd HUS-yhtyman keskindinen sopimus, jossa osapuolet
sopivat keskinaisesta tydnjaosta, yhteistydsta ja toiminnan
yhteensovittamisesta terveydenhuollon palvelujen jarjestamiseksi.
Sopimuksen sisallésta, valmistelusta ja hyvaksymisesta saadetaan laissa
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisesta
Uudellamaalla (615/2021, jaliempana Uusimaa-laki). Sopimuksen
tarkoituksena on varmistaa osapuolten tyonjaon, yhteistyon ja toiminnan
yhteensovittamisen toteutuminen silta osin kuin se on tarpeellista
osapuolten lakisaateisten tehtavien hoitamisen ja terveydenhuollon
kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.

Uusimaa-lain mukaisesti HUS-jarjestamissopimuksen on edistettava
terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta, tuottavuutta, laatua,
potilasturvallisuutta, palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien toimivuutta,
ja kielellisia oikeuksien toteutumista. Tydnjaossa on lisaksi varmistettava,
ettd sopimuksen perusteella terveydenhuoltoa antavassa
toimintayksikssa on tehtavan hoitamiseksi riittavat taloudelliset ja
henkilostévoimavarat seka osaaminen. Sopimuksessa on sovittava
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osapuolten valisesta tydnjaosta siten, ettd asiakkaalla on oikeus
yhdenvertaiseen hoitoon kotikunnastaan riippumatta.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyi kunnilta
hyvinvointialueille 1.1.2023. Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan
lainsdadannon voimaanpanosta annetun lain (616/2021) 48 §:n mukaan
HUS-jarjestamissopimus on laadittava vuoden 2024 loppuun mennessa.
Tilanteessa, jossa Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestdjina toimivat 1.1.2023 alkaen uudet hyvinvointialueet, Helsingin
kaupunki ja HUS-yhtyma, on kuitenkin perusteltua, etta jarjestajien
valisesta tydnjaosta sovitaan jarjestamisvastuun siirron yhteydessa. Talla
menettelylla turvataan siirtymavaiheessa asukkaiden oikeudet
yhdenvertaisiin sosiaali- ja terveyspalveluihin seka edistetdan palvelujen
integraatiota uudistuksen alusta lahtien.

Sopimuksen valmistelun koordinoinnista vastaa Helsingin kaupunki.
Valmisteluty6ta tehdaan yhteistydssa Helsingin kaupungin, Uudenmaan
hyvinvointialueiden seka HUS-yhtyman kesken. Yhteistyota seka
valmistelun koordinaatiota ja ohjausta varten on perustettu alueellinen
valmisteluryhma, jossa ovat edustettuina kaikki Uudenmaan
hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki seka HUS-yhtyma. Sopimuksen
valmistelua varten on nimetty liséksi 13 teemaryhmaa, joiden tehtavana on
ollut sopimustekstin laatiminen.

Sopimuksen sisallosta sdadetaan Uusimaa-lain 9.3 §:ssa. Edella mainitut
13 teemaryhmaa ovat tuottaneet asiantuntemukseensa pohjautuen
vaadittavan sisallén, ja jarjestdmissopimus pitda sisallaan alla luetellut
kokonaisuudet:

1. Yleiset sopimusehdot

2. Yhteistoiminnan johtaminen, ohjaus ja paatdksenteko
3. Rahoitus ja talous

4. Alueen vaeston terveys ja hyvinvointi

5. Perusterveydenhuollon vahvistaminen ja palveluketjujen ja -
kokonaisuuksien yhteensovittaminen Uudenmaan alueella
6. Erikoissairaanhoidon palveluiden jarjestamisvastuu

7. Tutkimus, koulutus, kehittdminen ja innovaatiotoiminta
8. Tukipalvelut

9. Asiakas- ja potilastiedot

10. Valmiussuunnittelu, varautuminen ja poikkeusolot

11. Omavalvonta ja laatu

12. Tiedolla johtaminen

13. Digitaaliset palvelut

Uusimaa-lain mukaisesti sopimusta valmisteltaessa on kuultu ja pyydetty
lausunto Helsingin yliopistolta (lite 3) seka sosiaali- ja terveysministeridlta
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§ 69 29.05.2023
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(liite 4). Lisaksi Uusimaalain 19 §:n ja hyvinvointialueesta annetun lain
(611/2021) 33 §:n mukaisilta kansalliskielilautakunnilta on pyydetty
lausunto jarjestamissopimuksesta (liitteet 5-9). Lausunnot on huomioitu
sopimusvalmistelussa.

Uusimaa-lain 11 § perusteella HUS-jarjestamissopimus tulee voimaan sen
jalkeen, kun Uudenmaan hyvinvointialueiden aluevaltuustot, Helsingin
kaupunginvaltuusto ja HUS-yhtyman yhtymakokous ovat sen hyvaksyneet.
Taman jalkeen hyvaksytty sopimus on toimitettava sosiaali- ja
terveysministeriolle.
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Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluevaltuusto

§ 23 22.03.2022
§ 28 29.03.2022
§ 124 12.09.2022
§ 60 27.09.2022
§ 189 28.11.2022
§93 13.12.2022
§ 48 11.04.2023
§ 24 13.06.2023

3/01.01.00/2022

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 24

§ 24

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen vastuulle siirtyvia sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen sopimuksia ja vastuita koskeva

selvitys

Paatosehdotus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus

Moisala Jarno

Ahlstrom Mari

Suominen Tuula

Paananen Markus

Hokkanen Timo

Aluevaltuusto paattaa

1. litteen 1 mukaiseen (voimaanpanolain 616/2021 § 25 ja § 26)
selvitykseen siséltyvien sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle;

2. litteen 2 mukaiseen (voimaanpanolain 616/2021 § 25 ja § 26)
selvitykseen sisaltyvien sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle siten, etta liitteella
ilmoitetut sopimukset jaetaan ja otetaan jaetuilta osin hyvinvointialueen
vastuulle, mikali ne turvaavat sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen
jarjestamista katkeamattomasti ja lainmukaisesti alueella ja mikali kuntien
kanssa myohemmin kaytavissa neuvotteluissa paastaan
yhteisymmarrykseen jaon yksityiskohdista;

3. etta liitteessa 3 listatut sopimukset ja vastuut eivat siirry aluevaltuuston
27.9.2022 § 60 ja 13.12.2022 § 93 tekemien paatdsten mukaisesti
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle, vaan voimaanpanolain
616/2021 § 25 ja § 26 tarkoittamat sopimukset jaetaan ja otetaan jaetuilta
osin hyvinvointialueen vastuulle, mikali ne turvaavat sosiaali- ja
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Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus
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Aluehallitus
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Kasittely

Paatos

Selostus

Liitteet

Oheismateriaali

§ 23 22.03.2022
§ 28 29.03.2022
§ 124 12.09.2022
§ 60 27.09.2022
§ 189 28.11.2022
§93 13.12.2022
§ 48 11.04.2023
§ 24 13.06.2023

terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista katkeamattomasti ja
lainmukaisesti alueella ja mikali kuntien kanssa myohemmin kaytavissa
neuvotteluissa paastaan yhteisymmarrykseen jaon yksityiskohdista;

4. litteen 4 mukaiseen (voimaanpanolain 616/2021 § 25) selvitykseen
sisaltyvan sopimuksen ja vastuun siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle ja

5. ettad kunnilta myéhemmin saataviin voimaanpanolain 616/2021 § 25ja §
26 tarkoittamiin selvityksiin sisaltyvat sopimukset ja vastuut siirtyvat
kokonaan tai jaetuilta osin hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen
vastuulle, mikali ne turvaavat sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen
jarjestamista katkeamattomasti ja lainmukaisesti alueella.

Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

14 Hyvinvointialueen vastuulle suoraan siirtyvat sopimukset ja vastuut
(liite 1) / Avtal och ansvar som 6verfors direkt till valfardsomradets
ansvar (bilaga 1)

15 Hyvinvointialueen vastuulle potentiaalisesti siirtyvat jaettavat
sopimukset ja vastuut (liite 2) / Avtal och ansvar som delas, som
eventuellt verfors till valfardsomradet (bilaga 2)

16 Hyvinvointialueelle suoraan siirtyviksi ilmoitetut sopimukset ja
vastuut, jotka ovat tunnistettu jaettaviksi (lite 3) / Avtal och ansvar
som har anmalts for dverforing direkt till valfardsomradet och som
har identifierats som delbara (bilaga 3)

17 Kunnan ja hyvinvointialueen valilld sovittu hyvinvointialueelle
siirtyva sopimus ja vastuu (liite 4) / Ett avtal och ansvar som
overfors till valfardsomradet enligt en 6verenskommelse mellan
kommunen och valfardsomradet (bilaga 4)
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Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluevaltuusto

Tiedoksi

Paatoshistoria

§ 23 22.03.2022
§ 28 29.03.2022
§ 124 12.09.2022
§ 60 27.09.2022
§ 189 28.11.2022
§93 13.12.2022
§ 48 11.04.2023
§ 24 13.06.2023

Aluehallitus 11.04.2023 § 48

§ 48

Paatosehdotus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. liitteen 1 mukaiseen (voimaanpanolain 616/2021 § 25 ja § 26)
selvitykseen sisaltyvien sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle ja

2. litteen 2 mukaiseen (voimaanpanolain 616/2021 § 25 ja § 26)
selvitykseen sisaltyvien sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle siten, etta liitteella
ilmoitetut sopimukset jaetaan ja otetaan jaetuilta osin hyvinvointialueen
vastuulle, mikali ne turvaavat sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen
jarjestamista katkeamattomasti ja lainmukaisesti alueella ja mikali kuntien
kanssa mybhemmin kaytavissa neuvotteluissa paastaan
yhteisymmarrykseen jaon yksityiskohdista ja

3. etta liitteessa 3 listatut sopimukset ja vastuut eivat siirry aluevaltuuston
27.9.2022 § 60 ja 13.12.2022 § 93 tekemien paatdsten mukaisesti
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle, vaan voimaanpanolain
616/2021 § 25 ja § 26 tarkoittamat sopimukset jaetaan ja otetaan jaetuilta
osin hyvinvointialueen vastuulle, mikali ne turvaavat sosiaali- ja
terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista katkeamattomasti ja
lainmukaisesti alueella ja mikali kuntien kanssa myohemmin kaytavissa
neuvotteluissa paastaan yhteisymmarrykseen jaon yksityiskohdista,

4. litteen 4 mukaiseen (voimaanpanolain 616/2021 § 25) selvitykseen
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Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluevaltuusto

Kasittely

§ 23 22.03.2022
§ 28 29.03.2022
§ 124 12.09.2022
§ 60 27.09.2022
§ 189 28.11.2022
§93 13.12.2022
§ 48 11.04.2023
§ 24 13.06.2023

sisaltyvan sopimuksen ja vastuun siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle ja

5. ettd kunnilta myéhemmin saataviin voimaanpanolain 616/2021 § 25 ja §
26 tarkoittamiin selvityksiin sisaltyvat sopimukset ja vastuut siirtyvat
kokonaan tai jaetuilta osin hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen
vastuulle, mikali ne turvaavat sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen
jarjestamista katkeamattomasti ja lainmukaisesti alueella.

Puheenjohtaja Laiho poistui esteellisend kokouksesta ennen tdman asian
kasittelyn alkamista klo 9.50 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 §
kohta 5). 1. varapuheenjohtaja Rasanen toimi puheenjohtajana kokouksen
loppuun asti.

2. varapuheenjohtaja Wickstrom oli esteellisena poissa kokouksesta taman
asian kasittelyn ajan klo 9.50-10.05 (esteellisyyden peruste: hallintolaki
28.1 § kohta 5). Tilalle saapui varajasen Ekholm asian kasittelyn ajaksi klo
10.03-10.05.

Jasen Myllyniemi oli esteellisena poissa kokouksesta tdman asian
kasittelyn ajan klo 9.50-10.05 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 §
kohta 5). Tilalle saapui varajasen Hiilamo asian kasittelyn ajaksi klo 10.00-
10.05.

Jasen Rehn-Kivi oli esteellisena poissa kokouksesta taman asian
kasittelyn ajan klo 9.50-10.05 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 §
kohta 5). Tilalle saapui varajasen Cederlof asian kasittelyn ajaksi klo
10.04-10.05.

Jasenet Frantsi-Lankia, Juvonen, Pajuoja ja Sahiluoma olivat esteellisina
poissa kokouksesta taman asian kasittelyn ajan klo 9.50-10.05
(esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 5).



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 52/141

Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluevaltuusto

Paatos

Selostus

§ 23 22.03.2022
§ 28 29.03.2022
§ 124 12.09.2022
§ 60 27.09.2022
§ 189 28.11.2022
§93 13.12.2022
§ 48 11.04.2023
§ 24 13.06.2023

Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Guzenina poistui esteellisena
kokouksesta ennen taman asian kasittelyn alkamista klo 9.50
(esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 5).

Ennen tdman asian kasittelyn alkamista pidettiin kokoustauko klo 9.50-
10.00.

Hankintajohtaja Kortelainen poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
jalkeen klo 10.05.

Jasen Pajuojan tilalle péytakirjantarkastajaksi tdman asian osalta valittiin
jasen Hukari.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Sopimuksia ja vastuita luovuttaneet organisaatiot

Hyvinvointialueelle siirtyivat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paiva tammikuuta
2023, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sopineet. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle sopimuksia ja vastuita ovat luovuttaneet Espoon
kaupunki, Hangon kaupunki, Inkoon kunta, Karkkilan kaupunki,
Kauniaisten kaupunki, Kirkkonummen kunta, Lohjan kaupunki, Raaseporin
kaupunki, Siuntion kunta, Vihdin kunta seka Perusturvakuntayhtyma
Karviainen. Lisaksi sopimuksia ja vastuita ovat luovuttaneet Espoon
seudun koulutuskuntayhtyma Omnia ja Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma Luksia.

Erityishuoltopiirien kuntayhtymien Etevan ja Karkulla samkommunenin
siirtyvien sopimusten ja vastuiden osalta hyvinvointialueet sopivat
voimaanpanolain 616/2021 20 §:n mukaisesti erikseen.

Sopimuksia ja vastuita koskevien selvitysten siséllosta,
taydentamisesta ja kuntien kanssa kaydyista neuvotteluista

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annetun
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lain 28 § mukaan aluevaltuusto kasittelee kuntien antamat selvitykset ja
paattaa niiden perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle. Kunnat ja kuntayhtymat ovat vuoden 2022
aikana toimittaneet voimaanpanolain mukaiset selvitykset sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista sopimuksista ja
vastuista.

Aluevaltuusto on 29.03.2022 (§ 28) tekemallaan paatoksella ottanut
vastaan kuntien ja kuntayhtyman 28.2.2022 mennessa toimittamat
selvitykset ja esitykset ja merkinnyt ne tiedoksi. Lisaksi aluevaltuusto on
27.9.2022 (§ 60) ja 13.12.2022 (§ 93) tekemillaan paatoksilla paattanyt
suoraan siirtyvien sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle
ja hyvinvointialueen vastuulle. Jaettaviksi esitettyjen sopimusten ja
vastuiden osalta valtuusto paatti, ettd sopimukset jaetaan ja otetaan
jaetuilta osin hyvinvointialueen vastuulle, mikali ne turvaavat sosiaali- ja
terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista katkeamattomasti ja
lainmukaisesti alueella, ja mikali kuntien kanssa myéhemmin kaytavissa
neuvotteluissa paastdan yhteisymmarrykseen jaon yksityiskohdista.

Kunnat ja kuntayhtyma ovat tdydentaneet siirtyvia sopimuksia ja vastuita
koskevia selvityksiaan aluevaltuuston 13.12.2022 paatdksen jalkeen.
Selvityksia on taydennetty aiemmista selvityksista puuttuneilla ja
loppuvuoden aikana solmituilla, sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestadmista turvaavilla, sopimuksilla. Vastaavasti
selvityksia on tarkennettu poistamalla paattyneita tai irtisanottuja
sopimuksia. Nyt paatoksentekoon tuodaan kuntien ja kuntayhtyman
13.12.2022 jalkeen selvityksiinsa tekemia tdydennyksia.

Liitteen 1 mukaisten sopimusten siirtdminen hyvinvointialueen vastuulle on
todettu tarpeelliseksi sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
jarjestamisen turvaamiseksi hyvinvointialueella. Liitteelle on myds lisatty
sellaisia hyvinvointialueelle siirtyvia sosiaali- ja terveydenhuollon tai
pelastustoimen toimitiloihin liittyvia vuokrasopimuksia, joissa kunta itse on
ollut vuokralaisena. Hyvinvointialueelle siirtyvat kaikki sellaiset toimitilojen
hallintaa koskevat sopimukset, joissa tosiasiallisesti on kyse toimitilan
vuokra- tai muuta kayttdoikeutta koskevasta sopimuksesta ja joissa kunta
itse ei omista sopimuksen nojalla hallinnoimaansa tilaa.

Liite 2 sisaltda kunnan ja hyvinvointialueen valilla jaettaviksi esitettavia
sopimuksia. Jaettavat sopimukset ovat tyypillisesti erilaisia ICT- ja
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tukipalvelusopimuksia, joita hyédyntavat myds muut kuin sosiaali- ja
terveystoimen seka pelastustoimen palveluita tuottavat toimintayksikot.
Esimerkkeina edella mainituista tukipalvelusopimuksista mainittakoon
ruoka-, puhtauspalveluun ja logistiikkaan liittyvat sopimukset.

Selvitysten ja niiden tdydennysten kasittelya hyvinvointialueella on jatkettu
hyvassa yhteistydssa kuntien kanssa. Neuvotteluja sopimusten
jakamisesta on jatkettu ja niiden yhteydessa osa aiemmin jaettavaksi
esitetyistd sopimuksista on tunnistettu kokonaan siirtyviksi sopimuksiksi.
Neuvotteluja sopimusten jakamisesta kdydaan yha yksittaisten sopimusten
osalta.

Kunnat ovat aiemmissa selvityksissaan ilmoittaneet suoraan siirtyviksi
sopimuksiksi sellaisia sopimuksia, joita hyddyntavat myds muut kuin
sosiaali- ja terveystoimen seka pelastustoimen palveluita tuottavat
toimintayksikot. Naista sopimuksista osa on jatkoselvitysten yhteydessa
tunnistettu kuntien ja hyvinvointialueen valilla jaettaviksi sopimuksiksi.

Liite 3 sisaltaa listauksen niistéd sopimuksista ja vastuista, joita
aluevaltuuston 27.9.2022 § 60 ja 13.12.2022 § 93 paatoksista poiketen ei
enaa esiteta suoraan siirrettaviksi hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen
vastuulle. Sen sijaan sopimukset jaetaan ja otetaan hyvinvointialueen
vastuulle, mikali ne turvaavat sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen
jarjestamista alueella ja mikali kuntien kanssa myéhemmin kaytavissa
neuvotteluissa paastaan yhteisymmarrykseen jaon yksityiskohdista.

Liitteen 4 mukaisen sopimuksen siirtdminen hyvinvointialueen vastuulle on
todettu tarpeelliseksi pelastustoimen jarjestdmisen turvaamiseksi
hyvinvointialueella. Liitteelld on toimitilasopimus, jossa kunta on ollut
vuokralaisena toimitilassa, ja jossa sopimukseen liittyy mahdollisuus
toimitilan lunastamiseen sopimuskauden paatteeksi. Voimaanpanolain
616/2021 § 25 mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat sellaiset toimitilaa
koskevat sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya, vain jos
hyvinvointialue ja kunta nain sopivat. Raaseporin kaupunki on osaltaan
tehnyt paatdksen kyseisen sopimuksen siirtdmisesta hyvinvointialueelle
valtuustossa § 5/ 27.2.2023.

Kuntien ja kuntayhtyman hyvasta selvitystyosta huolimatta, ei kaikkia
hyvinvointialueelle voimaanpanolain nojalla siirtyneita sopimuksia olla
kyetty tunnistamaan vuoden 2022 aikana. Yksittaisia selvityksista
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puuttuneita sopimuksia on tunnistettu alkuvuoden 2023 aikana muun
muassa ostolaskujen kasittelyn yhteydessa. Vaikka valtaosa siirtyvista
sopimuksista onkin tunnistettu, pitaa hyvinvointialue mahdollisena, etta
voimaanpanolain nojalla siirtyneitéd sopimuksia tunnistetaan lisaa kuluvan
vuoden aikana. On siten todennakaista, etta selvityksia on tarpeen
taydentaa vahaisilta osin. Mahdollisten vahaisten tdydennysten vuoksi
esitetaan, etta aluevaltuusto paattaa nyt hyvaksya myoés myéhemmin
tunnistettavien, voimaanpanolain 616/2021 25 § ja 26 §:n nojalla siirtyvien
sopimusten siirtymisen hyvinvointialueelle, mikali ne turvaavat sosiaali- ja
terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista katkeamattomasti ja
lainmukaisesti alueella. Aluevaltuustolla on paatésvalta voimaanpanolain
28 §:n mukaan paattaa sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle. Hyvinvointialuelain 22 §:n
2 mom. 15 kohdan mukaan edella mainittu paatés kuuluu aluevaltuuston
tehtaviin. Hallituksen esityksen (241/2020) mukaan aluevaltuuston tulisi
paattda myos muista valtuuston paatettaviksi sdadetyista ja maaratyista
asioista. Ensi sijassa tassa olisi kysymys niista asioista, joita koskeva
paatdksentekotoimivalta olisi hyvinvointialueesta annettavan lain
erityissdannoksissa tai hyvinvointialueen tehtavia koskevassa
erityislainsaadanndssa nimenomaisesti saadetty aluevaltuustolle.

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Paatoshistoria

Aluevaltuusto 13.12.2022 § 93
§93

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Paatosehdotus
Aluevaltuusto paattaa

1. liitteen 1 mukaiseen selvitykseen sisaltyvien sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle ja
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2. liitteen 2 mukaiseen selvitykseen sisaltyvien sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle siten, etta
liitteelld ilmoitetut sopimukset jaetaan ja otetaan jaetuilta osin
hyvinvointialueen vastuulle, mikali ne turvaavat sosiaali- ja terveystoimen
tai pelastustoimen jarjestamista katkeamattomasti ja lainmukaisesti
alueella ja mikali kuntien kanssa myéhemmin kaytavissa neuvotteluissa
paastaan yhteisymmarrykseen jaon yksityiskohdista ja

3. etta liitteessa 3 listatut sopimukset ja vastuut eivat siirry aluevaltuuston
27.9.2022 § 60 tekeman paatdéksen mukaisesti hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle, vaan sopimukset jaetaan ja otetaan jaetuilta
osin hyvinvointialueen vastuulle, mikali ne turvaavat sosiaali- ja
terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista katkeamattomasti ja
lainmukaisesti alueella ja mikali kuntien kanssa mydhemmin kaytavissa
neuvotteluissa paastaan yhteisymmarrykseen jaon yksityiskohdista.

Aluevaltuusto hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Aluehallitus 28.11.2022 § 189

§ 189

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Vainio Leena
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Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. litteen 1 mukaiseen selvitykseen siséltyvien sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle ja

2. litteen 2 mukaiseen selvitykseen sisaltyvien sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle siten, etta
liitteella ilmoitetut sopimukset jaetaan ja otetaan jaetuilta osin
hyvinvointialueen vastuulle, mikali ne turvaavat sosiaali- ja terveystoimen
tai pelastustoimen jarjestadmista katkeamattomasti ja lainmukaisesti
alueella ja mikali kuntien kanssa myéhemmin kaytavissa neuvotteluissa
paastaan yhteisymmarrykseen jaon yksityiskohdista ja

3. etta liitteessa 3 listatut sopimukset ja vastuut eivat siirry aluevaltuuston
27.9.2022 § 60 tekeman paatdksen mukaisesti hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle, vaan sopimukset jaetaan ja otetaan jaetuilta
osin hyvinvointialueen vastuulle, mikali ne turvaavat sosiaali- ja
terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista katkeamattomasti ja
lainmukaisesti alueella ja mikali kuntien kanssa mydhemmin kaytavissa
neuvotteluissa paastaan yhteisymmarrykseen jaon yksityiskohdista.

Puheenjohtaja Laiho poistui esteellisend kokouksesta ennen tdman asian
kasittelyn alkamista klo 13.30 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 §
kohta 5). Tilalle saapui varajasen Nores klo 13.37. 1. varapuheenjohtaja
Rasanen toimi kokouksen puheenjohtajana kokouksen loppuun asti.

2. varapuheenjohtaja Wickstrom poistui esteellisena kokouksesta ennen
tdman asian kasittelyn alkamista klo 13.30 (esteellisyyden peruste:
hallintolaki 28.1 § kohta 5). Tilalle saapui varajasen Ekholm klo 13.37.

Jasen Frantsi-Lankia poistui esteellisena kokouksesta ennen tdman asian
kasittelyn alkamista klo 13.30 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 §
kohta 5). Tilalle saapui varajasen Mollgren klo 13.37.

Jasen Myllyniemi poistui esteellisena kokouksesta ennen tdman asian
kasittelyn alkamista klo 13.30 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 §
kohta 5). Tilalle saapui varajasen Hiilamo klo 13.37.
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Jasenet Juvonen, Pajuoja, Rehn-Kivi ja Sahiluoma seka aluevaltuuston 2.
varapuheenjohtaja Vuornos ja aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Guzenina poistuivat esteellisind kokouksesta ennen tdman asian kasittelyn
alkamista klo 13.30 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 5).

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Sopimuksia ja vastuita luovuttavat organisaatiot

Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paiva tammikuuta
2023, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle sopimuksia ja vastuita luovuttavat Espoon kaupunki,
Hangon kaupunki, Inkoon kunta, Karkkilan kaupunki, Kauniaisten
kaupunki, Kirkkonummen kunta, Lohjan kaupunki, Raaseporin kaupunki,
Siuntion kunta, Vihdin kunta seké Perusturvakuntayhtyma Karviainen.
Lisaksi sopimuksia ja vastuita luovuttavat Espoon seudun
koulutuskuntayhtyma Omnia ja Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Luksia.

Sopimuksia ja vastuita koskevien selvitysten siséllosta,
taydentamisesta ja kuntien kanssa kadydyista neuvotteluista

Kaikki kunnat ja kuntayhtymat ovat toimittaneet voimaanpanolain 26 §:n
mukaisen selvityksen sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytossa olevista sopimuksista ja vastuista 28.2.2022 mennessa. Lisaksi
kuntien on tullut tdydentda antamiaan selvityksia 30 kesakuuta 2022
mennessa, jos siirtyvissa sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvitysten antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue on katsonut
selvitysten tdydentamisen tarpeelliseksi.

Aluevaltuusto on 27.9.2022 § 60 tekemallaan paatoksella paattanyt
suoraan siirtyvien sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle
ja hyvinvointialueen vastuulle. Jaettaviksi esitettyjen sopimusten ja
vastuiden osalta valtuusto paatti, ettd sopimukset jaetaan ja otetaan
jaetuilta osin hyvinvointialueen vastuulle, mikali ne turvaavat sosiaali- ja
terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista katkeamattomasti ja
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lainmukaisesti alueella, ja mikali kuntien kanssa myéhemmin kaytavissa
neuvotteluissa paastaan yhteisymmarrykseen jaon yksityiskohdista.

Syyskuussa paatdksentekoon tuotiin sopimukset, joiden siirto- ja
jakotarpeisiin hyvinvointialueen palvelulinjat olivat ottaneet kantaa.
Selvityksen alla olleiden sopimusten osalta esitettiin, etta ne tuotaisiin
aluevaltuuston kasittelyyn myéhemmin. Nyt paatéksentekoon tuodaan
syyskuun paatdksenteon ulkopuolelle jaéneet siirtyvat ja jaettavat
sopimukset.

Kunnat ja kuntayhtyma ovat tdydentaneet siirtyvia sopimuksia ja vastuita
koskevia selvityksiaan aluevaltuuston 27.9.2022 paatdksen jalkeen.
Selvityksia on tadydennetty aiemmista selvityksista puuttuneilla ja syksyn
aikana solmituilla, sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamista turvaavilla, sopimuksilla. Vastaavasti selvityksia on
tarkennettu poistamalla paattyneita tai irtisanottuja sopimuksia.
Paatoksentekoon tuodaan siten myoés kuntien ja kuntayhtyman 27.9.2022
jalkeen selvityksiinsa tekemia taydennyksia.

Liitteen 1 mukaisten sopimusten siirtdminen hyvinvointialueen vastuulle on
todettu tarpeelliseksi sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
jarjestamisen turvaamiseksi hyvinvointialueella. Liitteelle on myds lisatty
sellaisia hyvinvointialueelle siirtyvia sosiaali- ja terveydenhuollon tai
pelastustoimen toimitiloihin liittyvid vuokrasopimuksia, joissa kunta itse on
vuokralaisena. Hyvinvointialueelle siirtyvat kaikki sellaiset toimitilojen
hallintaa koskevat sopimukset, joissa tosiasiallisesti on kyse toimitilan
vuokra- tai muuta kayttdoikeutta koskevasta sopimuksesta ja joissa kunta
itse ei omista sopimuksen nojalla hallinnoimaansa tilaa.

Liite 2 sisaltda kunnan ja hyvinvointialueen valilla jaettaviksi esitettavia
sopimuksia. Jaettavat sopimukset ovat tyypillisesti erilaisia ICT- ja
tukipalvelusopimuksia, joita hyédyntavat myds muut kuin sosiaali- ja
terveystoimen seka pelastustoimen palveluita tuottavat toimintayksikot.
Esimerkkeina edelld mainituista tukipalvelusopimuksista mainittakoon
ruoka-, puhtauspalveluun ja logistiikkaan liittyvat sopimukset.

Selvitysten ja niiden tdydennysten kasittelya hyvinvointialueella on jatkettu
hyvassa yhteistydssa kuntien ja kuntayhtyman kanssa. Neuvotteluja
sopimusten jakamisesta on jatkettu ja niiden yhteydessa osa aiemmin
jaettavaksi esitetyista sopimuksista on tunnistettu kokonaan siirtyviksi
sopimuksiksi.
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Kunnat ovat aiemmissa selvityksissaan ilmoittaneet suoraan siirtyviksi
sopimuksiksi sellaisia sopimuksia, joita hyddyntavat myoés muut kuin
sosiaali- ja terveystoimen seka pelastustoimen palveluita tuottavat
toimintayksikdt. Naistd sopimuksista osa on jatkoselvitysten yhteydessa
tunnistettu kuntien ja hyvinvointialueen valilla jaettaviksi sopimuksiksi.

Liite 3 sisaltaa listauksen niistd sopimuksista ja vastuista, joita
aluevaltuuston 27.9.2022 § 60 paatoksesta poiketen ei enaa esiteta
suoraan siirrettaviksi hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.
Sen sijaan sopimukset jaetaan ja otetaan hyvinvointialueen vastuulle,
mikali ne turvaavat sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen
jarjestamista alueella ja mikali kuntien kanssa myéhemmin kaytavissa
neuvotteluissa paastaan yhteisymmarrykseen jaon yksityiskohdista.

Hyvinvointialueen tiedossa on, ettad osa hyvinvointialueen vastuulle
siirtyvista sopimuksista saadaan allekirjoitettua vasta loppuvuoden aikana,
minka vuoksi ne eivat ole tdssa kasittelyssa mukana. Siirtyvien ja
jaettavien sopimusten saantoa tullaan tarvittaessa paivittamaan
aluevaltuuston kasittelyyn tuotavalla taydennyksella.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitad koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annetun
lain 28 § mukaan aluevaltuusto kasittelee kuntien antamat selvitykset ja
paattaa niiden perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Aluevaltuusto 27.09.2022 § 60

§ 60
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Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Aluevaltuusto paattaa

1. litteen 1 mukaiseen selvitykseen siséltyvien sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle ja

2. litteen 2 mukaiseen selvitykseen sisaltyvien sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle siten, etta
litteella ilmoitetut sopimukset jaetaan ja otetaan jaetuilta osin
hyvinvointialueen vastuulle, mikali ne turvaavat sosiaali- ja terveystoimen
tai pelastustoimen jarjestamista katkeamattomasti ja lainmukaisesti
alueella ja mikali kuntien kanssa myéhemmin kaytavissa neuvotteluissa
paastaan yhteisymmarrykseen jaon yksityiskohdista.

Kasittelyn aikana puheenjohtaja Limnéll ehdotti muutosehdotuksena, etta
litteesta 1 ” Hyvinvointialueen vastuulle suoraan siirtyvat sopimukset ja
vastuut” poistetaan seuraavat sopimukset:

- Apotti potilastietojarjestelma, Apotti, 2699989-5, Inkoo

- Hankintasopimus, Apotti, 2699989-6, Kauniainen

- Liittymis- ja merkintasopimus, Apotti, 2699989-9, Kauniainen

- Palvelusopimus, Apotti, 2699989-7, Kauniainen

- PCR-integraatio, Apotti Oy, 2699989-5, Kauniainen

- Sosiaalihuollon, perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteisen
asiakas- ja potilastietojarjestelmapalvelun hankinta, Apotti oy, 2699989-5,
Kauniainen

- Suun terveydenhuollon kuvantamisen jarjestelma, osallistuminen
yhteishankintaan, Oy apotti ab, 2699989-5, Kauniainen

- Tietoturvallisuussopimus, Oy Apotti Ab, 2699989-5, Kauniainen

- Tilaajasopimus, Apotti, 2699989-5, Kauniainen

- Toimitussopimus, Apotti, 2699989-8, Kauniainen

- Hankintasopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio

- Liittymis- ja merkintasopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio
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- Osakassopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio

- Palvelusopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio

- Resurssisopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio

- Sopimus asiakas- ja potilastietojarjestelmasta, Oy Apotti AB, 2699989-5,
Siuntio

- Toimitussopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio

Valtuutettu Partanen kannatti puheenjohtajan muutosehdotusta.

Puheenjohtaja tiedusteli kokoukselta, voidaanko tehty muutosehdotus
hyvaksya yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut, totesi
puheenjohtaja, ettd aluevaltuusto hyvaksyi muutosehdotuksen
yksimielisesti.

Aluevaltuusto paatti yksimielisesti

1. litteen 1 mukaiseen selvitykseen siséltyvien sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle seuraavilla
muutoksilla:

Liitteesta poistetaan seuraavat sopimukset:

- Apotti potilastietojarjestelma, Apotti, 2699989-5, Inkoo

- Hankintasopimus, Apotti, 2699989-6, Kauniainen

- Liittymis- ja merkintdsopimus, Apotti, 2699989-9, Kauniainen

- Palvelusopimus, Apotti, 2699989-7, Kauniainen

- PCR-integraatio, Apotti Oy, 2699989-5, Kauniainen

- Sosiaalihuollon, perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteisen
asiakas- ja potilastietojarjestelmapalvelun hankinta, Apotti oy, 2699989-5,
Kauniainen

- Suun terveydenhuollon kuvantamisen jarjestelma, osallistuminen
yhteishankintaan, Oy apotti ab, 2699989-5, Kauniainen

- Tietoturvallisuussopimus, Oy Apotti Ab, 2699989-5, Kauniainen

- Tilaajasopimus, Apotti, 2699989-5, Kauniainen

- Toimitussopimus, Apotti, 2699989-8, Kauniainen

- Hankintasopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio

- Liittymis- ja merkintdsopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio

- Osakassopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio

- Palvelusopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio

- Resurssisopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 63/141

Aluehallitus § 23 22.03.2022
Aluevaltuusto § 28 29.03.2022
Aluehallitus §124 12.09.2022
Aluevaltuusto § 60 27.09.2022
Aluehallitus § 189 28.11.2022
Aluevaltuusto §93 13.12.2022
Aluehallitus § 48 11.04.2023
Aluevaltuusto §24 13.06.2023

- Sopimus asiakas- ja potilastietojarjestelmasta, Oy Apotti AB, 2699989-5,
Siuntio
- Toimitussopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio

ja

2. liitteen 2 mukaiseen selvitykseen sisaltyvien sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle siten, etta
litteelld ilmoitetut sopimukset jaetaan ja otetaan jaetuilta osin
hyvinvointialueen vastuulle, mikali ne turvaavat sosiaali- ja terveystoimen
tai pelastustoimen jarjestamista katkeamattomasti ja lainmukaisesti
alueella ja mikali kuntien kanssa myohemmin kaytavissa neuvotteluissa
paastaan yhteisymmarrykseen jaon yksityiskohdista.

Selostus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Paatoshistoria

Aluehallitus 12.09.2022 § 124
§ 124

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittada aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. litteen 1 mukaiseen selvitykseen siséltyvien sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle ja

2. litteen 2 mukaiseen selvitykseen sisaltyvien sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle siten, etta
liitteelld ilmoitetut sopimukset jaetaan ja otetaan jaetuilta osin
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hyvinvointialueen vastuulle, mikali ne turvaavat sosiaali- ja terveystoimen
tai pelastustoimen jarjestamista katkeamattomasti ja lainmukaisesti
alueella ja mikali kuntien kanssa myohemmin kaytavissa neuvotteluissa
paastaan yhteisymmarrykseen jaon yksityiskohdista.

Aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Wickstrom ja jasenet Frantsi-Lankia
ja Sahiluoma poistuivat esteellisind kokouksesta ennen tdman asian
kasittelyn aloittamista klo 13.16 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 §
kohta 2).

Jasen Myllyniemi poistui esteellisend kokouksesta ennen tdman asian
kasittelyn aloittamista klo 13.16 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 §
kohta 2). Tilalle saapui varajasen Hiilamo.

Palvelualuejohtaja Suominen poistui kokouksesta ennen taman asian
kasittelyn aloittamista klo 13.16.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Sopimuksia ja vastuita luovuttavat organisaatiot

Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestdmiseen liittyvat sopimukset 1 paiva tammikuuta
2023, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle sopimuksia ja vastuita luovuttavat Espoon kaupunki,
Hangon kaupunki, Inkoon kunta, Karkkilan kaupunki, Kauniaisten
kaupunki, Kirkkonummen kunta, Lohjan kaupunki, Raaseporin kaupunki,
Siuntion kunta, Vihdin kunta seka Perusturvakuntayhtyma Karviainen.
Lisaksi sopimuksia ja vastuita luovuttavat erityishuoltopiirien kuntayhtymat
Eteva ja Karkulla samkommun, joiden siirtyvat sopimukset ja vastuut
tuodaan mydhemmin kasittelyyn.

Paatoksenteosta kunnissa ja selvitysten sisdllosta seka kuntien
kanssa kadytavista neuvotteluista

Kaikki kunnat ja kuntayhtymat ovat toimittaneet voimaanpanolain 26 §:n
mukaisen selvityksen sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista sopimuksista ja vastuista 28.2.2022 mennessa.
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Aluevaltuusto on 29.3.2022 § 28 tekemallaan paatoksella ottanut
sopimuksia ja vastuita koskevat selvitykset ja esitykset vastaan ja
merkinnyt ne tiedoksi seka paattanyt, etta asia saatetaan uudelleen
aluehallituksen valmisteluun ja tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

Kunnan on voimaanpanolain 26 § 3 momentin mukaisesti tullut taydentaa
antamaansa selvitysta 30 kesakuuta 2022 mennessa, jos siirtyvissa
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen
jalkeen ja jos hyvinvointialue on katsonut selvityksen taydentamisen
tarpeelliseksi. Sopimuksia ja vastuita hyvinvointialueelle luovuttavista
organisaatioista Espoon kaupunki, Hangon kaupunki, Inkoon kunta,
Kauniaisten kaupunki, Kirkkonummen kunta, Lohjan kaupunki, Raaseporin
kaupunki, Siuntion kunta, Perusturvakuntayhtyma Karviainen ja
erityishuoltopiirien kuntayhtyma Karkulla samkommun ovat tdydentaneet
selvitystdan 30 kesakuuta 2022 mennessa.

Hyvinvointialueelle kesakuussa toimittamissaan selvityksissa kunnat ja
kuntayhtymat ovat tdydentaneet ja tarkentaneet helmikuussa toimittamiaan
selvityksia. Selvityksiad on tdydennetty aiemmasta selvityksesta
puuttuneilla ja helmikuun jalkeen solmituilla, sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen jarjestamista turvaavilla, sopimuksilla. Vastaavasti
selvityksia on tarkennettu poistamalla paattyneita tai irtisanottuja
sopimuksia.

Liite 1 sisaltaa hyvinvointialueelle suoraan siirtyvaksi esitettavia
sopimuksia. Yleisseuraannon nojalla siirtyviksi esitetyt sopimukset ovat
paasaantoisesti sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvia palvelu- ja tavarahankintasopimuksia seka erilaisia
yhteistydsopimuksia. Siirtyvaksi esitetyt sopimukset ovat tyypillisesti
sellaisia, etta niitd hyddyntavat vain sosiaali- ja terveyspalveluita ja
pelastustoimen palveluita kunnissa tai kuntayhtymissa tuottavat
toimintayksikot.

Liitteen 1 mukaisten sopimusten siirtaminen hyvinvointialueen vastuulle on
todettu tarpeelliseksi sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
jarjestamisen turvaamiseksi hyvinvointialueella. Siirtyvien sopimusten
saantoa tullaan paivittamaan joulukuun aluevaltuuston kasittelyyn
tuotavalla tadydennyksella. Nyt paatoksentekoon tuodaan sopimukset,
joiden kohdalla siirtotarpeen arviointi on tehty. Viela selvityksen alla olevat
sopimukset tuodaan myéhemmin aluevaltuuston kasittelyyn.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 66/141

Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluevaltuusto

§ 23 22.03.2022
§ 28 29.03.2022
§ 124 12.09.2022
§ 60 27.09.2022
§ 189 28.11.2022
§93 13.12.2022
§ 48 11.04.2023
§ 24 13.06.2023

Liite 2 sisaltdaa kunnan ja hyvinvointialueen valilla jaettaviksi esitettavia
sopimuksia. Jaettavat sopimukset ovat tyypillisesti erilaisia ICT- ja
tukipalvelusopimuksia, joita hydodyntavat myds muut kuin sosiaali- ja
terveystoimen seka pelastustoimen palveluita tuottavat toimintayksikot.
Esimerkkeina edelld mainituista tukipalvelusopimuksista mainittakoon
ruoka-, puhtauspalveluun ja logistiikkaan liittyvat sopimukset.

Jaettaviksi esitetyt sopimukset ovat paasaantdisesti sellaisia, joita kunta
tarvitsee my6ds oman toimintansa jarjestamiseen sen jalkeen, kun sosiaali-
ja terveyspalvelujen seka pelastustoimen jarjestamisvastuu on siirtynyt
hyvinvointialueelle. Neuvottelut hyvinvointialueen jaettavaksi esittdmista
sopimuksista, jotka turvaavat palveluiden katkeamattoman ja lainmukaisen
jarjestamisen alueella ovat kaynnissa, mutta ovat aikaa vievia kuntien
selvittdessa sopimusten jaettavuutta. Neuvottelut tulee saada pikaisesti
paatokseen syksylla 2022. Lisaksi sopimusteknisten toimenpiteiden ja
kaytannon jarjestelyjen tekeminen vaatii runsaasti aikaa.

Nyt paatdksentekoon tuodaan liitteen 2 mukaiset sopimukset, jotka
jaetaan, mikali ne turvaavat sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen
jarjestamista katkeamattomasti ja lainmukaisesti alueella ja mikali kuntien
kanssa myohemmin kaytavissa neuvotteluissa paastaan
yhteisymmarrykseen jaon yksityiskohdista. Esitetylla sopimusten
vastaanottamista koskevalla paatoksella ja ottamisella hyvinvointialueen
vastuulle halutaan varmistaa, etta tarvittaviin toimenpiteisiin voidaan ryhtya
viipymatta tilanteessa, jossa ylla mainitut edellytykset tayttyvat. Jaettavien
sopimusten saantoa tullaan suoraan siirtyvien sopimusten tavoin
paivittdmaan joulukuun aluevaltuuston kasittelyyn tuotavalla
taydennyksella.

Selvitysten ja selvitysten taydennysten kasittely hyvinvointialueella

Kunnat ja kuntayhtyméat ovat jatkaneet selvitys- ja tdydennystyo6ta ja
sopimusasiakirjojen toimittamista hyvinvointialueelle. Kokonaan uusien, tai
jatkoselvitysten yhteydessa l6ytyneiden sopimusasiakirjojen lisaksi, myos
aiemmin toimitettuja asiakirjakokonaisuuksia on tdydennetty esimerkiksi
sopimusliitteiden tai hankintapaatoksien osalta. Tamanhetkisen arvion
mukaan hyvinvointialueelle on siitymassa yli 4000 sopimusta, joista yli
3700 on tallennettu hyvinvointialueen sopimushallintajarjestelmaan.

Selvitysten ja niiden tdydennysten kasittelya hyvinvointialueella on jatkettu
hyvassa yhteistydssa kuntien ja kuntayhtymien kanssa. Puuttuvia
sopimuksia on pyritty tunnistamaan vertaamalla selvityksia kuntien
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sosiaali- ja terveystoimen yksikdiden ostolaskuaineistoon. Lisaksi
selvityksiin sisaltyvia sopimuskokonaisuuksia on kayty lapi jokaisen
kunnan ja kuntayhtymien kanssa erikseen jarjestetyissa kokouksissa.
Kuntakohtaisilla lapikaynneilld on pyritty varmistamaan sopimuskannan
kattavuus hairiéttdman ja turvallisen siirtyman palvelutuotannon
kaynnistamiseksi seka tunnistamaan mahdolliset hankinta- ja sopimusten
jatkamistarpeet. Samalla on sovittu vuoden 2022 aikana paattyvien
sopimusten optioiden kayttddnotosta.

Hyvinvointialueen sisalla selvityksia tdydennyksineen on kayty lapi
asiakokonaisuuksittain palvelulinjojen kanssa. Palvelulinjat ovat kdyneet
I&pi kuntien ja kuntayhtymien siirtyviksi esittdmia sopimuksia ja ottaneet
kantaa sopimusten siirtotarpeisiin. Palvelulinjat ovat tarvearvion pohjalta
esittaneet kantansa sopimusten siirtdmisesta ja jatkamisesta tai
kilpailuttamisesta. Lapikayntien yhteydessa on myos tunnistettu
lisaselvitysta vaativia tai kokonaan puuttuvia sopimus- ja
osakokonaisuuksia. Samalla on kartoitettu hyvinvointialueen tulevia
hankintatarpeita.

Hyvinvointialueen vastaanottamia sopimuksia on tarkasteltu myos
juridisesta nakdkulmasta. Sopimusten juridisen tarkistuksen tavoitteena on
varmistua sopimuskannan kelpoisuudesta ja tunnistaa hyvinvointialueen
kannalta epaedulliset ja siten myds toimenpiteita vaativat sopimukset seka
tulevat kilpailutustarpeet. Tarkistuksen kohteena ovat muun muassa olleet
sopimuksiin sisaltyvien tietosuojaliitteiden riittdva taso seka
itisanomisaikaa, hinnanmuutosta, sopimuksen siirtoa ja
vahingonkorvausvastuita koskevat ehdot. Lisaksi tarvittavilta osin
tarkistetaan tilaajavastuulain maaritteleman tilaajan selvitysvelvollisuuden
mukaisesti, ettd hyvinvointialueen sopimuskumppaniksi tulevat toimittajat
tayttavat sopimusosapuolina ja tydnantajina lakisaateiset velvoitteensa
(Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa
kaytettaessa 22.12.2006/1233).

Juridista tarkistusta on tdhan mennessa ehditty tehda hiukan yli yhdelle
kolmasosalle sopimuksista. Sopimusten tarkistusta tullaan jatkamaan ja
tarkistuksessa havaittuihin epakohtiin puuttumaan syksyn aikana ja
tulevien kilpailutusten yhteydessa. Koska talla hetkella hyvinvointialueen
ensisijaisena tehtdvana on turvata palveluiden jatkuvuus, on
hyvinvointialueen edun mukaista ottaa sopimukset vastaan ylla esitetyn
mukaisesti.
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Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

Aluevaltuusto 29.03.2022 § 28

§ 28
Valmistelijat / lisatiedot:
etunimi.sukunimi@luvn.fi
Paatosehdotus
Aluevaltuusto paattaa
1. ottaa sopimuksia ja vastuita koskevien liitteiden 1 ja 2 mukaiset
selvitykset ja esitykset vastaan ja merkitsee ne tiedoksi ja
2. ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja tuodaan
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.
Kasittely
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Paatoshistoria

Aluehallitus 22.03.2022 § 23
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Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta Jarno Moisala
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. ottaa sopimuksia ja vastuita koskevien liitteiden 1 ja 2 mukaiset
selvitykset ja esitykset vastaan ja merkitsee ne tiedoksi ja

2. ettd asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja tuodaan
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

Pdydalle jaettiin uudet liitteet "Kuntien hyvinvointialueelle suoraan siirtyviksi
ilmoittamat sopimukset ja vastuut” ja "Kuntien hyvinvointialueelle
potentiaalisesti jaettavaksi ilmoittamat sopimukset ja vastuut”, jotka
korvaavat esityslistalla olleet liitteet.

Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja af Hallstrém ja varajasen Mollgren
saapuivat kokoukseen taman asian kasittelyn jalkeen klo 15.52.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Lainsaddantotausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta seka pelastustoimen
jarjestamisesta annettujen lakien mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen jarjestdmisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta
hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annetun
lain 616/2021 (ns. voimaanpanolaki) 26 § velvoittaa kunnat tekemaan
viimeistaan 28 helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvityksen 22, 23 ja 25
§:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista seka arvion henkiloston maarasta, palkkakuluista
ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Kunnan on voimaanpanolain 26.3 §:n mukaisesti tadydennettava
antamaansa selvitysta viimeistaan 30 paivana kesakuuta 2022, jos
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siirtyvissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen
jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen
tarpeelliseksi.

Hyvinvointialueen aluevaltuuston on voimaanpanolain 28 §:ssa saadetyn
mukaisesti kasiteltdva kunnalta saatu selvitys viimeistaan 31 paivana
maaliskuuta 2022 ja paatettava sen perusteella 22—-25 §:sséa irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Hyvinvointialue voi voimaanpanolain 26.2 §:n nojalla pyytaa kunnalta
kayttdoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos
hyvinvointialue katsoo, etta selvityksen mukaan hyvinvointialueen
hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella,
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

Hyvinvointialueelle siirtyvat 25 §:ssa sdadetyn mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1
paivasta tammikuuta 2023, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. Jos
sopimusta ei ole mahdollista siirtda tai jakaa, kunta tekee 26 §:ssa
tarkoitetussa selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan vastuun
jakautumisesta.

Edelld 1 momentissa saadetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat
kuitenkaan, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry sellaiset
toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya, eivatka vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen
paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee
tdman lain vahvistamisen jalkeen, mutta ennen sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtoa joko voimassa olevan
lainsaadannon tai kuntaa sitovan sopimuksen vastaisesti, kunta vastaa
tasta aiheutuvista seuraamuksista.

Sopimuksia ja vastuita luovuttavat organisaatiot
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Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta tammikuuta
2023, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle sopimuksia ja vastuita luovuttavat Espoon kaupunki,
Hangon kaupunki, Inkoon kunta, Karkkilan kunta, Kauniaisten kaupunki,
Kirkkonummen kunta, Lohjan kaupunki, Raaseporin kaupunki, Siuntion
kunta, Vihdin kunta seka Peruspalvelukuntayhtyma Karviainen ja
Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyma.

Erityishuoltopiirien kuntayhtymat Eteva ja Karkulla

Erityishuoltopiirien kuntayhtymat Eteva ja Karkulla siirretaan varoineen ja
velkoineen seka sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta
2023.

Kuntayhtymien varat, velat ja sitoumukset liitetdan siihen
hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen kuntayhtyman jdsenkunnat
kuuluvat. Jos kuntayhtyman jdsenkunnat kuuluvat useampaan
hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava
hyvinvointialueiden valilld jdsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi
jos varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden
taloudelliseen kantokykyyn nahden vahaisia. Hyvinvointialueet voivat sopia
varojen, velkojen ja sitoumusten jakamisesta my0ds toisin.

Eteva ja Karkulla eivat ole tdman voimaanpanolain 28 §:n mukaisen
paatdksenteon kohteena, eika niilta saatuja selvityksia siten kasitella
taman paatoksen yhteydessa.

Paatoksenteosta kunnissa ja selvitysten sisallosta

Kaikki kunnat ja kuntayhtymat ovat toimittaneet voimaanpanolain 26 §:n
mukaisen selvityksen sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista sopimuksista ja vastuista.

Toimitetut selvitykset ovat tulleet kasitellyiksi kuntien ja kuntayhtymien
hallintosdannon mukaisissa paatdsvaltaisissa toimielimissa 28 helmikuuta
2022 mennessa, minka jalkeen selvitykset on toimitettu hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueelle toimittamissan selvityksissa kunnat ja kuntayhtymat
ovat kartoittaneet Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen jarjestamisvastuun
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piiriin kuuluvia, siirrettaviksi ja jaettaviksi esitettavia sopimuksia. Virallisten
paatosaineistojen yhteydessa vastaanotetut selvitykset ovat sisaltaneet
tiedot sopimusten tai hankintojen nimista, sopimustoimittajista seka
toimittajien y-tunnuksista. Osa selvityksista on ollut edelld mainittua
kattavampia ja siséltaneet sopimuskohtaista tietoa esimerkiksi sopimuksen
vastuuyksikdsta kunnassa, sopimustyypista ja voimassaoloajasta.

Kunnilta ja kuntayhtymilta siirtyviksi ja jaettaviksi ehdotettuja sopimuksia on
noin 5000 kappaletta. Yleisseuraannon nojalla siirtyviksi esitetyt
sopimukset (Liite 1) ovat padsaantoisesti sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen jarjestamiseen liittyvia palvelu- ja
tavarahankintasopimuksia seka erilaisia yhteistydsopimuksia. Siirtyvaksi
esitetyt sopimukset ovat tyypillisesti sellaisia, etta niitd hyddyntavat vain
sosiaali- ja terveyspalveluita ja pelastustoimen palveluita kunnissa tai
kuntayhtymissa tuottavat toimintayksikot.

Jaettaviksi esitetyt sopimukset (Liite 2) ovat tyypillisesti erilaisia
tukipalvelusopimuksia, joita hyédyntavat myds muut kuin sosiaali- ja
terveystoimen seka pelastustoimen palveluita tuottavat toimintayksikot.
Esimerkkeina edella mainituista tukipalvelusopimuksista mainittakoon
kuntien ICT-palvelusopimukset ja kiinteistén hoitoon liittyvat sopimukset.
Jaettaviksi esitetyt sopimukset ovat yleisesti ottaen sellaisia, joita kunta
tarvitsee myds oman toimintansa jarjestamiseen sen jalkeen, kun sosiaali-
ja terveyspalvelujen seka pelastustoimen jarjestamisvastuu on siirtynyt
hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueelle siirtyy myds sellaisia sopimuksia, joita ei niiden
arkaluontoisuuden vuoksi ole syyta saattaa julkisen paatdksenteon
kohteeksi. Edelld mainitut sopimukset ovat muun muassa sosiaalihuollon
jarjestelmissa olevia sopimuksia, joiden toimittajatiedot voisivat olla
yhdistettavissa sopimuksia kayttaviin henkildihin. Kuntien ja kuntayhtymien
selvityksissa on siten ilmoitettu vain tdman tyyppisten sopimusten
asiakasmaarat ja mahdollisuuksien mukaan arvio sopimuksiin yhteensa
kaytetyista euromaarista vuositasolla.

Kunnat ja kuntayhtymat voivat joko hyvinvointialueen pyynndsta, tai jos
sopimuksissa ja vastuissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen
antamisen jalkeen, tdydentaa selvitystadan voimaanpanolain 26 §:n
mukaisesti 30.6.2022 saakka.

Selvitysten kasittely hyvinvointialueella
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Hyvinvointialue on vastaanottanut siirtokokonaisuutta koskevan
selvityksen. Hyvinvointialueen tiedossa on, etta osa selvityksista on
kuntien ja kuntayhtymien toimesta jouduttu toimittamaan puutteellisina
lyhyesta valmisteluajasta, henkildston vahyydesta ja vaadittavien
selvitysten laajuudesta johtuen.

Hyvinvointialueen tehtdvana on turvata palveluiden jatkuvuus
hyvinvointialueella ja varmistaa palveluiden katkeamaton saatavuus.
Hyvinvointialueen velvollisuutena on ennen sopimuksista ja vastuista
annetun selvityksen vastaanottamista varmistaa, etta siirtokokonaisuus
turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella.
Voidakseen tehda arvion siita, turvaavatko hyvinvointialueen hallintaan
siirtyvat sopimukset ja vastuut, sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista hyvinvointialueella, on selvitys kaytava
huolella Iapi.

Kunnat ja kuntayhtymat ovat selvitysten laatimisen ohella aloittaneet
sopimusdokumenttien kerddmisen ja toimittavat niitd hyvinvointialueelle
vaiheittain. Kired valmisteluaikataulu ei kuitenkaan ole mahdollistanut
sopimusdokumenttien taydellista siirtdmista hyvinvointialueelle ja
sopimusmateriaalia tdydennetaan. Edella esitetyt seikat ovat luonnollisesti
vaikuttaneet sopimusten kasittelyn etenemiseen myds hyvinvointialueen
paassa.

Siirtyviksi ja jaettaviksi esitettyjen sopimusten selvitysta jatketaan
yhteistydssa kuntien ja kuntayhtymien kanssa. Jaettaviksi esitettyjen
sopimusten osalta kuntien ja kuntayhtymien kanssa tullaan kdymaan
neuvotteluita siita, mitéd sopimuksia ja millda ehdoin ne ovat valmiita
jakamaan sopimuksiaan hyvinvointialueen kanssa.

Lisaksi hyvinvointialueen on ennen sopimusten lopullista vastaanottamista
varmistettava, etta siirtyviksi ja jaettaviksi esitettyjen sopimusten
vastaanottaminen on hyvinvointialueen edun mukaista.

Sopimuksista tehdaan huolellinen juridinen ja sisalléllinen tarkastus.
Tarkastuksen kohteena ovat muun muassa sopimuksiin sisaltyvien
tietosuojaliitteiden riittdva taso seka irtisanomisaikaa, hinnanmuutosta,
sopimuksen siirtoa ja vahingonkorvausvastuita koskevat ehdot. Juridisessa
analyysissa on lisaksi huomioitava hankintalainsaadannon sopimusten
kaytolle asettamat reunaehdot.
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Aluevaltuusto 13.06.2023 § 25

§ 25

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 39
§:n mukaisen kaksikielisia sosiaali- ja terveyspalveluja koskevan
yhteistyosopimuksen hyvaksyminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Liitteet

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Palve Matias
Oberg Benita

Aluevaltuusto paattaa

1. hyvaksya liitteend olevan puitesopimuksen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain 39 §:ssa tarkoitetusta sopimuksesta
yhteistyosta ja tydnjaosta kaksikielisten hyvinvointialueiden valilla ja etta
sosiaali- ja terveysministerion mahdolliset muutos- tai korjausvaatimukset
otetaan huomioon ennen lopullisen sopimuksen hyvaksymista;

2. ettd tietyista palveluista laaditaan tarpeiden mukaiset, erilliset
palvelusopimukset yhteistydsopimuksen liitteen mukaisesti ja

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan tarvittavat tdsmennykset
yhteistydsopimukseen.

Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

18 Luonnos kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistydsopimukseksi,
paivays 9.5.2023
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19 Utkast till bilagan for samarbetsavtalet mellan tvasprakiga

valfardsomraden, daterad 9 maj 2023 / Luonnos kaksikielisten
hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksen liitteeksi, paivays
9.5.2023

Aluehallitus 29.05.2023 § 73

§73

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan puitesopimuksen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain 39 §:ssa tarkoitetusta sopimuksesta
yhteistydsta ja tyonjaosta kaksikielisten hyvinvointialueiden valilla ja etta
sosiaali- ja terveysministerion mahdolliset muutos- tai korjausvaatimukset
otetaan huomioon ennen lopullisen sopimuksen hyvaksymista;

2. etta tietyista palveluista laaditaan tarpeiden mukaiset, erilliset
palvelusopimukset yhteistydsopimuksen liitteen mukaisesti ja

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan tarvittavat tasmennykset
yhteistydsopimukseen.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
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Jarjestamislain 39 §:n 4 momentin mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
hyvaksyy yhteistydsopimuksen.

Kansalliskielilautakunta 10.05.2023 § 17

§17

Paatosehdotus

Kasittely

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Palvelulinjajohtaja, Sote-palvelutuotanto, ruotsinkieliset palvelut Oberg
Benita

Kansalliskielilautakunta paattaa lausuntonaan ehdottaa aluehallitukselle ja
edelleen aluevaltuustolle, ettad aluevaltuusto paattaa

1. hyvaksya liitteenad olevan puitesopimuksen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain 39 §:ssa tarkoitetusta sopimuksesta
yhteistydsta ja tyonjaosta kaksikielisten hyvinvointialueiden valilla ja etta
sosiaali- ja terveysministerion mahdolliset muutos- tai korjausvaatimukset
otetaan huomioon ennen lopullisen sopimuksen hyvaksymista ja

2. ettd tietyista palveluista laaditaan tarpeiden mukaiset, erilliset
palvelusopimukset yhteistydsopimuksen liitteen mukaisesti ja

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan tarpeelliset muutokset
yhteistydsopimukseen.

Uusi liite "Luonnos kaksikielisten hyvinvointialueiden
yhteistydsopimukseksi, paivays 9.5.2023” seka "Luonnos kaksikielisten
hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksen liitteeksi, paivays 9.5.2023”
jaettiin poydalle, ja ne korvasivat kutsun yhteydessa lahetetyt liitteet.

Kasittely perustui kokouksessa jaettuihin liitteisiin.

Kasittelyn aikana esittelija Oberg muutti paatésehdotustaan kohdan 3
osalta seuraavasti:
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"Paatosehdotuksen kohta 3

”3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan tarpeelliset muutokset
yhteistydsopimukseen.”

muutetaan kuulumaan (uusi muoto)

”3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan tarvittavat tdsmennykset
yhteistydsopimukseen.”

Liséksi esittelija Oberg muutti paatésehdotustaan seuraavasti:
"Seuraava uusi teksti lisdtdan selostuksen viimeiseksi kappaleeksi:

Tilanne 10.5.2023 on, etta yhdeksasta sopijaosapuolesta seitseman
organisaation viranhaltijat vievat liitteena olevan
yhteistydsopimusluonnoksen kansalliskielilautakuntien kasittelyyn. Kahden
sopijaosapuolen (Helsingin kaupunki ja Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue) sopimusneuvottelijat ovat ilmoittaneet, etta he eivat voi
viela antaa lopullista mielipidettd sopimusluonnoksesta.”

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja tiedusteli kokoukselta, voidaanko esittelija Obergin
muutosehdotus hyvaksya yksimielisesti.

Kansalliskielilautakunta hyvaksyi esittelijan muutetun paatdsehdotuksen
yksimielisesti.

Taman asian kasittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 18.09-18.16.

Kansalliskielilautakunta paattada antaa lausuntonaan ja ehdottaa
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. hyvaksya liitteend olevan puitesopimuksen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain 39 §:ssa tarkoitetusta sopimuksesta
yhteistydsta ja tydnjaosta kaksikielisten hyvinvointialueiden valilla ja etta
sosiaali- ja terveysministerion mahdolliset muutos- tai korjausvaatimukset
otetaan huomioon ennen lopullisen sopimuksen hyvaksymista ja

2. etta tietyista palveluista laaditaan tarpeiden mukaiset, erilliset
palvelusopimukset yhteistydsopimuksen liitteen mukaisesti ja

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan tarvittavat tasmennykset
yhteistydsopimukseen.
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Jarjestamislain 39 §:n mukaan kaksikielisten hyvinvointialueiden on
tehtava yhteistydsopimus ruotsinkielisten kielellisten oikeuksien
toteutumisen turvaamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa. Sdanndksen
piiriin kuuluvat organisaatiot ovat Varsinais-Suomen hyvinvointialue
(Varha), Ita-Uudenmaan hyvinvointialue, Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue, Pohjanmaan
hyvinvointialue, Kymenlaakson hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma.

Varha vastaa yhteistydsopimuksen valmistelun koordinoimisesta.
Valmistelu tehddan yhdessa kaksikielisten hyvinvointialueiden kanssa, ja
sopimuksen tulee vastata jarjestamislain sadannodksen tarkoitusta seka
kaksikielisten hyvinvointialueiden tarpeita.

Hyvinvointialueiden on kuultava sosiaali- ja terveysministeriota, ennen kuin
kunkin hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyy yhteistydsopimuksen.
Valtioneuvostolla on oikeus paattda yhteistydsopimuksesta, jos
hyvinvointialueet eivat paase yksimielisyyteen sopimuksesta tai jos
sopimus ei kata niita palveluja, joiden sdadéksen mukaan tulee kuulua
sopimukseen. Sosiaali- ja terveysministerion kuuleminen oli 3.5.2023.

Yhteistydsopimus keskittyy ruotsinkielisten palvelujen ja ruotsinkielisen
asiantuntijatuen toteuttamiseen sosiaali- ja terveydenhuollossa. Erityista
huomiota kiinnitetddn aiemmin Karkulla-kuntayhtyman toteuttamiin
palveluihin.

Jarjestamislaissa sdadetaan, ettd on sovittava tydnjaosta ja yhteistyosta
sellaisten ruotsinkielisten palvelujen toteuttamisessa, joissa tdma on
valttamatonta kielellisten oikeuksien toteutumisen varmistamiseksi
tehtavan vaativuuden, harvinaisuuden tai siitd aiheutuvien suurten
kustannusten vuoksi.

Lisaksi yhteistydsopimuksessa on sovittava tydnjaosta ja yhteistyosta
sellaisten ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
toteuttamisessa, joita on tarkoituksenmukaista toteuttaa vain osassa
hyvinvointialueita tehtavan vaativuuden, harvinaisuuden tai siita
aiheutuvien suurten kustannusten vuoksi.

Yhteistydsopimuksen valmistelu aloitettiin hankepohjaisesti Varhan
valmisteluorganisaatiossa tammikuussa 2022 sosiaali- ja
terveysministeridn rahoituksella. Vuoden 2022 maalis- ja syyskuun
valisena aikana Nordic Healthcare Group (myohemmin NHG) toteutti
yhteistydssa Varhan kanssa selvityksen, jossa kartoitettiin kaksikielisten
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hyvinvointialueiden tarpeita ja mahdollisuuksia tehda keskenaan
yhteisty6ta ruotsinkielisen palvelutuotannon toteuttamisessa. Sosiaali- ja
terveysministerio rahoitti selvityksen, ja loppuraportti voitiin esitella
organisaatioille marraskuun 2022 lopussa.

NHG:n selvitys perustui kaikille kaksikielisille hyvinvointialueille lahetettyyn
kyselyyn. Lisaksi tehtiin tdydentavia haastatteluja. Selvitys osoitti, etta
tarve ja ymmarrys omaa ruotsinkielista palvelutuotantoa kohtaan oli
useimmilla hyvinvointialueilla edelleen hajallaan, mika teki haasteelliseksi
arvioida yhteistyon tarvetta muiden kanssa. Raportti osoitti myos, etta
suurimmat mahdollisuudet yhteistyéhon olivat asiantuntijatuessa,
neuvonnassa ja tietyissa erityisen vaativissa palveluissa, esimerkiksi
tietyissa asumispalveluissa. Selvitys osoitti edelleen, etta palvelujen
maantieteellinen 1aheisyys arvostettiin korkealle.

Aikaisemman selvityksen paivitetty lapikaynti tehtiin Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella huhtikuun 2023 alussa. Selvityksen tuloksia
hyddynnetaan ruotsinkielisten palvelujen yhteistydsopimuksen
muotoilussa, ja ne ovat perustana yhteistyon piiriin kuuluville palveluille.
Koska viela on liian aikaista arvioida yhteistydn tarvetta, seurataan,
arvioidaan ja paivitetaan tata, jos tarpeita esiintyy.

Huomioitakoon, ettd yhteistydsopimuksella on olennainen kytkés niihin
toimintaa koskeviin sopimuksiin, jotka on tehty Karkulla-kuntayhtyman
purkamisen takia. Voimaanpanolain 56 §:ssa saadetaan Karkullan
toiminnan, tilojen ja henkildston siirtdmisestd hyvinvointialueille. Nama
sopimukset ovat voimassa, kunnes kaksikieliset hyvinvointialueet
viimeistaan 1. syyskuuta 2023 tekevat yhteistydsopimuksen
ruotsinkielisista sosiaali- ja terveyspalveluista, ja talléin osapuolten on
sovittava myds voimaanpanolain 56 §:ssa sdadetyista toiminnasta ja
palveluista.

Tarkoituksena on, etta yhteistydsopimus valmistellaan siten, etta erityisesti
sdannoksissa mainitut palvelut otetaan huomioon yhteistydésopimuksessa
edellyttaen, etta niista paastaan yksimielisyyteen hyvinvointialueiden
valilla. Aikaisempien Karkullan palvelujen lisdksi asia koskisi paihdehuollon
erityisen vaativia palveluja, lastenpsykiatrian ymparivuorokautisen hoidon
palveluja, tiettyja lastensuojelupalveluja, muita kuin aiemmin mainittuja
vammaisten palveluja, puheterapiaa, seksuaalirikoksiin liittyvia tutkimuksia
ja vanhusten asumispalveluja.

Yhteistydsopimus on muotoiltu puitesopimukseksi, jonka alla yksittaiset
palvelusopimukset ovat. ltse puitesopimus kasitelldan Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella kansalliskielilautakunnassa, aluehallituksessa ja
aluevaltuustossa. Palvelusopimukset tehdaan autonomisesti eri
hyvinvointialueiden valilla, ja niiden sisaltéa ohjaa tarve ja palvelun
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vaatimat elementit. Yhteistydsopimukseen liitetaan liite, josta kay ilmi,
mitk& organisaatiot voivat tarjota mitakin ruotsinkielisia sosiaali- ja
terveyspalveluja muille organisaatioille tai mité palveluja on mahdollisesti
tarve ostaa muilta hyvinvointialueilta, perustuen jakoon kategoria A (entiset
Karkulla-kuntayhtyman palvelut) ja kategoria B (muut palvelut).

Kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistyosopimuksen toteutumista tulee
seurata ja arvioida vuosittain. Tama tapahtuu seka operatiivisella tasolla
ettd paatdksenteon tasolla.

Operatiivisella tasolla jarjestaan saanndllisesti kokous, joka koostuu
kaikkien osapuolten edustajista ja jota kutsutaan Yhteistydsopimuksen
verkostoryhmaksi. Kokouksia jarjestetaan ainakin nelja kertaa vuodessa,
kaksi kevatkaudella ja kaksi syyskaudella.

Yhteistydsopimuksen verkostoryhma pitda ajantasaista luetteloa sosiaali-
ja terveydenhuollon ruotsinkielisistd palveluista, joissa osapuolet ovat
tunnistaneet yhteistydn tarpeen, seka niista hyvinvointialueista, jotka
tarjoavat palveluja.

Jarjestamislain 39 §:n 5 momentin mukaan kansalliskielilautakunnan
velvollisuudesta tehda ehdotuksia sopimuksen muuttamisesta seka
seurata sopimuksen toteutumista saadetaan hyvinvointialueesta annetun
lain 33 §:ssa. Hyvinvointialueista annetun lain 33 §:n mukaan
kansalliskielilautakunnan tehtavana on tehda ehdotuksia kaksikielisten
hyvinvointialueiden yhteisty6ta ja tydnjakoa koskevan sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestdmisesta annetun lain 39 §:ssa tarkoitetun
sopimuksen sisalloksi, antaa sopimuksesta lausunto aluevaltuustolle seka
seurata sopimuksen toteutumista.

Yhteistydsopimuksen luonnos ja sen liitteet toimitetaan
kansalliskielilautakunnalle ennen kokousta.

Tilanne 10.5.2023 on, ettd yhdeksasta sopijaosapuolesta seitseman
organisaation viranhaltijat vievat liitteena olevan
yhteistydsopimusluonnoksen kansalliskielilautakuntien kasittelyyn. Kahden
sopijaosapuolen (Helsingin kaupunki ja Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue) sopimusneuvottelijat ovat ilmoittaneet, etta he eivat voi
viela antaa lopullista mielipidettd sopimusluonnoksesta.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 82/141

Kansalliskielilautakunta §17 10.05.2023
Aluehallitus §73 29.05.2023
Aluevaltuusto § 25 13.06.2023



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 83/141

Aluehallitus § 27 27.02.2023
Aluevaltuusto § 26 13.06.2023

134/00.00.01/2022

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 26

§ 26
Eron myontaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Leino)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hirvilammi Markus

Paatésehdotus
Aluevaltuusto paattaa
1. mydntaa eron Teemu Leinolle valmius- ja turvallisuuslautakunnan
varajasenen tehtavasta seka todeta luottamustoimen paattyneeksi ja
2. valita uuden varajasenen valmius- ja turvallisuuslautakuntaan

Kasittely

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti
1. mydéntaa eron Teemu Leinolle valmius- ja turvallisuuslautakunnan
varajasenen tehtavasta seka todeta luottamustoimen paattyneeksi ja
2. valita uudeksi varajaseneksi valmius- ja turvallisuuslautakuntaan Tor-
Erik Séderholmin.

Selostus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
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Paatoshistoria

Aluehallitus 27.02.2023 § 27

§ 27
Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa
1. mydéntaa eron Teemu Leinolle valmius- ja turvallisuuslautakunnan
varajasenen tehtavasta seka todeta luottamustoimen paattyneeksi ja
2. valita uuden varajasenen valmius- ja turvallisuuslautakuntaan
Kasittely
Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Teemu Leino (vas.) on pyytanyt 8.2.2023 paivatylla kirjeelldan eroa
valmius- ja turvallisuuslautakunnan varajdsenen luottamustehtavasta
henkildkohtaisiin syihin vedoten. Hyvinvointialuelain 75 § mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilén valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 35 § mukaan aluevaltuusto asettaa valmius- ja
turvallisuuslautakunnan.

Hyvinvointialuelain 84 § mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen
luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi
luottamushenkilo.

Vaalikelpoisuus valmius- ja turvallisuuslautakuntaan
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Hyvinvointialuelain 79 § mukaan vaalikelpoinen valmius- ja
turvallisuuslautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa; tai

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteistssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan 40 %. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten
kiintion on toteuduttava seka jasenten etta varajasenten kohdalla.
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Aluevaltuusto 13.06.2023 § 27

§ 27
Eron myontaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Sammallahti)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hirvilammi Markus

Paatosehdotus
Aluevaltuusto paattaa

1. mydéntaa eron Tere Sammallahdelle valtuutetun ja valmius- ja
turvallisuuslautakunnan puheenjohtajan tehtavistdan seka todeta
luottamustoimet paattyneiksi;

2. todeta, ettd aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu Sammallahden tilalle
jaljella olevaksi toimikaudeksi kokoomuksen valtuustoryhman
jarjestyksessa ensimmaisen viela valtuutetuksi kutsumattoman
varavaltuutetun hyvinvointialuelain 25 § mukaisesti ja

3. valita uuden puheenjohtajan valmius- ja turvallisuuslautakuntaan.

Kasittely

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti

1. mydntaa eron Tere Sammallahdelle valtuutetun ja valmius- ja
turvallisuuslautakunnan puheenjohtajan tehtavistaan seka todeta
luottamustoimet paattyneiksi;

2. todeta, etta aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu Sammallahden tilalle
jaljella olevaksi toimikaudeksi kokoomuksen valtuustoryhman
jarjestyksessa ensimmaisen viela valtuutetuksi kutsumattoman
varavaltuutetun hyvinvointialuelain 25 § mukaisesti ja

3. valita uudeksi puheenjohtajaksi valmius- ja turvallisuuslautakuntaan
Tiina Thure-Toivasen, varapuheenjohtajaksi Vanessa Kurrin seka uudeksi
lautakunnan jaseneksi Joel Vanhasen.
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Aluehallitus 15.05.2023 § 60

§ 60

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
1. mydntaa eron Tere Sammallahdelle valtuutetun ja valmius- ja
turvallisuuslautakunnan puheenjohtajan tehtavistaan seka todeta
luottamustoimet paattyneiksi;

2. todeta, etta aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu Sammallahden tilalle
jaljella olevaksi toimikaudeksi kokoomuksen valtuustoryhman
jarjestyksessa ensimmaisen viela valtuutetuksi kutsumattoman
varavaltuutetun hyvinvointialuelain 25 § mukaisesti ja

3. valita uuden puheenjohtajan valmius- ja turvallisuuslautakuntaan.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
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Tere Sammallahti (kok.) on pyytanyt 11.4.2023 paivatylla kirjeelldan eroa
aluevaltuutetun ja valmius- ja turvallisuuslautakunnan puheenjohtajan
luottamustehtavistadan henkilokohtaisiin syihin vedoten. Hyvinvointialuelain
75 § mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Aluevaltuusto myéntaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Hyvinvointialuelain 25 § mukaan, jos valtuutetun on todettu menettaneen
vaalikelpoisuutensa, hanet on vapautettu toimestaan tai han on
edesmennyt, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hanen sijaansa jaljella
olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan
jarjestyksessa ensimmaisen viela valtuutetuksi kutsumattoman
varavaltuutetun.

Hyvinvointialuelain 35 § mukaan aluevaltuusto asettaa valmius- ja
turvallisuuslautakunnan.

Hyvinvointialuelain 84 § mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen
luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi
luottamushenkild.

Vaalikelpoisuus valmius- ja turvallisuuslautakuntaan

Hyvinvointialuelain 79 § mukaan vaalikelpoinen valmius- ja
turvallisuuslautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa; tai

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten
kiintion on toteuduttava seka jasenten etta varajasenten kohdalla.
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Aluevaltuusto 13.06.2023 § 28

§ 28
Eron myontaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Gastrin)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hirvilammi Markus

Paatésehdotus
Aluevaltuusto paattaa
1. myontaa eron Eva-Lena Gastrinille tarkastuslautakunnan
varapuheenjohtajan tehtavasta vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta
seka todeta luottamustoimen paattyneeksi ja

2. valita uuden varapuheenjohtajan tarkastuslautakuntaan.

Kasittely

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti
1. mydéntaa eron Eva-Lena Gastrinille tarkastuslautakunnan
varapuheenjohtajan tehtavasta vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta
seka todeta luottamustoimen paattyneeksi ja

2. valita uudeksi varapuheenjohtajaksi tarkastuslautakuntaan Nina af
Hallstrémin.

Selostus

Liitteet
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Aluehallitus 15.05.2023 § 61

§ 61

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Eva-Lena Gastrinille tarkastuslautakunnan
varapuheenjohtajan tehtavasta vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta
seka todeta luottamustoimen paattyneeksi ja

2. valita uuden varapuheenjohtajan tarkastuslautakuntaan.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Eva-Lena Gastrin (r.) on 24.4.2023 saapuneella sahkopostilla pyytanyt
eroa tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtavasta 12.5.2023
alkaen. Han on 12.5.2023 alkaen palvelussuhteessa Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle, eikd nain ollen ole enaa vaalikelpoinen
tarkastuslautakuntaan.

Hyvinvointialuelain 83 ja 84 § mukaan, jos luottamushenkilé6 menettaa
vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen
paattyneeksi. Tarkastuslautakunnan osalta paatdksen tekee aluevaltuusto.
Paatds pannaan taytantdon heti. Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen
luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi
luottamushenkild.
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Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan

Hyvinvointialuelain 80 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei
ole:

1) aluehallituksen jasen;

2) henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai hyvinvointialuejohtajan
hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu Iaheinen;

3) henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa
olevan yhteison tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen
rinnastuvassa asemassa hyvinvointialueen maaraysvallassa olevassa
yhteis6ssa tai saatiossa;

4) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on
henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdmasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkilo;

2. hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation
palveluksessa oleva henkild, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan
rinnastuvassa tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan
esittelijana tai muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien
asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle aluehallituksessa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkiléston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella
huolehtivan yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei
mydskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana tai muussa
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.
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Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 61 15.05.2023
§ 28 13.06.2023

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa olevia henkilGita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen
maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jaseneen.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.
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Aluehallitus §75 29.05.2023
Aluevaltuusto § 29 13.06.2023

128/00.00.01/2022

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 29

§ 29
Eron myontaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Wickstrom)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hirvilammi Markus

Paatésehdotus
Aluevaltuusto paattaa
1. myontaa eron Henrik Wickstromille aluehallituksen 2.
varapuheenjohtajan tehtavasta;
2. todeta, ettd Wickstrom jatkaa aluehallituksen jasenena ja
3. valita Veronica Rehn-Kiven uudeksi 2. varapuheenjohtajaksi
aluehallitukseen.
Kasittely
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus
Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Paatoshistoria

Aluehallitus 29.05.2023 § 75
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Aluehallitus
Aluevaltuusto

§ 75

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

§ 75 29.05.2023
§ 29 13.06.2023

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Henrik Wickstromille aluehallituksen 2.
varapuheenjohtajan tehtavasta;

2. todeta, ettd Wickstrom jatkaa aluehallituksen jasenena ja

3. valita uuden 2. varapuheenjohtajan aluehallitukseen RKP:n
valtuustoryhmaan kuuluvien aluehallituksen jasenten keskuudesta.

Aluehallitus paatti yksimielisesti esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto
paattaa

1. myontaa eron Henrik Wickstromille aluehallituksen 2.
varapuheenjohtajan tehtavasta;

2. todeta, ettd Wickstrom jatkaa aluehallituksen jasenena ja

3. valita Veronica Rehn-Kiven uudeksi 2. varapuheenjohtajaksi
aluehallitukseen.

Henrik Wickstrdm (r.) on pyytanyt 10.5.2023 paivatylla sahkopostillaan
eroa aluehallituksen 2. varapuheenjohtajan luottamustehtavasta. Syyna
eronpyyntddn on luottamustehtavien vaihtaminen aluehallituksessa RKP:n
valtuustoryhman sisalla.

Hyvinvointialuelain 75 § mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Aluevaltuusto mydntaa eron aluehallituksen jasenille.
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Aluehallitus §75 29.05.2023
Aluevaltuusto § 29 13.06.2023

Hyvinvointialuelain 84 § mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen
luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi
luottamushenkilo.

Vaalikelpoisuus aluehallitukseen

Hyvinvointialuelain 78 § mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on
henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdbmasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkilo;

2) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkil®, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan
rinnastuvassa tehtavassa;

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan
esittelijdna tai muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien
asioiden valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis¢ssa tai
saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle aluehallituksessa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella
huolehtivan yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei
mydskaan ole henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmistén aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa olevia henkiloita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen
maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jaseneen.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehid kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Liitteet



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 97/141

Aluehallitus §75 29.05.2023
Aluevaltuusto § 29 13.06.2023

Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria
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Aluehallitus §76 29.05.2023
Aluevaltuusto § 30 13.06.2023

127/00.00.01/2022

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 30

§ 30
Eron myontaminen luottamustoimesta (Laukkanen)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hirvilammi Markus

Paatésehdotus
Aluevaltuusto paattdd myontaa eron Antero Laukkaselle varavaltuutetun
tehtavasta seka todeta luottamustoimen paattyneeksi.

Kasittely

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Paatoshistoria
Aluehallitus 29.05.2023 § 76
§ 76

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
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Aluehallitus
Aluevaltuusto

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 76 29.05.2023
§ 30 13.06.2023

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa
myontaa eron Antero Laukkaselle varavaltuutetun tehtavasta seka todeta
luottamustoimen paattyneeksi.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Antero Laukkanen (kd.) on pyytanyt 26.4.2023 paivatylla sdhkopostillaan
eroa luottamustehtavistd henkilékohtaisiin syihin vedoten. Laukkanen on
varavaltuutettu.

Hyvinvointialuelain 75 § mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Vaalilain 143 m § mukaan aluevaalilautakunta maaraa aluevaltuuston
puheenjohtajan pyynndsta uuden varavaltuutetun eronneen tilalle
hyvinvointialuelain 25 § mukaisesti.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 100/141

Aluehallitus §77 29.05.2023
Aluevaltuusto § 31 13.06.2023
129/00.00.01/2022

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 31

§ 31
Eron myontaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Filppula)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hirvilammi Markus

Paatésehdotus
Aluevaltuusto paattaa
1. myodntaa eron Olavi Filppulalle tarkastuslautakunnan varajasenen
tehtavasta seka todeta luottamustoimen paattyneeksi ja
2. valita uuden varajasenen tarkastuslautakuntaan.
Kasittely
Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti
1. myontaa eron Olavi Filppulalle tarkastuslautakunnan varajasenen
tehtavasta seka todeta luottamustoimen paattyneeksi ja
2. valita uudeksi varajaseneksi tarkastuslautakuntaan Heikki Kurkelan.
Selostus
Liitteet

Oheismateriaali
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Aluehallitus
Aluevaltuusto

Tiedoksi

Paatoshistoria

§ 77 29.05.2023
§ 31 13.06.2023

Aluehallitus 29.05.2023 § 77

§ 77

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Olavi Filppulalle tarkastuslautakunnan varajasenen
tehtavasta seka todeta luottamustoimen paattyneeksi ja

2. valita uuden varajasenen tarkastuslautakuntaan.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Olavi Filppula (kok.) on pyytanyt 20.4.2023 paivatylla kirjeellaan eroa
luottamustehtavasta hyvinvointialueen kunnasta poismuuton vuoksi.

Hyvinvointialuelain 76 § mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen
luottamustoimeen on henkild, joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas.
Poismuuton vuoksi Filppula ei néain ollen ole en&a vaalikelpoinen
luottamustoimeen. Filppula on tarkastuslautakunnan varajasen.

Hyvinvointialuelain 83 ja 84 § mukaan, jos luottamushenkil6 menettaa
vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen
paattyneeksi. Tarkastuslautakunnan osalta paatoksen tekee aluevaltuusto.
Paatds pannaan taytantdéon heti. Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen
luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi
luottamushenkild.
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Aluehallitus
Aluevaltuusto

§ 77 29.05.2023
§ 31 13.06.2023

Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan

Hyvinvointialuelain 80 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei
ole:

1) aluehallituksen jasen;

2) henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai hyvinvointialuejohtajan
hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu Iaheinen;

3) henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa
olevan yhteison tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen
rinnastuvassa asemassa hyvinvointialueen maaraysvallassa olevassa
yhteis®ssa tai saatidssa;

4) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on
henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdémasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkild;

2. hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan
rinnastuvassa tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkil®, joka lautakunnan
esittelijana tai muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien
asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa tai
saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle aluehallituksessa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella
huolehtivan yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei
mydskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana tai muussa
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa olevia henkilGita.
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Aluehallitus
Aluevaltuusto

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 77 29.05.2023
§ 31 13.06.2023

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen
maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan

toimielimen jaseneen.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintadan 40 prosenttia.
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Aluehallitus § 147 10.10.2022
Aluevaltuusto §76 25.10.2022
Aluehallitus §74 29.05.2023
Aluevaltuusto § 32 13.06.2023

6/00.01.02/2022

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 32

§ 32
Aluevaltuuston 25.10.2022 § 76 paatoksen tarkistaminen koskien vuoden
2023 kokousaikataulua

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus
Moisala Jarno

Paatosehdotus
Aluevaltuusto paattaa tarkistaa paatdostaan 25.10.2022 § 76 siten, etta
aluevaltuuston vuoden 2023 tulevat kokoukset pidetaan seuraavina
ajankohtina:
- tiistai 26.9.2023 klo 17.30 alkaen (paatetty AV 25.10.2022 § 76);
- tiistai 24.10.2023 klo 17.30 alkaen (uusi kokous, palvelustrategian
kasittely) ja
- tiistai 28.11.2023 klo 17.30 alkaen (paatetty AV 25.10.2022 § 76).
Kasittely
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus
Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
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Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluevaltuusto

Paatoshistoria

§ 147 10.10.2022
§76 25.10.2022
§74 29.05.2023
§ 32 13.06.2023

Aluehallitus 29.05.2023 § 74

§ 74

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa
tarkistaa paatostaan 25.10.2022 § 76 siten, etta aluevaltuuston vuoden
2023 tulevat kokoukset pidetaan seuraavina ajankohtina:

- tiistai 26.9.2023 klo 17.30 alkaen (paatetty AV 25.10.2022 § 76);

- tiistai 24.10.2023 klo 17.30 alkaen (uusi kokous, palvelustrategian
kasittely) ja

- tiistai 28.11.2023 klo 17.30 alkaen (paatetty AV 25.10.2022 § 76).

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Aluevaltuusto paatti vuoden 2023 kokousaikataulustaan kokouksessaan
25.10.2022 § 76 niin, etta syyskaudella 2023 aluevaltuusto kokoontuisi
26.9.2023 ja 28.11.2023. Palvelustrategian valmisteluaikataulu on
tarkentunut ja palvelustrategia ei ehdi aluevaltuuston paatettavaksi 26.9.
kokoukseen ja 28.11. kokouksessa on tarkoitus kasitella vuoden 2024
talousarvio. Tasta syysta aluevaltuustolle esitetdan, etta se pitaisi
ylimaaraisen kokouksen 24.10.2023, jossa se kasittelisi palvelustrategian.

Hyvinvointialuelain 99 § mukaan aluevaltuusto kokoontuu paattaminaan
aikoina ja my®ds silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen
tarpeelliseksi.
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Aluehallitus § 147
Aluevaltuusto § 76
Aluehallitus §74
Aluevaltuusto § 32

Paatoshistoria

Aluevaltuusto 25.10.2022 § 76

106/141

10.10.2022
25.10.2022
29.05.2023
13.06.2023

§76
Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Paatésehdotus
Aluevaltuusto paattaa, ettd sen kokoukset pidetdan vuonna 2023
seuraavina ajankohtina:
- tiistai 14.2.2023 klo 17.30 alkaen;
- tiistai 25.4.2023 klo 17.30 alkaen;
- tiistai 13.6.2023 klo 17.30 alkaen;
- tiistai 26.9.2023 klo 17.30 alkaen ja
- tiistai 28.11.2023 klo 17.30 alkaen.
Kasittely
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus
Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi

Paatoshistoria
Aluehallitus 10.10.2022 § 147
§ 147

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
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Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluevaltuusto

Kasittely

Paatos

Selostus

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 147 10.10.2022
§76 25.10.2022
§74 29.05.2023
§ 32 13.06.2023

Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa,
ettad sen kokoukset pidetdan vuonna 2023 seuraavina ajankohtina:

- tiistai 14.2.2023 klo 17.30 alkaen;
- tiistai 25.4.2023 klo 17.30 alkaen;
- tiistai 13.6.2023 klo 17.30 alkaen;
- tiistai 26.9.2023 klo 17.30 alkaen ja
- tiistai 28.11.2023 klo 17.30 alkaen.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointialuelain 99 § mukaan valtuusto kokoontuu paattaminaan
aikoina ja myo0s silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen
tarpeelliseksi.

Aluevaltuusto on kutsuttava koolle myds aluehallituksen tai vahintaan

neljasosan valtuutetuista sita pyytaessa ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti. Puheenjohtaja voi
perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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Aluehallitus § 49 11.04.2023
Aluevaltuusto § 33 13.06.2023

1792/01.00.00/2023

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 33

§ 33
Kasittelematta olevat aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvat
valtuustoaloitteet ja hyvinvointialuealoitteet

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno

Paatésehdotus
Aluevaltuusto paattda merkita tiedoksi, etta
1. aluehallitus ja aluevaltuusto ovat antaneet 31.12.2022 mennessa
vastaukset kaikkiin 30.6.2022 mennessa jatettyihin valtuustoaloitteisiin ja
2. 27.3.2023 mennessa hyvinvointialue ei ole vastaanottanut
aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvia hyvinvointialuealoitteita.
Kasittely
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus
Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Paatoshistoria

Aluehallitus 11.04.2023 § 49
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Aluehallitus
Aluevaltuusto

§ 49

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

§ 49 11.04.2023
§ 33 13.06.2023

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
merkita tiedoksi, etta

1. aluehallitus ja aluevaltuusto ovat antaneet 31.12.2022 mennessa
vastaukset kaikkiin 30.6.2022 mennessa jatettyihin valtuustoaloitteisiin ja

2. 27.3.2023 mennessa hyvinvointialue ei ole vastaanottanut

aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvia hyvinvointialuealoitteita.

Ennen taman asian kasittelyn alkamista pidettiin kokoustauko klo 10.05-
10.07.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Valtuustoaloitteet

Hallintosdannon § 26 mukaan aluehallituksen on vuosittain maaliskuun
loppuun mennessa annettava aluevaltuustolle luettelo niistd ennen
edellisen vuoden kesakuun loppua aluehallitukselle [&hetetyista aloitteista,
joihin aluehallitus ei ole antanut ennen vuoden loppua vastausta. Samalla
aluehallituksen on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty.

Ennen vuoden 2022 kesakuun loppua aluevaltuuston kokouksissa oli
jatetty yhteensa 14 valtuustoaloitetta. Aluehallitus tai aluevaltuusto on
antanut naihin kaikkiin vastauksen vuoden 2022 aikana. Jatetyt
valtuustoaloitteet ja niihin annetut vastaukset I6ytyvat hyvinvointialueen
verkkosivuilta osoitteesta https://www.luvn fiffi/tietoa-
meista/paatoksenteko/aluevaltuusto/valtuustoaloitteet

Hyvinvointialuealoitteet

Hyvinvointialuelain 30 § mukaan hyvinvointialueen jasenelld on oikeus
tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa
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Aluehallitus
Aluevaltuusto

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 49 11.04.2023
§ 33 13.06.2023

(hyvinvointialuealoite). Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta
suoritetut toimenpiteet.

Hallintosdannon § 82 mukaan aluehallituksen on vuosittain maaliskuun
loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvissa asioissa tehdyistad hyvinvointialueen toimintaa koskevista
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Aluevaltuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on kasitelty loppuun. Sen viranomaisen,
jonka kasiteltavaksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle
kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja
kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

27.3.2023 mennessa hyvinvointialue ei ole vastaanottanut aluevaltuuston
toimivaltaan kuuluvia hyvinvointialoitteita.

Hyvinvointialuealoitteen tekemisesta on ohjeet hyvinvointialueen
verkkosivuilla osoitteessa https://www.luvn fi/fi/tietoa-
meista/paatoksenteko/hyvinvointialueen-jasenen-aloiteoikeus.
Oikeusministeri6 ja Oikeusrekisterikeskus valmistelevat uutta
verkkopalvelua, jossa on mahdollista tehda aloitteita hyvinvointialueille
kuuluvissa tehtavissa ja palveluissa. Uusi verkkopalvelu otetaan kayttédn
vuonna 2023.



https://www.luvn.fi/fi/tietoa-meista/paatoksenteko/hyvinvointialueen-jasenen-aloiteoikeus
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Aluehallitus § 62 15.05.2023
Aluevaltuusto § 34 13.06.2023

220/12.00.00/2022

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 34

§ 34

Vastauksen antaminen valtuutettu Kaisa Alaviirin ja 17 muun valtuutetun
valtuustoaloitteeseen 16/2022 Hyvinvoinnin vahvistaminen lisaamalla
kuntoutuksen ja hoidon vaikuttavuutta ottamalla taideterapiat hoito- ja
kuntoutusmuotojen valikoimaan

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Palve Matias
Paananen Markus

Paatosehdotus
Aluevaltuusto paattaa
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:

Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualue on valmistellut
vastauksen valtuustoaloitteeseen.

Hyvinvointialueella mielenterveys- ja paihdepalveluita on suunniteltu
vahvistettavaksi hyvinvointialuestrategian mukaisesti usealla tavalla:
palveluissa otetaan kayttdon asteittain kansallinen Terapiat etulinjaan -
toimintamalli, sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja yhteensovitetaan
entista toimivimmiksi kokonaisuuksiksi ja yhteistyota erikoissairaanhoidon
kanssa tiivistetaan.

Luovia terapioita, joihin muun muassa valtuustoaloitteessa mainitut
kuvataide- ja musiikkiterapia kuuluvat, voidaan toteuttaa Suomessa
kuntoutuspsykoterapiana tai vaativana laakinnallisena kuntoutuksena.
Kuntoutuspsykoterapian ja vaativan laakinnallisen kuntoutuksen
jarjestamisvastuu on Kelalla. Hyvinvointialue voi jarjestaa erilaisia
terapioita myds osana omaa perustason palveluvalikoimaa.

Hyvinvointialue on vastuussa kuntoutuspsykoterapiaa tai vaativaa
ldakinnallista kuntoutusta tarvitsevan potilaan perustason hoidosta seka
kuntoutussuunnitelman laatimisesta. Kuntoutuspsykoterapiaa tai vaativaa
ldakinnallistéd kuntoutusta tarvitsevalle potilaalle laaditaan yksilollinen
kuntoutussuunnitelma. Kuntoutussuunnitelman tekemiseen osallistuvat
potilas, hoitava ladkari ja tarpeenmukainen moniammatillinen tiimi.
Kuntoutussuunnitelma on osa Kelalle laadittavaa kuntoutuspsykoterapian
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Aluehallitus
Aluevaltuusto

Kasittely

Paatos

§ 62 15.05.2023
§ 34 13.06.2023

tai vaativan laakinnallisen kuntoutuksen hakemusta, ja se voi siséltaa
myo6s ehdotuksen taideterapian jarjestamisesta kuntoutuspsykoterapiana
tai vaativana laakinnallisena kuntoutuksena.

Hyvinvointialueen omaan palveluvalikoimaan on mielekasta sisallyttaa
sellaisia palveluita ja hoitomenetelmia, joiden vaikuttavuudesta on nayttdéa
ja joista odotettavissa oleva terveyshydty on kustannuksiin ndhden riittdvan
suuri. Hyvinvointialueen strategian mukaan hyvinvointialueen
perustehtavaan kuuluu laadukkaiden, oikea-aikaisten ja asiakkaiden
tarpeisiin vastaavien palveluiden varmistaminen kaikille. Strategiassa
hyvinvointialue on myds sitoutunut uudistamaan palveluita ja parantamaan
niiden kustannusvaikuttavuutta.

Erilaisten hoitomenetelmien vaikuttavuutta ja soveltuvuutta perustasolla
kaytettavaksi arvioidaan hyvinvointialueella jatkuvasti. Tahan arvioon
sisaltyvat myds luovat terapiat. Viime kadessa potilaan hoitosuunnitelma
laaditaan yksil6llisesti potilaan tarpeet huomioiden. Tavoitteena on, etta
asiakas saa oikean palvelun oikeassa paikassa oikeaan aikaan.

ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
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Aluehallitus
Aluevaltuusto

Selostus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Paatoshistoria

§ 62 15.05.2023
§ 34 13.06.2023

- Valtuustoaloite: Hyvinvoinnin vahvistaminen lisdamalla

kuntoutuksen ja hoidon vaikuttavuutta ottamalla taideterapiat hoito-
ja kuntoutusmuotojen valikoimaan / Motion om att starka valfarden
med hjalp av en 6kning av effektiviteten i rehabiliteringen och
varden genom att ta in konstterapier i utbudet av vard- och
rehabiliteringsformer

Aluehallitus 15.05.2023 § 62

§ 62

Paatosehdotus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:

Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualue on valmistellut
vastauksen valtuustoaloitteeseen.

Hyvinvointialueella mielenterveys- ja paihdepalveluita on suunniteltu
vahvistettavaksi hyvinvointialuestrategian mukaisesti usealla tavalla:
palveluissa otetaan kayttddn asteittain kansallinen Terapiat etulinjaan -
toimintamalli, sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja yhteensovitetaan
entistd toimivimmiksi kokonaisuuksiksi ja yhteisty6ta erikoissairaanhoidon
kanssa tiivistetaan.

Luovia terapioita, joihin muun muassa valtuustoaloitteessa mainitut
kuvataide- ja musiikkiterapia kuuluvat, voidaan toteuttaa Suomessa
kuntoutuspsykoterapiana tai vaativana laakinnallisena kuntoutuksena.
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Aluehallitus
Aluevaltuusto

Kasittely

Paatos

Selostus

§ 62 15.05.2023
§ 34 13.06.2023

Kuntoutuspsykoterapian ja vaativan laakinnallisen kuntoutuksen
jarjestamisvastuu on Kelalla. Hyvinvointialue voi jarjestaa erilaisia
terapioita myds osana omaa perustason palveluvalikoimaa.

Hyvinvointialue on vastuussa kuntoutuspsykoterapiaa tai vaativaa
laakinnallista kuntoutusta tarvitsevan potilaan perustason hoidosta seka
kuntoutussuunnitelman laatimisesta. Kuntoutuspsykoterapiaa tai vaativaa
laakinnallistéa kuntoutusta tarvitsevalle potilaalle laaditaan yksilollinen
kuntoutussuunnitelma. Kuntoutussuunnitelman tekemiseen osallistuvat
potilas, hoitava |adkari ja tarpeenmukainen moniammatillinen tiimi.
Kuntoutussuunnitelma on osa Kelalle laadittavaa kuntoutuspsykoterapian
tai vaativan 1aakinnallisen kuntoutuksen hakemusta, ja se voi sisaltaa
my0s ehdotuksen taideterapian jarjestamisesta kuntoutuspsykoterapiana
tai vaativana laakinnallisena kuntoutuksena.

Hyvinvointialueen omaan palveluvalikoimaan on mielekasta sisallyttaa
sellaisia palveluita ja hoitomenetelmia, joiden vaikuttavuudesta on nayttdéa
ja joista odotettavissa oleva terveyshydty on kustannuksiin ndhden riittdvan
suuri. Hyvinvointialueen strategian mukaan hyvinvointialueen
perustehtavaan kuuluu laadukkaiden, oikea-aikaisten ja asiakkaiden
tarpeisiin vastaavien palveluiden varmistaminen kaikille. Strategiassa
hyvinvointialue on myds sitoutunut uudistamaan palveluita ja parantamaan
niiden kustannusvaikuttavuutta.

Erilaisten hoitomenetelmien vaikuttavuutta ja soveltuvuutta perustasolla
kaytettavaksi arvioidaan hyvinvointialueella jatkuvasti. Tahan arvioon
sisaltyvat myds luovat terapiat. Viime kadessa potilaan hoitosuunnitelma
laaditaan yksiléllisesti potilaan tarpeet huomioiden. Tavoitteena on, etta
asiakas saa oikean palvelun oikeassa paikassa oikeaan aikaan.

ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Valtuutettu Kaisa Alaviiri ja 17 valtuutettua ovat jattaneet aluevaltuuston
13.12.2022 kokouksessa valtuustoaloitteen koskien hyvinvoinnin
vahvistamista lisdamalla kuntoutuksen ja hoidon vaikuttavuutta ottamalla
taideterapiat hoito- ja kuntoutusmuotojen valikoimaan.
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Aluehallitus
Aluevaltuusto

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 62 15.05.2023
§ 34 13.06.2023

Aloitteessa esitetaan, ettd Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue sisallyttaisi
taideterapiat hoito- ja kuntoutusmuotojen valikoimaan ja avaa nain
kuntoutukseen ja hoitoon uusia mahdollisuuksia.

Hallintosdannon 26 § mukaan valtuustoaloitteeseen, jolla ei ole
talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
tulee aluehallituksen esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi
tilassa, viimeistaan puolen vuoden kuluessa sen jattdmisesta.
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Aluehallitus § 63 15.05.2023
Aluevaltuusto § 35 13.06.2023

219/06.00.00/2022

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 35

§ 35

Vastauksen antaminen valtuutettu Birgit Aittakummun ja 16 muun
valtuutetun valtuustoaloitteeseen 17/2022
Kulttuurihyvinvointisuunnitelman toteuttaminen hyvinvointialueella

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Palve Matias
Ahlstrom Mari

Paatosehdotus
Aluevaltuusto paattaa
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen palvelualue on valmistellut
vastauksen valtuustoaloitteeseen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen yhdyspinnoilla

Kulttuuri tukee asukkaiden hyvinvointia ja kulttuuripalveluilla on tunnistettu
ja kasvava merkitys hyvinvoinnin edistajana. Kulttuuripalvelut parantavat
ihmisten eldamanlaatua, rakentavat yhteisollisyytta ja edistavat myonteista
sosiaalista ilmapiiria. Kulttuurihyvinvoinnin toteuttamisessa korostuu
tavoitteellinen, monialainen ja pitkdjanteinen yhteistyd eri tahojen valilla.
Valtuustoaloitteessa ehdotetaan kulttuurihyvinvointisuunnitelman laatimista
hyvinvointialueelle.

Taidekokemusta on haluttu tuoda saavutettavaksi erilaisiin asiakas- ja
potilastyon toimipisteisiin. Esimerkkeja tasta ovat Espoon modernin taiteen
museon EMMA:n kokoelman taideteosten tuominen Espoon keskuksen
perhekeskukseen sekd Espoon sairaalaan ilahduttamaan asiakkaita,
potilaita ja heidan |aheisiddn sekd myos tyontekijoita. Tata toimintatapaa
voidaan mahdollisuuksien mukaan laajentaa hyvinvointialueella.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen organisaatiossa hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen kuuluvat laajasti eri palvelualueille. Uusi
yhdyspinta-tiimi on aloittanut toimintansa ja tiimin kautta koordinoidaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta eri yhdyspinnoilla. Vuoden 2023
aikana tullaan kokoamaan yhteisty6ssa kuntien kanssa alueellinen
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, joka toimii pohjana Lansi-Uudenmaan
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Aluehallitus
Aluevaltuusto

Kasittely

§ 63 15.05.2023
§ 35 13.06.2023

asukkaiden hyvinvointitydlle. Alueellisessa hyvinvointikertomuksessa ja -
suunnitelmassa huomioidaan hyvinvoinnin eri ulottuvuudet.
Kulttuurihyvinvoinnin tavoitteita pyritdan sisallyttamaan alueelliseen
hyvinvointisuunnitelmaan ja -kertomukseen, kuten esimerkiksi Kaiku-kortin
kayttdonoton tukeminen niissa hyvinvointialueen kunnissa, joissa se ei ole
viela kaytdssa. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen alueella on kaynnissa
hyvinvointitiedon projekti, jossa toisaalta luodaan tietopohjaa alueellista
hyvinvointikertomusta varten ja toisaalta kehitetdan yhteistyomallia
hyvinvointitydn osalta. Mukana tyoskentelyssa on seka Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen ettd kuntien edustajia.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuuluu jatkossa seka kuntien etta
hyvinvointialueen vastuulle. Hyvinvointialueen strategian keskeisena
linjaavana periaatteena on asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen. Tama
periaate on keskeisella sijalla myds palvelustrategiassa. Tavoitetta
toteutetaan hyvinvointialueen toimijoiden ja yhdyspinnoilla olevien
kumppanien yhteistyona. Kulttuurin edistdminen on osa kuntien
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvaa tyota (Laki kuntien
kulttuuritoiminnasta 166/2019). Hyvinvointialueella tullaan tekemaan
yhteisty6ta kuntien kanssa erilaisissa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen teemoissa.

Hyvinvointialueen organisaatiorakenteet ovat muovautumassa.
Kulttuurihyvinvointi kuuluu myds sote-uudistukseen osana kaikenikaisten
ihmisten kokonaisvaltaista hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
edistamista. Kulttuurihyvinvointipalveluiden yhdyspintatoimijoiden, kuntien
kulttuuripalveluiden, kirjaston, erilaisten jarjestdjen, taidelaitosten ja
hyvinvointialueen yhteistyolle pyritdan luomaan toimivia rakenteita ja
toimintamalleja sote-palveluista kulttuuritoimintaan.

Kulttuurihyvinvointitydn uudelleen rakentaminen toimivaksi
kokonaisuudeksi uudessa toimintaymparistdssa on tarkeaa.
Yhdyspintatydlle ja yhteistydn rakentamiselle on varattava aikaa. Kunnilla
ja hyvinvointialueen toimijoilla on ollut olemassa erilaisia hyvia kaytanteita
yhteistydlle. Hyviin kaytantdihin on hyva perehtya ja niita jatkaa
tarkoituksenmukaisella tavalla yhdyspintatydskentelyssa. Yhdyspintatyota
rakennetaan moniammatillisesti, silla kulttuuri- ja hyvinvointipalveluita
tehdaan osana monen tyontekijan tyota.

ja
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Valtuutettu Viljanen poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo
19.27.
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Aluehallitus § 63 15.05.2023
Aluevaltuusto § 35 13.06.2023
Paatos

Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Liitteet

Oheismateriaali
- Valtuustoaloite: Kulttuurihyvinvointisuunnitelman toteuttaminen
hyvinvointialueella / Motion om att genomféra en kulturvalfardsplan
i valfardsomradet

Tiedoksi

Paatoshistoria
Aluehallitus 15.05.2023 § 63
§ 63

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen palvelualue on valmistellut
vastauksen valtuustoaloitteeseen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen yhdyspinnoilla

Kulttuuri tukee asukkaiden hyvinvointia ja kulttuuripalveluilla on tunnistettu
ja kasvava merkitys hyvinvoinnin edistajana. Kulttuuripalvelut parantavat
ihmisten eldmanlaatua, rakentavat yhteisollisyytta ja edistavat myonteista
sosiaalista ilmapiiria. Kulttuurihyvinvoinnin toteuttamisessa korostuu
tavoitteellinen, monialainen ja pitkdjanteinen yhteistyd eri tahojen valilla.
Valtuustoaloitteessa ehdotetaan kulttuurihyvinvointisuunnitelman laatimista
hyvinvointialueelle.
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Aluehallitus
Aluevaltuusto

§ 63 15.05.2023
§ 35 13.06.2023

Taidekokemusta on haluttu tuoda saavutettavaksi erilaisiin asiakas- ja
potilastyon toimipisteisiin. Esimerkkeja tasta ovat Espoon modernin taiteen
museon EMMA:n kokoelman taideteosten tuominen Espoon keskuksen
perhekeskukseen sekd Espoon sairaalaan ilahduttamaan asiakkaita,
potilaita ja heidan laheisiddn sekd myos tyontekijoita. Tata toimintatapaa
voidaan mahdollisuuksien mukaan laajentaa hyvinvointialueella.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen organisaatiossa hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen kuuluvat laajasti eri palvelualueille. Uusi
yhdyspinta-tiimi on aloittanut toimintansa ja tiimin kautta koordinoidaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta eri yhdyspinnoilla. Vuoden 2023
aikana tullaan kokoamaan yhteisty6ssa kuntien kanssa alueellinen
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, joka toimii pohjana Lansi-Uudenmaan
asukkaiden hyvinvointitydlle. Alueellisessa hyvinvointikertomuksessa ja -
suunnitelmassa huomioidaan hyvinvoinnin eri ulottuvuudet.
Kulttuurihyvinvoinnin tavoitteita pyritdan sisallyttamaan alueelliseen
hyvinvointisuunnitelmaan ja -kertomukseen, kuten esimerkiksi Kaiku-kortin
kayttdonoton tukeminen niissa hyvinvointialueen kunnissa, joissa se ei ole
viela kaytossa. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen alueella on kaynnissa
hyvinvointitiedon projekti, jossa toisaalta luodaan tietopohjaa alueellista
hyvinvointikertomusta varten ja toisaalta kehitetdan yhteistyémallia
hyvinvointitydn osalta. Mukana tyoskentelyssa on seka Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen etta kuntien edustajia.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kuuluu jatkossa seka kuntien etta
hyvinvointialueen vastuulle. Hyvinvointialueen strategian keskeisena
linjaavana periaatteena on asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen. Tama
periaate on keskeiselld sijalla myds palvelustrategiassa. Tavoitetta
toteutetaan hyvinvointialueen toimijoiden ja yhdyspinnoilla olevien
kumppanien yhteistyona. Kulttuurin edistdminen on osa kuntien
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvaa tyota (Laki kuntien
kulttuuritoiminnasta 166/2019). Hyvinvointialueella tullaan tekemaan
yhteisty6ta kuntien kanssa erilaisissa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen teemoissa.

Hyvinvointialueen organisaatiorakenteet ovat muovautumassa.
Kulttuurihyvinvointi kuuluu myds sote-uudistukseen osana kaikenikaisten
ihmisten kokonaisvaltaista hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
edistamista. Kulttuurihyvinvointipalveluiden yhdyspintatoimijoiden, kuntien
kulttuuripalveluiden, kirjaston, erilaisten jarjestojen, taidelaitosten ja
hyvinvointialueen yhteistyolle pyritdan luomaan toimivia rakenteita ja
toimintamalleja sote-palveluista kulttuuritoimintaan.

Kulttuurihyvinvointitydn uudelleen rakentaminen toimivaksi
kokonaisuudeksi uudessa toimintaymparistdssa on tarkeaa.
Yhdyspintatyodlle ja yhteistydn rakentamiselle on varattava aikaa. Kunnilla
ja hyvinvointialueen toimijoilla on ollut olemassa erilaisia hyvia kaytanteita
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Aluehallitus
Aluevaltuusto

Kasittely

Paatos

Selostus

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 63 15.05.2023
§ 35 13.06.2023

yhteistydlle. Hyviin kaytantdihin on hyva perehtya ja niita jatkaa
tarkoituksenmukaisella tavalla yhdyspintatydskentelyssa. Yhdyspintatyota
rakennetaan moniammatillisesti, silla kulttuuri- ja hyvinvointipalveluita
tehdaan osana monen tydntekijan tyota.

ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Valtuutettu Birgit Aittakumpu ja 16 valtuutettua ovat jattaneet
aluevaltuuston 13.12.2022 kokouksessa valtuustoaloitteen koskien
kulttuurihyvinvointisuunnitelman toteuttamista hyvinvointialueella.

Aloitteessa esitetaan, ettd Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue selvittaa
kulttuurihyvinvointisuunnitelman toteuttamisen osana palveluja.

Hallintosdanndn 26 § mukaan valtuustoaloitteeseen, jolla ei ole
talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
tulee aluehallituksen esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltdvaksi ensi
tilassa, viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattdmisesta.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 121141

Aluehallitus §78 29.05.2023
Aluevaltuusto § 36 13.06.2023

996/01.00.00/2023

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 36

§ 36

Vastauksen antaminen valtuutettu Johanna Varmalan ja valtuutettu Eeva
Hiilan seka 19 muun valtuutetun valtuustoaloitteeseen 2/2023
Henkilostoasioiden hoitamisen tehostaminen Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus
Sarekoski Kimmo

Paatosehdotus
Aluevaltuusto paattaa
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:
Vastaus valtuustoaloitteeseen

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen toiminta jarjestajavastuullisena on
alkanut 1.1.2023. T&ta varten hyvinvointialueelle on siirtynyt lahes 9000
tyontekijaa ja viranhaltijaa kunnallisista organisaatioista, kuntayhtymista ja
erityishuoltopiireista. Toimintakulttuurit ja henkiléstopolitiikat ovat olleet
kussakin luovuttajaorganisaatiossa omanlaisensa, eika yhteensovittamista
ole tehty ennen siirtymaa. Toiminnan kaynnistyessa on hyvinvointialueen
tullut luoda toimintamalleja, prosesseja, kaytantoja ja ottaa kayttoon
tietojarjestelmia, jotta henkildsté on voinut toteuttaa tehtavidan ja asiakkaat
ovat voineet saada tarvitsemansa palvelut. Tassa yhteydessa on myos
syntynyt tilanteita, joissa henkildstd on voinut kokea, etta eivat ole voineet
jatkaa tyotaan hyvaksi tuntemallaan tavalla ja heidan on tullut opetella
uusia tekemisen tapoja. Toiminnan kaynnistaminen ei mydskaan ole
tapahtunut ilman kitkaa, epatarkoituksenmukaisia tilapaisratkaisuja tai
epaselvyyksia. Tavoitteena on ollut turvallinen siirtyma, jonka voidaan nyt
todeta toteutuneen varsin laajasti, vaikka edellda mainittuja hairi6ita on toki
esiintynyt.

Henkildstohallinto ja tydsuojelu
Valtuustoaloitteessa on ehdotettu, ettd henkilostohallintoa kehitettaisiin

suunnitelmallisesti ja etta tydsuojeluorganisaation toimivuutta
parannettaisiin. Henkildstdhallinnon asiakirjojen, suunnitelmien ja
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tyévalineiden valmistelu etenee; mm. tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelma ja yhteistoimintasopimus on solmittu.
Yhteistoimintasopimuksessa on henkildstdjarjestdjen kanssa sovittu siita,
miten yhteistoiminta on hyvinvointialueella organisoitu seka mm. siitd miten
organisaation muutossuunnitelmia kasitellaan yhteistoiminnassa
henkiléston kanssa. Uusi palkkajarjestelma prosesseineen on otettu
kayttoon ja siihen otetaan uusia toiminnallisuuksia, kun jarjestelma on
saatu vakautettua. Esihenkil6iden tueksi luodaan kaytantoja mm. tavoite-
ja kehityskeskustelujen kaymiseksi. Henkilostokokemusta selvitetdan
kuukausittaisella Pulssi-kyselylla, joka tuloksia kaytetaan tyon, tydyhteison
hyvinvoinnin ja esihenkildtyon kehittdmiseksi. Tydsuojeluorganisaatio on
luotu siirtyman yhteydessa siten, etta tydsuojelun yhteistoiminta
toteutetaan henkiléstétoimikunnassa, jonka tydskentelyyn osallistuu
saanndllisesti hyvinvointialueen ylin johto, henkildstdjarjestéjen edustajat
seka tyosuojelupaallikot seka osa tydsuojeluvaltuutetuista. 1.4.2023 lukien
henkiléstétoimikunnan vakiokokoonpanoon kuuluvat kaikki
tydsuojeluvaltuutetut, joita tulee vaalien jalkeen olemaan 11 taysipaivaista.
Heidan tyonsa taysipainoinen kaynnistyminen odottaa vaaleilla valittavien
uusien valtuutettujen aloittamista elokuussa 2023. Tydsuojelun
toimintasuunnitelma laaditaan yhdessa aloittavien tydsuojeluvaltuutettujen
kanssa.

Tyontekijdiden osaaminen, osallistuminen ja tydhyvinvointi

Hyvinvointialueen tydntekijdiden osaamisen yllapitdmiseen ja
kehittamiseen panostetaan suunnittelemalla ja jarjestamalla erilaisia
koulutuksia ja koulutusohjelmia; siséltden skaalan aloittavan tydntekijan
perehdytyksesta kokeneen esihenkilon ja johtajan valmennuksiin.
Tavoitteemme on erottua erityisen koulutusmyonteisena
hyvinvointialueena ja tarjota kaikki tydntekijat kattavat mahdollisuudet
oman osaamisen yllapitamiseen ja kehittdmiseen.

Mahdollisuuksia henkiléston vuoropuheluun ja henkildston
osallistumismahdollisuuksiin tarjoaa mm. palvelustrategian valmistelun
yhteydessa toteuttavat avoimet tyOpajat ja kyselyt. Muutoinkin erilaisilla
henkilostokyselyilla pyritddn saamaan nakyvyys henkilostokokemukseen ja
kyselyjen tulosten tyoyhteisdkasittelyilld kokemus osallisuudesta ja
sitoutumisesta yhteistyohon ja kehittdmiseen.

Henkildston tydhyvinvoinnin strategista johtamista ohjaavat jo nyt tai
tulevat ohjaamaan HR-mittarit, Pulssi-kysely, muut henkildstdkyselyt ja
selvitykset ja tyoterveyslaitoksen FPS-tutkimuksen tulokset.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan, joka on valmisteltu ja kasitelty
yhteistoiminnassa henkildstén edustajien kanssa, sisaltyvat aktiivisen tuen
mallin mukaisesti tyokyvyn sailyttdmisen ja edistamisen lisaksi myos sen
selvittamisen, miten tydpaikan olosuhteet vaikuttavat tyontekijoiden
terveyteen.
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Palkkojen yhteensovitus ja henkilostdsuunnitelma

Hyvinvointialan valtakunnallisiin ty6- ja virkaehtosopimuksiin siséltyy
palkantarkistuserat palkkojen yhteensovittamiseen ja palkkajarjestelmien
kehittamiseen. Sopimuksissa maaritetty aikajanne on kesaan 2025 saakka,
mihin mennessa palkkojen yhteensovitus on tullut tehda. Palkkauksen
kehittamisohjelma jatkuu vuoteen 2027 saakka.

Palkkojen yhteensovittamisesta neuvotellaan henkildston edustajien
kanssa ja ensimmainen yhteensovitus toteutuu kesékuussa 2023, mutta
tyo tulee jatkumaan vuoden 2025 kesaan saakka.

Osana henkildstétoimintoa on kaynnistynyt urapalvelutoiminto, johon
sisaltyy rekrytointi eri muodoissaan, oppilaitosyhteistyd ja vuokratydvoiman
kaytdn ohjaus. Tahan liittyy myds henkildstdsuunnittelu ja henkildston
kouluttautumismahdollisuudet, tydssaoppiminen ja urapolut, joiden
suunnittelu on kdynnissa. Tavoitteena on luoda edellytykset sille, etta
tydyhteisdjen tydolot, tydhyvinvointi, osaaminen ja johtaminen olisivat
sellaisella tasolla, joka tukisi sotealojen arvostuksen ja houkuttelevuuden
kasvua.

Yhteenveto

Valtuustoaloitteessa on ansiokkaasti ja aiheellisesti nostettu esille
henkildston vaikuttamismahdollisuudet ja erilaiset toimet, joiden avulla
voidaan edistaa organisaation palvelutuotantokyvykkyytta ja positiivista
henkildstokokemusta. Valtuustoaloitteessa esitetyt aihealueet ovat olleet
hyvinvointialueen valmistelussa vastaavalla tavalla korkealla prioriteetilla.

ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Kasittelyn aikana valtuutettu Varmala teki seuraavan aluehallitukselle
osoitettavan toivomuksen, jota valtuutettu Hiila kannatti:

Aluevaltuusto toivoo, ettd Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
henkildstohallinnon kehittamisessa esille tulleiden kokemusten myé6ta
arvioidaan henkil6stéjaoston tarpeellisuus.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja tiedusteli
kokoukselta, voidaanko valtuutettu Varmalan tekema toivomus hyvaksya
yksimielisesti. Koska ei voitu, totesi puheenjohtaja, ettd asiasta suoritetaan
aanestys.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 124/141

Aluehallitus
Aluevaltuusto

Paatos

Selostus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

§78 29.05.2023
§ 36 13.06.2023

Niiden, jotka kannattivat toivomuksen hylkdamista, tuli danestaa "JAA".
Niiden, jotka kannattivat toivomuksen hyvaksymista, tuli aanestaa "El".

Suoritetussa danestyksessa toivomuksen hylkddminen sai 47 JAA-aanta ja
toivomuksen hyvaksyminen 30 El-danta. Lisaksi annettiin yksi tyhja aani.

JAA-3anen antoivat puheenjohtaja Limnéll, valtuutetut Aintila, Alaviiri,
Backman, Braskeén, Castrén, Cederldf, Ekholm, Grénberg, Gastrin,
Haapaniemi, Havu, Hietanen-Tanskanen, af Hallstrom, Jarvenpaa, Kajava,
Katainen, Knaapi, Laakso, Laiho, Laitinen, Lassus, Leivo, Mollgren,
Mykkéanen, Monttinen, Noro, Pelkonen, Piirtola, Rasinsalo, Raf, Sahiluoma,
von Smitten, Thure-Toivanen, Uusitalo, Vehmanen, Wejberg, Westerholm,
Wickstrom seka varavaltuutetut Ampuja, Elo, Fagerstréom, Kurri, Laakso,
Meurman, Vanhanen ja Valle.

El-danen antoivat 1. varapuheenjohtaja Hyrkko, 3. varapuheenjohtaja
Guzenina, valtuutetut Aavaparta, Ahjoniemi, Aittakumpu, Felipe, Grénroos,
Hiila, Hiilamo, Hukari, Jaatinen, Juvonen, Karimaki, Kivekas, Kokko,
Koponen, Laine, Marttila, Myllyniemi, Nummelin, Rehn-Kivi, Salovaara,
Skaffari, Uotila, Varmala seka varavaltuutetut Dookie, Harinen, Metsakivi,
Paakkunainen ja Saari.

Tyhjan aanen antoi valtuutettu Seppala.

Koska toivomuksen hylkdaminen oli saanut danestyksessa eniten 4ania,
totesi puheenjohtaja, etta aluevaltuusto hylkasi toivomuksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

- Valtuutettu Varmalan ja Hiilan valtuustoaloite: Henkildstéasioiden

hoitamisen tehostaminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella /
Ledamot Varmalas och Hiilas fullmaktigemotion: Effektivisering av
skotseln av personalarenden i Vastra Nylands valfardsomrade
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Aluehallitus 29.05.2023 § 78

§78

Paatosehdotus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettad aluevaltuusto paattaa
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen toiminta jarjestajavastuullisena on
alkanut 1.1.2023. Tata varten hyvinvointialueelle on siirtynyt lahes 9000
tydntekijaa ja viranhaltijaa kunnallisista organisaatioista, kuntayhtymista ja
erityishuoltopiireistd. Toimintakulttuurit ja henkilostopolitiikat ovat olleet
kussakin luovuttajaorganisaatiossa omanlaisensa, eika yhteensovittamista
ole tehty ennen siirtymaa. Toiminnan kaynnistyessa on hyvinvointialueen
tullut luoda toimintamalleja, prosesseja, kaytantoja ja ottaa kayttdon
tietojarjestelmia, jotta henkiléstd on voinut toteuttaa tehtaviaan ja asiakkaat
ovat voineet saada tarvitsemansa palvelut. Tassa yhteydessa on myos
syntynyt tilanteita, joissa henkildstd on voinut kokea, etta eivat ole voineet
jatkaa tyotdan hyvaksi tuntemallaan tavalla ja heidan on tullut opetella
uusia tekemisen tapoja. Toiminnan kaynnistaminen ei mydskaan ole
tapahtunut ilman kitkaa, epatarkoituksenmukaisia tilapaisratkaisuja tai
epaselvyyksia. Tavoitteena on ollut turvallinen siirtyma, jonka voidaan nyt
todeta toteutuneen varsin laajasti, vaikka edelld mainittuja hairi6ita on toki
esiintynyt.

Henkildstohallinto ja tydsuojelu

Valtuustoaloitteessa on ehdotettu, ettd henkilostohallintoa kehitettaisiin
suunnitelmallisesti ja etta tydsuojeluorganisaation toimivuutta
parannettaisiin. Henkildstdhallinnon asiakirjojen, suunnitelmien ja
tyévalineiden valmistelu etenee; mm. tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelma ja yhteistoimintasopimus on solmittu.
Yhteistoimintasopimuksessa on henkildstdjarjestdjen kanssa sovittu siita,
miten yhteistoiminta on hyvinvointialueella organisoitu seka mm. siitd miten
organisaation muutossuunnitelmia kasitellaan yhteistoiminnassa
henkiléstdn kanssa. Uusi palkkajarjestelma prosesseineen on otettu
kayttdon ja siihen otetaan uusia toiminnallisuuksia, kun jarjestelma on
saatu vakautettua. Esihenkildiden tueksi luodaan kaytantéja mm. tavoite-
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ja kehityskeskustelujen kdymiseksi. Henkildstékokemusta selvitetdan
kuukausittaisella Pulssi-kyselylla, joka tuloksia kaytetaan tyon, tydyhteison
hyvinvoinnin ja esihenkildtyon kehittdmiseksi. Tydsuojeluorganisaatio on
luotu siirtyman yhteydessa siten, etta tydsuojelun yhteistoiminta
toteutetaan henkildstotoimikunnassa, jonka tydskentelyyn osallistuu
saannollisesti hyvinvointialueen ylin johto, henkildstéjarjestdjen edustajat
seka tydsuojelupaallikot seka osa tydsuojeluvaltuutetuista. 1.4.2023 lukien
henkildstotoimikunnan vakiokokoonpanoon kuuluvat kaikki
tyosuojeluvaltuutetut, joita tulee vaalien jalkeen olemaan 11 taysipaivaista.
Heidan tyonsa taysipainoinen kaynnistyminen odottaa vaaleilla valittavien
uusien valtuutettujen aloittamista elokuussa 2023. Tydsuojelun
toimintasuunnitelma laaditaan yhdessa aloittavien tydsuojeluvaltuutettujen
kanssa.

Tyodntekijdéiden osaaminen, osallistuminen ja tydhyvinvointi

Hyvinvointialueen tydntekijoiden osaamisen yllapitdmiseen ja
kehittdmiseen panostetaan suunnittelemalla ja jarjestamalla erilaisia
koulutuksia ja koulutusohjelmia; sisaltaen skaalan aloittavan tydntekijan
perehdytyksesta kokeneen esihenkildn ja johtajan valmennuksiin.
Tavoitteemme on erottua erityisen koulutusmydnteisena
hyvinvointialueena ja tarjota kaikki tydntekijat kattavat mahdollisuudet
oman osaamisen yllapitdmiseen ja kehittdmiseen.

Mahdollisuuksia henkiléston vuoropuheluun ja henkildston
osallistumismahdollisuuksiin tarjoaa mm. palvelustrategian valmistelun
yhteydessa toteuttavat avoimet tydpajat ja kyselyt. Muutoinkin erilaisilla
henkildstokyselyilla pyritdan saamaan nakyvyys henkildstokokemukseen ja
kyselyjen tulosten tyoyhteisokasittelyilla kokemus osallisuudesta ja
sitoutumisesta yhteistydhdn ja kehittamiseen.

Henkildston tydhyvinvoinnin strategista johtamista ohjaavat jo nyt tai
tulevat ohjaamaan HR-mittarit, Pulssi-kysely, muut henkildstokyselyt ja
selvitykset ja tyoterveyslaitoksen FPS-tutkimuksen tulokset.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan, joka on valmisteltu ja kasitelty
yhteistoiminnassa henkildston edustajien kanssa, sisaltyvat aktiivisen tuen
mallin mukaisesti tyokyvyn sailyttdmisen ja edistamisen lisdksi myos sen
selvittdmisen, miten tydpaikan olosuhteet vaikuttavat tydntekijéiden
terveyteen.

Palkkojen yhteensovitus ja henkildstdsuunnitelma

Hyvinvointialan valtakunnallisiin ty6- ja virkaehtosopimuksiin sisaltyy
palkantarkistuserat palkkojen yhteensovittamiseen ja palkkajarjestelmien
kehittdmiseen. Sopimuksissa maaritetty aikajanne on kesadan 2025 saakka,
mihin mennessa palkkojen yhteensovitus on tullut tehda. Palkkauksen
kehittdmisohjelma jatkuu vuoteen 2027 saakka.
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Palkkojen yhteensovittamisesta neuvotellaan henkiloston edustajien
kanssa ja ensimmainen yhteensovitus toteutuu kesadkuussa 2023, mutta
tyd tulee jatkumaan vuoden 2025 kesaan saakka.

Osana henkildstétoimintoa on kaynnistynyt urapalvelutoiminto, johon
sisaltyy rekrytointi eri muodoissaan, oppilaitosyhteisty6 ja vuokratyévoiman
kaytdn ohjaus. Tahan liittyy myds henkildstdsuunnittelu ja henkildston
kouluttautumismahdollisuudet, tydssaoppiminen ja urapolut, joiden
suunnittelu on kaynnissa. Tavoitteena on luoda edellytykset sille, etta
tydyhteisdjen tydolot, tydhyvinvointi, osaaminen ja johtaminen olisivat
sellaisella tasolla, joka tukisi sotealojen arvostuksen ja houkuttelevuuden
kasvua.

Yhteenveto

Valtuustoaloitteessa on ansiokkaasti ja aiheellisesti nostettu esille
henkildston vaikuttamismahdollisuudet ja erilaiset toimet, joiden avulla
voidaan edistaa organisaation palvelutuotantokyvykkyytta ja positiivista
henkilostokokemusta. Valtuustoaloitteessa esitetyt aihealueet ovat olleet
hyvinvointialueen valmistelussa vastaavalla tavalla korkealla prioriteetilla.

ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Valtuutetut Johanna Varmala ja Eeva Hiila seka 19 muuta valtuutettua ovat
jattaneet aluevaltuuston kokouksessa 14.2.2023 § 11 aloitteen
henkiléstbasioiden hoitamisen tehostaminen Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella.

Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta aluevaltuusto tehostaa
henkiléstdasioiden hoitamista Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella
huomioimalla eri aihealueiden kehittdminen.

Hallintosdanndn 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda aloitteita
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa. Aloitteeseen, jolla ei ole
talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
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Aluevaltuusto

tulee aluehallituksen esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi
tilassa, viimeistaan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria
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994/06.01.00/2023

Aluevaltuusto 13.06.2023 § 37

§ 37

Vastauksen antaminen valtuutettu Maria Guzeninan ja valtuutettu Helena
Marttilan seka 17 muun valtuutetun valtuustoaloitteeseen 4/2023
Senioreiden hyvinvoinnin lisaaminen

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Suominen Tuula
Kati Kupiainen

Paatésehdotus
Aluevaltuusto paattaa
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:
Vastaus valtuustoaloitteeseen

Matalan kynnyksen liikuntamahdollisuudet tukevat seniorivaestén
toimintakykya

Lansi-Uudenmaan ikdantynyt vaesté on keskimaarin terveempaa kuin
muualla Suomessa. Vaestd ikdantyy alueella vuosina 2023—2030
voimakkaasti, mika nakyy erityisesti yli 80-vuotiaiden maaran nopeana
kasvuna. Universaaleilla maksuttomilla tai matalan kynnyksen
liikuntamahdollisuuksilla tuetaan sita, etta mahdollisimman suuri osa
seniori-ikaisista liikkuu aktiivisesti ja pysyy toimintakykyisena. Taman
lisdksi on tarkeaa mahdollistaa osallistuminen niille riskiryhmille, jotka
tarvitsevat jonkinlaista tukea liikunnan harrastamiseen tai liikkuntatoimintaan
osallistumiseen. Kohdennettua liikuntatoimintaa on tarjolla alueen
useammassa kunnassa mm. Voimaa vanhuuteen -ohjelmassa seka
muuten yhteistydssa liikuntapalvelujen ja hyvinvointia edistavien
toimintojen kanssa.

Liikunnan hyotyja ikaantyneelle on muun muassa, etta se vahentaa ja
hidastaa ikdantymisen vaistamatta tuomia muutoksia kuten lihasmassan ja
-voiman vahenemista seka pitaa ylla tasapainotaitoa ja motoriikkaa ja nain
ehkaisee kaatumisia. Monipuolinen liikunta ehkaisee ikaantyneillakin
monia sairauksia seka kognition ja muistin heikkenemista, parantaa unen
laatua ja unirytmia, parantaa ruokahalua, ravitsemustilaa ja auttaa
ruokahalun saatelyssa seka vahvistaa psyykkista hyvinvointia.
Hyvinvointialueen palvelujen jarjestamisen nakékulmasta keskeista on,
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etta ikdantyneen vaeston toimintakyky sailyy mahdollisimman hyvalla
tasolla, jotta suurin osa ikdantyneista voi asua kotona ja tuetumman
palvelun tarve on mahdollisimman vahainen.

68+-sporttiranneke on kunnan tarjoama etu

Liikunta on tarked osa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Hyvinvoinnin
ja terveyden edistdminen on seka kunnan ettd hyvinvointialueen vastuulla.
Lainsaadanndn mukaan hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tdma tehtava
kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin, joita ovat
sosiaali- ja terveyspalvelujen ja pelastuspalvelujen jarjestaminen.
Hyvinvointialueen saama valtion rahoitus on seka yleiskatteista etta
laskennallista. Laskentamallissa huomioidaan hyvinvointialueen
asukasmaaran lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutarvetta seka
alueellisia olosuhteita kuvaavia tekijoita. Lisaksi osa rahoituksesta
maaraytyy hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kriteerien perusteella.
Pelastustoimen rahoitukseen vaikuttavat lisaksi alueelliset riskitekijat.

Kunnalla on vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin
tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin, joita
maarittelee muun muassa lilkkuntalaki. Liikuntalain mukaan kunnan tulee
luoda edellytyksiad kunnan asukkaiden liikunnalle. Tahan sisaltyy
liikuntapalvelujen seka terveytta ja hyvinvointia edistavan liikunnan
jarjestaminen eri kohderyhmat huomioon ottaen. Myds liikuntaetujen
tarjoamisesta hyvinvointialueella asuvien kuntien asukkaille paattavat
alueen kunnat. Esimerkiksi Espoossa 68+-sporttiranneke-edun
tarjoamisesta vastaa Espoon kaupungin Liikunta ja urheilu -tulosyksikko.

Kuntien tarjoamissa senioriliikuntaeduissa on merkittavia eroja

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kaikki kunnat tarjoavat jonkinlaisia
liikuntaetuja seniori-ikaisille asukkailleen. Useimmissa kunnissa senioreille
(65- tai 70-vuotta tayttaneille) on tarjolla muun muassa edullisia tai
maksuttomia kuntosali- ja/tai muita likuntaryhmia, uimahallin ja/tai
kuntosalin kayttdé maksuttomasti tai alennettuun hintaan, liikuntaneuvontaa
tai maksutonta kuntosaliopastusta ja maksuttomia tiloja tai alennuksia
tilavuokriin jarjestoille seniorien liikuntatoiminnan jarjestamiseksi. Kuntien
tarjoamissa lilkkuntaeduissa on kuitenkin merkittavia eroja, eivatka edut
muissa kunnissa ole yhta kattavia kuin Espoon sporttirannekkeessa.

Kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyd hyvinvoinnin edistdmisessa

Hyvinvointialue seuraa asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta
seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Tahan
seurantaan kuuluu aluevaltuustolle valtuustokausittain laadittava
alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, joka laaditaan
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Oheismateriaali

§ 80 29.05.2023
§ 37 13.06.2023

yhteistydssa alueen kuntien kanssa. Asukkaiden hyvinvoinnista ja
terveydesta seka niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista raportoidaan aluevaltuustolle vuosittain.

Hyvinvointialue ja kunnat tekevat hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
yhteistydssa keskenaan seka muiden julkisten toimijoiden,
yleishyodyllisten yhteisdjen ja jarjestdjen seka yksityisten yritysten kanssa.
Hyvinvointialue kay vuosittain alueen kuntien ja muiden hyte-toimijoiden
kanssa neuvottelut hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista
tavoitteista, toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta.

Hyvinvointialue koordinoi hyvinvointialueen ja kuntien hyte-verkostoa,
jonka tehtdva on muun muassa olla tukena alueellisen
hyvinvointikertomuksen valmistelussa. Verkostossa voidaan myds kasitella
esimerkiksi kunnissa kaytdssa olevia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimintamalleja ja etuja ja levittaa hyvia kaytantoja muihin
kuntiin. Hyvinvointikertomus ja sen seuranta, kuntien ja muiden toimijoiden
kanssa kaytavat neuvottelut seka hyte-verkosto ovat keinoja yhteisten
hyte-tavoitteiden edistamisessa. Hyvinvointialueella ei kuitenkaan ole
ohjaus- tai paatdsvaltaa kuntien hyvinvointia ja terveytta edistavaan
toimintaan tai etuihin, kuten sporttiranneke tai muut kuntien asukkailleen
tarjoamat liilkuntaedut.

ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

- Valtuutettu Guzeninan ja Marttilan valtuustoaloite: Senioreiden

hyvinvoinnin lisaaminen / Ledamot Guzeninas och Marttilas
fullmaktigemotion: Okning av valbefinnandet bland seniorer

- Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntien seniorien

likuntaetujen kartoitus
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Aluehallitus § 80 29.05.2023
Aluevaltuusto § 37 13.06.2023
Tiedoksi

Paatoshistoria

Aluehallitus 29.05.2023 § 80

§ 80
Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Bjorksten Jenni

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:
Vastaus valtuustoaloitteeseen

Matalan kynnyksen liikuntamahdollisuudet tukevat seniorivaestén
toimintakykya

Lansi-Uudenmaan ikaantynyt vaestd on keskimaarin terveempaa kuin
muualla Suomessa. Vaestd ikdantyy alueella vuosina 2023—2030
voimakkaasti, mika nakyy erityisesti yli 80-vuotiaiden maaran nopeana
kasvuna. Universaaleilla maksuttomilla tai matalan kynnyksen
liikuntamahdollisuuksilla tuetaan sita, etta mahdollisimman suuri osa
seniori-ikaisista liikkuu aktiivisesti ja pysyy toimintakykyisena. Taman
lisdksi on tarkeda mahdollistaa osallistuminen niille riskiryhmille, jotka
tarvitsevat jonkinlaista tukea liikunnan harrastamiseen tai liikuntatoimintaan
osallistumiseen. Kohdennettua liikuntatoimintaa on tarjolla alueen
useammassa kunnassa mm. Voimaa vanhuuteen -ohjelmassa seka
muuten yhteistydssa liikuntapalvelujen ja hyvinvointia edistavien
toimintojen kanssa.

Liikunnan hyotyja ikaantyneelle on muun muassa, etta se vahentaa ja
hidastaa ikdantymisen vaistamatta tuomia muutoksia kuten lihasmassan ja
-voiman vahenemista seka pitaa ylla tasapainotaitoa ja motoriikkaa ja nain
ehkaisee kaatumisia. Monipuolinen liikunta ehkaisee ikdantyneillakin
monia sairauksia seka kognition ja muistin heikkenemista, parantaa unen
laatua ja unirytmia, parantaa ruokahalua, ravitsemustilaa ja auttaa
ruokahalun saatelyssa seka vahvistaa psyykkista hyvinvointia.
Hyvinvointialueen palvelujen jarjestamisen nakokulmasta keskeista on,
ettd ikdantyneen vaeston toimintakyky sailyy mahdollisimman hyvalla
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Aluehallitus § 80 29.05.2023
Aluevaltuusto § 37 13.06.2023

tasolla, jotta suurin osa ikdantyneista voi asua kotona ja tuetumman
palvelun tarve on mahdollisimman vahainen.

68+-sporttiranneke on kunnan tarjoama etu

Liikunta on tarkea osa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista. Hyvinvoinnin
ja terveyden edistaminen on seka kunnan etta hyvinvointialueen vastuulla.
Lainsdadannon mukaan hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava
kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin, joita ovat
sosiaali- ja terveyspalvelujen ja pelastuspalvelujen jarjestdminen.
Hyvinvointialueen saama valtion rahoitus on seka yleiskatteista etta
laskennallista. Laskentamallissa huomioidaan hyvinvointialueen
asukasmaaran lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutarvetta seka
alueellisia olosuhteita kuvaavia tekijoita. Lisaksi osa rahoituksesta
maaraytyy hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kriteerien perusteella.
Pelastustoimen rahoitukseen vaikuttavat lisaksi alueelliset riskitekijat.

Kunnalla on vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin
tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin, joita
maarittelee muun muassa liikkuntalaki. Liikuntalain mukaan kunnan tulee
luoda edellytyksia kunnan asukkaiden liikunnalle. Tahan sisaltyy
liikuntapalvelujen seka terveytta ja hyvinvointia edistavan liikunnan
jarjestaminen eri kohderyhmat huomioon ottaen. Myds liikuntaetujen
tarjoamisesta hyvinvointialueella asuvien kuntien asukkaille paattavat
alueen kunnat. Esimerkiksi Espoossa 68+-sporttiranneke-edun
tarjoamisesta vastaa Espoon kaupungin Liikunta ja urheilu -tulosyksikko.

Kuntien tarjoamissa senioriliikuntaeduissa on merkittavia eroja

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kaikki kunnat tarjoavat jonkinlaisia
liikuntaetuja seniori-ikaisille asukkailleen. Useimmissa kunnissa senioreille
(65- tai 70-vuotta tayttaneille) on tarjolla muun muassa edullisia tai
maksuttomia kuntosali- ja/tai muita liikuntaryhmia, uimahallin ja/tai
kuntosalin kayttd maksuttomasti tai alennettuun hintaan, liikuntaneuvontaa
tai maksutonta kuntosaliopastusta ja maksuttomia tiloja tai alennuksia
tilavuokriin jarjestoille seniorien liikuntatoiminnan jarjestamiseksi. Kuntien
tarjoamissa liikuntaeduissa on kuitenkin merkittavia eroja, eivatka edut
muissa kunnissa ole yhta kattavia kuin Espoon sporttirannekkeessa.

Kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyd hyvinvoinnin edistamisessa

Hyvinvointialue seuraa asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta
seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Tahan
seurantaan kuuluu aluevaltuustolle valtuustokausittain laadittava
alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, joka laaditaan
yhteistydssa alueen kuntien kanssa. Asukkaiden hyvinvoinnista ja
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terveydesta seka niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista raportoidaan aluevaltuustolle vuosittain.

Hyvinvointialue ja kunnat tekevat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta
yhteistydssa keskenaan seka muiden julkisten toimijoiden,
yleishyodyllisten yhteisdjen ja jarjestdjen seka yksityisten yritysten kanssa.
Hyvinvointialue kdy vuosittain alueen kuntien ja muiden hyte-toimijoiden
kanssa neuvottelut hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista
tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta.

Hyvinvointialue koordinoi hyvinvointialueen ja kuntien hyte-verkostoa,
jonka tehtava on muun muassa olla tukena alueellisen
hyvinvointikertomuksen valmistelussa. Verkostossa voidaan myds kasitella
esimerkiksi kunnissa kaytdssa olevia hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen toimintamalleja ja etuja ja levittda hyvia kaytantdja muihin
kuntiin. Hyvinvointikertomus ja sen seuranta, kuntien ja muiden toimijoiden
kanssa kaytavat neuvottelut seka hyte-verkosto ovat keinoja yhteisten
hyte-tavoitteiden edistamisessa. Hyvinvointialueella ei kuitenkaan ole
ohjaus- tai paatodsvaltaa kuntien hyvinvointia ja terveytta edistavaan
toimintaan tai etuihin, kuten sporttiranneke tai muut kuntien asukkailleen
tarjoamat liilkuntaedut.

ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Varajasen Ekholm poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo
12.09.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Valtuutettu Maria Guzenina ja valtuutettu Helena Marttila seka 17 muuta
valtuutettua ovat jattaneet aluevaltuuston kokouksessa 14.2.2023 § 11
aloitteen Senioreiden hyvinvoinnin lisddminen.

Valtuustoaloitteen tekijat esittavat, etta Espoossa kaytdssa oleva
68+sporttirannekkeen tyyppinen seniorikansalaisia aktiivisuuteen
kannustava ja toimintakykya yllapitava jarjestelma otetaan soveltuvilta osin
kayttéon kaikkialla Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella.

Hallintosdannon 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda aloitteita
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa. Aloitteeseen, jolla ei ole
talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vahintdan 15 valtuutettua,
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Aluevaltuusto

tulee aluehallituksen esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi
tilassa, viimeistaan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
P&aatoshistoria
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Aluevaltuusto

§ 38

§38 13.06.2023

Aluevaltuuston kokouksessa jatetyt aloitteet

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Puheenjohtaja toteaa kokouksessa tehdyt aloitteet ja paattaa lahettaa
aloitteet aluehallituksen valmisteltaviksi.

Puheenjohtaja totesi, etta hallintosdanndn 26 §:n mukaisina aloitteina
kokouksen aikana oli jatetty seuraavat aloitteet:

Varavaltuutettu Vallen valtuustoaloite: Lastensuojelun kustannukset ja
lasten sijoittaminen kodin ulkopuolelle on saatava Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella vahenemaan

Varavaltuutettu Paakkunaisen ja Keskustan valtuustoryhman
valtuustoaloite: Omaishoidon neuvottelukunnan perustamisesta Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle

Valtuutettu Varmalan valtuustoaloite: Viherlaakson vanhusneuvolapilotista

Valtuutettu Seppalan valtuustoaloite: Kuntien vaatimien
laakarinlausuntojen yhdenmukaisuuden selvittdminen

Valtuutettu Alaviirin valtuustoaloite: Kaatumistapaturmia
ennaltaehkaisemalla on mahdollista lisata hyvinvointia ja terveytta

Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Hallintosdannon 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda aloitteita
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa. Aloitteella on oltava
otsikko, joka lyhyesti kuvaa aloitteen paaasiallisen sisallon.

Aloitteet on annettava puheenjohtajalle tai sdhkdiseen
kokousjarjestelmaan kirjallisena aluevaltuuston kokouksen aikana.

Tulevan vuoden talousarviovalmisteluun vaikuttavat aloitteet on jatettava
maaliskuun loppuun mennessa. Taman jalkeen jatetyt talousarviota
koskevat aloitteet kasitelldan sitd seuraavan vuoden talousarvion
yhteydessa.

Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut
1-14 valtuutettua, tulee aluehallituksen antaa kirjallinen vastaus aloitteen
ensimmaiselle allekirjoittajalle puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.
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Aluevaltuusto

Liitteet

Oheismateriaali

§38 13.06.2023

Vastaus toimitetaan muille valtuutetuille vastauksen antamisesta
seuraavan aluevaltuuston kokouksen esityslistan yhteydessa.

Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut
vahintaan 15 valtuutettua. tulee aluehallituksen esitellad vastaus
aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa, viimeistaan puolen vuoden
kuluessa sen jattamisesta.

- Varavaltuutettu Vallen valtuustoaloite: Lastensuojelun

kustannukset ja lasten sijoittaminen kodin ulkopuolelle on saatava
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella vahenemaan / Ersattare
Valles fullmaktigemotion: Kostnaderna for barnskyddet och antalet
placeringar av barn utom hemmet maste fas ned i Vastra Nylands
valfardsomrade

Varavaltuutettu Paakkunaisen ja Keskustan valtuustoryhman
valtuustoaloite: Omaishoidon neuvottelukunnan perustamisesta
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle / Ledamot Paakkunainens
fullmaktigemotion: Tillsattande av en delegation fér narstdendevard
i Vastra Nylands valfardsomrade

Valtuutettu Varmalan valtuustoaloite: Viherlaakson
vanhusneuvolapilotista / Ledamot Varmalas fullmaktigemotion: Ett
pilotprojekt med radgivning for aldre i Gréondal

Valtuutettu Seppalan valtuustoaloite: Kuntien vaatimien
ladkarinlausuntojen yhdenmukaisuuden selvittdminen / Ledamot
Seppalas fullmaktigemotion: Utredning av enhetligheten av
lakarutlatanden som kommunerna kraver

Valtuutettu Alaviirin valtuustoaloite: Kaatumistapaturmia
ennaltaehkaisemalla on mahdollista lisata hyvinvointia ja terveytta /
Ledamot Alaviiris fullmaktigemotion: Genom att forebygga
fallolyckor ar det majligt att 6ka valbefinnandet och halsan
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 12, § 13, § 14, § 16, § 18, § 20, § 22,
§ 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 139/141

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 15,§17,§ 19, § 21, § 23, §
24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31

Aluevalitus
Edella mainittuihin paatoksiin haetaan muutosta valittamalla.

Valituksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatdoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdad myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen

Muutosta paatoksiin haetaan Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valitusaika

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua paatdksen lahettdmisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatos on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa
laskettaessa.

Valituskirjelman sisalto
Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
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- valittajan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa.

Valituskirjelma on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakatisesti allekirjoitettava.
Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
valituksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjelmassa on ilmoitettava my6s tdman nimi
ja kotikunta.

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta, seka

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Valituskirjelman toimittaminen
Valituskirjelma on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella:

Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000
Telekopio: 029 56 42079
Sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Virastoaika: 8.00 — 16.15

Valituksen voi tehdd myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Omalla vastuulla valituskirjelman voi lahettada postitse tai lahetin valitykselld. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan paattymista myos telekopiona tai
sahkopostilla. Maaraajassa toimitettava asiakirja on lahetettava ennen maaraajan
paattymista lainkayttéviranomaiselle siten, etta asiakirja on viranomaisen kaytettavissa
vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa.

Valituksen kasittelyn maksullisuus

Muutoksenhakijalta peritddn oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015)
nojalla. Lisatietoja valituksen maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta.


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 141/141



