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Valfardsomradesfullmaktige 13.06.2023 § 35

§ 35

Svar pa den av ledamot Birgit Aittakumpu och 16 andra ledamoter
lamnade fullmaktigemotionen 17/2022 om att genomfora en
kulturvélfardsplan i valfirdsomradet

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):
Palve Matias
Ahlstrom Mari

Beslutsforslag
Valfardsomradesfullmaktige beslutar
1. ge foljande svar pa fullmaktigemotionen:

Serviceomradet for tjanster for barn, unga och familjer har berett svaret
pa fullmaktigemotionen.

Framjande av halsa och valfard pa kontaktytor

Kultur stéder invanarnas valfard och kulturtjansterna har en vaxande
och erkand betydelse som en framjare av valfarden. Kulturtjansterna
forbattrar manniskornas livskvalitet, bygger samhdorighet och framjar en
positiv social atmosfar. | framjande av kulturell valfard betonas
malinriktat, sektorsdvergripande och langsiktigt samarbete mellan olika
aktorer. | motionen foreslas det att man tar fram en kulturvalfardsplan
for valfardsomradet.

Konstupplevelser har velat goras tillgangliga pa olika
verksamhetsstallen for kund- och patientarbete. Exempel pa detta ar att
fora in konstverk fran Esbo moderna konstmuseum EMMA:s samling till
Esbo centrums familjecenter och Esbo sjukhus for att gladja kunder,
patienter och deras anhoriga samt aven personalen. Detta
verksamhetssatt kan utvidgas inom valfardsomradet efter mojlighet.

Inom Vastra Nylands valfardsomrades organisation ar framjandet av
halsa och valfard brett fordelat dver olika serviceomraden. Det nya
kontaktytor-teamet har inlett sin verksamhet och koordinerar arbetet
med att framja valfard och halsa vid olika kontaktytor. Under 2023
kommer man att i samarbete med kommunerna sammanstalla en
valfardsberattelse och valfardsplan, som valfardsarbetet fér invanarna i
Vastra Nyland grundar sig pa. | den regionala valfardsberattelsen och
valfardsplanen beaktas valfardens olika dimensioner. Syftet ar att mal
inom kulturvalfarden inkluderas i den regionala valfardsberattelsen och
valfardsplanen, till exempel genom att stddja inforandet av Kaikukortet i
de kommuner inom valfardsomradet dar det annu inte anvands. Inom
Vastra Nylands valfardsomrade pagar ett valfardsinformationsprojekt,
dar man skapar ett kunskapsunderlag fér den regionala
valfardsberattelsen och samtidigt utvecklar en samarbetsmodell fér
vélfardsarbete. Bade representanter fran Vastra Nylands
valfardsomrade och kommunerna deltar i arbetet.

Framjandet av halsa och valfard ar i fortsattningen bade kommunernas
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och valfardsomradets ansvar. Framjandet av invanarnas valfard ar den
centrala vagledande principen i valfardsomradets strategi. Denna
princip ar ocksa en central del av servicestrategin. Malet férverkligas
genom samarbete mellan aktorer i valfardsomradet och dess partner vid
olika kontaktytor. Framjandet av kultur ar en del av kommunernas
arbete som hanfor sig till framjandet av valfard och halsa (lagen om
kommunernas kulturverksamhet 166/2019). | valfardsomradet kommer
man att samarbeta med kommunerna i olika fragor som galler
framjandet av valfard och halsa.

Valfardsomradets organisationsstrukturer haller pa att formas. Kulturell
valfard ingar ocksa i vardreformen som en del av framjandet av valfard,
halsa och delaktighet for manniskor i alla aldrar. Man stravar efter att
skapa fungerande strukturer och verksamhetsmodeller fér samarbete
mellan aktorerna i kulturvalfardstjansternas kontaktytor, kommunernas
kulturtjanster, biblioteket, olika organisationer, konstinstitutioner och
valfardsomradet, fran social- och halsovarden till kulturverksamheten.

Det ar viktigt att arbetet inom framjande av kulturell valfard
ateruppbyggs till en fungerande helhet i den nya verksamhetsmiljon. Tid
maste reserveras for arbetet vid kontaktytor och uppbyggnaden av
samarbetet. Det har funnits goda exempel pa fungerande
samarbetspraxis mellan kommuner och aktérer inom valfardsomradet.
Det ar bra att bekanta sig med dessa samarbetspraxis och fortsatta
anvanda dem pa ett andamalsenligt satt i samband med arbetet vid
kontaktytor. Samarbetet ar multiprofessionellt, eftersom kultur- och
valfardstjansterna ingar i flera anstalldas arbete.

och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Ledamot Viljanen avlagsnade sig fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 19.27.

Valfardsomradesfullmaktige godkande beslutsférslaget enhalligt.

- Valtuustoaloite: Kulttuurihyvinvointisuunnitelman toteuttaminen

hyvinvointialueella / Motion om att genomféra en
kulturvalfardsplan i valfardsomradet

Valfardsomradesstyrelsen 15.05.2023 § 63



§ 63

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. ge foljande svar pa fullmaktigemotionen:

Serviceomradet for tjanster for barn, unga och familjer har berett svaret
pa fullmaktigemotionen.

Framjande av halsa och valfard pa kontaktytor

Kultur stéder invanarnas valfard och kulturtjansterna har en vaxande
och erkand betydelse som en framjare av valfarden. Kulturtjansterna
forbattrar manniskornas livskvalitet, bygger samhérighet och framjar en
positiv social atmosfar. | framjande av kulturell valfard betonas
malinriktat, sektorsévergripande och langsiktigt samarbete mellan olika
aktorer. | motionen foreslas det att man tar fram en kulturvalfardsplan
for valfardsomradet.

Konstupplevelser har velat goras tillgangliga pa olika
verksamhetsstéllen for kund- och patientarbete. Exempel pa detta ar att
fora in konstverk fran Esbo moderna konstmuseum EMMA:s samling till
Esbo centrums familjecenter och Esbo sjukhus for att gladja kunder,
patienter och deras anhdriga samt dven personalen. Detta
verksamhetssatt kan utvidgas inom valfardsomradet efter méjlighet.

Inom Vastra Nylands valfardsomrades organisation ar framjandet av
halsa och valfard brett férdelat 6ver olika serviceomraden. Det nya
kontaktytor-teamet har inlett sin verksamhet och koordinerar arbetet
med att framja valfard och halsa vid olika kontaktytor. Under 2023
kommer man att i samarbete med kommunerna sammanstalla en
valfardsberattelse och valfardsplan, som valfardsarbetet for invanarna i
Vastra Nyland grundar sig pa. | den regionala valfardsberattelsen och
valfardsplanen beaktas valfardens olika dimensioner. Syftet ar att mal
inom kulturvalfarden inkluderas i den regionala valfardsberattelsen och
valfardsplanen, till exempel genom att stédja inférandet av Kaikukortet i
de kommuner inom valfardsomradet dar det annu inte anvands. Inom
Vastra Nylands valfardsomrade pagar ett valfardsinformationsprojekt,
dar man skapar ett kunskapsunderlag fér den regionala
valfardsberattelsen och samtidigt utvecklar en samarbetsmodell for
valfardsarbete. Bade representanter fran Vastra Nylands
valfardsomrade och kommunerna deltar i arbetet.

Framjandet av halsa och valfard ar i fortsattningen bade kommunernas
och valfardsomradets ansvar. Framjandet av invanarnas valfard ar den
centrala vagledande principen i valfardsomradets strategi. Denna
princip ar ocksa en central del av servicestrategin. Malet forverkligas
genom samarbete mellan aktorer i valfardsomradet och dess partner vid
olika kontaktytor. Framjandet av kultur ar en del av kommunernas
arbete som hanfor sig till framjandet av valfard och halsa (lagen om
kommunernas kulturverksamhet 166/2019). | valfardsomradet kommer
man att samarbeta med kommunerna i olika fragor som géller
frmjandet av valfard och halsa.

Valfardsomradets organisationsstrukturer haller pa att formas. Kulturell
valfard ingar ocksa i vardreformen som en del av framjandet av valfard,
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halsa och delaktighet for manniskor i alla aldrar. Man stravar efter att
skapa fungerande strukturer och verksamhetsmodeller for samarbete
mellan aktérerna i kulturvalfardstjansternas kontaktytor, kommunernas
kulturtjanster, biblioteket, olika organisationer, konstinstitutioner och
valfardsomradet, fran social- och halsovarden till kulturverksamheten.

Det ar viktigt att arbetet inom framjande av kulturell valfard
ateruppbyggs till en fungerande helhet i den nya verksamhetsmiljon. Tid
maste reserveras for arbetet vid kontaktytor och uppbyggnaden av
samarbetet. Det har funnits goda exempel pa fungerande
samarbetspraxis mellan kommuner och aktérer inom valfardsomradet.
Det ar bra att bekanta sig med dessa samarbetspraxis och fortsatta
anvanda dem pa ett andamalsenligt satt i samband med arbetet vid
kontaktytor. Samarbetet ar multiprofessionellt, eftersom kultur- och
valfardstjansterna ingar i flera anstalldas arbete.

och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Ledamot Birgit Aittakumpu och 16 andra ledamoéter lamnade pa
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade den 13 december 2022 in
en fullmaktigemotion som galler genomforande av en kulturvalfardsplan
i valfardsomradet.

| motionen foreslas att Vastra Nylands valfardsomrade utreder
genomforandet av en kulturvalfardsplan som en del av tjansterna.

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan ska valfardsomradesstyrelsen pa en
motion som inte paverkar budgeten och som undertecknats av minst 15
fullmaktigeledamoter sa fort som majligt, men senast ett halvt ar efter
att motionen lamnats in, forelagga ett svar for behandling i
valfardsomradesfullmaktige.



