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 Lassus Johan ledamot  
 Leivo Tomi ledamot  
 Marttila Helena ledamot  
 Mollgren Satu ledamot  
 Mykkänen Kai ledamot anlände kl. 18:09 
 Myllyniemi Markus ledamot  
 Mönttinen Ari ledamot  
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 Värmälä Johanna ledamot  
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 Dookie Gyan ersättare i fullmäktige  
 Elo Simon ersättare i fullmäktige  
 Fagerström Noora ersättare i fullmäktige  
 Harinen Ari ersättare i fullmäktige  
 Kurri Vanessa ersättare i fullmäktige  
 Laakso Mikko ersättare i fullmäktige  
 Metsäkivi Sari ersättare i fullmäktige  
 Meurman Kristian ersättare i fullmäktige  
 Paakkunainen Lotta ersättare i fullmäktige  
 Saari Leena ersättare i fullmäktige  
 Valle Jaana ersättare i fullmäktige  
 Vanhanen Joel ersättare i fullmäktige  
 Pajuoja Matti välfärdsområdesstyrelsens 

representant 
 

 Suominen Milla ungdomsfullmäktiges 
representant 

 

 Männikkö Olli representant för äldrerådet  
 Valtonen Marsa första ersättare för 

representanten för rådet för 
personer med 
funktionsnedsättning 

 

 Svahn Sanna välfärdsområdesdirektör  



 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  3/133 
 
 

 Ahlström Mari serviceområdesdirektör, 
tjänster för barn, unga och 
familjer 

 

 Anttila Eliisa beredningsdirektör, 
kommunikation 

 

 Lena Astala  servicelinjedirektör, 
funktionshinderservice 

 

 Ihamäki Veli-Pekka räddningsdirektör  
 Koskela Jaana servicelinjedirektör, styrning 

av den specialiserade 
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 Kuukka Tommi direktör för digitala tjänster  
 Moisala Jarno förvaltningsdirektör, 

sekreterare 
 

 Paananen Markus serviceområdesdirektör, 
gemensamma social- och 
hälsovårdstjänster 

 

 Pälve Matias direktör för 
serviceproduktionen 

 

 Rajahalme Ville ekonomidirektör  
 Sarekoski Kimmo personaldirektör  
 Suominen Tuula serviceområdesdirektör, 

tjänster för äldre 
 

 Öberg Benita  servicelinjedirektör, 
svenskspråkiga tjänster 

 

 Hirvilammi Markus chef för stöd för 
beslutsfattande, teknisk 
sekreterare 

 

 
Frånvarande Vuornos Henrik 2:a vice ordförande  
 Frantsi-Lankia Marjut ledamot  
 Karjalainen Tapio ledamot  
 Kauma Pia ledamot  
 Pakarinen Riikka ledamot  
 Partanen Henna ledamot  
 Purra Riikka ledamot  
 Rukko Anna ledamot  
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 Sammallahti Tere ledamot  
 Sistonen Markku ledamot  
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 Hokkanen Timo serviceområdesdirektör, funktionshinderservice  
 Kortelainen Emilia  upphandlingsdirektör  
 Ojaniemi Pasi direktör för supporttjänster  
 Purmonen Elina  lokaldirektör  
 Syrjänen Markus direktör för koncerntjänsterna  
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Underskrifter 
  Jarno Limnéll  Jarno Moisala 

ordförande   sekreterare 
 
 
Protokollet justerat och godkänt 
 
 
  Marika Räf   Eeva Hiila 

protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 
Protokollet framlagt 
 

Detta protokoll publicerades i det allmänna datanätet 22.06.2023  
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§ 12 
Konstaterande av välfärdsområdesfullmäktiges sammanträdes laglighet 
och beslutsförhet 
 
Beslutsförslag   

Ordföranden beslutar konstatera de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 15 § i 
förvaltningsstadgan. 

 
Behandling  

 
 

Beslut 
Ordföranden konstaterade de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 
 

 
 
 

Redogörelse   

Enligt 15 § i förvaltningsstadgan ska ordföranden sedan namnuppropet 
förrättats konstatera huruvida välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 
är lagligen sammankallat och beslutsfört. 

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträde beslutfört när minst två tredjedelar av ledamöterna är 
närvarande. Fullmäktige har 79 ledamöter, så minst 52 ledamöter eller 
ersättare ska vara närvarande. Enligt 15 § i förvaltningsstadgan anses 
även de ledamöter som deltar i sammanträdet på elektronisk väg vara 
närvarande. 
 
Enligt 9 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen till 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde sändas minst fyra dagar före 
sammanträdet separat till varje ledamot och till dem som har rätt att 
närvara och yttra sig vid sammanträdet. Kallelsen sänds också för 
kännedom till ersättarna. Inom samma tid ska tillkännagivande om 
sammanträdet meddelas på välfärdsområdets webbplats.  
 
I kallelsen ska anges tiden och platsen för sammanträdet samt de ärenden 
som ska behandlas. Kallelsen kan sändas elektroniskt. Kallelse till 
sammanträde utfärdas av välfärdsområdesfullmäktiges ordförande eller, 
om ordföranden har förhinder, av en vice ordförande. 
 
Enligt 7 § i förvaltningsstadgan kan det beslutas att 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde hålls elektroniskt eller enskilda 
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ledamöter kan delta elektroniskt på det sätt som föreskrivs i lagen om 
välfärdsområden, förutsatt att man vid det elektroniska sammanträdet har 
sörjt för informationssäkerheten och att utomstående inte har tillgång till 
sekretessbelagda uppgifter.  
 
Ordföranden beslutar om fullmäktige håller ett elektroniskt sammanträde. 
 
Allmänheten ska ha möjlighet att följa välfärdsområdesfullmäktiges 
offentliga sammanträden. Allmänheten kan följa 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden på webben och på den plats 
som anges i kallelsen. 
 
Representation vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 
 
Enligt 12 § i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsens 
ordförande, välfärdsområdesdirektören och serviceområdesdirektörerna 
närvara vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden. Deras frånvaro 
utgör dock inget hinder för behandling av ärendena. 
 
Välfärdsområdesstyrelsens ledamöter har rätt att närvara. 
 
Ovannämnda personer har rätt att delta i diskussionen, men inte i 
beslutsfattandet, om de inte samtidigt är fullmäktigeledamöter. 
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§ 13 
Godkännande av välfärdsområdesfullmäktiges arbetsordning och val av 
protokolljusterare 
 
Beslutsförslag  

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. godkänna sammanträdets arbetsordning och 
 
2. välja två protokolljusterare. 

 
Behandling  

 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt 
 
1. godkänna sammanträdets arbetsordning och 
 
2. välja ledamöterna Marika Räf och Eeva Hiila till protokolljusterare. 
 

 
 
 
 
Redogörelse  

Enligt 17 § i förvaltningsstadgan behandlas ärendena i den ordning som 
framgår av föredragningslistan, om inte välfärdsområdesfullmäktige på 
förslag av ordföranden beslutar något annat. 
 
Enligt 39 § i förvaltningsstadgan justeras välfärdsområdesfullmäktiges 
protokoll av två varje gång för uppgiften valda fullmäktigeledamöter, om 
välfärdsområdesfullmäktige inte beslutat att protokollet i sin helhet eller i 
fråga om ett bestämt ärende ska justeras på något annat sätt. 
 
Om en ledamot som valts till att justera protokollet anser att det inte 
motsvarar sammanträdets gång, ska han eller hon utan dröjsmål meddela 
detta till sekreteraren, som vid behov ska se över formuleringen 
tillsammans med ordföranden. Utifrån diskussionen med ordföranden ska 
sekreteraren antingen rätta protokollet och sända den nya versionen till 
välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och protokolljusterarna eller 
meddela protokolljusterarna att protokollet enligt ordförandens åsikt 
motsvarar sammanträdets gång. 
 
Om en ledamot som valts till att justera protokollet inte godkänner någon 
del av protokollet, ska protokollets riktighet när det gäller denna del 
kontrolleras under välfärdsområdesfullmäktiges nästa sammanträde. 
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§ 14 
Aktualitetsöversikt 
 
Beslutsförslag  

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar anteckna aktualiteterna för 
kännedom. 

 
Behandling  

Välfärdsområdesdirektör Svahn presenterade aktuella ärenden som gäller 
välfärdsområdet. 
 
Ledamot Mykkänen anlände till sammanträdet under behandlingen av detta 
ärende kl. 18.07. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
 
Redogörelse  
 Vid sammanträdet ges översikter över aktuella ärenden som gäller 

välfärdsområdet bland annat enligt följande  
 

 
1. Välfärdsområdesdirektörens aktuella ärenden  
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2627/01.01.02/2023 
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§ 15 
Utseende av redovisningsskyldiga för räkenskapsperioderna 2022 och 
2023 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 
Rajahalme Ville 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar utse de redovisningsskyldiga för 
räkenskapsperioderna 2022 och 2023 i enlighet med bilagan. 
 

Behandling  
Under behandlingen lämnade ordförande Limnéll följande 
ändringsförslag: 
 
I bilagan Redovisningsskyldiga under räkenskapsperioden 2023 läggs 
Pia Kauma i fråga om välfärdsområdesstyrelsen till de 
redovisningsskyldiga från och med den 1 oktober 2023. 
 
Ordföranden förklarade diskussionen avslutad. Ordföranden frågade 
välfärdsområdesfullmäktige om ändringsförslaget kan godkännas 
enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, konstaterade ordföranden 
att välfärdsområdesfullmäktige godkände ändringsförslaget enhälligt. 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 70 
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§ 70 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar utse de redovisningsskyldiga för 
räkenskapsperioderna 2022 och 2023 i enlighet med bilagan. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Enligt 22 § i lagen om välfärdsområden fattar 
välfärdsområdesfullmäktige beslut om utseendet av 
redovisningsskyldiga. 
 
När välfärdsområdesfullmäktige behandlar bokslutet och 
revisionsberättelsen ska det också ta ställning till om de 
redovisningsskyldiga kan beviljas ansvarsfrihet.  
 
Revisionsberättelsen, som revisorn avgett, innehåller ett uttalande om 
huruvida bokslutet kan godkännas och ansvarsfrihet beviljas 
ledamöterna i det granskade organet och de redovisningsskyldiga inom 
organets uppgiftsområde. Även om det är motiverat att 
välfärdsområdesfullmäktige fattar beslut om de redovisningsskyldiga på 
förhand, är det i sista hand revisorn som beslutar vem en eventuell 
anmärkning kan riktas mot. 
 
Redovisningsskyldiga är ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen, 
nämnderna och deras sektioner samt de ledande tjänsteinnehavarna i 
varje serviceområde. Som ledande tjänsteinnehavare kan åtminstone 
betraktas föredragandena i ett organ samt sådana tjänsteinnehavare 
som svarar för en självständig uppgiftshelhet inom organets 
uppgiftsområde. 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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1612/00.03.01/2023 
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§ 16 
Antecknande av utvärderingsberättelsen för 2022 för kännedom 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Rosvall Matti 
 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. anteckna utvärderingsberättelsen för 2022 för kännedom, 
 
2. skicka utvärderingsberättelsen till välfärdsområdesstyrelsen för 
behövliga åtgärder och 
 
3. ålägga välfärdsområdesstyrelsen att förelägga 
välfärdsområdesfullmäktige ett utlåtande om de åtgärder som 
utvärderingsberättelsen ger anledning till. 
 

Behandling  
Ledamot Alaviiri, som även är ordförande för revisionsnämnden, 
redogjorde för beredningen av ärendet. 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
  
Revisionsnämnden 3.5.2023 § 25 
 
§ 25 
 
  Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
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Beslutsförslag Utvärderingschef Rosvall Matti 
 

Revisionsnämnden godkänner utvärderingsberättelsen för 2022 och 
beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. anteckna utvärderingsberättelsen för 2022 för kännedom, 
 
2. skicka utvärderingsberättelsen till välfärdsområdesstyrelsen för 
behövliga åtgärder och 
 
3. ålägga välfärdsområdesstyrelsen att förelägga 
välfärdsområdesfullmäktige ett utlåtande om de åtgärder som 
utvärderingsberättelsen ger anledning till. 

 
Behandling  

Ledamot Ala-Reinikka avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 18.42. 

 
 
Beslut 
  Revisionsnämnden godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
 
Redogörelse  

Förslaget till revisionsnämndens utvärderingsberättelse 2022 har delats 
ut till nämndens ledamöter i samband med föredragningslistan. 
Utvärderingsberättelsen blir offentlig när den blivit färdig för sitt ändamål 
(6 § 1 mom. 9 punkten i lag 621/1999). Utvärderingsberättelsen blir 
offentlig när den har färdigställts för publicering, dock senast före 
publiceringen av föredragningslistan för välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträde i juni. 

 
Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Revisionsnämnden 5.4.2023 § 20 
 
§ 20 
 
  Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
 
Beslutsförslag Utvärderingschef Rosvall Matti 
 

Revisionsnämnden godkänner texten i beredningsskedet av 
revisionsnämndens utvärderingsberättelse 2022 och ger enheten för 
extern revision anvisningar för den fortsatta beredningen av 
utvärderingsberättelsen. 

Behandling  
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Beslut 
  Revisionsnämnden godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
 
Redogörelse  

Enligt 125 § i lagen om välfärdsområden som godkändes 2021 ska 
revisionsnämnden bland annat bedöma huruvida de mål för 
verksamheten och ekonomin som välfärdsområdesfullmäktige satt upp 
har nåtts i välfärdsområdet och välfärdsområdeskoncernen och 
huruvida verksamheten är ordnad på ett resultatrikt och ändamålsenligt 
sätt. Revisionsnämnden ska dessutom bedöma hur balanseringen av 
ekonomin har utfallit under räkenskapsperioden och om målen och 
åtgärderna i ekonomiplanen är tillräckliga för att balansera ekonomin. 
 
I enlighet med lagen om välfärdsområden lämnar revisionsnämnden för 
varje år välfärdsområdesfullmäktige en utvärderingsberättelse som 
innehåller resultaten av utvärderingen. Välfärdsområdesfullmäktige 
behandlar utvärderingsberättelsen i samband med bokslutet. 
Välfärdsområdesstyrelsen lämnar välfärdsområdesfullmäktige ett 
utlåtande om de åtgärder som utvärderingsberättelsen ger anledning till. 
 
Enligt 50 § i förvaltningsstadgan för Västra Nylands välfärdsområde ska 
nämnden senast en vecka innan den föredragningslista som gäller 
behandling av revisionsberättelsen i välfärdsområdesfullmäktige till 
fullmäktige ge sin utvärderingsberättelse där nämnden bedömer om de 
mål för verksamheten och ekonomin som välfärdsområdesfullmäktige 
satt upp har nåtts under föregående år samt om verksamheten är 
ordnad på ett resultatrikt och ändamålsenligt sätt. 
 
I enlighet med revisionsnämndens utvärderingsplan gäller 
utvärderingsberättelsen verkställandet av strategin och 
ledningssystemet i början av fullmäktigeperioden, ansvarsområden i 
samband med ordnandet av förvaltningen, ordnandet av intern kontroll 
och riskhantering samt det ekonomiska läget. 

 
Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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1193/02.00.00/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 17 
 
 
§ 17 
Godkännande av bokslutet för 2022 och beviljande av ansvarsfrihet 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Rajahalme Ville 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. att räkenskapsperiodens resultat på 0,00 euro inte ger anledning till 
behandling av resultatet, och att räkenskapsperiodens överskott på 0,00 
euro överförs till över- /underskottskontot för tidigare 
räkenskapsperioder i balansräkningen, 
 
2. godkänna Västra Nylands välfärdsområdes bokslut för 2022, 
 
3. anteckna revisionsberättelsen 2022 för kännedom och 
 
4. bevilja de redovisningsskyldiga inom Västra Nylands välfärdsområde 
ansvarsfrihet för räkenskapsperioden den 1 januari–31 december 2022. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
  
Revisionsnämnden 31.05.2023 § 37 
 
§ 37 
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  Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
 
Beslutsförslag Utvärderingschef Rosvall Matti 
 

Revisionsnämnden beslutar anteckna revisorns revisionsberättelse 
2022 för kännedom och överlämna den vidare till 
välfärdsområdesfullmäktige för kännedom och beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 

 
  1. godkänna Västra Nylands välfärdsområdes bokslut för 2022 och 
 

2. bevilja de redovisningsskyldiga inom Västra Nylands välfärdsområde 
ansvarsfrihet för räkenskapsperioden den 1 januari–31 december 2022. 

 
 
 
Behandling  

Med avvikelse från behandlingsordningen för ärendena på 
föredragningslistan behandlades detta ärende som § 30. OFGR-revisor, 
HT-revisor Minna Ainasvuori lämnade sammanträdet efter att detta 
ärende hade behandlats kl. 17.25. 

 
 
Beslut 
  Revisionsnämnden godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
 
Redogörelse  

Västra Nylands välfärdsområdes revisor har granskat välfärdsområdets 
förvaltning, bokföring och bokslut för räkenskapsperioden den 1 
januari–31 december 2022. Som resultatet av revisionen har revisorn 
lämnat revisionsberättelsen för räkenskapsperioden den 1 januari–31 
december 2022. 

 
Revisionsberättelsen innehåller följande iakttagelser: Välfärdsområdets 
förvaltning har skötts enligt lag och välfärdsområdesfullmäktiges beslut, 
Välfärdsområdets interna kontroll, interna revision och riskhantering har 
ordnats på behörigt sätt. De uppgifter som getts om grunderna för 
finansieringen av välfärdsområdet är riktiga. Välfärdsområdets bokslut 
är upprättat enligt bestämmelser och föreskrifter om upprättande av 
bokslut. Bokslutet ger en rättvisande bild av räkenskapsperiodens 
resultat, den ekonomiska ställningen, finansieringen och verksamheten. 
 
Revisorn föreslår att välfärdsområdets bokslut för 2022 godkänns och 
att de redovisningsskyldiga beviljas ansvarsfrihet för den av dem 
granskade räkenskapsperioden den 1 januari–31 december 2022. 
Enligt 130 § 3 mom. fattar välfärdsområdesfullmäktige beslut om de 
åtgärder som revisionsnämndens beredning, revisionsberättelsen och 
anmärkningarna i den föranleder. När välfärdsområdesfullmäktige 
godkänner bokslutet ska fullmäktige besluta om beviljande av 
ansvarsfrihet för de redovisningsskyldiga. 
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Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 20.03.2023 § 35 
 
§ 35 
 
  Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
 
Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. föreslå välfärdsområdesfullmäktige att räkenskapsperiodens resultat 
på 0,00 euro inte ger anledning till behandling av resultatet och att 
räkenskapsperiodens överskott på 0,00 euro överförs till över- 
/underskottskontot för tidigare räkenskapsperioder i balansräkningen, 
 
2. underteckna bokslutet för 2022 och överlämna det till revisorn och 
revisionsnämnden för behandling, 
 
3. bemyndiga ekonomidirektören att göra de tekniska korrigeringar som 
eventuellt behövs i bokslutsboken och 
 
4. förelägga välfärdsområdesfullmäktige bokslutet för 2022 efter 
revisionsnämndens beredning. 

 
Behandling  

Personaldirektör Sarekoski var frånvarande från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 13.19–13.23. 
 
Välfärdsområdesfullmäktiges tredje vice ordförande Guzenina var 
frånvarande från sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 
13.23–13.28 och 13.33–13.35. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
 
Redogörelse  

Enligt 1 § i införandelagen (616/2021) ska välfärdsområdets första 
bokslut upprättas på det sätt som avses i 13 kap. i lagen om 
välfärdsområden och granskas på det sätt som avses i 14 kap. i den 
lagen bokslutet för 2021.  
 
Enligt 117 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdesstyrelsen 
upprätta ett bokslut för räkenskapsperioden före utgången av mars 
månad året efter räkenskapsperioden och lämna det till revisorerna för 
granskning. Välfärdsområdets räkenskapsperiod är kalenderåret. Efter 
revisionen ska välfärdsområdesstyrelsen förelägga 
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välfärdsområdesfullmäktige bokslutet. Fullmäktige ska behandla 
bokslutet före utgången av juni månad. 
 
Enligt 117 § i välfärdsområdeslagen hör en balansräkning, en 
resultaträkning, en finansieringsanalys och noter till dem samt en tablå 
över budgetutfallet och en verksamhetsberättelse till bokslutet.  
 
Bokslutet undertecknas av välfärdsområdesstyrelsens ledamöter samt 
av välfärdsområdesdirektören. 
 
Utfall av välfärdsområdets verksamhet och ekonomi under 
räkenskapsperioden 2022 
 
Beredningen av välfärdsområdet inleddes formellt inom Västra Nyland 
vid det konstituerande sammanträdet för det temporära 
beredningsorganet den 27 augusti 2021. Det temporära 
beredningsorganet har vid sitt sammanträde den 14 januari 2022 § 7 
bekräftat budgeten för 2022 och senare vid sitt sammanträde den 28 
februari 2022 § 70 beslutat att göra ändringar i budgeten. Dessutom har 
välfärdsområdesfullmäktige under räkenskapsperioden beslutat om att 
göra ändringar i budgeten på basis av beredningsuppgifterna, 
kostnaderna i anslutning till dem samt preciseringen av 
beredningsfinansieringen.  
 
Verksamhetsmässigt kommer 2022 att vara ett exceptionellt år i 
välfärdsområdets historia. Välfärdsområdets huvudsakliga uppgift 2022 
var att förbereda tillräckliga strukturer för övergången av organiserings- 
och produktionsansvaret för social- och hälsovården och 
räddningsväsendet för att trygga en kontrollerad övergång. Centrala 
händelser under räkenskapsperioden var bland annat att man bildade 
en projektorganisation och fastställde beredningsuppgifter. I början av 
2022 förrättades välfärdsområdesvalet, på basis av vilket 
välfärdsområdesfullmäktige och välfärdsområdesstyrelsen organiserade 
sig för första gången i mars. Samtidigt upphörde mandatperioden för 
det temporära beredningsorganet.  
 
Den produktionsmässiga grunden för överföringen av 
organiseringsansvaret för tjänster innebar den beredning av 
överföringen som ingår i processen för en överlåtelse av rörelse. I och 
med denna process under räkenskapsperiodens gång utreddes de 
överlåtande organisationernas personal som överförs, 
verksamhetslokaler, avtal och egendom. Senare under årets slutskede 
beslutade välfärdsområdesfullmäktige att ta emot ovan nämnda 
produktionsfaktorer i enlighet med införandelagen.   
 
Andra centrala händelser under räkenskapsperioden var fastställandet 
av välfärdsområdesstrategin i välfärdsområdesfullmäktige, uppförandet 
av en IKT-miljö, verkställandet av införandet av basfunktioner för löne- 
och ekonomiförvaltningen samt utarbetandet av en förvaltningsstadga 
som identifierar välfärdsområdets kommande ledarskaps- och 
uppgiftsstrukturer.  
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Genom att man ställt budgemålsättningar 2022 har man strävat efter att 
säkerställa att överföringen av organiserings- och produktionsansvaret 
för ovan nämnda beredningsuppgifter verkställs. Allmänt taget är 
målsättningarna kopplade till uppförandet av organisationens strukturer, 
processer och metoder samt till en kontrollerad övergång och 
säkerställandet av riskhanteringen i anslutning till nämnd övergång. 
Man uppfyllde målsättningarna i budgeten som planerat. Tidsspannet 
för verkställandet av en del av målsättningarna har varit längre än 
räkenskapsperioden 2022. Verkställandet av dessa målsättningar 2022 
har handlat om att göra förberedelser inför kommande 
utvecklingsarbete.   
 
Beredningskostnaderna för driftsekonomin för 2022 var totalt 34,2 
miljoner euro. Kostnaderna har främst utgjorts av 
projektorganisationens personalkostnader samt av köp av tjänster. 
Köpen av tjänster har i synnerhet gått till IKT-beredningen, köp av 
personalresurser från kommuner och samkommuner samt diverse köp 
av tjänster som stöd för beredningen.   
 
Investeringskostnaderna uppgick till sammanlagt 0,4 miljoner euro. 
Investeringarna beror i första hand på uppförandet av IKT-miljön.  
 
Välfärdsområdet beviljades sammanlagt 61,5 miljoner euro i 
beredningsfinansiering. Beredningsfinansieringen har beviljats såväl 
som så kallad basfinansiering som IKT-förändringsfinansiering. 
Beredningsfinansieringen har intäktsförts för räkenskapsperioden till ett 
belopp som motsvarar kostnaderna inom drifts- och 
investeringsekonomin. Räkenskapsperiodens årsbidrag, resultat och 
över- /underskott är således 0 euro. Av den beviljade 
beredningsfinansiering finns 27 miljoner euro att användas efter 
övergången till 2023. En del av denna finansiering har enligt 
finansieringsbeslutet uttryckligen riktats till att täcka de 
förändringskostnader som uppstår 2023, och en del av 
beredningsfinansieringen kan även användas 2024.  

 
Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria
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1352/00.04.00/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 18 
 
 
§ 18 
Antecknande av samkommunen Etevas utvärderingsberättelse för 2022 
för kännedom 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Rosvall Matti 
 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
  
1. anteckna samkommunen Etevas utvärderingsberättelse för 2022 för 
kännedom, 
 
2. skicka samkommunen Etevas utvärderingsberättelse till 
välfärdsområdesstyrelsen för behövliga åtgärder och 
 
3. ålägga välfärdsområdesstyrelsen att förelägga 
välfärdsområdesfullmäktige ett utlåtande om de åtgärder som 
samkommunen Etevas utvärderingsberättelse ger anledning till. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
  
Revisionsnämnden 31.05.2023 § 33 
 
§ 33 
 
  Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
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Beslutsförslag Utvärderingschef Rosvall Matti 
 

Revisionsnämnden antecknar utvärderingsberättelsen för 2022 av 
samkommunen Etevas revisionsnämnd för kännedom och beslutar 
föreslå välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
beslutar  

  
1. anteckna samkommunen Etevas utvärderingsberättelse för 2022 för 
kännedom,  

 
2. skicka samkommunen Etevas utvärderingsberättelse till 
välfärdsområdesstyrelsen för behövliga åtgärder och  

 
3. ålägga välfärdsområdesstyrelsen att förelägga 
välfärdsområdesfullmäktige ett utlåtande om de åtgärder som 
samkommunen Etevas utvärderingsberättelse ger anledning till. 

 
Behandling  

 
Beslut 

Revisionsnämnden godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
 
Redogörelse  

Samkommunen Etevas revisionsnämnd har haft till uppgift att ha hand 
om beredningen av utvärderingsberättelsen för 2022 för behandling i 
välfärdsområdenas revisionsnämnder och vidare 
välfärdsområdesfullmäktige.  

 
Samkommunen Etevas revisionsnämnd har godkänt samkommunen 
Etevas utvärderingsberättelse om verksamheten 2022 vid sitt 
sammanträde den 13 april 2023. Samtidigt skickades 
utvärderingsberättelsen via beredningen i revisionsnämnderna i Östra 
Nylands, Egentliga Tavastlands, Mellersta Nylands, Västra Nylands, 
Päijänne-Tavastlands samt Vanda och Kervo välfärdsområden för 
behandling i välfärdsområdesfullmäktige. 

 
Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria
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338/02.02.02/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 19 
 
 
§ 19 
Godkännande av samkommunen Etevas bokslut för 2022 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Rajahalme Ville 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. godkänna samkommunen Etevas bokslut för 2022 och  
 
2. bevilja ansvarsfrihet för ledamöterna i organen och för de ledande 
tjänsteinnehavarna inom uppgiftsområdena som skött samkommunen 
Etevas förvaltning och ekonomi för räkenskapsperioden den 1 januari–
31 december 2022. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 

 
Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
  
Revisionsnämnden 31.05.2023 § 32 

 
§ 32 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
 

Beslutsförslag Utvärderingschef Rosvall Matti 
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Revisionsnämnden skickar samkommunen Etevas revisionsberättelse 
2022 till välfärdsområdesfullmäktige för kännedom och beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. godkänna samkommunen Etevas bokslut för 2022 och  
 
2. bevilja ansvarsfrihet för ledamöterna i organen och för de ledande 
tjänsteinnehavarna inom uppgiftsområdena som skött samkommunen 
Etevas förvaltning och ekonomi för räkenskapsperioden den 1 januari–
31 december 2022. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Revisionsnämnden godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Samkommunen Etevas revisionsnämnd har haft till uppgift att ha hand 
om beredningen av revisionsberättelsen för 2022 för behandling i 
välfärdsområdenas revisionsnämnder och vidare 
välfärdsområdesfullmäktige. För detta ändamål har 
välfärdsområdesstyrelserna i Östra Nylands, Egentliga Tavastlands, 
Mellersta Nylands, Västra Nylands, Päijänne-Tavastlands och Vanda 
och Kervo välfärdsområden våren 2023 behandlat samkommunen 
Etevas bokslut för räkenskapsperioden 2022.  
 
Samkommunen Etevas revisionsnämnd har antecknat samkommunen 
Etevas revisionsberättelse för 2022 för kännedom vid sitt sammanträde 
den 25 april 2023. Samtidigt skickades revisionsberättelsen via 
beredningen i revisionsnämnderna i Östra Nylands, Egentliga 
Tavastlands, Mellersta Nylands, Västra Nylands, Päijänne-Tavastlands 
och Vanda och Kervo välfärdsområden för behandling i 
välfärdsområdesfullmäktige och föreslogs att samkommunen Etevas 
bokslut för räkenskapsperioden den 1 januari–31 december 2022 
godkänns och att ansvarsfrihet beviljas för ledamöterna i organen och 
för de ledande tjänsteinnehavarna inom uppgiftsområdena som skött 
samkommunen Etevas förvaltning och ekonomi för räkenskapsperioden 
den 1 januari–31 december 2022. 

 
Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 20.3.2023 § 33 

 
§ 33 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. föreslå välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
godkänner samkommunen Etevas bokslut för 2022. 
Räkenskapsperiodens resultat 0 euro överförs till över-
/underskottskontot för tidigare räkenskapsperioder. Det ackumulerade 
överskottet är 0 euro och det egna kapitalet uppgår till 16 118 152,83 
euro. Posterna i samkommunen Etevas balansräkning fördelas i 
enlighet med gällande lagstiftning till välfärdsområdena och 
 
2. bemyndiga Mellersta Nylands välfärdsområde att göra korrigeringar 
av teknisk natur i bokslutet. 
 

Behandling  
Egentliga Tavastlands välfärdsområdes ekonomidirektör Salo och 
Egentliga Finlands välfärdsområdes ledande sakkunnig Ilmonen 
anlände till sammanträdet före behandlingen av detta ärende kl. 13.06. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
 

Redogörelse  
Enligt 20 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen (616/2021, senare ”införandelagen”) 
ska specialomsorgsdistrikten jämte tillgångar, skulder och förbindelser 
överföras till välfärdsområdena den 1 januari 2023. Samkommunen 
Eteva (senare Eteva) är ett sådant specialomsorgsdistrikt som beskrivs 
i bestämmelsen ovan.  
 
I 20 § i införandelagen konstateras att samkommunernas tillgångar, 
skulder och förbindelser ska slås ihop med det välfärdsområde som 
samkommunens medlemskommuner geografiskt sett hör till. Om 
medlemskommunerna i en samkommun hör till olika välfärdsområden 
ska tillgångarna, skulderna och förbindelserna delas mellan 
välfärdsområdena i proportion till medlemskommunernas ägarandelar, 
förutom ifall en överföring av tillgångar, skulder och förbindelser är av 
ringa betydelse med hänsyn till välfärdsområdets ekonomiska bärkraft. 
Välfärdsområdena får avtala om att dela tillgångar, skulder och 
förbindelser på annat sätt. 
 
Enligt 41 § i införandelagen ska bokslutet och koncernbokslutet för 2022 
i de samkommuner och specialomsorgsdistrikt som avses i 20 § 
undertecknas av välfärdsområdesstyrelsen och av 
välfärdsområdesdirektören. Eteva fördelas utifrån lagstiftningen till sex 
välfärdsområden. Etevas bokslut undertecknas av 
välfärdsområdesstyrelsen och av välfärdsområdesdirektören för 
följande välfärdsområden: Västra Nylands välfärdsområde, Mellersta 
Nylands välfärdsområde, Östra Nylands välfärdsområde, Vanda och 
Kervo välfärdsområde, Egentliga Tavastlands välfärdsområde och 
Päijänne-Tavastlands välfärdsområde. 
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Etevas revisionsnämnd lämnar en utvärderingsberättelse om 
räkenskapsperioden 2022 och överlämnar den för behandling till 
revisionsnämnderna i välfärdsområdena. Revisionsnämnderna i 
välfärdsområdena bereder utvärderingsberättelsen för behandling i 
välfärdsområdets fullmäktige. 
  
Välfärdsområdets fullmäktige ska behandla bokslutet och besluta om 
ansvarsfrihet för de redovisningsskyldiga senast den 30 juni 2023. 
  
Verksamhetsåret 2022 var Etevas sista verksamhetsår. I 
serviceverksamheten låg fokus på att ordna tjänster i enlighet med 
klienternas serviceplaner i en utmanande förändringssituation. Ett 
centralt mål var att störningsfritt överföra verksamheten till 
välfärdsområdenas ansvar på så sätt att verkningarna för klienterna är 
så små som möjligt. Serviceverksamheten utmanades i början av året 
av den påtagliga coronaepidemin på enheterna och utmaningarna i 
tillgången till personal. Med hjälp av ett antal åtgärder som 
genomfördes var det möjligt att producera tjänsterna till klienterna i 
huvudsak utan störningar under hela året och övergången till 
välfärdsområdena kan anses ha lyckats väl. 
I den administrativa arbetsinsatsen under det sista verksamhetsåret låg 
fokus till stora delar på beredningen av välfärdsområdesreformen och 
fördelningen av samkommunens funktioner till de olika områdena. I 
slutet av februari 2022 färdigställdes en utredning av ansvaren och 
egendomen som överförs till välfärdsområdena. Utredningen stod som 
grund för uppdelningen av samkommunen vid årsskiftet. Hur 
beredningen fortskred följdes upp på Eteva med hjälp av en detaljerad 
färdplan för genomförandet. 
 
Etevas resultat för 2022 är 0 euro. I Etevas ursprungliga budget var 
verksamhetsbidraget för räkenskapsperioden 331 765 euro och 
resultatet 51 691 euro. Samkommunsstämman beslutade på sitt 
sammanträde den 15 december 2022 om en budgetändring, där det 
nya verksamhetsbidraget blev -2 063 347 euro. Samkommunsstämman 
beslutade att återbetala det positiva resultatet till medlemskommunerna 
i förhållande till tjänsteköpen och inom ramen för det nya 
verksamhetsbidraget samt att återbetala vissa poster av 
finansieringsintäkterna i förhållande till ägarandelarna. I sin verksamhet 
uppnådde Eteva ett resultat för räkenskapsperioden som betydligt 
överskrider budgeten. I samband med bokslutet kompenserades 
medlemskommunerna sammanlagt 1,3 miljoner euro i enlighet med 
beslutet av samkommunsstämman i förhållande till tjänsteköpen. 
Dessutom återbetalades sammanlagt 2,3 miljoner euro i poster av 
finansieringsintäkterna till ägarkommunerna i enlighet med 
samkommunsstämmans beslut. Utan dessa återbetalningar skulle 
samkommunens resultat ha uppvisat ett överskott på 3,6 miljoner euro. 
Dessutom återbetalades överskott från tidigare räkenskapsperioder på 
2,1 miljoner euro till medlemskommunerna. 
 
Samkommunens personalantal den 31 december 2022 var 1 333. 
Antalet årsverken var 1 222. Andelen anställda med 
tillsvidareanställning var 83,7 procent. Av de anställda var andelen 
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kvinnor 85,5 procent och andelen män 14,5 procent. Personalens 
medelålder var 43,6 år. Personalkostnaderna ökade med 5,1 procent 
och i förhållande till antalet anställda ökade kostnaderna med 4,4 
procent. 
   
Etevakoncernens underskott är 1,1 miljoner euro. Koncernens 
balansomslutning var 64,4 miljoner euro, varav 47,6 miljoner euro är 
främmande kapital. Koncernens verksamhetsintäkter täcker 
verksamhetskostnaderna. Årsbidraget täcker inte avskrivningarna enligt 
plan till fullo, vilket beror på de betydande återbetalningarna till 
medlemskommunerna. Koncernens kassaflöde från verksamheten och 
investeringarna var positivt, investeringarna och kapitalutgifterna kan 
täckas i sin helhet med internt tillförda medel. Kassaflödet från 
finansieringen var tydligt negativt på grund av återbetalningen av 
överskott till medlemskommunerna. 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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2570/02.00.00/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 20 
 
 
§ 20 
Antecknande av Kårkulla samkommuns utvärderingsberättelse för 2022 
för kännedom 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Rosvall Matti 
 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. anteckna Kårkulla samkommuns utvärderingsberättelse för 2022 för 
kännedom, 
 
2. skicka Kårkulla samkommuns utvärderingsberättelse till 
välfärdsområdesstyrelsen för behövliga åtgärder och 
 
3. ålägga välfärdsområdesstyrelsen att förelägga 
välfärdsområdesfullmäktige ett utlåtande om de åtgärder som Kårkulla 
samkommuns utvärderingsberättelse ger anledning till. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
  
Revisionsnämnden 31.5.2023 § 35 
 
§ 35 
 

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
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Beslutsförslag Utvärderingschef Rosvall Matti 
 

Revisionsnämnden antecknar utvärderingsberättelsen för 2022 av 
Kårkulla samkommuns revisionsnämnd för kännedom och beslutar 
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
beslutar 

 
1. anteckna Kårkulla samkommuns utvärderingsberättelse för 2022 för 
kännedom, 

 
2. skicka Kårkulla samkommuns utvärderingsberättelse till 
välfärdsområdesstyrelsen för behövliga åtgärder och 

 
3. ålägga välfärdsområdesstyrelsen att förelägga 
välfärdsområdesfullmäktige ett utlåtande om de åtgärder som Kårkulla 
samkommuns utvärderingsberättelse ger anledning till. 
 
 

Behandling  
 
 
Beslut 
 

Revisionsnämnden godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
 
Redogörelse  
 

Kårkulla samkommuns revisionsnämnd har haft till uppgift att ha hand 
om beredningen av utvärderingsberättelsen för 2022 för behandling vid 
välfärdsområdena och Helsingfors stad.  

 
Kårkulla samkommuns revisionsnämnd har godkänt Kårkulla 
samkommuns utvärderingsberättelse om verksamheten 2022 vid sitt 
sammanträde den 10 maj 2023. Samtidigt fördes 
utvärderingsberättelsen genom beredning i revisionsnämnderna i 
Mellersta Österbottens välfärdsområde, Österbottens välfärdsområde, 
Egentliga Finlands välfärdsområde, Västra Nylands välfärdsområde, 
Vanda och Kervo välfärdsområde, Östra Nylands välfärdsområde och 
Kymmenedalens välfärdsområde samt Helsingfors stad till 
välfärdsområdenas fullmäktige och Helsingfors stadsfullmäktige för 
behandling. 

 
Bilagor 
 
 
Tilläggsmaterial 
 
 
För kännedom 
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Beslutshistoria
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401/02.02.02/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 21 
 
 
§ 21 
Godkännande av Kårkulla samkommuns bokslut för 2022 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Rajahalme Ville 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1. godkänna Kårkulla samkommuns bokslut för 2022 och  
 
2. bevilja de redovisningsskyldiga vid Kårkulla samkommun 
ansvarsfrihet för räkenskapsperioden den 1 januari–31 december 2022. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
  
Revisionsnämnden 31.05.2023 § 34 
 
§ 34 
 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
 
Beslutsförslag Utvärderingschef Rosvall Matti 
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Revisionsnämnden tillkännager Kårkulla samkommuns 
revisionsberättelse 2022 för fullmäktige och beslutar föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 

 
  1. godkänna Kårkulla samkommuns bokslut för 2022 och 
 

2. bevilja de redovisningsskyldiga vid Kårkulla samkommun 
ansvarsfrihet för räkenskapsperioden den 1 januari–31 december 2022. 

 
Behandling  
 
 
Beslut 
 
  Revisionsnämnden godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
 
Redogörelse  
 
 

Kårkulla samkommuns revisionsnämnd har haft till uppgift att handha 
beredningen av revisionsberättelsen för 2022 för behandling vid 
välfärdsområdena och Helsingfors stad. För detta ändamål har 
välfärdsområdesstyrelserna i Mellersta Österbottens, Österbottens, 
Egentliga Finlands, Västra Nylands, Vandas och Kervos, Östra Nylands 
och Kymmenedalens välfärdsområden samt Helsingfors stadsstyrelse 
behandlat Kårkulla samkommuns bokslut för räkenskapsperioden 2022 
under våren 2023.  

 
Kårkulla samkommuns revisionsnämnd har antecknat Kårkulla 
samkommuns revisionsberättelse för 2022 för kännedom vid sitt 
sammanträde den 10 maj 2023. Samtidigt fördes revisionsberättelsen 
genom beredning i revisionsnämnderna i Mellersta Österbottens 
välfärdsområde, Österbottens välfärdsområde, Egentliga Finlands 
välfärdsområde, Västra Nylands välfärdsområde, Vanda och Kervo 
välfärdsområde, Östra Nylands välfärdsområde och Kymmenedalens 
välfärdsområde samt Helsingfors stad till välfärdsområdenas fullmäktige 
och Helsingfors stadsfullmäktige för behandling och föreslogs att 
Kårkulla samkommuns bokslut för räkenskapsperioden den 1 januari–
31 december 2022 godkänns och att de redovisningsskyldiga vid 
Kårkulla samkommun beviljas ansvarsfrihet för räkenskapsperioden den 
1 januari–31 december 2022. 

 
 
Bilagor 
 
 
Tilläggsmaterial 
 
 
För kännedom 
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Beslutshistoria 
 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 20.3.2023 § 34 
 
§ 34 
 
  Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
 
Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
  Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 

1. föreslå välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
godkänner Kårkulla samkommuns bokslut för 2022. 
Räkenskapsperiodens resultat på 0 euro överförs till över- 
/underskottskontot för tidigare räkenskapsperioder och 

 
2. bemyndiga Egentliga Finlands välfärdsområde att göra korrigeringar 
av teknisk natur i bokslutet. 

 
 
Behandling  

 
Egentliga Tavastlands välfärdsområdes ekonomidirektör Salo och 
Egentliga Finlands välfärdsområdes ledande sakkunnig Ilmonen 
avlägsnade sig från sammanträdet efter behandlingen av detta ärende 
kl. 13.07. 

 
Nationalspråksnämndens ordförande af Hällström var frånvarande från 
sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 13.06–13.07.  

 
Efter behandlingen av detta ärende tog styrelsen en 
sammanträdespaus kl. 13.07–13.17. 

 
Beslut 
 
  Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
 
Redogörelse  

 
Enligt 20 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen (616/2021, senare ”införandelagen”) 
ska specialomsorgsdistrikten jämte tillgångar, skulder och förbindelser 
överföras till välfärdsområdena den 1 januari 2023. Samkommunen 
Kårkulla (nedan Kårkulla) är ett sådant specialomsorgsdistrikt som 
beskrivs i bestämmelsen ovan.  

 
I 20 § i införandelagen konstateras att samkommunernas tillgångar, 
skulder och förbindelser ska slås ihop med det välfärdsområde som 
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samkommunens medlemskommuner geografiskt sett hör till. Om 
medlemskommunerna i en samkommun hör till olika välfärdsområden 
ska tillgångarna, skulderna och förbindelserna delas mellan 
välfärdsområdena i proportion till medlemskommunernas ägarandelar, 
förutom ifall en överföring av tillgångar, skulder och förbindelser är av 
ringa betydelse med hänsyn till välfärdsområdets ekonomiska bärkraft. 
Välfärdsområdena får avtala om att dela tillgångar, skulder och 
förbindelser på annat sätt. 

 
Välfärdsområdena och Helsingfors stad har kommit överens om 
åtgärderna i anslutning till att avsluta samkommunens verksamhet till de 
delar som inte handlar om sådant som föreskrivs i införandelagen samt 
om skötseln av uppgifter och övriga ärenden rörande förändringsskedet 
och som hänför sig till förvaltningen av samkommunen efter den 31 
december 2022. Genom ett separat avtal har man dessutom kommit 
överens om hur samkommunens penninginstitutsskulder fördelas. 
Dessutom har de välfärdsområden som är parter i Kårkulla 
samkommun kommit överens om att Egentliga Finlands välfärdsområde 
ska vara det ansvariga välfärdsområdet som ansvarar för att utarbeta 
Kårkulla samkommuns bokslut av den 31 december 2022.  

 
Enligt 41 § i införandelagen ska bokslutet och koncernbokslutet för 2022 
i de samkommuner och specialomsorgsdistrikt som avses i § 20 
undertecknas av välfärdsområdesstyrelsen och av 
välfärdsområdesdirektören. Kårkulla fördelas utifrån lagstiftningen till 
åtta välfärdsområden. Kårkullas bokslut undertecknas av 
välfärdsområdesstyrelsen och av välfärdsområdesdirektören för 
följande välfärdsområden: Egentliga Finlands välfärdsområde, 
Österbottens välfärdsområde, Mellersta Österbottens välfärdsområde, 
Kymmenedalens välfärdsområde, Västra Nylands välfärdsområde, 
Östra Nylands välfärdsområde, Vanda och Kervo välfärdsområde och 
Helsingfors stad.  

 
Kårkullas revisionsnämnd lämnar en utvärderingsberättelse för 
räkenskapsperioden 2022 och överlämnar den till revisionsnämnderna i 
välfärdsområdena för behandling. Revisionsnämnderna i 
välfärdsområdena bereder utvärderingsberättelsen för behandling i 
välfärdsområdets fullmäktige.  

 
Välfärdsområdets fullmäktige ska behandla bokslutet och besluta om 
ansvarsfrihet för de redovisningsskyldiga senast den 30 juni 2023.  

 
Samkommunens verksamhetskostnader 2022 uppgick till 62,2 miljoner 
euro, vilket innebär en ökning på 5,8 procent från föregående år. 
Verksamhetskostnaderna underskred budgeten för 2022 med 1,3 
miljoner euro (2,0 procent). Verksamhetsinkomsterna för 2022 på 64,2 
miljoner euro underskred budgeten med 1,9 miljoner euro (2,8 procent). 
Ökningen blev 3,9 miljoner euro (6,4 procent) jämfört med 
verksamhetsinkomsterna från föregående år. Att 
verksamhetsinkomsterna underskred budgeten berodde främst på 
inkomsterna från medlemskommunerna, som var 2,5 miljoner euro (4,3 
procent) mindre än vad som hade budgeterats 2022.  
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De bindande nettokostnaderna underskred budgeten med 0,6 miljoner 
euro (22,0 procent) på samkommunnivå. De bindande 
nettokostnaderna var cirka 0,5 miljoner euro (31,65) högre jämfört med 
2021.  

 
Personalkostnaderna 2022 uppgick till 48,8 miljoner euro. Budgeten 
underskreds med 0,9 miljoner euro (1,7 procent). Tjänsternas 
inköpskostnader uppgick till 5,7 miljoner euro, det vill säga cirka 0,2 
miljoner euro (3,0 procent) mindre än budgeterat. Även 
inköpskostnaderna för material underskred anslaget med cirka 48 500 
euro (1,3 procent).  

 
Investeringskostnaderna uppgick på samkommunnivå 2022 till 0,7 
miljoner euro, det vill säga 1,4 miljoner euro (66,1 procent) mindre än 
budgeterat. Investeringskostnaderna omfattar ett halvfärdigt byggprojekt 
från föregående år och vars andel av investeringskostnaderna 2022 
uppgick till 0,3 miljoner euro. I och med att välfärdsområdesreformen 
godkändes sommaren 2021, gav samkommunens styrelse och 
fastighetssektion en anvisning för 2021–2022, enligt vilken 
investeringskostnaderna huvudsakligen ska riktas till objekt som avses i 
PTS-programmet och att inga nya nybyggen ska påbörjas.  

 
Med inkomstfinansieringen kunde man finansiera driftsekonomin och 
investeringar 2022. Kvar i finansieringsöverskott blev 1,1 miljoner euro. 
När låneamorteringarna uppgick till cirka 65 000 euro, förändringarna i 
det egna kapitalet till 1,3 miljoner euro och övriga förändringar av 
likviditeten till 4,6 miljoner euro, så blev förändringen av kassamedlen -
2,1 miljoner euro. Kassamedlen uppgick den 31 december 2022 till 9 
590 euro (2,1 miljoner euro den 31 december 2021). I budgeten för 
2022 hade man reserverat 2,1 miljoner euro för löneutbetalningar.  

 
Lånestocken den 31 december 2022 uppgick till 27,2 miljoner euro 
(27,1 miljoner euro den 21 december 2021). Samkommunen har inte 
tagit något nytt långfristigt lån under 2020–2022. Enligt samkommunens 
finansierings- och placeringsstrategi ska låneportföljens skyddsgrad 
som minst vara 30 procent och som högst 90 procent. Skyddsgraden 
för samkommunens låneportfölj var cirka 58 procent.  

 
Underskottet för samkommunens räkenskapsperiod 2022 uppgick till 
442 841 euro, medan resultatmålet var ett överskott på 475 888 euro. 
Samkommunens verksamhet har uppdelats i följande resultatområden 
som är bindande gentemot fullmäktige: expert- och utvecklingscentralen 
(EUC), boendeservice och dagverksamhet, förvaltning samt 
fastighetsservice. Resultatområdena boendeservice och 
dagverksamhet överskred de bindande nettokostnaderna i budgeten. 
Budgeten överskreds med 2,1 miljoner euro (13,9 procent). 
Samkommunens fullmäktige beviljade den 10 november 2022 § 32 
resultatområdet boendeservice och dagverksamhet rätten att överskrida 
budgeten med 1,85 miljoner euro i bindande nettokostnader samt till 
expert- och utvecklingscentralen rätten att överskrida budgeten med 25 
000 euro i bindande nettokostnader. Samtidigt beviljades 
samkommunen ett tilläggsanslag på 1,7 miljoner euro för att täcka det 
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ackumulerade underskottet i slutet av 2022 enligt vad man kommit 
överens om i grundavtalet.  

 
Samkommunens medlemskommuner har fakturerats för de 1,3 miljoner 
euro i underskott som ackumulerats under samkommunens tidigare 
räkenskapsperioder samt underskottet på 442 841 euro från den 
avslutade räkenskapsperioden, totalt 1,7 miljoner euro, och 
underskottet har beaktats i bokslutet. Bokslutet visar således de 
ackumulerade underskotten från tidigare år och det underskott som 
uppstod under 2022 som täckta.  

 
 
Bilagor 
 
 
Tilläggsmaterial 
 
 
För kännedom 
 
 
Beslutshistoria
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218/02.00.00/2022 
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§ 22 
Delårsrapport den 1 januari–31 mars 2023 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Rajahalme Ville 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar anteckna välfärdsområdets 
delårsrapport den 1 januari–31 mars 2023 för kännedom. 
 

Behandling  
I början av behandlingen gav ekonomidirektör Ville Rajahalme en 
redogörelse för delårsrapporten. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 15.05.2023 § 55 
 
 
§ 55 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. anteckna välfärdsområdets delårsrapport den 1 januari–31 mars 
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2023 för kännedom och skicka den vidare till 
välfärdsområdesfullmäktige för kännedom och 
 
2. uppmana att bereda ändamålsenliga åtgärder för balansering av 
ekonomin genom vilka man strävar efter att svara på trycket på 
utgiftsökningar för detta års del och minska behovet att balansera 
ekonomin åren 2024 och 2025. 
 

Behandling  
Chefen för enheten strategi och ledningsstöd Ohrankämmen 
avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen av detta ärende 
kl. 11.57. 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Välfärdsområdesfullmäktige godkände välfärdsområdesstrategin den 25 
oktober 2022 § 69 och budgeten och ekonomiplanen för åren 2023–
2025 den 13 december 2022 § 88. Välfärdsområdets budget baserar 
sig på välfärdsområdesstrategin.  
 
I budgeten finns bestämmelser om rapportering om budgetutfallet. 
Enligt bestämmelserna rapporteras budgetutfallet till 
välfärdsområdesfullmäktige kvartalsvis i delårsrapporterna. I 
delårsrapporten rapporteras hur strategins mål för fullmäktigeperioden 
har uppnåtts, hur driftsekonomin har utfallit enligt serviceområde, 
dessutom dock HUS som en egen helhet, samt hur 
investeringsekonomin, resultaträkningsdelen och finansieringsdelen har 
utfallit. Dessutom ges en bokslutsprognos. Eventuella behov att ändra 
budgeten presenteras också i första hand i samband med 
delårsrapporterna. 
 
Budgeten för år 2023 är den första budgeten i välfärdsområdets historia 
som innehåller organiseringsansvaret för social- och 
hälsovårdstjänsterna och räddningsväsendets tjänster. Budgeten har 
upprättats utifrån kommunernas och samkommunernas förberedande 
beredning så att budgeten med anslag och beräknade inkomster så väl 
som möjligt svarar mot de ansvar som de facto övergått till 
välfärdsområdet.  På grund av inledningen av verksamheten och 
betydande organisatoriska ändringar har beredningen av budgeten för 
år 2023 varit förknippad med exceptionellt mycket osäkerhet.  
 
Utfallet av verksamheten och ekonomin den 1 januari–31 mars 
2023 
 
Under början av året har det vid välfärdsområdet pågått processer för 
stabilisering av verksamheten inom serviceproduktionen och 
koncernförvaltningen. Genom stabiliseringsprocesserna har man strävat 
efter att säkerställa en så störningsfri överföring av 
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organiseringsansvaret som möjligt och en snabb hantering av 
störningar i eventuella problemsituationer.  
 
Överföringen av organiseringsansvaret för tjänsterna vid årsskiftet och 
under början av året har i huvudsak löpt bra. Bland annat klient- och 
patientdatasystemen kunde tas i bruk på ett tryggt sätt under de första 
veckorna, de kritiska understöden och sociala förmånerna kunde 
betalas ut i tid och utbetalningen av personalens löner kunde 
säkerställas med hjälp av förutseende reservarrangemang. 
Uppbyggandet av välfärdsområdets basfunktioner fortsätter vid 
välfärdsområdet fortfarande och verksamheten bör stabilisera sig till alla 
delar senast före utgången av det andra kvartalet. 
 
Välfärdsområdets fastställda budget för år 2023 uppvisar ett underskott 
på cirka 71 miljoner euro. På grundval av kraven på ekonomisk balans 
enligt lagen om välfärdsområden innehåller ekonomiplanen 2023–2025 
ett antagande om en kraftig uppbromsning av utgiftsökningen åren 2024 
och 2025, så att ekonomin blir balanserad före utgången av 
planperioden. Den årliga utgiftsökningen ska bromsas upp till cirka 1,5 
procent, medan den normala ökningen enligt basscenariot är cirka 4–5 
procent med beaktande av det ökade servicebehovet och förändringen i 
kostnadsnivån. På grundval av det som framförts ovan har de 
ekonomiska utgångspunkterna för inledningen av välfärdsområdets 
verksamhet varit mycket knappa.  
 
Före utgången av mars har välfärdsområdets ekonomi utfallit nästan 
enligt budgeten.  
 
Serviceproduktionens nettoutgifter (=verksamhetsbidraget) har före 
utgången av mars varit 425,2 miljoner euro och budgetens 
utfallsprocent 24,5 procent. Avvikelser från driftsekonomins utfall 
beskrivs närmare i delårsrapporten.  
 
Utfallet av den icke öronmärkta finansieringen har före utgången av 
mars varit 490,3 miljoner euro och utfallsprocenten 29,4 procent. 
Utfallet som är högre än budgeten förklaras av att finansiering betalats 
ut på förhand, varigenom man har strävat efter att trygga 
välfärdsområdenas likviditet när verksamheten inleds.  
 
Räkenskapsperiodens resultat har varit 64,4 miljoner euro, som 
stämmer överens med det som förutsetts när man beaktar att 
utbetalningen av den icke öronmärkta finansieringen fördelas ojämnt 
under räkenskapsperioden.  
 
Utfallet av investeringsdelen, resultaträkningsdelen och 
finansieringsdelen beskrivs i kapitlen 4–6. Uppfyllelsen av de mål som 
är bindande i förhållande till välfärdsområdesfullmäktige beskrivs i 
kapitel 2. 
 
Bokslutsprognos för 2023 
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Välfärdsområdets bokslutsprognos har upprättats utifrån utfallen av det 
första kvartalet. I bokslutsprognosen väntas välfärdsområdets resultat 
bli cirka 1,4 miljoner euro svagare än i budgeten och bli -72,0 miljoner 
euro. Det försvagade resultatet i prognosen förklaras särskilt av fel i 
budgeteringen som har framkommit under början av året.  
 
Anslagsreserveringen för den öppna rehabiliteringen har varit 0,7 
miljoner euro för låg och räddningsväsendets budgeterade intäkter har 
varit 0,6 miljoner euro för höga.  
 
Andra tryck på välfärdsområdets ekonomi utgörs särskilt av 
lokalkostnaderna samt den specialiserade sjukvården, som för sin del 
förklaras av att användningen av tjänsterna under början av året har 
varit större än väntat. Även nivån på den icke öronmärkta finansieringen 
är ännu osäker eftersom statens nuvarande finansieringsbeslut är cirka 
7,5 miljoner euro lägre än finansieringsprognosen i budgeten. 
Verksamheten och budgetposterna är förknippade också med andra 
osäkerheter som ännu inte i detta skede har beaktats i 
bokslutsprognosen eftersom den produktionsekonomiska lägesbilden 
kommer att preciseras avsevärt i den andra delårsrapporten, som för 
sin del skapar en bättre grund för en noggrannare prognos samt för 
bedömning av behoven att ändra budgeten.  
 
Med beaktande av välfärdsområdets ekonomiska situation strävar man 
efter att i första hand åtgärda eventuella tryck på överskridning av 
utgifter under budgetåret genom att anpassa verksamheten, varigenom 
man för sin del strävar efter att minska ökningen av anpassningstrycket 
åren 2024 och 2025. På grundval av välfärdsområdesstrategin, som 
välfärdsområdesfullmäktige fastställde den 25 oktober 2022 § 69 
bereder man i samband med utarbetandet av servicestrategin också en 
plan för anpassning av ekonomin. Avsikten är att fastställa 
servicestrategin hösten 2023. Eftersom välfärdsområdets budget 
uppvisar ett betydligt underskott och eftersom trycket på utgiftsökningar 
är betydande, är det ändamålsenligt att schemalägga åtgärder för att 
stimulera ekonomin redan till detta år, om möjligt till exempel i form av 
olika slags rationaliseringar av verksamheten. Avsikten är att behandla 
rationaliseringarna under det andra kvartalet.  
 
En närmare beskrivning av utfallet av verksamheten och ekonomin ges i 
delårsrapporten. 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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200/02.08.00/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 23 
 
 
§ 23 
Godkännande av organiseringsavtalet för HUS 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Pälve Matias 
Koskela Jaana 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar godkänna det bifogade 
organiseringsavtalet för HUS. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 69 
 
 
§ 69 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar godkänna det bifogade 
organiseringsavtalet för HUS. 
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Behandling  

Välfärdsområdesfullmäktiges tredje vice ordförande Guzenina anlände 
till sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 11.36. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt.   
 

 
Redogörelse  

Organiseringsavtalet för HUS är ett inbördes avtal mellan 
välfärdsområdena i Nyland, Helsingfors stad och HUS-
sammanslutningen, där dessa avtalar om den inbördes 
arbetsfördelningen, samarbete och samordning av verksamheten när 
det gäller ordnandet av hälso- och sjukvårdstjänster. Avtalets innehåll 
samt beredningen och godkännandet av avtalet bestäms i lagen om 
ordnande av social- och hälsovården och räddningsväsendet i Nyland 
(615/2021, nedan Nylandslagen). Syftet med avtalet är att säkerställa 
att parternas arbetsfördelning, samarbete och samordning av 
verksamheten genomförs till den del det behövs för att trygga skötseln 
av parternas lagstadgade uppgifter och hälso- och sjukvårdens 
kostnadsnyttoeffektivitet. 
 
I enlighet med Nylandslagen ska organiseringsavtalet för HUS främja 
kostnadsnyttoeffektiviteten, produktiviteten, kvaliteten, 
patientsäkerheten, fungerande servicekedjor och servicehelheter samt 
tillgodoseendet av de språkliga rättigheterna inom hälso- och 
sjukvården. Vid arbetsfördelningen ska det dessutom säkerställas att en 
verksamhetsenhet som tillhandahåller hälso- och sjukvård med stöd av 
avtalet har tillräckliga ekonomiska och personella resurser och tillräcklig 
kompetens för att sköta uppgiften. I avtalet ska parterna avtala om 
arbetsfördelningen mellan parterna så att kunden har rätt till jämlik vård 
oberoende av hemkommun. 
 
Ansvaret för att ordna social- och hälsovårdstjänsterna överfördes från 
kommunerna till välfärdsområdena den 1 januari 2023. Enligt 48 § i 
lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller 
reformen (616/2021) ska organiseringsavtalet för HUS utarbetas fram 
till slutet av 2024. I den situation där de nya välfärdsområdena, 
Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen sedan den 1 januari 2023 
ordnar Nylands social- och hälsovårdstjänster är det dock motiverat att 
arbetsfördelningen mellan anordnarna avtalas om i samband med 
överföringen av organiseringsansvaret. Med hjälp av detta förfarande 
tryggas invånarnas rätt till jämlika social- och hälsovårdstjänster i 
övergångsskedet samt främjas integrationen av tjänsterna från och med 
början av reformen. 
 
Helsingfors stad svarar för koordineringen av beredningen av avtalet. 
Beredningsarbetet görs i samarbete med Helsingfors stad, 
välfärdsområdena i Nyland och HUS-sammanslutningen. En regional 
beredningsgrupp har grundats med tanke på såväl samarbetet som 
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koordineringen och styrningen av beredningen, och i gruppen finns 
representanter för välfärdsområdena i Nyland, Helsingfors stad samt 
HUS-sammanslutningen. För beredningen av avtalet har dessutom 13 
temagrupper, som har haft i uppgift att utarbeta avtalstexten, utsetts.  
 
Innehållet i avtalet bestäms i 9 § 3 mom. i Nylandslagen. De 13 
temagrupper som nämndes ovan har på basis av sin expertis 
producerat det innehåll som krävs och organiseringsavtalet innehåller 
de helheter listas nedan: 
 
1. Allmänna avtalsvillkor 
2. Ledning, styrning och beslutsfattande i anslutning till samarbetet 
3. Finansiering och ekonomi 
4. Hälsan och välfärden hos befolkningen i området 
5. Stärkande av primärvården samt samordning av servicekedjor och 
helheter i Nyland 
6. Organiseringsansvaret för den specialiserade sjukvårdens tjänster 
7. Forskning, utbildning, utveckling och innovationsverksamhet 
8. Stödtjänster 
9. Klient- och patientuppgifter 
10. Beredskapsplanering, beredskap och undantagsförhållanden 
11. Egenkontroll och kvalitet 
12. Informationsledning 
13. Digitala tjänster 
 
I enlighet med Nylandslagen har man vid beredningen av avtalet hört 
och begärt om utlåtanden av Helsingfors universitet (bilaga 3) och 
social- och hälsovårdsministeriet (bilaga 4). Dessutom har utlåtanden 
om organiseringsavtalet (bilagor 5–9) begärts av de 
nationalspråksnämnder som avses i 19 § i Nylandslagen och i 33 § i 
lagen om välfärdsområden (611/2021). Utlåtandena har beaktats i 
beredningen av avtalet.  
 
Organiseringsavtalet för HUS träder i kraft när välfärdsområdenas 
fullmäktige, Helsingfors stadsfullmäktige och HUS-sammanslutningens 
stämma har godkänt det. Efter detta ska det godkända avtalet skickas 
till social- och hälsovårdsministeriet. 
 
 

Bilagor 
1 Organiseringsavtalet för HUS 2023 

Tilläggsmaterial  
   
För kännedom 
Beslutshistoria 
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3/01.01.00/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 24 
 
 
§ 24 
Sammanställning över de avtal och ansvar inom social- och 
hälsovården och räddningsväsendet som överförs på Västra Nylands 
välfärdsområdes ansvar 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Hokkanen Timo 
Moisala Jarno 
Ahlström Mari 
Suominen Tuula 
Paananen Markus 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. om överföring av de avtal och ansvar som ingår i sammanställningen 
enligt bilaga 1 (25 § och 26 § i införandelagen (616/2021)) till 
välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar, 
 
2. om överföring av de avtal och ansvar som ingår i sammanställningen 
enligt bilaga 2 (25 § och 26 § i införandelagen (616/2021)) till 
välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar så att de avtal som 
anges i bilagan delas och övertas till de delade delarna på 
välfärdsområdets ansvar, om de tryggar ordnandet av social- och 
hälsovården eller räddningsväsendet på ett oavbrutet och lagenligt sätt i 
området och om man vid de förhandlingar som förs senare med 
kommunerna kommer överens om detaljerna i delningen, 
 
3. att de avtal och ansvar som räknas upp i bilaga 3 inte övergår till 
välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar i enlighet med 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut den 27 september 2022 § 60 och 
den 13 december 2022 § 93, utan de avtal som avses i 25 § och 26 § i 
införandelagen (616/2021) delas och övertas till de delade delarna på 
välfärdsområdets ansvar, om de tryggar ordnandet av social- och 
hälsovården eller räddningsväsendet på ett oavbrutet och lagenligt sätt i 
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området och om man vid de förhandlingar som förs senare med 
kommunerna kommer överens om detaljerna i delningen, 
 
4. om överföring av det avtal och ansvar som ingår i sammanställningen 
enligt bilaga 4 (25 § i införandelagen (616/2021)) till välfärdsområdet 
och på välfärdsområdets ansvar och 
 
5. att de avtal och ansvar som ingår i sådana sammanställningar som 
avses i 25 § och 26 § i införandelagen (616/2021) och som erhålls från 
kommunerna senare, i sin helhet eller till delade delar överförs till 
välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar, om de tryggar 
ordnandet av social- och hälsovården eller räddningsväsendet på ett 
oavbrutet och lagenligt sätt i området. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 11.04.2023 § 48 
 
 
§ 48 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  49/133 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 23 22.03.2022 
Välfärdsområdesfullmäktige § 28 29.03.2022 
Välfärdsområdesstyrelsen § 124 12.09.2022 
Välfärdsområdesfullmäktige § 60 27.09.2022 
Välfärdsområdesstyrelsen § 189 28.11.2022 
Välfärdsområdesfullmäktige § 93 13.12.2022 
Välfärdsområdesstyrelsen § 48 11.04.2023 
Välfärdsområdesfullmäktige § 24 13.06.2023 
 
 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. om överföring av de avtal och ansvar som ingår i sammanställningen 
enligt bilaga 1 (25 § och 26 § i införandelagen (616/2021)) till 
välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar och 
 
2. om överföring av de avtal och ansvar som ingår i sammanställningen 
enligt bilaga 2 (25 § och 26 § i införandelagen (616/2021)) till 
välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar så att de avtal som 
anges i bilagan delas och övertas till de delade delarna på 
välfärdsområdets ansvar, om de tryggar ordnandet av social- och 
hälsovården eller räddningsväsendet på ett oavbrutet och lagenligt sätt i 
området och om man vid de förhandlingar som förs senare med 
kommunerna kommer överens om detaljerna i delningen och 
 
3. att de avtal och ansvar som räknas upp i bilaga 3 inte övergår till 
välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar i enlighet med 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut den 27 september 2022 § 60, utan 
avtalen delas och övertas till de delade delarna på välfärdsområdets 
ansvar, om de tryggar ordnandet av social- och hälsovården eller 
räddningsväsendet på ett oavbrutet och lagenligt sätt i området och om 
man vid de förhandlingar som förs senare med kommunerna kommer 
överens om detaljerna i delningen, 
 
4. om överföring av de avtal och ansvar som ingår i sammanställningen 
enligt bilaga 4 (25 § och 26 § i införandelagen (616/2021)) till 
välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar och 
 
5. att de avtal och ansvar som ingår i kommunernas sammanställningar 
som avses i 25 § och 26 § i införandelagen (616/2021) i sin helhet eller 
till delade delar överförs på välfärdsområdets ansvar, om de tryggar 
ordnandet av social- och hälsovården eller räddningsväsendet på ett 
oavbrutet och lagenligt sätt i området. 
 

Behandling  
 
 Ordförande Laiho avlägsnade sig från sammanträdet på grund av jäv 

innan behandlingen av detta ärende inleddes kl. 9.50 (jävsgrund: 28 § 1 
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mom. 5 punkten i förvaltningslagen). Första vice ordförande Räsänen 
fungerade som ordförande ända till slutet av sammanträdet. 

 
Andra vice ordförande Wickström var frånvarande från sammanträdet 
på grund av jäv under behandlingen av detta ärende kl. 9.50–10.05 
(jävsgrund: 28 § 1 mom. 5 punkten i förvaltningslagen). I stället anlände 
ersättare Ekholm för den tid ärendet behandlades kl. 10.03–10.05. 

 
Ledamot Myllyniemi var frånvarande från sammanträdet på grund av jäv 
under behandlingen av detta ärende kl. 9.50–10.05 (jävsgrund: 28 § 1 
mom. 5 punkten i förvaltningslagen). I stället anlände ersättare Hiilamo 
för den tid ärendet behandlades kl. 10.00–10.05. 

 
Ledamot Rehn-Kivi var frånvarande från sammanträdet på grund av jäv 
under behandlingen av detta ärende kl. 9.50–10.05 (jävsgrund: 28 § 1 
mom. 5 punkten i förvaltningslagen). I stället anlände ersättare Cederlöf 
för den tid ärendet behandlades kl. 10.04–10.05. 

 
Ledamöterna Frantsi-Lankia, Juvonen, Pajuoja och Sahiluoma var 
frånvarande från sammanträdet på grund av jäv under behandlingen av 
detta ärende kl. 9.50–10.05 (jävsgrund: 28 § 1 mom. 5 punkten i 
förvaltningslagen). 

 
Välfärdsområdesfullmäktiges tredje vice ordförande Guzenina 
avlägsnade sig från sammanträdet på grund av jäv innan behandlingen 
av detta ärende inleddes kl. 9.50 (jävsgrund: 28 § 1 mom. 5 punkten i 
förvaltningslagen). 

 
Innan behandlingen av detta ärende inleddes togs en 
sammanträdespaus kl. 9.50–10.00. 

 
Upphandlingsdirektör Kortelainen avlägsnade sig från sammanträdet 
efter behandlingen av detta ärende kl. 10.05. 

 
Till protokolljusterare i stället för ledamot Pajuoja valdes för detta 
ärendes del ledamot Hukari. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Organisationer som överlåtit avtal och ansvar 
 
De avtal som gäller ordnande av social- och hälsovård och 
räddningsväsendet övergick till välfärdsområdet den 1 januari 2023, om 
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inte välfärdsområdet och kommunen kom överens om något annat. 
Avtal och ansvar har överlåtits till Västra Nylands välfärdsområde av 
Esbo stad, Grankulla stad, Hangö stad, Högfors stad, Ingå kommun, 
Kyrkslätts kommun, Lojo stad, Raseborgs stad, Sjundeå kommun, 
Vichtis kommun samt Perusturvakuntayhtymä Karviainen. Dessutom 
har avtal och ansvar överlåtits av Espoon seudun koulutuskuntayhtymä 
Omnia och Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä Luksia. 
 
Välfärdsområdet avtalar separat om överföringen avtal och ansvar som 
rör Specialomsorgsdistriktens samkommuner Eteva och Kårkulla i 
enlighet med 20 § i införandelagen (616/2021). 
 
Om innehållet i och kompletteringen av sammanställningarna över 
avtal och ansvar samt om förhandlingarna med kommunerna 
 
Enligt 28 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen ska välfärdsområdesfullmäktige 
behandla de sammanställningar som kommunerna gett och utifrån dem 
fatta beslut om överföring av lös egendom, semesterlöneskuld, avtal 
och ansvar till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar. 
Kommunerna och samkommunerna har under 2022 lämnat in 
sammanställningar enligt införandelagen över de avtal och ansvar som 
används av social- och hälsovården eller räddningsväsendet.  
 
Med sitt beslut den 29 mars 2023 § 28 har välfärdsområdesfullmäktige 
tagit emot kommunernas och samkommunens sammanställningar och 
förslag som kommit in före den 28 februari 2022 och antecknat dem för 
kännedom.  Dessutom beslutade välfärdsområdesfullmäktige genom 
sina beslut den 27 september 2022 (§ 60) och den 13 december 2022 
(§ 93) om överföring av avtal och ansvar som överförs direkt till 
välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar. I fråga om de avtal 
och ansvar som föreslagits bli delade beslutade fullmäktige att avtalen 
delas och övertas till de delade delarna på välfärdsområdets ansvar, om 
de tryggar ordnandet av social- och hälsovården eller 
räddningsväsendet på ett oavbrutet och lagenligt sätt i området och om 
man vid de förhandlingar som förs senare med kommunerna kommer 
överens om detaljerna i delningen.  
 
Kommunerna och samkommunen har kompletterat sina 
sammanställningar över de avtal och ansvar som överförs efter 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut den 13 december 2022. 
Sammanställningarna har kompletterats med de avtal som saknats i de 
tidigare sammanställningarna och som ingåtts under slutet av året och 
som tryggar ordnandet av social- och hälsovården samt 
räddningsväsendet. På motsvarande sätt har sammanställningarna 
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preciserats genom att avtal som löpt ut eller sagts upp har strukits. Nu 
tar man upp för beslut också kompletteringar som kommunerna och 
samkommunen gjort i sina sammanställningar efter den 13 december 
2022. 
 
Det har konstaterats att det är nödvändigt att överföra ansvaret för de 
avtal som avses i bilaga 1 till välfärdsområdet för att trygga att social- 
och hälsovården eller räddningsväsendet ska kunna ordnas inom 
välfärdsområdet. Bilagan har också kompletterats med sådana 
hyresavtal i anslutning till social- och hälsovårdens eller 
räddningsväsendets lokaler som överförs till välfärdsområdet och där 
kommunen själv har varit hyresgäst. Till välfärdsområdet överförs alla 
sådana avtal om besittning av lokaler där det de facto är fråga om avtal 
om hyres- eller annan nyttjanderätt till lokalen och där kommunen inte 
själv äger den lokal som den besitter med stöd av avtalet. 
 
Bilaga 2 innehåller avtal som föreslås bli delade mellan kommunen och 
välfärdsområdet. De avtal som delas är vanligen olika IKT-avtal och 
avtal om stödtjänster som också utnyttjas av andra verksamhetsenheter 
än de som producerar social- och hälsovårdstjänster och 
räddningsväsendets tjänster. Som exempel på ovannämnda avtal om 
stödtjänster kan nämnas avtal som gäller kosthåll, städning och logistik. 
 
Behandlingen av sammanställningarna och kompletteringarna till dem 
inom välfärdsområdet har fortsatt i gott samarbete med kommunerna. 
Förhandlingarna om delning av avtal har fortsatt och i samband med 
dem har en del av de avtal som tidigare föreslagits bli delade 
identifierats som avtal som helt och hållet överförs. Förhandlingarna om 
delning av avtal hålls fortfarande i fråga om enskilda avtal.  
 
Kommunerna har i sina tidigare sammanställningar som direkt 
överförbara anmält sådana avtal som också utnyttjas av andra 
verksamhetsenheter än de som producerar social- och hälsovårds- och 
räddningsväsendets tjänster. En del av dessa avtal har i samband med 
fortsatta sammanställningar identifierats som avtal som ska delas 
mellan kommunerna och välfärdsområdet. 
 
Bilaga 3 innehåller en lista över de avtal och ansvar som med avvikelse 
från välfärdsområdesfullmäktiges beslut den 27 september 2022 (§ 60) 
och den 13 december 2022 (§ 93) inte längre föreslås bli direkt 
överförda till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar.  
Däremot kommer avtalen att delas och överföras på välfärdsområdets 
ansvar, om de tryggar ordnandet av social- och hälsovården eller 
räddningsväsendet i området och om man vid de förhandlingar som förs 
senare med kommunerna kommer överens om detaljerna i delningen. 
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Det har konstaterats att det är nödvändigt att överföra ansvaret för det 
avtal som avses i bilaga 4 till välfärdsområdet för att trygga att 
räddningsväsendet ska kunna ordnas inom välfärdsområdet. Som 
bilaga finns ett avtal för en lokal som en kommun har hyrt och som 
innehåller en möjlighet att lösa in lokalen efter att avtalsperioden gått ut. 
Enligt 25 § i införandelagen (616/2021) överförs till välfärdsområdet 
sådana avtal för lokaler där kommunen har åtagit sig att bestämma 
köpare eller lösa in de berörda lokalerna efter det att avtalsperioden har 
löpt ut, enbart om välfärdsområdet och kommunen kommer överens om 
det. Raseborgs stad har för sin del beslutat om överföringen av avtalet i 
fråga till välfärdsområdet i fullmäktige den 27 februari 2023 (§ 5). 
 
Trots kommunernas och samkommunens goda utredningsarbete har 
alla avtal som med stöd av införandelagen överförts till välfärdsområdet 
kunnat identifieras under 2022. Avtal som saknar enskilda 
sammanställningar har identifierats under början av 2023 bland annat i 
samband med hanteringen av leverantörsfakturor. Även om majoriteten 
av de avtal som överförs har identifierats anser välfärdsområdet att det 
är möjligt att fler avtal som överförts med stöd av införandelagen 
identifieras under innevarande år. Således är det sannolikt att 
sammanställningarna kommer att behöva kompletteras till ringa delar. 
På grund av de eventuella ringa kompletteringarna föreslås att 
välfärdsområdesfullmäktige nu beslutar att också godkänna 
överföringen av sådana avtal som med stöd av 25 § och 26 § i 
införandelagen (616/2021) överförs till välfärdsområdet och som 
identifieras senare, om de tryggar ordnandet av social- och hälsovården 
eller räddningsväsendet på ett oavbrutet och lagenligt sätt i området. 
Välfärdsområdesfullmäktige har i enlighet med 28 § i införandelagen 
beslutanderätt i överföringen av avtal och ansvar till välfärdsområdet 
och till välfärdsområdets ansvar. Enligt 22 § 2 mom. 15 punkten i lagen 
om välfärdsområden hör ovan nämnda beslut till 
välfärdsområdesfullmäktiges uppgifter. Enligt regeringens proposition 
241/2020 ska välfärdsområdesfullmäktige också besluta om annat som 
välfärdsområdesfullmäktige enligt gällande bestämmelser eller 
föreskrifter ska besluta om. I första hand är det fråga om de ärenden, 
där beslutanderätten över ärendet nämns i specialbestämmelserna i 
lagen om välfärdsområden eller som uttryckligen föreskrivs för 
välfärdsområdesfullmäktige i speciallagstiftningen om välfärdsområdets 
uppgifter. 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesfullmäktige 13.12.2022 § 93 
 
 
§ 93 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. om överföring av de avtal och ansvar som ingår i sammanställningen 
enligt bilaga 1 till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar och 
 
2. om överföring av de avtal och ansvar som ingår i sammanställningen 
enligt bilaga 2 till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar så 
att de avtal som anges i bilagan delas och övertas till de delade delarna 
på välfärdsområdets ansvar, om de tryggar ordnandet av social- och 
hälsovården eller räddningsväsendet på ett oavbrutet och lagenligt sätt i 
området och om man vid de förhandlingar som förs senare med 
kommunerna kommer överens om detaljerna i delningen och 
 
3. att de avtal och ansvar som räknas upp i bilaga 3 inte övergår till 
välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar i enlighet med 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut den 27 september 2022 § 60, utan 
avtalen delas och övertas till de delade delarna på välfärdsområdets 
ansvar, om de tryggar ordnandet av social- och hälsovården eller 
räddningsväsendet på ett oavbrutet och lagenligt sätt i området och om 
man vid de förhandlingar som förs senare med kommunerna kommer 
överens om detaljerna i delningen. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  55/133 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 23 22.03.2022 
Välfärdsområdesfullmäktige § 28 29.03.2022 
Välfärdsområdesstyrelsen § 124 12.09.2022 
Välfärdsområdesfullmäktige § 60 27.09.2022 
Välfärdsområdesstyrelsen § 189 28.11.2022 
Välfärdsområdesfullmäktige § 93 13.12.2022 
Välfärdsområdesstyrelsen § 48 11.04.2023 
Välfärdsområdesfullmäktige § 24 13.06.2023 
 
 

Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 28.11.2022 § 189 
 
 
§ 189 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
 Vainio Leena 
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. om överföring av de avtal och ansvar som ingår i sammanställningen 
enligt bilaga 1 till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar och 
 
2. om överföring av de avtal och ansvar som ingår i sammanställningen 
enligt bilaga 2 till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar så 
att de avtal som anges i bilagan delas och övertas till de delade delarna 
på välfärdsområdets ansvar, om de tryggar ordnandet av social- och 
hälsovården eller räddningsväsendet på ett oavbrutet och lagenligt sätt i 
området och om man vid de förhandlingar som förs senare med 
kommunerna kommer överens om detaljerna i delningen och 
 
3. att de avtal och ansvar som räknas upp i bilaga 3 inte övergår till 
välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar i enlighet med 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut den 27 september 2022 § 60, utan 
avtalen delas och övertas till de delade delarna på välfärdsområdets 
ansvar, om de tryggar ordnandet av social- och hälsovården eller 
räddningsväsendet på ett oavbrutet och lagenligt sätt i området och om 
man vid de förhandlingar som förs senare med kommunerna kommer 
överens om detaljerna i delningen. 
 

Behandling  
Ordförande Laiho avlägsnade sig från sammanträdet på grund av jäv 
innan behandlingen av detta ärende inleddes kl. 13.30 (jävsgrund: 28 § 
1 mom. 5 punkten i förvaltningslagen). I stället anlände ersättare Nores 
kl. 13.37. Första vice ordförande Räsänen fungerade som 
sammanträdets ordförande ända till slutet av sammanträdet. 
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Andra vice ordförande Wickström avlägsnade sig från sammanträdet på 
grund av jäv innan behandlingen av detta ärende inleddes kl. 13.30 
(jävsgrund: 28 § 1 mom. 5 punkten i förvaltningslagen). I stället anlände 
ersättare Ekholm kl. 13.37. 
 
Ledamot Frantsi-Lankia avlägsnade sig från sammanträdet på grund av 
jäv innan behandlingen av detta ärende inleddes kl. 13.30 (jävsgrund: 
28 § 1 mom. 5 punkten i förvaltningslagen). I stället anlände ersättare 
Mollgren kl. 13.37. 
 
Ledamot Myllyniemi avlägsnade sig från sammanträdet på grund av jäv 
innan behandlingen av detta ärende inleddes kl. 13.30 (jävsgrund: 28 § 
1 mom. 5 punkten i förvaltningslagen). I stället anlände ersättare 
Hiilamo kl. 13.37. 
 
Ledamöterna Juvonen, Pajuoja, Rehn-Kivi och Sahiluoma samt 
välfärdsområdesfullmäktiges andra vice ordförande Vuornos och 
välfärdsområdesfullmäktiges tredje vice ordförande Guzenina 
avlägsnade sig från sammanträdet på grund av jäv innan behandlingen 
av detta ärende inleddes kl. 13.30 (jävsgrund: 28 § 1 mom. 5 punkten i 
förvaltningslagen). 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Organisationer som överlåter avtal och ansvar 
 
Om inte välfärdsområdet och kommunen kommer överens om något 
annat övergår de avtal som gäller ordnande av social- och hälsovård 
och räddningsväsendet till välfärdsområdet den 1 januari 2023. Avtal 
och ansvar överlåts till Västra Nylands välfärdsområde av Esbo stad, 
Grankulla stad, Hangö stad, Högfors stad, Ingå kommun, Kyrkslätts 
kommun, Lojo stad, Raseborgs stad, Sjundeå kommun, Vichtis 
kommun samt Perusturvakuntayhtymä Karviainen. Dessutom överlåts 
avtal och ansvar av Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia och 
Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä Luksia. 
 
 
Om innehållet i och kompletteringen av sammanställningarna över 
avtal och ansvar samt om förhandlingarna med kommunerna 
 
Alla kommuner och samkommuner har lämnat in en sammanställning 
enligt 26 § i införandelagen om de avtal och ansvar som används av 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  57/133 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 23 22.03.2022 
Välfärdsområdesfullmäktige § 28 29.03.2022 
Välfärdsområdesstyrelsen § 124 12.09.2022 
Välfärdsområdesfullmäktige § 60 27.09.2022 
Välfärdsområdesstyrelsen § 189 28.11.2022 
Välfärdsområdesfullmäktige § 93 13.12.2022 
Välfärdsområdesstyrelsen § 48 11.04.2023 
Välfärdsområdesfullmäktige § 24 13.06.2023 
 
 

social- och hälsovården eller räddningsväsendet senast 28 februari 
2022. Dessutom ska kommunerna ha kompletterat sina 
sammanställningar senast den 30 juni 2022, om det sedan 
sammanställningarna lämnades har skett väsentliga förändringar i de 
avtal som överförs och om välfärdsområdet har ansett att 
sammanställningarna behöver kompletteras. 
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade genom sitt beslut den 27 
september 2022 § 60 om överföring av avtal och ansvar som överförs 
direkt till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar. I fråga om 
de avtal och ansvar som föreslagits bli delade beslutade fullmäktige att 
avtalen delas och övertas till de delade delarna på välfärdsområdets 
ansvar, om de tryggar ordnandet av social- och hälsovården eller 
räddningsväsendet på ett oavbrutet och lagenligt sätt i området och om 
man vid de förhandlingar som förs senare med kommunerna kommer 
överens om detaljerna i delningen. 
 
I september tog man upp för beslut de avtal till vars överförings- och 
delningsbehov välfärdsområdets servicelinjer hade tagit ställning. I 
fråga om de avtal som varit under utredning föreslogs det att de 
föreläggs välfärdsområdesfullmäktige för behandling senare. Nu tar 
man upp för beslut de avtal som överförs och delas och som man inte 
fattade beslut om i september.  
 
Kommunerna och samkommunen har kompletterat sina 
sammanställningar över de avtal och ansvar som överförs efter 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut den 27 september 2022.  
Sammanställningarna har kompletterats med de avtal som saknats i de 
tidigare sammanställningarna och som ingåtts under hösten och som 
tryggar ordnandet av social- och hälsovården samt räddningsväsendet. 
På motsvarande sätt har sammanställningarna preciserats genom att 
avtal som löpt ut eller sagts upp har strukits. Nu tar man upp för beslut 
således också kompletteringar som kommunerna och samkommunen 
gjort i sina sammanställningar efter den 27 september 2022.  
 
Det har konstaterats att det är nödvändigt att överföra ansvaret för de 
avtal som avses i bilaga 1 till välfärdsområdet för att trygga att social- 
och hälsovården eller räddningsväsendet ska kunna ordnas inom 
välfärdsområdet. Bilagan har också kompletterats med sådana 
hyresavtal i anslutning till social- och hälsovårdens eller 
räddningsväsendets lokaler som överförs till välfärdsområdet och där 
kommunen själv är hyresgäst. Till välfärdsområdet överförs alla sådana 
avtal om besittning av lokaler där det de facto är fråga om avtal om 
hyres- eller annan nyttjanderätt till lokalen och där kommunen inte själv 
äger den lokal som den besitter med stöd av avtalet.  
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Bilaga 2 innehåller avtal som föreslås bli delade mellan kommunen och 
välfärdsområdet. De avtal som delas är vanligen olika IKT-avtal och 
avtal om stödtjänster som också utnyttjas av andra verksamhetsenheter 
än de som producerar social- och hälsovårdstjänster och 
räddningsväsendets tjänster. Som exempel på ovannämnda avtal om 
stödtjänster kan nämnas avtal som gäller kosthåll, städning och logistik. 
 
Behandlingen av sammanställningarna och kompletteringarna till dem 
inom välfärdsområdet har fortsatt i gott samarbete med kommunerna 
och samkommunen. Förhandlingarna om delning av avtal har fortsatt 
och i samband med dem har en del av de avtal som tidigare föreslagits 
bli delade identifierats som avtal som helt och hållet överförs.  
 
Kommunerna har i sina tidigare sammanställningar som direkt 
överförbara anmält sådana avtal som också utnyttjas av andra 
verksamhetsenheter än de som producerar social- och hälsovårds- och 
räddningsväsendets tjänster. En del av dessa avtal har i samband med 
fortsatta utredningar identifierats som avtal som ska delas mellan 
kommunerna och välfärdsområdet. 
 
Bilaga 3 innehåller en lista över de avtal och ansvar som med avvikelse 
från välfärdsområdesfullmäktiges beslut den 27 september 2022 § 60 
inte längre föreslås bli direkt överförda till välfärdsområdet och på 
välfärdsområdets ansvar.  Däremot kommer avtalen att delas och 
överföras på välfärdsområdets ansvar, om de tryggar ordnandet av 
social- och hälsovården eller räddningsväsendet i området och om man 
vid de förhandlingar som förs senare med kommunerna kommer 
överens om detaljerna i delningen.  
 
Välfärdsområdet känner till att en del av de avtal som överförs på 
välfärdsområdets ansvar kan undertecknas först i slutet av året, och 
därför ingår de inte i denna behandling. Förvärvet av de avtal som 
överförs och delas kommer att vid behov uppdateras genom en 
komplettering som föreläggs välfärdsområdesfullmäktige.  
 
Enligt 28 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen ska välfärdsområdesfullmäktige 
behandla de sammanställningar som kommunerna gett och utifrån dem 
fatta beslut om överföring av lös egendom, semesterlöneskuld, avtal 
och ansvar till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar. 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
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Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesfullmäktige 27.09.2022 § 60 
 
 
§ 60 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. om överföring av de avtal och ansvar som ingår i sammanställningen 
enligt bilaga 1 till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar och 
 
2. om överföring av de avtal och ansvar som ingår i sammanställningen 
enligt bilaga 2 till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar så 
att de avtal som anges i bilagan delas och övertas till de delade delarna 
på välfärdsområdets ansvar, om de tryggar ordnandet av social- och 
hälsovården eller räddningsväsendet på ett oavbrutet och lagenligt sätt i 
området och om man vid de förhandlingar som förs senare med 
kommunerna kommer överens om detaljerna i delningen. 
 

Behandling  
Under behandlingen föreslog ordförande Limnéll som ändringsförslag 
att följande avtal stryks ur bilaga 1 ”Avtal och ansvar som överförs direkt 
till välfärdsområdets ansvar”: 
 
- Apotti potilastietojärjestelmä, Apotti, 2699989-5, Inkoo 
- Hankintasopimus, Apotti, 2699989-6, Kauniainen 
- Liittymis- ja merkintäsopimus, Apotti, 2699989-9, Kauniainen 
- Palvelusopimus, Apotti, 2699989-7, Kauniainen 
- PCR-integraatio, Apotti Oy, 2699989-5, Kauniainen 
- Sosiaalihuollon, perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon 
yhteisen asiakas- ja potilastietojärjestelmäpalvelun hankinta, Apotti oy, 
2699989-5, Kauniainen 
- Suun terveydenhuollon kuvantamisen järjestelmä, osallistuminen 
yhteishankintaan, Oy apotti ab, 2699989-5, Kauniainen 
- Tietoturvallisuussopimus, Oy Apotti Ab, 2699989-5, Kauniainen 
- Tilaajasopimus, Apotti, 2699989-5, Kauniainen 
- Toimitussopimus, Apotti, 2699989-8, Kauniainen 
- Hankintasopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio 
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- Liittymis- ja merkintäsopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio 
- Osakassopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio 
- Palvelusopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio 
- Resurssisopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio 
- Sopimus asiakas- ja potilastietojärjestelmästä, Oy Apotti AB, 2699989-
5, Siuntio 
- Toimitussopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio 
 
Ledamot Partanen understödde ordförandens ändringsförslag. 
 
Ordföranden frågade sammanträdet om ändringsförslaget kan 
godkännas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, konstaterade 
ordföranden att välfärdsområdesfullmäktige godkände ändringsförslaget 
enhälligt. 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt 
 
1. om överföring av de avtal och ansvar som ingår i sammanställningen 
enligt bilaga 1 till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar med 
följande ändringar: 
 
Ur bilagan stryks följande avtal: 
 
- Apotti potilastietojärjestelmä, Apotti, 2699989-5, Inkoo 
- Hankintasopimus, Apotti, 2699989-6, Kauniainen 
- Liittymis- ja merkintäsopimus, Apotti, 2699989-9, Kauniainen 
- Palvelusopimus, Apotti, 2699989-7, Kauniainen 
- PCR-integraatio, Apotti Oy, 2699989-5, Kauniainen 
- Sosiaalihuollon, perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon 
yhteisen asiakas- ja potilastietojärjestelmäpalvelun hankinta, Apotti oy, 
2699989-5, Kauniainen 
- Suun terveydenhuollon kuvantamisen järjestelmä, osallistuminen 
yhteishankintaan, Oy apotti ab, 2699989-5, Kauniainen 
- Tietoturvallisuussopimus, Oy Apotti Ab, 2699989-5, Kauniainen 
- Tilaajasopimus, Apotti, 2699989-5, Kauniainen 
- Toimitussopimus, Apotti, 2699989-8, Kauniainen 
- Hankintasopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio 
- Liittymis- ja merkintäsopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio 
- Osakassopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio 
- Palvelusopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio 
- Resurssisopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio 
- Sopimus asiakas- ja potilastietojärjestelmästä, Oy Apotti AB, 2699989-
5, Siuntio 
- Toimitussopimus, Oy Apotti AB, 2699989-5, Siuntio 
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och 
 
2. om överföring av de avtal och ansvar som ingår i sammanställningen 
enligt bilaga 2 till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar så 
att de avtal som anges i bilagan delas och övertas till de delade delarna 
på välfärdsområdets ansvar, om de tryggar ordnandet av social- och 
hälsovården eller räddningsväsendet på ett oavbrutet och lagenligt sätt i 
området och om man vid de förhandlingar som förs senare med 
kommunerna kommer överens om detaljerna i delningen. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 12.09.2022 § 124 
 
 
§ 124 

 
Beredning och upplysningar: 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. om överföring av de avtal och ansvar som ingår i sammanställningen 
enligt bilaga 1 till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar och 
 
2. om överföring av de avtal och ansvar som ingår i sammanställningen 
enligt bilaga 2 till välfärdsområdet och på välfärdsområdets ansvar så 
att de avtal som anges i bilagan delas och övertas till de delade delarna 
på välfärdsområdets ansvar, om de tryggar ordnandet av social- och 
hälsovården eller räddningsväsendet på ett oavbrutet och lagenligt sätt i 
området och om man vid de förhandlingar som förs senare med 
kommunerna kommer överens om detaljerna i delningen. 
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Behandling  

Välfärdsområdesstyrelsens andra vice ordförande Wickström och 
ledamöterna Frantsi-Lankia och Sahiluoma avlägsnade sig från 
sammanträdet på grund av jäv innan behandlingen av detta ärende 
inleddes kl. 13.16 (jävsgrund: 28 § 1 mom. 2 punkten i 
förvaltningslagen). 
 
Ledamot Myllyniemi avlägsnade sig från sammanträdet på grund av jäv 
innan behandlingen av detta ärende inleddes kl. 13.16 (jävsgrund: 28 § 
1 mom. 2 punkten i förvaltningslagen). I stället anlände ersättare 
Hiilamo. 
 
Serviceområdesdirektör Suominen avlägsnade sig från sammanträdet 
innan behandlingen av detta ärende inleddes kl. 13.16. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Organisationer som överlåter avtal och ansvar 
  
Om inte välfärdsområdet och kommunen kommer överens om något 
annat övergår de avtal som gäller ordnande av social- och hälsovård 
och räddningsväsendet till välfärdsområdet den 1 januari 2023. Avtal 
och ansvar överlåts till Västra Nylands välfärdsområde av Esbo stad, 
Grankulla stad, Hangö stad, Högfors stad, Ingå kommun, Kyrkslätts 
kommun, Lojo stad, Raseborgs stad, Sjundeå kommun, Vichtis 
kommun samt Perusturvakuntayhtymä Karviainen. Dessutom överlåts 
avtal och ansvar av samkommunerna för specialomsorgsdistrikten 
Eteva och Kårkulla, och deras avtal och ansvar som överförs kommer 
att behandlas senare.  
 
Om beslutsfattandet i kommunerna och innehållet i 
sammanställningarna samt om förhandlingar med kommunerna 
 
Alla kommuner och samkommuner har lämnat in en sammanställning 
enligt 26 § i införandelagen om de avtal och ansvar som används av 
social- och hälsovården eller räddningsväsendet senast 28 februari 
2022. Välfärdsområdesfullmäktige har genom sitt beslut den 29 mars 
2022 § 28 tagit emot sammanställningarna och förslagen som gäller 
avtal och ansvar och antecknat dem för kännedom samt beslutat att 
ärendet på nytt ska föreläggas välfärdsområdesstyrelsen för beredning 
och föreläggas välfärdsområdesfullmäktige för godkännande. 
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Kommunen ska i enlighet med 26 § 3 mom. i införandelagen ha 
kompletterat sin sammanställning senast den 30 juni 2022, om det 
sedan sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i 
de avtal som överförs och om välfärdsområdet har ansett att 
sammanställningen behöver kompletteras. Av de organisationer som 
överlåter avtal och ansvar till välfärdsområdet har Esbo stad, Grankulla 
stad, Hangö stad, Ingå kommun, Kyrkslätts kommun, Lojo stad, 
Raseborgs stad, Sjundeå kommun, Perusturvakuntayhtymä Karviainen 
och samkommunen för specialomsorgsdistriktet Kårkulla kompletterat 
sin sammanställning senast den 30 juni 2022.  
 
I de sammanställningar som kommunerna och samkommunerna 
lämnade till välfärdsområdet i juni har de kompletterat och preciserat de 
sammanställningar som de lämnade i februari.  Sammanställningarna 
har kompletterats med de avtal som saknats i den tidigare 
sammanställningen och som ingåtts efter februari och som tryggar 
ordnandet av social- och hälsovården samt räddningsväsendet. På 
motsvarande sätt har sammanställningarna preciserats genom att avtal 
som löpt ut eller sagts upp har strukits. 
 
Bilaga 1 innehåller avtal som föreslås bli överförda direkt till 
välfärdsområdet. De avtal som föreslås bli överförda med stöd av 
universalsuccession är i regel service- och varuupphandlingskontrakt 
samt olika samarbetsavtal i anslutning till ordnandet av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet. De avtal som föreslås bli 
överförda är i typiska fall sådana att de endast utnyttjas av 
verksamhetsenheter som producerar social- och hälsovårdstjänster och 
räddningsväsendets tjänster i kommunerna eller samkommunerna.  
 
Det har konstaterats att det är nödvändigt att överföra ansvaret för de 
avtal som avses i bilaga 1 till välfärdsområdet för att trygga att social- 
och hälsovården eller räddningsväsendet ska kunna ordnas inom 
välfärdsområdet. Förvärvet av de avtal som överförs kommer att 
uppdateras genom en komplettering som föreläggs 
välfärdsområdesfullmäktige i december. Nu ska beslut fattas om de 
avtal i fråga om vilka en bedömning av behovet av överföring har gjorts. 
De avtal som ännu är under utredning föreläggs 
välfärdsområdesfullmäktige senare.  
  
Bilaga 2 innehåller avtal som föreslås bli delade mellan kommunen och 
välfärdsområdet. De avtal som delas är vanligen olika IKT-avtal och 
avtal om stödtjänster som också utnyttjas av andra verksamhetsenheter 
än de som producerar social- och hälsovårdstjänster och 
räddningsväsendets tjänster. Som exempel på ovannämnda avtal om 
stödtjänster kan nämnas avtal som gäller kosthåll, städning och logistik.   
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De avtal som föreslås bli delade är i regel sådana som kommunen 
också behöver för att ordna sin egen verksamhet efter det att ansvaret 
för att ordna social- och hälsovårdstjänster samt räddningsväsendet har 
överförts till välfärdsområdet. Förhandlingarna om de avtal som föreslås 
bli delade med välfärdsområdet och som tryggar ett oavbrutet och 
lagenligt ordnande av tjänsterna inom området pågår, men är 
tidskrävande när kommunerna utreder möjligheterna att dela avtalen. 
Förhandlingarna ska slutföras snabbt hösten 2022. Dessutom tar det 
mycket tid att genomföra avtalstekniska åtgärder och praktiska 
arrangemang.  
Nu fattas beslut om de avtal som avses i bilaga 2 och som delas om de 
tryggar ordnandet av social- och hälsovården eller räddningsväsendet 
på ett oavbrutet och lagenligt sätt i området och om man vid de 
förhandlingar som förs senare med kommunerna kommer överens om 
detaljerna i delningen. Genom det föreslagna beslutet om att ta emot 
avtal och genom att överföra ansvaret på välfärdsområdet vill man 
säkerställa att behövliga åtgärder kan vidtas utan dröjsmål i en situation 
där ovannämnda förutsättningar uppfylls. Förvärvet av de avtal som 
delas kommer, i likhet med de avtal som överförs direkt, att uppdateras 
genom en komplettering som föreläggs välfärdsområdesfullmäktige i 
december. 
 
Behandling av sammanställningarna och kompletteringar till dem 
inom välfärdsområdet 
 
Kommunerna och samkommunerna har fortsatt utrednings- och 
kompletteringsarbetet och sändandet av avtalsdokument till 
välfärdsområdet. Utöver helt nya avtalsdokument eller avtalsdokument 
som hittats i samband med fortsatta utredningar har också tidigare 
inlämnade dokumenthelheter kompletterats till exempel i fråga om 
avtalsbilagor eller upphandlingsbeslut. Enligt den nuvarande 
bedömningen kommer över 4 000 avtal att överföras till 
välfärdsområdet, av vilka över 3 700 har registrerats i välfärdsområdets 
avtalshanteringssystem.  
 
Behandlingen av sammanställningarna och kompletteringarna till dem 
inom välfärdsområdet har fortsatt i gott samarbete med kommunerna 
och samkommunerna. Strävan har varit att identifiera de avtal som 
saknas genom att jämföra sammanställningarna med 
inköpsfakturamaterialet från kommunernas enheter inom social- och 
hälsovårdssektorn. Dessutom har de avtalshelheter som ingår i 
sammanställningarna behandlats vid möten som ordnats separat med 
varje kommun och samkommun.  Genom kommunspecifika 
genomgångar har man strävat efter att säkerställa att avtalsbeståndet 
är täckande för att inleda serviceproduktionen för en störningsfri och 
trygg övergång samt att identifiera eventuella behov av upphandling och 
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av att förlänga avtal. Samtidigt har man kommit överens om att ta i bruk 
optioner i avtal som löper ut under 2022.  
 
Inom välfärdsområdet har sammanställningarna med kompletteringar 
gåtts igenom enligt sakhelhet tillsammans med servicelinjerna. 
Servicelinjerna har gått igenom de avtal som kommunerna och 
samkommunerna föreslagit bli överförda och tagit ställning till behoven 
att överföra avtalen. Servicelinjerna har utgående från en 
behovsbedömning tagit ställning till om avtalen ska överföras, förlängas 
eller konkurrensutsättas. I samband med genomgången har man också 
identifierat avtals- och delhelheter som kräver tilläggsutredning eller 
som helt saknas. Samtidigt har man kartlagt välfärdsområdets framtida 
upphandlingsbehov. 
 
De avtal som välfärdsområdet tagit emot har också granskats ur juridisk 
synvinkel. Syftet med den juridiska granskningen av avtalen är att 
försäkra sig om avtalsbeståndets duglighet och identifiera sådana avtal 
som är ofördelaktiga för välfärdsområdet och således också sådana 
som kräver åtgärder samt framtida behov av konkurrensutsättning. 
Granskningen har bland annat gällt om de dataskyddsbilagor som ingår 
i avtalen är på en tillräcklig nivå samt villkor för uppsägningstid, 
prisändring, överföring av avtal och skadeståndsansvar. Till behövliga 
delar kontrolleras dessutom i enlighet med beställarens 
utredningsskyldighet enligt beställaransvarslagen att de leverantörer 
som blir avtalspartner till välfärdsområdet fullgör sina lagstadgade 
skyldigheter som avtalsparter och arbetsgivare (lagen om beställarens 
utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstående 
arbetskraft 22.12.2006/1233). 
 
Det har hittills hunnit göras en juridisk granskning av något över en 
tredjedel av avtalen. Granskningen av avtalen kommer att fortsätta och 
de missförhållanden som upptäckts vid granskningen åtgärdas under 
hösten och i samband med kommande konkurrensutsättningar. 
Eftersom välfärdsområdets primära uppgift för närvarande är att trygga 
kontinuiteten i tjänsterna, ligger det i välfärdsområdets intresse att ta 
emot avtalen i enlighet med vad som anförts ovan. 
 

Bilagor 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesfullmäktige 29.03.2022 § 28 
 
 
§ 28 

 
Beredning och upplysningar: 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag  
   
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1. att ta emot redogörelserna och förslagen i enlighet med bilaga 1 och 
2 gällande avtal och ansvar, och anteckna dem för kännedom och  
 
2. att ärendet förs på nytt för beredning av välfärdsområdesstyrelsen 
och skickas till välfärdsområdesfullmäktige för godkännande. 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände förslaget enhälligt 
 

Redogörelse  
 
 

Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 22.03.2022 § 23 
 
 
Förslag Beredningsdirektören för förvaltning och upphandling Jarno Moisala 

 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar  
 
1. att ta emot redogörelserna och förslagen i enlighet med bilaga 1 och 
2 gällande avtal och ansvar, och anteckna dem för kännedom och  
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2. att ärendet förs på nytt för beredning av välfärdsområdesstyrelsen 
och skickas till välfärdsområdesfullmäktige för godkännande. 
 

Behandling På bordet utdelades de nya bilagorna ”Direkt överförbara avtal och 
ansvar anmälda av kommuner till välfärdsområdet” och ”Potentiellt 
delbara avtal och ansvar anmälda av kommuner till välfärdsområdet”, 
som ersätter de bilagor som fanns på föredragningslistan. 

 
Nationalspråksnämndens ordförande af Hällström och ersättare 
Mollgren anlände till sammanträdet efter behandlingen av detta ärende 
kl. 15.52. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Lagstiftningsbakgrund  
 
Ansvaret för att organisera social- och hälsovård och 
räddningsväsendet i enlighet med lagen om ordnande av social- och 
hälsovård och lagen om ordnande av räddningsväsendet överförs från 
kommunerna och samkommunerna till välfärdsområdet den 1 januari 
2023.  
 
Enligt 26 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen 616/2021 ska kommunerna senast den 
28 februari 2022 ge välfärdsområdet en sammanställning över lokaler 
som används av social- och hälsovården och räddningsväsendet samt 
över lös egendom, avtal och ansvar som överförs, enligt vad som avses 
i 22, 23 och 25 §. Dessutom ska kommunen inom denna tid ge 
välfärdsområdet en uppskattning av antalet anställda som överförs med 
stöd av 18 §, lönekostnaderna och semesterlöneskulden som överförs 
med stöd av 24 §.   
 
Enligt 26.3 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen ska kommunen komplettera 
sammanställningen senast den 30 juni 2022, om det sedan 
sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i de 
lokaler, den lösa egendom eller de avtal som avses i 1 mom. och om 
välfärdsområdet anser att den behöver kompletteras.   
Enligt 28 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen ska välfärdsområdesfullmäktige 
behandla den sammanställning som avses i 26 § senast den 31 mars 
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2022 och utifrån den fatta beslut om överföring av i 22–25 § avsedd lös 
egendom, semesterlöneskuld, avtal och ansvar till välfärdsområdet och 
på välfärdsområdets ansvar.  
 
Välfärdsområdet får med stöd av lagen om genomförande av reformen 
av social- och hälsovården och räddningsväsendet och om införande av 
den lagstiftning som gäller reformen av kommunen begära den 
kompletterande information och de handlingar det anser sig behöva. 
Om välfärdsområdet anser att dess möjligheter att ordna social- och 
hälsovården och räddningsväsendet i området inte tryggas av de 
lokaler, den lösa egendom och de avtal som övergår i dess besittning 
enligt den sammanställning som avses i 1 mom. ska välfärdsområdet 
hålla samråd med kommunen.  
 
Om inte välfärdsområdet och kommunen kommer överens om något 
annat övergår i enlighet med 25 § de avtal som gäller ordnande av 
social- och hälsovård och räddningsväsendet till välfärdsområdet den 1 
januari 2023. Om avtalet inte kan överföras eller delas, ska kommunen i 
den sammanställning som avses i 26 § göra en framställning om hur 
ansvaret baserat på avtalet ska fördelas.  
 
Med avvikelse från 1 mom. övergår dock inte, om inte välfärdsområdet 
och kommunen kommer överens om något annat, avtal för lokaler där 
kommunen har åtagit sig att bestämma köpare eller lösa in de berörda 
lokalerna efter det att avtalsperioden har löpt ut, skadeståndsansvar 
eller annat ansvar som följer av avtalsupphörande i fråga om sådana 
avtal som kommunen ingår efter att denna lag har stadfästs men innan 
ansvaret att ordna social- och hälsovård och räddningsväsende överförs 
på välfärdsområdet.  
 
Om kommunen har handlat i strid med antingen gällande lagstiftning 
eller ett avtal som är bindande för kommunen innan 
organiseringsansvaret för social- och hälsovården och 
räddningsväsendet överförs ska kommunen bära ansvaret för 
påföljderna.   

  
Organisationer som överlåter avtal och ansvar   
 
Om inte välfärdsområdet och kommunen kommer överens om något 
annat övergår de avtal som gäller ordnande av social- och hälsovård 
och räddningsväsendet till välfärdsområdet den 1 januari 2023. Avtal 
och ansvar överlåts till Västra Nylands välfärdsområde av Esbo stad, 
Hangö stad, Ingå kommun, Högfors kommun, Grankulla stad, Kyrkslätts 
kommun, Lojo stad, Raseborgs stad, Sjundeå kommun, Vichtis kommun 
samt samkommunen Peruspalvelukuntayhtymä Karviainen och 
samkommunen för missbrukarvård i Nyland.    
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Specialomsorgsdistriktens samkommuner Eteva och Kårkulla  
 
Specialomsorgsdistriktens samkommuner Eteva och Kårkulla överförs 
den 1 januari 2023 med tillgångar och skulder samt förbindelser till 
välfärdsområdena.  
Samkommunernas tillgångar, skulder och förbindelser ansluts till det 
välfärdsområde till vars område samkommunens medlemskommuner 
hör. Om samkommunens medlemskommuner hör till flera 
välfärdsområden, ska tillgångar, skulder och förbindelser delas 
välfärdsområdena emellan i relation till medlemskommunernas innehav, 
förutom om överföringen av tillgångar, skulder och förbindelser skulle 
vara ringa sett till välfärdsområdenas ekonomiska bärförmåga. 
Välfärdsområdena kan även avtala annorlunda gällande fördelningen av 
tillgångar, skulder och förbindelser.  
Eteva och Kårkulla är inte föremål för ett sådant beslutsfattande som 
avses i 28 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen, och således behandlas inte 
redogörelser från dem i samband med detta beslut.   
 
Om beslutsfattande i kommunerna och innehållet i redogörelserna 
  
Samtliga kommuner och samkommuner har lämnat in en redogörelse i 
enlighet med 26 § i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den 
lagstiftning som gäller reformen om avtal och ansvar som tillämpas av 
social- och hälsovården och räddningsväsendet.  
 
De inlämnade redogörelserna har behandlats i beslutsföra organ i 
enlighet med kommunernas och samkommunernas förvaltningsstadga 
senast den 28 februari 2022, varefter redogörelserna har lämnats till 
välfärdsområdena.   
 
I redogörelserna som lämnats in till välfärdsområdet har kommunerna 
och samkommunerna kartlagt till organiseringsansvaret för Västra 
Nylands välfärdsområde hörande avtal som föreslås för överföring och 
delning. Redogörelser, som emottagits i samband med officiellt 
beslutsmaterial, har innehållit uppgifter om avtalens och 
upphandlingarnas namn, avtalsleverantörer och leverantörernas FO-
nummer. En del av redogörelserna har varit mer omfattande än vad 
som nämns ovan och innehållit avtalsspecifika uppgifter till exempel om 
avtalets ansvarsenhet i kommunen, avtalstyp och giltighetstid.   
 
Antalet avtal som överförs från kommunerna och samkommunerna och 
delas uppgår till cirka 5 000 st. De avtal som med stöd av 
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universalsuccessionen har föreslagits för överföring (bilaga 1) består i 
huvudsak av service- och leveransavtal med anknytning till ordnande av 
social- och hälsovård och räddningsväsendet samt olika 
samarbetsavtal. De avtal som föreslagits för överföring är vanligen 
sådana att de endast utnyttjas av verksamhetsenheter, som producerar 
social- och hälsovårdstjänster och räddningsväsendets tjänster inom 
kommunerna och samkommunerna.   
 
Avtal som föreslagits för delning (bilaga 2) är vanligen olika 
stödtjänstavtal, som utnyttjas av också andra än de 
verksamhetsenheter som producerar social- och hälsovårdens och 
räddningsväsendets tjänster. Som exempel på ovan nämnda 
stödtjänstavtal kan nämnas kommunernas IKT-serviceavtal och avtal 
med anknytning till fastighetsskötsel. De avtal som föreslagits för 
delning är vanligen sådana som kommunen behöver också för 
ordnande av sin egen verksamhet efter att ansvaret för organisering av 
social- och hälsovårdstjänster och räddningsväsendet har överförts till 
välfärdsområdet.   
 
Till välfärdsområdet överförs även sådana avtal som det med anledning 
av deras känsliga natur inte finns någon anledning av göra till föremål 
för ett officiellt beslutsfattande. Exempel på ovan nämnda avtal är bland 
annat avtal i socialvårdens system, vars leverantörsuppgifter skulle 
kunna kopplas ihop med personer som använder avtalen. Således har 
man i kommunernas och samkommunernas redogörelser endast angivit 
klientantalet för den här typen av avtal och i mån av möjlighet en 
uppskattning av det eurobelopp som årligen används för avtalen.   
Kommunerna och samkommunerna kan antingen på begäran av 
välfärdsområdet, eller om det i avtalen eller ansvaren har skett 
väsentliga ändringar efter att redogörelsen har lämnats in, komplettera 
redogörelsen fram till 30.6.2022 i enlighet med 26 § i lagen om 
genomförande av reformen av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller 
reformen. 
  
Behandling av redogörelserna inom välfärdsområdet   
 
Välfärdsområdet har emottagit en redogörelse gällande 
överföringshelheten. Välfärdsområdet känner till att kommunerna och 
samkommunerna har varit tvungna att lämna in en del av 
redogörelserna bristfälliga med anledning av den korta beredningstiden, 
bristen på personal och omfattningen för de redogörelser som krävs.   
 
Välfärdsområdets uppgift är att trygga tjänsternas kontinuitet inom 
välfärdsområdet och säkerställa en obruten tillgång till tjänsterna.  
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Välfärdsområdets skyldighet är att innan emottagandet av den 
inlämnade redogörelsen av avtal och ansvar säkerställa att 
överföringshelheten tryggar organiseringen av social- och hälsovården 
och räddningsväsendet inom området. För att kunna göra en 
bedömning om huruvida avtalen och ansvaren som överförs till 
välfärdsområdets förvaltning tryggar organiseringen av social- och 
hälsovårdssektorn och räddningsväsendet inom välfärdsområdet, måste 
redogörelsen gås igenom omsorgsfullt.    
 
Kommunerna och samkommunerna har vid sidan av upprättandet av 
redogörelserna inlett insamlingen av avtalshandlingar och skickar dem 
etappvis till välfärdsområdet. Den strama beredningstidtabellen har 
dock inte möjliggjort en fullständig överföring av avtalshandlingarna till 
välfärdsområdet och avtalsmaterialet kompletteras. Ovan nämnda 
faktorer har naturligtvis påverkat framskridandet av behandlingen av 
avtalen också hos välfärdsområdet.   
 
Utredningen av avtalen som föreslagits för överföring och delning 
fortsätter i samarbete med kommunerna och samkommunerna. Vad 
gäller avtalen som föreslagits för överföring, kommer man att förhandla 
med kommunerna och samkommunerna om vilka avtal och under vilka 
villkor de är redo att dela sina avtal med välfärdsområdet.   
 
Dessutom måste välfärdsområdet säkerställa före det slutgiltiga 
emottagandet av avtalen att mottagandet av de avtal som föreslagits för 
överföring och delning är i enlighet med välfärdsområdets intresse.   

  
Avtalen kommer att granskas omsorgsfullt både juridiskt och 
innehållsmässigt. Föremål för granskningen är bland annat en tillräcklig 
nivå för de dataskyddsbilagor som ingår i avtalen samt villkor som 
hänför sig till uppsägningstider, prisändringar, avtalsöverföring och 
skadeståndsansvar. I den juridiska analysen ska man dessutom beakta 
ramvillkor som lagstiftningen för upphandlingar ställer för avtalen.  
 

Beslutshistoria 
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1976/02.09.01/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 25 
 
 
§ 25 
Godkännande av samarbetsavtalet för tvåspråkiga social- och 
hälsovårdstjänster enligt 39 § i lagen om ordnande av social- och 
hälsovård (612/2021) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Pälve Matias 
Öberg Benita 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. att godkänna bifogat ramavtal om det i § 39 i lagen om ordnande av 
social- och hälsovård avsedda avtalet om samarbete och 
arbetsfördelning mellan tvåspråkiga välfärdsområden samt att 
eventuella krav om förändringar eller korrigeringar från social- och 
hälsovårdsministeriet tas i beaktande före slutligt avtal godkänns; 
 
2. att separata serviceavtal uppgörs om specifika tjänster utgående från 
behov enligt bilagan till samarbetsavtalet och 
 
3. att befullmäktiga välfärdsområdesdirektören att göra behövliga 
preciseringar i samarbetsavtalet  
 
 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  
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Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 73 
 
 
§ 73 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen föreslår till välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. att godkänna bifogat ramavtal om det i § 39 i lagen om ordnande av 
social- och hälsovård avsedda avtalet om samarbete och 
arbetsfördelning mellan tvåspråkiga välfärdsområden samt att 
eventuella krav om förändringar eller korrigeringar från social- och 
hälsovårdsministeriet tas i beaktande före slutligt avtal godkänns; 
 
2. att separata serviceavtal uppgörs om specifika tjänster utgående från 
behov enligt bilagan till samarbetsavtalet och 
 
3. att befullmäktiga välfärdsområdesdirektören att göra behövliga 
preciseringar i samarbetsavtalet. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
Redogörelse  

Enligt 39 § 4 mom. i lagen om ordnande av social- och hälsovård 
godkänner välfärdsområdesfullmäktige samarbetsavtalet. 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Nationalspråksnämnden 10.05.2023 § 17 
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§ 17 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Servicelinjedirektör, social- och hälsovårdens serviceproduktion, 
tjänster på svenska Öberg Benita 
 
Nationalspråksnämnden beslutar att ge som sitt utlåtande att föreslå för 
välfärdsområdesstyrelsen och vidare till välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
  
1. att godkänna bifogat ramavtal om det i § 39 i lagen om ordnande av 
social- och hälsovård avsedda avtalet om samarbete och 
arbetsfördelning mellan tvåspråkiga välfärdsområden samt att 
eventuella krav om förändringar eller korrigeringar från social- och 
hälsovårdsministeriet tas i beaktande före slutligt avtal godkänns, och 
  
2. att separata serviceavtal uppgörs om specifika tjänster utgående från 
behov enligt bilagan till samarbetsavtalet och 
 
3.att befullmäktiga välfärdsområdesdirektören att göra nödvändiga 
ändringar i samarbetsavtalet. 
 
 

Behandling   
En ny bilaga ”Utkast till samarbetsavtal mellan tvåspråkiga 
välfärdsområden om svenskspråkiga social- och hälsovårdstjänster, 
daterat 9 maj 2023” samt ”Utkast till bilagan för samarbetsavtalet mellan 
tvåspråkiga välfärdsområden, daterad 9 maj 2023” delades ut på 
bordet, som ersatte de med kallelsen utskickade bilagorna. 
 
Behandlingen baserade sig på de bilagorna som delades ut på 
sammanträdet. 

 
Under behandlingen ändrade föredragande Öberg sitt beslutsförslag 
avseende punkt 3 enligt följande: 
 
”Punkt 3. i beslutsförslaget 
 
”3.att befullmäktiga välfärdsområdesdirektören att göra nödvändiga 
ändringar i samarbetsavtalet.”  
 
ändras till (ny form) 
 
”3.att befullmäktiga välfärdsområdesdirektören att göra behövliga 
preciseringar i samarbetsavtalet.” 
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Därutöver ändrade föredragande Öberg sitt beslutsförslag enligt 
följande: 
 
”Följande ny text läggs till som sista stycke i redogörelsen: 
 
Situation den 10.5.2023 är att nio avtalsparters av sju organisationers 
tjänsteinnehavare för bifogat samarbetsavtalsutkast till behandling i 
nationalspråksnämnderna. Två avtalsparter (Helsingfors stad och 
Vanda-Kervo välfärdsområde) avtalsförhandlare har meddelat att de 
inte ännu kan ge slutlig åsikt angående avtalsutkastet.” 
 
Ordföranden förklarade diskussionen avslutad. 
 
Ordföranden frågade sammanträdet om föredragande Öbergs 
ändringsförslag kan godkännas enhälligt. 
 
Nationalspråksnämnden godkände föredragarens ändrade 
beslutsförslag enhälligt.  
 
Under behandlingen av detta ärende togs en sammanträdespaus kl. 
18.09-18.16. 
 

Beslut 
Nationalspråksnämnden beslutar att ge som sitt utlåtande att föreslå för 
välfärdsområdesstyrelsen och vidare till välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. att godkänna bifogat ramavtal om det i § 39 i lagen om ordnande av 
social- och hälsovård avsedda avtalet om samarbete och 
arbetsfördelning mellan tvåspråkiga välfärdsområden samt att 
eventuella krav om förändringar eller korrigeringar från social- och 
hälsovårdsministeriet tas i beaktande före slutligt avtal godkänns, och 
 
2. att separata serviceavtal uppgörs om specifika tjänster utgående från 
behov enligt bilagan till samarbetsavtalet och 
 
3.att befullmäktiga välfärdsområdesdirektören att göra behövliga 
preciseringar i samarbetsavtalet. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Redogörelse Enligt 39 § i ordnandelagen ska de tvåspråkiga välfärdsområdena ingå 

ett samarbetsavtal för att garantera att de svenskspråkigas språkliga 
rättigheter tillgodoses inom social- och hälsovården. De organisationer 
som omfattas av bestämmelsen är Egentliga Finlands välfärdsområde 
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(Varha), Östra Nylands välfärdsområde, Västra Nylands 
välfärdsområde, Mellersta Österbottens välfärdsområde, Österbottens 
välfärdsområde, Kymmenedalens välfärdsområde, Vanda-Kervo 
välfärdsområde, Helsingfors stad och HUS -sammanslutningen. 

 
 Varha har ansvaret för att samordna beredningen av samarbetsavtalet. 
Beredningen görs tillsammans med de tvåspråkiga välfärdsområdena 
och avtalet ska motsvara avsikten med ordnandelagens bestämmelse 
och också motsvara behoven hos de tvåspråkiga välfärdsområdena. 

 
 Välfärdsområdena ska höra social- och hälsovårdsministeriet innan 
välfärdsområdesfullmäktige i respektive välfärdsområde godkänner 
samarbetsavtalet. Statsrådet har rätt att besluta om samarbetsavtalet 
om välfärdsområdena inte når enighet om avtalet eller om avtalet inte 
täcker de tjänster som enligt författningen ska höra till avtalet. Hörande 
med social- och hälsovårdsministeriet var den 3.5.2023. 

 
 Samarbetsavtalet fokuserar på att man ska kunna förverkliga 
svenskspråkiga tjänster och svenskspråkigt expertstöd inom social- och 
hälsovården. Särskild uppmärksamhet ges åt de tjänster som tidigare 
har genomförts av Kårkulla samkommun. 

 
 I ordnandelagen stadgas att man ska avtala om arbetsfördelning och 
samarbete vid genomförandet av sådana tjänster på svenska, där det är 
nödvändigt för att se till att de språkliga rättigheterna tillgodoses utifrån 
hur krävande uppgiften är, hur ovanlig uppgiften är eller hur stora 
kostnader uppgiften medför. 

 
 Dessutom ska man i samarbetsavtalet komma överens om 
arbetsfördelningen och samarbetet i fråga om sådana social- och 
hälsovårdstjänster på svenska som det är ändamålsenligt att genomföra 
endast i en del av välfärdsområdena till följd av hur krävande eller 
ovanlig uppgiften är eller hur stora kostnader den medför. 

 
 Beredningen av samarbetsavtalet inleddes projektbaserat inom Varhas 
beredningsorganisation i januari 2022, med finansiering från social- och 
hälsovårdsministeriet. Mellan mars och september 2022 utförde Nordic 
Healthcare Group (senare NHG), i samarbete med Varha, en utredning 
där man kartlade de tvåspråkiga välfärdsområdenas behov och 
möjligheter att samarbeta sinsemellan i genomförandet av 
svenskspråkig tjänsteproduktion. Social- och hälsovårdsministeriet 
finansierade utredningen och slutrapporten kunde presenteras för 
organisationerna i slutet av november 2022. 

 
 NHG-utredningen baserade sig på en förfrågan som skickades till alla 
tvåspråkiga välfärdsområden. Också kompletterande intervjuer gjordes. 
Utredningen visade, att behovet och förståelsen för den egna 
svenskspråkiga tjänsteproduktionen i de flesta välfärdsområdena 
fortfarande var utspridd, vilket gjorde det utmanade att bedöma behovet 
av samarbete med andra. Rapporten visade också att de största 
möjligheterna till samarbete fanns inom expertstöd, rådgivning och vissa 
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speciellt krävande tjänster, till exempel vissa boendetjänster. Vidare 
visade utredningen att tjänsternas geografiska närhet värderades högt.  

 
 En uppdaterad genomgång av tidigare utredning gjordes inom Västra 
Nylands välfärdsområde i början av april 2023. Resultaten av 
utredningen kommer till nytta vid utformningen av samarbetsavtalet för 
svenskspråkiga tjänster och ligger som grund för de tjänster som ska 
omfattas av samarbetsavtalet. I och med att det ännu är för tidigt att 
bedöma behovet av samarbete så följs detta med, utvärderas och 
uppdateras om behov föreligger. 

 
 Noteras bör, att samarbetsavtalet har en väsentlig koppling till de avtal 
om verksamheten, som har ingåtts på grund av Kårkulla samkommuns 
upplösning. I 56 § genomförandelagen stadgas om hur Kårkullas 
verksamhet, lokaler och personal ska överföras till välfärdsområdena. 
Dessa avtal gäller tills de tvåspråkiga välfärdsområdena senast den 1 
september 2023 ingår samarbetsavtal om svenskspråkiga social- och 
hälsovårdstjänster och i samband med det ska parterna även komma 
överens om den verksamhet och de tjänster om vilka stadgas i 56 § 
genomförandelagen. 

 
 Avsikten är att samarbetsavtalet bereds så, att speciellt de tjänsterna 
beaktas i samarbetsavtalet, vilka nämns i bestämmelserna, under 
förutsättning att det uppnås konsensus om detta mellan 
välfärdsområdena. Utöver de tidigare Kårkulla-tjänsterna skulle då 
särskilt krävande tjänster inom missbrukarvård, tjänster inom 
dygnetruntvård inom barnpsykiatri, vissa barnskyddstjänster, andra 
tjänster för personer med funktionsnedsättning än tidigare nämnda, 
talterapi, sexualbrottsundersökningar och boendetjänster för äldre 
beröras.  

 
 Samarbetsavtalet är format som ett ramavtal under vilka de enskilda 
serviceavtalen står. Själva ramavtalet behandlas inom Västra Nylands 
välfärdsområde i nationalspråksnämnden, välfärdsområdesstyrelse och 
välfärdsområdesfullmäktige. Serviceavtalen sluts autonomt mellan de 
olika välfärdsområdena och innehållet styrs av behovet och de element 
som servicen kräver. Till samarbetsavtalet bifogas en bilaga ur vilken 
framgår vilka organisationer som kan erbjuda vilka svenskspråkiga 
social- och hälsovårdstjänster till andra organisationer eller som man 
eventuellt har behov av att köpa från andra välfärdsområden, utgående 
från fördelningen kategori A (fd. Kårkulla samkommuns tjänster) och 
kategori B (övriga tjänster).  

 
 Fullgörandet av samarbetsavtalet mellan de tvåspråkiga 
välfärdsområdena ska följas och utvärderas årligen. Detta sker både på 
operativ och beslutsfattande nivå.  

På den operativa nivån ordnas det regelbundet ett möte som består av 
representanter för alla parter, vilket kallas Nätverksgruppen för 
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samarbetsavtalet. Det ordnas möten åtminstone fyra gånger per år, två 
under vårterminen och två under höstterminen.  

Nätverksgruppen för samarbetsavtalet för en uppdaterad förteckning 
över svenskspråkiga tjänster inom social- och hälsovården, gällande 
vilka parterna har identifierat ett behov av samarbete samt över de 
välfärdsområden som erbjuder tjänsterna. 

Enligt 39 § 5 moment i ordnandelagen finns bestämmelser om 
nationalspråksnämndens skyldighet att lägga fram förslag om ändring 
av avtalet och följa hur avtalet fullgörs i 33 § i välfärdsområdeslagen. 
Enligt 33 § i välfärdsområdeslagen är nationalspråksnämndens uppgift 
att komma med förslag om innehållet i ett i 39 § i lagen om ordnande av 
social- och hälsovård avsett avtal om samarbetet och 
arbetsfördelningen mellan tvåspråkiga välfärdsområden, lämna 
utlåtande om avtalet till välfärdsområdesfullmäktige samt följa 
fullgörandet av avtalet. 

Utkastet till samarbetsavtalet samt dess bilagor skickas ut till nämnden 
innan sammanträdet.  

Situation den 10.5.2023 är att nio avtalsparters av sju organisationers 
tjänsteinnehavare för bifogat samarbetsavtalsutkast till behandling i 
nationalspråksnämnderna. Två avtalsparter (Helsingfors stad och 
Vanda-Kervo välfärdsområde) avtalsförhandlare har meddelat att de 
inte ännu kan ge slutlig åsikt angående avtalsutkastet. 
 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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134/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 26 
 
 
§ 26 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval (Leino) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Hirvilammi Markus 
 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Teemu Leino avsked från uppdraget som ersättare i 
beredskaps- och säkerhetsnämnden samt konstatera att 
förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. välja en ny ersättare till beredskaps- och säkerhetsnämnden. 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt 
 
1. bevilja Teemu Leino avsked från uppdraget som ersättare i 
beredskaps- och säkerhetsnämnden samt konstatera att 
förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. välja Tor-Erik Söderholm till ny ersättare i beredskaps- och 
säkerhetsnämnden. 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 27.02.2023 § 27 
 
 
§ 27 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Teemu Leino avsked från uppdraget som ersättare i 
beredskaps- och säkerhetsnämnden samt konstatera att 
förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. välja en ny ersättare till beredskaps- och säkerhetsnämnden. 
 

Behandling  
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Teemu Leino (VF) begärde genom ett brev daterat den 8 februari 2023 
avsked från förtroendeuppdraget som ersättare i beredskaps- och 
säkerhetsnämnden med hänvisning till personliga skäl. Enligt 75 § i 
lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den förtroendevalda beslutar 
om beviljande av avsked.  
 
Enligt 35 § i lagen om välfärdsområden tillsätter 
välfärdsområdesfullmäktige beredskaps- och säkerhetsnämnden.  
 
Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
 
Valbarhet till beredskaps- och säkerhetsnämnden 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till beredskaps- och 
säkerhetsnämnden, dock inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden, 
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2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, eller 
 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera i välfärdsområdens organ. 
Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare, varför kvoten ska fyllas både i fråga om ledamöter och 
ersättare. 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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134/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 27 
 
 
§ 27 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Sammallahti) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Hirvilammi Markus 
 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Tere Sammallahti avsked från uppdraget som 
fullmäktigeledamot och som ordförande i beredskaps- och 
säkerhetsnämnden samt konstatera att förtroendeuppdragen har 
upphört, 
 
2. konstatera att välfärdsområdesfullmäktiges ordförande kallar i 
Sammallahtis ställe den i ordningen första ersättaren från den 
samlingspartistiska fullmäktigegruppen som ännu inte kallats till ledamot 
för den återstående mandattiden i enlighet med 25 § i lagen om 
välfärdsområden och 
 
3. välja en ny ordförande till beredskaps- och säkerhetsnämnden. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt 
 
1. bevilja Tere Sammallahti avsked från uppdraget som 
fullmäktigeledamot och som ordförande i beredskaps- och 
säkerhetsnämnden samt konstatera att förtroendeuppdragen har 
upphört, 
 
2. konstatera att välfärdsområdesfullmäktiges ordförande i 
Sammallahtis ställe kallar den i ordningen första ersättaren från den 
samlingspartistiska fullmäktigegruppen som ännu inte kallats till ledamot 
för den återstående mandattiden i enlighet med 25 § i lagen om 
välfärdsområden och 
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3. välja Tiina Thure-Toivanen till ny ordförande för beredskaps- och 
säkerhetsnämnden, Vanessa Kurri till vice ordförande och Joel 
Vanhanen till ny ledamot i nämnden. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 15.05.2023 § 60 
 
 
§ 60 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Tere Sammallahti avsked från uppdraget som ordförande i 
beredskaps- och säkerhetsnämnden samt konstatera att 
förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. konstatera att välfärdsområdesfullmäktiges ordförande kallar i 
Sammallahtis ställe den i ordningen första ersättaren från den 
samlingspartistiska fullmäktigegruppen som ännu inte kallats till ledamot 
för den återstående mandattiden i enlighet med 25 § i lagen om 
välfärdsområden och 
 
3. välja en ny ordförande till beredskaps- och säkerhetsnämnden. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Tere Sammallahti (Saml) begärde genom ett brev daterat den 11 april 
2023 avsked från förtroendeuppdraget som fullmäktigeledamot och 
ordförande i beredskaps- och säkerhetsnämnden med hänvisning till 
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personliga skäl. Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som 
har giltiga skäl avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett 
den förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. 
 
Ledamöter och ersättare i välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked 
av välfärdsområdesfullmäktige. 
 
Enligt 25 § i lagen om välfärdsområden, om det konstateras att en 
ledamot har förlorat sin valbarhet eller om en ledamot har befriats från 
sitt uppdrag eller avlidit, kallar fullmäktigeordföranden i dennes ställe för 
den återstående mandattiden den i ordningen första ersättare från 
valförbundet, partiet eller den gemensamma listan i fråga som ännu inte 
kallats till ledamot. 
 
Enligt 35 § i lagen om välfärdsområden tillsätter 
välfärdsområdesfullmäktige beredskaps- och säkerhetsnämnden. 
 
Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
 
Valbarhet till beredskaps- och säkerhetsnämnden 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till beredskaps- och 
säkerhetsnämnden, dock inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden, 
  
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, eller 
 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera i välfärdsområdens organ. 
Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare, varför kvoten ska fyllas både i fråga om ledamöter och 
ersättare. 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 28 
 
 
§ 28 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Gästrin) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Hirvilammi Markus 
 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Eva-Lena Gästrin avsked från uppdraget som vice ordförande 
för revisionsnämnden på grund av förlust av valbarhet och konstatera 
att förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. välja en ny vice ordförande till revisionsnämnden. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt 
 
1. bevilja Eva-Lena Gästrin avsked från uppdraget som vice ordförande 
för revisionsnämnden på grund av förlust av valbarhet och konstatera 
att förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. välja Nina af Hällström till ny vice ordförande för revisionsnämnden. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 15.05.2023 § 61 
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§ 61 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Eva-Lena Gästrin avsked från uppdraget som vice ordförande 
för revisionsnämnden på grund av förlust av valbarhet och konstatera 
att förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. välja en ny vice ordförande till revisionsnämnden. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Eva-Lena Gästrin (SFP) har i ett e-postmeddelande som inkom den 24 
april 2023 begärt avsked från uppdraget som vice ordförande för 
revisionsnämnden från och med den 12 maj 2023. Hon är från och med 
den 12 maj 2023 anställd hos Västra Nylands välfärdsområde och 
därmed inte längre valbar till revisionsnämnden. 
 
Enligt 83 och 84 § i lagen om välfärdsområden, om en förtroendevald 
förlorar sin valbarhet ska det organ som utsett honom eller henne 
konstatera att förtroendeuppdraget har upphört. I fråga om 
revisionsnämnden fattas beslutet av välfärdsområdesfullmäktige. 
Beslutet ska verkställas omedelbart. Till ett förtroendeuppdrag som blivit 
ledigt under pågående mandattid ska en ny förtroendevald utses för den 
återstående mandattiden. 
 
Valbarhet till revisionsnämnden 
 
Valbar till revisionsnämnden är enligt 80 § i lagen om välfärdsområden 
inte: 
 
1) en ledamot i välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2) den som enligt 28 § 2 och 3 mom. i förvaltningslagen är närstående 
till en ledamot i välfärdsområdesstyrelsen eller till 
välfärdsområdesdirektören, 
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3) den som är anställd hos välfärdsområdet eller den som är anställd 
hos eller verkställande direktör för en sammanslutning eller stiftelse där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande eller den som har en 
därmed jämförbar ställning i en sådan sammanslutning eller stiftelse, 
 
4) den som inte är valbar till välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Enligt 78 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till välfärdsområdesstyrelsen, dock 
inte 
 
1. den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2. den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten 
är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande, 
 
3. den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i 
en nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen, 
 
4. den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är 
inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen 
eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 
 
Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i 
styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i jämställdhetslagen ska kvinnor och män i 
välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, vara representerade till minst 40 procent 
vardera. 
 
 

Bilagor 
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Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
  
 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  90/133 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 75 29.05.2023 
Välfärdsområdesfullmäktige § 29 13.06.2023 
 
 

128/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 29 
 
 
§ 29 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Wickström) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Hirvilammi Markus 
 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Henrik Wickström avsked från uppdraget som 
välfärdsområdesstyrelsens andra vice ordförande; 
 
2. konstatera, att Henrik Wickström fortsätter som ledamot i 
välfärdsområdesstyrelsen och 
 
3. välja Veronica Rehn-Kivi till ny andra vice ordförande för 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 75 
 
 
§ 75 
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Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Henrik Wickström avsked från uppdraget som 
välfärdsområdesstyrelsens andra vice ordförande; 
 
2. konstatera, att Henrik Wickström fortsätter som ledamot i 
välfärdsområdesstyrelsen och 
 
3. välja en ny vice ordförande till välfärdsområdesstyrelsen bland de 
ledamöter i välfärdsområdesstyrelsen som hör till SFP:s 
fullmäktigegrupp. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Henrik Wickström avsked från uppdraget som andra vice 
ordförande för välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2. konstatera, att Henrik Wickström fortsätter som ledamot i 
välfärdsområdesstyrelsen och 
 
3. välja Veronica Rehn-Kivi till ny andra vice ordförande för 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
 
 
 
 
 

 
Redogörelse  

Henrik Wickström (SFP) har med ett e-postmeddelande daterat den 10 
maj 2023 begärt avsked från sitt uppdrag som vice ordförande i 
välfärdsområdesstyrelsen. Orsaken till begäran om avsked är ett byte 
av förtroendeuppdrag inom SFP:s fullmäktigegrupp i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamöterna i 
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välfärdsområdesstyrelsen beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
 
Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen 
 
Enligt 78 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till välfärdsområdesstyrelsen, dock 
inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2) den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten 
är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande, 
 
3) den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i 
en nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen, 
 
4) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är 
inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen 
eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 
 
Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i 
styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i jämställdhetslagen ska kvinnor och män i 
välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, vara representerade till minst 40 procent 
vardera. 
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Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 30 
 
 
§ 30 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag (Laukkanen) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Hirvilammi Markus 
 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar bevilja Antero Laukkanen avsked 
från uppdraget som ersättare i fullmäktige samt konstatera att 
förtroendeuppdraget har upphört. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 76 
 
 
§ 76 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar bevilja Antero Laukkanen 
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avsked från uppdraget som ersättare i fullmäktige samt konstatera att 
förtroendeuppdraget har upphört. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
Redogörelse  

Antero Laukkanen (KD) har genom ett e-postmeddelande daterat den 
26 april 2023 begärt om avsked från förtroendeuppdraget med 
hänvisning till personliga skäl. Laukkanen är ersättare i fullmäktige. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. 
Ledamöter och ersättare i välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked 
av välfärdsområdesfullmäktige. 
 
Enligt 143 m § i vallagen ska välfärdsområdesvalnämnden på begäran 
av välfärdsområdesfullmäktiges ordförande i enlighet med 25 § i lagen 
om välfärdsområden förordna en ny ersättare i fullmäktige i stället för 
den som avgått. 
 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 31 
 
 
§ 31 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Filppula) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Hirvilammi Markus 
 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Olavi Filppula avsked från uppdraget som ersättare i 
revisionsnämnden samt konstatera att förtroendeuppdraget har upphört 
och 
 
2. välja en ny ersättare till revisionsnämnden. 
 
 
 
 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt 
 
1. bevilja Olavi Filppula avsked från uppdraget som ersättare i 
revisionsnämnden samt konstatera att förtroendeuppdraget har upphört 
och 
 
2. välja Heikki Kurkela till ny ersättare i revisionsnämnden. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  97/133 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 77 29.05.2023 
Välfärdsområdesfullmäktige § 31 13.06.2023 
 
 

Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 77 
 
 
§ 77 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Olavi Filppula avsked från uppdraget som ersättare i 
revisionsnämnden samt konstatera att förtroendeuppdraget har upphört 
och 
 
2. välja en ny ersättare till revisionsnämnden. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Olavi Filppula (Saml.) har genom ett brev daterat den 20 april 2023 
begärt avsked från förtroendeuppdraget på grund av flyttning från en 
kommun i välfärdsområdet.  
 
Enligt 76 § i lagen om välfärdsområden är den som är invånare i ett 
välfärdsområde valbar till förtroendeuppdrag i det välfärdsområdet. På 
grund av bortflyttningen är Filppula således inte längre valbar till ett 
förtroendeuppdrag. Filppula är ersättare i revisionsnämnden. 
 
Enligt 83 och 84 § i lagen om välfärdsområden, om en förtroendevald 
förlorar sin valbarhet ska det organ som utsett honom eller henne 
konstatera att förtroendeuppdraget har upphört. I fråga om 
revisionsnämnden fattas beslutet av välfärdsområdesfullmäktige. 
Beslutet ska verkställas omedelbart. Till ett förtroendeuppdrag som blivit 
ledigt under pågående mandattid ska en ny förtroendevald utses för den 
återstående mandattiden. 
 
Valbarhet till revisionsnämnden 
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Valbar till revisionsnämnden är enligt 80 § i lagen om välfärdsområden 
inte: 
 
1) en ledamot i välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2) den som enligt 28 § 2 och 3 mom. i förvaltningslagen är närstående 
till en ledamot i välfärdsområdesstyrelsen eller till 
välfärdsområdesdirektören, 
 
3) den som är anställd hos välfärdsområdet eller den som är anställd 
hos eller verkställande direktör för en sammanslutning eller stiftelse där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande eller den som har en 
därmed jämförbar ställning i en sådan sammanslutning eller stiftelse, 
 
4) den som inte är valbar till välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Enligt 78 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till välfärdsområdesstyrelsen, dock 
inte 
 
1. den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2. den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten 
är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande, 
 
3. den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i 
en nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen, 
 
4. den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är 
inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen 
eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 
 
Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i 
styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 
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Enligt 4 a § 1 mom. i jämställdhetslagen ska kvinnor och män i 
välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, vara representerade till minst 40 procent 
vardera. 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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6/00.01.02/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 32 
 
 
§ 32 
Ändring av välfärdsområdesfullmäktiges beslut den 25 oktober 2022 § 
76 om välfärdsområdesfullmäktiges sammanträdestidtabell 2023 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar ändra sitt beslut den 25 oktober 
2022 § 76 på så sätt att välfärdsområdesfullmäktige håller sina 
sammanträden 2023 vid följande tidpunkter: 
 
- tisdag 26.9.2023 kl. 17.30 (beslut VOF 25.10.2022 § 76); 
- tisdag 24.10.2023 kl. 17.30 (nytt sammanträde, behandling av 
servicestrategin) och 
- tisdag 28.11.2023 kl. 17.30 (beslut VOF 25.10.2022 § 76).   
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 74 
 
 
§ 74 
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Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar ändra sitt beslut den 25 oktober 
2022 § 76 på så sätt att välfärdsområdesfullmäktige håller sina 
sammanträden 2023 vid följande tidpunkter: 
 
- tisdag 26.9.2023 kl. 17.30 (beslut VOF 25.10.2022 § 76); 
- tisdag 24.10.2023 kl. 17.30 (nytt sammanträde, behandling av 
servicestrategin) och 
- tisdag 28.11.2023 kl. 17.30 (beslut VOF 25.10.2022 § 76). 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
Redogörelse  

Välfärdsområdesfullmäktige beslutade om sin sammanträdestidtabell 
för 2023 på sitt sammanträde den 25 oktober 2022 § 76 på så sätt att 
välfärdsområdesfullmäktige sammanträder den 26 september 2023 och 
den 28 november 2023 under höstperioden. Tidtabellen för beredningen 
av servicestrategin har preciserats och servicestrategin hinner inte bli 
färdig för behandling på välfärdsområdets sammanträde den 26 
september och det är meningen att man på sammanträdet den 28 
november behandlar budgeten för 2024. Av den här orsaken föreslås 
att välfärdsområdesfullmäktige håller ett extra sammanträde den 24 
oktober, på vilket det behandlar servicesstrategin. 
 
Enligt 99 § i lagen om välfärdsområden sammanträder 
välfärdsområdesfullmäktige vid de tider som fullmäktige beslutat och 
även när välfärdsområdesfullmäktiges ordförande anser det vara 
påkallat. 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesfullmäktige 25.10.2022 § 76 
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§ 76 
 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar hålla sina sammanträden 2023 vid 
följande tidpunkter: 
 
- tisdag 14.2.2023 kl. 17.30,  
- tisdag 25.4.2023 kl. 17.30, 
- tisdag 13.6.2023 kl. 17.30, 
- tisdag 26.9.2023 kl. 17.30 och  
- tisdag 28.11.2023 kl. 17.30. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 10.10.2022 § 148 
 
 
§ 148 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar hålla sina sammanträden 2023 
vid följande tidpunkter: 
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- tisdag 14.2.2023 kl. 17.30,  
- tisdag 25.4.2023 kl. 17.30, 
- tisdag 13.6.2023 kl. 17.30, 
- tisdag 26.9.2023 kl. 17.30 och  
- tisdag 28.11.2023 kl. 17.30. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Enligt 99 § i lagen om välfärdsområden sammanträder 
välfärdsområdesfullmäktige vid de tider som fullmäktige beslutat och 
även när välfärdsområdesfullmäktiges ordförande anser det vara 
påkallat. 
  
Välfärdsområdesfullmäktige ska också sammankallas när 
välfärdsområdesstyrelsen eller minst en fjärdedel av 
fullmäktigeledamöterna begär det för behandlingen av ett visst ärende. 
Ett sådant ärende ska beredas skyndsamt. Ordföranden kan av 
grundad anledning ställa in ett sammanträde. 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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1792/01.00.00/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 33 
 
 
§ 33 
Obehandlade fullmäktigemotioner och välfärdsområdesinitiativ som hör 
till välfärdsområdesfullmäktiges behörighet 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar anteckna för kännedom 
 
1. att välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige före 
den 31 december 2022 har gett svar på alla fullmäktigemotioner som 
lämnats före den 30 juni 2022 och 
 
2. att välfärdsområdet inte fram till den 27 mars 2023 har tagit emot 
välfärdsområdesinitiativ som hör till välfärdsområdesfullmäktiges 
behörighet. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 11.04.2023 § 49 
 
 
§ 49 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
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Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar anteckna för kännedom 
 
1. att välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige före 
den 31 december 2022 har gett svar på alla fullmäktigemotioner som 
lämnats före den 30 juni 2022 och 
 
2. att välfärdsområdet inte fram till den 27 mars 2023 har tagit emot 
välfärdsområdesinitiativ som hör till välfärdsområdesfullmäktiges 
behörighet. 
 

Behandling  
Innan behandlingen av detta ärende inleddes togs en 
sammanträdespaus kl. 10.05-10.07. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Fullmäktigemotioner 
 
Enligt § 26 i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen årligen 
före utgången av mars till välfärdsområdesfullmäktige överlämna en 
förteckning över de motioner som senast föregående år i juni lämnats till 
välfärdsområdesstyrelsen och som välfärdsområdesstyrelsen vid 
årsskiftet ännu inte besvarat. Samtidigt ska välfärdsområdesstyrelsen 
meddela vilka åtgärder som vidtagits med anledning av dessa motioner. 
 
Före slutet av juni 2022 hade man på välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträden lämnat sammanlagt 14 fullmäktigemotioner. 
Välfärdsområdesstyrelsen eller välfärdsområdesfullmäktige har gett ett 
svar på alla dessa under 2022. De lämnade fullmäktigemotionerna och 
svaren på dem finns på välfärdsområdets webbplats på adressen 
https://www.luvn.fi/fi/tietoa-
meista/paatoksenteko/aluevaltuusto/valtuustoaloitteet (på finska)  
 
Välfärdsområdesinitiativ 
 
Enligt 30 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) har 
välfärdsområdets medlemmar rätt att komma med initiativ i frågor som 
gäller välfärdsområdets verksamhet (välfärdsområdesinitiativ). 
Initiativtagaren ska informeras om de åtgärder som vidtagits med 
anledning av initiativet. 
 
Enligt § 82 i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen årligen 
före utgången av mars för välfärdsområdesfullmäktige framlägga en 

https://www.luvn.fi/fi/tietoa-meista/paatoksenteko/aluevaltuusto/valtuustoaloitteet
https://www.luvn.fi/fi/tietoa-meista/paatoksenteko/aluevaltuusto/valtuustoaloitteet
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förteckning över de initiativ som tagits i frågor som hör till fullmäktiges 
behörighet och som gäller välfärdsområdets verksamhet samt över de 
åtgärder som vidtagits med anledning av initiativen. 
Välfärdsområdesfullmäktige kan samtidigt besluta vilka initiativ som 
slutbehandlats. Den myndighet som ska behandla ett initiativ ska inom 
en månad efter att initiativet tagits meddela initiativtagaren den 
beräknade behandlingstiden och vem som ger närmare upplysningar 
om behandlingen. 
 
Fram till den 27 mars 2023 har välfärdsområdet inte tagit emot 
välfärdsområdesinitiativ som hör till välfärdsområdesfullmäktiges 
behörighet. 
 
Anvisningar om hur man tar ett välfärdsområdesinitiativ finns på 
välfärdsområdets webbplats på adressen 
https://www.luvn.fi/sv/initiativratt-valfardsomradets-medlemmar. 
Justitieministeriet och Rättsregistercentralen håller på att bereda en ny 
webbtjänst, där det är möjligt att ta initiativ om uppgifter och tjänster 
som hör till välfärdsområdena. Den nya webbtjänsten öppnas under 
2023. 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
  
 
 

https://www.luvn.fi/sv/initiativratt-valfardsomradets-medlemmar
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220/12.00.00/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 34 
 
 
§ 34 
Svar på den av ledamot Kaisa Alaviiri och 17 andra ledamöter lämnade 
fullmäktigemotionen 16/2022 Stärkande av välfärden med hjälp av en 
ökning av effektiviteten i rehabiliteringen och vården genom att ta in 
konstterapier i utbudet av vård- och rehabiliteringsformer 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Pälve Matias 
Paananen Markus 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. ge följande svar på fullmäktigemotionen:  
 
Serviceområdet för gemensamma social- och hälsovårdstjänster har 
berett svaret på fullmäktigemotionen. 
 
Det finns planer på att stärka mentalvårds- och missbrukartjänsterna i 
välfärdsområdet på flera olika sätt i enlighet med 
välfärdsområdesstrategin: den nationella verksamhetsmodellen Första 
linjens terapier introduceras stegvis i tjänsterna, tjänsterna inom social- 
och hälsovården samordnas så att de bildar allt bättre helheter och 
samarbetet med den specialiserade sjukvården intensifieras. 
 
Skapande terapier, dit bland annat de i motionen nämnda bildkonst- och 
musikterapierna hör, kan i Finland genomföras som rehabiliterande 
psykoterapi eller krävande medicinsk rehabilitering. FPA har 
organiseringsansvaret för rehabiliterande psykoterapi och krävande 
medicinsk rehabilitering. Välfärdsområdet kan ordna olika slags terapier 
också som en del av det egna serviceutbudet på basnivå. 
 
Välfärdsområdet ansvarar för vården på basnivå av patienter som 
behöver rehabiliterande psykoterapi eller krävande medicinsk 
rehabilitering, samt för att utarbeta en rehabiliteringsplan. För patienter 
som behöver rehabiliterande psykoterapi eller krävande medicinsk 
rehabilitering utarbetas en individuell rehabiliteringsplan. I arbetet för att 
ta fram rehabiliteringsplanen deltar patienten, den behandlande läkaren 
och ett ändamålsenligt multiprofessionellt team. Rehabiliteringsplanen 
är en del av ansökan om rehabiliterande psykoterapi eller krävande 
medicinsk rehabilitering som tas fram för FPA, och den kan också 
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innehålla ett förslag om att ordna konstterapi som rehabiliterande 
psykoterapi eller krävande medicinsk rehabilitering. 
 
I välfärdsområdets egna serviceutbud är det meningsfullt att inkludera 
sådana tjänster och vårdmetoder vars verkningsfullhet är påvisad och 
som kan väntas ge tillräckliga hälsofördelar i förhållande till 
kostnaderna. Enligt välfärdsområdets strategi hör det till 
välfärdsområdets grunduppgift att tillhandahålla högklassiga tjänster 
som motsvarar klienternas behov i rätt tid och för alla. I strategin 
förbinder sig välfärdsområdet också till att förnya tjänsterna och 
förbättra tjänsternas kostnadseffektivitet. 
 
Verkningsfullheten och lämpligheten av de olika behandlingsmetoderna 
på basnivån bedöms kontinuerligt i välfärdsområdet. I den här 
bedömningen ingår även de skapande terapierna. I sista hand utarbetas 
patientens vårdplan med beaktande av de individuella behoven. Målet 
är att klienten får rätt tjänst, på rätt plats och i rätt tid. 
 
och  
 
2. konstatera att fullmäktigemotionen är slutbehandlad.  
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 15.05.2023 § 62 
 
 
§ 62 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. ge följande svar på fullmäktigemotionen:  
 
Serviceområdet för gemensamma social- och hälsovårdstjänster har 
berett svaret på fullmäktigemotionen. 
 
Det finns planer på att stärka mentalvårds- och missbrukartjänsterna i 
välfärdsområdet på flera olika sätt i enlighet med 
välfärdsområdesstrategin: den nationella verksamhetsmodellen Första 
linjens terapier introduceras stegvis i tjänsterna, tjänsterna inom social- 
och hälsovården samordnas så att de bildar allt bättre helheter och 
samarbetet med den specialiserade sjukvården intensifieras. 
 
Skapande terapier, dit bland annat de i motionen nämnda bildkonst- och 
musikterapierna hör, kan i Finland genomföras som rehabiliterande 
psykoterapi eller krävande medicinsk rehabilitering. FPA har 
organiseringsansvaret för rehabiliterande psykoterapi och krävande 
medicinsk rehabilitering. Välfärdsområdet kan ordna olika slags terapier 
också som en del av det egna serviceutbudet på basnivå. 
 
Välfärdsområdet ansvarar för vården på basnivå av patienter som 
behöver rehabiliterande psykoterapi eller krävande medicinsk 
rehabilitering, samt för att utarbeta en rehabiliteringsplan. För patienter 
som behöver rehabiliterande psykoterapi eller krävande medicinsk 
rehabilitering utarbetas en individuell rehabiliteringsplan. I arbetet för att 
ta fram rehabiliteringsplanen deltar patienten, den behandlande läkaren 
och ett ändamålsenligt multiprofessionellt team. Rehabiliteringsplanen 
är en del av ansökan om rehabiliterande psykoterapi eller krävande 
medicinsk rehabilitering som tas fram för FPA, och den kan också 
innehålla ett förslag om att ordna konstterapi som rehabiliterande 
psykoterapi eller krävande medicinsk rehabilitering. 
 
I välfärdsområdets egna serviceutbud är det meningsfullt att inkludera 
sådana tjänster och vårdmetoder vars verkningsfullhet är påvisad och 
som kan väntas ge tillräckliga hälsofördelar i förhållande till 
kostnaderna. Enligt välfärdsområdets strategi hör det till 
välfärdsområdets grunduppgift att tillhandahålla högklassiga tjänster 
som motsvarar klienternas behov i rätt tid och för alla. I strategin 
förbinder sig välfärdsområdet också till att förnya tjänsterna och 
förbättra tjänsternas kostnadseffektivitet. 
 
Verkningsfullheten och lämpligheten av de olika behandlingsmetoderna 
på basnivån bedöms kontinuerligt i välfärdsområdet. I den här 
bedömningen ingår även de skapande terapierna. I sista hand utarbetas 
patientens vårdplan med beaktande av de individuella behoven. Målet 
är att klienten får rätt tjänst, på rätt plats och i rätt tid. 
 
och  
 
2. konstatera att fullmäktigemotionen är slutbehandlad. 
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Behandling  

 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Ledamot Kaisa Alaviiri och 17 andra ledamöter lämnade på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 13 december 2022 in 
en fullmäktigemotion som gäller stärkande av välfärden med hjälp av en 
ökning av effektiviteten i rehabiliteringen och vården genom att ta med 
konstterapier i utbudet av vård- och rehabiliteringsformer. 
 
I motionen föreslås att Västra Nylands välfärdsområde inkluderar 
konstterapier i utbudet av vård- och rehabiliteringsformer och på så sätt 
öppnar nya möjligheter i rehabiliteringen och vården. 

 
Enligt 26 § i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen på en 
motion som inte påverkar budgeten och som undertecknats av minst 15 
fullmäktigeledamöter så fort som möjligt, men senast ett halvt år efter 
att motionen lämnats in, förelägga ett svar för behandling i 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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219/06.00.00/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 35 
 
 
§ 35 
Svar på den av ledamot Birgit Aittakumpu och 16 andra ledamöter 
lämnade fullmäktigemotionen 17/2022 om att genomföra en 
kulturvälfärdsplan i välfärdsområdet 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Pälve Matias 
Ahlström Mari 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. ge följande svar på fullmäktigemotionen: 
 
Serviceområdet för tjänster för barn, unga och familjer har berett svaret 
på fullmäktigemotionen. 
 
Främjande av hälsa och välfärd på kontaktytor 
 
Kultur stöder invånarnas välfärd och kulturtjänsterna har en växande 
och erkänd betydelse som en främjare av välfärden. Kulturtjänsterna 
förbättrar människornas livskvalitet, bygger samhörighet och främjar en 
positiv social atmosfär. I främjande av kulturell välfärd betonas 
målinriktat, sektorsövergripande och långsiktigt samarbete mellan olika 
aktörer. I motionen föreslås det att man tar fram en kulturvälfärdsplan 
för välfärdsområdet.  
 
Konstupplevelser har velat göras tillgängliga på olika 
verksamhetsställen för kund- och patientarbete. Exempel på detta är att 
föra in konstverk från Esbo moderna konstmuseum EMMA:s samling till 
Esbo centrums familjecenter och Esbo sjukhus för att glädja kunder, 
patienter och deras anhöriga samt även personalen. Detta 
verksamhetssätt kan utvidgas inom välfärdsområdet efter möjlighet.  
 
Inom Västra Nylands välfärdsområdes organisation är främjandet av 
hälsa och välfärd brett fördelat över olika serviceområden. Det nya 
kontaktytor-teamet har inlett sin verksamhet och koordinerar arbetet 
med att främja välfärd och hälsa vid olika kontaktytor. Under 2023 
kommer man att i samarbete med kommunerna sammanställa en 
välfärdsberättelse och välfärdsplan, som välfärdsarbetet för invånarna i 
Västra Nyland grundar sig på. I den regionala välfärdsberättelsen och 
välfärdsplanen beaktas välfärdens olika dimensioner. Syftet är att mål 
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inom kulturvälfärden inkluderas i den regionala välfärdsberättelsen och 
välfärdsplanen, till exempel genom att stödja införandet av Kaikukortet i 
de kommuner inom välfärdsområdet där det ännu inte används. Inom 
Västra Nylands välfärdsområde pågår ett välfärdsinformationsprojekt, 
där man skapar ett kunskapsunderlag för den regionala 
välfärdsberättelsen och samtidigt utvecklar en samarbetsmodell för 
välfärdsarbete. Både representanter från Västra Nylands 
välfärdsområde och kommunerna deltar i arbetet. 
 
Främjandet av hälsa och välfärd är i fortsättningen både kommunernas 
och välfärdsområdets ansvar. Främjandet av invånarnas välfärd är den 
centrala vägledande principen i välfärdsområdets strategi. Denna 
princip är också en central del av servicestrategin. Målet förverkligas 
genom samarbete mellan aktörer i välfärdsområdet och dess partner vid 
olika kontaktytor. Främjandet av kultur är en del av kommunernas 
arbete som hänför sig till främjandet av välfärd och hälsa (lagen om 
kommunernas kulturverksamhet 166/2019). I välfärdsområdet kommer 
man att samarbeta med kommunerna i olika frågor som gäller 
främjandet av välfärd och hälsa. 
 
Välfärdsområdets organisationsstrukturer håller på att formas. Kulturell 
välfärd ingår också i vårdreformen som en del av främjandet av välfärd, 
hälsa och delaktighet för människor i alla åldrar. Man strävar efter att 
skapa fungerande strukturer och verksamhetsmodeller för samarbete 
mellan aktörerna i kulturvälfärdstjänsternas kontaktytor, kommunernas 
kulturtjänster, biblioteket, olika organisationer, konstinstitutioner och 
välfärdsområdet, från social- och hälsovården till kulturverksamheten.  
  
Det är viktigt att arbetet inom främjande av kulturell välfärd 
återuppbyggs till en fungerande helhet i den nya verksamhetsmiljön. Tid 
måste reserveras för arbetet vid kontaktytor och uppbyggnaden av 
samarbetet. Det har funnits goda exempel på fungerande 
samarbetspraxis mellan kommuner och aktörer inom välfärdsområdet. 
Det är bra att bekanta sig med dessa samarbetspraxis och fortsätta 
använda dem på ett ändamålsenligt sätt i samband med arbetet vid 
kontaktytor. Samarbetet är multiprofessionellt, eftersom kultur- och 
välfärdstjänsterna ingår i flera anställdas arbete. 
 
och 
 
2. konstatera att fullmäktigemotionen är slutbehandlad. 
 

Behandling  
Ledamot Viljanen avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 19.27. 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  
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Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 15.05.2023 § 63 
 
 
§ 63 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. ge följande svar på fullmäktigemotionen: 
 
Serviceområdet för tjänster för barn, unga och familjer har berett svaret 
på fullmäktigemotionen. 
 
Främjande av hälsa och välfärd på kontaktytor 
 
Kultur stöder invånarnas välfärd och kulturtjänsterna har en växande 
och erkänd betydelse som en främjare av välfärden. Kulturtjänsterna 
förbättrar människornas livskvalitet, bygger samhörighet och främjar en 
positiv social atmosfär. I främjande av kulturell välfärd betonas 
målinriktat, sektorsövergripande och långsiktigt samarbete mellan olika 
aktörer. I motionen föreslås det att man tar fram en kulturvälfärdsplan 
för välfärdsområdet.  
 
Konstupplevelser har velat göras tillgängliga på olika 
verksamhetsställen för kund- och patientarbete. Exempel på detta är att 
föra in konstverk från Esbo moderna konstmuseum EMMA:s samling till 
Esbo centrums familjecenter och Esbo sjukhus för att glädja kunder, 
patienter och deras anhöriga samt även personalen. Detta 
verksamhetssätt kan utvidgas inom välfärdsområdet efter möjlighet.  
 
Inom Västra Nylands välfärdsområdes organisation är främjandet av 
hälsa och välfärd brett fördelat över olika serviceområden. Det nya 
kontaktytor-teamet har inlett sin verksamhet och koordinerar arbetet 
med att främja välfärd och hälsa vid olika kontaktytor. Under 2023 
kommer man att i samarbete med kommunerna sammanställa en 
välfärdsberättelse och välfärdsplan, som välfärdsarbetet för invånarna i 
Västra Nyland grundar sig på. I den regionala välfärdsberättelsen och 
välfärdsplanen beaktas välfärdens olika dimensioner. Syftet är att mål 
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inom kulturvälfärden inkluderas i den regionala välfärdsberättelsen och 
välfärdsplanen, till exempel genom att stödja införandet av Kaikukortet i 
de kommuner inom välfärdsområdet där det ännu inte används. Inom 
Västra Nylands välfärdsområde pågår ett välfärdsinformationsprojekt, 
där man skapar ett kunskapsunderlag för den regionala 
välfärdsberättelsen och samtidigt utvecklar en samarbetsmodell för 
välfärdsarbete. Både representanter från Västra Nylands 
välfärdsområde och kommunerna deltar i arbetet. 
 
Främjandet av hälsa och välfärd är i fortsättningen både kommunernas 
och välfärdsområdets ansvar. Främjandet av invånarnas välfärd är den 
centrala vägledande principen i välfärdsområdets strategi. Denna 
princip är också en central del av servicestrategin. Målet förverkligas 
genom samarbete mellan aktörer i välfärdsområdet och dess partner vid 
olika kontaktytor. Främjandet av kultur är en del av kommunernas 
arbete som hänför sig till främjandet av välfärd och hälsa (lagen om 
kommunernas kulturverksamhet 166/2019). I välfärdsområdet kommer 
man att samarbeta med kommunerna i olika frågor som gäller 
främjandet av välfärd och hälsa. 
 
Välfärdsområdets organisationsstrukturer håller på att formas. Kulturell 
välfärd ingår också i vårdreformen som en del av främjandet av välfärd, 
hälsa och delaktighet för människor i alla åldrar. Man strävar efter att 
skapa fungerande strukturer och verksamhetsmodeller för samarbete 
mellan aktörerna i kulturvälfärdstjänsternas kontaktytor, kommunernas 
kulturtjänster, biblioteket, olika organisationer, konstinstitutioner och 
välfärdsområdet, från social- och hälsovården till kulturverksamheten.  
  
Det är viktigt att arbetet inom främjande av kulturell välfärd 
återuppbyggs till en fungerande helhet i den nya verksamhetsmiljön. Tid 
måste reserveras för arbetet vid kontaktytor och uppbyggnaden av 
samarbetet. Det har funnits goda exempel på fungerande 
samarbetspraxis mellan kommuner och aktörer inom välfärdsområdet. 
Det är bra att bekanta sig med dessa samarbetspraxis och fortsätta 
använda dem på ett ändamålsenligt sätt i samband med arbetet vid 
kontaktytor. Samarbetet är multiprofessionellt, eftersom kultur- och 
välfärdstjänsterna ingår i flera anställdas arbete. 
 
och 
 
2. konstatera att fullmäktigemotionen är slutbehandlad. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  
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Ledamot Birgit Aittakumpu och 16 andra ledamöter lämnade på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 13 december 2022 in 
en fullmäktigemotion som gäller genomförande av en kulturvälfärdsplan 
i välfärdsområdet. 
 
I motionen föreslås att Västra Nylands välfärdsområde utreder 
genomförandet av en kulturvälfärdsplan som en del av tjänsterna. 
 
Enligt 26 § i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen på en 
motion som inte påverkar budgeten och som undertecknats av minst 15 
fullmäktigeledamöter så fort som möjligt, men senast ett halvt år efter 
att motionen lämnats in, förelägga ett svar för behandling i 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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996/01.00.00/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 36 
 
 
§ 36 
Svar på den av ledamot Johanna Värmälä och ledamot Eeva Hiila samt 
19 andra ledamöter lämnade fullmäktigemotionen 2/2023 om 
Effektivisering av skötseln av personalärenden i Västra Nylands 
välfärdsområde 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Sarekoski Kimmo 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. ge följande svar på fullmäktigemotionen:  
 
Svar på fullmäktigemotionen 
 
Västra Nylands välfärdsområdets verksamhet och organiseringsansvar 
inleddes den 1 januari 2023. För detta ändamål har nästan 9000 
anställda och tjänsteinnehavare från kommunala organisationer, 
samkommuner och specialomsorgsdistrikt överförts till välfärdsområdet. 
Varje överlåtande organisation har haft sin egen verksamhetskultur och 
personalpolitik, och ingen samordning har gjorts före övergången. I 
samband med inledningen av verksamheten har det varit nödvändigt för 
välfärdsområdet att skapa verksamhetsmodeller, processer och praxis 
samt introducera informationssystem så att personalen har kunnat 
utföra sina uppgifter och klienterna har kunnat få de tjänster de 
behöver. I detta sammanhang har det även uppstått situationer där 
personalen kan ha upplevt att de inte har kunnat fortsätta arbeta på det 
sätt de känner sig bekanta med, och de har behövt lära sig nya sätt att 
utföra sina uppgifter. Inledningen av verksamheten har inte heller skett 
utan friktion, oändamålsenliga tillfälliga lösningar eller oklarheter. Målet 
har varit en trygg övergång, vilket nu kan konstateras ha uppnåtts i rätt 
stor utsträckning, även om de ovannämnda problemen har förekommit. 
 
Personalförvaltning och arbetarskydd 
 
I motionen har man föreslagit att utveckla personalförvaltningen på ett 
planmässigt sätt och att förbättra arbetarskyddsorganisationens 
funktion. Förberedelsen av personalförvaltningens handlingar, planer 
och arbetsredskap framskrider; bland annat har en verksamhetsplan för 
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företagshälsovården och ett samarbetsavtal ingåtts. I samarbetsavtalet 
har de överenskommits med personalorganisationerna om hur 
samarbetet organiseras inom välfärdsområdet och bland annat om hur 
organisationens ändringsplaner ska behandlas i samarbete med 
personalen. Ett nytt system för löneräkning med alla sina processer har 
tagits i bruk och nya funktioner kommer att införas när systemet har 
stabiliserats. För att stödja chefernas arbete skapas olika praxis, bland 
annat för mål- och utvecklingssamtal. Personalens upplevelser utreds 
med en månatlig Pulssi-enkät, vars resultat används för att förbättra 
arbetet, arbetsgemenskapens välbefinnande och chefsarbetet. I 
samband med övergången har arbetarskyddsorganisationen byggts upp 
på ett sådant sätt att samarbetet vid arbetarskyddet sker i 
personalkommittén, där välfärdsområdets högsta ledning, 
representanter för personalorganisationer, arbetarskyddschefer och en 
del av arbetarskyddsfullmäktige deltar regelbundet. Från och med den 1 
april 2023 har personalkommitténs fasta sammansättning inkluderat alla 
arbetarskyddsfullmäktige, varav 11 kommer att vara heltidsanställda 
efter valen. Deras fullständiga arbete startar först när de nya fullmäktige 
som väljs i valen inleder sitt arbete i augusti 2023. Verksamhetsplanen 
för arbetarskyddet utarbetas tillsammans med de nyvalda 
arbetarskyddsfullmäktige.  
 
De anställdas kompetens, delaktighet och arbetsvälbefinnande 
 
Investeringar görs för att upprätthålla och utveckla kompetensen hos de 
anställda inom välfärdsområdet genom att planera och tillhandahålla 
olika utbildningar och utbildningsprogram, inklusive allt från introduktion 
för nyanställda till coachning för erfarna chefer och direktörer. Vårt mål 
är att framstå som ett särskilt utbildningsvänligt välfärdsområde och att 
erbjuda alla anställda omfattande möjligheter att upprätthålla och 
utveckla sin kompetens.  
 
Möjligheter till dialog och deltagande för personalen erbjuds bland annat 
i form av öppna verkstäder och enkäter i samband med beredningen av 
servicestrategin. Dessutom strävar vi att synliggöra personalens 
erfarenheter genom olika personalenkäter. Genom att behandla svaren 
och resultaten på arbetsplatsen strävar vi efter en upplevelse av 
delaktighet och engagemang för samarbete och utveckling.  
 
Den strategiska ledningen av personalens arbetshälsa styrs redan eller 
kommer att styras av HR-indikatorer, Pulssi-enkäten, övriga 
personalenkäter och utredningar samt resultaten av 
Arbetshälsoinstitutets FPS-undersökning. Verksamhetsplanen för 
företagshälsovården, som beretts och behandlats i samarbete med 
personalrepresentanter, omfattar i enlighet med modellen för aktivt stöd 
inte bara upprätthållandet och främjandet av arbetsförmågan, utan även 
utredning av hur arbetsplatsens förhållanden påverkar de anställdas 
hälsa.   
 
Samordning av lönerna och personalplan 
 
I de nationella arbets- och tjänstekollektivavtalen för välfärdssektorn 
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ingår lönejusteringsklausul för samordning av lön och utveckling av 
löneräkningssystem. Tidsramen som anges i avtalen sträcker sig fram 
till sommaren 2025, vid vilken tidpunkt samordningen av lönerna ska ha 
slutförts. Löneutvecklingsprogrammet fortsätter fram till år 2027.  
Samordningen av lönerna kommer att förhandlas med 
personalrepresentanterna och den första samordningen äger rum i juni 
2023, men arbetet kommer att fortsätta fram till sommaren 2025.  
 
Som en del av personalfunktionen har en funktion för karriärtjänster 
inletts, vilket omfattar olika former av rekrytering, samarbete med 
utbildningsinstitutioner och vägledning angående användning av hyrd 
arbetskraft. Detta omfattar även personalplaneringen samt personalens 
möjligheter till utbildning, utbildning på arbetsplatsen och karriärvägar, 
som håller på att planeras. Målet är att skapa sådana förutsättningar att 
arbetsförhållandena, arbetsvälbefinnandet, kompetensen och 
ledarskapet kan vara på en nivå som ökar social- och 
hälsovårdssektorns attraktionskraft och uppskattning.  
 
Sammanfattning 
 
I motionen har man på ett förtjänstfullt och lämpligt sätt lyft fram 
personalens möjligheter att delta och påverka samt olika åtgärder som 
kan vidtas för att främja organisationens förmåga att producera tjänster 
och skapa en positiv personalupplevelse. De ämnesområden som togs 
upp i motionen har haft på samma sätt hög prioritet i beredningen av 
välfärdsområden.  
 
och 
 
2. konstatera att fullmäktigemotionen är slutbehandlad. 
 

Behandling   
Under behandlingen lämnade ledamot Värmälä följande hemställan 
som riktas till välfärdsområdesstyrelsen och som ledamot Hiila 
understödde:  
 
Välfärdsområdesfullmäktige hemställer att man i och med de 
erfarenheter som kommit fram vid utvecklingen av 
personalförvaltningen vid Västra Nylands välfärdsområde bedömer 
behovet av en personalsektion.  
 
Ordföranden förklarade diskussionen avslutad. Ordföranden frågade 
sammanträdet om ledamot Värmäläs hemställan kan godkännas 
enhälligt. Eftersom den inte kunde godkännas enhälligt konstaterade 
ordföranden att det förrättas omröstning i ärendet. 
 
De som understödde förkastande av hemställan skulle rösta ”JA”. De 
som understödde godkännande av hemställan skulle rösta ”NEJ”. 
 
Vid omröstningen fick förkastandet av hemställan 47 JA-röster och 
godkännandet av hemställan 30 NEJ-röster. Dessutom gavs 1 blank 
röst.  
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Ordförande Limnéll, ledamöterna Aintila, Alaviiri, Backman, Braskén, 
Castrén, Cederlöf, Ekholm, Grönberg, Gästrin, Haapaniemi, Havu, 
Hietanen-Tanskanen, af Hällström, Järvenpää, Kajava, Katainen, 
Knaapi, Laakso, Laiho, Laitinen, Lassus, Leivo, Mollgren, Mykkänen, 
Mönttinen, Noro, Pelkonen, Piirtola, Rasinsalo, Räf, Sahiluoma, von 
Smitten, Thure-Toivanen, Uusitalo, Vehmanen, Wejberg, Westerholm, 
Wickström samt ersättarna Ampuja, Elo, Fagerström, Kurri, Laakso, 
Meurman, Vanhanen och Valle röstade JA. 
 
Första vice ordförande Hyrkkö, tredje vice ordförande Guzenina, 
ledamöterna Aavaparta, Ahjoniemi, Aittakumpu, Felipe, Grönroos, Hiila, 
Hiilamo, Hukari, Jaatinen, Juvonen, Karimäki, Kivekäs, Kokko, 
Koponen, Laine, Marttila, Myllyniemi, Nummelin, Rehn-Kivi, Salovaara, 
Skaffari, Uotila, Värmälä samt ersättarna Dookie, Harinen, Metsäkivi, 
Paakkunainen och Saari röstade NEJ. 
 
Ledamot Seppälä röstade blankt. 
  
Eftersom förkastandet av hemställan hade fått flest röster vid 
omröstningen, konstaterade ordföranden att välfärdsområdesfullmäktige 
hade förkastat hemställan. 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 78 
 
 
§ 78 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
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1. ge följande svar på fullmäktigemotionen:  
 
Svar på fullmäktigemotionen 
 
Västra Nylands välfärdsområdets verksamhet och organiseringsansvar 
inleddes den 1 januari 2023. För detta ändamål har nästan 9000 
anställda och tjänsteinnehavare från kommunala organisationer, 
samkommuner och specialomsorgsdistrikt överförts till välfärdsområdet. 
Varje överlåtande organisation har haft sin egen verksamhetskultur och 
personalpolitik, och ingen samordning har gjorts före övergången. I 
samband med inledningen av verksamheten har det varit nödvändigt för 
välfärdsområdet att skapa verksamhetsmodeller, processer och praxis 
samt introducera informationssystem så att personalen har kunnat 
utföra sina uppgifter och klienterna har kunnat få de tjänster de 
behöver. I detta sammanhang har det även uppstått situationer där 
personalen kan ha upplevt att de inte har kunnat fortsätta arbeta på det 
sätt de känner sig bekanta med, och de har behövt lära sig nya sätt att 
utföra sina uppgifter. Inledningen av verksamheten har inte heller skett 
utan friktion, oändamålsenliga tillfälliga lösningar eller oklarheter. Målet 
har varit en trygg övergång, vilket nu kan konstateras ha uppnåtts i rätt 
stor utsträckning, även om de ovannämnda problemen har förekommit. 
 
Personalförvaltning och arbetarskydd 
 
I motionen har man föreslagit att utveckla personalförvaltningen på ett 
planmässigt sätt och att förbättra arbetarskyddsorganisationens 
funktion. Förberedelsen av personalförvaltningens handlingar, planer 
och arbetsredskap framskrider; bland annat har en verksamhetsplan för 
företagshälsovården och ett samarbetsavtal ingåtts. I samarbetsavtalet 
har de överenskommits med personalorganisationerna om hur 
samarbetet organiseras inom välfärdsområdet och bland annat om hur 
organisationens ändringsplaner ska behandlas i samarbete med 
personalen. Ett nytt system för löneräkning med alla sina processer har 
tagits i bruk och nya funktioner kommer att införas när systemet har 
stabiliserats. För att stödja chefernas arbete skapas olika praxis, bland 
annat för mål- och utvecklingssamtal. Personalens upplevelser utreds 
med en månatlig Pulssi-enkät, vars resultat används för att förbättra 
arbetet, arbetsgemenskapens välbefinnande och chefsarbetet. I 
samband med övergången har arbetarskyddsorganisationen byggts upp 
på ett sådant sätt att samarbetet vid arbetarskyddet sker i 
personalkommittén, där välfärdsområdets högsta ledning, 
representanter för personalorganisationer, arbetarskyddschefer och en 
del av arbetarskyddsfullmäktige deltar regelbundet. Från och med den 1 
april 2023 har personalkommitténs fasta sammansättning inkluderat alla 
arbetarskyddsfullmäktige, varav 11 kommer att vara heltidsanställda 
efter valen. Deras fullständiga arbete startar först när de nya fullmäktige 
som väljs i valen inleder sitt arbete i augusti 2023. Verksamhetsplanen 
för arbetarskyddet utarbetas tillsammans med de nyvalda 
arbetarskyddsfullmäktige.  
 
De anställdas kompetens, delaktighet och arbetsvälbefinnande 
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Investeringar görs för att upprätthålla och utveckla kompetensen hos de 
anställda inom välfärdsområdet genom att planera och tillhandahålla 
olika utbildningar och utbildningsprogram, inklusive allt från introduktion 
för nyanställda till coachning för erfarna chefer och direktörer. Vårt mål 
är att framstå som ett särskilt utbildningsvänligt välfärdsområde och att 
erbjuda alla anställda omfattande möjligheter att upprätthålla och 
utveckla sin kompetens.  
 
Möjligheter till dialog och deltagande för personalen erbjuds bland annat 
i form av öppna verkstäder och enkäter i samband med beredningen av 
servicestrategin. Dessutom strävar vi att synliggöra personalens 
erfarenheter genom olika personalenkäter. Genom att behandla svaren 
och resultaten på arbetsplatsen strävar vi efter en upplevelse av 
delaktighet och engagemang för samarbete och utveckling.  
 
Den strategiska ledningen av personalens arbetshälsa styrs redan eller 
kommer att styras av HR-indikatorer, Pulssi-enkäten, övriga 
personalenkäter och utredningar samt resultaten av 
Arbetshälsoinstitutets FPS-undersökning. Verksamhetsplanen för 
företagshälsovården, som beretts och behandlats i samarbete med 
personalrepresentanter, omfattar i enlighet med modellen för aktivt stöd 
inte bara upprätthållandet och främjandet av arbetsförmågan, utan även 
utredning av hur arbetsplatsens förhållanden påverkar de anställdas 
hälsa.   
 
Samordning av lönerna och personalplan 
 
I de nationella arbets- och tjänstekollektivavtalen för välfärdssektorn 
ingår lönejusteringsklausul för samordning av lön och utveckling av 
löneräkningssystem. Tidsramen som anges i avtalen sträcker sig fram 
till sommaren 2025, vid vilken tidpunkt samordningen av lönerna ska ha 
slutförts. Löneutvecklingsprogrammet fortsätter fram till år 2027.  
Samordningen av lönerna kommer att förhandlas med 
personalrepresentanterna och den första samordningen äger rum i juni 
2023, men arbetet kommer att fortsätta fram till sommaren 2025.  
 
Som en del av personalfunktionen har en funktion för karriärtjänster 
inletts, vilket omfattar olika former av rekrytering, samarbete med 
utbildningsinstitutioner och vägledning angående användning av hyrd 
arbetskraft. Detta omfattar även personalplaneringen samt personalens 
möjligheter till utbildning, utbildning på arbetsplatsen och karriärvägar, 
som håller på att planeras. Målet är att skapa sådana förutsättningar att 
arbetsförhållandena, arbetsvälbefinnandet, kompetensen och 
ledarskapet kan vara på en nivå som ökar social- och 
hälsovårdssektorns attraktionskraft och uppskattning.  
 
Sammanfattning 
 
I motionen har man på ett förtjänstfullt och lämpligt sätt lyft fram 
personalens möjligheter att delta och påverka samt olika åtgärder som 
kan vidtas för att främja organisationens förmåga att producera tjänster 
och skapa en positiv personalupplevelse. De ämnesområden som togs 
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upp i motionen har haft på samma sätt hög prioritet i beredningen av 
välfärdsområden.  
 
och 
 
2. konstatera att fullmäktigemotionen är slutbehandlad. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Ledamot Johanna Värmälä och ledamot Eeva Hiila samt 19 andra 
ledamöter lämnade på välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 
14 februari § 11 in en motion om effektivisering av skötseln av 
personalärenden i Västra Nylands välfärdsområde.  
  
I motionen föreslås att välfärdsområdesfullmäktige effektiviserar 
skötseln av personalärenden inom Västra Nylands välfärdsområde 
genom att beakta utvecklingen av olika ämnesområden.  
 
Enligt 26 § i förvaltningsstadgan har fullmäktigeledamöterna rätt att 
lämna in motioner i frågor som hänför sig till välfärdsområdets 
verksamhet. På en motion som inte påverkar budgeten och som 
undertecknats av minst 15 fullmäktigeledamöter ska 
välfärdsområdesstyrelsen så fort som möjligt men senast ett halvt år 
efter att motionen lämnats in förelägga ett svar för behandling i 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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994/06.01.00/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 13.06.2023 § 37 
 
 
§ 37 
Svar på den av ledamot Maria Guzenina och ledamot Helena Marttila 
samt 17 andra ledamöter lämnade fullmäktigemotionen 4/2023 Ökning 
av välbefinnandet bland seniorer 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Suominen Tuula 
Kati Kupiainen 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. ge följande svar på fullmäktigemotionen: 
 
Svar på fullmäktigemotionen 
 
Motionsmöjligheter med låg tröskel stöder den äldre befolkningens 
funktionsförmåga 
 
Västra Nylands äldre befolkning är i genomsnitt friskare än i övriga 
Finland.  Befolkningen i området åldras kraftig under åren 2023–2030, 
vilket syns särskilt i den snabba ökningen i antalet personer över 80 år. 
Universella motionsmöjligheter som är avgiftsfria eller erbjuds med låg 
tröskel tillhandahålls för att en så stor del som möjligt av de äldre ska 
röra sig aktivt och bibehålla sin funktionsförmåga. Utöver detta är det 
viktigt att möjliggöra deltagande för sådana riskgrupper som behöver 
någon slags assistans för motion eller deltagande i motionsverksamhet. 
Riktad motionsverksamhet erbjuds i flera kommuner i området, bland 
annat inom programmet Kraft i åren samt annars i samverkan med 
idrottstjänster och funktioner som främjar välfärden.  
 
Nyttor av motion för äldre är bland annat att det minskar och bromsar 
upp de ändringar som åldrandet oundvikligen medför, såsom minskning 
av muskelmassan och muskelstyrkan, och det upprätthåller också 
balanssinnet och motoriken och förebygger på så sätt fall. Mångsidig 
motion förebygger även hos äldre många sjukdomar och försämring av 
kognition och minne, förbättrar sömnkvaliteten och sömnrytmen, 
förbättrar aptiten och nutritionstillståndet och bidrar till regleringen av 
aptiten samt stärker det psykiska välbefinnandet. När välfärdsområdet 
ordnar tjänster är det viktigt att den äldre befolkningens 
funktionsförmåga bevaras på en så hög nivå som möjligt, så att 
majoriteten av de äldre kan bo hemma och behovet av tjänster med mer 
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assistans är så litet som möjligt.  
 
Sportarmband +68 är en förmån som kommunen erbjuder 
 
Motion är en viktig del av främjandet av välfärd och hälsa. Främjandet 
av välfärd och hälsa ligger i fortsättningen både på kommunernas och 
välfärdsområdets ansvar. Enligt lagstiftningen bär välfärdsområdet det 
primära ansvaret för främjandet av hälsa och välfärd till den del denna 
uppgift är knuten till andra uppgifter som enligt lag ska skötas av 
välfärdsområdet, som är ordnandet av social- och hälsovårdstjänster 
och räddningstjänster. Den statliga finansieringen till välfärdsområdet är 
både allmän och kalkylmässig. I beräkningsmodellen beaktas förutom 
välfärdsområdets invånarantal även social- och hälsovårdens 
servicebehov samt faktorer som beskriver de regionala förhållandena. 
Dessutom bestäms en del av finansieringen enligt kriterierna för 
främjande av välfärd och hälsa. Räddningsväsendets finansiering 
påverkas dessutom av regionala riskfaktorer. 
 
Kommunen bär det primära ansvaret för främjandet av hälsa och välfärd 
till den del denna uppgift är knuten till andra uppgifter som enligt lag ska 
skötas av kommunen, som fastställs bland annat i idrottslagen. Enligt 
idrottslagen ska kommunen skapa förutsättningar för 
kommuninvånarnas idrottsutövning. I det här ingår att ordna 
idrottstjänster samt motion som främjar hälsa och välbefinnande med 
tanke på olika målgrupper. Kommunerna i området beslutar även om 
erbjudandet av motionsförmåner till invånarna som bor i kommunerna i 
välfärdsområdet. Till exempel i Esbo ansvarar Esbo stads resultatenhet 
för idrott för erbjudandet av förmånen Sportarmband +68. 
 
Betydande skillnader mellan kommunernas motionsförmåner för äldre 
 
I Västra Nylands välfärdsområde erbjuder alla kommuner någon slags 
motionsförmåner åt sina äldre invånare. I de flesta kommunerna erbjuds 
äldre (som fyllt 65 eller 70 år) bland annat förmånliga eller avgiftsfria 
gymgrupper och/eller andra motionsgrupper, användning av simhall 
och/eller gym utan avgift eller till ett nedsatt pris, motionsrådgivning eller 
avgiftsfri gymhandledning och avgiftsfria lokaler eller rabatter på 
lokalhyror för organisationer som ordnar motionsverksamhet för äldre. 
Det förekommer dock betydande skillnader mellan motionsförmånerna 
som kommunerna erbjuder, och förmånerna är inte alltid lika 
omfattande som i sportarmbandet i Esbo.  
 
Samarbetet mellan kommunerna och välfärdsområdet för att främja 
välbefinnandet 
 
Välfärdsområdet följer sina invånares levnadsförhållanden, välfärd och 
hälsa samt faktorer som påverkar dessa per område och 
befolkningsgrupp. Till den här uppföljningen hör en välfärdsberättelse 
och -plan, som tas fram i samarbete med kommunerna i området och 
som föreläggs välfärdsområdesfullmäktige varje fullmäktigeperiod. 
Invånarnas välfärd och hälsa samt faktorerna som påverkar dessa och 
de genomförda åtgärderna rapporteras årligen för 
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välfärdsområdesfullmäktige. 
 
Välfärdsområdet och kommunerna utför arbete för att främja välfärden 
och hälsan i samarbete sinsemellan och med andra offentliga aktörer, 
allmännyttiga sammanslutningar och organisationer samt privata 
företag. Välfärdsområdet går årligen förhandlingar med kommunerna i 
området och övriga aktörer som främjar hälsa och välfärd om målen, 
åtgärderna, samarbetet och uppföljningen i främjandet av välfärd och 
hälsa.  
 
Välfärdsområdet koordinerar välfärdsområdets och kommunernas 
nätverk för främjande av välfärd och hälsa, vars uppgift är bland annat 
att fungera som stöd för beredning av den regionala 
välfärdsberättelsen. I nätverket kan man också behandla exempelvis de 
olika verksamhetsmodellerna och förmånerna för främjande av välfärd 
och hälsa som används i kommunerna och sprida goda praxis till andra 
kommuner. Välfärdsberättelsen och dess uppföljning, förhandlingarna 
med kommunerna och de övriga aktörerna samt nätverket för främjande 
av välfärd och hälsa är metoder för att främja de gemensamma målen 
för främjandet av välfärd och hälsa. Välfärdsområdet har dock inte 
styrnings- eller beslutanderätt i fråga om kommunernas verksamhet och 
förmåner för att främja välfärd och hälsa, såsom sportarmbandet eller 
de övriga motionsförmånerna som kommunerna erbjuder sina invånare. 
 
och 
 
2. konstatera att fullmäktigemotionen är slutbehandlad. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 80 
 
 
§ 80 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
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 Björksten Jenni 
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. ge följande svar på fullmäktigemotionen: 
 
Svar på fullmäktigemotionen 
 
Motionsmöjligheter med låg tröskel stöder den äldre befolkningens 
funktionsförmåga 
 
Västra Nylands äldre befolkning är i genomsnitt friskare än i övriga 
Finland.  Befolkningen i området åldras kraftig under åren 2023–2030, 
vilket syns särskilt i den snabba ökningen i antalet personer över 80 år. 
Universella motionsmöjligheter som är avgiftsfria eller erbjuds med låg 
tröskel tillhandahålls för att en så stor del som möjligt av de äldre ska 
röra sig aktivt och bibehålla sin funktionsförmåga. Utöver detta är det 
viktigt att möjliggöra deltagande för sådana riskgrupper som behöver 
någon slags assistans för motion eller deltagande i motionsverksamhet. 
Riktad motionsverksamhet erbjuds i flera kommuner i området, bland 
annat inom programmet Kraft i åren samt annars i samverkan med 
idrottstjänster och funktioner som främjar välfärden.  
 
Nyttor av motion för äldre är bland annat att det minskar och bromsar 
upp de ändringar som åldrandet oundvikligen medför, såsom minskning 
av muskelmassan och muskelstyrkan, och det upprätthåller också 
balanssinnet och motoriken och förebygger på så sätt fall. Mångsidig 
motion förebygger även hos äldre många sjukdomar och försämring av 
kognition och minne, förbättrar sömnkvaliteten och sömnrytmen, 
förbättrar aptiten och nutritionstillståndet och bidrar till regleringen av 
aptiten samt stärker det psykiska välbefinnandet. När välfärdsområdet 
ordnar tjänster är det viktigt att den äldre befolkningens 
funktionsförmåga bevaras på en så hög nivå som möjligt, så att 
majoriteten av de äldre kan bo hemma och behovet av tjänster med mer 
assistans är så litet som möjligt.  
 
Sportarmband +68 är en förmån som kommunen erbjuder 
 
Motion är en viktig del av främjandet av välfärd och hälsa. Främjandet 
av välfärd och hälsa ligger i fortsättningen både på kommunernas och 
välfärdsområdets ansvar. Enligt lagstiftningen bär välfärdsområdet det 
primära ansvaret för främjandet av hälsa och välfärd till den del denna 
uppgift är knuten till andra uppgifter som enligt lag ska skötas av 
välfärdsområdet, som är ordnandet av social- och hälsovårdstjänster 
och räddningstjänster. Den statliga finansieringen till välfärdsområdet är 
både allmän och kalkylmässig. I beräkningsmodellen beaktas förutom 
välfärdsområdets invånarantal även social- och hälsovårdens 
servicebehov samt faktorer som beskriver de regionala förhållandena. 
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Dessutom bestäms en del av finansieringen enligt kriterierna för 
främjande av välfärd och hälsa. Räddningsväsendets finansiering 
påverkas dessutom av regionala riskfaktorer. 
 
Kommunen bär det primära ansvaret för främjandet av hälsa och välfärd 
till den del denna uppgift är knuten till andra uppgifter som enligt lag ska 
skötas av kommunen, som fastställs bland annat i idrottslagen. Enligt 
idrottslagen ska kommunen skapa förutsättningar för 
kommuninvånarnas idrottsutövning. I det här ingår att ordna 
idrottstjänster samt motion som främjar hälsa och välbefinnande med 
tanke på olika målgrupper. Kommunerna i området beslutar även om 
erbjudandet av motionsförmåner till invånarna som bor i kommunerna i 
välfärdsområdet. Till exempel i Esbo ansvarar Esbo stads resultatenhet 
för idrott för erbjudandet av förmånen Sportarmband +68. 
 
Betydande skillnader mellan kommunernas motionsförmåner för äldre 
 
I Västra Nylands välfärdsområde erbjuder alla kommuner någon slags 
motionsförmåner åt sina äldre invånare. I de flesta kommunerna erbjuds 
äldre (som fyllt 65 eller 70 år) bland annat förmånliga eller avgiftsfria 
gymgrupper och/eller andra motionsgrupper, användning av simhall 
och/eller gym utan avgift eller till ett nedsatt pris, motionsrådgivning eller 
avgiftsfri gymhandledning och avgiftsfria lokaler eller rabatter på 
lokalhyror för organisationer som ordnar motionsverksamhet för äldre. 
Det förekommer dock betydande skillnader mellan motionsförmånerna 
som kommunerna erbjuder, och förmånerna är inte alltid lika 
omfattande som i sportarmbandet i Esbo.  
 
Samarbetet mellan kommunerna och välfärdsområdet för att främja 
välbefinnandet 
 
Välfärdsområdet följer sina invånares levnadsförhållanden, välfärd och 
hälsa samt faktorer som påverkar dessa per område och 
befolkningsgrupp. Till den här uppföljningen hör en välfärdsberättelse 
och -plan, som tas fram i samarbete med kommunerna i området och 
som föreläggs välfärdsområdesfullmäktige varje fullmäktigeperiod. 
Invånarnas välfärd och hälsa samt faktorerna som påverkar dessa och 
de genomförda åtgärderna rapporteras årligen för 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
Välfärdsområdet och kommunerna utför arbete för att främja välfärden 
och hälsan i samarbete sinsemellan och med andra offentliga aktörer, 
allmännyttiga sammanslutningar och organisationer samt privata 
företag. Välfärdsområdet går årligen förhandlingar med kommunerna i 
området och övriga aktörer som främjar hälsa och välfärd om målen, 
åtgärderna, samarbetet och uppföljningen i främjandet av välfärd och 
hälsa.  
 
Välfärdsområdet koordinerar välfärdsområdets och kommunernas 
nätverk för främjande av välfärd och hälsa, vars uppgift är bland annat 
att fungera som stöd för beredning av den regionala 
välfärdsberättelsen. I nätverket kan man också behandla exempelvis de 
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olika verksamhetsmodellerna och förmånerna för främjande av välfärd 
och hälsa som används i kommunerna och sprida goda praxis till andra 
kommuner. Välfärdsberättelsen och dess uppföljning, förhandlingarna 
med kommunerna och de övriga aktörerna samt nätverket för främjande 
av välfärd och hälsa är metoder för att främja de gemensamma målen 
för främjandet av välfärd och hälsa. Välfärdsområdet har dock inte 
styrnings- eller beslutanderätt i fråga om kommunernas verksamhet och 
förmåner för att främja välfärd och hälsa, såsom sportarmbandet eller 
de övriga motionsförmånerna som kommunerna erbjuder sina invånare. 
 
och 
 
2. konstatera att fullmäktigemotionen är slutbehandlad. 
 

Behandling  
Ersättare Ekholm avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 12.09. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Ledamot Maria Guzenina och ledamot Helena Marttila samt 17 övriga 
ledamöter har på välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 14 
februari 2023 § 11 lämnat in motionen Ökning av välbefinnandet bland 
seniorer.  
  
De som lämnat in motionen föreslår att ett system av typen 
Sportarmbandet 68+, som används i Esbo, som uppmuntrar 
seniormedborgare till att vara aktiva och som upprätthåller 
funktionsförmågan, införs i tillämpliga delar överallt i Västra Nylands 
välfärdsområde. 
 
Enligt 26 § i förvaltningsstadgan har fullmäktigeledamöterna rätt att 
lämna in motioner i frågor som hänför sig till välfärdsområdets 
verksamhet. På en motion som inte påverkar budgeten och som 
undertecknats av minst 15 fullmäktigeledamöter ska 
välfärdsområdesstyrelsen så fort som möjligt men senast ett halvt år 
efter att motionen lämnats in förelägga ett svar för behandling i 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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§ 38 
Motioner inlämnade vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 
 
Beslutsförslag  

Ordföranden konstaterar motionerna som lämnats in under sammanträdet 
och beslutar lämna dem till välfärdsområdesstyrelsen för beredning. 

 
Behandling  

Ordföranden konstaterade att följande motioner lämnats under 
sammanträdet i enlighet med 26 § i förvaltningsstadgan: 
 
Ersättare Valles fullmäktigemotion: Kostnaderna för barnskyddet och 
antalet placeringar av barn utom hemmet måste fås ned i Västra Nylands 
välfärdsområde 
 
Ersättare Paakkunainens och Centerns fullmäktigegrupps 
fullmäktigemotion: Tillsättande av en delegation för närståendevård i 
Västra Nylands välfärdsområde 
 
Ledamot Värmäläs fullmäktigemotion: Ett pilotprojekt med rådgivning för 
äldre i Gröndal 
 
Ledamot Seppäläs fullmäktigemotion: Utredning av enhetligheten av 
läkarutlåtanden som kommunerna kräver 
 
Ledamot Alaviiris fullmäktigemotion: Genom att förebygga fallolyckor är det 
möjligt att öka välbefinnandet och hälsan 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Enligt 26 § i förvaltningsstadgan har fullmäktigeledamöterna rätt att lämna 
in motioner i frågor som hänför sig till välfärdsområdets verksamhet. En 
motion ska ha en rubrik som kortfattat beskriver motionens huvudsakliga 
innehåll.  

 
En motion ska skriftligen lämnas till ordföranden eller i det elektroniska 
sammanträdessystemet under välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde.  

 
Motioner som påverkar budgetberedningen för det kommande året ska 
lämnas in före utgången av mars månad. Budgetmotioner som inlämnats 
senare ska behandlas i samband med budgeten för det därpå följande 
året. 
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På en motion som inte påverkar budgeten och som undertecknats av 1–14 
fullmäktigeledamöter ska välfärdsområdesstyrelsen senast ett halvt år efter 
att motionen lämnats in ge ett skriftligt svar till den första undertecknaren. 
Svaret sänds till de övriga ledamöterna i samband med föredragningslistan 
för det första fullmäktigesammanträdet efter att svaret getts.  

 
På en motion som inte påverkar budgeten och som undertecknats av minst 
15 fullmäktigeledamöter ska välfärdsområdesstyrelsen så fort som möjligt 
men senast ett halvt år efter att motionen lämnats in förelägga ett svar för 
behandling i välfärdsområdesfullmäktige. 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 12, § 13, § 
14, § 16, § 18, § 20, § 22, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38 
 
Förbud mot sökande av ändring 
 
I ovannämnda beslut som endast gäller beredning eller verkställighet får ändring inte sökas 
enligt 141 § i lagen om välfärdsområden.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 15, § 17, § 19, § 
21, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31 

 

Välfärdsområdesbesvär 
Ändring i ovannämnda beslut får sökas genom besvär.  

Besvär får anföras av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas 
av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. 

I fråga om beslut som gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden 
får omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett välfärdsområde som 
deltar i samarbetet och av dess medlemmar. 

Besvär får anföras på den grund att beslutet har tillkommit i felaktig ordning, den myndighet som 
fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag. 
 

Besvärsmyndighet 

Ändring i beslut får sökas hos Helsingfors förvaltningsdomstol. 
 

Besvärstid 

Besvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet. 
 

Delfående 

En part anses, om inte annat kan påvisas, ha fått del av beslutet sju dagar efter det att beslutet 
avsänts eller vid den tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller av ett särskilt 
delgivningsbevis. 

En välfärdsområdesmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet 
publicerats i det allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet eller den dag då beslutet publicerats beaktas inte vid uträkningen av 
besvärstiden.  
 

Besvärsskriftens innehåll 

I besvärsskriften, som ska riktas till besvärsmyndigheten, ska uppges 

- beslut i vilket ändring söks 
- till vilka delar beslutet överklagas och vilka ändringar som yrkas  
- grunderna för yrkandet 
- ändringssökandens namn och hemkommun, 
- postadress och telefonnummer genom vilka ändringssökanden kan ges meddelanden i 

ärendet, 
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Besvärsskriften ska egenhändigt undertecknas av ändringssökanden, en laglig företrädare eller ett 
ombud. Om ändringssökandens talan förs av sökandens lagliga företrädare eller ombud eller om 
någon annan person har avfattat besvärsskriften, ska också denna persons namn och 
hemkommun uppges. 

Till besvärsskriften ska fogas 

- det beslut som överklagas, i original eller som kopia 
- bevis över dagen för delfåendet eller annan utredning över från vilken dag besvärstiden ska 

räknas, samt 
- de handlingar som ändringssökanden åberopar till stöd för sina yrkanden, om dessa inte 

redan tidigare har tillställts myndigheten. 
 

Inlämning av besvärsskriften 

Besvärsskriften ska inom besvärstiden lämnas till Helsingfors förvaltningsdomstol under adress: 

Helsingfors förvaltningsdomstol, registratorskontoret 
Banbyggarvägen 5 
00520 Helsingfors 
 
Telefon: 029 56 42000 
Fax: 029 56 42079 
E-post: helsinki.hao@oikeus.fi 
Ämbetstid: 8.00–16.15 
 

Besvären kan också lämnas in på förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst, 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Besvärsskriften kan på eget ansvar sändas per post eller med bud. Anlitas posten ska 
besvärsskriften avsändas i så god tid att den hinner fram den sista dagen av besvärstiden före 
ämbetstidens slut. 

På eget ansvar kan besvärsskriften också sändas per fax eller e-post inom den utsatta tiden. En 
handling som ska sändas inom utsatt tid ska före utgången av den utsatta tiden tillställas 
rättskipningsmyndigheten så att handlingen finns tillgänglig för myndigheten i mottagarapparaten 
eller datasystemet. 
 

Avgift för behandling av besvär 

Av ändringssökanden tas en rättegångsavgift ut med stöd av lagen om domstolsavgifter 
(1455/2015). Ytterligare information om avgiften lämnas av besvärsmyndigheten.  
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