Valtuutettu Varmalan ja Hiilan valtuustoaloite: Henkil6st6asioiden hoitamisen tehostaminen
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on jo yli 9000 tyontekijaa, jotka tulivat hyvinvointialueen
tyontekijoiksi alueen kunnista. Lisaksi eri tydkulttuurien yhteensovittaminen ja palvelujen
yhtendistaminen on alkanut. Tavoitteena on muun muassa hyvinvoivat ja halutut tyéyhteisot.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen ja pelastustoimen palvelujen siirtyminen hyvinvointialueen vastuulle
edellyttda henkil6ston huomioimista ja tiedottamista. Tietojen kulussa on ollut kuitenkin ongelmia.

Turvallinen siirtyma onnistuu parhaiten henkiloston kanssa yhteisty6ssa. Hyvinvoivat tyontekijat
jaksavat edistda laadukkaiden ja oikea-aikaisten palvelujen saamista. Tilannetta ei helpota hoito- ja
hoivavelka, jota on syntynyt koronan vuoksi. Lisdksi osaavasta ja ammattitaitoisesta tyévoimasta on
suuri kilpailu ja pula. Henkildston hyvinvoinnilla on merkitystd myos Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen perustehtavassa onnistumisessa.

Edelld olevan perusteella me allekirjoittaneet ehdotamme, etta

- Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen henkilostohallintoa kehitetaan suunnitelmallisesti huolehtien
mm. henkildstdhallintoon liittyvista asiakirjoista.

- Parannetaan tyonsuojeluorganisaation toimivuutta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella
huolehtien, etta tyosuojelu on vielda normaalitilannetta vahvemmin mukana turvallisen siirtyman
varmistamiseksi.

- Varmistetaan, etta jokaiselle Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tydntekijalle on tarjottu ja tullaan
tarjoamaan mahdollisuutta kehittdd omaa osaamistaan osallistumalla mm. koulutuksiin.

- Huolehditaan, ettd hyvinvointialueen tydntekijat on otettu mukaan hyvinvointialueuudistuksen
kaytannon toteutukseen, ja etta tyontekijoille on tarjottu mahdollisuutta vaikuttaa omaan tyéhon
ja tydyhteisd66n niin muutoksen aikana kuin myds jatkossa.

- Varmistetaan vuoropuhelu henkildstén kanssa organisaation jokaisella tasolla.

- Selvitetaan, milla kaikilla keinoilla ja toimenpiteilld Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
tyontekijoiden tybdoloja ja -ymparist6a voisi parantaa (mm. kehittamalla tyéterveyshuoltoa,
turvaamalla henkilostomitoitusten toteutuminen ja varmistamalla vakinaisten varahenkil6iden
myOta riittdvat sijaisresurssit).

- Poistetaan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tyontekijoiden perusteettomat palkkaerot
harmonisoimalla alemmat palkat ylempien tasolle ja laaditaan palkkausta koskevat yleiset
periaatteet.

- Laaditaan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle henkilostésuunnitelma, jolla tyéolot saataisiin
tasolle, jossa sote-alojen arvostus ja houkuttelevuus sailyvat.

Ledamot Varmalas och Hiilas fullmadktigemotion: Effektivisering av skétseln av personaldarenden i
Vistra Nylands vélfardsomrade

Vastra Nylands valfardsomrade har redan 6ver 9 000 anstéllda som 6vergatt fran omradets
kommuner till vdlfardsomradet. Dessutom har man boérjat samordna olika arbetskulturer och
harmonisera tjanster. Malet ar bland annat valmaende och eftertraktade arbetsplatser.

Overgéngen av ansvaret fér social- och hilsovardstjansterna och raddningsvdsendets tjanster till
valfardsomradet férutsatter att personalen beaktas och informeras. Det har emellertid forekommit
problem i informationsférmedlingen.



En trygg 6vergang lyckas bast i samarbete med personalen. Vdlmaende anstallda orkar framja
tillgdngen till hogklassiga tjanster i ratt tid. Situationen underlattas inte av vard- och omsorgsskulden
som har uppstatt till f6ljd av coronapandemin. Dessutom rader det en stor konkurrens om och brist
pa kompetent och yrkeskunnig arbetskraft. Personalens valbefinnande har betydelse ocksa for hur
man lyckas i Vastra Nylands valfardsomrades grundlaggande uppgift.

Pa basis av det som anférts ovan foreslar vi undertecknade att

— personalférvaltningen vid Vastra Nylands valfardsomrade utvecklas planmaéssigt bland annat
genom att ta hand om de handlingar som hanfor sig till personalférvaltningen.

— man forbattrar arbetarskyddsorganisationens funktion i Vastra Nylands valfardsomrade genom att
se till att arbetarskyddet ar starkare med &n i normallaget for att sdkerstalla en trygg overgang.

— Man sakerstéller att varje anstalld vid Vastra Nylands valfardsomrade har erbjudits och kommer att
erbjudas en mdjlighet att utveckla sin kompetens genom att delta bland annat i utbildningar.

— Man ser till att valfardsomradets anstallda har tagits med i det praktiska genomférandet av
valfardsomradesreformen och att de anstéllda har erbjudits mojlighet att paverka det egna arbetet
och den egna arbetsplatsen saval under omstallningen som i fortsattningen.

— Man sakerstéller en dialog med personalen pa varje niva i organisationen.

— Man utreder olika metoder och atgarder for att forbattra arbetsforhallandena och arbetsmiljon for
valfardsomradets anstéllda (bland annat genom att utveckla foretagshéalsovarden, trygga
personaldimensioneringarna och sakerstalla tillrackliga vikarieresurser med hjalp av fast anstallda
vikarier).

— Man eliminerar de ogrundade I6neskillnaderna mellan valfardsomradets anstéllda genom att
harmonisera de lagre I[6nerna till samma niva som de hogre och tar fram allménna principer for
avloning.

— Man utarbetar en personalplan for valfardsomradet med vars hjalp arbetsforhallandena nar en
niva dar uppskattningen av social- och hélsovardsyrkena och deras attraktivitet bevaras.
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