200/02.08.00/2023

Valfardsomradesstyrelsen 29.05.2023 § 69

§ 69
Godkannande av organiseringsavtalet for HUS (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):
Palve Matias
Koskela Jaana

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar godkanna det bifogade
organiseringsavtalet fér HUS.

Behandling
Valfardsomradesfullmaktiges tredje vice ordférande Guzenina anlande
till sammantradet under behandlingen av detta arende kl. 11.36.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Redogorelse
Organiseringsavtalet for HUS ar ett inbdrdes avtal mellan
valfardsomradena i Nyland, Helsingfors stad och HUS-
sammanslutningen, dar dessa avtalar om den inbérdes
arbetsfordelningen, samarbete och samordning av verksamheten nar
det galler ordnandet av halso- och sjukvardstjanster. Avtalets innehall
samt beredningen och godkannandet av avtalet bestams i lagen om
ordnande av social- och halsovarden och raddningsvasendet i Nyland
(615/2021, nedan Nylandslagen). Syftet med avtalet ar att sakerstalla
att parternas arbetsférdelning, samarbete och samordning av
verksamheten genomfors till den del det behévs for att trygga skotseln
av parternas lagstadgade uppgifter och halso- och sjukvardens
kostnadsnyttoeffektivitet.

| enlighet med Nylandslagen ska organiseringsavtalet for HUS framja
kostnadsnyttoeffektiviteten, produktiviteten, kvaliteten,
patientsakerheten, fungerande servicekedjor och servicehelheter samt
tillgodoseendet av de sprakliga rattigheterna inom halso- och
sjukvarden. Vid arbetsférdelningen ska det dessutom sakerstallas att en
verksamhetsenhet som tillhandahaller halso- och sjukvard med stdd av
avtalet har tillrackliga ekonomiska och personella resurser och tillracklig
kompetens for att skdta uppgiften. | avtalet ska parterna avtala om
arbetsférdelningen mellan parterna sa att kunden har ratt till jamlik vard
oberoende av hemkommun.

Ansvaret for att ordna social- och halsovardstjansterna dverférdes fran
kommunerna till valfardsomradena den 1 januari 2023. Enligt 48 § i
lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler
reformen (616/2021) ska organiseringsavtalet for HUS utarbetas fram
till slutet av 2024. | den situation dar de nya valfardsomradena,
Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen sedan den 1 januari 2023



Bilagor

Tillaggsmaterial

ordnar Nylands social- och halsovardstjanster ar det dock motiverat att
arbetsférdelningen mellan anordnarna avtalas om i samband med
Overforingen av organiseringsansvaret. Med hjalp av detta férfarande
tryggas invanarnas réatt till jamlika social- och halsovardstjanster i
Overgangsskedet samt framjas integrationen av tjansterna fran och med
bérjan av reformen.

Helsingfors stad svarar for koordineringen av beredningen av avtalet.
Beredningsarbetet gors i samarbete med Helsingfors stad,
valfardsomradena i Nyland och HUS-sammanslutningen. En regional
beredningsgrupp har grundats med tanke pa saval samarbetet som
koordineringen och styrningen av beredningen, och i gruppen finns
representanter for valfardsomradena i Nyland, Helsingfors stad samt
HUS-sammanslutningen. For beredningen av avtalet har dessutom 13
temagrupper, som har haft i uppgift att utarbeta avtalstexten, utsetts.

Innehallet i avtalet bestams i 9 § 3 mom. i Nylandslagen. De 13
temagrupper som namndes ovan har pa basis av sin expertis
producerat det innehall som kravs och organiseringsavtalet innehaller
de helheter listas nedan:

1. Allmanna avtalsvillkor

2. Ledning, styrning och beslutsfattande i anslutning till samarbetet
3. Finansiering och ekonomi

4. Halsan och valfarden hos befolkningen i omradet

5. Starkande av primarvarden samt samordning av servicekedjor och
helheter i Nyland

6. Organiseringsansvaret for den specialiserade sjukvardens tjanster
7. Forskning, utbildning, utveckling och innovationsverksamhet

8. Stodtjanster

9. Klient- och patientuppgifter

10. Beredskapsplanering, beredskap och undantagsférhallanden

11. Egenkontroll och kvalitet

12. Informationsledning

13. Digitala tjanster

| enlighet med Nylandslagen har man vid beredningen av avtalet hort
och begart om utlatanden av Helsingfors universitet (bilaga 3) och
social- och halsovardsministeriet (bilaga 4). Dessutom har utlatanden
om organiseringsavtalet (bilagor 5-9) begarts av de
nationalspraksnamnder som avses i 19 § i Nylandslagen och i 33 § i
lagen om valfardsomraden (611/2021). Utlatandena har beaktats i
beredningen av avtalet.

Organiseringsavtalet for HUS trader i kraft nar valfardsomradenas
fullmaktige, Helsingfors stadsfullmaktige och HUS-sammanslutningens
stdmma har godkant det. Efter detta ska det godkanda avtalet skickas
till social- och halsovardsministeriet.

1 Organiseringsavtalet for HUS 2023

Helsingin yliopiston lausunto HUS-jarjestamissopimuksesta

- Sosiaali- ja terveysministerion lausunto HUS-
jarjestamissopimuksesta

- HUS kansalliskielilautakunnan lausunto HUS-
jarjestamissopimuksesta

- Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunnan

lausunto HUS-jarjestdmissopimuksesta



Helsingin kaupungin kansalliskielilautakunnan lausunto HUS-
jarjestamissopimuksesta

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunnan
lausunto HUS-jarjestdmissopimuksesta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunnan
lausunto HUS-jarjestamissopimuksesta

For kannedom

Beslutshistoria



