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§ 65 
Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
 
Beslutsförslag  

Ordföranden beslutar konstatera de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 

 
Behandling  

 
 

Beslut 
Ordföranden konstaterade de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 

 
 
 
Redogörelse  

Efter att ha öppnat sammanträdet konstaterar ordföranden dess laglighet 
och beslutsförhet (71 § i förvaltningsstadgan).  

 
Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett 
organ som deltar i sammanträdet på elektronisk väg.  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan utfärdas kallelsen till sammanträdet av 
ordföranden eller, om ordföranden har förhinder, av vice ordföranden. I 
kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de ärenden som 
ska behandlas. Det ska framgå vilket av organets sätt att fatta beslut som 
iakttas vid respektive ärende.  

 
Enligt 77 § i förvaltningsstadgan kan sammanträdet hållas i en elektronisk 
miljö som man deltar i via en elektronisk förbindelse (elektroniskt 
sammanträde). Beslut i ärenden kan fattas elektroniskt före sammanträdet 
(elektroniskt beslutsförfarande).  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen sändas om möjligt 5 dagar 
före sammanträdet. En föredragningslista som upptar redogörelse, 
motiveringar till beslutfattandet och beslutsförslag i varje ärende som 
föreligger till behandling bifogas kallelsen. Kallelsen kan också sändas 
elektroniskt. 
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§ 66 
Godkännande av välfärdsområdesstyrelsens arbetsordning och val av 
protokolljusterare 
 
Beslutsförslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
 
  1. godkänna sammanträdets arbetsordning och 
 

2. välja två protokolljusterare. 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt 
 
1. godkänna sammanträdets arbetsordning, 
 
2. välja ledamöterna Marjut Frantsi-Lankia och Emma-Stina Vehmanen till 
protokolljusterare och 
 
3. behandla tilläggslistans ärenden ”Godkännande av planeringsramen för 
ekonomiplanen 2024–2026” och ”Utseende av en representant till HUS-
sammanslutningens stämma den 15 juni 2023 och handlingsdirektiv till 
representanten vid sammanslutningens stämma”. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Redogörelse  

Enligt 71 § i förvaltningsstadgan behandlas ärendena i den ordning som 
framgår av föredragningslistan, om organet inte beslutar något annat. 
Organet kan också besluta ta upp ett ärende som inte är nämnt i kallelsen. 
Enligt 78 § i förvaltningsstadgan justeras protokollet på det sätt som 
organet beslutar.   

 
Närvaro- och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden   
 
Enligt 76 § i förvaltningsstadgan har utöver välfärdsområdesstyrelsens 
ledamöter, föredragande och protokollförare följande personer närvaro- 
och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden:  
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- välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande,  
- välfärdsområdesdirektören, serviceområdesdirektörerna,  
- tjänsteinnehavare som särskilt förordnats av välfärdsområdesdirektören 
och serviceområdesdirektörerna eller sakkunniga som särskilt kallats in av 
välfärdsområdesstyrelsen eller föredraganden,  
- nationalspråksnämndens ordförande och  
- en representant för ungdomsfullmäktige.  

 
Vid sammanträdet kan dessutom närvara en särskild sekreterare. Andra 
än ovannämnda personers rätt att närvara och yttra sig fastställs i 
samband med respektive organ.  

 
Företrädare för de andra påverkansorganen än ungdomsfullmäktige har 
rätt att närvara och yttra sig vid ett organ i ett enskilt sammanträdesärende 
enligt prövning av organets ordförande eller dess föredragande.  
 
Närvarorätt vid behandling av sekretessbelagda ärenden har utöver 
ledamöterna, föredraganden och sekreteraren endast en representant för 
välfärdsområdesstyrelsen, välfärdsområdesdirektören, en 
serviceområdesdirektör samt en sakkunnig som föredraganden vid behov 
kallar in. 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  8/65 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 67 29.05.2023 
 
 

§ 67 
Tillsyn över lagligheten av beslut av tjänsteinnehavare och nämnder som 
lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
 
Beslutsförslag  

Välfärdsområdesdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att den inte tar upp följande beslut av 
tjänsteinnehavare och nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
till behandling: 
 
Välfärdsområdesdirektör 
 
Upphandling 
 
19.5.2023 § 69 Ikääntyneiden ympärivuorokautisen palveluasumisen 
hankinta  
 
Ärenden som gäller koncernstyrning 
 
10.5.2023 § 65 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtiökokousedustajan 
nimeäminen Maakuntien tilakeskus Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen ja 
hallituksen jäsenen vahvistaminen  
 
16.5.2023 § 67 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtiökokousedustajan 
nimeäminen Sarastia Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen ja toimintaohjeen 
antaminen  
 
Allmänna ärenden 
 
10.5.2023 § 66 Nimeämispyyntö terveydenhuollon 
palveluvalikoimaneuvostoon (PALKO) 
 
19.5.2023 § 68 Nimeämispyyntö kotoutumislain kokonaisuudistuksen 
(KOTO24) ohjausryhmään  
 
Serviceområdesdirektör, tjänster för äldre 
 
Upphandling 
 
16.5.2023 § 6 Kevennetty kilpailutus: Hoitohenkilöstön hankinta 
LänsiUudenmaan hyvinvointialueelle 
 
Allmänna ärenden 
 
22.5.2023 § 7 Väliaikaiset muutokset ikääntyneiden palveluiden 
palvelualueen palvelujen ja toimipisteiden aukioloajoissa kesällä 2023 
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Serviceområdesdirektör, tjänster för barn, unga och familjer 
 
Upphandling 
 
17.5.2023 § 8 Hankintaoikaisupäätös koulu- ja opiskeluterveydenhuollon 
lääkärityövoiman hankinta 
 
22.5.2023 § 9 Asia Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon lääkärityövoiman 
hankinta  
 
 
 
Räddningsdirektör 
 
Personalärenden 
 
10.5.2023 § 27 Kiinteistöpäällikkö, viran vakinainen täyttäminen, 
LänsiUudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, Tuotannon tuki, 
Turvallisuuspalvelut, työavain LUVN-02-22-23.  
 
Allmänna ärenden 
 
12.5.2023 § 28 Vastauksen antaminen sisäministeriön tietopyyntöön 
koskien pelastustoimen palvelujen ja talouden tilaa  

 
17.5.2023 § 30 Pelastustoimen rekisteri- ja onnettomuustilastojärjestelmä 
Pronton lokitietojen käsittelijöiden nimeäminen 
 
Protokoll för nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
 
Nationalspråksnämnden 10.05.2023 
Nämnden för tjänster och resurser 09.05.2023 
Beredskaps- och säkerhetsnämnden 16.05.2023 
Framtids- och utvecklingsnämnden 11.05.2023 
 

 
Behandling 
 
 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
 
 
Redogörelse  
 Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesstyrelsen, 

välfärdsområdesstyrelsens ordförande, välfärdsområdesdirektören eller en 
genom förvaltningsstadgan tillförordnad tjänsteinnehavare i 
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välfärdsområdet till behandling i välfärdsområdesstyrelsen ta upp ett 
ärende som med stöd av denna lag har delegerats till en underlydande 
myndighet eller en sektion i välfärdsområdesstyrelsen och i vilket den 
behöriga myndigheten har fattat ett beslut. 
 
Enligt välfärdsområdesstyrelsens beslut den 31 maj 2022 § 56 meddelas 
nämndernas, välfärdsområdesdirektörens, serviceområdesdirektörernas 
direktören för koncerntjänsternas och direktören för serviceproduktionens 
beslut till styrelsen för utövande av övertagningsrätt. Nämnder som lyder 
under välfärdsområdesstyrelsen är nämnden för tjänster och resurser, 
framtids- och utvecklingsnämnden samt beredskaps- och 
säkerhetsnämnden. 
 
Ett ärende ska tas till behandling i ett högre organ inom den tid inom vilken 
begäran om omprövning enligt 139 § i lagen om välfärdsområden ska 
framställas. 
 
Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden får till behandling i ett högre organ 
dock inte tas: 
 
1. ärenden som gäller tillstånds-, anmälnings- och tillsynsförfaranden enligt 
lag eller förordning, 
2. ärenden inom hälso- och sjukvården eller socialväsendet som gäller en 
individ, 
3. ärenden som överförts till ett i 54 § avsett gemensamt organ för 
välfärdsområden, om de berörda välfärdsområdena så avtalar. 
 
Protokollen för nämnderna som lyder under välfärdsområdesstyrelsen kan 
läsas på välfärdsområdets webbplats på adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
.   
 
Besluten av tjänsteinnehavare som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
kan läsas på välfärdsområdets webbplats på adressen 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset. 

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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§ 68 
Föredragandens aktualitetsöversikt 
 
Beslutsförslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna aktualiteterna för kännedom. 
 
 
Behandling  

Välfärdsområdesdirektör Svahn och direktören för koncerntjänsterna 
Syrjänen presenterade aktuella ärenden som gäller välfärdsområdet. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 

 
 
Redogörelse  

Vid sammanträdet ges översikter över aktuella ärenden som gäller 
välfärdsområdet bland annat enligt följande: 
 
1. Välfärdsområdesdirektörens aktuella ärenden 
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200/02.08.00/2023 
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§ 69 
Godkännande av organiseringsavtalet för HUS (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Pälve Matias 
Koskela Jaana 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar godkänna det bifogade 
organiseringsavtalet för HUS. 
 

Behandling  
Välfärdsområdesfullmäktiges tredje vice ordförande Guzenina anlände 
till sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 11.36. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Organiseringsavtalet för HUS är ett inbördes avtal mellan 
välfärdsområdena i Nyland, Helsingfors stad och HUS-
sammanslutningen, där dessa avtalar om den inbördes 
arbetsfördelningen, samarbete och samordning av verksamheten när 
det gäller ordnandet av hälso- och sjukvårdstjänster. Avtalets innehåll 
samt beredningen och godkännandet av avtalet bestäms i lagen om 
ordnande av social- och hälsovården och räddningsväsendet i Nyland 
(615/2021, nedan Nylandslagen). Syftet med avtalet är att säkerställa 
att parternas arbetsfördelning, samarbete och samordning av 
verksamheten genomförs till den del det behövs för att trygga skötseln 
av parternas lagstadgade uppgifter och hälso- och sjukvårdens 
kostnadsnyttoeffektivitet. 
 
I enlighet med Nylandslagen ska organiseringsavtalet för HUS främja 
kostnadsnyttoeffektiviteten, produktiviteten, kvaliteten, 
patientsäkerheten, fungerande servicekedjor och servicehelheter samt 
tillgodoseendet av de språkliga rättigheterna inom hälso- och 
sjukvården. Vid arbetsfördelningen ska det dessutom säkerställas att en 
verksamhetsenhet som tillhandahåller hälso- och sjukvård med stöd av 
avtalet har tillräckliga ekonomiska och personella resurser och tillräcklig 
kompetens för att sköta uppgiften. I avtalet ska parterna avtala om 
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arbetsfördelningen mellan parterna så att kunden har rätt till jämlik vård 
oberoende av hemkommun. 
 
Ansvaret för att ordna social- och hälsovårdstjänsterna överfördes från 
kommunerna till välfärdsområdena den 1 januari 2023. Enligt 48 § i 
lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller 
reformen (616/2021) ska organiseringsavtalet för HUS utarbetas fram 
till slutet av 2024. I den situation där de nya välfärdsområdena, 
Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen sedan den 1 januari 2023 
ordnar Nylands social- och hälsovårdstjänster är det dock motiverat att 
arbetsfördelningen mellan anordnarna avtalas om i samband med 
överföringen av organiseringsansvaret. Med hjälp av detta förfarande 
tryggas invånarnas rätt till jämlika social- och hälsovårdstjänster i 
övergångsskedet samt främjas integrationen av tjänsterna från och med 
början av reformen. 
 
Helsingfors stad svarar för koordineringen av beredningen av avtalet. 
Beredningsarbetet görs i samarbete med Helsingfors stad, 
välfärdsområdena i Nyland och HUS-sammanslutningen. En regional 
beredningsgrupp har grundats med tanke på såväl samarbetet som 
koordineringen och styrningen av beredningen, och i gruppen finns 
representanter för välfärdsområdena i Nyland, Helsingfors stad samt 
HUS-sammanslutningen. För beredningen av avtalet har dessutom 13 
temagrupper, som har haft i uppgift att utarbeta avtalstexten, utsetts.  
 
Innehållet i avtalet bestäms i 9 § 3 mom. i Nylandslagen. De 13 
temagrupper som nämndes ovan har på basis av sin expertis 
producerat det innehåll som krävs och organiseringsavtalet innehåller 
de helheter listas nedan: 
 
1. Allmänna avtalsvillkor 
2. Ledning, styrning och beslutsfattande i anslutning till samarbetet 
3. Finansiering och ekonomi 
4. Hälsan och välfärden hos befolkningen i området 
5. Stärkande av primärvården samt samordning av servicekedjor och 
helheter i Nyland 
6. Organiseringsansvaret för den specialiserade sjukvårdens tjänster 
7. Forskning, utbildning, utveckling och innovationsverksamhet 
8. Stödtjänster 
9. Klient- och patientuppgifter 
10. Beredskapsplanering, beredskap och undantagsförhållanden 
11. Egenkontroll och kvalitet 
12. Informationsledning 
13. Digitala tjänster 
 
I enlighet med Nylandslagen har man vid beredningen av avtalet hört 
och begärt om utlåtanden av Helsingfors universitet (bilaga 3) och 
social- och hälsovårdsministeriet (bilaga 4). Dessutom har utlåtanden 
om organiseringsavtalet (bilagor 5–9) begärts av de 
nationalspråksnämnder som avses i 19 § i Nylandslagen och i 33 § i 
lagen om välfärdsområden (611/2021). Utlåtandena har beaktats i 
beredningen av avtalet.  
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Organiseringsavtalet för HUS träder i kraft när välfärdsområdenas 
fullmäktige, Helsingfors stadsfullmäktige och HUS-sammanslutningens 
stämma har godkänt det. Efter detta ska det godkända avtalet skickas 
till social- och hälsovårdsministeriet. 
 
 

Bilagor 
1 Organiseringsavtalet för HUS 2023 
 

Tilläggsmaterial  
   

- Helsingin yliopiston lausunto HUS-järjestämissopimuksesta 
- Sosiaali- ja terveysministeriön lausunto HUS-

järjestämissopimuksesta 
- HUS kansalliskielilautakunnan lausunto HUS-

järjestämissopimuksesta 
- Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunnan 

lausunto HUS-järjestämissopimuksesta 
- Helsingin kaupungin kansalliskielilautakunnan lausunto HUS-

järjestämissopimuksesta 
- Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunnan 

lausunto HUS-järjestämissopimuksesta 
- Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunnan 

lausunto HUS-järjestämissopimuksesta 
 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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2627/01.01.02/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 70 
 
 
§ 70 
Utseende av redovisningsskyldiga för räkenskapsperioderna 2022 och 
2023 (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 
Rajahalme Ville 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar utse de redovisningsskyldiga för 
räkenskapsperioderna 2022 och 2023 i enlighet med bilagan. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Enligt 22 § i lagen om välfärdsområden fattar 
välfärdsområdesfullmäktige beslut om utseendet av 
redovisningsskyldiga. 
 
När välfärdsområdesfullmäktige behandlar bokslutet och 
revisionsberättelsen ska det också ta ställning till om de 
redovisningsskyldiga kan beviljas ansvarsfrihet.  
 
Revisionsberättelsen, som revisorn avgett, innehåller ett uttalande om 
huruvida bokslutet kan godkännas och ansvarsfrihet beviljas 
ledamöterna i det granskade organet och de redovisningsskyldiga inom 
organets uppgiftsområde. Även om det är motiverat att 
välfärdsområdesfullmäktige fattar beslut om de redovisningsskyldiga på 
förhand, är det i sista hand revisorn som beslutar vem en eventuell 
anmärkning kan riktas mot. 
 
Redovisningsskyldiga är ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen, 
nämnderna och deras sektioner samt de ledande tjänsteinnehavarna i 
varje serviceområde. Som ledande tjänsteinnehavare kan åtminstone 
betraktas föredragandena i ett organ samt sådana tjänsteinnehavare 
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som svarar för en självständig uppgiftshelhet inom organets 
uppgiftsområde. 
 
 

Bilagor 
2 Redovisningsskyldiga under räkenskapsperioden 2022 
3 Redovisningsskyldiga under räkenskapsperioden 2023 
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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126/01.01.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 71 
 
 
§ 71 
Inrättande av vissa tjänster 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Paananen Markus 
Sarekoski Kimmo 
Ahlström Mari 
Hokkanen Timo 
Suominen Tuula 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar inrätta 40 tjänster inom 
serviceområdena och fastställa behörighetsvillkoren och lönen för 
tjänsterna som inrättas enligt det som anges i bilagan. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
Redogörelse  

Västra Nylands välfärdsområde ska som utövare av offentlig makt 
inrätta ett tillräckligt antal olika tjänster för att organisera sin 
verksamhet. Med hjälp av tjänsterna strukturerar välfärdsområdet sin 
verksamhet. Under 2022 inrättades ett stort antal tjänster allteftersom 
framskridandet av beredningen av organisationen och verksamheten 
tillät det. Nu föreslås det att det inrättas ytterligare tjänster för att 
komplettera organiseringen och bemyndigandet av arbetet och 
verksamheten. Nya tjänster föreslås bli inrättade både för chefsuppgifter 
och för sådana expertuppgifter där man bedömer att offentlig makt 
utövas. I tjänsterna är det i huvudsak fortfarande fråga om organisering 
av den verksamhet och personal som övergått genom överlåtelse av 
rörelse. Behörighetsvillkoren kan förenhetligas utifrån principen att 
ingen som är behörig för sin ordinarie tjänst i den överlåtande 
organisationen mister sin behörighet för den motsvarande tjänsten i 
välfärdsområdet. Huvudsakligen tillsätts tjänsterna genom interna 
ansökningsförfaranden. Uppgifterna i den bifogade bilagan har 
sammanställts i enlighet med detta.  
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Välfärdsområdet kan genom sitt beslut skärpa de behörighetsvillkor 
som anges i lag eller förordning. Däremot kan behörighetsvillkoren inte 
lindras genom beslut av välfärdsområdet. När behörighetsvillkoren inte 
har föreskrivits genom lag eller förordning, överväger den behöriga 
myndigheten i välfärdsområdet ändamålsenliga behörighetsvillkor för 
tjänsten. Behörighetsvillkoren för en tjänst kan fastställas genom 
bestämmelser i förvaltningsstadgan, när tjänsten inrättas eller genom 
separata beslut. 
 
Enligt 111 § i förvaltningsstadgan inrättar välfärdsområdesstyrelsen 
övriga tjänster än tjänsten som välfärdsområdesdirektör. Tjänsterna 
inrättas som ordinarie tjänster. Välfärdsområdesdirektören eller en aktör 
som denne befullmäktigat ansvarar för tillsättandet av tjänsterna. 
 
 

Bilagor 
4 Perustettavat virat - Tjänster som inrättas 29.5.2023 
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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2025/00.01.03/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 72 
 
 
§ 72 
Årlig redogörelse till Institutet för hälsa och välfärd och social- och 
hälsovårdsministeriet om social- och hälsovården i välfärdsområdet 
och välfärdsområdets ekonomiska läge enligt 29 § 2 mom. i lagen om 
ordnande av social- och hälsovård (612/2021) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Ohrankämmen Karoliina 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar ge den årliga redogörelsen till 
Institutet för hälsa och välfärd och till social- och hälsovårdsministeriet 
om social- och hälsovården i välfärdsområdet och välfärdsområdets 
ekonomiska läge enligt 29 § 2 mom. i lagen om ordnande av social- och 
hälsovård (612/2021). 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
Redogörelse  

Social- och hälsovårdsministeriet har begärt välfärdsområden att 
utarbeta en redogörelse angående social- och hälsovården i 
välfärdsområdet och välfärdsområdets ekonomiska läge enligt 29 § 2 
mom. i lagen om ordnande av social- och hälsovård (612/2021).  
Redogörelsen behövs för välfärdsområdesförhandlingar under hösten 
2023, THL:s expertbedömningar och för social- och 
hälsovårdsministeriets årliga utredning. 
 
Välfärdsområdet har utarbetat det bifogade svaret på social- och 
hälsovårdsministeriets begäran om utredning. Begäran om utredning 
bifogas också som tilläggsmaterial. 
 
Enligt 41 § 26 punkten i förvaltningsstadgan ska 
välfärdsområdesstyrelsen besluta om givande av utlåtanden i viktiga 
frågor som gäller hela välfärdsområdet. 
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Bilagor 
5 Välfärdsområdets redogörelse 
 

Tilläggsmaterial 
- VN/10190/2023, STM 1, Sosiaali- ja terveysministeriön ohjeistus 

järjestämislain 29 §n 2 momentin mukaisen selvityksen 
laatimiseksi 

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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1976/02.09.01/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 73 
 
 
§ 73 
Godkännande av samarbetsavtalet för tvåspråkiga social- och 
hälsovårdstjänster enligt 39 § i lagen om ordnande av social- och 
hälsovård (612/2021) (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Pälve Matias 
Öberg Benita 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen föreslår till välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. att godkänna bifogat ramavtal om det i § 39 i lagen om ordnande av 
social- och hälsovård avsedda avtalet om samarbete och 
arbetsfördelning mellan tvåspråkiga välfärdsområden samt att 
eventuella krav om förändringar eller korrigeringar från social- och 
hälsovårdsministeriet tas i beaktande före slutligt avtal godkänns; 
 
2. att separata serviceavtal uppgörs om specifika tjänster utgående från 
behov enligt bilagan till samarbetsavtalet och 
 
3. att befullmäktiga välfärdsområdesdirektören att göra behövliga 
preciseringar i samarbetsavtalet. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
Redogörelse  

Enligt 39 § 4 mom. i lagen om ordnande av social- och hälsovård 
godkänner välfärdsområdesfullmäktige samarbetsavtalet. 
 
 

Bilagor 
6 Utkast till samarbetsavtal mellan tvåspråkiga välfärdsområden 

om svenskspråkiga social- och hälsovårdstjänster, daterat 9 maj 
2023 
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7 Utkast till bilagan för samarbetsavtalet mellan tvåspråkiga 
välfärdsområden, daterad 9 maj 2023 / Luonnos kaksikielisten 
hyvinvointialueiden yhteistyösopimuksen liitteeksi, päiväys 
9.5.2023 

 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Nationalspråksnämnden 10.05.2023 § 17 
 
 
§ 17 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Servicelinjedirektör, social- och hälsovårdens serviceproduktion, 
tjänster på svenska Öberg Benita 
 
Nationalspråksnämnden beslutar att ge som sitt utlåtande att föreslå för 
välfärdsområdesstyrelsen och vidare till välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
  
1. att godkänna bifogat ramavtal om det i § 39 i lagen om ordnande av 
social- och hälsovård avsedda avtalet om samarbete och 
arbetsfördelning mellan tvåspråkiga välfärdsområden samt att 
eventuella krav om förändringar eller korrigeringar från social- och 
hälsovårdsministeriet tas i beaktande före slutligt avtal godkänns, och 
  
2. att separata serviceavtal uppgörs om specifika tjänster utgående från 
behov enligt bilagan till samarbetsavtalet och 
 
3.att befullmäktiga välfärdsområdesdirektören att göra nödvändiga 
ändringar i samarbetsavtalet. 
 
 

Behandling   
En ny bilaga ”Utkast till samarbetsavtal mellan tvåspråkiga 
välfärdsområden om svenskspråkiga social- och hälsovårdstjänster, 
daterat 9 maj 2023” samt ”Utkast till bilagan för samarbetsavtalet mellan 
tvåspråkiga välfärdsområden, daterad 9 maj 2023” delades ut på 
bordet, som ersatte de med kallelsen utskickade bilagorna. 
 
Behandlingen baserade sig på de bilagorna som delades ut på 
sammanträdet. 
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Under behandlingen ändrade föredragande Öberg sitt beslutsförslag 
avseende punkt 3 enligt följande: 
 
”Punkt 3. i beslutsförslaget 
 
”3.att befullmäktiga välfärdsområdesdirektören att göra nödvändiga 
ändringar i samarbetsavtalet.”  
 
ändras till (ny form) 
 
”3.att befullmäktiga välfärdsområdesdirektören att göra behövliga 
preciseringar i samarbetsavtalet.” 
 
Därutöver ändrade föredragande Öberg sitt beslutsförslag enligt 
följande: 
 
”Följande ny text läggs till som sista stycke i redogörelsen: 
 
Situation den 10.5.2023 är att nio avtalsparters av sju organisationers 
tjänsteinnehavare för bifogat samarbetsavtalsutkast till behandling i 
nationalspråksnämnderna. Två avtalsparter (Helsingfors stad och 
Vanda-Kervo välfärdsområde) avtalsförhandlare har meddelat att de 
inte ännu kan ge slutlig åsikt angående avtalsutkastet.” 
 
Ordföranden förklarade diskussionen avslutad. 
 
Ordföranden frågade sammanträdet om föredragande Öbergs 
ändringsförslag kan godkännas enhälligt. 
 
Nationalspråksnämnden godkände föredragarens ändrade 
beslutsförslag enhälligt.  
 
Under behandlingen av detta ärende togs en sammanträdespaus kl. 
18.09-18.16. 
 

Beslut 
Nationalspråksnämnden beslutar att ge som sitt utlåtande att föreslå för 
välfärdsområdesstyrelsen och vidare till välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. att godkänna bifogat ramavtal om det i § 39 i lagen om ordnande av 
social- och hälsovård avsedda avtalet om samarbete och 
arbetsfördelning mellan tvåspråkiga välfärdsområden samt att 
eventuella krav om förändringar eller korrigeringar från social- och 
hälsovårdsministeriet tas i beaktande före slutligt avtal godkänns, och 
 
2. att separata serviceavtal uppgörs om specifika tjänster utgående från 
behov enligt bilagan till samarbetsavtalet och 
 
3.att befullmäktiga välfärdsområdesdirektören att göra behövliga 
preciseringar i samarbetsavtalet. 
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Redogörelse Enligt 39 § i ordnandelagen ska de tvåspråkiga välfärdsområdena ingå 

ett samarbetsavtal för att garantera att de svenskspråkigas språkliga 
rättigheter tillgodoses inom social- och hälsovården. De organisationer 
som omfattas av bestämmelsen är Egentliga Finlands välfärdsområde 
(Varha), Östra Nylands välfärdsområde, Västra Nylands 
välfärdsområde, Mellersta Österbottens välfärdsområde, Österbottens 
välfärdsområde, Kymmenedalens välfärdsområde, Vanda-Kervo 
välfärdsområde, Helsingfors stad och HUS -sammanslutningen. 

 
 Varha har ansvaret för att samordna beredningen av samarbetsavtalet. 
Beredningen görs tillsammans med de tvåspråkiga välfärdsområdena 
och avtalet ska motsvara avsikten med ordnandelagens bestämmelse 
och också motsvara behoven hos de tvåspråkiga välfärdsområdena. 

 
 Välfärdsområdena ska höra social- och hälsovårdsministeriet innan 
välfärdsområdesfullmäktige i respektive välfärdsområde godkänner 
samarbetsavtalet. Statsrådet har rätt att besluta om samarbetsavtalet 
om välfärdsområdena inte når enighet om avtalet eller om avtalet inte 
täcker de tjänster som enligt författningen ska höra till avtalet. Hörande 
med social- och hälsovårdsministeriet var den 3.5.2023. 

 
 Samarbetsavtalet fokuserar på att man ska kunna förverkliga 
svenskspråkiga tjänster och svenskspråkigt expertstöd inom social- och 
hälsovården. Särskild uppmärksamhet ges åt de tjänster som tidigare 
har genomförts av Kårkulla samkommun. 

 
 I ordnandelagen stadgas att man ska avtala om arbetsfördelning och 
samarbete vid genomförandet av sådana tjänster på svenska, där det är 
nödvändigt för att se till att de språkliga rättigheterna tillgodoses utifrån 
hur krävande uppgiften är, hur ovanlig uppgiften är eller hur stora 
kostnader uppgiften medför. 

 
 Dessutom ska man i samarbetsavtalet komma överens om 
arbetsfördelningen och samarbetet i fråga om sådana social- och 
hälsovårdstjänster på svenska som det är ändamålsenligt att genomföra 
endast i en del av välfärdsområdena till följd av hur krävande eller 
ovanlig uppgiften är eller hur stora kostnader den medför. 

 
 Beredningen av samarbetsavtalet inleddes projektbaserat inom Varhas 
beredningsorganisation i januari 2022, med finansiering från social- och 
hälsovårdsministeriet. Mellan mars och september 2022 utförde Nordic 
Healthcare Group (senare NHG), i samarbete med Varha, en utredning 
där man kartlade de tvåspråkiga välfärdsområdenas behov och 
möjligheter att samarbeta sinsemellan i genomförandet av 
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svenskspråkig tjänsteproduktion. Social- och hälsovårdsministeriet 
finansierade utredningen och slutrapporten kunde presenteras för 
organisationerna i slutet av november 2022. 

 
 NHG-utredningen baserade sig på en förfrågan som skickades till alla 
tvåspråkiga välfärdsområden. Också kompletterande intervjuer gjordes. 
Utredningen visade, att behovet och förståelsen för den egna 
svenskspråkiga tjänsteproduktionen i de flesta välfärdsområdena 
fortfarande var utspridd, vilket gjorde det utmanade att bedöma behovet 
av samarbete med andra. Rapporten visade också att de största 
möjligheterna till samarbete fanns inom expertstöd, rådgivning och vissa 
speciellt krävande tjänster, till exempel vissa boendetjänster. Vidare 
visade utredningen att tjänsternas geografiska närhet värderades högt.  

 
 En uppdaterad genomgång av tidigare utredning gjordes inom Västra 
Nylands välfärdsområde i början av april 2023. Resultaten av 
utredningen kommer till nytta vid utformningen av samarbetsavtalet för 
svenskspråkiga tjänster och ligger som grund för de tjänster som ska 
omfattas av samarbetsavtalet. I och med att det ännu är för tidigt att 
bedöma behovet av samarbete så följs detta med, utvärderas och 
uppdateras om behov föreligger. 

 
 Noteras bör, att samarbetsavtalet har en väsentlig koppling till de avtal 
om verksamheten, som har ingåtts på grund av Kårkulla samkommuns 
upplösning. I 56 § genomförandelagen stadgas om hur Kårkullas 
verksamhet, lokaler och personal ska överföras till välfärdsområdena. 
Dessa avtal gäller tills de tvåspråkiga välfärdsområdena senast den 1 
september 2023 ingår samarbetsavtal om svenskspråkiga social- och 
hälsovårdstjänster och i samband med det ska parterna även komma 
överens om den verksamhet och de tjänster om vilka stadgas i 56 § 
genomförandelagen. 

 
 Avsikten är att samarbetsavtalet bereds så, att speciellt de tjänsterna 
beaktas i samarbetsavtalet, vilka nämns i bestämmelserna, under 
förutsättning att det uppnås konsensus om detta mellan 
välfärdsområdena. Utöver de tidigare Kårkulla-tjänsterna skulle då 
särskilt krävande tjänster inom missbrukarvård, tjänster inom 
dygnetruntvård inom barnpsykiatri, vissa barnskyddstjänster, andra 
tjänster för personer med funktionsnedsättning än tidigare nämnda, 
talterapi, sexualbrottsundersökningar och boendetjänster för äldre 
beröras.  

 
 Samarbetsavtalet är format som ett ramavtal under vilka de enskilda 
serviceavtalen står. Själva ramavtalet behandlas inom Västra Nylands 
välfärdsområde i nationalspråksnämnden, välfärdsområdesstyrelse och 
välfärdsområdesfullmäktige. Serviceavtalen sluts autonomt mellan de 
olika välfärdsområdena och innehållet styrs av behovet och de element 
som servicen kräver. Till samarbetsavtalet bifogas en bilaga ur vilken 
framgår vilka organisationer som kan erbjuda vilka svenskspråkiga 
social- och hälsovårdstjänster till andra organisationer eller som man 
eventuellt har behov av att köpa från andra välfärdsområden, utgående 
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från fördelningen kategori A (fd. Kårkulla samkommuns tjänster) och 
kategori B (övriga tjänster).  

 
 Fullgörandet av samarbetsavtalet mellan de tvåspråkiga 
välfärdsområdena ska följas och utvärderas årligen. Detta sker både på 
operativ och beslutsfattande nivå.  

På den operativa nivån ordnas det regelbundet ett möte som består av 
representanter för alla parter, vilket kallas Nätverksgruppen för 
samarbetsavtalet. Det ordnas möten åtminstone fyra gånger per år, två 
under vårterminen och två under höstterminen.  

Nätverksgruppen för samarbetsavtalet för en uppdaterad förteckning 
över svenskspråkiga tjänster inom social- och hälsovården, gällande 
vilka parterna har identifierat ett behov av samarbete samt över de 
välfärdsområden som erbjuder tjänsterna. 

Enligt 39 § 5 moment i ordnandelagen finns bestämmelser om 
nationalspråksnämndens skyldighet att lägga fram förslag om ändring 
av avtalet och följa hur avtalet fullgörs i 33 § i välfärdsområdeslagen. 
Enligt 33 § i välfärdsområdeslagen är nationalspråksnämndens uppgift 
att komma med förslag om innehållet i ett i 39 § i lagen om ordnande av 
social- och hälsovård avsett avtal om samarbetet och 
arbetsfördelningen mellan tvåspråkiga välfärdsområden, lämna 
utlåtande om avtalet till välfärdsområdesfullmäktige samt följa 
fullgörandet av avtalet. 

Utkastet till samarbetsavtalet samt dess bilagor skickas ut till nämnden 
innan sammanträdet.  

Situation den 10.5.2023 är att nio avtalsparters av sju organisationers 
tjänsteinnehavare för bifogat samarbetsavtalsutkast till behandling i 
nationalspråksnämnderna. Två avtalsparter (Helsingfors stad och 
Vanda-Kervo välfärdsområde) avtalsförhandlare har meddelat att de 
inte ännu kan ge slutlig åsikt angående avtalsutkastet. 
 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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6/00.01.02/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 74 
 
 
§ 74 
Ändring av välfärdsområdesfullmäktiges beslut den 25 oktober 2022 § 
76 om välfärdsområdesfullmäktiges sammanträdestidtabell 2023 (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar ändra sitt beslut den 25 oktober 
2022 § 76 på så sätt att välfärdsområdesfullmäktige håller sina 
sammanträden 2023 vid följande tidpunkter: 
 
- tisdag 26.9.2023 kl. 17.30 (beslut VOF 25.10.2022 § 76); 
- tisdag 24.10.2023 kl. 17.30 (nytt sammanträde, behandling av 
servicestrategin) och 
- tisdag 28.11.2023 kl. 17.30 (beslut VOF 25.10.2022 § 76). 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
Redogörelse  

Välfärdsområdesfullmäktige beslutade om sin sammanträdestidtabell 
för 2023 på sitt sammanträde den 25 oktober 2022 § 76 på så sätt att 
välfärdsområdesfullmäktige sammanträder den 26 september 2023 och 
den 28 november 2023 under höstperioden. Tidtabellen för beredningen 
av servicestrategin har preciserats och servicestrategin hinner inte bli 
färdig för behandling på välfärdsområdets sammanträde den 26 
september och det är meningen att man på sammanträdet den 28 
november behandlar budgeten för 2024. Av den här orsaken föreslås 
att välfärdsområdesfullmäktige håller ett extra sammanträde den 24 
oktober, på vilket det behandlar servicesstrategin. 
 
Enligt 99 § i lagen om välfärdsområden sammanträder 
välfärdsområdesfullmäktige vid de tider som fullmäktige beslutat och 
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även när välfärdsområdesfullmäktiges ordförande anser det vara 
påkallat. 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesfullmäktige 25.10.2022 § 76 
 
 
§ 76 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar hålla sina sammanträden 2023 vid 
följande tidpunkter: 
 
- tisdag 14.2.2023 kl. 17.30,  
- tisdag 25.4.2023 kl. 17.30, 
- tisdag 13.6.2023 kl. 17.30, 
- tisdag 26.9.2023 kl. 17.30 och  
- tisdag 28.11.2023 kl. 17.30. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 10.10.2022 § 148 
 
 
§ 148 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar hålla sina sammanträden 2023 
vid följande tidpunkter: 
 
- tisdag 14.2.2023 kl. 17.30,  
- tisdag 25.4.2023 kl. 17.30, 
- tisdag 13.6.2023 kl. 17.30, 
- tisdag 26.9.2023 kl. 17.30 och  
- tisdag 28.11.2023 kl. 17.30. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Enligt 99 § i lagen om välfärdsområden sammanträder 
välfärdsområdesfullmäktige vid de tider som fullmäktige beslutat och 
även när välfärdsområdesfullmäktiges ordförande anser det vara 
påkallat. 
  
Välfärdsområdesfullmäktige ska också sammankallas när 
välfärdsområdesstyrelsen eller minst en fjärdedel av 
fullmäktigeledamöterna begär det för behandlingen av ett visst ärende. 
Ett sådant ärende ska beredas skyndsamt. Ordföranden kan av 
grundad anledning ställa in ett sammanträde. 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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128/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 75 
 
 
§ 75 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Wickström) (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Hirvilammi Markus 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Henrik Wickström avsked från uppdraget som 
välfärdsområdesstyrelsens andra vice ordförande; 
 
2. konstatera, att Henrik Wickström fortsätter som ledamot i 
välfärdsområdesstyrelsen och 
 
3. välja en ny vice ordförande till välfärdsområdesstyrelsen bland de 
ledamöter i välfärdsområdesstyrelsen som hör till SFP:s 
fullmäktigegrupp. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Henrik Wickström avsked från uppdraget som andra vice 
ordförande för välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2. konstatera, att Henrik Wickström fortsätter som ledamot i 
välfärdsområdesstyrelsen och 
 
3. välja Veronica Rehn-Kivi till ny andra vice ordförande för 
välfärdsområdesstyrelsen. 
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Redogörelse  

Henrik Wickström (SFP) har med ett e-postmeddelande daterat den 10 
maj 2023 begärt avsked från sitt uppdrag som vice ordförande i 
välfärdsområdesstyrelsen. Orsaken till begäran om avsked är ett byte 
av förtroendeuppdrag inom SFP:s fullmäktigegrupp i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsen beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
 
Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen 
 
Enligt 78 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till välfärdsområdesstyrelsen, dock 
inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2) den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten 
är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande, 
 
3) den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i 
en nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen, 
 
4) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är 
inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen 
eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 
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Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i 
styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i jämställdhetslagen ska kvinnor och män i 
välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, vara representerade till minst 40 procent 
vardera. 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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127/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 76 
 
 
§ 76 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag (Laukkanen) (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Hirvilammi Markus 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar bevilja Antero Laukkanen 
avsked från uppdraget som ersättare i fullmäktige samt konstatera att 
förtroendeuppdraget har upphört. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
Redogörelse  

Antero Laukkanen (KD) har genom ett e-postmeddelande daterat den 
26 april 2023 begärt om avsked från förtroendeuppdraget med 
hänvisning till personliga skäl. Laukkanen är ersättare i fullmäktige. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. 
Ledamöter och ersättare i välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked 
av välfärdsområdesfullmäktige. 
 
Enligt 143 m § i vallagen ska välfärdsområdesvalnämnden på begäran 
av välfärdsområdesfullmäktiges ordförande i enlighet med 25 § i lagen 
om välfärdsområden förordna en ny ersättare i fullmäktige i stället för 
den som avgått. 
 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
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För kännedom 
Beslutshistoria 
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129/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 77 
 
 
§ 77 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Filppula) (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Hirvilammi Markus 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Olavi Filppula avsked från uppdraget som ersättare i 
revisionsnämnden samt konstatera att förtroendeuppdraget har upphört 
och 
 
2. välja en ny ersättare till revisionsnämnden. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Olavi Filppula (Saml.) har genom ett brev daterat den 20 april 2023 
begärt avsked från förtroendeuppdraget på grund av flyttning från en 
kommun i välfärdsområdet.  
 
Enligt 76 § i lagen om välfärdsområden är den som är invånare i ett 
välfärdsområde valbar till förtroendeuppdrag i det välfärdsområdet. På 
grund av bortflyttningen är Filppula således inte längre valbar till ett 
förtroendeuppdrag. Filppula är ersättare i revisionsnämnden. 
 
Enligt 83 och 84 § i lagen om välfärdsområden, om en förtroendevald 
förlorar sin valbarhet ska det organ som utsett honom eller henne 
konstatera att förtroendeuppdraget har upphört. I fråga om 
revisionsnämnden fattas beslutet av välfärdsområdesfullmäktige. 
Beslutet ska verkställas omedelbart. Till ett förtroendeuppdrag som blivit 
ledigt under pågående mandattid ska en ny förtroendevald utses för den 
återstående mandattiden. 
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Valbarhet till revisionsnämnden 
 
Valbar till revisionsnämnden är enligt 80 § i lagen om välfärdsområden 
inte: 
 
1) en ledamot i välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2) den som enligt 28 § 2 och 3 mom. i förvaltningslagen är närstående 
till en ledamot i välfärdsområdesstyrelsen eller till 
välfärdsområdesdirektören, 
 
3) den som är anställd hos välfärdsområdet eller den som är anställd 
hos eller verkställande direktör för en sammanslutning eller stiftelse där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande eller den som har en 
därmed jämförbar ställning i en sådan sammanslutning eller stiftelse, 
 
4) den som inte är valbar till välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Enligt 78 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till välfärdsområdesstyrelsen, dock 
inte 
 
1. den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2. den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten 
är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande, 
 
3. den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i 
en nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen, 
 
4. den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är 
inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen 
eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 
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Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i 
styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i jämställdhetslagen ska kvinnor och män i 
välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, vara representerade till minst 40 procent 
vardera. 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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996/01.00.00/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 78 
 
 
§ 78 
Svar på den av ledamot Johanna Värmälä och ledamot Eeva Hiila samt 
19 andra ledamöter lämnade fullmäktigemotionen 2/2023 om 
Effektivisering av skötseln av personalärenden i Västra Nylands 
välfärdsområde (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Sarekoski Kimmo 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. ge följande svar på fullmäktigemotionen:  
 
Svar på fullmäktigemotionen 
 
Västra Nylands välfärdsområdets verksamhet och organiseringsansvar 
inleddes den 1 januari 2023. För detta ändamål har nästan 9000 
anställda och tjänsteinnehavare från kommunala organisationer, 
samkommuner och specialomsorgsdistrikt överförts till välfärdsområdet. 
Varje överlåtande organisation har haft sin egen verksamhetskultur och 
personalpolitik, och ingen samordning har gjorts före övergången. I 
samband med inledningen av verksamheten har det varit nödvändigt för 
välfärdsområdet att skapa verksamhetsmodeller, processer och praxis 
samt introducera informationssystem så att personalen har kunnat 
utföra sina uppgifter och klienterna har kunnat få de tjänster de 
behöver. I detta sammanhang har det även uppstått situationer där 
personalen kan ha upplevt att de inte har kunnat fortsätta arbeta på det 
sätt de känner sig bekanta med, och de har behövt lära sig nya sätt att 
utföra sina uppgifter. Inledningen av verksamheten har inte heller skett 
utan friktion, oändamålsenliga tillfälliga lösningar eller oklarheter. Målet 
har varit en trygg övergång, vilket nu kan konstateras ha uppnåtts i rätt 
stor utsträckning, även om de ovannämnda problemen har förekommit. 
 
Personalförvaltning och arbetarskydd 
 
I motionen har man föreslagit att utveckla personalförvaltningen på ett 
planmässigt sätt och att förbättra arbetarskyddsorganisationens 
funktion. Förberedelsen av personalförvaltningens handlingar, planer 
och arbetsredskap framskrider; bland annat har en verksamhetsplan för 
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företagshälsovården och ett samarbetsavtal ingåtts. I samarbetsavtalet 
har de överenskommits med personalorganisationerna om hur 
samarbetet organiseras inom välfärdsområdet och bland annat om hur 
organisationens ändringsplaner ska behandlas i samarbete med 
personalen. Ett nytt system för löneräkning med alla sina processer har 
tagits i bruk och nya funktioner kommer att införas när systemet har 
stabiliserats. För att stödja chefernas arbete skapas olika praxis, bland 
annat för mål- och utvecklingssamtal. Personalens upplevelser utreds 
med en månatlig Pulssi-enkät, vars resultat används för att förbättra 
arbetet, arbetsgemenskapens välbefinnande och chefsarbetet. I 
samband med övergången har arbetarskyddsorganisationen byggts upp 
på ett sådant sätt att samarbetet vid arbetarskyddet sker i 
personalkommittén, där välfärdsområdets högsta ledning, 
representanter för personalorganisationer, arbetarskyddschefer och en 
del av arbetarskyddsfullmäktige deltar regelbundet. Från och med den 1 
april 2023 har personalkommitténs fasta sammansättning inkluderat alla 
arbetarskyddsfullmäktige, varav 11 kommer att vara heltidsanställda 
efter valen. Deras fullständiga arbete startar först när de nya fullmäktige 
som väljs i valen inleder sitt arbete i augusti 2023. Verksamhetsplanen 
för arbetarskyddet utarbetas tillsammans med de nyvalda 
arbetarskyddsfullmäktige.  
 
De anställdas kompetens, delaktighet och arbetsvälbefinnande 
 
Investeringar görs för att upprätthålla och utveckla kompetensen hos de 
anställda inom välfärdsområdet genom att planera och tillhandahålla 
olika utbildningar och utbildningsprogram, inklusive allt från introduktion 
för nyanställda till coachning för erfarna chefer och direktörer. Vårt mål 
är att framstå som ett särskilt utbildningsvänligt välfärdsområde och att 
erbjuda alla anställda omfattande möjligheter att upprätthålla och 
utveckla sin kompetens.  
 
Möjligheter till dialog och deltagande för personalen erbjuds bland annat 
i form av öppna verkstäder och enkäter i samband med beredningen av 
servicestrategin. Dessutom strävar vi att synliggöra personalens 
erfarenheter genom olika personalenkäter. Genom att behandla svaren 
och resultaten på arbetsplatsen strävar vi efter en upplevelse av 
delaktighet och engagemang för samarbete och utveckling.  
 
Den strategiska ledningen av personalens arbetshälsa styrs redan eller 
kommer att styras av HR-indikatorer, Pulssi-enkäten, övriga 
personalenkäter och utredningar samt resultaten av 
Arbetshälsoinstitutets FPS-undersökning. Verksamhetsplanen för 
företagshälsovården, som beretts och behandlats i samarbete med 
personalrepresentanter, omfattar i enlighet med modellen för aktivt stöd 
inte bara upprätthållandet och främjandet av arbetsförmågan, utan även 
utredning av hur arbetsplatsens förhållanden påverkar de anställdas 
hälsa.   
 
Samordning av lönerna och personalplan 
 
I de nationella arbets- och tjänstekollektivavtalen för välfärdssektorn 
ingår lönejusteringsklausul för samordning av lön och utveckling av 
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löneräkningssystem. Tidsramen som anges i avtalen sträcker sig fram 
till sommaren 2025, vid vilken tidpunkt samordningen av lönerna ska ha 
slutförts. Löneutvecklingsprogrammet fortsätter fram till år 2027.  
Samordningen av lönerna kommer att förhandlas med 
personalrepresentanterna och den första samordningen äger rum i juni 
2023, men arbetet kommer att fortsätta fram till sommaren 2025.  
 
Som en del av personalfunktionen har en funktion för karriärtjänster 
inletts, vilket omfattar olika former av rekrytering, samarbete med 
utbildningsinstitutioner och vägledning angående användning av hyrd 
arbetskraft. Detta omfattar även personalplaneringen samt personalens 
möjligheter till utbildning, utbildning på arbetsplatsen och karriärvägar, 
som håller på att planeras. Målet är att skapa sådana förutsättningar att 
arbetsförhållandena, arbetsvälbefinnandet, kompetensen och 
ledarskapet kan vara på en nivå som ökar social- och 
hälsovårdssektorns attraktionskraft och uppskattning.  
 
Sammanfattning 
 
I motionen har man på ett förtjänstfullt och lämpligt sätt lyft fram 
personalens möjligheter att delta och påverka samt olika åtgärder som 
kan vidtas för att främja organisationens förmåga att producera tjänster 
och skapa en positiv personalupplevelse. De ämnesområden som togs 
upp i motionen har haft på samma sätt hög prioritet i beredningen av 
välfärdsområden.  
 
och 
 
2. konstatera att fullmäktigemotionen är slutbehandlad. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Ledamot Johanna Värmälä och ledamot Eeva Hiila samt 19 andra 
ledamöter lämnade på välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 
14 februari § 11 in en motion om effektivisering av skötseln av 
personalärenden i Västra Nylands välfärdsområde.  
  
I motionen föreslås att välfärdsområdesfullmäktige effektiviserar 
skötseln av personalärenden inom Västra Nylands välfärdsområde 
genom att beakta utvecklingen av olika ämnesområden.  
 
Enligt 26 § i förvaltningsstadgan har fullmäktigeledamöterna rätt att 
lämna in motioner i frågor som hänför sig till välfärdsområdets 
verksamhet. På en motion som inte påverkar budgeten och som 
undertecknats av minst 15 fullmäktigeledamöter ska 
välfärdsområdesstyrelsen så fort som möjligt men senast ett halvt år 
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efter att motionen lämnats in förelägga ett svar för behandling i 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
- Valtuutettu Värmälän ja Hiilan valtuustoaloite: 

Henkilöstöasioiden hoitamisen tehostaminen Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella / Ledamot Värmäläs och Hiilas 
fullmäktigemotion: Effektivisering av skötseln av 
personalärenden i Västra Nylands välfärdsområde 

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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995/00.01.02/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 79 
 
 
§ 79 
Svar på den av ledamot Henrik Wickström och 20 andra 
fullmäktigeledamöter lämnade fullmäktigemotionen nr 3/2023 Servicen 
på svenska och finska måste fungera (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Pälve Matias 
Öberg Benita 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Föredraganden strök ärendet från föredragningslistan. 
 

 
Redogörelse  

 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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994/06.01.00/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 80 
 
 
§ 80 
Svar på den av ledamot Maria Guzenina och ledamot Helena Marttila 
samt 17 andra ledamöter lämnade fullmäktigemotionen 4/2023 Ökning 
av välbefinnandet bland seniorer (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Suominen Tuula 
Kati Kupiainen 
 Björksten Jenni 
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. ge följande svar på fullmäktigemotionen: 
 
Svar på fullmäktigemotionen 
 
Motionsmöjligheter med låg tröskel stöder den äldre befolkningens 
funktionsförmåga 
 
Västra Nylands äldre befolkning är i genomsnitt friskare än i övriga 
Finland.  Befolkningen i området åldras kraftig under åren 2023–2030, 
vilket syns särskilt i den snabba ökningen i antalet personer över 80 år. 
Universella motionsmöjligheter som är avgiftsfria eller erbjuds med låg 
tröskel tillhandahålls för att en så stor del som möjligt av de äldre ska 
röra sig aktivt och bibehålla sin funktionsförmåga. Utöver detta är det 
viktigt att möjliggöra deltagande för sådana riskgrupper som behöver 
någon slags assistans för motion eller deltagande i motionsverksamhet. 
Riktad motionsverksamhet erbjuds i flera kommuner i området, bland 
annat inom programmet Kraft i åren samt annars i samverkan med 
idrottstjänster och funktioner som främjar välfärden.  
 
Nyttor av motion för äldre är bland annat att det minskar och bromsar 
upp de ändringar som åldrandet oundvikligen medför, såsom minskning 
av muskelmassan och muskelstyrkan, och det upprätthåller också 
balanssinnet och motoriken och förebygger på så sätt fall. Mångsidig 
motion förebygger även hos äldre många sjukdomar och försämring av 
kognition och minne, förbättrar sömnkvaliteten och sömnrytmen, 
förbättrar aptiten och nutritionstillståndet och bidrar till regleringen av 
aptiten samt stärker det psykiska välbefinnandet. När välfärdsområdet 
ordnar tjänster är det viktigt att den äldre befolkningens 
funktionsförmåga bevaras på en så hög nivå som möjligt, så att 
majoriteten av de äldre kan bo hemma och behovet av tjänster med mer 
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assistans är så litet som möjligt.  
 
Sportarmband +68 är en förmån som kommunen erbjuder 
 
Motion är en viktig del av främjandet av välfärd och hälsa. Främjandet 
av välfärd och hälsa ligger i fortsättningen både på kommunernas och 
välfärdsområdets ansvar. Enligt lagstiftningen bär välfärdsområdet det 
primära ansvaret för främjandet av hälsa och välfärd till den del denna 
uppgift är knuten till andra uppgifter som enligt lag ska skötas av 
välfärdsområdet, som är ordnandet av social- och hälsovårdstjänster 
och räddningstjänster. Den statliga finansieringen till välfärdsområdet är 
både allmän och kalkylmässig. I beräkningsmodellen beaktas förutom 
välfärdsområdets invånarantal även social- och hälsovårdens 
servicebehov samt faktorer som beskriver de regionala förhållandena. 
Dessutom bestäms en del av finansieringen enligt kriterierna för 
främjande av välfärd och hälsa. Räddningsväsendets finansiering 
påverkas dessutom av regionala riskfaktorer. 
 
Kommunen bär det primära ansvaret för främjandet av hälsa och välfärd 
till den del denna uppgift är knuten till andra uppgifter som enligt lag ska 
skötas av kommunen, som fastställs bland annat i idrottslagen. Enligt 
idrottslagen ska kommunen skapa förutsättningar för 
kommuninvånarnas idrottsutövning. I det här ingår att ordna 
idrottstjänster samt motion som främjar hälsa och välbefinnande med 
tanke på olika målgrupper. Kommunerna i området beslutar även om 
erbjudandet av motionsförmåner till invånarna som bor i kommunerna i 
välfärdsområdet. Till exempel i Esbo ansvarar Esbo stads resultatenhet 
för idrott för erbjudandet av förmånen Sportarmband +68. 
 
Betydande skillnader mellan kommunernas motionsförmåner för äldre 
 
I Västra Nylands välfärdsområde erbjuder alla kommuner någon slags 
motionsförmåner åt sina äldre invånare. I de flesta kommunerna erbjuds 
äldre (som fyllt 65 eller 70 år) bland annat förmånliga eller avgiftsfria 
gymgrupper och/eller andra motionsgrupper, användning av simhall 
och/eller gym utan avgift eller till ett nedsatt pris, motionsrådgivning eller 
avgiftsfri gymhandledning och avgiftsfria lokaler eller rabatter på 
lokalhyror för organisationer som ordnar motionsverksamhet för äldre. 
Det förekommer dock betydande skillnader mellan motionsförmånerna 
som kommunerna erbjuder, och förmånerna är inte alltid lika 
omfattande som i sportarmbandet i Esbo.  
 
Samarbetet mellan kommunerna och välfärdsområdet för att främja 
välbefinnandet 
 
Välfärdsområdet följer sina invånares levnadsförhållanden, välfärd och 
hälsa samt faktorer som påverkar dessa per område och 
befolkningsgrupp. Till den här uppföljningen hör en välfärdsberättelse 
och -plan, som tas fram i samarbete med kommunerna i området och 
som föreläggs välfärdsområdesfullmäktige varje fullmäktigeperiod. 
Invånarnas välfärd och hälsa samt faktorerna som påverkar dessa och 
de genomförda åtgärderna rapporteras årligen för 
välfärdsområdesfullmäktige. 
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Välfärdsområdet och kommunerna utför arbete för att främja välfärden 
och hälsan i samarbete sinsemellan och med andra offentliga aktörer, 
allmännyttiga sammanslutningar och organisationer samt privata 
företag. Välfärdsområdet går årligen förhandlingar med kommunerna i 
området och övriga aktörer som främjar hälsa och välfärd om målen, 
åtgärderna, samarbetet och uppföljningen i främjandet av välfärd och 
hälsa.  
 
Välfärdsområdet koordinerar välfärdsområdets och kommunernas 
nätverk för främjande av välfärd och hälsa, vars uppgift är bland annat 
att fungera som stöd för beredning av den regionala 
välfärdsberättelsen. I nätverket kan man också behandla exempelvis de 
olika verksamhetsmodellerna och förmånerna för främjande av välfärd 
och hälsa som används i kommunerna och sprida goda praxis till andra 
kommuner. Välfärdsberättelsen och dess uppföljning, förhandlingarna 
med kommunerna och de övriga aktörerna samt nätverket för främjande 
av välfärd och hälsa är metoder för att främja de gemensamma målen 
för främjandet av välfärd och hälsa. Välfärdsområdet har dock inte 
styrnings- eller beslutanderätt i fråga om kommunernas verksamhet och 
förmåner för att främja välfärd och hälsa, såsom sportarmbandet eller 
de övriga motionsförmånerna som kommunerna erbjuder sina invånare. 
 
och 
 
2. konstatera att fullmäktigemotionen är slutbehandlad. 
 

Behandling  
Ersättare Ekholm avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 12.09. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Ledamot Maria Guzenina och ledamot Helena Marttila samt 17 övriga 
ledamöter har på välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 14 
februari 2023 § 11 lämnat in motionen Ökning av välbefinnandet bland 
seniorer.  
  
De som lämnat in motionen föreslår att ett system av typen 
Sportarmbandet 68+, som används i Esbo, som uppmuntrar 
seniormedborgare till att vara aktiva och som upprätthåller 
funktionsförmågan, införs i tillämpliga delar överallt i Västra Nylands 
välfärdsområde. 
 
Enligt 26 § i förvaltningsstadgan har fullmäktigeledamöterna rätt att 
lämna in motioner i frågor som hänför sig till välfärdsområdets 
verksamhet. På en motion som inte påverkar budgeten och som 
undertecknats av minst 15 fullmäktigeledamöter ska 
välfärdsområdesstyrelsen så fort som möjligt men senast ett halvt år 
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efter att motionen lämnats in förelägga ett svar för behandling i 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
- Valtuutettu Guzeninan ja Marttilan valtuustoaloite: Senioreiden 

hyvinvoinnin lisääminen / Ledamot Guzeninas och Marttilas 
fullmäktigemotion: Ökning av välbefinnandet bland seniorer 

- Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntien seniorien 
liikuntaetujen kartoitus 

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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991/00.01.02/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 81 
 
 
§ 81 
Svar på den av ledamot Johanna Värmälä och 10 andra ledamöter 
lämnade fullmäktigemotionen 5/2023 om förbättring av situationen inom 
hälsostationstjänsterna och vid jouren 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Paananen Markus 
Saarelainen Eeva 
Puurunen Veli-Pekka 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. ge följande svar på fullmäktigemotionen: 
 
Svar på motionen 
 
om serviceområdets utredning av situationen inom 
hälsostationstjänsterna och vid jouren 
 
Välfärdsområdets hälsostationer betjänar i regel under tjänstetid kl. 8–
16. Det förekommer små regionala skillnader i öppettiderna. Dessutom 
har hälsostationen i Kyrkslätt akutmottagning också på kvällar och 
veckoslut. Under tjänstetid kan hälsostationerna kontaktas per telefon 
och via e-tjänster. I brådskande situationer kan man även söka sig 
direkt till en hälsostation. 
 
Antalet samtal till hälsostationernas telefontjänst har varit högt under 
hela den tid som välfärdsområdet varit verksamt. Telefontjänsten har 
tidvis varit överbelastad, och återuppringningstiden för icke-brådskande 
samtal har tillfälligt kunnat dröja längre än 3 dygn. Som tilläggsmaterial 
har bifogats antalet samtal och dröjningar i återuppringningstiderna för 
icke-brådskande samtal till Esbo och Grankulla hälsostationer från 
januari till april 2023.  
 
En mottagningstid till en hälsostation bokas på basis av en bedömning 
av klientens behov av vård. Fysiska mottagningstider är en av de 
tjänster som hälsostationerna erbjuder. Utöver det erbjuds också andra 
metoder för att lösa eller främja klientens sak som beroende på 
klientens vårdbehov lämpar sig för situationen och klientens behov, 
såsom distansmottagning, rådgivning eller servicehandledning. I 
brådskande situationer kan en brådskande mottagningstid ordnas.  
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På grund av belastningen på primärvården efter coronapandemin har 
det tidvis uppstått situationer, där icke-brådskande mottagningstider inte 
har kunnat tillhandahållas. I dessa situationer har man i den mån det är 
möjligt erbjudit andra sätt att lösa klientens aktuella problem. Aktivt 
utvecklingsarbete har gjorts för att korrigera situationen. T3-talet som 
beskriver situationen i fråga om icke-brådskande läkartider och som ger 
medianen av den tredje bokningsbara, icke-brådskande läkartiden, har 
under början av 2023 varierat mellan 7–14 inom den öppna sjukvården i 
välfärdsområdet. 
 
Servicesedeln används för tillfället i mun- och tandvårdstjänster inom 
serviceområdet för gemensamma social- och hälsovårdstjänster. 
Ungefär 100 servicesedlar för mun- och tandvården beviljas i månaden, 
och i välfärdsområdet finns 15 privata tandkliniker som producerar 
servicesedeltjänster. Anslaget för servicesedeln för läkarbesök på 
hälsostationerna har budgeterats för 2023, och införandet av 
servicesedeln är under beredning. 
 
Belastningen på all hälsovårdspersonal har varit stor ända sedan början 
av coronapandemin. Rikliga telefonförfrågningar i synnerhet belastar 
skötarna. Tillfällig extra arbetskraft för att underlätta 
belastningssituationer har efter behov skaffats från den privata sektorn. 
 
HUS-sammanslutningen producerar jourtjänster utanför tjänstetid för 
välfärdsområdets invånare. Det har varit problem med samjourerna 
särskilt vid årsskiftet 2022–2023. Problemen har i synnerhet berott på 
tillgången till platser för fortsatt vård. Det är viktigt att fungerande 
vårdkedjor utvecklas tillsammans med HUS-sammanslutningen som 
stöd för samjourverksamheten. 
 
Åtgärder inom serviceområdet som genomförts och pågående åtgärder 
 
Det förekommer fortfarande regionala skillnader i tillgången till tjänster 
på hälsostationerna. Vad gäller öppettiderna, tillgången och 
kontaktkanalerna förenhetligas hälsostationernas verksamhet som en 
del av utvecklingen av välfärdsområdets verksamhet. 
 
Många utvecklingsprojekt har genomförts för att förbättra tillgången till 
tjänster, och flera av dem pågår fortfarande. Till exempel har fem 
hälsostationer i Esbo övergått till verksamhetsmodellen med en 
teamhälsostation, och olika sätt att genomföra teammodellen har tagits i 
bruk på hälsostationerna i Grankulla, Ingå, Raseborg och Karis. Med 
hjälp av teammodellen har tillgången till tjänster kunnat förbättras. Man 
fortsätter aktivt utredningen och utvidgningen av de bästa förfarandena 
för hälsostationernas verksamhetsmodeller. Dessutom har tillgången till 
lågtröskeltjänster inom mental- och missbrukarvården förbättrats genom 
införandet av verksamhetsmodellen Första linjens terapier. Ett mer 
vidsträckt ibruktagande av mallen på välfärdsområdets hälsostationer 
pågår alltjämt. 
 
Servicelinjen för den öppna sjukvården följer aktivt situationen med 
hälsostationernas telefontjänster. Belastningen på telefontjänsterna 
ingrips i och tjänsten får efter behov stöd med hjälp av den egna 
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personalen. Vid behov har man även använt sig av köptjänster för att 
underlätta belastningen när den varit som störst. Belastningen på 
personalen samt personalens arbetshälsa följs också aktivt bland annat 
genom regelbundna personalenkäter. 
 
Inom serviceområdet planeras nya åtgärder för att förbättra 
telefontjänsterna och tillgången till läkarmottagningstider som en del av 
beredningen av välfärdsområdets servicestrategi. I 
servicestrategiarbetet beaktas även utvecklingen av förmågan att locka 
och få personalen att stanna och övriga åtgärder i anslutning till detta. 
 
Sammandrag 
 
Västra Nylands välfärdsområdes hälsostationstjänster förbättras och 
utvecklas aktivt och framgångsrikt ofta genom olika åtgärder. Man ser 
till att vårdgarantin uppfylls och verksamheten utvecklas aktivt så att 
också skyldigheterna i den åtstramade lagen om vårdgaranti kan 
uppfyllas. Inom serviceområdet stöds jourtjänsterna genom 
utvecklingen av vårdkedjor i aktivt samarbete med HUS-
sammanslutningen samt med andra serviceområden.  
 
Situationen med tillgången till vård på hälsostationerna rapporteras 
regelbundet till välfärdsområdesstyrelsen, välfärdsområdesfullmäktige 
samt till tjänst- och resursnämnden. 
 
och 
 
2. konstatera att fullmäktigemotionen är slutbehandlad. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
Ledamot Johanna Värmälä samt 10 andra ledamöter lämnade på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 14 februari § 11 in en 
motion om förbättring av situationen inom hälsostationstjänsterna och 
vid jouren. Fullmäktigemotionen undertecknades av 14 ledamöter. 
 
Serviceområdet för gemensamma social- och hälsovårdstjänster har 
berett svaret på fullmäktigemotionen.  
 
Fullmäktigemotionen gäller situationen inom hälsostationstjänsterna och 
jouren, varav hälsostationstjänsterna är de producerade tjänster som 
välfärdsområdet ansvarar för, och de externa jourtjänsterna utanför 
tjänstetid produceras av HUS. 
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Enligt 26 § i förvaltningsstadgan har fullmäktigeledamöterna rätt att 
lämna in motioner i frågor som hänför sig till välfärdsområdets 
verksamhet. På en motion som inte påverkar budgeten och som 
undertecknats av 1–14 fullmäktigeledamöter ska 
välfärdsområdesstyrelsen senast ett halvt år efter att motionen lämnats 
in ge ett skriftligt svar till den första undertecknaren. Svaret sänds till de 
övriga ledamöterna i samband med föredragningslistan för det första 
fullmäktigesammanträdet efter att svaret getts. 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
   

Valtuutettu Värmälän valtuustoaloite: Terveysasemapalvelujen ja 
päivystyksen tilanteen parantaminen / Ledamot Värmäläs 
fullmäktigemotion: Förbättring av situationen inom 
hälsostationstjänsterna och vid jouren 
Puhelumäärät ja takaisinsoiton viiveet Espoon ja Kauniaisten 
terveysasemilla tammi-huhtikuussa 2023 

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
  
 
Tilläggsmaterial 
Rubrik 
Valtuutettu Värmälän valtuustoaloite: Terveysasemapalvelujen ja päivystyksen tilanteen 
parantaminen / Ledamot Värmäläs fullmäktigemotion: Förbättring av situationen inom 
hälsostationstjänsterna och vid jouren 
Puhelumäärät ja takaisinsoiton viiveet Espoon ja Kauniaisten terveysasemilla tammi-huhtikuussa 
2023 
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§ 82 
Meddelanden 
 
Beslutsförslag  
 Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna meddelandena för 

kännedom. 
 
 
Behandling  

 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
 
Redogörelse  

  Följande meddelanden delges välfärdsområdesstyrelsen: 
 
1. Svar på inrikesministeriets begäran om uppgifter gällande 
genomförandet av räddningsväsendets tjänster och räddningsväsendets 
ekonomiska läge 
 
2. Protokoll från sammanträdet för äldrerådet den 10 maj 2023 
 
3. Protokoll från sammanträdet för rådet för personer med 
funktionsnedsättning den 11 maj 2023 

 
  

 
 
 

Bilaga 
  

 
Tilläggsmaterial 

- Vastauksen antaminen sisäministeriön tietopyyntöön koskien 
pelastustoimen palvelujen ja talouden tilaa 

- Vanhusneuvoston pöytäkirja 10.5.2023 
- Vammaisneuvoston pöytäkirja 11.5.2023 
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2551/02.00.00/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 83 
 
 
§ 83 
Tilläggslista: Godkännande av planeringsramen för ekonomiplanen 
2024–2026 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Virtanen Toni 
Rajahalme Ville 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. konstatera att ekonomiplanen 2024–2026 utarbetas i enlighet med 
målen som ställs upp i välfärdsområdesstrategin, servicestrategin och 
servicenivå-beslutet på så sätt att välfärdsområdets ekonomi är i balans 
vid utgången av planperioden, 
 
2. godkänna planeringsramen för ekonomiplanen 2024–2026 enligt de 
ovan beskrivna målen på följande sätt: 
 
(1 000€)           2024          2025          2026 
Verksamhetsbidrag -1 801 798 -1 864 190 -1 935 480 
Finansieringsprognos  1 787 259  1 875 523  1 971 512 
Nettofinansieringsposter               499         1 005         1 005 
Årsbidrag       -14 040       12 338       37 037 
Avskrivningar      -10 197      -13 881      -16 005 
Över-/underskott      -24 237        -1 543       21 032 
 
3. konstatera att ramen innehåller HUS medlemsavgift för 2024 på 628 
miljoner och som är betydligt större än Västra Nylands välfärdsområde 
gällande ekonomiplan, och resulterar därmed i ett underskott på 24 
miljoner 2024, 
 
4. konstatera att underskottet i välfärdsområdets finansiering i 
förhållande till verksamhetens nuvarande nivå är cirka 70 miljoner euro, 
vilket förutsätter ett program för balansering av ekonomin 2024 med en 
utgiftsminskande effekt på minst 42 miljoner euro i bastjänsterna 
(välfärdsområdets verksam-hets exklusive den specialiserade 
sjukvården), 
 
5. konstatera att anpassningsbehovet i anslutning till den specialiserade 
sjukvården behandlas i samband med utarbetandet av budgeten, när 
man tar fram riktlinjer för att täcka de 24 miljoner euro som uppstår till 
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följd av ökningen av HUS planeringsram, 
 
6. godkänna den bifogade utredningen av de åtgärder för 
effektiviseringen av basservicen som inleds omedelbart och vars 
kostnadseffekter uppgår till cirka 15 miljoner, samt avsluta de 
utredningar som presenteras i bilagan och 
 
7. konstatera att välfärdsområdets investeringar bereds med beaktande 
av balanseringskraven för välfärdsområdets totala ekonomi, och att 
välfärds-området förbereder sig på att ansöka om ändring av fullmakten 
att uppta lån som förutsätts i lagstiftningen för 2024, om man inte 
godkänner budgeten för 2024 som uppvisar ett underskott enligt vad 
som beskrivs ovan. 
 

Behandling  
Under behandlingen föreslog ledamot Sahiluoma, att ärendet 
återremitteras för ny beredning. Ledamot Rehn-Kivi understödde 
ledamot Sahiluomas förslag om återremiss. 
 
Ordföranden förklarade diskussionen avslutad. 
 
Ordföranden frågade om ledamot Sahiluomas förslag om återremiss 
kan godkännas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, 
konstaterade ordföranden att välfärdsområdesstyrelsen godkände 
ledamot Sahiluomas förslag om återremiss enhälligt. 
 
Ersättare Ekholm återvände till sammanträdet under behandlingen av 
detta ärende kl. 12.11. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt återremittera ärendet för 
ny beredning. 

 
Redogörelse  

Bakgrund för utarbetandet av planeringsramen 
 
Enligt 115 § i lagen om välfärdsområden ska 
välfärdsområdesfullmäktige före utgången av varje år godkänna en 
budget för välfärdsområdet för det följande kalenderåret. I budgeten ska 
välfärdsområdeskoncernens ekonomiska ansvar och förpliktelser 
beaktas. I samband med att budgeten god-känns ska fullmäktige också 
godkänna en ekonomiplan för minst tre år. Budgetåret är 
ekonomiplanens första år. 
  
Ekonomiplanen ska upprättas så att den är i balans eller uppvisar ett 
överskott senast vid utgången av det andra året efter budgetåret. 
Ekonomiplanen 2024–2026 ska sålunda vara i balans vid utgången av 
2026. 
 
Enligt 147 § i förvaltningsstadgan godkänner välfärdsområdesstyrelsen 
planeringsramarna för upprättandet av budgeten och ekonomiplanen. 
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Planeringsramens uppgift är att fastställa de yttre ekonomiska ramarna 
för utarbetandet av välfärdsområdets ekonomiplan. Genom 
planeringsramen säkerställs att målen för välfärdsområdets ekonomi 
och balanseringskraven som avses i lagen om välfärdsområden 
uppfylls. Välfärdsområdesdirektörens budgetförslag bereds utgående 
från den planeringsram som välfärds-områdesstyrelsen ger. 
 
Ekonomiska utgångspunkter för planeringsramen för ekonomiplanen 
2024–2026 
 
 
Välfärdsområdets budget för 2023 uppvisar ett underskott på cirka 71 
miljoner euro. I enlighet med 115 § i lagen om välfärdsområden ska ett 
underskott i välfärdsområdets balansräkning täckas inom två år från 
ingången av det år som följer efter det att bokslutet fastställdes, det vill 
säga innan slutet av 2026.  
 
Orsaken till att det uppstått ett underskott beror i synnerhet på att 
välfärds-områdets kalkylmässiga finansieringsmodell inte till fullo tar i 
beaktande de realkostnader som överförts till välfärdsområdet från 
kommunerna. På basis av välfärdsområdets egen ekonomiplanering 
förbättras situationen av de kalkylmässiga korrigeringsposter som görs i 
efterhand och som ingår i finansieringsmodellen, men inte tillräckligt. På 
grundval av detta kommer täckandet av underskottet 2023 att förutsätta 
en balansering av välfärdsområdets ekonomi för att nivåskillnaden 
mellan finansieringen och realkostnaderna för serviceproduktionen ska 
kunna täckas.   
 
För att underskottet ska kunna täckas 2023–2026 förutsätts en 
betydande dämpning av kostnadsökningen av välfärdsområdet. 
Utgående från väl-färdsområdets ekonomiska prognos får den 
maximala ökningen av utgifter vara cirka 2,5–3,8 procent per år, när 
trycket på utgiftsökningen som sker naturligt (det så kallade 
basscenariot) på grund av att servicebehovet ökar och kostnadsnivån 
stiger är 5–6 procent per år. Effekten av denna ändring i kostnadsnivån 
är cirka 4 procentenheter.   
 
Utgående från förhandlingar med HUS har 6,6 procent beaktats som 
ökning av HUS ramandel, och denna överstiger betydligt begränsningen 
för ökningen av utgifterna för välfärdsområdets egen produktion. 
Eftersom ökningen av HUS utgifter ser ut att vara högre än 
utgiftsbegränsningen i väl-färdsområdets egen ekonomiplan leder detta 
till ett underskott på 25 miljoner euro 2024. Underskottet kan inte 
förebyggas genom ytterligare anpassningar av välfärdsområdets egen 
produktion eftersom anpassningar i denna utsträckning skulle äventyra 
det som nämns i 11 § i lagen om välfärdsområdenas finansiering om 
ordnandet av tillräckliga social-, hälsovårds- och sjukvårdstjänster enligt 
19 § 3 mom. i grundlagen eller ordnandet av räddningsväsendets 
tjänster i anslutning till de grundläggande fri- och rättigheter som avses i 
7, 15 och 20 § i grundlagen. På basis av detta bör ökningen av HUS 
utgifter tillfälligt finansieras antingen genom sådan tilläggsfinansiering 
som avses i 11 § i lagen om välfärdsområdenas finansiering, eller att 
bok-föra ett prognostiserat underskott i välfärdsområdets balansräkning, 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  56/65 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 83 29.05.2023 
 
 

varvid kriterierna för utvärderingsförfarandet delvis uppfylls, eller genom 
att med HUS och HUS övriga ägare komma överens om införandet av 
ytterligare anpassningar i HUS budget för 2024 på ett sätt som avviker 
från HUS ram. Uppfyllandet av kriterierna för utvärderingsförfarandet 
skulle kunna leda till inledandet av ett statligt utvärderingsförfarande, 
där välfärdsområdets förmåga att klara av att ordna de serviceuppgifter 
som föreskrivs i lagen utvärderas. 
 
Balanseringen av ekonomin genom välfärdsområdets egen 
produktion 
 
Att bringa ekonomin i balans på ett kontrollerat sätt förutsätter att 
åtgärder vidtas så att underskotten täcks fram till slutet av 2026. 
Åstadkommandet av tillräcklig ekonomisk effekt förutsätter att man 
strävar efter att schemalägga åtgärderna till ett så tidigt skede som 
möjligt, så att deras ekonomistimulerande effekt hinner kumuleras 
tillräckligt fram till planperiodens slut.  
 
Med avvikelse från välfärdsområdets egen balanseringsstrategi skulle 
man på grund av HUS ram inte kunna uppnå ett resultat som uppvisar 
överskott 2024. På grund av HUS ram kommer det att uppstå ett 
underskott på 24 miljoner euro, och täckandet av underskottet ska 
planeras enligt det som nämns ovan.  
 
Ökningen av verksamhetsbidraget för välfärdsområdets egen 
produktion med beaktande av HUS underskott presenteras nedan. På 
basis av detta bör den årliga ökningen av verksamhetsbidraget för 
välfärdsområdets produktion begränsas till 2,5–3,8 procent. Således bör 
ekonomin jämfört med basscenariot anpassas med 42 miljoner euro 
2024, 20 miljoner euro 2025 och 17 miljoner euro 2026.  
 
År     Verksamhetsbidragets ökning %     Verksamhetsbidrag (1 000 €) 
2024 2,50 %  -1 777 561 
2025 3,46 %  -1 839 114 
2026 3,82 %  -1 909 445 
 
När anpassningsbehovet är betydligt föreslås anpassningar i olika 
skeden. Sålunda genomförs detta år rationaliseringar av produktionen 
som det första skedets lättare åtgärder. I det andra skedet behandlas 
balanseringar på strategisk nivå i samband med fastställandet av 
servicestrategin. I det tredje skedet kan balanseringarna preciseras i de 
årliga budgetberedningarna, om till exempel rationaliseringarna eller 
servicestrategins produktionsriktlinjer innehållsmässigt inte är tillräckliga 
för att täcka anpassningsbehovet i sin helhet.  
  
Första skedets rationaliseringar 
 
Det är viktigt att ekonomis balanseringsbehov mildras så att de åtgärder 
som begränsar kostnadsökningen kan tas i bruk i ett så tidigt skede 
som möjligt. På så sätt säkerställs åtgärdernas verkningsfullhet för en 
så lång tid som möjligt, och därigenom mildras den totala mängden 
nödvändiga balanseringsåtgärder.  
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Alltsedan tjänsterna överfördes till välfärdsområdets 
organiseringsansvar den 1 januari 2023 har man redan snabbt funnit 
icke-strategiska åtgärder för att balansera ekonomin. Dessa åtgärder 
inbegriper till exempel allmänna rationaliseringar och harmoniseringar 
av verksamheten samt att man utnyttjar stordriftsfördelar. Dessutom har 
man identifierat flera åtgärder som kräver närmare utredning och som 
har stor potential, till exempel tack vare lösningar som grundar sig på 
modellen med flera producenter.  
 
I bilagan presenteras en utredning av effektiviseringsåtgärder för 
välfärds-områdets verksamhet under startskedet samt objekt för 
fortsatta utredningar som stöd för utarbetandet av ekonomins 
balanseringsprogram. 
 

Bilagor 
8 Utkast om behovet att anpassa ekonomin och om 

servicestrategiarbetet 
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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345/00.01.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.05.2023 § 84 
 
 
§ 84 
Tilläggslista: Utseende av en representant till HUS-sammanslutningens 
stämma den 15 juni 2023 och handlingsdirektiv till representanten vid 
sammanslutningens stämma 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
Rajahalme Ville 
Koskela Jaana 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. utse ekonomidirektör Ville Rajahalme till representant för Västra 
Nylands välfärdsområde vid HUS-sammanslutningens stämma den 15 
juni 2023 och förvaltningsdirektör Jarno Moisala till hans personliga 
ersättare och 
 
2. ge följande handlingsdirektiv till representanten vid 
sammanslutningens stämma den 15 juni 2023: 
 
I fråga om ärende 8 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 9 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 10 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 11 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 12 på föredragningslistan ger föredraganden sitt 
förslag vid sammanträdet. 
 
I fråga om ärende 13 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 14 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 15 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 16 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 17 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 18 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
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I fråga om ärende 19 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 20 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 

Behandling  
Under behandlingen föreslog ledamot Sahiluoma, att ärendet 
återremitteras för ny beredning. Ledamot Rehn-Kivi understödde 
ledamot Sahiluomas förslag om återremiss. 
 
Ordföranden förklarade diskussionen avslutad. 
 
Ordföranden frågade om ledamot Sahiluomas förslag om återremiss 
kan godkännas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, 
konstaterade ordföranden att välfärdsområdesstyrelsen godkände 
ledamot Sahiluomas förslag om återremiss enhälligt. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt återremittera ärendet för 
ny beredning. 
 

 
Redogörelse  

HUS-sammanslutningens stämma hålls den 15 juni 2023 som ett 
elektroniskt sammanträde. Föredragningslistan har publicerats på finska 
och svenska på HUS-sammanslutningens webbplats, https://hus-
julkaisu.tweb.fi/. Kallelsen till sammanslutningens stämma skickades 
den 15 maj 2023 till medlemmarnas registraturer. HUS-
sammanslutningens medlemmar ombeds att utse sin representant och 
hens personliga ersättare till sammanslutningens stämma utan dröjsmål 
och att skicka kallelsen till den utsedda representanten och för 
kännedom till ersättaren. 
 
Vid sammanslutningens stämma behandlas enligt föredragningslistan 
följande ärenden: 
 
§ 8 Organisering av mötet och fastställande av röstlängden 
 
§ 9 Bokslut 2022, utfall av verksamheten och ekonomin år 2022 
 
§ 10 Revisionsberättelse och beviljande av ansvarsfrihet för 
räkenskapsperioden 2022 
 
§ 11 Revisionsnämndens utvärderingsberättelse för 2022 
 
§ 12 HUS-sammanslutningens budgetram för 2024 
 
§ 13 Godkännande av organiseringsavtalet för HUS  
 
§ 14 Precisering av HUS-sammanslutningens investeringsprogram 
2023 och presentation av ändring av kostnadskalkylen för två 
byggnadsprojekt för sammanslutningens stämma 
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§ 15 Beviljande av proprieborgen till Fastighetsaktiebolaget Dals 
samsjukhus 
 
§ 16 Maaret Laines avskedsbegäran från uppdraget som ersättare i 
sammanslutningens styrelse 
 
§ 17 Beslut om grunderna för de förtroendevaldas ekonomiska 
förmåner 
 
§ 18 Redogörelser för bindningar 
 
§ 19 HUS-sammanslutningens redovisningsskyldiga för 
räkenskapsperioderna 2023–2024 
 
§ 20 Godkännande av projektplanen för fas 2 av renoveringen av den 
låga delen av Kliniken för cancersjukdomar och förslag till 
sammanslutningens stämma 
 
Givande av handlingsdirektiv 
 
Det föreslås att välfärdsområdesstyrelsen beslutar utse en representant 
till sammanslutningens stämma den 15 juni och utfärda 
handlingsdirektiv till representanten vid sammanslutningens stämma 
enligt beslutsförslaget. 
 
Enligt 63 § i lagen om välfärdsområden ska representanterna vid 
välfärdssammanslutningens stämma utses särskilt till varje stämma av 
respektive medlems välfärdsområdesstyrelse eller av något annat organ 
i välfärdsområdet enligt beslut av välfärdsområdesfullmäktige. Med stöd 
av bestämmelsen ovan ska välfärdsområdesstyrelsen besluta om att 
utse en representant vid sammanslutningens stämma och att ge 
handlingsdirektiv till representanten.  
 
Nedan beskrivs närmare i fråga om ärende 12 på föredragningslistan 
motiveringar för att avvika från grundförslaget. 
 
§ 12 HUS-sammanslutningens budgetram för 2024 
 
Västra Nylands välfärdsområdes budget för 2023 uppvisar ett 
underskott på cirka 71 miljoner euro. I enlighet med 115 § i lagen om 
välfärdsområden ska ett underskott i balansräkningen täckas inom två 
år från ingången av det år som följer efter det att bokslutet fastställdes, 
det vill säga innan slutet av 2026.  
 
Att det uppstått ett underskott beror i synnerhet på att välfärdsområdets 
kalkylmässiga finansieringsmodell inte till fullo tar i beaktande de 
realkostnader som överförts till välfärdsområdet från kommunerna. 
Utifrån välfärdsområdets egen ekonomiska planering förbättrar de 
kalkylmässiga korrigeringsposter som ingår i finansieringsmodellen och 
som görs i efterhand situationen, men inte tillräckligt. På grundval av 
detta kommer täckandet av underskottet för 2023 att förutsätta en 
balansering av välfärdsområdets ekonomi för att nivåskillnaden mellan 
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finansieringen och realkostnaderna för serviceproduktionen ska kunna 
täckas.   
 
För att underskottet ska kunna täckas 2023–2026 förutsätts en 
betydande dämpning av utgiftsökningen av välfärdsområdet. Utgående 
från välfärdsområdets ekonomiska prognos får den maximala ökningen 
av utgifter vara cirka 2,5–3,8 procent per år, när trycket på 
utgiftsökningen som sker naturligt (det så kallade basscenariot) på 
grund av att servicebehovet ökar och kostnadsnivån stiger är 5–6 
procent per år. Av detta är effekten av förändringen i kostnadsnivån 
cirka 4 procentenheter.   
   
HUS och välfärdsområdena har under våren förhandlat om nivån på 
HUS ram och kommit fram till en lösning där ökningen av HUS 
finansiering föreslås vara 6,6 procent. Västra Nylands välfärdsområdes 
betalningsandel skulle då vara 628 miljoner euro. Eftersom ökningen av 
HUS utgifter ser ut att vara högre än utgiftsbegränsningen i 
välfärdsområdets egen ekonomiplan leder detta till ett underskott på 25 
miljoner euro 2024. Underskottet kan inte förebyggas genom ytterligare 
anpassningar av välfärdsområdets egen produktion eftersom 
anpassningar i denna utsträckning skulle äventyra det som nämns i 11 
§ i lagen om välfärdsområdenas finansiering om ordnandet av 
tillräckliga social-, hälsovårds- och sjukvårdstjänster enligt 19 § 3 mom. 
i grundlagen eller ordnandet av räddningsväsendets tjänster i anslutning 
till de grundläggande fri- och rättigheter som avses i 7, 15 och 20 § i 
grundlagen.  
 
På basis av detta bör ökningen av HUS utgifter tillfälligt finansieras 
antingen genom sådan tilläggsfinansiering som avses i 11 § i lagen om 
välfärdsområdenas finansiering, eller att bokföra ett prognostiserat 
underskott i välfärdsområdets balansräkning, varvid kriterierna för 
utvärderingsförfarandet delvis uppfylls, eller genom att med HUS och 
HUS övriga ägare under hösten komma överens om införandet av 
ytterligare anpassningar i HUS budget för 2024 på ett sätt som avviker 
från HUS ram. Uppfyllandet av kriterierna för utvärderingsförfarandet 
skulle kunna leda till inledandet av ett statligt utvärderingsförfarande, 
där välfärdsområdets förmåga att klara av att ordna de serviceuppgifter 
som föreskrivs i lagen utvärderas. 
 
Att bringa välfärdsområdets ekonomi i balans på ett kontrollerat sätt 
förutsätter att åtgärder för att balansera ekonomin vidtas så att 
underskotten blir täckta fram till slutet av 2026. Åstadkommandet av 
tillräcklig ekonomisk effekt förutsätter att man strävar efter att 
schemalägga åtgärderna till ett så tidigt skede som möjligt, så att deras 
ekonomistimulerande effekt hinner kumuleras tillräckligt fram till 
planperiodens slut. På grundval av detta är det viktigt att också 
anpassningen av HUS ekonomi inleds redan från och med 2024 för att 
trycket på utgiftsökningar inom den specialiserade sjukvården ska 
kunna dämpas tillräckligt före utgången av 2026. Om åtgärderna 
fördröjs skulle detta leda till att kriterierna för utvärderingsförfarandet i 
välfärdsområdet uppfylls, att behovet av tilläggsfinansiering enligt 11 § i 
lagen om välfärdsområdenas finansiering ökar samt att mer omfattande 
balanseringsåtgärder förutsätts.  
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Det ska också beaktas att om huvudvikten för balansering av 
välfärdsområdenas totala ekonomi flyttas till tjänsterna på basnivå, ökar 
detta på längre sikt ytterligare servicebehovet inom den specialiserade 
sjukvården och påskyndar ytterligare ökningen av kostnaderna inom 
den specialiserade sjukvården. En försvagning av basnivån i 
förhållande till tjänsterna på specialnivå är inte heller förenlig med de 
nationella målen för vårdreformen eller Västra Nylands välfärdsområdes 
egna mål, vilket för sin del motiverar vikten av att anpassa HUS 
verksamhet i ett så tidigt skede som möjligt och i tillräcklig omfattning.   
 
Eftersom HUS budgetram i den föreslagna formen inte stämmer 
överens med välfärdsområdenas finansiella bärkraft är det i och med att 
HUS budgetberedning för 2024 framskrider nödvändigt att fastställa 
principer genom vilka man säkerställer att kraven på välfärdsområdenas 
ekonomiska balans uppfylls i ekonomiplanen 2024–2026. Principerna 
som preciseras vid förhandlingarna kan tacklas enligt vad som står 
nedan. 
 

 Den grund som nu bestämts i HUS ramberäkning utgör maximet 
för kostnadsökningen. Med beaktande av principerna för 
välfärdsområdesreformen och principerna för bestämmandet av 
finansieringen ska man i hushållningen försäkra sig om att HUS-
sammanslutningens faktiska kostnader inte ökar snabbare än 
välfärdsområdenas och Helsingfors stads kostnader för social- 
och hälsovården. 

 HUS-sammanslutningen ska täcka de underskott som eventuellt 
uppstår år 2023 inom den tidsfrist som förutsätts i lagen om 
välfärdsområden i sin ekonomiplan 2024–2026. 

 HUS förslag om sådana ändringar i servicenätet eller 
servicenivån som är nödvändiga för balansering av ekonomin 
ska beredas i samarbete med välfärdsområdena och Helsingfors 
stad. 

 
Bilagor 

  
 

Tilläggsmaterial 
- Sammanslutningens stamma foredragningslista 15.6.2023 
- Kallelse HUS-sammanslutningens stämma 15.6.2023 

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 65, § 66, § 
67, § 68, § 69, § 70, § 72, § 73, § 74, § 75, § 76, § 77, § 78, § 79, § 80, 
§ 81, § 82, § 83, § 84 
 
Förbud mot sökande av ändring 
 
I ovannämnda beslut som endast gäller beredning eller verkställighet får ändring inte sökas 
enligt 141 § i lagen om välfärdsområden.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 71 

 

Begäran om omprövning 
Den som är missnöjd med detta beslut kan göra en skriftlig begäran om omprövning. 

Omprövning får begäras av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel 
direkt påverkas av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. 

I fråga om beslut som gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden 
får omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett välfärdsområde 
som deltar i samarbetet och av dess medlemmar. 

Besvär får anföras på den grund att beslutet har tillkommit i felaktig ordning, den myndighet 
som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag. 
 
Besvärsmyndighet 

Omprövning av ett beslut av välfärdsområdesstyrelsen, en nämnd eller deras sektioner eller 
en underlydande myndighet begärs hos organet i fråga. 

Tidsfrist för begäran om omprövning 

En begäran om omprövning ska framställas inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 

Delfående 

En part anses, om inte annat kan påvisas, ha fått del av beslutet sju dagar efter det att 
beslutet avsänts eller vid den tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller av ett 
särskilt delgivningsbevis. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av 
beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas. 

En välfärdsområdesmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet 
publicerats i det allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet eller den dag då beslutet publicerats beaktas inte vid uträkningen av 
besvärstiden.  
 
Omprövningsbegärans form och innehåll 

I begäran om omprövning som ska vara skriftlig och riktas till besvärsmyndigheten ska 
uppges 

- det beslut i vilket ändring söks 
- till vilka delar ändring söks i beslutet och de ändringar som yrkas i beslutet  
- de grunder på vilka ändring yrkas 
- ändringssökandens namn och hemkommun 
- postadress och telefonnummer genom vilka ändringssökanden kan ges 

meddelanden i ärendet. 
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Inlämning av begäran om omprövning 

Begäran om omprövning sänds till adressen: 

Västra Nylands välfärdsområdes registratur 
PB 33 
02033 VÄSTRA NYLANDS VÄLFÄRDSOMRÅDE 
E-post: kirjaamo@luvn.fi


