Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Utlatande om vélfardsomradesbesvér éver

Véstra Nylands vélfardsomrade vélfardsomradesstyrelsens beslut § 41

UTLATANDE

Valfardsomradesstyrelsen den 19 juni 2023

TILL HELSINGFORS FORVALTNINGSDOMSTOL

UTLATANDE I ARENDE SOM GALLER VALFARDSOMRADESBESVAR

Arende Valfardsomradesbesvar om Vastra Nylands
valfardsomradesstyrelses beslut den 20 mars 2023 § 41
om begaran om omprovning som galler att tillsatta

tjdnsten som raddningschef

Forvaltningsdomstolens begdran om utldtande, datum den 26 maj 2023
Diarienummer 2110/03.04.04.04.09/2023
Tidsfristen for utldtandet senast den 7 juli 2023.

Utldtandets givare Vastra Nylands vélfardsomrddesstyrelse,
PB 33,
02033 VASTRA NYLANDS VASTRA VALFARDSOMRADE

e-post: kirjaamo@Iuvn.fi
Mer information Arbetsmarknadsjurist Anja Lahermaa, samma adress
tfn 040 634 3165

e-post: anja.lahermaa@luvn.fi

Andringssékande  Ari-Pekka Juhani Hokkanen

PL 33, 02033 LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE PB 33, 02033 VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE | luvn.fi



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Utlatande
Vdastra Nylands vdalfardsomréade 2 (10)

Yrkanden Andringssékande kraver att férvaltningsdomstolen
upphéver valfardsomradesstyrelses beslut den 20 mars
2023 § 41.

Andringssdékanden anser att utndmningsbeslutet har
fattats i felaktig ordning och att jamfdrelsen av de
sbkande inte har gjorts pa ett objektivt satt, enligt
proportionalitet, &ndamalsenligt eller jamlikt. Vid
tjansteval begransas den omfattande prévningsratten av

grundlagens allménna utnamningsgrunder.

Enligt andringssbkanden har de s6kande poangsatts
felaktigt i poangtabellen och poangsattningsgrunderna
motsvarar inte de pa férhand faststéllda urvalsgrunderna.
Podangsattningsgrunderna ar mycket tolkningsbara och det
r inte mojligt att dra slutsatser om pa vilka objektivt
godtagbara grunder valet har gjorts. Poangsattningen
innehaller sakfel, podngséattningen &r delvis irrelevant
med tanke pa kompetensen som &r vasentlig fér uppgiften

och poangsattningen ar inte jamlik.

Andringssékanden har lyft fram féljande punkter i

poangtabellen:

- mangsidig lamplig arbetserfarenhet och -utbildning i
allmanhet utifran

- mangsidig lamplig arbetserfarenhet av prehospital
akutsjukvard i dess olika delomraden och nivaer

- erfarenhet av chefsarbete

- goda sprakkunskaper
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- bevis pa framgangsrik koordinering, utveckling och
framjande av tjanster inom den prehospitala
akutsjukvarden

- férmaga att leda omfattande natverk och arbeta
sjalvstandigt

- god interaktion

- bevis pa styrning av organisationens verksamhet

- intervjuer.

Andringssdkanden anser &r det beslut som &r féremal for
ansbkan om andring strider mot lagen. Vid fattandet av
beslutet har provningsratten anvants i strid med
rattsprinciperna inom férvaltningen som foreskrivs i
forvaltningslagen, d@ de sékande inte har behandlats
jamlikt. De framgar inte av rédddningsdirektérens beslut
eller i valfardsomrddesstyrelsens beslut pa
rattelseyrkande varfér den valda personen enligt de
allmanna utnamningsgrunderna som foreskrivs i
grundlagen har ansetts vara mest kvalificerad for tjansten

som raddningschef.

Andringsstkanden har konstaterat att man i den
parjamforelse som skickats till honom senare lyft fram
erfarenhet pd nationell nivd som ett urvalskriterium och
bevis pa ledning av natverk, &ven om erfarenhet pa
nationell niva inte ndmns i platsannonsen. I
parjamférelsen hanvisas dessutom till den valda
personens mer omfattande chefserfarenhet, aven om
andringssbkande anser att han har mer omfattande

arbetserfarenhet av uppgifterna i fraga.
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Utldtande

Stillning till besvaret Viastra Nylands vélfardsomrdde framfér hégaktningsfullt
att Helsingfors foérvaltningsdomstol med stéd av de
omstandigheter som presenteras harnast konstaterar att

besvaret ar ogrundat och att det forkastas.
Redogorelse Valfardsomradets beslutsfattande i drendet

Den ordinarie tjansten som raddningschef har varit
offentligt ledigférklarad 16.12.2022-31.1.2023.

Behorighetsvillkor  fér  raddningschefen &ar  hogre

hégskoleexamen.

I platsannonsen konstateras att det forutsatts av den som
valjs till tjansten en legitimation enligt lagen om
yrkesutbildade personer inom héalso- och sjukvarden
(559/1994), utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i
finska, né6jaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i
svenska samt korkort i klass B. Dessutom forutsatts att
sbkanden pd@ begadran ger tillstdnd till  en
sakerhetsutredning av person enligt sakerhetsutrednings-
lagen (726/2014).

Dessutom konstateras det i platsannonsen att den som
valts till uppgiften kan genomga ett narkotikatest i enlighet
med lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004).
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Enligt platsannonsen réknas som merit mangsidig 1amplig
arbetserfarenhet och -utbildning i allmé&nhet samt fran den
prehospitala akutsjukvarden pa dess olika delomrdden och
nivaer, goda sprakkunskaper (finska, svenska, engelska),
tidigare erfarenhet av chefsarbete och arbete pa strategisk

niva inom en organisation.

I platsannonsen har fdljande antecknats: “Du ar den person
vi sbker om du har god kannedom om raddningsverkets
uppgiftsfalt samt bevis pa framgdngsrik koordinering,
utveckling och framjande av tjanster inom den prehospitala
akutsjukvarden. Du behérskar lagstiftningen inom
uppgiftsfaltet. Du har férmaga att leda omfattande natverk
och arbeta sjalvstandigt. Dessutom har du goda
interaktions-, samarbets- och kommunikationsfardigheter.
Som merit rédknas bevis pa styrning av organisationens
verksamhet samt utarbetande och utveckling av planer i

anslutning till dessa.”

Under ansotkningstiden inkom 16 ansodkningar, varav 15

uppfyllde behérighetsvillkoren.

De sokande beddmdes i férhdllande till kriterierna,
behdrighetsvillkoren, férutsattningarna och de faktorer
som raknas som meriter i platsannonsen om den lediga
tjdansten. Den poangsattning som arbetsgivaren i detta
sammanhang har anvant i meritjamférelsen har gjorts
endast for att underlatta jamférelsen av de sdkande.
Poangsattningen ger arbetsgivaren mdjlighet att betona

vissa faktorer i valet och anvanda helhetsbedémning.
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Till intervjuerna kallades atta sdkande, bland dem ocksa
andringssbkanden och den som valts till tjansten.
Intervjuarna var rekryteringsexpert Sara Juujarvi samt
serviceenhetsdirektdrerna Kimmo Markkanen och Antti
Lallukka.

Till den andra intervjuomgangen kallades tre s®kande,
bland dem ocksd &ndringssdkanden och den som valts till
tjansten. Intervjuarna var serviceenhetscheferna Kimmo

Markkanen och Mika Eilola.

I intervjuerna lyfte den som valdes till tjansten fram hur
hen har arbetat i olika uppgifter inom bade
raddningsverken och sjukvardsdistriktet och den privata
sektorn samt ocksd pa organisationsledningens nivd och
framjat utvecklingsprojekt. I intervjuerna kunde den som
valdes till tjansten tydligt lyfta fram vilka uppgifter hen
skulle se som centrala i sin nya roll som raddningschef for
den prehospitala akutsjukvarden och pa vilket satt hen
skulle uppleva att hen kan styra den tjanst som hen leder,
aven om hen inte ar direkt chef for personalen inom
serviceproduktionen. Den som begarde omprdvning lyfte
inte lika starkt fram hur han skulle styra den tjanst som
han leder. Den som valdes till tjdnsten kunde i intervjuerna
argumentera for sin  asikt om den prehospitala
akutsjukvardens roll som en del av raddningsverkets
tjansteutbud battre an den som framstadllde begaran om
omprdvning samt om hur verksamheten borde utvecklas.
Den som valdes till tjansten berdttade ocksd om sitt
deltagande i Undervisnings- och kulturministeriets
arbetsgrupp for att utveckla yrkeshdgskoleutbildningen for

forstavardare.
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Den som valdes till tjansten berdttade om sin férmaga att
styra verksamheten i o6nskad riktning pa ett mer
Overtygande satt samt om de centrala elementen i
kontinuitetshanteringen av raddningsverkets tjanster inom

den prehospitala akutsjukvarden.

P& basis av den helhet som bestar av tva intervjuer gav den
som valts till tjdnsten en mer 6vertygande bild av sina
forutsattningar for att skota tjansten framgangsrikt an den

som framstaéllt begaran om omprévning.

Valet baserar sig pa en bedémning av de sdkandes
behdrighet, en meritjamférelse och intervjuer med de
sdkande. I bedémningen har man beaktat bestammelserna
i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man och
diskrimineringslagen samt diskrimineringsférbudet i 12 § i
lagen om  tjansteinnehavare i kommuner  och
vélfardsomrdden. Arbetsgivaren har forfarit icke-

diskriminerande i anséknings- och urvalsprocessen.

Tillsdttandet av tjénsten styrs ocksa av bestdmmelserna i
125 § i grundlagen om allmé&nna utnamningsgrunder.

Utndmningsgrunderna &r skicklighet, férmaga och
beprévad medborgerlig dygd. Enligt allman praxis hanvisar
skicklighet till kunskaper som inhamtats med utbildning
och arbetserfarenhet, formaga till personliga egenskaper
sasom  naturlig  begdvning, organisationsférmaga,
initiativférmaga och évriga férmagor som &r ndédvéndiga for
att hantera motsvarande uppgifter som forutsatter att
personens arbete leder till resultat och med beprévad

medborgerlig dygd avses i samband med allmdnna
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medborgerliga aktiviteter férvarvade meriter som har

relevans for skotseln av tjansten samt ett gott uppférande.

Bade den som begar omprévning och den som valts till
tjansten uppfyller behoérighetsvillkoren. Utifran
ansodkningarna och intervjuerna har den som framstaller
begdran om omprévning lite mer bevis pa koordinering,
utveckling och framjande av tjéanster inom den prehospitala
akutsjukvarden. Den som valdes till tjansten har mer
omfattande chefserfarenhet. Den som begdar omprdvning
har mer omfattande erfarenhet av arbete pa strategisk
nivd. Bada har erfarenhet av och bevis pa att leda natverk
och arbeta sjalvstandigt, medan den som valdes till

tjansten har en ndgot bredare erfarenhet pa nationell niva.

Den som valdes till tjansten bedémdes ha tydligare och
mangsidigare interaktions-, samarbets- och
kommunikationsférmaga. I bedémningen av dessa

fardigheter hade intervjuerna stor betydelse.

Andringsstkanden har skétt tjansten i fraga som vikarie,

vilket arbetsgivaren har beaktat i helhetsbedémningen.

Arbetsgivaren har i urvalsprocessen anvant sin
provningsrétt i valet av den lampligaste personen utifran
en helhetsbedémning av de soékande som uppfyller
behorighetsvillkoren, under processens gang och nar det

slutliga beslutet fattades.

Den som valdes till tjdnsten har pa basis av sin utbildning,
arbetserfarenhet, personliga egenskaper och annan

skicklighet samt en helhetsbedémning som gjorts pa basis
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av ansdkan och intervjuer de basta forutsattningarna for

att skota tjansteférhallandet framgangsrikt.

Raddningsdirektéren fattade beslut om tillséattande av en
ordinarie tjanst som raddningschef den 22 februari 2023 §

6. Andringssékanden valdes till férsta reservplats.

Andringssékanden framstéllde en begdran om omprdvning
som valfardsomradesstyrelsen avslog enhélligt genom sitt
beslut den 20 mars 2023 § 41.

I begdran om omprovning hade inte framférts sadana
omstandigheter pa basis av vilka det hade funnits skal att
andra eller upphava det beslut som begaran om
omproévning gallde. Beslutet har tillkommit i ratt ordning,
beslutsfattaren har inte &verskridit sin behdrighet och
beslutet strider inte heller mot lagen. Personen som valts
till uppgiften uppfyller behérighetsvillkoren fér uppgiften
och &r utifrdn arbetsgivarens helhetsbedémning den
ldmpligaste av de sdkande som uppfyllt

behdérighetsvillkoren.
Slutsats och krav

Vastra Nylands valfardsomrade foreslar hdgaktningsfullt
att Helsingfors fdrvaltningsdomstol med stéd av ovan
namnda omstandigheter konstaterar att besvaret ar

ogrundat och férkastar besvaret.
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Plats, datum xx.xx.2023
Valfardsomradesstyrelsen

Bilagor 1  Utldtande  om  valfardsomradesbesvar  6ver
vélfardsomradesstyrelsens beslut den 22 mars 2023 § 41
2 Partens vélfardsomradesbesvar till
forvaltningsdomstolen gallande raddningsdirektdrens
beslut den 22 februari 2023 § 6

Tillaggsmaterial

- Helsingin hallinto-oikeuden lausuntopyyntd

- Aluehallituksen paatés 12.12.2022 § 200 erdiden virkojen
perustaminen

- Hakuilmoitus

- Valittajan ja valitun hakemukset liitteineen

- Ansiovertailu

- Parivertailu ja perustelut (valittu henkild ja valittaja)

- Rekrytoinnin loppuraportti

- Pelastusjohtajan paatés 22.2.2023 § 6

- Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien pelastusjohtajan paatdsta
22.2.2023 § 6 pelastuspaallikdén viran vakinaisesta tayttamisesta

- Ote poytakirjasta aluehallitus 20.3.2023 § 41
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