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Aluehallitus 28.08.2023
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Hyrkké Saara

Vuornos Henrik
Guzenina Maria
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Anttila Eliisa
Hokkanen Timo

lhamaki Veli-Pekka
Moisala Jarno
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2. varapuheenjohtaja
jasen
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jasen
jasen

jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen

varajasen

aluevaltuuston 1.
varapuheenjohtaja
aluevaltuuston 2.
varapuheenjohtaja
aluevaltuuston 3.
varapuheenjohtaja
kansalliskielilautakunnan
puheenjohtaja
nuorisovaltuuston edustaja
hyvinvointialuejohtaja
palvelualuejohtaja, lasten,
nuorten ja perheiden palvelut
valmistelujohtaja, viestinta
palvelualuejohtaja,
vammaispalvelut
pelastusjohtaja
hallintojohtaja, sihteeri

poistui klo 11.18, saapui
klo 11.26, poistui klo
12.21, saapui klo 12.26

poistui klo 12.05, saapui
klo 12.08

saapui klo 11.38

saapui klo 11.06

poistui klo 12.52

saapui klo 11.21, poistui
klo 12.42, saapui klo
12.45

saapui klo 11.10, poistui
klo 13.28
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Ojaniemi Pasi
Paananen Markus

Palve Matias
Sarekoski Kimmo

Suominen Tuula

Syrjanen Markus
Ticklén Marion
Hirvilammi Markus

Wickstrom Henrik
Limnéll Jarno
Kortelainen Emilia
Kuukka Tommi
Purmonen Elina
Rajahalme Ville

Pytakirja 2/73

tukipalvelujohtaja

palvelualuejohtaja, yhteiset

sosiaali- ja terveyspalvelut

palvelutuotannon johtaja

henkildstdjohtaja poistui klo 12.42, saapui
klo 12.45

palvelualuejohtaja,

ikdantyneiden palvelut

konsernipalvelujen johtaja saapui klo 11.06

logistiikkapalvelujen paallikké poistui klo 12.24

paatdksenteon tuen paallikko,

tekninen sihteeri

jasen

aluevaltuuston puheenjohtaja
hankintajohtaja
digipalvelujohtaja
toimitilajohtaja

talousjohtaja
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Aluehallitus

§ 104

§ 104 28.08.2023

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen lasnaolijat seka kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi hallintosdannoén 71 § mukaisesti.

Puheenjohtaja totesi kokouksen Iasnaolijat sekd kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi hallintosdannon 71 § mukaisesti.

Hallintosdanndn 71 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Hyvinvointialuelain § 108 mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli kuin puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi
katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkoisesti.

Hallintosdanndn 69 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Hallintosdanndn 77 § mukaan kokous voidaan pitdd sdhkoisessa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdhkodisen yhteyden avulla
(sahkdinen kokous). Asioista voidaan paattaa sahkodisesti ennen kokousta
(séhkoinen paatdoksentekomenettely).

Hallintosdannon § 69 mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista,
5 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessa toimitetaan
kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja paatdksenteon perustelut
kustakin kasiteltdvana olevasta asiasta ja paatésehdotus. Kokouskutsu
voidaan toimittaa myds sahkoisesti.
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Aluehallitus

§ 105

§ 105 28.08.2023

Aluehallituksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjan tarkastajien

valinta

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Aluehallitus paattaa
1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen ja

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa.

Aluehallitus paatti yksimielisesti
1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen ja

2. valita poytakirjan tarkastajiksi jasen Arja Juvosen ja varajasen Torbjoérn
Ekholmin.

Hallintosdannon 71 § mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa
kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Hallintosdannon 78 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Lasnéolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa

Hallintosdannon 76 § mukaan aluehallituksen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen
kokouksissa on:

- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,

- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,

- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen erikseen
maaraamat viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijan erikseen kutsumat
asiantuntijat,

- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja

- nuorisovaltuuston edustaja

Kokouksessa voi lisaksi olla lasna erillinen sihteeri. Muiden kuin edella
mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta maarataan
asianomaisen toimielimen yhteydessa.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Pdytakirja 7173
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Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on
toimielimessa lasnaolo- ja puheoikeus yksittaisessa kokousasiassa
toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijan harkinnan mukaan.

Salassa pidettavia asioita kasiteltdessa kokouksessa voivat olla jasenten,
esittelijan ja sihteerin lisdksi lasna vain aluehallituksen edustaja,
hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja seka esittelijan tarvittaessa
kutsuma asiantuntija.
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Aluehallitus

§ 106

§ 106 28.08.2023

Aluevaltuuston paatosten laillisuuden valvonta ja taytantodnpano

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus katsoo, etteivat aluevaltuuston 13.6.2023 tekemat paatdkset
syntyneet virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto ei ylittanyt
toimivaltaansa, eivatka paatdkset ole muutenkaan lainvastaisia, joten
paatdkset pannaan taytantéon.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Aluevaltuuston kokouksessa 13.6.2023 kasiteltiin asiat § 12-38. Poytakirja
on nahtavilla 22.6.2023 alkaen hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa

https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cqi/DREQUEST.PHP?page=meeting handlers&id

Aluehallituksen tehtaviin kuuluu hyvinvointialuelain 43 § mukaan vastata
aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Taytantdédnpanoon kuuluu olennaisena osana paatosten
laillisuuden valvonta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata
laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin.

Valvonnan kohteena ovat kaikki aluevaltuuston paatdkset ja valvonta
kohdistuu mahdollisiin menettelyvirheisiin, toimivallan ylityksiin ja muihin
laillisuusvirheisiin. Sen sijaan aluehallitus ei voi kieltaytya
taytantdédnpanemasta paatosta silld perusteella, ettd se on
epatarkoituksenmukainen.

Hyvinvointialuelain 101 § mukaan aluehallituksen on jatettava paatos
taytantddn panematta, mikali aluehallitus katsoo, ettd aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatds on muuten lainvastainen. Asia on talldin
viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen kasiteltavaksi.
Aluevaltuustossa mahdollisesti jatetyt aloitteet valmistellaan
aluehallituksen ja aluevaltuuston kasiteltavaksi hallintosadannén mukaisesti.


https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
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Aluehallitus

§ 107

§ 107 28.08.2023

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatosten ja lautakuntien
paatosten laillisuusvalvonta

Paatosehdotus

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus paattaa, etta se ei ota kasiteltdvakseen aluehallituksen
alaisten viranhaltijoiden ja lautakuntien tekemia seuraavia paatoksia:

Hyvinvointialuejohtaja
Hankinta

22.6.2023 § 87 Asiantuntijapalvelun hankinta hyte palvelukonseptin
kehittamisen tueksi

14.8.2023 § 98 Suun terveydenhuollon vuokrahenkildston hankinta
Henkilostoasiat

22.6.2023 § 88 Tarkastuspaallikkd, viran vakinainen tayttaminen /
ottaminen, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, Hallinto,
tybdavain LUVN-01-67-23.

30.6.2023 § 90 Raportointi- ja analytiikkajohtaja, tayttamatta jattaminen,
Vakinainen virkasuhde. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue,
Palvelutuotannon ohjaus, Sote-palvelutuotannon johtaminen, ty6avain
LUVN-07-9-23.

14.8.2023 § 99 Paikallisneuvottelun 10.8.2023 neuvottelutuloksen
hyvaksyminen —
HYVTES:n 1.6.2023 voimaan tulevien sopimuserien jakaminen

Konserniohjausasiat

15.6.2023 § 79 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtidkokousedustajan
nimeaminen ja toimintaohjeen antaminen 2M-IT Oy:n varsinaiseen
yhtidkokoukseen

15.6.2023 § 80 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtidkokousedustajan
nimeaminen ja toimintaohjeen antaminen Sosiaalitaito Oy:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen

16.6.2023 § 81 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtidkokousedustajan
nimedminen ja toimintaohjeen antaminen Espoo Catering Oy:n
varsinaiseen yhtidkokoukseen seka ehdokkaan nimeaminen Espoo
Catering Oy:n hallituksen jaseneksi
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Talousasiat

29.6.2023 § 89 Vuoden 2023 talousarvion muuttaminen, kesakuu 2023
6.7.2023 § 92 Hyvinvointialueen menojen hyvaksyjien maarittdminen
Yleiset asiat

21.6.2023 § 82 Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualuejohtajan
vuosiloman ajan viransijaisen maaraaminen ajalle 3.-4.7.2023

21.6.2023 § 83 Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
palvelualuejohtajan tilapaisten sijaisten nimeaminen

21.6.2023 § 84 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen esitys jasenen
nimeamiseksi alaikaisten ilman huoltajaa tulleiden palveluiden, yhteistyén
ja valvonnan kehittdmishankkeen ohjausryhmaan

21.6.2023 § 85 Konsernihallinnon toimintaohjeen tarkistaminen ja
toimivallan delegointipaatds harkinnanvaraisista palkanlisista
paattdmisesta

21.6.2023 § 86 Terveydenhuoltolain 57 §:n mukaisen vastaavan laakarin
maaraaminen

3.7.2023 § 91 Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisen
paatoksia tekevan vaativan moniammatillisen tuen
asiantuntijaryhman perustaminen

12.7.2023 § 93 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen lausunto
sisaministeridlle evakuointien suunnittelu- ja toimeenpano-ohjeen
uudistamisesta

1.7.2023 § 94 Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisen
paatoksia tekevan vaativan moniammatillisen tuen
asiantuntijaryhman perustaminen (korjattu paatos)

1.8.2023 § 95 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen jasenehdokkaan
nimeaminen sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliseen
kokonaisarkkitehtuurin asiantuntijantydryhmaan

1.8.2023 § 96 Jasenehdokkaan nimeaminen Sosiaali- ja terveysministerion
poikkeusolojen neuvottelukunnan digitaalisen turvallisuuden
jaostoon

1.8.2023 § 97 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen jasenehdokkaan
nimeaminen Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
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Lastensuojelun kasikirjan lakitydryhmaan

18.8.2023 § 100 Jasenehdokkaan nimedminen Sosiaali- ja
terveydenhuollon neuvottelukunnan Ennakointi, arviointi ja kehittdminen -
jaostoon

Konsernipalvelujen johtaja

Hankinta

19.6.2023 § 15 Tietokylan ateriapalvelut — Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen kokoustarjoilut

28.6.2023 § 17 Kuljetusten hallinta- ja valityspalvelujen hankinta
28.6.2023 § 18 Etapalveluiden jarjestelmakokonaisuuden hankinta
28.6.2023 § 19 Kotihoidon toiminnanohjausjarjestelman ja avaimettoman
ovenavausratkaisun hankinta

14.7.2023 § 21 paasuunnittelu- ja arkkitehtipalveluiden, sahko-, LVIA- ja

rakennesuunnittelun konsulttipalveluiden hankinta

14.7.2023 § 22 paasuunnittelu- ja arkkitehtipalveluiden, sahko-, LVIA- ja
rakennesuunnittelun konsulttipalveluiden hankinta, hankintaoikaisupaatos

3.8.2023 § 23 Hankintaoikaisupaatos

Henkilostoasiat

22.6.2023 § 16 Hankintojen kehittamispaallikkd, viran vakinainen
tayttdminen, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut,
Hankinta, tydavain LUVN-01-35-23.

29.6.2023 § 20 Asiointipalvelujen paallikkd, viran vakinainen tayttaminen,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, Tukipalvelut, tydavain
LUVN-01-99-23.

Palvelualuejohtaja, ikdantyneiden palvelut

Hankinta

11.7.2023 § 11 Laakarit vikkonlopun osastokierroille, Espoo ja Lohja

Yleiset asiat

12.7.2023 § 12 Saanndllisen kotihoidon palvelusetelituottajien
hyvaksyminen
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12.7.2023 § 13 Tilapaisen kotihoidon palvelusetelituottajien hyvaksyminen

12.7.2023 § 14 Omaishoitajan vapaan aikaiseen hoitoon kotona
palvelusetelituottajien hyvaksyminen

21.8.2023 § 15 Kotisiivouksen palvelusetelituottajien hyvaksyminen
Palvelualuejohtaja, lasten, nuorten ja perheiden palvelut

Hankinta

20.6.2023 § 12 Suorahankinta adoptioneuvontapalvelut
Palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut

Hankinta

21.7.2023 § 24 Terveysasemien laakaritydvoiman hankinta

Yleiset asiat

15.6.2023 § 15 Laakarien maaraaminen kutsuntatilaisuuksiin Espoossa
2023

15.6.2023 § 16 Ladkarien maaradminen kutsuntatilaisuuksiin Lansi-
Uudellamaalla (pl Espoo)

16.6.2023 § 17 Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelulinjajohtajien
sijaisten nimeaminen

26.6.2023 § 20 Suun terveydenhuollon kokonaishoidon
palvelusetelituottajan hyvaksyminen

30.6.2023 § 22 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja Suomen Punaisen
Ristin valisen, Lohjan perheryhmakotitoiminnan liikkeenluovutusta
koskevan sopimuksen hyvaksyminen

10.7.2023 § 23 Sosiaalisen luototuksen mydntamisen perusteet

8.8.2023 § 25 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi
tartuntatautilain 50 §:n muuttamisesta

Palvelualuejohtaja, vammaispalvelut
Hankinta

26.6.2023 § 11 Henkilokohtainen apu ostopalveluna sopimusta koskeva
sopimusmuutos
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Henkilostoasiat

29.6.2023 § 12 Johtava sosiaalitydntekija, viran vakinainen tayttaminen,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Vammaispalvelut, Vammaissosiaalityd,
Espoon ja Kauniaisten vammaissosiaality6, tydavain LUVN-06-95-23

Yleiset asiat

10.8.2023 § 13 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle vammaispalvelulain ja erdiden siihen liittyvien lakien

voimaantulon lykk&amista koskevaksi lainsdadanndksi

Palvelutuotannon johtaja

Hankinta

22.6.2023 § 6 Raportointi- ja analytiikkajohdon interim-konsultointipalvelun
ja talouskonsultointipalvelun hankinta

29.6.2023 § 7 Hakukonepalvelun hankinta lastensuojelun ja
vammaispalveluiden tyontekijoiden kayttoon

Yleiset asiat

29.6.2023 § 8 TKIl-johtajan sijaisen nimeaminen

Pelastusjohtaja

Henkilostoasiat

13.6.2023 § 34 Turvallisuuskouluttaja, viran vakinainen tayttdminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-

27-23.

13.6.2023 § 35 Turvallisuuskouluttaja, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-

27-23.

13.6.2023 § 36 Palotarkastaja, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-

26-23.

13.6.2023 § 37 Palotarkastaja, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-

26-23.

13.6.2023 § 38 Palotarkastaja, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Pdytakirja 14/73

Aluehallitus § 107 28.08.2023

Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-
26-23.

26.6.2023 § 40 Palopaallikkd, tayttamatta jattdminen, numero 002176,
Vakinainen virkasuhde. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue,
Pelastustoimi, Palvelutuotanto, tydavain LUVN-02-28-23.

19.7.2023 § 42 Paivystaja, viran vakinainen tayttdminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, Suunnittelu ja ohjaus,
Pelastustoiminta, tyéavain LUVN-02-37-23.

20.7.2023 § 43 Paloesimies, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-29-23.

20.7.2023 § 44 Paloesimies, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-29-23.

20.7.2023 § 45 Paloesimies, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-29-23.

20.7.2023 § 46 Paloesimies, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-30-23.

20.7.2023 § 47 Paloesimies, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-30-23.

20.7.2023 § 48 Paloesimies, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-30-23.

20.7.2023 § 49 Paloesimies, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-30-23.

Talousasiat
14.8.2023 § 50 Pelastustoimen kaytdsta poistetun irtaimiston myynti
14.8.2023 § 51 Pelastustoimen kaytdsta poistetun irtaimiston myynti
Yleiset asiat

22.6.2023 § 39 Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen esitys Pelastustoimen
tietoturvaryhman yhteisiksi jaseniksi ja yhteyshenkiloksi

11.7.2023 § 41 Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen lausunto
sisaministerion vaestonvaroittaminen ilmasta uhkaavasta vaarasta
kasittelevasta ohjeluonnoksesta

Aluehallituksen alaisten lautakuntien poytakirjat
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Aluehallitus

Kasittely

Paatos

Selostus

§ 107 28.08.2023

Kansalliskielilautakunta 14.6.2023

Konsernipalvelujen johtaja Syrjanen ja jasen Sahiluoma saapuivat
kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 11.06.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa maaratty
hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi
asian, joka on taman lain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen
viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Aluehallituksen paatoksen 31.5.2022 § 56 mukaan, sille ilmoitetaan otto-
oikeuden kayttamista varten lautakuntien, hyvinvointialuejohtajan,
palvelualuejohtajien, konsernipalvelujen johtajan ja palvelutuotannon
johtajan paatokset. Aluehallituksen alaisia lautakuntia ovat palvelut ja
resurssit -lautakunta, tulevaisuus- ja kehittdmislautakunta seka valmius- ja
turvallisuuslautakunta.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta
on tehtava.

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei
kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya
koskevia asioita;

2. yksiléon kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;
3. 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle
siirrettyja asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat.

Aluehallituksen alaisten lautakuntien poytakirjat ovat luettavissa
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
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Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatokset ovat luettavissa
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.
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Aluehallitus

§ 108

§ 108 28.08.2023

Esittelijan katsaus ajankohtaisiin asioihin

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Aluehallitus paattaa merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Kasittelyn aikana esiteltiin seuraavia asioita:

- Hyvinvointialueen ja HUS-yhtyman syksyn aikataulut;

- Hallitusohjelman vaikutukset hyvinvointialueen toimintaan ja talouteen;
- Kuljetuspalvelujen hankinnan periaatteiden esittely

- Asiakas- ja potilastietojarjestelmaratkaisun paatoksentekoaikataulu ja
- Suun terveydenhuollon ajankohtaiskatsaus.

Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos saapui kokoukseen tdman
asian kasittelyn aikana klo 11.10.

1. varapuheenjohtaja Résanen oli poissa kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana klo 11.18-11.26 ja 12.21-12.26.

Jasen Vehmanen saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo
11.21.

Jasen Piirtola saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 11.38.

Jasen Laakso oli poissa kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo
12.05-12.08.

Logistiikkapalvelujen paallikko Ticklén poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana klo 12.24.

Taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin kokoustauko klo 12.30-12.42.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti:

1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat
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Aluehallitus § 109 28.08.2023

2497/02.08.00/2023

Aluehallitus 28.08.2023 § 109

§ 109

Terveysasematoiminnan ladakarikaynnin palvelusetelin kayttoonottaminen
seka palvelusetelin arvon ja palveluntuottajan enimmaishinnan
maarittaminen

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Paananen Markus

Kirsti Siikamaki

Mustakari Anu

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa

1. ottaa terveysasematoiminnassa kayttéén palvelusetelin 1adkarikayntien
tuotantotapana syksyn 2023 aikana;

2. hyvaksya laakarikaynnin palvelusetelin arvon seka palveluntuottajan
enimmaishinnan liitteen 1 mukaisesti ja

3. etta palvelusetelin arvo ja enimmaishinta tarkistetaan saanndllisin
maaraajoin palvelujen saatavuuden ja laadun varmistamiseksi seka
vastaamaan kustannuskehitysta.

Kasittely
Jasen Vehmanen ja henkiléstdjohtaja Sarekoski olivat poissa kokouksesta
tdman asian kasittelyn aikana klo 12.42-12.45.
Jasen Uusitalo poistui kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo
12.52.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Palveluseteli on yksi vaihtoehto, jolla Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue voi
jarjestaa palveluja alueen asukkaille.

Palvelusetelilla edistetaan sosiaali- ja terveyspalveluiden kayttajien
valinnanvapautta ja mahdollisuuksia hankkia tarvitsemiaan palveluita
yksityisilta palvelujen tuottajilta. Sosiaali- ja terveydenhuollon
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palvelusetelistd annetun lain (569/2009) 1 §:n mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelusetelien tarkoituksena on lista asiakkaan ja
potilaan valinnan mahdollisuuksia, parantaa palvelujen saatavuutta ja
edistaa hyvinvointialueen ja yksityisten palvelujen tuottajien yhteistyota.

Palvelusetelin myéntaminen perustuu aina palvelun/ hoidon tarpeen
arviointiin, joka tehdaan hyvinvointialueen palveluissa. Palvelusetelilla
asiakas voi itse valita palveluntuottajan, jonka Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue on hyvaksynyt maariteltyjen laatu- ja muiden kriteereiden
mukaisesti.

Hyvinvointialueen tulee maarittaa palvelusetelin arvo siten, etta se on
asiakkaan kannalta kohtuullinen. Asiakas maksaa palvelusta
omavastuuosuutena palveluntuottajan hinnan ja hyvinvointialueen
maarittdman arvon valisen erotuksen. Sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun lain 4 ja 5 §:ssa asiakkaalle maksuttomiksi
saadettyjen sosiaali- ja terveyspalvelujen hankkimiseksi annettavan
palvelusetelin arvo tulee maarata niin, ettd asiakkaalle ei jad maksettavaksi
omavastuuosuutta.

Palvelusetelillda hankitusta palvelusta ei saa

sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista korvausta omavastuuosuuteen.
Matkakustannuksista voi kuitenkin saada korvausta siten kuin
sairausvakuutuslaissa saadetaan. Palvelusetelin omavastuuosuudet eivat
kerryta terveydenhuollon maksukattoon mukaan laskettavia kustannuksia.

Asiakkaan ja palveluntuottajan sopiessa palvelusetelipalvelusta
hyvinvointialue ei ole sopimusosapuolena, vaan kyseessa on asiakkaan ja
palveluntuottajan valinen sopimus. Tata sopimussuhdetta koskevat
sopimuksen sisallon mukaan maaraytyvat kuluttajaoikeuden ja
sopimusoikeuden sdannokset ja oikeusperiaatteet. Lisaksi asiakkaan
asemaan sovelletaan sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
annettua lakia seka potilaan asemasta ja oikeuksista annettua lakia.
Asiakas voi sopia palveluntuottajan kanssa muista palveluista
palvelusetelilld myodnnettyjen palveluiden lisaksi, mutta silloin asiakas
maksaa niista tayden hinnan.

Hyvinvointialueen on selvitettava asiakkaalle tdman asema palvelusetelia
kaytettdessa, palvelusetelin arvo, palveluntuottajien hinnat,
omavastuuosuuden maaraytymisen perusteet ja arvioitu suuruus seka
vastaavasta palvelusta sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista
annetun lain mukaan maaraytyva asiakasmaksu.

Asiakas voi kieltaytya tarjotusta palvelusetelista, jolloin hyvinvointialueen
tulee toteuttaa asiakkaan tarpeen mukainen palvelu muilla tuotantotavoilla.
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Aluehallitus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 109 28.08.2023

Laakarikayntien palvelusetelin valmistelu perustuu vuoden 2023
talousarvioon, jossa hoitojonojen purkamiseen palvelusetelilla on varattu
800 000 euroa.

Laakarikaynnin palvelusetelimallia on esitelty vanhusneuvostossa
14.6.2023 ja vammaisneuvostossa 15.6.2023. Neuvostoilta pyydettiin
lausunnot. Vastaukset neuvostojen lausuntoihin ovat oheismateriaalissa.

Aluehallitus on aiemmin paattanyt hyvinvointialueella kaytettavista
palveluseteleista 31.10.2022 § 158.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 41 § mukaan
hyvinvointialueen aluehallituksen tehtavana on paattaa palvelujen
jarjestamisen periaatteista hyvinvointialuestrategian mukaisesti.
Hyvinvointialueen aluehallitus hyvaksyy mihin palveluihin palvelusetelia
kaytetdan ja mika on palvelusetelin arvo.

1 Terveysasemien laakarikaynnin palvelusetelin arvo ja
palveluntuottajan enimmaishinta

- Vammaisneuvoston lausunto laakarikaynnin palvelusetelista

- Vanhusneuvoston lausunto ladkarikdynnin palvelusetelista

- Vastaukset neuvostojen lausuntoihin 1aakarikaynnin
palvelusetelista



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Pdytakirja 21/73

Aluehallitus

§ 110 28.08.2023

136/00.01.02/2022

Aluehallitus 28.08.2023 § 110

§ 110

Valtuustoryhmien toimintatuen kaytto vuoden 2022 osalta

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno
Kamppi Kaisa

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi valtuustoryhmien toimintatuen kayton
vuoden 2022 osalta.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointialuelain 27 § mukaan valtuustotydskentelya varten valtuutetut
voivat muodostaa valtuustoryhmia. Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin
valtuutettu. Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi
hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisaista toimintaa
seka toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea
mydnnettdessa on yksilditdva tuen kayttotarkoitus. Tuen maard
valtuustoryhmittain on ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpaatoksessa.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on kaytossa valtuustoryhmalle
maksettava valtuutettukohtainen toimintatuki. Hallintosdannon 153 §
mukaan valtuustoryhmille maksetaan toimintatukea 6000
euroa/valtuutettu/vuosi. Tuki maksetaan vuosittain neljassa osassa.
Koska aluevaltuuston toimikausi vuonna 2022 kaynnistyi 1.3.2022,
maksettiin vuonna 2022 tukea 10 kuukaudelta yhteensa 5 000 euroa
varsinaista valtuutettua kohden. Aluehallitus paatti 31.5.2022 § 54
valtuustoryhmien toimintatukien mydntamista koskevista periaatteista.

Aluevaltuuston valtuustoryhmille annetun ohjeen mukaan valtuustoryhmien
tulee raportoida vuoden 2022 toimintatuen kaytosta toteutuneet
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Aluehallitus

Liitteet

§ 110 28.08.2023

nettokustannukset. Alla olevassa taulukossa on esitetty vuoden 2022
myonnetyn tuen kaytto valtuustoryhmittain:

Myonnetty | Kaytetty | Kayttamatta

tuki tuki jaanyt tuki
Kokoomuksen 135000 € 135000 € | -
valtuustoryhma

Sosialidemokraattinen | 65 000 € 61 981,10 | 3018,90 €

valtuustoryhma €

Vihreiden 50 000 € 50 000 € -
valtuustoryhma

RKP:n 40 030 € 40030€ |-

valtuustoryhma

Perussuomalaisten 30 000 € 30 000 € -
valtuustoryhma

Vasemmistoliiton 20 000 € 20 000 € -
valtuustoryhma
Keskustan 15000 € 5385,34 € | 9645,16 €

valtuustoryhma

Lansi-Uudenmaan 10 000 € 10 000 € -
Kristillisdemokraattien
valtuustoryhma

Vapauden liiton 5000 € 4651,32 € | 433,35€

valtuustoryhma

Liike Nyt -valtuustoryhma ei hakenut toimintatukea vuodelle 2022.

Valtuustoryhman kayttamatta jaanyt tuki joko palautetaan
hyvinvointialueelle tai pidatetaan vuonna 2023 myodnnettavasta
toimintatuesta.

Tuen kayttd kohdistui suuruusjarjestyksessa seuraaviin kustannuksiin:

- Viestinnan ja tiedottamisen kustannukset (37 %)

- Henkilostokulut (34 %)

- Asukkaille avointen tilaisuuksien jarjestamiseen liittyvat kustannukset (10
0/0)

- Tukipalveluihin liittyvat kustannukset kuten laitteiden hankinta- ja
yllapitokustannukset (9 %)

- Sisaisten tilaisuuksien kustannukset (4 %)

- Toimitilavuokrat (2 %)

- Tutkimus- ja koulutustoiminta (1 %)
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Oheismateriaali
- Aluevaltuuston valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteet,

AH 31.5.2023 § 54

Tiedoksi
Paatoshistoria
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Aluehallitus

§ 111 28.08.2023

126/01.01.01/2022

Aluehallitus 28.08.2023 § 111

§ 111

Erdiden virkojen perustaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Sarekoski Kimmo

Suominen Tuula

Ahlstrom Mari

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa perustaa 23 virkaa palvelualueille sekd maarittaa
perustettavien virkojen kelpoisuusehdot ja palkkauksen liitteena esitetyn
mukaisesti.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tulee julkisen vallan kayttajana
perustaa toimintansa organisoimiseksi riittdva maara erilaisia virkoja,
joiden avulla hyvinvointialue jasentaa toimintansa. Vuoden 2022 kuluessa
perustettiin runsaasti virkoja, aina sen mukaan kuin organisaation ja
toiminnan valmistelun eteneminen mahdollisti. Nyt esitetdan
perustettavaksi vield virkoja, taydentamaan tydn ja toiminnan organisointia
ja valtuuttamista. Uusia virkoja esitetdan perustettavaksi seka
esihenkilétehtaviin seka sellaisiin asiantuntijatehtaviin, joissa arvioidaan
kaytettavan julkista valtaa.

Lasten, nuorten ja perheiden palveluihin perustettavassa neljassa virassa
on kyse toiminnan organisoimisesta tarkoituksenmukaisemmalla tavalla.
Toiminnan johtaminen ja kehittaminen edellyttavat virkojen perustamista jo
lokakuusta 2023, esihenkilétydn mahdollistamiseksi. Uusia virkoja
esitetdan perustettavaksi esihenkilotehtaviin ja virat pyritaan tayttamaan
sisaisesti. Kaksi johtavan sosiaaliohjaajan virkaa seka palveluesihenkilon
virka tulisivat haettaviksi. Johtavan sosiaalityontekijan virka esitetaan
perustettavaksi ja tultaisiin tayttdamaan sisaisesti.
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Ikdantyneiden palveluihin esitetdan perustettavaksi 19 uutta virkaa, joista 2
erikoislaakarin virkoja seka 17 esihenkildtehtaviin; palveluvastaava ja
asiakasvastaava. Ikdantyneiden palveluissa valmistellaan
kotisairaalatoiminnan laajentamista 1.1.2024 alkaen ja laajentamisesta
kadydaan neuvotteluja HUS:in ja kotona asumista tukevien palvelujen
kanssa. lkdantyneiden palvelualueen uudet erikoisladkarien virat sijoittuvat
laajennettuun kotisairaalaan. Ne otettaisiin kayttéon jo syksyn 2023 aikana,
jotta kotisairaalatoiminnan laajennus etenisi aikataulussa. lkdantyneiden
palvelualueen Seniorineuvonnan ja -ohjauksen uudet virat liittyvat
palvelulinjan sisaisiin jarjestelyihin eika virkojen perustaminen aiheuta
henkildbmaaran lisayksia. Tehtavissa edellytetdan virkapohjaa.

Oheiseen liitteeseen on koottu tiedot edella selostetun mukaisesti.

Hyvinvointialue voi paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
saadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei
voida lieventaa hyvinvointialueen paatoksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia
ei ole saadetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.
Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan maarata hallintosaannon
maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.

Hallintosdannon § 111 mukaan aluehallitus perustaa muut virat kuin
hyvinvointialuejohtajan viran. Virat perustetaan vakinaisina virkoina.
Virkojen tayttdmisesta vastaa hyvinvointialuejohtaja tai hanen
valtuuttamansa taho.

Liitteet
2 Perustettavat virat - Tjanster som inrattas 28.8.2023

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria
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128/00.00.01/2022

Aluehallitus 28.08.2023 § 112

§ 112
Eron myontaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Nummelin ja
Varmala) (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hirvilammi Markus

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Petra Nummelinille aluehallituksen jasenen tehtavasta
1.10.2023 alkaen;

2. myontaa eron Johanna Varmalalle aluehallituksen varajasenen
tehtavasta 1.10.2023 alkaen;

3. valita Johanna Varmalan uudeksi jaseneksi aluehallitukseen 1.10.2023
alkaen ja

4. valita Petra Nummelinin Johanna Varmalan henkilokohtaiseksi
varajaseneksi 1.10.2023 alkaen.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Petra Nummelin (sd.) on pyytanyt 22.6.2023 paivatylla sahkopostillaan
eroa aluehallituksen jasenen luottamustehtavasta 1.10.2023 alkaen.
Johanna Varmala (sd.) on pyytanyt 28.6.2023 paivatylla sahkopostillaan
eroa aluehallituksen varajasenen luottamustehtavasta 1.10.2023 alkaen.
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Syyna eronpyyntoéihin on luottamustehtavien vaihtaminen aluehallituksessa
SDP:n valtuustoryhman sisalla.

Varmala on Nummelinin henkildkohtainen varajasen. 1.10.2023 alkaen
Varmalan on tarkoitus siirtya aluehallituksen jaseneksi ja Nummelinin
taman henkildkohtaiseksi varajaseneksi.

Hyvinvointialuelain 75 § mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myontaa eron aluehallituksen jasenille.

Hyvinvointialuelain 84 § mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen
luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi
luottamushenkilo.

Vaalikelpoisuus aluehallitukseen

Hyvinvointialuelain 78 § mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on
henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdomasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkilo;

2) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation
palveluksessa oleva henkil®, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan
rinnastuvassa tehtavassa;

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan
esittelijdna tai muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien
asioiden valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis¢ssa tai
saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle aluehallituksessa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella
huolehtivan yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei
my0dskaan ole henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmistdn aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa olevia henkiloita.
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Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen
maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan

toimielimen jaseneen.
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan

toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.

Liitteet
Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria
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128/00.00.01/2022

Aluehallitus 28.08.2023 § 113

§ 113
Eron myodntaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Kivekas) (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hirvilammi Markus
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Liisa Kivekkaalle aluehallituksen jasenen tehtavasta
1.10.2023 alkaen ja

2. valita uuden jasenen aluehallitukseen 1.10.2023 alkaen.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Liisa Kivekas (sd.) on pyytanyt 1.8.2023 paivatylla sahkopostillaan eroa
aluehallituksen jasenen luottamustehtavasta. Syyna eronpyyntéon on
luottamustehtavien vaihtaminen aluehallituksessa SDP:n valtuustoryhman
sisalla.

Hyvinvointialuelain 75 § mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Aluevaltuusto mydntaa eron aluehallituksen jasenille.

Hyvinvointialuelain 84 § mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen
luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi
luottamushenkilo.

Vaalikelpoisuus aluehallitukseen

Hyvinvointialuelain 78 § mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on
henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:
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Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 113 28.08.2023

1) valittdomasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkild;

2) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan
rinnastuvassa tehtavassa;

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan
esittelijana tai muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien
asioiden valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai
saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle aluehallituksessa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella
huolehtivan yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei
myo6skaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana tai muussa
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmistdn aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa olevia henkil6ita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen
maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jaseneen.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintadan 40 prosenttia.
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128/00.00.01/2022

Aluehallitus 28.08.2023 § 114

§ 114
Eron myodntaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Vanhanen) (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hirvilammi Markus
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa
1. myontaa eron Joel Vanhaselle aluehallituksen varajasenen tehtavasta ja
2. valita uuden varajasenen aluehallitukseen.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Joel Vanhanen (kok.) on pyytanyt 29.7.2023 paivatylla sahkopostillaan
eroa aluehallituksen varajasenen luottamustehtavasta. Syyna
eronpyyntddn on luottamustehtavien vaihtaminen aluehallituksessa
kokoomuksen valtuustoryhman sisalla.

Hyvinvointialuelain 75 § mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myontaa eron aluehallituksen jasenille.

Hyvinvointialuelain 84 § mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen
luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi
luottamushenkild.

Vaalikelpoisuus aluehallitukseen

Hyvinvointialuelain 78 § mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on
henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:
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Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 114 28.08.2023

1) valittdomasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkilo;

2) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan
rinnastuvassa tehtavassa;

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan
esittelijdna tai muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien
asioiden valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis¢ssa tai
saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle aluehallituksessa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyétya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella
huolehtivan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei
my0dskaan ole henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmistén aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa olevia henkiloita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen
maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jaseneen.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehid kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.
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131/00.00.01/2022

Aluehallitus 28.08.2023 § 115

§ 115
Eron myodntaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (af Hallstrom)
(AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hirvilammi Markus

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myoéntaa eron Nina af Hallstromille kansalliskielilautakunnan
puheenjohtajan tehtavasta;

2. valita uudeksi puheenjohtajaksi kansalliskielilautakuntaan Anita
Westerholmin ja

3. valita uudeksi jaseneksi kansalliskielilautakuntaan Eva-Lena Gastrinin.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Nina af Hallstrom (r.) on pyytanyt 2.8.2023 paivatylla sahkopostillaan eroa
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajan luottamustehtavastaan. Syyna
eropyyntdon on luottamustehtavien vaihtaminen RKP:n valtuustoryhman
sisalla.

Hyvinvointialuelain 75 § mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myontaa eron kansalliskielilautakunnan jasenille.

Hyvinvointialuelain 84 § mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen
luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi
luottamushenkil 6.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Pdytakirja 34/73

Aluehallitus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 115 28.08.2023

Vaalikelpoisuus kansalliskielilautakuntaan

Hyvinvointialuelain 79 § mukaan vaalikelpoinen kansalliskielilautakuntaan
on henkil®, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa; tai

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten
kiintion on toteuduttava seka jasenten etta varajasenten kohdalla.
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127/00.00.01/2022

Aluehallitus 28.08.2023 § 116

§ 116
Eron myodntaminen luottamustoimesta (Slunga-Poutsalo) (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hirvilammi Markus

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa
myontaa eron Riikka Slunga-Poutsalolle valtuutetun tehtavasta seka todeta
luottamustoimen paattyneeksi.

Kasittely
Esittelijan otsikko-osaan tekemat muutokset on huomioitu pdytakirjassa.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Riikka Slunga-Poutsalo (ps.) on pyytanyt 3.8.2023 paivatylla
sahkopostillaan eroa valtuutetun luottamustehtavastaan henkilokohtaisiin
syihin vedoten.

Hyvinvointialuelain 75 § mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Aluevaltuusto mydntaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Vaalilain 143 m § mukaan aluevaalilautakunta maaraa aluevaltuuston
puheenjohtajan pyynndsta uuden varavaltuutetun eronneen tilalle
hyvinvointialuelain 25 § mukaisesti.

Liitteet
Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria
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Aluehallitus 28.08.2023 § 117

§ 117
Eron myodntaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Kauma) (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hirvilammi Markus
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Pia Kaumalle aluehallituksen jasenen tehtavasta
1.10.2023 alkaen ja

2. valita uuden jasenen aluehallitukseen 1.10.2023 alkaen.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Pia Kauma (kok.) on pyytanyt 7.8.2023 paivatylla sahkopostillaan eroa
aluehallituksen jasenen luottamustehtavasta. Aluevaltuuston 7.3.2022 § 6
paatoksen mukaisesti Kauman toimikausi aluehallituksessa olisi alkanut
1.10.2023 alkaen.

Hyvinvointialuelain 75 § mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Aluevaltuusto mydntaa eron aluehallituksen jasenille.

Hyvinvointialuelain 84 § mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen
luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi
luottamushenkilo.

Vaalikelpoisuus aluehallitukseen

Hyvinvointialuelain 78 § mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on
henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:
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Aluehallitus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 117 28.08.2023

1) valittdomasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkild;

2) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan
rinnastuvassa tehtavassa;

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan
esittelijana tai muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien
asioiden valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai
saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle aluehallituksessa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella
huolehtivan yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei
myo6skaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana tai muussa
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmistdn aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa olevia henkil6ita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen
maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jaseneen.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintadan 40 prosenttia.
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997/06.00.00/2023

Aluehallitus 28.08.2023 § 118

§118

Vastauksen antaminen valtuutettu Felipen ja 18 muun
valtuustoaloitteeseen nro 1/2023 Liikkumisreseptin kayttoonotto ja
liikuntaneuvojien lisaaminen henkilostorakenteeseen hyvinvointi- ja
terveyskeskuksissa (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Paananen Markus
Puurunen Veli-Pekka

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:
Vastaus valtuustoaloitteeseen
Tausta

Valtuustoaloitteessa esitetdan UKK-instituutin kehittdman liikkkumisreseptin
kayttdonottoa hyvinvointialueen terveyspalveluissa seka liikkuntaneuvojien
tehtavien lisdamista hyvinvointialueen henkildstérakenteeseen.

Palvelualueen kanta aloitteessa esitettyihin seikkoihin

Yhteisten sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualue on yhteistydssa
yhdyspintatiimin kanssa valmistellut vastauksen valtuustoaloitteeseen.
Valtuustoaloite kasittelee tarkeaa asiaa: terveelliset elintavat ovat
oleellinen osa kansansairauksien, kuten verenpainetaudin ja tyypin 2
diabeteksen, ehkaisya ja hoitoa. Elintavoilla on vaikutusta useiden
kansansairauksien riskiin, kulkuun ja ennusteeseen. Parhaassa
tapauksessa esimerkiksi sairauden hoitoon aloitettu ladkehoito voidaan
elintapamuutoksen myd6ta jopa lopettaa kokonaan. Elintavoilla on
merkitystd myos esimerkiksi mielenterveyden hairididen kuntoutuksessa.

Elintapojen keskeinen merkitys sairauksien ehkaisyssa ja hoidossa
ymmarretaan yhteisten sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualueella
hyvin. Palvelualueen nakemyksen mukaan sairauksien ehkaisyyn
kannattaa kayttaa voimavaroja, mutta ennen uusien menetelmien
kayttdonottoa niiden vaikuttavuus on tarkeaa selvittaa. Valittujen
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menetelmien on tuotettava riittdvasti todellista terveyshyotya kaytettyihin
voimavaroihin ndhden. Avosairaanhoidon palvelulinja on kdynnistdmassa
sahkoisen elintapaohjaustydkalun hankintaa ja kayttéonottoa. Tydkalun
vaikuttavuuden arviointi on osa hankintaprosessia.

Valtuustoaloitteen ehdotuksen pohjalta UKK-instituutin kehittaman
liikkumisreseptin kayttdonottoa ryhdytaan selvittdmaan avosairaanhoidon
palvelulinjalla. Liikkumisreseptin vaikuttavuudesta ja kaytdsta hankitaan
lisdtietoa. Liikkumisreseptin on myds tarkeada olla yhteensopiva
hyvinvointialueella tulevaisuudessa kaytettavan potilastietojarjestelman
kanssa. Jotta tydkalua tosiasiallisesti kaytettaisiin, sen tulee olla luonteva
osa sujuvaa tyonkulkua.

Liikuntaneuvonta on terveytta edistavaa hyvinvointipalvelua ja osa
elintapaohjausta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on seka
hyvinvointialueen ettd kuntien tehtava. Lahes kaikki alueen kunnat
tarjoavat talla hetkella asukkailleen maksutonta liikuntaneuvontaa. Kunnat
ja hyvinvointialue sopivat liikuntaneuvonnan jarjestamisesta ja luovat
liikuntaneuvonnalle toimivan yhdyspinnan.

Yhdyspintatyd kuntien liikkuntapalveluiden kanssa on kaynnissa. Kunta-
aikana kehitettyja hyvia kaytantoja kehitetdan ja laajennetaan: esimerkiksi
Espoon kaupungin liikuntapalveluiden kanssa on jo sopimus, jonka
perusteella kaupungin liikuntaneuvonnan ammattilainen voi tehda
kirjauksia hyvinvointialueen asiakas- ja potilastietojarjestelmaan, ja tdma
kaytanto on tarkoitus laajentaa koko hyvinvointialueelle. Toimivan
yhteistydn rakentaminen kuntien liikuntapalveluiden kanssa on keskeinen
osa terveyden edistdmisen yhdyspintaty6ta.

Talla hetkella avosairaanhoidon palvelulinjan keskeisin haaste on
terveyspalveluiden voimakas kysynta suhteessa tarjontaan.
Koronaviruspandemian jalkeen kasvanut kysynta vaikuttaa jadneen
pysyvasti aiempaa korkeammalle tasolle. Avosairaanhoidon
perustehtavista suoriutumiseksi avosairaanhoidon palvelulinja tarvitsisi
talla hetkellad kaikkein kipeimmin lisda sairaanhoitajia ja ldakareita. Samaan
aikaan hyvinvointialueen talouden kokonaiskuva on kirea. Tassa
tilanteessa uuden ammattiryhnman ammattilaisten lisdaminen
hyvinvointialueen henkildstorakenteeseen edellyttaisi erillistd maararahaa
talousarvioon.

Yhteenveto

Yhteisten sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualueen tavoitteena on
ehkaista ja hoitaa sairauksia mahdollisimman tehokkaasti muun muassa
edistdmalla terveellisia elintapoja ja parantamalla asukkaiden
elintapaohjausta. Talla hetkelld keskeisimmat toimenpiteet
elintapaohjauksen kehittamisessa ovat palvelualueen nakemyksen
mukaan vaikuttavan sahkoisen elintapaohjaustydkalun hankinta ja
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kayttéonotto seka yhteistydn tiivistdminen kuntien hyvinvointipalveluiden
kanssa. Myos UKK-instituutin kehittdman liikkkumisreseptin hyédyntamista
ryhdytaan edistdmaan avosairaanhoidon palvelulinjassa.

ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Kasittelyn aikana esittelija muutti paatésehdotustaan seuraavasti:
Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Tausta

Valtuustoaloitteessa esitetdan UKK-instituutin kehittaman liikkkumisreseptin
kayttéonottoa hyvinvointialueen terveyspalveluissa seka liikuntaneuvojien
tehtavien lisddmista hyvinvointialueen henkilostorakenteeseen.

Palvelualueen kanta aloitteessa esitettyihin seikkoihin

Yhteisten sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualue on yhteistydssa
yhdyspintatiimin kanssa valmistellut vastauksen valtuustoaloitteeseen.
Valtuustoaloite kasittelee tarkeaa asiaa: terveelliset elintavat ovat
oleellinen osa kansansairauksien, kuten verenpainetaudin ja tyypin 2
diabeteksen, ehkaisya ja hoitoa. Elintavoilla on vaikutusta useiden
kansansairauksien riskiin, kulkuun ja ennusteeseen. Parhaassa
tapauksessa esimerkiksi sairauden hoitoon aloitettu ladkehoito voidaan
elintapamuutoksen myd6ta jopa lopettaa kokonaan. Elintavoilla on
merkitysta myos esimerkiksi mielenterveyden hairididen kuntoutuksessa.

Elintapojen keskeinen merkitys sairauksien ehkaisyssa ja hoidossa
ymmarretaan yhteisten sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualueella
hyvin. Palvelualueen ndkemyksen mukaan sairauksien ehkaisyyn
kannattaa kayttda voimavaroja, mutta ennen uusien menetelmien
kayttdonottoa niiden vaikuttavuus on tarkeaa selvittaa. Valittujen
menetelmien on tuotettava riittavasti todellista terveyshyotya kaytettyihin
voimavaroihin ndhden. Avosairaanhoidon palvelulinja on kdynnistdmassa
sahkdisen elintapaohjaustydkalun hankintaa ja kayttéonottoa. Tydkalun
vaikuttavuuden arviointi on osa hankintaprosessia.

Valtuustoaloitteen ehdotuksen pohjalta UKK-instituutin kehittdman
liikkumisreseptin kayttdonottoa ryhdytaan selvittamaan avosairaanhoidon
palvelulinjalla. Liikkumisreseptin vaikuttavuudesta ja kaytdsta hankitaan
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lisatietoa. Liikkumisreseptin on myds tarkeaa olla yhteensopiva
hyvinvointialueella tulevaisuudessa kaytettavan potilastietojarjestelman
kanssa. Jotta tyOkalua tosiasiallisesti kaytettaisiin, sen tulee olla luonteva
osa sujuvaa tyonkulkua.

Liikuntaneuvonta on terveytta edistavaa hyvinvointipalvelua ja osa
elintapaohjausta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on seka
hyvinvointialueen ettd kuntien tehtava. Lahes kaikki alueen kunnat
tarjoavat talla hetkelld asukkailleen maksutonta liikuntaneuvontaa. Kunnat
ja hyvinvointialue sopivat likuntaneuvonnan jarjestamisesta ja luovat
liikuntaneuvonnalle toimivan yhdyspinnan.

Yhdyspintaty6 kuntien liikuntapalveluiden kanssa on kadynnissa. Kunta-
aikana kehitettyja hyvia kaytantoja kehitetdan ja laajennetaan: esimerkiksi
Espoon kaupungin liikuntapalveluiden kanssa yhteistydsta on jo olemassa
sopimus. Toimivan yhteistydn rakentaminen kuntien liikuntapalveluiden
kanssa on keskeinen osa terveyden edistamisen yhdyspintatyéta.

Talla hetkella avosairaanhoidon palvelulinjan keskeisin haaste on
terveyspalveluiden voimakas kysynta suhteessa tarjontaan.
Koronaviruspandemian jalkeen kasvanut kysynta vaikuttaa jaaneen
pysyvasti aiempaa korkeammalle tasolle. Avosairaanhoidon
perustehtavista suoriutumiseksi avosairaanhoidon palvelulinja tarvitsisi
talla hetkella kaikkein kipeimmin lisda sairaanhoitajia ja ladkareita. Samaan
aikaan hyvinvointialueen talouden kokonaiskuva on kirea. Tassa
tilanteessa uuden ammattiryhman ammattilaisten lisddminen
hyvinvointialueen henkilostorakenteeseen edellyttaisi erillista maararahaa
talousarvioon.

Yhteenveto

Yhteisten sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualueen tavoitteena on
ehkaista ja hoitaa sairauksia mahdollisimman tehokkaasti muun muassa
edistamalla terveellisia elintapoja ja parantamalla asukkaiden
elintapaohjausta. Talla hetkelld keskeisimmat toimenpiteet
elintapaohjauksen kehittdmisessa ovat palvelualueen ndkemyksen
mukaan vaikuttavan sahkdisen elintapaohjaustydkalun hankinta ja
kayttéonotto seka yhteistydn tiivistdminen kuntien hyvinvointipalveluiden
kanssa. Myos UKK-instituutin kehittdman liikkkumisreseptin hyédyntamista
ryhdytaan edistdmaan avosairaanhoidon palvelulinjassa.

ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Aluehallitus hyvaksyi esittelijan muutetun paatésehdotuksen yksimielisesti.
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Valtuutettu Felipe sekd 18 muuta valtuutettua ovat jattaneet aluevaltuuston
kokouksessa 14.2.2023 § 11 aloitteen Liikkumisreseptin kayttéonotto ja
liikuntaneuvoijien lisaaminen henkildstdrakenteeseen hyvinvointi- ja
terveyskeskuksissa.

Valtuustoaloitteessa esitetaan seuraavaa:

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue ottaa liikkumisreseptin kayttéon ja
huomioi kdytdnndn ohjaustyon toteuttajina liikuntaneuvojien tehtavien
lisdamisen henkildstorakenteeseen hyvinvointi- ja terveyskeskuksissa.

Vastaus esitettyihin seikkoihin annetaan paatésehdotuksessa.

Hallintosaannon 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda aloitteita
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa. Aloitteeseen, jolla ei ole
talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
tulee aluehallituksen esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi
tilassa, viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattdmisesta.

- Valtuutettu Felipen valtuustoaloite: Liikkkumisreseptin kayttdonotto

ja liikuntaneuvojien lisddminen henkildstorakenteeseen hyvinvointi-
ja terveyskeskuksissa / Ledamot Felipes fullmaktigemotion:
Inférande av ett motionsrecept och komplettering av
personalstrukturen med idrottsledare vid valfards- och
halsocentraler
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Aluehallitus 28.08.2023 § 119

§ 119
Vastauksen antaminen valtuutettu Wickstromin ja 20 muun valtuutetun

valtuustoaloitteeseen nro 3/2023 Ruotsin- ja suomenkielisten palvelujen
on toimittava (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Palve Matias
Oberg Benita

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:

Ruotsinkielisten palvelujen yksikkd on yhteistydssa hankinnan ja hallinnon
vastuualueiden kanssa valmistellut vastauksen valtuustoaloitteeseen.
Vastauksessa huomioidaan kukin esitetty kohta erikseen.

Vastaus aloitteen kohtaan "Hyvinvointialue tarkistaa kdannos- ja
viestintaresurssejaan varmistaakseen, etta kaikki tiedot ovat saatavilla

ruotsiksi ja suomeksi”:

Hyvinvointialueella on oma sisdinen kaanndspalvelu, johon kuuluu
esihenkilon lisdksi nelja kielenkaantajaa. Sisadisesti kdanndksia tuotetaan
kielipareissa suomi-ruotsi-suomi seka suomi-englanti-suomi.
K&annostilanteesta riippuen ruotsin ja englannin kielen kdannoksia tilataan
myos ulkoisilta kaanndspalveluiden tuottajilta. Hyvinvointialue kaantaa
teksteja myds muille kielille. Esimerkiksi hallintolain 26 § mukaan
viranomaisen on jarjestettava tulkitseminen ja kdantdminen asiassa, joka
voi tulla vireille viranomaisen aloitteesta, jos asianosainen ei osaa
viranomaisessa kaytettavaa suomen tai ruotsin kielta. Hyvinvointialue on
kilpailuttanut kdanndkset maaraajaksi suomesta ruotsin, englannin, viron,
venajan, somalin, kiinan (mandariinikiinan), arabian, kurdin (soranin), darin,
latvian, thain, ukrainan, romanian ja viethamin kielille. Muiden, kuin edella
mainittujen sopimuskielten osalta, jarjestetdan aina kdannéskohtainen
minikilpailutus kddnndspalveluiden toimittajien kesken.

Hyvinvointialueen kdanndspalvelut on toteutettu niin, etta kaikki kdanndkset
tilataan keskitetysti sdhkopostitse. Kdanndspalveluissa kdannos siirtyy
kaannettavaksi joko sisaisesti tai ulkoisesti riippuen kielesta ja kaantajien
kaanndostilanteesta. Kdanndsten maara kieliparissa suomi—ruotsi on
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keskimaarin 50 tilausta per viikko, vaihteluvalin ollessa noin 30—100.
Keskimaarin kieliparin suomi-ruotsi kddnndksista kdannetaan itse 90 % ja
ostetaan ulkoa 10 %. Ulkoisesti tuotettujen kdannosten laatua valvotaan
oikolukemalla sopimustoimittajien tekemia ruotsin kdannoksia
mahdollisuuksien mukaan ja antamalla toimittajille tarvittaessa palautetta,
mikali kdanndsten laadussa on parannettavaa. Ruotsinkielisten kdanndsten
jonotilanne vaihtelee jonkin verran viikoittain. Lyhyemmat kdannékset (alle
5 000 merkkia) onnistuvat yleensa korkeintaan 1 kalenteriviikossa.
Pidemmissa kdannoksissa (yli 5 000 merkkia) toimitusaika on yleensa 1-2
kalenteriviikkoa tilauksen pituudesta riippuen. Yksi kdannossivu on
laskennallisesti 1 560 merkkia.

Kielilain 29 § mukaan aluevaltuuston ja aluehallituksen kokouskutsut,
esityslistat, liitteet ja poytakirjat laaditaan suomen ja ruotsin kielella. Lisaksi
hallintosdannon 83 §:ssa kaksikielisyys on laajennettu koskemaan myds
kansalliskielilautakuntaa. Jokaisessa toimielimessa on oikeus kayttaa
suomea tai ruotsia kokouksessa pidettavissa puheenvuoroissa seka
poytakirjaan liitettdvassa kirjallisessa lausunnossa tai mielipiteessa. Jos
toimielimen muu jasen ei ymmarra suullista puheenvuoroa, referoidaan se
lyhyesti puheenjohtajan tai hanen maaraamansa toimesta. Muutoin
hyvinvointialue kayttada kdanndksissa tarkoituksenmukaisuuteen
perustuvaa harkintaa. Esimerkiksi kaikkien luottamushenkildiden yhteisiin
seminaareihin ja koulutuksiin liittyva materiaali kdannetaan myds ruotsiksi
joko ennen tilaisuutta tai tilaisuuden jalkeen. Lisaksi
vaikuttamistoimielimissa lausuntopyyntdihin liittyva kriittinen materiaali
pyritddn kdantamaan ruotsiksi ja toimittamaan jasenille ennen kokousta.

Hyvinvointialueen verkkosivuston www.luvn.fi-sisallét julkaistaan suomeksi
ja ruotsiksi ja paaosiltaan myds englanniksi. Lisaksi sivustolla on tiivistetysti
tietoja myos ukrainaksi, koska Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue vastaa
Lansi-Uudeltamaalta kuntapaikan saaneiden ukrainalaisten sosiaali- ja
terveyspalveluista. http://luvn.fi/sv-sisaltdjen kdanndkset sekd TPR-perheen
sovelluksiin eli toimipisterekisterin kautta suomi.fi:n tuotettava tieto
palveluistamme seka toimipaikoistamme kaannetaan kaanndspalveluissa
ruotsiksi ja englanniksi. Viestinnassa kdymme jatkuvaa vuoropuhelua
kdanndspalvelujen kanssa paivittdessamme verkkopalvelujen sisaltda
kolmella kielella palveluissa tapahtuvien ennakoimattomien muutosten
osalta seka jatkuvan suunnitelmallisen sisalléntuotannon osalta. Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen sivuilta on linkkeja myds muihin sivustoihin.
Hyvinvointialue ei vastaa tallaisten ulkopuolisten palveluntarjoajien
palvelujen sisallosta, kdanndksista ruotsiksi, saatavuudesta, tietojen
oikeellisuudesta taikka omistus- tai tekijanoikeuksista.

Pelastustoimen verkkosivustot ovat myés monikieliset. Lansi-Uudenmaan
pelastuslaitoksen verkkosivusto: https://pelastustoimi.fi/sv/vastra-nyland on
kolmikielinen, suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

Viestinnan palvelualueiden kanssa tuottamat asukasviestinnan liitteet,
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lehtiset tai tabloid-julkaisut, kuten esimerkiksi ikdantyneiden palvelualueen
julkaisu toimitetaan suomeksi ja ruotsiksi.

Kaksikielisella hyvinvointialueella sosiaalisen median kanavissamme
julkaistava sisaltd tuotetaan myds suomeksi ja ruotsiksi. Asukasviestinta on
kolmikielista, suomi, ruotsi ja englanti — esimerkiksi asukaskirjeet
julkaistaan samanaikaisesti suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Asukas voi
itse valita, milla kielelld han tilaa asukaskirjeen. Asukasviestinta
asukasinfojen osalta on jarjestetty molemmilla kansalliskielilla ja lisaksi
kerran suomeksi ja ruotsiksi viitottuna. Lisaksi on pyritty jarjestamaan
asukasinfo myds englanniksi. Asukasinfojen videot on tekstitetty suomeksi
ja ruotsiksi, ja tallenteet ovat nahtavissa ja luettavissa verkkosivuiltamme.

Mediatiedotteet, uutiset ja muu hyvinvointialueen viestinnallinen materiaali
tuotetaan suomeksi ja ruotsiksi, lisaksi tarvittaessa myos englanniksi.

Ruotsinkielinen yksikko laatii parhaillaan yhteistydssa viestinnan, HR:n ja
hallinnon kanssa ulkoisen ja sisdisen viestinnan kaanndslinjaukset.

Vastaus aloitteen kohtaan "Hyvinvointialue avaa palautekanavan tilanteita
varten, joissa asiakas ei ole saanut palvelua aidinkielellaan (ruotsiksi tai
suomeksi)”:

Ruotsinkielisen palvelun saatavuuden seuraamiseksi on tarkeaa, etta
asiakaspalautteesta ilmenee, onko palvelua saatu aidinkielella. Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue kehittaa edelleen palautekanaviaan. Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen luvn.fi-sivuilla on avoin palautelomake.
Palaute liittyy palvelualueeseen ja kuntaan. Palautelomakkeeseen lisataan
nyt kysymys, onko palvelua saatu omalla kielella (fi / sve / eng / muu).
Avoimessa kysymyksessa voidaan lisdksi avata asiaa tarkemmin.

Ruotsinkielisen palvelun saatavuuden seuraamiseksi palvelukohtaisesti on
kuitenkin tarkeaa, etta kielikysymys otetaan mukaan palvelukohtaisiin
asiakastyytyvaisyysmittauksiin. Naiden kehittdminen on viela kdynnissa.
Suunnitelmissa on mm. tekstiviestipalaute, joka |ahetetdan asiakkaalle
kaynnin jalkeen. Pilotti kaynnistyy vuoden 2023 aikana. Lisaksi
palvelukohtaisia asiakaskyselyita tehdaan saanndllisin valiajoin esim.
kotihoidossa tai asumispalveluissa. Naita kartoitetaan parhaillaan niiden
yhtendistamiseksi. Naihin kaikkiin tulee sisaltya kysymys siita, onko
palvelua saatu omalla kielella. Nain saamme tietoa siita, miten eri palvelut
ovat saatavilla ruotsiksi.

Vastaus aloitteen kohtaan "Hyvinvointialue huomauttaa palveluntarjoajiaan
siita, etta palvelun on toimittava ruotsiksi. Puutteista seuraisi sakko”:

Hyvinvointialue voi jarjestaa palveluja esimerkiksi omana tuotantona,
palvelusetelilla tai ostopalveluna. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle on
siirtynyt alueen muista kunnista ja kuntayhtymista ennen vuotta 2023
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allekirjoitettuja sopimuksia. Taman lisdksi hyvinvointialue hankkii palveluja
kilpailuttamalla ja tata kautta uudistaa sopimuskantaansa. Uusien
hankintojen valmistelun yhteydessa huomioidaan erityisesti
hyvinvointialueen nakdkulmasta nousevat tarpeet hyvinvointialueen
strategia huomioiden ja sopimussakkojen maaraytymiskriteereita
tarkastellaan samassa yhteydessa. Hankintaohjeen mukaisesti edistamme
kaiken kokoisten yritysten mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen
hankintoihin.

Sopimusehdoissa ja kilpailutuksessa on asetettu vaatimuksia niin
palveluille kuin myos tarjoaville yrityksille. Hyvinvointialue valvoo, etta
tuotetut palvelut ovat sopimuksen mukaisia ja valitut palveluntuottajat
tayttavat asetetut vaatimukset. Mikali palvelussa on virhe tai
palveluntuottaja ei tayta asetettuja vaatimuksia, kuten palveluntuottaja ei
tuota sopimuksen mukaisesti palvelua ruotsiksi, voi hyvinvointialue ryhtya
sopimuksenmukaisiin toimenpiteisiin kuten sanktiointiin.

Asiaa tdydennetaan vastauksilla seuraaviin kysymyksiin:

”- Miten aiotaan taata, etta ruotsinkielinen tiedotus ja viestinta tavoittaa
alueemme ruotsinkieliset?

- digitalisaation ohella tarvitaan perinteista palvelua. Miten tama saadaan
toimimaan?

- Miten tehdaan ty6ta aidon kaksikielisyyden puolesta?”

Vastaus kysymykseen: "Miten aiotaan taata, etta ruotsinkielinen tiedotus ja
viestintd tavoittaa alueemme ruotsinkieliset?”

Lansi-Uudellamaalla tuotetaan ja julkaistaan suomeksi ja ruotsiksi
saavutettavasti tietoa eri kanavissa. Pyrimme kohdentamaan tietoa eri
viestintdkanavissa. Tieto on saatavilla molemmilla kansalliskielilla.
Digitaalisten kanavien, verkkosivujen, ostetun mainonnan ja
I&snatilaisuuksien lisdksi haluamme julkaista tietoa hyvinvointialueen
palveluista my&s niin sanotuilla printtijulkaisuilla.

Kotitaloudet Lansi-Uudellamaalla ovat erilaisia ja samassakin osoitteessa
voi olla kaksikielisia tai monikielisia asukkaita tai perheita, siksi printtitiedon
jakelussa ja saataville tarjpamisessa olemme kokeilleet erilaisia ja
kustannuksiltaan hyvin eri hintaisia jakelukanavia. Olemme ostetun jakelun
tai liitteena julkaisemisen lisaksi myds ottaneet vastaan esimerkiksi
ikdantyneille tarkoitetun liitteen jakelussa jarjestojen ja yksittaisten
aktiivisten henkildiden tukea jakelun laajentamiseksi tai varmistamiseksi.
My@s julkisiin tiloihin on pyritty painattamaan molemmilla kielilla saataville
esimerkiksi julkista tiedotetta ja ko. julkaisua. Kuuntelemme mieluusti
palautetta esimerkiksi naiden printtijulkaisujen saatavuudesta,
kieliversioiden oikeasta kohdentumisesta ja uusista mahdollisista
jakelukanavista laajalla hyvinvointialueellamme. Olemme lisaksi lahettaneet
postitse printtijulkaisua, mikali asukas ei muutoin ole voinut sitéd saada.
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Kehitdmme ja kokeilemme monenlaisia jakeluja, jotta koko alueella olisi
mahdollista saada myds printtimediasta luettua palveluista.

Vastaus kysymykseen: "Digitalisaation ohella tarvitaan perinteista palvelua.
Miten tdma saadaan toimimaan?”

Digitalisoidut palvelut tdydentavat perinteisia fyysisia palvelujamme ja
voivat oikein kaytettyina ja kohdennettuina liséta palvelujen tarjontaa myos
ruotsiksi. Palvelustrategiaa ja palveluverkkoselvitysta laadittaessa on
otettava huomioon, kuinka palvelut jarjestetdan siten, etta hoitoa on
saatavilla myos ruotsiksi. Myds henkiléstdn saatavuus on ratkaiseva tekija
sen takaamiseksi, etta hoito toimii myos ruotsiksi. Tarvitsemme riittdvan
maaran ruotsin kielen taitoista henkildstéa, ja tata voidaan tukea muun
muassa kielikursseilla ja muilla ruotsinkielisilla henkiléstékoulutuksilla,
oppilaitosyhteistyolla, harjoittelupaikoilla, toimivilla rekrytointiprosesseilla,
kielikannustimilla sek& henkildston kielitaidon kartoittamisella ja
seurannalla.

Toimivat hoitoketjut siten, ettd asiakas voidaan ohjata hoitoon hanen
toivomallaan kielella. Ruotsinkielisen hoidon ja palvelun takaamiseksi voi
olla tarve laatia hoitopolkuja, jotka eivat mahdollisesti aina ole identtisia
suomenkielisen hoidon ja palvelun kanssa. Ruotsinkielinen palvelu tulee
voida taata myds siten, etta kielelliset oikeudet toteutuvat sosiaali- ja
terveydenhuollossa laatimalla jarjestamislain 39 §:n mukainen
yhteistydsopimus kaksikielisten hyvinvointialueiden valilla.

Tarvitsemme aktiivisesti uusia tapoja tuottaa palveluja ruotsiksi ja vahvalla
yhteistydlla muiden kaksikielisten hyvinvointialueiden ja organisaatioiden
kanssa tata voidaan vahvistaa. Myds erityistehtavallamme tukea
ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittamista koko
maassa on merkittdva rooli tdssa kehittamistyossa.

Vastaus kysymykseen: "Miten tehdaan ty6ta aidon kaksikielisyyden
puolesta?”

Taman pitaa l1apaista paatdksenteko ja operatiivinen johto, jotta voidaan
jalkauttaa positiivinen kieli-ilmapiiri koko organisaatiossa. Sen pitda myos
nakya kaikissa ohjausasiakirjoissa ja sisdisissa rakenteissa seka taata
sisdisesti ja ulkoisesti kaksikielinen materiaali. My6s suuntaviivojen
laatiminen sille, miten kaksikielisyys huomioidaan kokouskulttuurissamme
tukee positiivista kieli-ilmapiiria.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ohjausasiakirjaksi vahvistetun
kieliohjelman laatiminen. Kaynnistetdan myds kielilahettildsohjelma
kaksikielisyyden jalkauttamiseksi yksikdissamme seka palveluntuotannossa
ettd konsernipalveluissa.

"Pokkaruotsi’-konseptin kehittdminen (ruotsinkieliset kahvihetket, joissa
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uskalletaan puhua ruotsia) organisaatiossa. Meidan tulee sallia ja uskaltaa
kommunikoida sekakielelld, mutta meilla pitéda olla ymmarrysta myos sille,
etta kaikki eivat osaa ruotsia/suomea. Mitd enemman kuulemme molempia
kielia, sitd enemman opimme ja sita luonnollisempaa kaksikielisyydesta
tulee.

Toimintaa tulee jatkuvasti seurata, ja tdhan tarkoitukseen taytyy laatia
tarkoituksenmukaiset mittarit.

ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Valtuutettu Wickstrom sekd 20 muuta valtuutettua ovat jattéaneet
aluevaltuuston kokouksessa 14.2.2023 § 11 RKP:n valtuustoryhméan
aloitteen Ruotsin- ja suomenkielisten palvelujen on toimittava.
Valtuustoaloitteessa esitetaan seuraavaa:

- Hyvinvointialue tarkistaa kdannos- ja viestintaresurssejaan
varmistaakseen, etta kaikki tiedot ovat saatavilla ruotsiksi ja suomeksi.

- Hyvinvointialue avaa palautekanavan tilanteita varten, joissa asiakas ei
ole saanut palvelua aidinkielelldan (ruotsiksi tai suomeksi).

- Hyvinvointialue huomauttaa palveluntarjoajiaan siita, etta palvelun on
toimittava ruotsiksi. Puutteista seuraisi sakko.

Vastaus esitettyihin seikkoihin annetaan paatésehdotuksessa.

Hallintosdannon 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda aloitteita
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa. Aloitteeseen, jolla ei ole
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talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
tulee aluehallituksen esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltdvaksi ensi
tilassa, viimeistaan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

Liitteet

Oheismateriaali
- RKP:n valtuustoryhman valtuustoaloite: Ruotsin- ja
suomenkielisten palvelujen on toimittava / SFP:s fullmaktigegrupps
motion: Servicen pa svenska och finska maste fungera

Tiedoksi
Paatoshistoria



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Pdytakirja 51/73

Aluehallitus § 120 28.08.2023

2751/01.01.01/2023

Aluehallitus 28.08.2023 § 120

§ 120
Oikaisuvaatimuksen kasittely koskien palvelulinjajohtajan 30.5.2023 § 27

paatosta johtavan lastenvalvojan valinnasta

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Ahlstrom Mari

Villgren Kati

Anja Lahermaa

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen seuraavin perustein:

Hyvinvointialueen virantayttdé perustuu tyénantajan tekemaan
kokonaisarviointiin sopivimmasta hakijasta ja Iahtokohtaisesti tydnantajalla
on laaja harkintavalta valita kenet tahansa kelpoisuusehdot tayttavista
hakijoista. Valinta perustuu talléin kokonaisharkintaan siita, kenella
kelpoisuusehdot tayttavistd hakijoista arvioidaan olevan parhaat
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.

Tybnantaja on tutustunut virkaa hakeneiden hakemuksiin ja muodostanut
hakijoiden aiemman kokemuksen ja mydhemmin haastatteluiden
perusteella arvion kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista. Viran tayttavalla
viranomaisella on mahdollisuus painottaa eri perusteita. Tata harkintaa
toteuttaessaan viranomainen ei saa kuitenkaan kayttaa syrjivia perusteita
eika tata virkaa taytettdessa ole menetelty syrjivasti.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syytéd muuttaa tai
kumota. Paatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatoksentekija ei ole
ylittdnyt toimivaltaansa eika paatés ole muutoinkaan lainvastainen. Virkaan
valittu henkil6 tayttaa kelpoisuusvaatimukset ja on tydnantajan tekeman
kokonaisarvioinnin perusteella kelpoisuusvaatimukset tayttaneista
hakijoista sopivin.

Kasittely
Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
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Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt hyvinvointialuelain (611/2021)
mukaisen oikaisuvaatimuksen koskien palvelulinjajohtajan 30.5.2023 § 27
paatosta johtavan lasten valvojan valinnasta.

Hyvinvointialuelain 139 §:n 1 momentin mukaan aluehallituksen alaisen
viranomaisen paatdkseen tyytymatdn saa vaatia siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimus tehdaan 2 momentin mukaan aluehallituksen alaisen
viranomaisen paatoksesta asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimuksen saa lain hyvinvointialueesta 142 §:n 1 momentin
mukaan tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava hyvinvointialuelain 143 §:n mukaan 14 paivan
kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on saapunut 13.6.2023 Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen kirjaamoon.

Oikaisuvaatimus on saapunut saadetyssa maaraajassa.
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perusteet

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut, etta paatos kasitellaan uudestaan.
Han on katsonut olevansa patevin hakijoista ja vaatinut muutosta
paatokseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija on perustellut vaatimustaan silla, ettd hanella on
yli 17 vuoden tydkokemus tehtavista, joissa on tarvittu monipuolisia
vuorovaikutustaitoja. Hanelld on laaja kokemus erilaisista
luottamustehtavista, joissa vaaditaan hyvia vuorovaikutustaitoja. Han on
suorittanut Follo-koulutuksen ja toiminut sovittelijana kahdessa
karajaoikeudessa. Hanella on pitka lastenvalvojakokemus. Hanella on
kokemusta my0s lastensuojelusta ja eroauttamisesta. Oikaisuvaatimuksen
tekija katsoo paineensietokykynsa kasvaneen ja vahvistuneen alan pitkan
tyokokemuksen kautta. Hyvinvointialueella kaytdssa olevat
tietokonejarjestelmat han tuntee erittain hyvin. Esihenkildkokemusta
hanella on tiiminjohtamisesta, tiimin tavoitteiden asettamisesta ja niihin
paasemisesta seka talousvastuusta. Han tydskentelee sujuvasti kolmella
kielella (englanti, ruotsi ja suomi).

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva virantayttoprosessi

Johtavan lastenvalvojan vakinainen virka (Johtava lastenvalvoja, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Lasten, nuorten ja perheiden palvelut, Lasten



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Pdytakirja 53/73

Aluehallitus § 120 28.08.2023

ja nuorten erityisen tuen palvelut, Perheoikeudelliset palvelut, tydavain
LUVN-04-301-23) on ollut julkisessa haussa 27.4.2023 — 12.5.2023.
Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekryssa, Oikotiella, Joblyn ja Duunitorin
palveluissa seka Te-palveluiden verkkosivuilla.

Johtavan lastenvalvojan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.

Hakuilmoituksessa on todettu, etta tehtavassa edellytetdan sujuvaa
suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa, hyvia vuorovaikutustaitoja,
pitkaa tydbkokemusta lastenvalvojatydsta, paineensietokykya, tyén
organisointikykya, ratkaisukeskeista tyootetta, perehtyneisyytta
perheoikeudelliseen lainsdadantoon seka riittdvaa tietoteknista ja
tilastollista osaamista. Hakuilmoituksen mukaan tydnantaja arvostaa
ruotsin ja englannin kielen sujuvaa osaamista sekd muuta kielitaitoa,
tydkokemusta muusta eroauttamisesta ja lastensuojelusta seka aiempaa
esihenkilotydkokemusta.

Hakuilmoituksen tehtavan kuvauksessa on todettu muun muassa: "Hei
sina lahiesihenkildtyosta kiinnostunut ja kokenut lastenvalvojatyén
ammattilainen, jolla on visioita tydn kehittdmiseen ja organisoimiseen niin
sisalldllisesti kuin tietoteknisesti, tunnistat verkostoyhteistydn tarkeyden ja
omaat riittavasti kokemusta tydyhteison lahijohtamisesta niin livena kuin
etavalinein.” Lisaksi tehtavan kuvauksessa on todettu my6s muun muassa:
"Tule yllapitdmaan ja jatkokehittdmaan toimintaamme kohti koko
hyvinvointialueen lastenvalvojapalvelun yhteista asiakasohjausta niin eri
kuntien tietojarjestelmien yhtenaistamisen, sujuvan tiedonkulun kuin
lastenvalvojatydn sisaltdjen osalta. Olemme kehittaneet palveluvalikkoa
monipuolisesti ja etaneuvottelut asiakkaiden kanssa onnistuvat hyvien
tyovalineiden ja tietoliikenneyhteyksien ansiosta. Yhteistyd eri toimijoiden
kanssa on meilla tarkedssa roolissa ja yhteistydkenttdmme ulottuu niin eri
hyvinvointialueille, jarjestdtoimijoihin kuin valtion virastoihin.
Lahijohtamisen tarkedna painopisteend on myds tydhyvinvoinnista ja
tiimidynamiikasta huolehtiminen.”

Hakuaikana saapui 3 hakemusta. Kaikki hakijat tayttivat
kelpoisuusvaatimukset, myos oikaisuvaatimuksen tekija ja virkaan valittu
henkild.

Hakijat arvoitiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kriteereihin,
kelpoisuusehtoihin, edellytyksiin ja eduksi luettaviin tekijoihin nahden.

Haastatteluihin kutsuttiin kaikki kolme hakijaa, myds oikaisuvaatimuksen
tekija ja virkaan valittu haastateltiin. Haastattelijoina olivat
palvelulinjajohtaja Kati Villgren ja palveluyksikkdpaallikké Miia Kokko-
Pekkola.
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Hakemusten ja erityisesti haastattelujen perusteella virkaan valittu antoi
vakuuttavamman kuvan edellytyksistdan viran menestykselliseen
hoitamiseen kuin oikaisuvaatimuksen tekija.

Haastattelussa oikaisuvaatimuksen tekijasta syntyi vaikutelma, etta han
olisi ollut hakemassa enemman asiantuntijatehtavaa kuin
esihenkilétehtavaa. Han ei pystynyt tuomaan haastattelussa riittavasti
esiin, ettd hanella olisi ollut tarvittava kasitys ja ymmarrys kyseessa
olevasta tehtavasta. Haastatteluvastauksissaan han ei kertonut johtavan
lastenvalvojan tehtavista eika paivittaisjohtamisesta ja sen kytkeytymisesta
hallinnollisiin esihenkildn tehtaviin. Sen sijaan oikaisuvaatimuksen tekija
korosti omia vahvuuksiaan, jotka ovat eduksi asiantuntijatehtavatytssa
(esimerkiksi sovittelu- ja tapaamispaikkatoimintaty®). Kehittamisen osalta
han kertoi valtakunnallisista kehittamistarpeista eika painotus ollut Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen lastenvalvojien yhteisten linjausten
kehittdmisesta. Haastattelijat arvioivat oikaisuvaatimuksen tekijan
vuorovaikutustaidot haastattelun perusteella hyvaksi, vaikka
haastattelijoilla oli valilla vaikea ymmartaa hanen vastauksiaan esitettyihin
kysymyksiin nahden.

Virkaan valittu toi haastattelussa esiin motivaationsa kehittaa ja johtaa
lastenvalvojatiimia, yhtenaistaa kaytantoja ja johtaa tiedolla. Hanella on
aiempaa kokemusta tyoprosessien kehittdmisesta ja muutoksien
edistamisesta. Han kertoi vakuuttavasti Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen tavoitteista saada asiakkaille yndenmukainen palvelu
huomioiden alueen erityispiirteet. Virkaan valittu kuvasi hyvin
ymmarrystaan johtavan lastenvalvojan tehtavista myos
henkilostdjohtamisen tilanteissa sekd omaa paineensietokykydan aiemman
tyokokemuksensa kautta. Han vakuutti haastattelijat siita, ettd hanella on
osaamista ja ymmarrysta tehtavaan kuuluvien hallinnollisten tehtavien
tarkeydesta, kuten esimerkiksi tilastoinnista ja tietojarjestelmien
kehittamisesta. Haastattelijat arvioivat virkaan valitun vuorovaikutustaidot
haastattelun perusteella erinomaisiksi.

Tybnantaja on valintaprosessin aikana ja lopullisen paatéksen tehdessaan
kayttanyt sille kuuluvaa harkintavaltaa kelpoisuusehdot tayttavista
hakijoista kokonaisarvioinnin perusteella sopivimman henkilén valinnassa.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja
hakijoiden haastatteluun. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986), yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014) ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003)12 §:n syrjintakielto. Tydnantaja on menetellyt haku- ja
valintaprosessissa syrjimattomasti.

Viran tayttda ohjaavat myds perustuslain (731/1999) 125 §:n yleiset
virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Yleisen kaytdnndn mukaan taidolla tarkoitetaan
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koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkilokohtaisiin
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia
ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Virkaan valittu omaa koulutuksensa, tyokokemuksensa ja
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin
perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen
hoitamiseen ja on siten ansioitunein hakijoista.

Lopuksi

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatésta olisi syytd muuttaa tai
kumota. Paatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatdksentekija ei ole
ylittanyt toimivaltaansa eika paatds ole muutoinkaan lainvastainen. Virkaan
valittu henkild tayttaa kelpoisuusvaatimukset ja on tyénantajan tekeman
kokonaisarvioinnin perusteella kelpoisuusvaatimukset tayttaneista
hakijoista sopivin.

- Asianosainen oikaisuvaatimus koskien Lasten ja nuorten erityisen
tuen palvelujen palvelulinjajohtajanpaatosta § 27/2023 johtavan
lastenvalvojan viran vakinaista tayttamista ElI JULKINEN (salassa
pidettava julkisuuslain 24 §:n perusteella)

- Lasten ja nuorten erityisen tuen palvelujen palvelulinjajohtajan
paatds 30.5.2023 27/2023 johtavan lastenvalvojan viran
vakinaisesta tayttamisesta

- Hakuilmoitus, johtava Lastenvalvoja (2 virkaa)

- Valittajan hakemus ja ansioluettelo EI JULKINEN

- Valitun hakemus EI JULKINEN

- Valitun ja asianosaisen ansioiden vertailu El JULKINEN
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Aluehallitus 28.08.2023 § 121

§ 121

Oikaisuvaatimuksen kasittely koskien yhteisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen palvelualuejohtajan paatosta erityisasiantuntijan
virkasuhteen purusta koeajalla

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Paananen Markus
Anja Lahermaa

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen seuraavin perustein:

Tyonantajalla on ollut laillinen peruste maarata koeaika. Viranhaltijaa on
kuultu ja perusteita koeaikapurulle on kasitelty riittdvasti ennen
koeaikapurkua jarjestetyssa kuulemistilaisuudessa. Koeaikapurkua ei ole
tehty syrjivilla tai koeajan tarkoitukseen nahden muutoin epaasiallisilla
perusteilla.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syyta muuttaa tai
kumota. Paatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatdksentekija ei ole
ylittanyt toimivaltaansa eika paatés ole muutoinkaan lainvastainen.

Kasittely
Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos poistui kokouksesta tdman
asian kasittelyn aikana klo 13.28.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt hyvinvointialuelain (611/2021)
mukaisen oikaisuvaatimuksen koskien yhteisten sosiaali- ja
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terveyspalvelujen palvelualuejohtajan paatdsta erityisasiantuntijan
virkasuhteen purusta koeajalla.

Hyvinvointialuelain 139 §:n 1 momentin mukaan aluehallituksen alaisen
viranomaisen paatdkseen tyytymaton saa vaatia siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimus tehdaan 2 momentin mukaan aluehallituksen alaisen
viranomaisen paatdksesta asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimuksen saa hyvinvointialuelain 142 §:n 1 momentin mukaan
tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava hyvinvointialuelain 143 §:n mukaan 14 paivan
kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on saapunut 3.7.2023 Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen kirjaamoon.

Oikaisuvaatimus on saapunut saadetyssa maaraajassa.
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perusteet

Oikaisuvaatimuksen tekija on hakenut muutosta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen paatdkseen 5.6.2023, jolla virkasuhde on purettu
koeajan perusteella paattymaan 5.6.2023 seka Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen palvelualuejohtaja | N p33tokseen 20.6.2023.
jolla virkasuhde on purettu koeajan perusteella paattymaan 20.6.2023.

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut edelld mainittujen paatoésten
kumoamista.

Oikaisuvaatimuksen perustelut:
1. Paatokset on tehty virheellisessa jarjestyksessa tai vastoin lakia

Ensimmaisesta paatoksesta ei iimene paatoksentekija eika siihen ole
litetty muutoksenhakuohjeita. Paatoksella ei ole numeroa eika ole tietoa
siitd, milloin ja miten se on merkitty sdhkdiseen
paatoksentekojarjestelmaan. Naista syista paatosta rasittaa useita
menettelytapavirhetta.

Toisella paatdksella on ensimmaista paatésta muutettu niin, etta
palvelussuhde puretaan paattymaan 20.6.2023. Paatdksen tiedoksiantoa
koskevassa saatteessa on todettu, ettd viranhaltijalle maksetaan palkka
6.6. — 20.6.2023 valiselta ajalta. Menettelyvirheen korjaaminen on ollut
hallintolain 50 §:n 2 momentin vastainen, koska korjaaminen on tapahtunut
valittajan vahingoksi eika sille ole ollut valittajan suostumusta. Paatoksessa
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ei ole numeroa eika ole tietoa siita, milloin ja miten se on merkitty
sahkoiseen paatoksentekojarjestelmaan.

2. Koeaikaehdon kayttamiselle ei ole ollut laillista perustetta

Valittaja on siirtynyt liikkeen luovutuksella Espoon kaupungilta
hyvinvointialueen palvelukseen. Han on ollut Espoon kaupungilla
erityisasiantuntijan tehtavakuvaa vastaavassa tehtavassa yli 18 kuukautta
valittdbmasti ennen siirtymistaan hyvinvointialueelle. Tyoskentely Espoon
kaupungilla koostui kolmesta toisiaan valittdmasti seuranneesta
maaraaikaisesta tydsuhteesta.

Erityisasiantuntijan virkaa koskevassa hakuilmoituksessa ei ollut mainintaa
koeajasta.

Koeaikaehtoa ei olisi saanut kayttaa, koska valittajan tehtavissa tai
asemassa ei ole tapahtunut huomattavaa muutosta. Oikaisuvaatimuksessa
on vertailtu keskeisia tyétehtavia Espoon kaupungin palveluksessa ja
hyvinvointialueen palveluksessa. Naiden tehtdvien samanlaista sisalt6a on
perusteltu myds vertaamalla valittajan Espoosta saamaa tyotodistusta ja
erityisasiantuntijan virkaa koskevaa hakuilmoitusta.

Kuulemistilaisuudessa 5.6.2023 koeaikaehtoa on perusteltu silla, etta uusi
tehtava on laajempi ja vaativampi eika siihen sisally projektipaallikén
tehtavaa. Tehtavaa ei voi pitda laajempana tai vaativampana koska
kummassakin on ollut kyse asiantuntijaty6sta, johon sisaltyy paaasiallisesti
toisiaan vastaavien esitys- ja selvitysmateriaalien laadintaa, kokousten
aikatauluttamista seka tydskentelyn suunnittelua. Erityisasiantuntijan
virassa ei tullut tyétehtaviin uusia kokonaisuuksia, mutta tietyt
projektinhallintatehtavat jaivat pois. Erityisasiantuntijana tyot jatkuivat
entisenkaltaisina yhteisty6ssa palvelulinjojen projektipaallikdiden ja
kehittamispaallikon kanssa. Tehtavakohtainen palkka Espoon tehtavassa
oli hieman korkeampi kuin hyvinvointialueen virassa.

Jo Espoossa vallittaja teki tiivista yhteistyota || G

seka koko tulevan hyvinvointialueen yhteisten sosiaali- ja
terveyspalveluiden palvelualueen avainhenkildiden kanssa. Valittaja oli
jasenena yhteisten sosiaali- ja terveyspalveluiden valmistelun
koordinaatioryhmassa, mika vastaa pitkalti yhteisten sosiaali- ja
terveyspalveluiden palvelualuetta hyvinvointialueella.

Valittajan ty6ajasta Espoossa 80 % oli osoitettu hyvinvointialueen
valmisteluun. Tehtavat ulottuivat koko tulevalle hyvinvointialueelle sekd
avosairaanhoidon lisaksi koko yhteisten terveys- ja sosiaalipalveluiden
tehtavaalueelle ja osittain myds tata laajemmalle alueelle. Tama kay ilmi
muun muassa tiimimallin pilottiprojektin ohjausryhman kokoonpanosta,
jossa valittaja toimi esittelijana ja sihteerina.
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Erityisasiantuntija viran hakuilmoituksen mukaan erityisasiantuntija
tydskentelee terveyspalvelujen johtajan ja johtoryhman strategisen tydn
tukena. Sisalloltaan tata tyota valittaja teki Espoossa yli 18 kk niin, etta
valtaosan tasta ajasta hanen esihenkilénsa esihenkilona ja
yhteistydkumppaninaan oli nyt hyvinvointialueen palvelualuejohtaja,
terveyspalvelujen johtaja & Valittaja viittaa Espoon kaupungilta
saamaansa tyotodistukseen, jonka mukaan hanen yhteistydkykynsa ol
hyva.

3. Virkasuhde on purettu koeaikaehtoon vedoten, mutta epaasiallisilla ja
syrjivilla perusteilla

Ei ole edes vaitetty, etta valittajan ammattitaidossa olisi ollut puutteita.

Erityisasiantuntijana valittajan valittdmaksi esimieheksi tuli || | |GcNzNG:
Rakenne johti kdytannossa siihen, etta tieto ei kulkenut tydyhteisdssa niin,
ettd valittaja olisi voinut suoriutua tehtavistaan ilman ylimaaraista
kuormitusta. Asiaa yritettiin yhdessa selvittdd muun muassa kokouksessa
14.4.2023. Tuolloin valittaja on esittanyt ratkaisuehdotuksia, jotka hanen
mielestaan parantaisivat organisaation toimivuutta ja poistaisivat
ylimaaraista kuormitusta. Valittaja on tiennyt ja tietaa, etta tydnantaja
paattda esimiesjarjestelyista. Hyvinvointialueen muilla palvelualueilla
erityisasiantuntijat tydskentelevat suoraan palvelualuejohtajan alaisina.

Hyvinvointialuetta koskevan viranhaltijalain 13 §:n ja 14 §:n mukaan
tydnantajan on muun ohessa viranhaltijan hoidettavana olevaa tehtavaa tai
tydmenetelmia muutettaessa taikka kehitettaessa pyrittava huolehtimaan
siita, ettd viranhaltija voi suoriutua tehtdvansa hoidosta. Tydnantajan on
my0s pyrittava edistdmaan viranhaltijan mahdollisuuksia kehittya
kykyjensa mukaan urallaan. Tydnantajan on pyrittdva edistdmaan
suhteitaan viranhaltijoihin samoin kuin viranhaltijoiden ja muiden
palveluksessaan olevien keskinaisia suhteita. Tydnantajan on myds
huolehdittava tyoturvallisuudesta viranhaltijan suojelemiseksi tapaturmilta
ja terveydellisiltd vaaroilta niin kuin tyéturvallisuuslaissa ja sen nojalla
annetuissa saannoksissa saadetaan. Tyoturvallisuuslain 25 §:n mukaan
tydnantajan on muun muassa kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava
toimiin kuormitustekijoiden selvittamiseksi seka vaaran valttamiseksi tai
vahentamiseksi, jos tydntekijan todetaan tydssaan kuormittuvan hanen
terveyttaan vaarantavalla tavalla. Tyoturvallisuuslain 28 §:n mukaan
tydnantajan on kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
epakohdan poistamiseksi, jos tydssa esiintyy tydntekijaan kohdistuvaa
hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa muuta epaasiallista
kohtelua.

Tassa tapauksessa tydnantaja ei ole ottanut edelld mainittuja seikkoja
riittavasti huomioon ja on syrjivalla tavalla kohdistanut koeaikapurun
valittajaan, joka on pyrkinyt etsimaan ratkaisuja tydyhteisdon toimivuuden
parantamiseksi ja vahingollisen kuormituksen vahentamiseksi.
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Tana aikana tydnantaja ei tehnyt mitdan edella mainitun kuormituksen
vahentamiseksi ja toisin kuin tydnantaja valittaa, se ei ole huomioitunut
valittajan ehdotuksia koskien tyon sisaltéa. Sairausloman jalkeen valittaja
suljettiin ulos tarkeimpiin tehtaviinsa kuuluneesta palvelustrategian
kehittamistydsta, tata tyota koskevista kokouksista ja viestiketjuista.
Valittajan kanssa oli sovittu palaverista HR-asiantuntijan kanssa 1.6.2023,
mutta tman keskustelun tyonantaja korvasi virkasuhteen purkamisella.

Tybnantaja on syrjinyt viranhaltijaa sairausloman seurauksena. Tama
kokonaisuus sekad HR-asiantuntijan kanssa kaytavan keskustelun
peruuttaminen ja korvaaminen virkasuhteen purkamisella osoittaa, etta
purkuperustetta on kaytetty syrjivalla ja epaasiallisella perusteella.

4. Yhdenvertaisen kohtelun periaatetta on rikottu

Tybnantajan vaihtuminen lilkkkeen luovutuksessa ei ole itsessaan sellainen
huomattava muutos, joka oikeuttaisi koeaikaehdon kayttamiseen. Siihen ei
oikeuta mikaan muukaan, tosiasiassa vain muodollinen peruste. Valittajan
kasitys on, ettd tdman liikkeen luovutuksen yhteydessa tapahtuneissa
tehtavamuutoksissa ei yleensa kaytetty koeaikaehtoa.

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevan virkasuhteen koeaikaehdon
perusteet

Oikaisuvaatimuksen tekijan palvelussuhde Espoon kaupungilla

Ennen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteiset sosiaali- ja
terveyspalvelut -palvelualueen erityisasiantuntijan virkaan ottamistaan
oikaisuvaatimuksen tekija tydskenteli projektipaallikkéna Espoon
kaupungin avosairaanhoidon palvelualueella. Espoon kaupungin
avosairaanhoidon palvelualue oli osa terveyspalvelut-tulosyksikkda.
Avosairaanhoidon palvelualueen toimintamenot vuoden 2022
talousarviossa olivat n. 58,5 miljoonaa euroa.

Espoon kaupungin terveyspalveluiden tulosyksikdn tehtavana oli vastata
avosairaanhoidosta (terveysasematoiminnasta), suun terveydenhuollosta,
mielenterveys- ja paihdepalveluista, avokuntoutuksesta seka
erikoissairaanhoidon jarjestamiseen liittyvista kaupungin vastuulle
kuuluvista tehtavista. Terveyspalvelut-tulosyksikdn toimintamenot olivat
vuoden 2022 talousarviossa n. 130 miljoonaa euroa (ilman
erikoissairaanhoidon kustannuksia).

Erityisasiantuntijan rekrytointi tapahtui Espoon kaupungin
terveyspalveluiden tulosyksikkddn, eli Espoon terveyspalveluiden
erityisasiantuntijan tehtavakentta kasitti koko terveyspalvelut-tulosyksikon.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Pdytakirja 61/73

Aluehallitus § 121 28.08.2023

Vaikka hyvinvointialueuudistus ei olisi toteutunut 1.1.2023,
terveyspalveluiden erityisasiantuntijan tehtavaa voitiin pitdéd myos Espoon
kaupungin organisaation sisalla vaativampana kuin avosairaanhoidon
projektipaallikon tehtavaa. Terveyspalveluiden erityisasiantuntijan virka
sijaitsi organisatorisesti ylemmalla tasolla ja taloudellisesti merkittavasti
suuremmassa yksikdssa kuin avosairaanhoidon projektipaallikon virka.
Erityisasiantuntijan tehtavat Espoon kaupungin terveyspalveluissa eivat
olisi rajoittuneet avosairaanhoitoon, josta virkaan otetulla oli aiempaa
kokemusta projektipaallikon tehtdvassa toimittuaan, vaan ne olisivat
koskeneet koko terveyspalveluiden tulosyksikkda. Seka tyotehtavat etta
esihenkild olisivat muuttuneet. Nama seikat puoltavat koeajan asettamista
erityisasiantuntijan virkaan myos Espoon kaupungin rekrytoinnissa.

Oikaisuvaatimuksessa viitataan, etta oikaisuvaatimuksen tekija oli vuonna
2022 jasenena yhteisten sosiaali- ja terveyspalveluiden valmistelun
koordinaatioryhmassa, mika oikaisuvaatimuksen tekijdn ndkemyksen
mukaan vastaa pitkalti yhteisten sosiaali- ja terveyspalveluiden
palvelualuetta hyvinvointialueella. Valmistelun koordinaatioryhma ei
kuitenkaan vastaa hyvinvointialueen palvelualuetta. Koordinaatioryhmaan
osallistuivat valmisteluryhmien puheenjohtajat ja projektipaallikét, ja
kokouksissa kaytiin 1api hyvinvointialueen valmisteluun liittyvien projektien
yhteisia asioita. Esimerkiksi palvelualuejohtaja ei osallistunut
saannénmukaisesti koordinaatioryhman kokouksiin.

Oikaisuvaatimuksen tekijén virkasuhde Lénsi-Uudenmaan
hyvinvointialueella

Rekrytointivaiheessa oli tiedossa, ettd Espoon kaupungin
terveyspalveluiden erityisasiantuntija siirtyy hyvinvointialueuudistuksen
yhteydessa 1.1.2023 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteisten
sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualueen erityisasiantuntijaksi.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteisten sosiaali- ja
terveyspalveluiden palvelualueen toimintamenot vuoden 2023
talousarviossa ovat n. 315 miljoonaa euroa (ilman erikoissairaanhoidon
kustannuksia). Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteisten sosiaali- ja
terveyspalveluiden palvelualueen toimintamenot ilman
erikoissairaanhoidon kustannuksia ovat siis yli kaksinkertaiset verrattuna
Espoon kaupungin terveyspalveluiden tulosyksikon toimintamenoihin ja yli
viisinkertaiset verrattuna Espoon kaupungin avosairaanhoidon
palvelualueen toimintamenoihin.

Erityisasiantuntijan virkaan siséltyy yleista hallinnollista ty6ta, kuten
esitysten ja materiaalien valmistelua. Oikaisuvaatimuksen tekijan
tyétehtaviin Espoon kaupungin palveluksessa ei kuitenkaan sisaltynyt
useita sellaisia tyotehtavia, joita hanellad on ollut hyvinvointialueen
erityisasiantuntijan virassa. Tallaisia tehtavia ovat olleet ainakin:
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- koordinointivastuu korotetun valmiuden tilannekokouksista ja
palvelualueen tilannekuvan tuottamisesta

- palvelualueen edustaminen hyvinvointialuetasoisessa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen asiantuntijaryhmassa

- palvelualueen edustaminen hyvinvointialuetasoisessa johdon tuen
verkostossa

- palvelualueeseen kohdistuvien tietoturvaloukkausilmoitusten
vastaanottaminen ja kasittely

- osallistuminen hyvinvointialuetasoiselle johtajafoorumille

- osallistuminen hyvinvointialueneuvotteluiden valmisteluun

- palvelualueen kayttdmien digipalveluiden arviointi

- palveluverkon kartoitus kaikilta palvelulinjoilta

- palvelulinjojen tarkeimpien mittareiden selvitystyd

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelutuotanto kaynnistyi 1.1.2023,
jolloin myds oikaisuvaatimuksen tekija aloitti erityisasiantuntijan virassa.
Vuoden 2023 aikana hallinnollisten viranhaltijoiden tehtavat ovat
kehittyneet jatkuvasti sitd mukaa, kun uusi organisaatio on kehittynyt.
Oikaisuvaatimuksen tekijan kanssa kaytiin jo rekrytointivaiheessa
keskustelua siita, etta eritysasiantuntijan tehtava sisaltaa tarvittaessa hyvin
monipuolisia ja vaativia tyétehtavia. Oikaisuvaatimuksen tekijan ollessa
virassa alkuvuoden 2023 aikana palvelualueen toimintaa varittivat
erityisesti vuodenvaihteen korotettu valmius ja palvelutuotannon
katkeamattomuuden ja vakauden varmistaminen seka hyvinvointialueen
palvelustrategian valmistelu. Esimerkiksi ndissa tehtavissa
oikaisuvaatimuksen tekijalla oli merkittdva rooli. Tyohon on siséltynyt myds
yleista hallinnollista tyota, kuten asiatekstien ja esitysten valmistelua.
Oikaisuvaatimuksen tekijan tehtavankuvaa olisi vakauttamisvaiheen
jalkeen kehitetty toiminnallisten tarpeiden ja viranhaltijan omien toiveiden
mukaisesti syventamalla sita esimerkiksi talouteen, laatuun ja digitaalisiin
palveluihin liittyviin vastuutehtaviin.

Koeajan kéyttdmisen perusteet

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2023) 8 §:n 1
momentin mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata
virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintdan kuuden kuukauden
koeajasta. Lain 8 §:n 3 momentin mukaan, jos viranhaltija otetaan saman
tydnantajan palveluksessa virkasuhteesta toiseen, tydnantaja voi maarata
koeajan noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa, jos viranhaltijan
tehtavissa tai hanen asemassaan tapahtuu huomattava muutos. Lain 8 §:n
4 momentin mukaan koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin
puolin purkaa paattymaan valittdbmasti. Purkaminen ei saa tapahtua
syrjivilla tai koeajan tarkoitukseen nahden muutoin epaasiallisilla
perusteilla.

Koeajan kayttamiseen ei tarvita viranhaltijan suostumusta.
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Erityisasiantuntijan hakuilmoituksessa ei ole mainittu koeaikaa, mutta se ei
ole juridisesti valttdmatonta. Riittdvaa on, ettd koeajasta maarataan
viimeistaan virkaan ottamispaatdsta tehtaessa. Erityisasiantuntijan virkaan
ottamispaatoksessa on maaratty koeajaksi 6 kk. Myos
viranhoitomaarayksessa on maaratty 6 kk:n koeaika.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta oikaisuvaatimuksen tekija tyoskenteli
ennen erityisasiantuntijan virkaan ottamista Espoon kaupungin
terveyspalvelut-tulosyksikon avosairaanhoidon palvelualueella
projektipaallikkdna. Vuodenvaihteen 2023 jalkeen han tydskenteli
erityisasiantuntijana Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteiset sosiaali-
ja terveyspalvelut -palvelualueella. Erityisasiantuntijan virkaan ei ole
sisaltynyt yksittaisten projektien hallintaa toisin kuin aiempaan tehtavaan.
Erityisasiantuntijan virkaan sisaltyva vastuu ja tyokentta ovat olleet
hyvinvointialueella selvasti aiempaa tehtavaa laajemmat kasittden koko
hyvinvointialueen ja koko palvelualueen, joka sisdltdad avosairaanhoidon,
suun terveydenhuollon, kuntoutuspalvelut, mielenterveys- ja paihdepalvelut
seka aikuisten sosiaalipalvelut.

Edella esitetyn perusteella tydnantaja katsoo, etta oikaisuvaatimuksen
tekijan tehtavissa ja asemassa on tapahtunut huomattava muutos ja tdman
perusteella koeajan kayttamiselle erityisasiantuntijan virkasuhteen alussa
on ollut laillinen peruste.

Hallinnollinen menettely virkasuhteen purkamisessa koeajalla

Koeaikapurkua koskevassa kuulemistilaisuudessa 5.6.2023 tehtya
paatosta rasitti menettelyvirhe. Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen
palvelualuejohtaja teki 20.6.2023 muutoin samansisaltdisen paatoksen,
mutta palvelussuhteen paattymispaiva paatdksessa oli 20.6.2023. Tahan
paatdkseen liitettiin muutoksenhakuohje ja paatdksen tiedoksiantoa
koskevassa saatteessa todettiin, ettd viranhaltijalle maksetaan palkka
ajalta 6.6.—20.6.2023.

Tama 20.6.2023 tehty paatos ei ole hallintolain (434/2003) 50 §:n
vastainen, koska paatosta ei ole tehty asianosaisen vahingoksi.
Asianosainen on saanut tayden palkan ajalta 6.6.—20.6.2023 ilman
virantoimitusvelvollisuutta. Paatds on tehty ns. lomakepaatdksena ja
arkistoitu paperisena henkildstopalveluiden arkistoon.

Tyonantajan toiminta edeltaen virkasuhteen purkua koeajalla
Tausta ja tybnantajan toimenpiteet

Erityisasiantuntijan hakuilmoituksessa on edellytetty muun muassa hyvia
verkosto-, vuorovaikutus- ja yhteistyétaitoja.
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Oikaisuvaatimuksen tekija koki erityisasiantuntijan virkaan liittyvan
organisaatio- ja esihenkilérakenteen ongelmalliseksi.
Oikaisuvaatimuksessa esitetyn nakemyksen mukaan organisaatiorakenne
johti kdytannossa siihen, etta tieto ei kulkenut tydyhteisdssa niin, etta
oikaisuvaatimuksen tekija olisi voinut suoriutua tehtavistdan ilman
ylimaaraista kuormitusta. Asiaa yritettiin yhdessa selvittdda muun muassa
kokouksessa 14.4.2023.

Oikaisuvaatimuksen tekija olisi toivonut organisaatiorakenteen muutosta
niin, ettd han olisi tydskennellyt suoraan esihenkilonsa esihenkilon
alaisuudessa. Tydnantajan nakemyksen mukaan oikaisuvaatimuksen tekija
ei ollut halukas kehittdmaan yhteisty6ta esihenkilonsa kanssa.

Oikaisuvaatimuksessa viitataan myds siihen, etta oikaisuvaatimuksen
tekija on joutunut pyytdmaan kokouskutsuja ja paasya materiaaleihin
erikseen. Palvelualue aloitti palvelutuotannon 1.1.2023, jolloin myds
oikaisuvaatimuksen tekija aloitti virassaan. Alkuvuonna 2023
hyvinvointialue oli korotetun valmiuden tilassa palvelutuotannon turvallisen
vastaanottamisen varmistamiseksi. Sekd uuden organisaation ettd uuden
viranhaltijan aloittaessa on luonnollista, etta esimerkiksi kaikkien kokousten
tai materiaalien jakelulistat eivat paivity valittémasti. Mahdolliset puutteet
on korjattu aina, kun niitd on havaittu. Oikaisuvaatimuksen tekijalla on ollut
laaja paasy tydhonsa liittyviin kokouksiin ja materiaaleihin.

Oikaisuvaatimuksen tekija on useaan otteeseen kyseenalaistanut
organisaatio- ja esihenkildrakennetta. Esihenkil6t ovat kdyneet hanen
kanssaan tasta useita keskusteluja, muun muassa 14.4.2023 ja 21.4.2023.
Keskusteluissa on todettu, ettd tydnantaja maarittda organisaatio- ja
esihenkilorakenteen. Keskusteluissa on yhteisesti pyritty |16ytamaan
ratkaisuja tyon sisaltéoon ja kuultu oikaisuvaatimuksen tekijan toiveita.
Keskusteluissa ei kuitenkaan paasty hyvaan yhteisymmarrykseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija esittaa, etta tydnantaja ei tehnyt mitaan
kuormituksen vahentamiseksi ja tydnantaja ei ole huomioitunut
oikaisuvaatimuksen tekijan ehdotuksia koskien tyon sisaltdd. Tydnantajan
nakemyksen mukaan oikaisuvaatimuksen tekijan esihenkild on pyrkinyt
tukemaan oikaisuvaatimuksen tekijan tyota ja tyokykya oikaisuvaatimuksen
tekijan nakemyksia kuunnellen, mutta oikaisuvaatimuksen tekija koki
nimenomaan organisaatiorakenteen ongelmalliseksi. Myds esihenkilon
esihenkild on kaynyt oikaisuvaatimuksen tekijan kanssa useita
keskusteluja ja pyrkinyt I0ytamaan tilanteeseen ratkaisuja.

Oikaisuvaatimuksen tekija olisi toivonut organisaatiorakenteen muutosta,
mihin tydnantaja ei ryhtynyt. Oikaisuvaatimuksen tekijan ehdotuksia tyon
sisallésta kuunneltiin ja niitd myds tiedusteltiin aktiivisesti. Kokouksessa
21.4.2023 oikaisuvaatimuksen tekijan tehtavankuvaa ja vastuualueita
myos maariteltiin tarkemmin hanen nakemyksiaan tehtavankuvasta
kuullen.
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Oikaisuvaatimuksen tekijalle on tarjottu kehityskeskustelua, mutta han ei
ole halunnut kayda kehityskeskustelua esihenkildnsa kanssa, vaan
esihenkildn esihenkildn kanssa. Hyvinvointialueella noudatettavan
kaytanndn mukaan kehityskeskustelu kdydaan esihenkilon kanssa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan palattua téihin esihenkild on myds kaynyt lapi
tyétehtavia oikaisuvaatimuksen tekijan kanssa hanen liiallisen
kuormituksensa ehkaisemiseksi.

Oikaisuvaatimuksessa viitataan myds palvelustrategiatyon uudelleen
jarjestdmiseen palvelualueessa oikaisuvaatimuksen tekijan poissaolon
aikana. Huhti-toukokuussa 2023 palvelualueen palvelustrategiatyo ol
kriittisessa vaiheessa. Oikaisuvaatimuksen tekijan poissaolon aikana
palvelustrategian valmistelutydhon liittyvat tehtavat oli jaettava uudelleen
I&sna olevalle henkildstolle. Lisaksi oli tiedossa, etta oikaisuvaatimuksen
tekija on toéihin palaamistaan seuraavan viikon vuosilomalla. Jotta
palvelualueen palvelustrategiaehdotus valmistui maaraajassa, oli
valttdmatonta jarjestaa palvelustrategiatydhon liittyvat tehtavat
palvelualueen muuta henkilostda hyddyntaen.

Useat keskustelut esihenkildn ja esihenkilon esihenkildon kanssa eivat
olleet johtaneet toivottuun lopputulokseen eika oikaisuvaatimuksen tekija
ollut muuttanut toimintatapaansa liittyen organisaatio- ja
esihenkilérakenteen kyseenalaistamiseen. Koska tilanne ei ollut muuttunut
paremmaksi tydnantajan tekemista yrityksista huolimatta, tydnantaja
katsoi, etta oikaisuvaatimuksen tekijan soveltuvuus tehtdvaan ja tehtavan
edellyttama yhteistyokyky eivat vastaa hanelta kohtuudella odotettavaa.
Tybnantaja katsoi, ettd oikaisuvaatimuksen tekijalla ei ollut edellytyksia
jatkaa virkasuhteessa. Nain ollen myos keskustelutilaisuus 1.6.2023
peruttiin.

Esihenkilon esihenkild on selvitellyt tilannetta ja todennut, etta esihenkilon
toiminnassa ei ole ollut huomautettavaa.

Yhteenveto

Edella esitetyn perusteella tydnantaja katsoo, etta se ei ole menetellyt lain
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta vastaisesti eika
tydturvallisuuslain vastaisesti.

Tyonantaja ei ole rikkonut yhdenvertaisen kohtelun periaatetta.
Hyvinvointialueella liikkeen luovutuksen yhteydessa tapahtuneissa
tehtdvamuutoksissa on tietyissa tapauksissa kaytetty koeaikaa, silloin kun
tydnantaja on arvioinut sen olevan tarkoituksenmukaista.

Koeaikapurun perusteeksi riittaa lahtdkohtaisesti vetoaminen koeaikaan,
mikali perusteita on riittdvasti kasitelty purkua edeltdvassa kuulemisessa.
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Aluehallitus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 121 28.08.2023

Oikaisuvaatimuksentekijaa on kuultu kuulemistilaisuudessa 5.6.2023,
jonka jalkeen paatds virkasuhteen purkamisesta koeajalla on tehty.

Lopuksi

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syyta muuttaa tai
kumota. Paatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatdksentekija ei ole
ylittanyt toimivaltaansa eika paatds ole muutoinkaan lainvastainen.

Tyobnantajalla on ollut laillinen peruste maarata koeaika. Viranhaltijaa on
kuultu ja perusteita koeaikapurulle on kasitelty riittdvasti ennen
koeaikapurkua jarjestetyssa kuulemistilaisuudessa. Koeaikapurkupaatos
on tehty koeajan voimassa ollessa. Koeaikapurkua ei ole tehty syrjivilla tai
koeajan tarkoitukseen nahden muutoin epaasiallisilla perusteilla.

Toimivalta:
Laki hyvinvointialueesta 139 §

Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien yhteisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen palvelualuejohtajan paatdsta virkasuhteen
purusta koeajalla (El JULKINEN, salassa pidettava julkisuuslain
24§ mom 25 & 31 perusteella)

Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualuejohtajan
20.6.2023 paatds virkasuhteen purusta koeajalla seka saatekirje
20.6.2023 seka 5.6.2023 tehty ilmoitus virkasuhteen purusta El
JULKINEN (salassa pidettava julkisuuslain 24§ 1 mom 32
perusteella)

Hakuilmoitus, erityisasiantuntija, terveyspalvelut (Espoon
kaupunki)

Vs. terveyspalvelujen johtajan (Espoon kaupunki) paatos
14.12.2022, § 36 erityisasiantuntijan vakinaisen viran tayttamisesta
Muistio kuulemistilaisuudesta 5.6.2023 seka asianomaisen
kirjallinen vastine, El JULKINEN (salassa pidettava julkisuuslain
24§ 1 mom 32 k)

Erityisasiantuntijan viranhoitomaarays 28.12.2022 El JULKINEN
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Aluehallitus § 122 28.08.2023
§ 122
limoitusasiat
Paatosehdotus
Aluehallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.
Kasittely
Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus
Aluehallituksen tietoon halutaan saattaa seuraavat ilmoitusasiat:
1. Sosiaali- ja terveysministerion ohje koskien avosairaanhoidon ja suun
terveydenhuollon kiireetdonta hoitoa
2. HUS-yhtyma yhtymakokouksen poytakirja 15.6.2023
3. HUS-yhtyma yhtymahallituksen péytakirja 19.6.2023
4. HUS-yhtyma yhtymahallituksen poytakirja 21.8.2023
5. Nuorisovaltuuston poytakirja 8.6.2023
6. Vanhusneuvoston poytakirja 14.6.2023
7. Vammaisneuvoston pdytakirja 15.6.2023
8. Henkilostétoimikunnan poytakirja 21.6.2023
Liitteet

Oheismateriaali
- Kirje - Sosiaali- ja terveysministerid, kiireettémaan hoitoon paasya
koskevat sdanndkset tiukentuvat 1.9.2023 alkaen
- HUS-yhtyma yhtymakokouksen poytakirja 15.6.2023
- HUS-yhtyma yhtymahallituksen péytakirja 19.6.2023
- HUS-yhtyma yhtymahallituksen poytakirja 21.8.2023
- Nuorisovaltuuston pdytakirja 8.6.2023
- Vanhusneuvoston poytakirja 14.6.2023
- Vammaisneuvoston poytakirja 15.6.2023
- Henkildstotoimikunnan poytakirja 21.6.2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 104, § 105, § 106, § 107, § 108, §
110, § 112, § 113, § 114, § 115, § 116, § 117, § 118, § 119,
§ 122

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatoksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 109, § 111

Oikaisuvaatimus
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen
jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdd myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen
viranomaisen paatdksesta asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua paatdksen lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa
laskettaessa.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on
ilmoitettava

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
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- valittajan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen
Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen:
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

PL 33
02033 LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE

Sahkoéposti: kijaamo@luvn.fi



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 120, § 121

Aluevalitus
Edelld mainittuihin paatdksiin haetaan muutosta valittamalla.

Valituksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdd myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatdés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen

Muutosta paatoksiin haetaan Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valitusaika

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua paatdksen lahettdmisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatos on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa
laskettaessa.

Valituskirjelman sisaltd
Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- valittajan nimi ja kotikunta
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- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa.

Valituskirjelma on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakatisesti allekirjoitettava.
Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
valituksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjelmassa on ilmoitettava myos taman nimi
ja kotikunta.

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siitd, mina paivana paatés on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta, seka

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Valituskirjelman toimittaminen

Valituskirjelma on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella:

Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000
Telekopio: 029 56 42079
Sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Virastoaika: 8.00 — 16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Omalla vastuulla valituskirjelman voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etté ne ehtivat perille viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan paattymista myds telekopiona tai
sahkopostilla. Maaraajassa toimitettava asiakirja on lahetettava ennen maaraajan
paattymista lainkayttéviranomaiselle siten, etta asiakirja on viranomaisen kaytettavissa
vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa.

Valituksen kasittelyn maksullisuus

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015)
nojalla. Lisatietoja valituksen maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta.
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