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Vanhusneuvosto 14.09.2023

Kokoustiedot

Aika 14.09.2023 klo 13:12 - 15:59
Paikka Valtuustosali, Hangon kaupugintalo (Bulevardi 6, 10900 Hanko)
Lasna Mannikko Olli puheenjohtaja
Janerus Mirja 1. varapuheenjohtaja
Sjoblom Kaj 2. varapuheenjohtaja
Brannare Anna-Leena jasen paikalla 13:12 - 15:00
Czarnecki Clas jasen
Hedlund Torolf jasen
Huotari Eino jasen
Isaksson-Heimberg jasen
Marianne
Laurell Lea jasen
Lindholm Frank jasen
Luhtala Riitta jasen
Mantere Liisa jasen
Orava Irja jasen
Viitakoski Kaija jasen
Viitanen Hannu jasen
Nyqvist Seppo varajasen
Perttild Kerttu varajasen
Remes Lillemor varajasen
Suominen Tuula palvelualuejohtaja,
ikdantyneiden palvelut
Vehmas Nico johtava erityisasiantuntija paikalla klo.13:12 - 15:00
Katja Janhunen laatu- ja
asiakasturvallisuuspaallikko
Sam Vuorinen laatu- ja turvallisuusjohtaja
Kalle Hietala hallinnon asiantuntija, sihteeri
Poissa Bjorklof Ethel jasen
Bask Gustav jasen
Jappinen Pekka jasen
Kytd Juhani jasen
Leskinen Riitta jasen
Jenni Bjorksten erityisasiantuntija

Hammar Sari erityisasiantuntija
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Allekirjoitukset
Olli Mannikko Kalle Hietala
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

Clas Czarnecki Hannu Viitanen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo

Tama pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 4/22

Kasitellyt asiat

Pykala Liite Otsikko Sivu
§ 40 Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen 5
§ 41 Tyojarjestyksen hyvaksyminen ja pdytakirjan tarkastajien valinta 6
§42 Katsaus lkdantyneiden palvelujen ajankohtaisiin asioihin 7
§43 Osalllisuusohjelman esittely 8
§44 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman esittely 10
§45 1 Palvelujen laadunhallinnan, ohjauksen ja valvonnan jarjestelyt 12
hyvinvointialueella
§ 46 2 Lausunnon antaminen palvelustrategialuonnoksesta 14
§ 47 3 Vanhusneuvoston talousarvioehdotus vuodelle 2024 17
§ 48 4 Eron myéntaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Bjorklof) 18
(MG)
§ 49 5 Eron mydntaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Maunu) 20
(TB)

§ 50 6,7 lImoitusasiat 21



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 5/22

Vanhusneuvosto

§ 40

§ 40 14.09.2023

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen lasnaolijat seka kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi hallintosdannoén 71 § mukaisesti.

Puheenjohtaja paatti todeta kokouksen lasnaolijat sekd kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi hallintosdannon 71 § mukaisesti.

Hallintosdanndn 71 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Hyvinvointialuelain § 108 mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli kuin puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi
katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkoisesti.

Hallintosdanndn 69 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Hallintosdanndn 77 § mukaan kokous voidaan pitdd sdhkoisessa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdhkodisen yhteyden avulla
(sahkdinen kokous). Asioista voidaan paattaa sahkodisesti ennen kokousta
(séhkoinen paatdoksentekomenettely).

Hallintosdannon § 69 mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista,
5 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessa toimitetaan
kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja paatdksenteon perustelut
kustakin kasiteltdvana olevasta asiasta ja paatésehdotus. Kokouskutsu
voidaan toimittaa myds sahkoisesti.
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Vanhusneuvosto § 41 14.09.2023
§ 41
Tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjan tarkastajien valinta
Paatésehdotus
Vanhusneuvosto paattaa
1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen;
2. valita poytakirjan tarkastajiksi henkilét Anna-Leena Brannare ja Hannu
Viitanen ja
3. myo6ntaa tarvittavat lasnaolo- ja puheoikeudet
Kasittely
Paatos
vanhusneuvosto paatti
1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen;
2. valita poytakirjan tarkastajiksi henkilot Clas Czarnecki ja Hannu Viitanen
ja
3. myoOntaa tarvittavat Iasnaolo- ja puheoikeudet.
Selostus

Hallintosdanndn 71 § mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa
kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Hallintosaannon 78 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Lasnaolo- ja puheoikeuden vanhusneuvosto maaraa
toimintasaanndssaan.
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Vanhusneuvosto §42 14.09.2023
§42
Katsaus lkaantyneiden palvelujen ajankohtaisiin asioihin
Paatésehdotus
Vanhusneuvosto paattda merkita ajankohtaiskatsaukset tiedoksi.
Kasittely
Paatos
Vanhusneuvosto paatti merkita ajankohtaiskatsaukset tiedoksi.
Selostus

Kokouksessa annetaan katsauksia ikdantyneiden palvelujen koskevista
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti:

1. Katsaus henkildstbasioihin
2. lkaantyneiden palvelujen palvelulinjojen ajankohtaiset asiat
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Vanhusneuvosto §43 14.09.2023

4259/00.01.02/2023

Vanhusneuvosto 14.09.2023 § 43

§ 43
Osallisuusohjelman esittely

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Ohrankdmmen Karoliina
Vehmas Nico

Paatosehdotus

Vanhusneuvosto merkitsee asian tiedoksi.
Kasittely
Paatos

Vanhusneuvosto merkitsi asian tiedoksi.
Selostus

Hyvinvointialue on julkisena sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelujen
jarjestajana vastuussa osallisuuden edistamisesta ja asukkaiden ja
henkildston nahdyksi ja kuulluksi tulemisesta. Hyvinvointialueen
aluehallituksen tehtdvana on vastata alueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien periaatteista ja edistimisestad. Osana
hyvinvointialueen strategiaa paatettiin, etta hyvinvointialueelle laaditaan
osallisuusohjelma vuoden 2023 aikana.

Hyvinvointialueen tulee kyeta tarjoamaan riittdvan yksinkertaisia,
ymmarrettavia ja esteettémia keinoja osallistua palvelujen ja toiminnan
suunnitteluun seka niita koskevaan paatdksentekoon ja toiminnan
seurantaan ja arviointiin. Siksi Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
osallisuusohjelmaa valmistellaan konkretia ja kayttékelpoisuus edella.

Hyvinvointialueen osallisuusohjelma sisaltaa osallisuuden eri osa-alueiden
edistamisen tavoitteiden ja mittarien lisaksi osallisuutta edistavien keinojen
ja kanavien kehittdmiseen liittyvia suunnitelmia. Osallisuusohjelman
kayttokelpoisuutta lisataan liittamalla siihen osallisuuden edistamisen
kasikirja, joka sisaltaa kaikkien hyvinvointialueen ammattilaisten kaytdssa
olevia konkreettisia ohjeita laadukkaiden kyselyiden, tyGpajojen ja
tilaisuuksien jarjestamiseksi.
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Vanhusneuvosto

Liitteet

Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 43 14.09.2023

Ensimmainen osallisuusohjelma muodostaa rungon ja rakenteen Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen osallisuusty6lle vuosina 2023—-2025.
Osalllisuustyon luonteeseen kuuluu jatkuva vastavuoroisuus, reagointi ja
tydn eri osapuolien tarpeita vastaavaksi muovautuminen. Siksi
osallisuusohjelmaa ja siihen sisaltyvaa osallisuuden keinojen ja kanavien
kasikirjaa on tarkoitus parannella ja paivittda tarpeen mukaan.

Osallisuusohjelman laatimiseen osallistuvat lukuisten eri alojen
ammattilaiset hyvinvointialueen monilta vastuualueilta, alueen asukkaat
seka hyvinvointialueen tarkeimmat yhteistydkumppanit, kuten alueella
toimivat jarjestét, alueen kunnat ja hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet
ja lautakunnat. Ohjelmaa tyéstetaan kuluvan syksyn aikana ja
aluehallituksen on maara paattaa siita vuoden 2023 aikana.

Vanhusneuvostoa pyydetdan vastaamaan syyskuussa toimitettavaan
kyselyyn koskien tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden
edistamista hyvinvointialueen palveluissa ja toiminnassa. Kokouksessa
pyydetdan antamaan mahdollinen evastys kyselyn sisaltéon.
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Vanhusneuvosto § 44 14.09.2023

2201/01.04.00/2023

Vanhusneuvosto 14.09.2023 § 44

§ 44
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman esittely

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hammar Sari

Tanja Rontu-Hokkanen

Sarekoski Kimmo

Paatosehdotus

Vanhusneuvosto paattaa merkita asian tiedoksi.
Kasittely
Paatos

Vanhusneuvosto paatti merkita asian tiedoksi.
Selostus

Hyvinvointialueen tulee laatia seka palvelujen jarjestamisen etta
henkil6stdon nakdkulmasta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka
tuella toteutetaan asiakkaiden ja henkildéston tasa-arvoiseen ja
yhdenvertaiseen kohteluun liittyvia velvoitteita.

Kaynnissa olevassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmatydssa
konkretisoidaan suunnitelman tavoitteet ja sisallét. Samalla avataan sita,
mita suunnitelman keskeisilla kasitteilla tassa yhteydessa tarkoitetaan.
Suunnitelmaty6ssa hyédynnetaan Iahtétilanteen arvioinnin tuloksia, jotta
voidaan vastata juuri omalla alueellamme tunnistettuihin tarpeisiin.

Tekeilla olevaan suunnitelmaan valitaan seurattavaksi konkreettisia —
ensisijaisesti jo olemassa olevia — toimenpiteitd sekd maaritelldan, miten
niita arvioidaan seka mihin niilla pyritdan vaikuttamaan. Valitut toimenpiteet
suhteutetaan kaytettavissa oleviin resursseihin, joten suunnitelmaan
sisdllytetdan harkinnan mukaan tarkasteltavia teema-alueita.
Ensimmaisessa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle laadittavassa
suunnitelmassa luodaan pohjaa tulevalle, perusteellisemmalle tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelulle.
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Vanhusneuvosto

Liitteet

Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 44 14.09.2023

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tulee sisaltdmaan suunnittelu-
ja arviointiprosessien kuvauksen, valitut kehittdmistoimenpiteet seka
toimenpiteiden seurannan. Henkildstonakokulmasta tarkastellaan
erityisesti sukupuolivaikutusten ja yhdenvertaisuuden arviointeja.
Palveluissa tarkasteltavana on mm. ian ja taustan mukaisten vaikutusten
arviointi.

Suunnitelmassa vastataan seuraaviin kysymyksiin: Miten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistetdan palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa
seka henkildston nakokulmasta? Miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
toteutuu — millaisia esteita sille on ja miten esteet poistetaan? Miten tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia hallinto- ja toimintatapoja kehitetdan?

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa kuullaan laajasti asukkaita ja
henkiloston edustajia seka esimerkiksi hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimia ja lautakuntia. Suunnitteluty6ta tehdaan tiiviissa
yhteistydssa muun kaynnissa olevan strategisen ohjauksen valmistelun
kanssa (mm. palvelustrategia seka sita tukevat dokumentit, kuten
osallisuusohjelma ja hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus). Suunnitelmaa
tyostetaan kuluvan syksyn aikana ja se esitellaan aluehallitukselle vuoden
2023 aikana.

Vanhusneuvostoa pyydetaan vastaamaan syyskuussa toimitettavaan
kyselyyn koskien tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden
edistdmista hyvinvointialueen palveluissa ja toiminnassa. Kokouksessa
pyydetdan antamaan mahdollinen evastys kyselyn sisaltéon.
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Vanhusneuvosto § 45 14.09.2023

3787/05.00.01/2023

Vanhusneuvosto 14.09.2023 § 45

§ 45
Palvelujen laadunhallinnan, ohjauksen ja valvonnan jarjestelyt
hyvinvointialueella

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Sam Vuorinen
Katja Janhunen

Paatosehdotus

Vanhusneuvosto merkitsee asian tiedoksi.
Kasittely
Paatos

Vanhusneuvosto paatti merkita asian tiedoksi.
Selostus

Sisainen valvonta on keskeinen osa hyvaa hallintoa ja johtamista.
Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niita sisaisia menettely- ja
toimintatapoja, joilla pyritdan varmistamaan mm. tavoitteiden
saavuttaminen, toiminnan taloudellisuus, tuloksellisuus, laatu ja
lainmukaisuus, johdon saaman tiedon oikeellisuus sekad omaisuuden ja
resurssien turvaaminen.

Sisaiseen valvontaan voidaan nahda kuuluvan kolme (3) toistensa kanssa
keskinaisriippuvuudessa olevaa kokonaisuutta, riskienhallinta,
omavalvonta ja sisainen tarkastus, jotka muodostavat keskeisen osan
hyvinvointialueen johtamisjarjestelmaa.

Hyvinvointialueista annetun lain (29.6.2021/611) § 22 saataa
aluevaltuuston tehtavista. Sen mukaan aluevaltuuston tulee paattaa
hyvinvointialueen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.
Toimivalta on viety edelleen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
hallintosdanndn ensimmaiseen pykalaan (§ 1) ja aluevaltuusto on
kokouksessaan 25.10.2022 hyvaksynyt Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.
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Vanhusneuvosto

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 45 14.09.2023

Edelleen hyvinvointialueista annetun lain § 41 saataa aluehallitukselle
tehtavaksi huolehtia hyvinvointialueen sisaisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta paivittaistoiminnassa. Tassa roolissaan
aluehallitus on hyvaksynyt hyvinvointialueen omavalvontaohjelman
21.11.2022 seka riskienhallintapolitikan 19.6.2023.

Muilta osin sisaisen valvonnan vastuista, toiminnallisesta ohjauksesta ja
seurannasta seka operatiivis-rakenteellisesta toteutuksesta, tehtavista ja
toimivallasta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on saadetty muualla
hyvinvointialueen hallintosaanndssa seka sen tarkentavissa
toimintaohjeissa.

Osana sisaista valvontaa omavalvonnan osa-alue tahtaa palveluiden
laadun ja palvelutasovaatimusten tayttymiseen. Omavalvonnan tarkoitus
on tuottaa palveluiden jarjestamisen ja tuottamisen ennakoivaa,
toiminnanaikaista ja jalkikateista laadun- ja riskienhallintaa seka
jatkuvuuden varmistamista, jolla osaltaan varmistetaan asiakas- ja
potilasturvallisuuden toteutuminen. Omavalvonnan voidaan termina nahda
tiivistdvan palvelujen laadunhallinnan, ohjauksen ja valvonnan toimintojen
sisallét yhden kattotermin alle.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernihallinnossa, hallinnon
vastuualueelle sijoitettu laatu- ja turvallisuuspalveluiden yksikkd vastaa
konsernipalvelujen toimintaohjeen § 7 mukaan riskienhallinnasta,
palvelualueiden ja konsernihallinnon turvallisuusjohtamisesta,
turvallisuuskulttuurin ohjauksesta ja tukemisesta, seka valmiuden ja
varautumisen rakenteista. Niin ikdan yksikkd vastaa palvelualueiden ja
konsernihallinnon laadunvalvonnan, viranomaisvalvonnan,
sopimusvalvonnan ja oman toiminnan valvonnan ohjauksesta ja
yhdenmukaistamisesta seka asukkaiden oikeuksien turvaamisen tuesta.

1 Palvelujen laadunhallinnan, ohjauksen ja valvonnan
organisoituminen, tehtavat ja sisaiset jarjestelyt hyvinvointialueella

Palvelujen laadunhallinnan, ohjauksen ja valvonnan toiminnot Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueella, esitys
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Vanhusneuvosto § 46 14.09.2023

4109/00.01.02/2023

Vanhusneuvosto 14.09.2023 § 46

§ 46
Lausunnon antaminen palvelustrategialuonnoksesta

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Ohrankdmmen Karoliina

Paatésehdotus
Vanhusneuvosto paattaa
1. merkita tiedoksi lausuntopyynnén palvelustrategialuonnoksesta,
2. antaa lausuntonsa 18.9.2023 klo 16.15 mennessa ja
3. valtuuttaa vanhusneuvoston puheenjohtajiston viimeistelemaan
lausunnon palvelustrategiasta.

Kasittely
Taman asian kasittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 15:00 — 15:10.
Johtava erityisasiantuntija Nico Vehmas poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn aikana klo.15:00
Jasen Anna-Leena Brannare poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
aikana klo.15:00

Paatos

Vanhusneuvosto paatti

1. merkita tiedoksi lausuntopyynnon palvelustrategialuonnoksesta;
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Vanhusneuvosto

Selostus

Liitteet

§ 46 14.09.2023

2. antaa lausuntonsa 18.9.2023 klo. 16.15 menness3;

3. pyytaa lisakommentteja vanhusneuvostolta lausuntoa varten 15.9.2023
klo.12.00 mennessa ja

4. valtuuttaa vanhusneuvoston puheenjohtajiston viimeistelemaan
lausunnon palvelustrategiasta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annettu laki 11 § edellyttaa
hyvinvointialuetta laatimaan taloutensa ja toimintansa suunnittelua ja
johtamista varten hyvinvointialueen palvelustrategian. Palvelustrategiassa
hyvinvointialueen tulee paattaa jarjestamisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja
terveydenhuollon pitkan aikavalin tavoitteet. Lisaksi hyvinvointialue asettaa
palvelustrategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelut toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden
tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus
seka kustannusvaikuttavuus.

Palvelustrategian valmistelussa huomioidaan lainsdadanndén mukaisesti
hyvinvointialuestrategia, sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset
tavoitteet, hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, paikalliset olosuhteet,
palvelujen saatavuus ja saavutettavuus sekad kustannusvaikuttavuus.
Aluehallitus on kdynnistanyt palvelustrategian valmistelun 30.1.2023 § 6.
Tavoiteaikatauluna on, ettd aluevaltuusto hyvaksyy palvelustrategian
kokouksessaan 24.10.2023.

Vaikuttamistoimielimiltd pyydetaan 18.9.2023 klo 16.15 mennessa
lausuntoja palvelustrategialuonnoksesta. Lausunto pyydetaan esittamaan
erityisesti vaikuttamistoimielimen vaikuttajaryhman nakékulmasta.

Lausunnossa pyydetaan vastaamaan kahteen kysymykseen:

1. Miten arvioitte Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
palvelustrategialuonnoksen vaikutuksia ja toimivuutta
vaikuttamistoimielimenne vaikuttajaryhman
(nuoret/ikdantyneet/vammaiset ja pitkdaikaissairaat henkilét)
nakokulmasta?

2. Yleisia huomioita’lkommentteja palvelustrategialuonnokseen?
Vanhusneuvoston puheenjohtajisto on valmistellut lausunnosta

luonnoksen.

2 Vanhusneuvoston lausunto koskien Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen palvelustrategialuonnosta
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Vanhusneuvosto § 46 14.09.2023

Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria
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Vanhusneuvosto § 47 14.09.2023

4108/02.00.00/2023

Vanhusneuvosto 14.09.2023 § 47

§ 47
Vanhusneuvoston talousarvioehdotus vuodelle 2024

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Yli-Salomaki Henri

Kalle Hietala
Paatésehdotus
Vanhusneuvosto paattda merkita talousarviosta kaydyn keskustelun
tiedoksi.
Kasittely
Paatos
Vanhusneuvosto paatti merkita talousarviosta kdydyn keskustelun tiedoksi.
Selostus
Hyvinvointialueella on valmistelussa vuoden 2024 talousarvio. Osana
talousarviovalmistelua tulisi my6s vaikuttamistoimielinten kdyda
keskustelua vuoden 2024 talousarviosta. Valmistelun pohjaesityksena
kaytetdan kuluvan vuoden 2023 talousarviota ja toteutumaa.
Liitteet

3 Talousarvio 2023 toteuma 1-8 vaikuttamistoimielimet

Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria
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Vanhusneuvosto §48 14.09.2023

4399/00.00.01/2023

Vanhusneuvosto 14.09.2023 § 48

§ 48
Eron myontaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Bjorklof) (MG)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Kalle Hietala

Paatésehdotus
Vanhusneuvosto paattaa

1. mydntaa eron Ethel Bjorkl6fille vanhusneuvoston varsinaisen jasenen
tehtavasta ja

2. valita uudeksi Inkoon kunnan varsinaiseksi jaseneksi hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon Maria Gronlund.

Kasittely

Paatos
Vanhusneuvosto paatti

1. myoéntaa eron Ethel Bjorklofille vanhusneuvoston varsinaisen jasenen
tehtavasta ja

2. valita uudeksi Inkoon kunnan varsinaiseksi jaseneksi hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon Maria Grénlund.

Selostus
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston Inkoon varsinainen
jasen Ethel Bjorklof on pyytanyt eroa 8.3.2023 lahettdmassaan
sahkdpostiviestissd henkildkohtaisiin syihin vedoten.

Hyvinvointialuelain 75 § mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta.

Inkoon kunnanhallitus on 21.8.2023 pitdmassaan kokouksessaan (§ 151)
paattanyt nimeta uudeksi varsinaiseksi jaseneksi Maria Gronlundin.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 19/22

Vanhusneuvosto §48 14.09.2023

Liitteet o
4 POYTAKIRJAOTE Inkoon Kunnanhallitus 21.8.2023 § 151-
PROTOKOLLSUTDRAG Inga kommunstyrelen 21.8.2023

Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria
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Vanhusneuvosto § 49 14.09.2023

4398/00.00.01/2023

Vanhusneuvosto 14.09.2023 § 49

§ 49
Eron myodéntaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Maunu) (TB)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Kalle Hietala

Paatésehdotus
Vanhusneuvosto paattaa merkita tiedoksi Inkoon kunnan paatéksen valita
hyvinvointialueen vanhusneuvoston varajaseneksi Tom Backman.
Kasittely
Paatos
Vanhusneuvosto paatti merkita tiedoksi Inkoon kunnan paatéksen valita
hyvinvointialueen vanhusneuvoston varajaseneksi Tom Backman.
Selostus
Inkoon kunnanhallitus on 21.8.2023 pitdmassaan kokouksessaan (§ 151)
paattanyt nimeta uudeksi varajaseneksi hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon Tom Backmanin.
Liitteet

5 POYTAKIRJAOTE Inkoon Kunnanhallitus 21.8.2023 § 151-
PROTOKOLLSUTDRAG Inga kommunstyrelen 21.8.2023

Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria
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Vanhusneuvosto § 50 14.09.2023
§ 50
limoitusasiat
Paatosehdotus
Vanhusneuvosto paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.
Kasittely
Paatos
Vanhusneuvosto paatti merkita ilmoitusasiat tiedoksi.
Selostus
Vanhusneuvoston tietoon halutaan saattaa seuraavat ilmoitusasiat:
1. Vanhusneuvoston lausunto koskien kuljetuspalvelujen hankinnan
p_eriaatteista
2. Aldreradets utlatande om en servicesedel for lakarbesok
3. Seuraava vanhusneuvoston kokous torstaina 12.10.2023 klo. 13:00
alkaen Inkoossa. (Cafe Wilhelmsdal, Ola Westmanin puistotie 1, 10210
Inkoo)
Liitteet
6 Vanhusneuvoston lausunto koskien kuljetuspalvelujen hankinnan
p_eriaatteista
7 Aldreradets utlatande om en servicesedel for lakarbesok

Oheismateriaali
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 40, §41,§42,§ 43,8 44,8§45,§46,8§47,§ 50

Vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto) paatdksista ei voi
hakea muutosta, koska vaikuttamistoimielimet eivat ole hyvinvointialuelain 35 § §:ssa tarkoitettuja
hyvinvointialueen toimielimia, jotka ovat hyvinvointialueen viranomaisia ja jotka voivat kayttaa julkista
valtaa. Niille ei siten voida delegoida toimivaltaa.



