
 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen strategiaan ”Jotta länsiuusimaalaiset voivat hyvin” perustuva 
työsuunnitelma kaudelle 2023-2024  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston (Av 25.10.2022 § 69 ) hyväksymät strategiset tavoitteet vuodelle 2023.  
 

Arvioinnin painopisteenä strateginen päämäärä 1, HUS-yhteistyö ja toteutuksen tarkastelukohteina yhteiset sosiaali- ja 
terveyspalvelut sekä lasten, nuorten ja perheiden palvelut: 

STRATEGINEN PÄÄMÄÄRÄ: Edistämme asukkaidemme hyvinvointia ja turvallisuutta 
TOIMINNAN TAVOITE 2021-2025: 

Arvioinnin painopiste 

1. Asiakkaiden tyytyväisyys palveluihin ja niiden saatavuuteen paranee. 
 
Mittari: Hyvinvointialueelle määritellään jatkuva asiakastyytyväisyyden mittaristo. (kyllä/ei) 

• Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut 

• Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 

3. Matalan kynnyksen palveluja vahvistetaan kaikissa ikäryhmissä. 
 
Mittari: Hyvinvointialueella on muodostettu tilannekuva ja seurantakriteerit matalan kynnyksen palvelujen 
tilanteesta. (kyllä/ei) 

4. Mielenterveys- ja päihdepalveluja uudistetaan siten, että asiakkaiden pääsy 
palveluiden piiriin paranee. 
 
Mittari: Osana palvelustrategiaa asetetaan mielenterveys- ja päihdepalvelujen uudistamisen painopisteet. 
(kyllä/ei) 

5. Vuoden 2023 aikana laadittavan palvelustrategian painopisteitä ovat vaikuttava 
ennaltaehkäisy, laadukkaat lähipalvelut, kustannusvaikuttavuuden kasvattaminen sekä 
digi- ja liikkuvien palvelujen tehokas hyödyntäminen. Pelastustoimen osalta laaditaan 
palvelutasopäätös. (2023) 
 
Mittari: Palvelustrategia ja pelastustoimen palvelutasopäätös on laadittu hyvinvointialueella. (kyllä/ei) 

STRATEGINEN PÄÄMÄÄRÄ: Saavutamme parhaat tulokset sujuvalla yhteistyöllä 
TOIMINNAN TAVOITE 2021-2025: 

Arvioinnin painopiste 

2. Rakennetaan hyvinvointialueen ja HUS-yhtymän yhteistyölle toimivat rakenteet ja 
asetetaan yhteisille palvelukokonaisuuksille tavoitteet. 
 
Mittari: Keskeisimmät hyvinvointialueen ja HUS-yhtymän palvelujen yhteistyömallit sovittu ja otettu 
käyttöön. (kyllä/ei) 

• Järjestämissopimus 

• Omavalvonta 

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuoden 2022 perusteella tarkasteltavat aiheet 

STRATEGINEN PÄÄMÄÄRÄ: Edistämme asukkaidemme hyvinvointia ja turvallisuutta 
TOIMINNAN TAVOITE 2021-2025: 

Arvioinnin painopiste 

2. Asiakkaiden osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuudet vahvistuvat. 
Hyvinvointialueelle laaditaan osallisuusohjelma vuoden 2023 aikana. (2023) 
 
Mittari: Hyvinvointialueelle on laadittu osallisuusohjelma. (kyllä/ei) 

• Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 

• Hallinto, hallinnon ohjaus  

5. Vuoden 2023 aikana laadittavan palvelustrategian painopisteitä ovat vaikuttava 
ennaltaehkäisy, laadukkaat lähipalvelut, kustannusvaikuttavuuden kasvattaminen sekä 
digi- ja liikkuvien palvelujen tehokas hyödyntäminen. Pelastustoimen osalta laaditaan 
palvelutasopäätös. (2023) 

 
Mittari: Palvelustrategia ja pelastustoimen palvelutasopäätös on laadittu hyvinvointialueella. (kyllä/ei) 

 

 

 



STRATEGINEN PÄÄMÄÄRÄ: Järjestämme ja uudistamme palveluja kestävällä tavalla 
TOIMINNAN TAVOITE 2021-2025: 

Arvioinnin painopiste 

1. Hyvinvointialueen talous on tasapainossa talouden suunnitelmakauden loppuun 
mennessä. (2023) 
 
Mittari: Toimintakate toteutuu talousarvion mukaisesti. (kyllä/ei) 

• Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 

• Hallinto, hallinnon ohjaus  

2. Palvelustrategian laatimisen yhteydessä tehdään talouden 
tasapainottamisohjelma, jossa määritellään vuosittain tehtävät talouden 
sopeuttamistoimet. (2023) 
 
Mittari: Talouden tasapainottamisohjelma on laadittu osana palvelustrategiaa ja palvelutasopäätöstä. 
(kyllä/ei) 

4. Hyvinvointialue on edelläkävijä digitaalisten sovellusten ja teknologian 
hyödyntämisessä. Vuonna 2023 laaditaan digipalvelujen tiekartta. (2023) 

 
Mittari: Digipalvelujen tiekartta on laadittu osana palvelustrategiaa ja palvelutasopäätöstä. (kyllä/ei) 

6. Vuonna 2023 arvioidaan tuotantotavat ja laaditaan hankintastrategia. (2023) 

 
Mittari: Hankintastrategia on laadittu osana palvelustrategiaa ja palvelutasopäätöstä. (kyllä/ei) 

STRATEGINEN PÄÄMÄÄRÄ: Teemme yhdessä hyvinvoivan ja halutun työyhteisön 
TOIMINNAN TAVOITE 2021-2025: 

Arvioinnin painopiste 

1. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueesta kehittyy veto- ja pitovoimaltaan 
kilpailukykyinen työyhteisö. (2023) 
 
Mittari: Hyvinvointialueelle on asetettu työntekijätyytyväisyyden ja työvoiman vaihtuvuuden mittarit. 
(kyllä/ei) • Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 

• Hallinto, hallinnon ohjaus  
4. Panostamme työntekijöidemme osaamisen kehittämiseen ja työhyvinvointiin. 
(2023) 
Mittari: Työntekijöiden osaamisen kehittämiselle ja työhyvinvoinnille on asetettu tavoitteet. (kyllä/ei) 

STRATEGINEN PÄÄMÄÄRÄ: Saavutamme parhaat tulokset sujuvalla yhteistyöllä 
TOIMINNAN TAVOITE 2021-2025: 

Arvioinnin painopiste 

4. Yksityisen palvelutuotannon osuutta tuotetuista palveluista nostetaan nykyisestä 
niissä palveluissa, joissa on saatavissa kustannustehokkuutta ja parempaa laatua 
monituottajuuden avulla. (2023) 
 
Mittari: Yksityisen palvelutuotannon lisäämisen vaikutus arvioitu osana talouden tasapainottamisohjelmaa. 
(kyllä/ei) 

• Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 

• Hallinto, hallinnon ohjaus  
5. Luomme suunnitelman ruotsinkielisten sote-palveluiden kehittämiseksi yhdessä 
muiden kaksikielisten hyvinvointialueiden kanssa. (2023) 
 
Mittari: Ruotsinkielisten sote-palvelujen kehittämissuunnitelma laadittu. (kyllä/ei) 

 
 
 
 

HALLINTO, TULOSALUEET JA TALOUS 

• Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen talous, konsernihallinto: 
• Rakenne valmistelukauden jälkeen ja vuosi 2023 
• Vaikutukset palvelurakenteeseen 

• Uudenmaan alueen yhteisarvioinnin kartoittaminen ja mahdollinen 
valmistelu sekä keskeisten tavoitteiden yhteensovittaminen: 
• Strateginen päämäärä: Saavutamme parhaat tulokset sujuvalla yhteistyöllä: 
HUS-yhtymä yhteistyö, valmistelu ja toteutus, asiakkuudenhallinta. 

 

 
 
 

MUUT 

• Yhteiskoulutus Espoon kaupungin tarkastuslautakunnan kanssa aiheena 
"Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen ja kaupungin ja hyvinvointialueen 
yhteistyöalueet". 

• Tilintarkastuspalveluiden järjestäminen vuoden 2022 sopimuksen jälkeen ja 
sopimuksen valvonta, konsernin tytäryhteisöt ja hyvinvointialuekonsernin 
muodostuminen. 

• Hyvinvointialuelaki 89 §: sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden 
noudattamisen valvonta. 

• Arviointikertomuksen saavutettavuus. Arviointikertomuksen julkaisun tulee 
olla digitaalisessa muodossaan saavutettava. Vuoden 2023 
arviointikertomuksen jatkovalmistelu. Liittyy EU:n saavutettavuuskriteeriin, 
jonka perustella julkisen sektorin verkkosivustojen ja mobiilisivustojen tulee 
olla saavutettavia. 

 


