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Aluevaltuusto 26.09.2023 § 49

§ 49
Eron myontaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Kauma)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hirvilammi Markus

Paatésehdotus
Aluevaltuusto paattaa
1. myontaa eron Pia Kaumalle aluehallituksen jasenen tehtavasta
1.10.2023 alkaen ja
2. valita uuden jasenen aluehallitukseen 1.10.2023 alkaen.
Kasittely
Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti
1. myontaa eron Pia Kaumalle aluehallituksen jasenen tehtavasta
1.10.2023 alkaen;
2. valita uudeksi jaseneksi aluehallitukseen 1.10.2023 alkaen Anna
Pelkosen ja
3. valita uudeksi varajaseneksi aluehallitukseen Pelkosen tilalle 1.10.2023
alkaen Satu Mollgrenin.
Selostus
Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Paatoshistoria

Aluehallitus 28.08.2023 § 117



§ 117

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. mydntaa eron Pia Kaumalle aluehallituksen jasenen tehtavasta
1.10.2023 alkaen ja

2. valita uuden jasenen aluehallitukseen 1.10.2023 alkaen.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Pia Kauma (kok.) on pyytanyt 7.8.2023 paivatylla sdhkopostillaan eroa
aluehallituksen jasenen luottamustehtavasta. Aluevaltuuston 7.3.2022 § 6
paatoksen mukaisesti Kauman toimikausi aluehallituksessa olisi alkanut
1.10.2023 alkaen.

Hyvinvointialuelain 75 § mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Aluevaltuusto mydntaa eron aluehallituksen jasenille.

Hyvinvointialuelain 84 § mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen
luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi
luottamushenkild.

Vaalikelpoisuus aluehallitukseen

Hyvinvointialuelain 78 § mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on
henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittomasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkilo;

2) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan
rinnastuvassa tehtévassa;

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan
esittelijana tai muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien
asioiden valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai
saatidossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle aluehallituksessa



Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkiléston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella
huolehtivan yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei
mydskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana tai muussa
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmistdn aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa olevia henkil6ita.

Edellda 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen
maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jaseneen.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.



