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§ 120

Behandling av en begaran om omprovning gallande
servicelinjedirektorens beslut den 30 maj 2023 § 27 om valet av ledande
barnatillsyningsman

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):
Ahlstrom Mari

Villgren Kati

Anja Lahermaa

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att avsla begaran om omprévning pa
féljande grunder:

tillsattandet av en tjanst inom valfardsomradet baserar sig pa en
helhetsbeddmning som arbetsgivaren gjort gallande den lampligaste
sdkanden och i regel har arbetsgivaren omfattande prévningsratt att
valja vem som helst av de sékande som uppfyller behdrighetsvillkoren.
Valet grundar sig da pa en helhetsbedémning av vem av de sékande
som uppfyller behoérighetsvillkoren som bedéms ha de basta
forutsattningarna att skota tjansten med framgang.

Arbetsgivaren har bekantat sig med ansokningarna av dem som sokt
tjansten, och har utgaende fran s6kandenas tidigare erfarenhet och
senare intervjuer gjort en bedémning av de sékande som uppfyller
behorighetsvillkoren. Den myndighet som tillsatter tjansten har maéjlighet
att betona olika grunder. Vid denna prévning far myndigheten dock inte
anvanda sig av diskriminerande grunder och myndigheten har inte
heller handlat pa ett diskriminerande satt nar det handlar om
tillsattandet av tjansten i fraga.

| begaran om omprdvning har det inte framforts sddana omstandigheter
pa basis av vilka det skulle finnas skal att &ndra eller upphava det
beslut som begaran om omprdvning galler. Beslutet har kommit till i
riktig ordning, beslutsfattaren har inte dverskridit sina befogenheter och
beslutet strider inte heller annars mot lag. Den som valts till tjansten
uppfyller behérighetsvillkoren och ar pa basis av en helhetsbedémning
som arbetsgivaren gjort den Iampligaste for tjdnsten bland de sdékande
som uppfyller behérighetsvillkoren.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Begdran om omprovning



Andringss6kanden har gjort en begéaran om omprévning enligt lagen om
valfardsomraden (611/2021) gallande servicelinjedirektdrens beslut den
30 maj 2023 § 27 om valet av ledande barnatillsyningsman.

Enligt 139 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden far den som ar
missnojd med ett beslut av en myndighet som lyder under
valfardsomradesstyrelsen begara omprévning av beslut. Enligt 2 mom.
begars omprévning av ett beslut av en myndighet som lyder under
valfardsomradesstyrelsen hos organet i fraga.

Enligt 142 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden far omprévning
begaras av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel
direkt paverkas av beslutet (part) samt av
valfardsomradesmedlemmarna.

Enligt 143 § i lagen om valfardsomraden ska begaran om omprévning
framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprdvning har lamnats in till Vastra Nylands
valfardsomrades registratur den 13 juni 2023.

Begaran om omprdvning har inkommit inom den utsatta tid som
faststallts.

Krav och motiveringar som anges i begaran om omproévning

Andringssdkanden har kravt att beslutet behandlas pa nytt.
Hen anser sig vara den mest kompetenta av alla sékande och har
begart att beslutet andras.

Andringssdkanden har motiverat sin begéaran genom att hen har 17 ar
av arbetserfarenhet av uppgifter dar man behévt mangsidiga
interaktionsfardigheter. Andringssékanden har bred erfarenhet av olika
fortroendeuppgifter som kraver goda interaktionsfardigheter. Hen har
genomfort Follo-utbildningen och jobbat som medlare i tva tingsréatter.
Hen har en diger erfarenhet som barnatillsyningsman. Hen har ocksa
erfarenhet av barnskyddet och av skilsmassohjalp. Andringssokanden
anser att hens stresstalighet har 6kat och starkts tack vare den breda
arbetserfarenheten. Hen kanner till de datorsystem som
valfardsomradet anvander mycket val. Hen har fatt chefserfarenhet av
att leda team, stalla upp mal for teamet och uppna dem samt av att ha
varit ekonomiansvarig. Hen arbetar flytande pa tre sprak (engelska,
svenska och finska).

Forfarandet for tillsattning av tjansten som begaran om
omproévning galler

Den fasta tjansten som ledande barnatillsyningsman (Ledande
barnatillsyningsman, Vastra Nylands valfardsomrade, Tjanster inom
sarskilt stod for barn och unga, Familjerattsliga tjanster, arbetsnyckel
LUVN-04-301-23) har varit offentligt ledigforklarad fran den 27 april
2023 till den 12 maj 2023. Ansdkningsannonsen har publicerats pa
Kuntarekry, Oikotie, Jobly och Duunitori samt pa arbets- och
naringstjansternas webbplats.

Behorighetskraven for tjansten som ledande barnatillsyningsman ar
lamplig hogre hégskoleexamen.

| ansdkningsannonsen konstateras att uppgiften forutsatter flytande
muntliga och skriftliga kunskaper i finska, goda interaktionsfardigheter,
bred erfarenhet av barnskyddsarbete, stresstalighet,
organisationsformaga, ett I16sningsinriktat arbetsgrepp, fortrogenhet



med familjerattslig lagstiftning samt tillrackliga fardigheter inom
datateknik och statistik. Enligt ansdkningsannonsen uppskattar
arbetsgivaren flytande kunskaper i svenska och engelska samt dvriga
sprakfardigheter, arbetserfarenhet av skilsmassohjalp och
barnskyddsarbete samt tidigare arbetserfarenhet av chefsarbete.

| beskrivningen av uppgiften i ansékningsannonsen namns bland annat
foljande: "Du som ar intresserad av att arbete som narmaste chef, har
erfarenhet av barnskyddsarbete och visioner om att utveckla och
organisera arbetet saval innehallsmassigt som datatekniskt, vet vikten
av natverkssamarbete och har tillrackligt med erfarenhet for att vara
narmaste chef for en arbetsgemenskap bade pa plats och per
distansférbindelse.” Dessutom har ocksa bland annat féljande
konstaterats i beskrivningen av uppgiften: "Kom och uppratthall och
vidareutveckla valfardsomradets barnskyddstjanster mot gemensam
klienthandledning vad galler saval férenhetligandet av datasystem i
olika kommuner som fungerande informationsspridning och
barnskyddsarbetets innehall. Vi har utvecklat servicemenyn mangsidigt
och tack vare goda arbetsredskap och forbindelser kan vi féra
fungerande distansférhandlingar med klienter. Vi lagger mycket fokus
pa samarbetet med olika aktérer och vart samarbetsfalt stracker sig till
olika valfardsomraden, organisationsaktérer och statliga myndigheter.
En viktig aspekt av att vara narmaste chef ar ocksa att se till trivseln pa
arbetsplatsen och teamdynamiken.”

Tre ansokningar lamnades in inom ansodkningstiden. Alla sékande
uppfyllde behdrighetskraven, aven andringssdkanden och den som
valdes till tjiansten.

De sokande utvarderades i forhallande till de kriterier,
behdrighetsvillkor, férutsattningar och faktorer som raknas som meriter,
som meddelades i platsannonsen.

Alla tre sdkande kallades till intervju, ocksa andringssdkanden och den
som valdes till tjdnsten intervjuades. Intervjuerna skoéttes av
servicelinjedirektor Kati Villgren och serviceenhetschef Miia Kokko-
Pekkola.

Utgaende fran ansdkningarna och intervjuerna i synnerhet gav den som
valdes till tjansten en mer dvertygande bild av sina forutsattningar att
skota uppgiften med framgang jamfort med andringssdkanden.

Under sin intervju gav andringssdkanden intrycket av att hen snarare
sokte en expertuppgift an en chefsuppgift. Hen lyckades inte tillrackligt
bra féra fram att hen hade den uppfattning och forstaelse av uppgiften i
fraga som kravdes. | sina intervjusvar berattade andringsstkanden inte
om den ledande barnatillsyningsmannens uppgifter eller om ledning i
vardagen och hur detta ar férknippat med administrativa chefsuppgifter.
| stallet betonade andringssokanden sina egna styrkor, som ar till fordel
i expertarbetets uppgifter (till exempel medlings- och métesplatsarbete).
Vad galler utveckling berattade hen om behov av utveckling pa ett
nationellt plan och inte med fokus pa utvecklingen av gemensamma
linjedragningar for barnatillsyningsmannen i Vastra Nylands
valfardsomrade. Intervjuarna bedémde att andringssdkandens
interaktionsfardigheter utifran intervjun var goda, dven om intervjuarna
ibland hade svarigheter att forsta hens svar i férhallande till de stallda
fragorna.

Den som valdes till tjansten forde fram att hen var motiverad att
utveckla och leda barnatillsyningsmannateamet, férenhetliga praxis och
leda genom information. Hen har tidigare erfarenhet av att utveckla
arbetsprocesser och driva fram andringar. Hen berattade pa ett



Overtygande satt om Vastra Nylands valfardsomrades mal att erbjuda
klienter en enhetlig tjanst med beaktande av omradets sardrag. Den
som valdes till tjansten uttryckte val sin forstaelse av den ledande
barnatillsyningsmannens uppgifter aven i personalledningssituationer
samt av sin egen stresstalighet utifran sin tidigare arbetserfarenhet. Hen
Overtygade intervjuarna om att hen har kompetens i och forstaelse av
vikten av de administrativa uppgifter, sdsom statistikféring och
utveckling av datasystem, som hor tjansten till. Intervjuarna bedémde
att den som valdes till tjansten pa basis av intervjun hade fenomenala
interaktionsfardigheter.

Under processen och i det slutliga beslutet har arbetsgivaren utdvat den
prévningsratt som den har att utifran en helhetsbedémning valja den
lampligaste personen bland de s6kande som uppfyller
behdorighetsvillkoren.

Valet grundar sig pa en bedémning av de s6kandes behdrighet, en
meritjamforelse och intervjuer med de sdkande. | beddmningen har
lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986),
diskrimineringslagen (1325/2014) samt 12 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003) tagits i
beaktande. Det satt arbetsgivaren handlat pa i ansdknings- och
valprocessen ar inte diskriminerande.

Tillsattningen av tjansten regleras ocksa av de allmanna
utndmningsgrunderna i 125 § i grundlagen (731/1999).
Utnamningsgrunderna ar skicklighet, formaga och beprévad
medborgerlig dygd. Med skicklighet avses narmast genom utbildning
eller arbetserfarenhet forvarvade kunskaper och fardigheter. Begreppet
férmaga avser 6ver huvud taget sadana personliga egenskaper som
forutsatts for goda arbetsresultat, till exempel naturlig begavning,
organisationsférmaga, initiativkraft och andra liknande egenskaper som
ar noédvandiga for en framgangsrik skoétsel av uppgifterna. Med
beprévad medborgerlig dygd avses i samband med allmanna
medborgerliga aktiviteter férvarvade meriter som har relevans for
skotseln av tjansten samt ett gott uppférande.

Pa basis av sin utbildning, arbetserfarenhet och sina personliga
egenskaper och 6vriga fardigheter samt utifran helhetsbedémningen
som bestod av ansdkan, personbeddmningen och intervjun, hade den
som valdes till tjansten de basta férutsattningarna for en framgangsrik
skotsel av tjansten och ar darmed den mest meriterade av kandidaterna
till tjansten.

Avslutningsvis

| begaran om omprévning har det inte framférts sddana omstandigheter
pa basis av vilka det skulle finnas skal att &ndra eller upphava det
beslut som begaran om omprovning galler. Beslutet har kommit till i
riktig ordning, beslutsfattaren har inte dverskridit sina befogenheter och
beslutet strider inte heller annars mot lag. Den som valts till tjansten
uppfyller behoérighetsvillkoren och ar pa basis av en helhetsbedémning
som arbetsgivaren gjort den lampligaste for tjansten bland de sdkande
som uppfyller behoérighetsvillkoren.

Bilagor

Tillaggsmaterial
- Asianosainen oikaisuvaatimus koskien Lasten ja nuorten
erityisen tuen palvelujen palvelulinjajohtajanpaatosta § 27/2023



For kannedom

Beslutshistoria

johtavan lastenvalvojan viran vakinaista tayttamista El
JULKINEN (salassa pidettava julkisuuslain 24 §:n perusteella)
Lasten ja nuorten erityisen tuen palvelujen palvelulinjajohtajan
paatos 30.5.2023 27/2023 johtavan lastenvalvojan viran
vakinaisesta tayttdmisesta

Hakuilmoitus, johtava Lastenvalvoja (2 virkaa)

Valittajan hakemus ja ansioluettelo EI JULKINEN

Valitun hakemus EI JULKINEN

Valitun ja asianosaisen ansioiden vertailu El JULKINEN



