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Beslutsforslag Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att avsla begaran om omprévning pa
féljande grunder:

Arbetsgivaren har haft en laglig grund att faststalla en prévotid.
Tjansteinnehavaren har blivit hord och grunderna till havning under
prévotiden har behandlats i tillracklig grad under hérandet som
ordnades innan tjansteforhallandet havdes under provotiden.
Provotiden har inte havts pa diskriminerande grunder eller grunder som
ar irrelevanta for syftet med provotiden.

| begaran om omprdévning har det inte framforts sddana omstandigheter
pa basis av vilka det skulle finnas skal att &andra eller upphava det
beslut som begaran om omprdvning galler. Beslutet har kommit till i
riktig ordning, beslutsfattaren har inte dverskridit sina befogenheter och
beslutet strider inte heller annars mot lag.

Behandling
Valfardsomradesfullmaktiges andra vice ordférande Vuornos
avlagsnade sig fran sammantradet under behandlingen av detta arende
kl. 13.28.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen godkéande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Begdaran om omproévning

Andringssdkanden har gjort en begaran om omprévning enligt lagen om
valfardsomraden (611/2021) gallande beslutet av
serviceomradesdirektéren for gemensamma social- och
halsovardstjanster att hava specialexpertens tjansteférhallandet under
provotiden.

Enligt 139 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden far den som ar
missndjd med ett beslut av en myndighet som lyder under
valfardsomradesstyrelsen begara omprévning av beslut. Enligt 2 mom.



begars omprovning av ett beslut av en myndighet som lyder under
valfardsomradesstyrelsen hos organet i fraga.

Enligt 142 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden far omprévning
begaras av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel
direkt paverkas av beslutet (part) samt av
valfardsomradesmedlemmarna.

Enligt 143 § i lagen om valfardsomraden ska begaran om omprévning
framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprdvning har lamnats in till Vastra Nylands
valfardsomrades registratur den 3 juli 2023.

Begaran om omprévning har inkommit inom den utsatta tiden som
faststallts.

Krav och motiveringar som anges i begaran om omproévning

Andringssdkanden har sékt andring i Vastra Nylands valfardsomrades
beslut den 5 juni 2023, med vilket tjansteférhallandet har havts under
provotiden sa att det upphdr den 5 juni 2023 samt Vastra Nylands
valfardsomrades serviceomradesdirekttr | Nl besut den 20 juni
2023, med vilket tjansteférhallandet har havts under prévotiden sa att
det upphér den 20 juni 2023.

Andringssdkanden har begért att ovan ndmnda beslut upphavs.
Grunderna fér begaran om omprovning:
1. Besluten har fattats i felaktig ordning eller i strid mot lagen

Av det forsta beslutet framgar ingen beslutsfattare och inga anvisningar
om sb6kande av andring har bifogats till beslutet. Beslutet har inget
nummer och det finns ingen information om nar eller hur beslutet har
antecknats i det elektroniska beslutssystemet. Av dessa orsaker vittnar
beslutet om flera forfarandefel.

Med det andra beslutet har man andrat det forsta beslutet pa sa satt att
tjiansteforhallandet upphavs sa att det upphér den 20 juni 2023. |
foljebrevet gallande delgivningen av beslutet har det konstaterats att
tjansteinnehavaren betalas 16n for tiden mellan den 6 juni 2023 och den
20 juni 2023. Rattelse av forfarandefelet har stridit mot 50 § 2 mom. i
forvaltningslagen, eftersom felet har rattats till dverklagandens nackdel
och dverklaganden inte har samtyckt till rattelsen. Beslutet har inget
nummer och det finns ingen information om nar eller hur beslutet har
antecknats i det elektroniska beslutssystemet.

2. Provotidsvillkoret har inte tillampats pa lagliga grunder

Overklaganden har flyttats fran Esbo stad till valfardsomradet genom
Overlatelse av rorelse. Hen har arbetat vid Esbo stad med uppgifter som
motsvarar specialexpertens arbetsbeskrivning i mer an 18 manader
precis innan évergangen till valfardsomradet. Arbetet vid Esbo stad
bestod av tre direkt pa varandra féljande tidsbestamda
arbetsforhallanden.

Det namndes inget om nagon prévotid i ansékningsannonsen for
tjidnsten som specialexpert.

Man hade inte fatt tillampa provotidsvillkoret, eftersom 6verklagandens
uppgifter eller stallning inte férandrades avsevart. | begaran om



omprdvning jamférs centrala arbetsuppgifter inom staden och inom
valfardsomradet. Det motsvarande innehallet i bagge uppgifter har

ocksa motiverats genom att jamféra dverklagandens arbetsintyg av
Esbo stad och ansékningsannonsen for tjdnsten som specialexpert.

Under hérandet den 5 juni 2023 har provotidsvillkoret motiverats genom
att den nya uppgiften ar mer omfattande och kravande och inte
inbegriper projektchefsuppgifter. Uppgiften kan inte anses vara mer
omfattande eller kravande eftersom det i bada uppgifterna ar frdgan om
expertarbete som bestar av framstallning av huvudsakligen
motsvarande presentations- och utredningsmaterial, schemalaggning
av moten samt planering av arbete. Inga nya helheter lades till
arbetsuppgifterna for tjansten som specialexpert, utan vissa
projekthanteringsuppgifter foll bort. Som specialexpert fortsatte arbetet
som tidigare i samarbete med projektcheferna fér servicelinjerna och
utvecklingschefen. Den uppgiftsrelaterade I6nen for uppgiften i Esbo var
aningen hogre an for tjansten inom valfardsomradet.

(")verklaﬁanden samarbetade redan i Esbo intensivt med || Gz

samt med alla blivande nyckelpersoner inom
valfardsomradets serviceomrade for gemensamma social- och
halsovardstjanster. Overklaganden var med i koordineringsgruppen fér
beredningen av de gemensamma social- och halsovardstjansterna,
vilket i h6g grad motsvarar serviceomradet fér gemensamma social-
och halsovardstjanster i valfardsomradet.

Av dverklagandens arbetstid i Esbo gick 80 procent till beredningen av
valfardsomradet. Uppgifterna omfattade hela det blivande
valfardsomradet och utdver 6ppenvarden dessutom hela
uppgiftsomradet fér gemensamma halsovards- och socialtjanster och
delvis aven ett annu stérre omrade an sa. Detta framgar bland annat av
sammansattningen av styrgruppen for pilotférséket med teammodellen,
i vilken 6verklaganden var bade féredragande och sekreterare.

Enligt ansdkningsannonsen om tjansten som specialexpert stoder
specialexperten i sitt arbete halsovardsdirektoren och ledningsgruppens
strategiska arbete. Overklaganden arbetade i 18 manader med
uppgifter som till innehallet motsvarade jobbet inom valfardsomradet
och sa att chefen till hens chef och hens samarbetskamrat under storsta
delen av de 18 manaderna var halsovardsdirektoren || N, nu
valfardsomradets serviceomradesdirektér. Overklaganden hanvisar till
det arbetsintyg hen fatt av Esbo stad, enligt vilket hen hade goda
samarbetsférmagor.

3. Tjansteférhallandet har upphavts med hanvisning till
provotidsvillkoret, men pa osakliga och diskriminerande grunder

Det har inte ens framkommit pastdenden om att den éverklagandes
yrkeskunskaper skulle ha varit bristfalliga.

Som specialexpert blev dverklagandens direkta chef || | | .
Denna struktur ledde i praktiken till att informationen i samarbetet inte
formedlades pa sa satt att 6verklaganden hade kunnat utféra sina
uppgifter utan extra belastning. Man forsokte tillsammans l6sa
problemet bland annat vid métet den 14 april 2023. Vid den tiden
presenterade 6verklaganden I6sningsforslag, som enligt hen hade
kunnat forbattra hur organisationen fungerar och som hade kunnat
eliminera extra belastning. Overklaganden har vetat och vet att det ar
arbetsgivaren som beslutar om chefsarrangemang. Inom
valfardsomradets dvriga serviceomraden arbetar specialexperterna
direkt under serviceomradesdirektoren.



Enligt 13 § och 14 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden som galler valfardsomradet ska arbetsgivaren nar en
uppgift som tjansteinnehavaren skoéter eller arbetsmetoderna férandras
eller utvecklas, strava efter att sorja for att tjansteinnehavaren kan klara
av skotseln av sina uppgifter. Arbetsgivaren skall ocksa strava efter att
framja tjansteinnehavarens majligheter att utvecklas i enlighet med sin
formaga. Arbetsgivaren skall strava efter att framja sina relationer till
tjansteinnehavarna liksom aven de inbdrdes relationerna mellan
tjansteinnehavarna och de dvriga anstallda. Arbetsgivaren skall sorja for
arbetarskyddet i syfte att skydda tjansteinnehavarna mot olycksfall och
halsorisker enligt vad som bestams i arbetarskyddslagen och med stéd
av den. Enligt 25 § i arbetarskyddslagen ska arbetsgivaren om det
konstateras att en arbetstagare i sitt arbete belastas pa ett satt som
aventyrar halsan bland annat med till buds stdende medel vidta
atgarder for att reda ut belastningsfaktorerna och for att undvika eller
minska risken. Enligt 28 § i arbetarskyddslagen ska arbetsgivaren om
det i arbetet forekommer trakasserier eller annat osakligt bemdtande av
en arbetstagare som medfor oladgenheter eller risker for arbetstagarens
halsa med till buds stdende medel vidta atgarder for att avlagsna
missforhallandet.

| detta fall har arbetsgivaren inte tagit tillracklig hansyn till ovan namnda
faktorer och har pa ett diskriminerande satt havt dverklagandens
arbetsavtal under provotiden, medan éverklaganden har forsokt hitta
I6sningar for att forbattra arbetet i arbetsgemenskapen och minska pa
den skadliga belastningen.

- Arbetsgivaren vidtog under denna tid inga av de ovan

namnda atgarderna for att minska belastningen och, till skillnad fran vad
arbetsgivaren pastar, beaktade arbetsgivaren inte dverklagandens
forslag gallande arbetets innehall. Efter sjukledigheten blev
overklaganden utesluten fran utvecklingsarbetet med servicestrategin
som ingick i hens viktigaste arbetsuppgifter, samt fran méten och
meddelandetradar i anslutning till detta arbete. Man kom éverens om att
halla ett méte med en HR-expert den 1 juni 2023, men i stallet for att
fora denna diskussion havde arbetsgivaren den déverklagandes
tjansteférhallande.

Arbetsgivaren har diskriminerat tjansteinnehavaren pa grund av hens
sjukledighet. Denna helhet samt att avboka diskussionen med HR-
experten och i stéllet hava 6verklagandens tjansteférhallande vitthar om
att grunden for havning har tillampats pa diskriminerande och osakliga
grunder.

4. Man har brutit mot principen om likabehandling

Att en arbetsgivare andras genom &verlatelse av rorelse ar inte i sig en i
sadan grad avsevard férandring att den berattigar till tillampande av
provotidsvillkoret. Inte heller nagot annat berattigar till tillampandet av
villkoret, som de facto bara ar en formell grund. Enligt éverklagandens
uppfattning har man i allmanhet inte tillampat provotidsvillkoret i
samband med uppgiftsandringar i samband med denna 6verlatelse av
rorelse.

Grunder till provotidsvillkoret for tjansteférhallandet som begéaran
om omprovning galler

Andringssékandens tjénsteférhéllande vid Esbo stad

Innan andringssdkanden anstélldes av Vastra Nylands valfardsomrade
till tjiansten som specialexpert inom serviceomradet fér gemensamma



social- och halsovardstjanster, jobbade hen som projektchef inom
serviceomradet for 6ppenvarden vid Esbo stad. Esbo stads
serviceomrade for 6ppenvard var en del av resultatenheten for
halsovard. | budgeten for 2022 uppgick verksamhetsutgifterna for
serviceomradet for 6ppenvarden till ca 58,5 miljoner euro.

Esbo stads resultatenhet for halsovard har till uppgift att svara for
Oppenvarden (halsostationsverksamheten), munhalsovarden, mental-
och missbruksvarden, den dppna rehabiliteringen, och de uppgifter
inom ordnande av den specialiserade sjukvarden som staden ansvarar
for. For resultatenheten for halsovard uppgick verksamhetsutgifterna till
ca 130 miljoner euro (utan den specialiserade sjukvardens kostnader) i
budgeten fér 2022.

Rekryteringen av specialexperten riktade sig till Esbo stads
resultatenhet for halsovard, alltsa omfattade uppgiftsfaltet for
specialexperten inom Esbos halsovardstjanster hela resultatenheten for
halsovard.

Aven om vélfardsomradesreformen inte skulle ha férverkligats den 1
januari 2023 hade uppgiften som specialexpert inom
halsovardstjansterna ocksa inom Esbo stads organisation kunnat anses
vara mer kravande an uppgiften som projektchef fér den 6ppna
sjukvarden. Tjansten som specialexpert inom halsovardstjansterna
placerade sig organisatoriskt sett pa en hégre niva och i en ekonomiskt
mer betydande enhet an tjansten som projektchef for den éppna
sjukvarden. Inom Esbo stads halsovardstjanster skulle specialexpertens
uppgifter inte ha begransats till den 6ppna sjukvarden, av vilken den
som anstalldes till tjansten hade erfarenhet av uppgiften som
projektchef, utan uppgifterna hade omfattat hela resultatenheten for
halsovard. Saval arbetsuppgifter som chef hade andrats. Dessa detaljer
talar for tillampandet av prévotid for tjansten som specialexpert ocksa i
Esbo stads rekrytering.

| begaran om omprévning hanvisas till att &ndringssékanden 2022 var
ersattare i koordineringsgruppen for beredningen av de gemensamma
social- och halsovardstjansterna, vilken enligt andringssdkanden i
mangt och mycket motsvarar serviceomradet fér gemensamma social-
och halsovardstjanster inom valfardsomradet. Koordineringsgruppen for
beredningen motsvarar dock inte valfardsomradets serviceomrade. |
koordineringsgruppen deltog beredningsgruppernas ordférande och
projektchefer, och under méten behandlades gemensamma fragor
gallande projekt i anslutning till beredningen av valfardsomradet.
Serviceomradesdirektoren deltog till exempel inte regelbundet i
koordineringsgruppens moten.

Andringssékandens tjdnsteférhallande inom Véstra Nylands
vélfdrdsomrade

Det var redan under rekryteringsprocessen klart att specialexperten vid
Esbo stads social- och halsovardstjanster i samband med
valfardsomradesreformen den 1 januari 2023 flyttas till tjansten som
specialexpert inom Vastra Nylands valfardsomrades serviceomrade for
gemensamma social- och halsovardstjanster.

Verksamhetsutgifterna for Vastra Nylands valfardsomrades
serviceomrade for gemensamma social- och halsovardstjanster uppgick
till ca 135 miljoner euro (utan kostnaderna for den specialiserade
sjukvarden) i budgeten for 2023. Verksamhetsutgifterna, utan
kostnaderna for den specialiserade sjukvarden, for Vastra Nylands
valfardsomrades serviceomrade fér gemensamma social- och
halsovardstjanster har alltsa varit dubbelt sa hoga jamfért med



verksamhetsutgifterna for Esbo stads resultatenhet for halsovard, och
mer an fem ganger sa hoga jamfért med verksamhetsutgifterna for
Esbo stads serviceomrade fér den 6ppna sjukvarden.

| specialexpertens tjanst ingar allmanna administrativa arbetsuppagifter,
sasom framstallning av presentationer och material.
Andringssdkandens arbetsuppgifter inom Esbo stad omfattade dock inte
flera sadana arbetsuppgifter som hen hade ansvarat fér som
specialexpert inom valfardsomradet. Sadana uppgifter har bland annat
varit att

- bara koordineringsansvaret for méten om situationer med forhéjd
beredskap och framstalla lagesbilder av serviceomradet

- representera serviceomradet pa valfardsomradesniva i expertgruppen
for framjande av halsa och valfard

- representera serviceomradet pa valfardsomradesniva i natverket for
ledningsstéd

- ta emot och behandla anmalningar om personuppgiftsincidenter som
riktar sig till serviceomradet

- delta i chefsforumet pa valfardsomradesniva

- delta i beredningen av valfardsomradesférhandlingar

- bedéma e-tjanster som serviceomradet anvander

- kartlagga servicenatet fran alla servicelinjer

- utféra utredningar av servicelinjernas viktigaste matare.

Vastra Nylands valfardsomrades serviceproduktion inleddes den 1
januari 2023, varvid ocksa andringsstkanden inledde sin tjanst som
specialexpert. Under 2023 har de administrativa tjansteinnehavarnas
uppgifter standigt utvecklats i takt med att organisationen utvecklats.
Redan under rekryteringsskedet diskuterade man med
andringssdkanden om att specialexpertens tjanst vid behov kan komma
att innehalla valdigt mangsidiga och kravande arbetsuppgifter. Nar
andringssdkandens inledde sin tjanst i borjan av 2023 praglades
serviceomradets verksamhet av den forhojda beredskap som i
synnerhet gallde kring arsskiftet, sakerstallandet av att
serviceproduktionen fortlépte och hdlls stabil samt av beredningen av
valfardsomradets servicestrategi. Till exempel i dessa uppgifter spelade
andringssokanden en viktig roll. | arbetet har aven ingatt allmant
administrativt arbete, sdsom att bereda saktexter och presentationer.
Efter stabiliseringsfasen hade andringssdkandens arbetsbild utvecklats
enligt olika operativa behov och tjansteinnehavarens egna dnskemal, till
exempel genom att fokusera pa ansvarsuppgifter i anslutning till
ekonomi, kvalitet och digitala tjanster.

Grunder for tillampande av prévotiden

Enligt 8 § 1 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden (304/2023) kan det vid anstalining i tjansteférhallande
bestdmmas att en provotid pa hdgst sex manader borjar nar
tjansteutdvningen inleds. Enligt 8 § 4 mom. i lagen kan arbetsgivaren
om en tjansteinnehavare anstalls i ett annat tjansteférhallande hos en
och samma arbetsgivare bestdmma att en provotid skall iakttas i det
nya tjansteforhallandet, om det sker en avsevard forandring i
tjiansteinnehavarens uppagifter eller stallning. Enligt 8 § 4 mom. i lagen
kan vardera parten under prévotiden hava tjansteférhallandet med
omedelbar verkan. Tjansteférhallandet far inte havas pa
diskriminerande grunder eller pa grunder som annars ar ovidkommande
med tanke pa syftet med provotiden.

Tjansteinnehavarens samtycke behdvs inte for tillampande av
provotiden.



Det star inget om prévotid i ansékningsannonsen for tjansten som
specialexpert, men det ar inte juridiskt nddvandigt. Det racker att
provotiden faststalls senast fram tills beslutet om vem som anstalls till
tjdnsten fattas. | anstallningsbeslutet om tjansten som specialexpert har
en provotid p& 6 manader faststallts. Aven i tjansteférordnandet har en
provotid pa 6 manader faststallts.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att andringssdkanden
arbetade som projektchef for Esbo stads resultatenhet for halsovard
innan hen anstalldes till tjansten som specialexpert. Efter arsskiftet
2023 arbetade hen som specialexpert inom Vastra Nylands
valfardsomrades serviceomrade fér gemensamma social- och
halsovardstjanster. Till skillnad fran den tidigare uppgiften har tjansten
som specialexpert inte omfattat hantering av enstaka projekt. Ansvaret
och arbetsfaltet som tjansten som specialexpert omfattar har inom
valfardsomradet varit markbart mer omfattande an i den tidigare
uppgiften, i och med att ansvaret och arbetsfaltet omfattar hela
valfardsomradet och hela serviceomradet, som i sin tur bestar av den
Oppna sjukvarden, munhalsovarden, tjanster inom rehabilitering och
habilitering, mentalvards- och missbrukartjanster samt socialtjanster for
vuxna.

Pa basis av det ovan namnda anser arbetsgivaren att
andringssokandens uppgifter och stallning har genomgatt avsevarda
forandringar och att tillampandet av provotiden i borjan av
specialexpertens tjanst haft en laglig grund.

Det administrativa férfarandet i fraga om hdvningen av
tidnsteférhallandet under prévotiden

Hoérandet rérande beslutet om havning under prévotid den 5 juni 2023
praglades av ett férfarandefel. Serviceomradesdirektéren for de
gemensamma social- och halsovardstjansterna fattade den 20 juni 2023
ett i Ovrigt innehallsmassigt likadant beslut, men i beslutet var datumet
da anstallningen avslutades den 20 juni 2023. Till detta beslut bifogades
en anvisning om sdkande av andring och i féljebrevet gallande
delgivningen av beslutet konstaterades att tjansteinnehavaren betalas
I6n for tiden mellan den 6 juni och den 20 juni 2023.

Beslutet som fattades den 20 juni 2023 strider inte mot 50 § i
forvaltningslagen (434/2003), eftersom beslutet inte har fattats till
Overklagandens nackdel. Parten har fatt full 16n fér tiden mellan den 6
juni och den 20 juni 2023 utan tjansteutdvningsskyldighet. Beslutet har
fattats som ett s& kallat blankettbeslut och arkiverats i pappersform i
personaltjansternas arkiv.

Arbetsgivarens handlingar innan havningen av tjansteforhallandet
under provotiden

Bakgrund och arbetsgivarens atgéarder

| ans6kningsannonsen for tjansten som specialexpert kravdes bland
annat goda natverks-, interaktions- och samarbetsfardigheter.

Andringssdkanden upplevde organisations- och chefsstrukturen i
anslutning till specialexpertens tjanst som problematisk. Enligt
andringssokanden ledde strukturen i praktiken till att informationen i
samarbetet inte formedlades pa sa satt att andringssdkanden hade
kunnat utféra sina uppgifter utan extra belastning. Man férsokte
tilsammans l6sa problemet bland annat vid métet den 14 april 2023.



Andringss6kanden hade dnskat att organisationsstrukturen skulle ha
andrats pa sa satt att hen hade arbetat under direkt ledning av chefen
for hens chef. Enligt arbetsgivaren var andringssdkanden ovillig att
utveckla samarbetet med sin chef.

Begaran om omprovning ger aven prov pa att andringssékanden har
varit tvungen att separat be om att f& moéteskallelser och tillgang till
material. Serviceomradet inledde sin serviceproduktion den 1 januari
2023, varvid aven andringssokanden inledde sitt tjansteférhallande. |
bérjan av 2023 befann sig valfardsomradet i forhojd beredskap for att
sakerstalla ett sdkert mottagande av serviceproduktionen. Saval i en ny
organisation som i ett nytt tjansteférhallande ar det naturligt att till
exempel distributionslistor till alla méten eller material inte genast
uppdateras. Eventuella brister har korrigerats alltid nar de upptackts.
Andringss6kanden har haft bred tillgang till alla méten och material som
hor till hens arbete.

Andringssdkanden har under flera tillfallen ifragasatt organisations- och
chefsstrukturen. Cheferna har upprepade ganger fort diskussioner om
detta med andringssdkanden, bland annat den 14 april 2023 och den 21
april 2023. Under diskussionerna har det konstaterats att det ar
arbetsgivaren som faststaller organisations- och chefsstrukturen. Under
diskussionerna har man tillsammans stravat efter att hitta I6sningar pa
fragorna om arbetets innehall och andringssékandens énskemal har
blivit hérda.

Man nadde dock inte samférstand trots diskussionerna.

Andringssdkanden for fram att arbetsgivaren inte vidtog nagra
atgarderna for att minska belastningen och att arbetsgivaren inte
beaktade andringssdkandens foérslag gallande arbetets innehall. Enligt
arbetsgivaren har andringssdékandens chef forsokt stéda
andringssokandens arbete och arbetsformaga genom att lyssna pa
andringssokandens asikter, men andringssdkanden upplevde
uttryckligen organisationsstrukturen som problematisk. Ocksa chefens
chef har fért manga diskussioner med andringssdkanden och stravat
efter att hitta I6sningar pa situationen.

Andringssékanden dnskade andring i organisationsstrukturen, vilket
arbetsgivaren inte gav sig till att géra. Andringssdkandens férslag om
arbetets innehall blev hérda och man utredde dem aven aktivt. Vid
motet den 21 april 2023 definierades dven andringssdkandens
arbetsbild och ansvarsomraden narmare med hansyn till hens
synpunkter.

Man har foreslagit att halla utvecklingssamtal med andringssdkanden,
men hen har inte velat halla utvecklingssamtalet med sin chef, utan
med chefens chef. Enligt valfardsomradets praxis halls
utvecklingssamtal med chefen. Sedan andringsstkanden atervant till
arbetet har hens chef tillsammans med andringssdkanden gatt igenom
andringssdkandens arbetsuppgifter for att minska den valdiga
belastningen.

| begaran om omprévning hanvisas aven till omorganiseringen av
servicestrategiarbetet inom serviceomradet under tiden som
andringssdkanden var franvarande. | april-maj 2023 befann sig
serviceomradets servicestrategiarbete i ett kritiskt skede. Under
andringssdkandens franvaro var man tvungen att omférdela
arbetsuppgifterna i anslutning till beredningsarbetet med
servicestrategin till den narvarande personalen. Dessutom var det klart
att andringssdkanden efter sin atervando till arbetet skulle vara en
vecka pa semester. For att fa serviceomradets servicestrategiforslag
klart inom tidsfristen var det nédvandigt att organisera serviceomradets
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uppgifter i anslutning till arbetet med servicestrategin genom att ta hjalp
av den 6vriga personalen.

De upprepade diskussionerna med chefen och chefens chef ledde inte
till dnskat slutresultat och andringssdkanden andrade inte sitt satt att
ifrdgasatta organisations- och chefsstrukturen. Eftersom situationen inte
gick mot det battre trots arbetsgivarens anstrangningar, ansag
arbetsgivaren att &ndringssdkandens Iamplighet for uppgiften och den
samarbetsformaga som uppgiften forutsatter inte motsvarar det som
skaligen har kunnat férutsattas av hen. Arbetsgivaren ansag att
andringssdkanden inte hade férutsattningar att fortsatta i
tjiansteforhallandet. Saledes avbokades aven diskussionstillfallet den 1
juni 2023.

Chefens chef har utrett situationen och konstaterat att det inte finns
nagot att anmarka om i fraga om hur chefen agerat.

Sammanfattning

Pa grund av det som namns ovan anser arbetsgivaren att den inte har
handlat i strid med lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden eller arbetarskyddslagen.

Arbetsgivaren har inte brutit mot principen om likabehandling. |
uppgiftsandringarna inom valfardsomradet i samband med Overlatelsen
genom rorelse har man i sarskilda fall tilampat provotid nar
arbetsgivaren har bedomt att det ar andamalsenligt.

For havning under provotiden racker det i regel att hanvisa till
prévotiden om grunderna har behandlats i tillrackligt stor grad under
hoérandet innan havningen. Andringssékanden har blivit hérd under
hoérandet den 5 juni 2023, varefter beslutet att hava tjansteférhallandet
under provotiden har fattats.

Avslutningsvis

| begaran om omprévning har det inte framforts sadana omstandigheter
pa basis av vilka det skulle finnas skal att &ndra eller upphava det
beslut som begaran om omprdévning galler. Beslutet har kommit till i
riktig ordning, beslutsfattaren har inte dverskridit sina befogenheter och
beslutet strider inte heller annars mot lag.

Arbetsgivaren har haft en laglig grund att faststalla en prévotid.
Tjansteinnehavaren har blivit hord och grunderna till havning under
provotiden har behandlats i tillracklig grad under hérandet som
ordnades innan tjansteférhallandet havdes under prévotiden. Beslutet
att hava provotiden har fattats under provotiden. Prévotiden har inte
havts pa diskriminerande grunder eller grunder som ar irrelevanta for
syftet med prévotiden.

Behorighet:
139 § i lagen om valfardsomraden

- Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien yhteisten sosiaali- ja

terveyspalvelujen palvelualuejohtajan paatosta virkasuhteen



For kannedom

Beslutshistoria

purusta koeajalla (El JULKINEN, salassa pidettava julkisuuslain
24§ mom 25 & 31 perusteella)

Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualuejohtajan
20.6.2023 paatos virkasuhteen purusta koeajalla seka saatekirje
20.6.2023 seka 5.6.2023 tehty ilmoitus virkasuhteen purusta El
JULKINEN (salassa pidettava julkisuuslain 24§ 1 mom 32
perusteella)

Hakuilmoitus, erityisasiantuntija, terveyspalvelut (Espoon
kaupunki)

Vs. terveyspalvelujen johtajan (Espoon kaupunki) paatos
14.12.2022, § 36 erityisasiantuntijan vakinaisen viran
tayttamisesta

Muistio kuulemistilaisuudesta 5.6.2023 seka asianomaisen
kirjallinen vastine, EI JULKINEN (salassa pidettava julkisuuslain
24§ 1 mom 32 k)

Erityisasiantuntijan viranhoitomaarays 28.12.2022 El JULKINEN



