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Valfardsomradesstyrelsen

§ 104

§ 104 28.08.2023

Konstaterande av sammantradets laglighet och beslutsforhet

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Ordféranden beslutar konstatera de narvarande vid sammantradet och
sammantradets laglighet och beslutsforhet i enlighet med 71 § i
forvaltningsstadgan.

Ordféranden konstaterade de narvarande vid sammantradet och
sammantradets laglighet och beslutsforhet i enlighet med 71 § i
forvaltningsstadgan.

Efter att ha 6ppnat sammantradet konstaterar ordféranden dess laglighet
och beslutsforhet (71 § i forvaltningsstadgan).

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledaméterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamoéter i ett
organ som deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 69 § i forvaltningsstadgan utfardas kallelsen till sammantradet av
ordforanden eller, om ordforanden har forhinder, av vice ordféranden. |
kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de drenden som
ska behandlas. Det ska framga vilket av organets satt att fatta beslut som
iakttas vid respektive arende.

Enligt 77 § i forvaltningsstadgan kan sammantradet hallas i en elektronisk
miljo som man deltar i via en elektronisk forbindelse (elektroniskt
sammantrade). Beslut i arenden kan fattas elektroniskt fore sammantradet
(elektroniskt beslutsforfarande).

Enligt 69 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen sandas om maijligt 5 dagar
fére sammantradet. En foredragningslista som upptar redogérelse,
motiveringar till beslutfattandet och beslutsférslag i varje arende som
foreligger till behandling bifogas kallelsen. Kallelsen kan ocksa sandas
elektroniskt.
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§ 105
Godkannande av vialfardsomradesstyrelsens arbetsordning och val av
protokolljusterare

Beslutsforslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. godkanna sammantradets arbetsordning och

2. vélja tva prorokolljusterare.
Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt

1. godkdnna sammantradets arbetsordning och

2. vélja ledamot Arja Juvonen och ersattare Torbjorn Ekholm till
protokolljusterare.

Redogorelse
Enligt 71 § i forvaltningsstadgan behandlas arendena i den ordning som
framgar av foredragningslistan, om organet inte beslutar nagot annat.
Organet kan ocksa besluta ta upp ett arende som inte ar namnt i kallelsen.
Enligt 78 § i forvaltningsstadgan justeras protokollet pa det satt som
organet beslutar.

Narvaro- och vttranderatt vid valfardsomradesstyrelsens sammantraden

Enligt 76 § i forvaltningsstadgan har utdver valfardsomradesstyrelsens
ledaméter, féredragande och protokollférare féljande personer narvaro-
och yttranderatt vid valfardsomradesstyrelsens sammantraden:

- valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande,

- valfardsomradesdirektoren, serviceomradesdirektorerna,

- tjansteinnehavare som sarskilt férordnats av valfardsomradesdirektéren
och serviceomradesdirektorerna eller sakkunniga som sarskilt kallats in av
valfardsomradesstyrelsen eller féredraganden,

- nationalspraksnamndens ordférande och

- en representant for ungdomsfullmaktige.
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Vid sammantradet kan dessutom narvara en sarskild sekreterare. Andra
an ovannamnda personers ratt att narvara och yttra sig faststalls i
samband med respektive organ.

Foretradare for de andra paverkansorganen an ungdomsfullmaktige har
ratt att ndrvara och yttra sig vid ett organ i ett enskilt sammantradesarende
enligt prévning av organets ordférande eller dess féredragande.

Narvaroratt vid behandling av sekretessbelagda arenden har utéver
ledamoéterna, foredraganden och sekreteraren endast en representant for
valfardsomradesstyrelsen, valfardsomradesdirektoren, en
serviceomradesdirektdr samt en sakkunnig som féredraganden vid behov
kallar in.
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Valfardsomradesstyrelsen

§ 106

§ 106 28.08.2023

Tillsyn over lagligheten i valfardsomradesfullmaktiges beslut och
verkstallighet av besluten

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Valfardsomradesdirektor Sanna Svahn

Valfardsomradesstyrelsen finner att de beslut som
valfardsomradesfullmaktige fattade 13.6.2023 inte kommit till i oriktig
ordning, att valfardsomradesfullmaktige inte dverskridit sina befogenheter
och att besluten inte heller annars strider mot lag, varfér besluten
verkstalls.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 13.6.2023 behandlades
arendena § 12-38. Protokollet halls tillgangligt fran 22.6.2023 pa
valfardsomradets webbplats pa adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlersé&id

Till valfardsomradesstyrelsens uppgifter hor enligt 43 § i lagen om
valfardsomraden att svara for beredningen och verkstalligheten av
valfardsomradesfullmaktiges beslut och for tillsynen dver beslutens
laglighet. En vasentlig del av verkstalligheten ar tillsynen éver beslutens
laglighet. Tillsynen ger mdjlighet att ratta till laglighetsfel som annars kan
leda till besvar.

Tillsynen galler alla valfardsomradesfullmaktiges beslut och tillsynen riktar
sig till eventuella procedurfel, éverskridande av befogenheterna och andra
laglighetsfel. Daremot kan valfardsomradesstyrelsen inte vagra att
verkstalla ett beslut pa den grunden att det ar oandamalsenligt.

Enligt 101 § i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradesstyrelsen
vagra att verkstalla ett beslut om valfardsomradesstyrelsen finner att
valfardsomradesfullmaktige har 6verskridit sina befogenheter eller att
beslutet annars strider mot lag. Arendet ska da utan dréjsmal férelaggas


https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
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fullmaktige pa nytt. Motioner som eventuellt lamnats in i
valfardsomradesfullmaktige bereds for behandling av
valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesfullmaktige i enlighet med
forvaltningsstadgan.
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Valfardsomradesstyrelsen

§ 107

§ 107 28.08.2023

Tillsyn over lagligheten av beslut av tjansteinnehavare och namnder som
lyder under valfardsomradesstyrelsen

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektor Sanna Svahn

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att den inte tar upp foljande beslut av
tjansteinnehavare och namnder som lyder under valfardsomradesstyrelsen
till behandling:

Valfardsomradesdirektor
Upphandling

22.6.2023 § 87 Asiantuntijapalvelun hankinta hyte palvelukonseptin
kehittamisen tueksi

14.8.2023 § 98 Suun terveydenhuollon vuokrahenkildston hankinta
Personalarenden

22.6.2023 § 88 Tarkastuspaallikkd, viran vakinainen tayttaminen /
ottaminen, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, Hallinto,
tydavain LUVN-01-67-23.

30.6.2023 § 90 Raportointi- ja analytiikkajohtaja, tayttamatta jattdminen,
Vakinainen virkasuhde. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue,
Palvelutuotannon ohjaus, Sote-palvelutuotannon johtaminen, tydavain
LUVN-07-9-23.

14.8.2023 § 99 Paikallisneuvottelun 10.8.2023 neuvottelutuloksen
hyvaksyminen — HYVTES:n 1.6.2023 voimaan tulevien sopimuserien
jakaminen

Arenden som géller koncernstyrning

15.6.2023 § 79 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtidkokousedustajan
nimedminen ja toimintaohjeen antaminen 2M-IT Oy:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen

15.6.2023 § 80 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtiokokousedustajan
nimedminen ja toimintaohjeen antaminen Sosiaalitaito Oy:n varsinaiseen
yhtidkokoukseen

16.6.2023 § 81 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtiokokousedustajan
nimeaminen ja toimintaohjeen antaminen Espoo Catering Oy:n
varsinaiseen yhtiokokoukseen seka ehdokkaan nimeadminen Espoo
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Catering Oy:n hallituksen jaseneksi

Ekonomiarenden

29.6.2023 § 89 Vuoden 2023 talousarvion muuttaminen, kesakuu 2023
6.7.2023 § 92 Hyvinvointialueen menojen hyvaksyjien maarittdminen
Allmanna arenden

21.6.2023 § 82 Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualuejohtajan
vuosiloman ajan viransijaisen maaraaminen ajalle 3.-4.7.2023

21.6.2023 § 83 Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
palvelualuejohtajan tilapaisten sijaisten nimeadminen

21.6.2023 § 84 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen esitys jasenen
nimeamiseksi alaikaisten ilman huoltajaa tulleiden palveluiden, yhteistyén
ja valvonnan kehittdmishankkeen ohjausryhmaan

21.6.2023 § 85 Konsernihallinnon toimintaohjeen tarkistaminen ja
toimivallan delegointip&atds harkinnanvaraisista palkanlisista
paattamisesta

21.6.2023 § 86 Terveydenhuoltolain 57 §:n mukaisen vastaavan ladkarin
maaraaminen

3.7.2023 § 91 Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisen
paatoksia tekevan vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhman
perustaminen

12.7.2023 § 93 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen lausunto
sisaministeridlle evakuointien suunnittelu- ja toimeenpano-ohjeen
uudistamisesta

1.7.2023 § 94 Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisen
paatoksia tekevan vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhman
perustaminen (korjattu paatos)

1.8.2023 § 95 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen jasenehdokkaan
nimeaminen sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliseen
kokonaisarkkitehtuurin asiantuntijantyéryhmaan

1.8.2023 § 96 Jasenehdokkaan nimedminen Sosiaali- ja terveysministerion
poikkeusolojen neuvottelukunnan digitaalisen turvallisuuden jaostoon

1.8.2023 § 97 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen jasenehdokkaan
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nimeaminen Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Lastensuojelun kasikirjan
lakity6ryhmaan

18.8.2023 § 100 Jasenehdokkaan nimedminen Sosiaali- ja
terveydenhuollon neuvottelukunnan Ennakointi, arviointi ja kehittdminen -
jaostoon

Direktor for koncerntjansterna

Upphandling

19.6.2023 § 15 Tietokylan ateriapalvelut — Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen kokoustarjoilut

28.6.2023 § 17 Kuljetusten hallinta- ja valityspalvelujen hankinta
28.6.2023 § 18 Etapalveluiden jarjestelmakokonaisuuden hankinta

28.6.2023 § 19 Kotihoidon toiminnanohjausjarjestelman ja avaimettoman
ovenavausratkaisun hankinta

14.7.2023 § 21 paasuunnittelu- ja arkkitehtipalveluiden, sahko-, LVIA- ja
rakennesuunnittelun konsulttipalveluiden hankinta

14.7.2023 § 22 paasuunnittelu- ja arkkitehtipalveluiden, sahko-, LVIA- ja
rakennesuunnittelun konsulttipalveluiden hankinta, hankintaoikaisupaatds

3.8.2023 § 23 Hankintaoikaisupaatds

Personalarenden

22.6.2023 § 16 Hankintojen kehittamispaallikkd, viran vakinainen
tayttdminen, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut,
Hankinta, tydavain LUVN-01-35-23.

29.6.2023 § 20 Asiointipalvelujen paallikko, viran vakinainen tayttaminen,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, Tukipalvelut, tydavain
LUVN-01-99-23.

Serviceomradesdirektor, tjanster for aldre

Upphandling

11.7.2023 § 11 Laakarit vilkkonlopun osastokierroille, Espoo ja Lohja

Allmanna arenden

12.7.2023 § 12 Saanndllisen kotihoidon palvelusetelituottajien
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hyvaksyminen
12.7.2023 § 13 Tilapaisen kotihoidon palvelusetelituottajien hyvaksyminen

12.7.2023 § 14 Omaishoitajan vapaan aikaiseen hoitoon kotona
palvelusetelituottajien hyvaksyminen

21.8.2023 § 15 Kotisiivouksen palvelusetelituottajien hyvaksyminen
Serviceomradesdirektor, tjanster for barn, unga och familjer
Upphandling

20.6.2023 § 12 Suorahankinta adoptioneuvontapalvelut
Serviceomradesdirektér, gemensamma social- och halsovardstjanster
Upphandling

21.7.2023 § 24 Terveysasemien laakaritydvoiman hankinta

Allmanna arenden

15.6.2023 § 15 Ladkarien maaraaminen kutsuntatilaisuuksiin Espoossa
2023

15.6.2023 § 16 Ladkarien maaraaminen kutsuntatilaisuuksiin Lansi-
Uudellamaalla (pl Espoo)

16.6.2023 § 17 Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelulinjajohtajien
sijaisten nimeaminen 26.6.2023 § 20 Suun terveydenhuollon
kokonaishoidon palvelusetelituottajan hyvaksyminen

30.6.2023 § 22 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja Suomen Punaisen
Ristin valisen, Lohjan perheryhmakotitoiminnan liikkeenluovutusta
koskevan sopimuksen hyvaksyminen

10.7.2023 § 23 Sosiaalisen luototuksen mydntamisen perusteet

8.8.2023 § 25 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi
tartuntatautilain 50 §:n muuttamisesta

Serviceomradesdirektor, funktionshinderservice
Upphandling

26.6.2023 § 11 Henkilokohtainen apu ostopalveluna sopimusta koskeva
sopimusmuutos
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Personalarenden

29.6.2023 § 12 Johtava sosiaalitydntekija, viran vakinainen tayttaminen,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Vammaispalvelut, Vammaissosiaalityd,
Espoon ja Kauniaisten vammaissosiaality6, tydavain LUVN-06-95-23
Allmanna arenden

10.8.2023 § 13 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle vammaispalvelulain ja erdiden siihen liittyvien lakien
voimaantulon lykk&amista koskevaksi lainsdadanndksi

Direktor for serviceproduktionen

Upphandling

22.6.2023 § 6 Raportointi- ja analytiikkajohdon interim-konsultointipalvelun
ja talouskonsultointipalvelun hankinta

29.6.2023 § 7 Hakukonepalvelun hankinta lastensuojelun ja
vammaispalveluiden tyontekijoiden kayttoon

Allmanna arenden

29.6.2023 § 8 TKIl-johtajan sijaisen nimeaminen
Raddningsdirektor

Personalarenden

13.6.2023 § 34 Turvallisuuskouluttaja, viran vakinainen tayttdminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-27-23.

13.6.2023 § 35 Turvallisuuskouluttaja, viran vakinainen tayttdminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-27-23.

13.6.2023 § 36 Palotarkastaja, viran vakinainen tayttdminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-26-23.

13.6.2023 § 37 Palotarkastaja, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-26-23.

13.6.2023 § 38 Palotarkastaja, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-26-23.

26.6.2023 § 40 Palopaallikkd, tayttamatta jattaminen, numero 002176,
Vakinainen virkasuhde. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi,
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Palvelutuotanto, tydavain LUVN-02-28-23.

19.7.2023 § 42 Paivystaja, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, Suunnittelu ja ohjaus,
Pelastustoiminta, tydavain LUVN-02-37-23.

20.7.2023 § 43 Paloesimies, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-29-23.

20.7.2023 § 44 Paloesimies, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-29-23.

20.7.2023 § 45 Paloesimies, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-29-23.

20.7.2023 § 46 Paloesimies, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-30-23.

20.7.2023 § 47 Paloesimies, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-30-23.

20.7.2023 § 48 Paloesimies, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-30-23.

20.7.2023 § 49 Paloesimies, viran vakinainen tayttaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, tydavain LUVN-02-30-23.

Ekonomiarenden

14.8.2023 § 50 Pelastustoimen kaytdsta poistetun irtaimiston myynti
14.8.2023 § 51 Pelastustoimen kaytosta poistetun irtaimiston myynti
Allmanna arenden

22.6.2023 § 39 Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen esitys Pelastustoimen
tietoturvaryhman yhteisiksi jaseniksi ja yhteyshenkiloksi

11.7.2023 § 41 Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen lausunto
sisaministerion vaestonvaroittaminen ilmasta uhkaavasta vaarasta
kasittelevasta ohjeluonnoksesta

Protokoll f6r ndmnder som lyder under valfardsomradesstyrelsen

Nationalspraksnamnden 14.6.2023
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Behandling

Beslut

Redogorelse

§ 107 28.08.2023

Direktoren for koncerntjansterna Syrjanen och ledamot Sahiluoma anlande
till sammantradet under behandlingen av detta arende kl. 11.06.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Enligt 97 § i lagen om valfardsomraden kan valfardsomradesstyrelsen,
valfardsomradesstyrelsens ordférande, valfardsomradesdirektoren eller en
genom forvaltningsstadgan tillférordnad tjansteinnehavare i
valfardsomradet till behandling i valfardsomradesstyrelsen ta upp ett
arende som med stéd av denna lag har delegerats till en underlydande
myndighet eller en sektion i valfardsomradesstyrelsen och i vilket den
behdriga myndigheten har fattat ett beslut.

Enligt valfardsomradesstyrelsens beslut den 31 maj 2022 § 56 meddelas
namndernas, valfardsomradesdirektorens, serviceomradesdirektorernas
direktéren for koncerntjansternas och direktéren for serviceproduktionens
beslut till styrelsen for utévande av dvertagningsratt. Namnder som lyder
under valfardsomradesstyrelsen ar namnden for tjanster och resurser,
framtids- och utvecklingsndmnden samt beredskaps- och
sakerhetsnamnden.

Ett arende ska tas till behandling i ett hdgre organ inom den tid inom vilken
begaran om omprovning enligt 139 § i lagen om valfardsomraden ska
framstallas.

Enligt 97 § i lagen om valfardsomraden far till behandling i ett hdgre organ
dock inte tas:

1. arenden som galler tillstdnds-, anmalnings- och tillsynsférfaranden enligt
lag eller férordning,

2. arenden inom halso- och sjukvarden eller socialvasendet som galler en
individ,

3. arenden som overforts till ett i 54 § avsett gemensamt organ for
valfardsomraden, om de berérda valfardsomradena sa avtalar.

Protokollen fér namnderna som lyder under valfardsomradesstyrelsen kan
lasas pé valfardsomradets webbplats pa adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting _handlers&id=



https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
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Besluten av tjansteinnehavare som lyder under valfardsomradesstyrelsen
kan lasas pa valfardsomradets webbplats pa adressen
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.



https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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§ 108
Foredragandens aktualitetsoversikt

Beslutsforslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna aktualiteterna fér kAnnedom.

Behandling
Under behandlingen presenterades foljande arenden:

— Valfardsomradets och HUS-sammanslutningens tidtabeller fér hosten,
— Regeringsprogrammets inverkningar pa valfardsomradets verksamhet
och ekonomi,

— Presentation av principerna for upphandling av fardtjanster,

— Tidtabell for beslutsfattandet i fraga om klient- och
patientdatasystemldsningen och

— Munhalsovardens aktualitetsdversikt.

Valfardsomradesfullmaktiges andra vice ordférande Vuornos anlande till
sammantradet under behandlingen av detta arende kl. 11.10.

Forsta vice ordforande Rasanen var franvarande fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 11.18-11.26 och 12.21-12.26.

Ledamot Vehmanen anlande till sammantradet under behandlingen av
detta arende kl. 11.21.

Ledamot Piirtola anlande till sammantradet under behandlingen av detta
arende kl. 11.38.

Ledamot Laakso var franvarande fran sammantradet under behandlingen
av detta arende kl. 12.05-12.08.

Chefen for logistiktjanster Ticklén avlagsnade sig fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 12.24.

Efter behandlingen av detta arende togs en sammantradespaus kl. 12.30—
12.42.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkénde beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Vid sammantradet ges 6versikter 6ver aktuella arenden som galler
valfardsomradet bland annat enligt féljande:
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1. Valfardsomradesdirektdrens aktuella drenden
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2497/02.08.00/2023

Valfardsomradesstyrelsen 28.08.2023 § 109

§ 109

Inforande av en servicesedel for lakarbesok inom
halsostationsverksamheten samt faststallande av servicesedelns varde
och serviceproducentens maximipris

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Paananen Markus

Kirsti Siikamaki

Mustakari Anu

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. inféra en servicesedel som produktionssatt for lakarbesok inom
halsostationsverksamheten under hdsten 2023;

2. godkanna vardet pa servicesedeln for lakarbesék samt
serviceproducentens maximipris enligt bilaga 1 och

3. att servicesedelns varde och maximipris justeras med jamna
mellanrum for att sakerstalla tillgangen till och kvaliteten pa tjansterna
samt for att vardet och priset ska motsvara kostnadsutvecklingen.

Behandling
Ledamot Vehmanen och personaldirektér Sarekoski var franvarande
frdn sammantradet under behandlingen av detta arende kl. 12.42—
12.45.
Ledamot Uusitalo avlagsnade sig fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 12.52.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Servicesedeln ar ett alternativ, med vilket Vastra Nylands
valfardsomrade kan ordna tjanster for sina invanare.

Servicesedeln anvands for att framja valfriheten fér anvandare av
social- och halsovardstjanster och forbattra deras mojligheter att skaffa
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de tjanster som de behdver av privata serviceproducenter. Enligt 1 § i
lagen om servicesedlar inom social- och halsovarden (569/2009) ar
syftet med servicesedlar inom social- och halsovarden att 6ka
valméjligheterna for klienter och patienter, forbattra tillgangen till tjanster
samt framja samarbetet mellan valfardsomradet och de privata
serviceproducenterna.

Beviljandet av en servicesedel grundar sig alltid pa en bedémning av
tjanste- eller vardbehovet, som gors inom valfardsomradets tjanster.
Med servicesedeln kan klienten sjalv valja en serviceproducent som
Vastra Nylands valfardsomrade har godkant enligt faststallda kriterier.

Valfardsomradet ska bestdmma servicesedelns varde sa att det ar
skaligt med tanke pa klienten. Klienten betalar for tjansten en
sjalvriskandel, som ar skillnaden mellan serviceproducentens pris och
det varde som valfardsomradet har faststallt. For social- och
halsovardstjanster som ar avgiftsfria for klienten enligt §4 och §5 i lagen
om klientavgifter inom social- och halsovarden, ska vardet pa
servicesedeln faststallas sa att klienten inte behdver betala nagon
sjalvriskandel.

For tjanster som skaffas med en servicesedel ges ingen ersattning
enligt sjukforsakringslagen (1224/2004) for sjalvriskandelen.
Resekostnaderna kan dock ersattas enligt bestammelserna i
sjukforsakringslagen. Servicesedelns sjalvriskandelar raknas inte med i
halso- och sjukvardens avgiftstak.

Nar klienten och serviceproducenten kommer 6verens om
servicesedeltjansten ar valfardsomradet inte en avtalspart, eftersom det
ar fraga om ett avtal mellan klienten och

serviceproducenten. Detta avtalsforhallande regleras av
bestammelserna och rattsprinciperna i konsumentratten och
avtalsratten, baserat pa avtalets innehall. Dessutom tillampas lagen om
klientens stéallning och rattigheter inom socialvarden samt lagen om
patientens stallning och rattigheter. Klienten kan komma 6verens med
serviceproducenten om andra tjanster utdver tjansterna som beviljats
med servicesedel, men da betalar klienten ett fullt pris for dessa.

Valfardsomradet maste klargoéra for klienten dennes stéllning vid
anvandandet av servicesedeln, servicesedelns varde,
serviceproducenternas priser, grunderna till och uppskattad storlek av
sjalvriskandelen samt klientavgift for motsvarande tjanst som bestams
enligt lagen om klientavgifter inom social- och halsovarden.

Klienten kan avsta frdn den erbjudna servicesedeln, i vilket fall
valfardsomradet bor tillhandahalla tjansten enligt klientens behov
genom andra produktionssatt.

Beredningen av servicesedeln for |akarbesok baserar sig pa budgeten
for 2023, dar 800 000 euro har reserverats for avveckling av vardkoer
med hjalp av servicesedlar.
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Servicesedelmodellen for Iakarbesok har presenterats i aldreradet den
14 juni 2023 och i radet for personer med funktionsnedsattning den 15
juni 2023. Utlatanden begardes av raden. Svaren pa dessa utlatanden
bifogas som tillaggsmaterial.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade tidigare om de servicesedlar som
ska anvandas i valfardsomradet den 31 oktober 2022 § 158.

Enligt 41 § i forvaltningsstadgan for Vastra Nylands valfardsomrade ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om principerna fér ordnandet av
tjanster i enlighet med valfardsomradesstrategin. Valfardsomradets
styrelse godkanner andamalen fér och vardet pa servicesedeln.

Bilagor
1 Vardet pa servicesedeln for lakarbesdk och
serviceproducentens maximipris

Tillaggsmaterial
- Vammaisneuvoston lausunto Id8karikaynnin palvelusetelista

- Vanhusneuvoston lausunto laakarikaynnin palvelusetelista
- Vastaukset neuvostojen lausuntoihin ladkarikaynnin
palvelusetelista

For kinnedom
Beslutshistoria
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136/00.01.02/2022

Valfardsomradesstyrelsen 28.08.2023 § 110

§ 110
Fullmaktigegruppernas anvandning av verksamhetsunderstod for 2022

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Moisala Jarno
Kamppi Kaisa

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna fullmaktigegruppernas
anvandning av verksamhetsunderstod for 2022 f6r kAnnedom.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Redogorelse
Enligt 27 § i lagen om valfardsomraden kan ledaméterna bilda
fullmaktigegrupper for arbetet i valfardsomradesfullmaktige. En ledamot
kan ocksa ensam bilda en fullmaktigegrupp. For att férbattra
fullmaktigegruppernas verksamhetsforutsattningar kan valfardsomradet
ldamna ekonomiskt stdd for verksamheten inom fullmaktigegrupperna
och fér atgarder genom vilka fullmaktigegrupperna framjar
valfardsomradets invanares mojligheter att delta och paverka. Nar stéd
beviljas ska stdédets anvandningsdndamal specificeras. Stédbeloppet
ska uppges i valfardsomradets bokslut sarskilt for varje
fullmaktigegrupp.

Inom Vastra Nylands valfardsomrade anvands ett
verksamhetsunderstdd per fullmaktigeledamot som betalas till
fullmaktigegrupperna. Enligt 153 § i férvaltningsstadgan betalas till
fullmaktigegrupperna ett verksamhetsunderstod pa 6 000 euro per
fullmaktigeledamot per ar. Understddet betalas arligen i fyra delar.
Eftersom valfardsomradesfullmaktiges mandattid inleddes den 1 mars
2022, betalades ar 2022 ett understdd for 10 manader pa sammanlagt 5
000 euro per ordinarie fullmaktigeledamot. Valfardsomradesstyrelsen
beslutade den 31 maj 2022 § 54 om principerna for beviljande av
verksamhetsunderstdd for fullmaktigegrupper.
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Bilagor

§ 110 28.08.2023

Enligt en anvisning som getts till fullmaktigegrupperna ska
fullmaktigegrupperna rapportera nettokostnaderna fér anvandningen av
verksamhetsunderstddet for 2022. | tabellen nedan anges
anvandningen av understddet som beviljats 2022 enligt
fullmaktigegrupp:

Beviljat Anvant Stod som
stod stod blivit
oanvant
Samlingspartiets 135 000 € 135000 € | -

fullmaktigegrupp
Socialdemokratiska 65 000 € 61981,10 | 3018,90 €

fullmaktigegruppen €

De Gronas 50 000 € 50000€ |-
fullmaktigegrupp

SFP:s 40 030 € 40030€ |-
fullmaktigegrupp

Sannfinlandarnas 30 000 € 30000€ |-

fullmaktigegrupp
Vansterférbundets 20 000 € 20000€ |-
fullmaktigegrupp
Centerns 15000 € 5385,34 € | 9645,16 €
fullmaktigegrupp
Fullmaktigegruppen 10 000 € 10000 € |-
for Kristdemokraterna
i Vastra Nyland

Fullmaktigegruppen 5000 € 4651,32 € | 433,35€
fér Vapauden liitto

Rorelse Nu-fullmaktigegruppen ansokte inte om verksamhetsunderstéd
for 2022.

Det understdd som fullmaktigegruppen inte anvant antingen aterbetalas
till valfardsomradet eller innehalls fran det verksamhetsunderstdd som
beviljas 2023.

Anvandningen av understddet riktade sig till foljande kostnader i
storleksordning:

— Kostnader fér kommunikation och information (37 procent)

— Personalkostnader (34 procent)

— Kostnader for anordnande av tillstallningar som ar éppna for
invanarna (10 procent)

— Kostnader for stodtjanster, sasom kostnader fér anskaffning och
underhall av apparater (9 procent)

— Kostnader for interna tillstallningar (4 procent)

— Lokalhyror (2 procent)

— Forsknings- och utbildningsverksamhet (1 procent)
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Tillaggsmaterial

- Aluevaltuuston valtuustoryhmien toiminnan tukemisen
periaatteet, AH 31.5.2023 § 54

For kannedom
Beslutshistoria
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126/01.01.01/2022
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§ 111
Inrattande av vissa tjanster

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Sarekoski Kimmo

Ahlstrém Mari

Suominen Tuula

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar inratta 23 tjanster inom
serviceomradena och faststalla behoérighetsvillkoren och I6nen for
tiansterna som inrattas enligt det som anges i bilagan.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Vastra Nylands valfardsomrade ska som utdvare av offentlig makt
inratta ett tillrackligt antal olika tjanster for att organisera sin
verksamhet. Med hjalp av tjansterna strukturerar valfardsomradet sin
verksamhet. Under 2022 inrattades ett stort antal tjanster allteftersom
framskridandet av beredningen av organisationen och verksamheten
tillat det. Nu foreslas det att det inrattas ytterligare tjanster for att
komplettera organiseringen och bemyndigandet av arbetet och
verksamheten. Nya tjanster foreslas bli inrattade bade for chefsuppgifter
och for sadana expertuppgifter dar man bedémer att offentlig makt
utdvas.

| de fyra tjansterna som inrattas inom tjanster fér barn, unga och familjer
ar det fraga om att organisera verksamheten pa ett mer andamalsenligt
satt. Ledningen och utvecklandet av verksamheten forutsatter att
tjansterna inrattas redan i oktober 2023, for att mdjliggdéra chefsarbete.
Nya tjanster féreslas bli inrattade i chefsuppgifter och man stravar efter
att tillsatta tjansterna internt. Tva tjanster som ledande socialhandledare
samt en tjanst som servicechef forklaras lediga att sdkas. Tjansten som
ledande socialarbetare foreslas bli inrattad och tillsatts internt.
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Inom tjanster for aldre foreslas det att det inrattas 19 nya tjanster, varav
2 specialistlakartjanster och 17 i chefsuppgifter; serviceansvarig och
klientansvarig. Inom tjanster for aldre bereds en utvidgning av
hemsjukhusverksamheten fran och med den 1 januari 2024 och
forhandlingar om utvidgningen férs med HUS och tjansterna som stéder
boende hemma. De nya tjansterna som specialistldkare inom
serviceomradet for aldre placeras i det utvidgade hemsjukhuset. De tas
i bruk redan under hosten 2023, sa att utvidgningen av
hemsjukhusverksamheten fortskrider enligt tidsplanen. De nya
tjansterna i seniorradgivningen och -handledningen inom
serviceomradet for aldre hanfor sig till servicelinjens interna
arrangemang och inrattandet av tjansterna orsakar inga ékningar i
antalet anstallda. Det férutsatts att det for uppgifterna inrattas tjanster.

Uppgifterna i den bifogade bilagan har sammanstallts i enlighet med det
som beskrivs ovan.

Valfardsomradet kan genom sitt beslut skarpa de behérighetsvillkor
som anges i lag eller forordning. Daremot kan behérighetsvillkoren inte
lindras genom beslut av valfardsomradet. Nar behoérighetsvillkoren inte
har féreskrivits genom lag eller férordning, dvervager den behériga
myndigheten i valfardsomradet andamalsenliga behdérighetsvillkor fér
tjansten. Behdrighetsvillkoren for en tjanst kan faststallas genom
bestammelser i forvaltningsstadgan, nar tjansten inrattas eller genom
separata beslut.

Enligt 111 § i forvaltningsstadgan inrattar valfardsomradesstyrelsen
ovriga tjanster an tjansten som valfardsomradesdirektor. Tjansterna
inrattas som ordinarie tjanster. Valfardsomradesdirektdren eller en aktor
som denne befullmaktigat ansvarar for tillsattandet av tjansterna.

Bilagor
2 Perustettavat virat - Tjanster som inrattas 28.8.2023

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Beslutshistoria
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128/00.00.01/2022

Valfardsomradesstyrelsen 28.08.2023 § 112

§ 112
Beviljande av avsked fran ett fortroendeuppdrag och fylinadsval
(Nummelin och Varmala) (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Hirvilammi Markus

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. bevilja Petra Nummelin avsked fran uppdraget som ledamot i
valfardsomradesstyrelsen fran och med den 1 oktober 2023;

2. bevilja Johanna Varmala avsked fran uppdraget som ersattare i
valfardsomradesstyrelsen fran och med den 1 oktober 2023;

3. valja Johanna Varmala till ny ledamot i valfardsomradesstyrelsen fran
och med den 1 oktober 2023 och

4. valja Petra Nummelin till personlig ersattare fér Johanna Varmala
fran och med den 1 oktober 2023.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Petra Nummelin (SDP) har med ett e-postmeddelande daterat den 22
juni 2023 begart avsked fran sitt fortroendeuppdrag som ledamot i
valfardsomradesstyrelsen fran och med den 1 oktober 2023. Johanna
Varmala (SDP) har med ett e-postmeddelande daterat den 28 juni 2023
begart avsked fran sitt fortroendeuppdrag som ersattare i
valfardsomradesstyrelsen fran och med den 1 oktober 2023.

Orsaken till begaran om avsked ar ett byte av fortroendeuppdrag inom
SDP:s fullmaktigegrupp i valfardsomradesstyrelsen.
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Varmala ar personlig ersattare for Nummelin. Fran och med den 1
oktober 2023 ska Varmala bli ledamot i valfardsomradesstyrelsen och
Nummelin hennes personliga ersattare.

Enligt 75 § i lagen om valfardsomraden kan den som har giltiga skal
avga fran ett fortroendeuppdrag. Det organ som utsett den
fortroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledaméterna i
valfardsomradesstyrelsen beviljas avsked av
valfardsomradesfullmaktige.

Enligt 84 § i lagen om valfardsomraden ska man till ett
fortroendeuppdrag som blivit ledigt under pagaende mandattid utse en
ny fértroendevald for den aterstdende mandattiden.

Valbarhet till valfardsomradesstyrelsen

Enligt 78 § i lagen om valfardsomraden ar den som ar valbar till
valfardsomradesfullmaktige valbar till valfardsomradesstyrelsen, dock
inte

1) den som ar anstalld hos valfardsomradet och lyder direkt under
valfardsomradesstyrelsen,

2) den som i en uppgift jamférbar med en uppgift som avses i 1 punkten
ar anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse dar valfardsomradet
har bestdmmande inflytande,

3) den som ar anstalld hos valfardsomradet och som ar féredragande i
en namnd eller annars svarar for beredningen av arenden som kommer
att behandlas av valfardsomradesstyrelsen,

4) den som ar ledamot i styrelsen eller i ett darmed jamférbart organ
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en darmed jamférbar
stallning i en affarsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det ar
fraga om en sddan sammanslutning som kan ha vasentlig nytta eller
lida vasentlig skada av hur de arenden avgdérs som normalt behandlas i
valfardsomradesstyrelsen.

Ordféranden i styrelsen eller i ett darmed jamférbart organ fér en
sammanslutning som skdter bevakningen av personalens intressen i
valfardsomradet ar inte valbar till valfardsomradesstyrelsen. Valbar ar
inte heller den som i egenskap av férhandlare féor sammanslutningen
eller i annan motsvarande egenskap svarar for intressebevakningen.

Majoriteten av ledamoterna i valfardsomradesstyrelsen ska vara
personer som inte ar anstallda hos valfardsomradet eller hos en
sammanslutning eller en stiftelse dar valfardsomradet har
bestdammande inflytande.

Bestammelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillampas pa ledamoéter i
styrelsen eller i ett jamforbart organ for en sammanslutning dar
valfardsomradet har bestammande inflytande.
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Enligt 4 a § 1 mom. i jamstalldhetslagen ska kvinnor och man i
valfardsomradens och valfardssammanslutningars organ och organ for
samverkan mellan valfardsomraden, med undantag for
valfardsomradesfullmaktige, vara representerade till minst 40 procent

vardera.
Bilagor
Tillaggsmaterial

For kinnedom
Beslutshistoria
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§ 113
Beviljande av avsked fran ett fortroendeuppdrag och fylinadsval
(Kivekas) (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Hirvilammi Markus

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. bevilja Liisa Kivekas avsked fran sitt uppdrag som ledamot i
valfardsomradesstyrelsen fran och med den 1 oktober 2023 och

2. vélja en ny ledamot till valfardsomradesstyrelsen fran och med den 1
oktober 2023.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Liisa Kivekas (SDP) har med ett e-postmeddelande daterat den 1
augusti 2023 begart avsked fran sitt fortroendeuppdrag som ledamot i
valfardsomradesstyrelsen. Orsaken till begaran om avsked ar ett byte
av fértroendeuppdrag inom SDP:s fullmaktigegrupp i
valfardsomradesstyrelsen.

Enligt 75 § i lagen om valfardsomraden kan den som har giltiga skal
avga fran ett fértroendeuppdrag. Det organ som utsett den
fortroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledaméterna i
valfardsomradesstyrelsen beviljas avsked av
valfardsomradesfullmaktige.

Enligt 84 § i lagen om valfardsomraden ska man till ett
fortroendeuppdrag som blivit ledigt under pagaende mandattid utse en
ny fértroendevald for den aterstdende mandattiden.

Valbarhet till valfardsomradesstyrelsen
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Enligt 78 § i lagen om valfardsomraden ar den som ar valbar till
valfardsomradesfullmaktige valbar till valfardsomradesstyrelsen, dock
inte

1) den som ar anstalld hos valfardsomradet och lyder direkt under
valfardsomradesstyrelsen,

2) den som i en uppgift jamférbar med en uppgift som avses i 1 punkten
ar anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse dar valfardsomradet
har bestdmmande inflytande,

3) den som ar anstalld hos valfardsomradet och som ar féredragande i
en namnd eller annars svarar for beredningen av arenden som kommer
att behandlas av valfardsomradesstyrelsen,

4) den som ar ledamot i styrelsen eller i ett darmed jamférbart organ
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en darmed jamférbar
stallning i en affarsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det ar
fraga om en sadan sammanslutning som kan ha vasentlig nytta eller
lida vasentlig skada av hur de drenden avgdrs som normalt behandlas i
valfardsomradesstyrelsen.

Ordféranden i styrelsen eller i ett darmed jamférbart organ fér en
sammanslutning som skdter bevakningen av personalens intressen i
valfardsomradet ar inte valbar till valfardsomradesstyrelsen. Valbar ar
inte heller den som i egenskap av férhandlare fér sammanslutningen
eller i annan motsvarande egenskap svarar for intressebevakningen.

Maijoriteten av ledaméterna i valfardsomradesstyrelsen ska vara
personer som inte ar anstallda hos valfardsomradet eller hos en
sammanslutning eller en stiftelse dar valfardsomradet har
bestdmmande inflytande.

Bestammelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillampas pa ledamoéter i
styrelsen eller i ett jamforbart organ for en sammanslutning dar
valfardsomradet har bestdmmande inflytande.

Enligt 4 a § 1 mom. i jamstalldhetslagen ska kvinnor och man i
valfardsomradens och valfardssammanslutningars organ och organ for
samverkan mellan valfardsomraden, med undantag for
valfardsomradesfullmaktige, vara representerade till minst 40 procent
vardera.

Bilagor

Tillaggsmaterial

For kannedom
Beslutshistoria
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§ 114
Beviljande av avsked fran ett fortroendeuppdrag och fylinadsval
(Vanhanen) (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Hirvilammi Markus

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. bevilja Joel Vanhanen avsked fran uppdraget som ersattare i
valfardsomradesstyrelsen och

2. vélja en ny erséttare till valfardsomradesstyrelsen.
Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Joel Vanhanen (Saml) har med ett e-postmeddelande daterat den 29
juli 2023 begart avsked fran sitt fortroendeuppdrag som ersattare i
valfardsomradesstyrelsen. Orsaken till begaran om avsked ar ett byte
av fortroendeuppdrag inom Samlingspartiets fullmaktigegrupp i
valfardsomradesstyrelsen.

Enligt 75 § i lagen om valfardsomraden kan den som har giltiga skal
avga fran ett fortroendeuppdrag. Det organ som utsett den
fortroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledaméterna i
valfardsomradesstyrelsen beviljas avsked av
valfardsomradesfullmaktige.

Enligt 84 § i lagen om valfardsomraden ska man till ett
fortroendeuppdrag som blivit ledigt under pagadende mandattid utse en
ny fértroendevald for den aterstdende mandattiden.

Valbarhet till vidlfirdsomradesstyrelsen
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Enligt 78 § i lagen om valfardsomraden ar den som ar valbar till
valfardsomradesfullmaktige valbar till valfardsomradesstyrelsen, dock
inte

1) den som ar anstalld hos valfardsomradet och lyder direkt under
valfardsomradesstyrelsen,

2) den som i en uppgift jamférbar med en uppgift som avses i 1 punkten
ar anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse dar valfardsomradet
har bestdmmande inflytande,

3) den som ar anstalld hos valfardsomradet och som ar féredragande i
en namnd eller annars svarar for beredningen av arenden som kommer
att behandlas av valfardsomradesstyrelsen,

4) den som ar ledamot i styrelsen eller i ett darmed jamférbart organ
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en darmed jamférbar
stallning i en affarsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det ar
fraga om en sadan sammanslutning som kan ha vasentlig nytta eller
lida vasentlig skada av hur de drenden avgdrs som normalt behandlas i
valfardsomradesstyrelsen.

Ordféranden i styrelsen eller i ett darmed jamférbart organ fér en
sammanslutning som skdter bevakningen av personalens intressen i
valfardsomradet ar inte valbar till valfardsomradesstyrelsen. Valbar ar
inte heller den som i egenskap av férhandlare fér sammanslutningen
eller i annan motsvarande egenskap svarar for intressebevakningen.

Maijoriteten av ledaméterna i valfardsomradesstyrelsen ska vara
personer som inte ar anstallda hos valfardsomradet eller hos en
sammanslutning eller en stiftelse dar valfardsomradet har
bestdmmande inflytande.

Bestammelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillampas pa ledamoéter i
styrelsen eller i ett jamforbart organ for en sammanslutning dar
valfardsomradet har bestdmmande inflytande.

Enligt 4 a § 1 mom. i jamstalldhetslagen ska kvinnor och man i
valfardsomradens och valfardssammanslutningars organ och organ for
samverkan mellan valfardsomraden, med undantag for
valfardsomradesfullmaktige, vara representerade till minst 40 procent
vardera.

Bilagor

Tillaggsmaterial

For kannedom
Beslutshistoria
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§ 115
Beviljande av avsked fran ett fortroendeuppdrag och fylinadsval (af
Hallstrom) (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Hirvilammi Markus

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. bevilja Nina af Hallstrom avsked fran uppdraget som ordférande for
nationalspraksnamnden;

2. véalja Anita Westerholm till ny ordférande for nationalspraksnamnden
och

3. valja Eva-Lena Gastrin till ny ledamot i nationalspraksnamnden.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkéande beslutsforslaget enhalligt.

Redogorelse
Nina af Hallstrom (SFP) har med ett e-postmeddelande daterat den 2
augusti 2023 begart avsked fran sitt fortroendeuppdrag som ordférande
i nationalspraksnamnden. Orsaken till begaran om avsked ar ett byte av
fortroendeuppdrag inom SFP:s fullmaktigegrupp.

Enligt 75 § i lagen om valfardsomraden kan den som har giltiga skal
avga fran ett fortroendeuppdrag. Det organ som utsett den
fortroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledaméterna i
nationalspraksnamnden beviljas avsked av valfardsomradesfullmaktige.

Enligt 84 § i lagen om valfardsomraden ska man till ett
fortroendeuppdrag som blivit ledigt under pagaende mandattid utse en
ny fértroendevald for den aterstdende mandattiden.
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Valbarhet till nationalspraksnamnden

Enligt 79 § i lagen om valfardsomraden ar den som ar valbar till
valfardsomradesfullmaktige valbar till nationalspraksnamnden, dock inte

1) den som ar anstalld hos valfardsomradet och lyder under namnden,

2) den som ar anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse som
bedriver verksamhet inom ndmndens uppgiftsomrade och dar
valfardsomradet har bestammande inflytande, eller

3) den som ar ledamot i styrelsen eller i ett darmed jamforbart organ
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en darmed jamférbar
stallning i en affarsdrivande sammanslutning, om det ar fraga om en
sadan sammanslutning som kan ha vasentlig nytta eller lida vasentlig
skada av hur de arenden avgérs som normalt behandlas i ndmnden.

Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen ska kvinnor och man vara
representerade till minst 40 procent vardera i valfardsomradens organ.
Kravet pa jamstalldhet galler separat for ordinarie ledaméter och
ersattare, varfor kvoten ska fyllas bade i fraga om ledaméter och
ersattare.

Bilagor

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Beslutshistoria
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§ 116
Beviljande av avsked fran ett fortroendeuppdrag (Slunga-Poutsalo)
(VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Hirvilammi Markus

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar bevilja Riikka Slunga-Poutsalo
avsked fran uppdraget som ledamot i fullmaktige samt konstatera att
fortroendeuppdraget har upphoért.

Behandling
Foredragandens andringar i rubrikdelen har beaktats i protokollet.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkéande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Riikka Slunga-Poutsalo (Sannf) har med ett e-postmeddelande daterat
den 3 augusti 2023 begart avsked fran sitt fortroendeuppdrag som
ledamot i fullmaktige med hanvisning till personliga skal.

Enligt 75 § i lagen om valfardsomraden kan den som har giltiga skal
avga fran ett fortroendeuppdrag. Ledamoéter och ersattare i
valfardsomradesfullmaktige beviljas avsked av
valfardsomradesfullmaktige.

Enligt 143 m § i vallagen ska valfardsomradesvalnamnden péa begaran
av valfardsomradesfullmaktiges ordférande i enlighet med 25 § i lagen
om valfardsomraden férordna en ny ersattare i fullmaktige i stallet for
den som avgatt.

Bilagor
Tillaggsmaterial

For kannedom
Beslutshistoria
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§ 117
Beviljande av avsked fran ett fortroendeuppdrag och fylinadsval
(Kauma) (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Hirvilammi Markus

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. bevilja Pia Kauma avsked fran uppdraget som ledamot i
valfardsomradesstyrelsen fran och med den 1 oktober 2023 och

2. valja en ny ledamot till valfardsomradesstyrelsen fran och med den 1
oktober 2023.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Pia Kauma (Saml) har med ett e-postmeddelande daterat den 7 augusti
2023 begart avsked fran sitt fortroendeuppdrag som ledamot i
valfardsomradesstyrelsen. Enligt valfardsomradesfullmaktiges beslut
den 7 mars 2022 § 6 skulle Kaumas mandattid i
valfardsomradesstyrelsen ha borjat den 1 oktober 2023.

Enligt 75 § i lagen om valfardsomraden kan den som har giltiga skal
avga fran ett fortroendeuppdrag. Det organ som utsett den
fortroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledaméterna i
valfardsomradesstyrelsen beviljas avsked av
valfardsomradesfullmaktige.

Enligt 84 § i lagen om valfardsomraden ska man till ett
fortroendeuppdrag som blivit ledigt under pagaende mandattid utse en
ny fértroendevald for den aterstdende mandattiden.

Valbarhet till valfardsomradesstyrelsen
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Enligt 78 § i lagen om valfardsomraden ar den som ar valbar till
valfardsomradesfullmaktige valbar till valfardsomradesstyrelsen, dock
inte

1) den som ar anstalld hos valfardsomradet och lyder direkt under
valfardsomradesstyrelsen,

2) den som i en uppgift jamférbar med en uppgift som avses i 1 punkten
ar anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse dar valfardsomradet
har bestdmmande inflytande,

3) den som ar anstalld hos valfardsomradet och som ar féredragande i
en namnd eller annars svarar for beredningen av arenden som kommer
att behandlas av valfardsomradesstyrelsen,

4) den som ar ledamot i styrelsen eller i ett darmed jamférbart organ
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en darmed jamférbar
stallning i en affarsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det ar
fraga om en sadan sammanslutning som kan ha vasentlig nytta eller
lida vasentlig skada av hur de drenden avgdrs som normalt behandlas i
valfardsomradesstyrelsen.

Ordféranden i styrelsen eller i ett darmed jamférbart organ fér en
sammanslutning som skdter bevakningen av personalens intressen i
valfardsomradet ar inte valbar till valfardsomradesstyrelsen. Valbar ar
inte heller den som i egenskap av férhandlare fér sammanslutningen
eller i annan motsvarande egenskap svarar for intressebevakningen.

Maijoriteten av ledaméterna i valfardsomradesstyrelsen ska vara
personer som inte ar anstallda hos valfardsomradet eller hos en
sammanslutning eller en stiftelse dar valfardsomradet har
bestdmmande inflytande.

Bestammelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillampas pa ledamoéter i
styrelsen eller i ett jamforbart organ for en sammanslutning dar
valfardsomradet har bestdmmande inflytande.

Enligt 4 a § 1 mom. i jamstalldhetslagen ska kvinnor och man i
valfardsomradens och valfardssammanslutningars organ och organ for
samverkan mellan valfardsomraden, med undantag for
valfardsomradesfullmaktige, vara representerade till minst 40 procent
vardera.

Bilagor

Tillaggsmaterial

For kannedom
Beslutshistoria



Vastra Nylands valfardsomrade Protokoll 41/74

Valfardsomradesstyrelsen § 118 28.08.2023

997/06.00.00/2023

Valfardsomradesstyrelsen 28.08.2023 § 118

§ 118

Svar pa den av ledamot Felipe och 18 andra ledamoter lamnade
fullmaktigemotionen nr 1/2023 Inforande av ett motionsrecept och
komplettering av personalstrukturen i valfards- och halsocentraler med
idrottsledare (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Paananen Markus
Puurunen Veli-Pekka

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. ge féljande svar pa fullmaktigemotionen:
Svar pa fullmaktigemotionen
Bakgrund

| fullmaktigemotionen foreslas det att motionsreceptet som utvecklats
vid UKK-institutet infors i valfardsomradets halsovardstjanster samt att
valfardsomradets personalstruktur kompletteras med idrottsledares
uppgifter.

Serviceomradets syn pa fragorna som framstalls i motionen

Serviceomradet for gemensamma social- och halsovardstjanster har i
samarbete med teamet for kontaktytor berett ett svar pa
fullmaktigemotionen. Fullmaktigemotionen tar upp en viktig sak:
halsosamma levnadsvanor ar en vasentlig del av forebyggandet och
varden av folksjukdomar sasom hégt blodtryck och typ 2-diabetes.
Levnadsvanorna paverkar ofta risken for, férloppet vid och prognosen
av folksjukdomar. | basta fall kan till exempel en lakemedelsbehandling,
som inletts for att varda en sjukdom, till och med avslutas helt och hallet
i och med en andring av levnadsvanorna. Levnhadsvanorna bidrar aven
till exempel till rehabiliteringen av psykiska stérningar.

Levnadsvanornas centrala betydelse i forebyggandet och varden av
sjukdomar forstas val inom serviceomradet for gemensamma social-
och halsovardstjanster. Enligt serviceomradets uppfattning I6nar det sig
att anvanda resurser for att forebygga sjukdomar, men innan nya
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metoder inférs ar det viktigt att bedéma genomslaget for dem. De valda
metoderna ska generera tillrackligt stora reella halsonyttor i férhallande
till de resurser som anvands. Servicelinjen for den 6ppna sjukvarden
haller pa att inleda en process for att upphandla och infora ett
elektroniskt verktyg for radgivningen om levnadsvanor. En bedémning
av verktygets genomslag ar en del av upphandlingsprocessen.

Utifran forslaget i fullmaktigemotionen bdrjar man vid servicelinjen for
den 6ppna sjukvarden utreda inforandet av motionsreceptet som
utvecklats vid UKK-institutet. Mer information inhamtas om
motionsreceptets genomslag och anvandning. Det ar aven viktigt att
motionsreceptet ar kompatibelt med valfardsomradets framtida
patientdatasystem. For att verktyget verkligen ska anvandas, bér det
vara en naturlig del av det smidiga arbetsflodet.

Motionsradgivning ar halsoframjande valfardsservice och en del av
radgivningen om levnadsvanor. Framjandet av valfard och halsa ligger
bade pa valfardsomradets och kommunernas ansvar. For tillfallet
erbjuder nastan alla kommuner i omradet sina invanare gratis
motionsradgivning. Kommunerna och valfardsomradet kommer dverens
om ordnandet av motionsradgivningen och skapar en fungerande
kontaktyta for motionsradgivningen.

Arbete i kontaktytor med idrottstjansterna pagar. Goda
handlingsmodeller som utvecklats under kommuntiden utvecklas och
utvidgas: till exempel med Esbo stads idrottstjanster finns redan ett
avtal, utifran vilket stadens idrottsledare kan géra dokumenteringar i
valfardsomradets klient- och patientdatasystem, och det ar meningen
att det har tillvagagangssattet utvidgas att galla i hela valfardsomradet.
Att bygga upp ett fungerande samarbete med kommunernas
idrottstjanster ar en vasentlig del av det halsoframjande arbetet i
kontaktytor.

| nulaget har den storsta utmaningen for servicelinjen for den 6ppna
sjukvarden att gora med den stora efterfragan pa halsovardstjanster i
forhallande till utbudet. Efterfragan som 6kade efter
coronaviruspandemin verkar nu ha stannat pa en hégre niva an tidigare.
For att klara av de grundlaggande uppgifterna inom den 6ppna
sjukvarden behdver servicelinjen fér den 6ppna sjukvarden just nu allra
mest mer sjukskotare och ldkare. Samtidigt ar helhetsbilden inom
valfardsomradets ekonomi stram. Att i den har situationen lagga till en
ny yrkesgrupp i valfardsomradets personalstruktur forutsatter ett
separat anslag i budgeten.

Sammanfattning

Serviceomradet fér gemensamma social- och halsovardstjanster har
som mal att férebygga och varda sjukdomar sa effektivt som méjligt,
bland annat genom att framja halsosamma levnadsvanor och forbattra
radgivningen om levnadsvanor for invanarna. Enligt serviceomradet ar
de viktigaste atgarderna inom radgivningen om levnadsvanor for tillfallet
att upphandla och inféra ett effektivt elektroniskt verktyg for radgivning
om levnadsvanor samt att intensifiera samarbetet med kommunernas
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valfardstjanster. Aven anvandningen av motionsreceptet som utvecklats
vid UKK-institutet kommer att framjas inom servicelinjen for den éppna
sjukvarden.

och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Under behandlingen andrade foredraganden sitt beslutsforslag enligt
foljande:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. ge foljande svar pa fullmaktigemotionen:
Svar pa fullmaktigemotionen
Bakgrund

| fullmaktigemotionen foreslas det att motionsreceptet som utvecklats
vid UKK-institutet infors i valfardsomradets halsovardstjanster samt att
valfardsomradets personalstruktur kompletteras med idrottsledares
uppgifter.

Serviceomradets syn pa fragorna som framstalls i motionen

Serviceomradet for gemensamma social- och halsovardstjanster har i
samarbete med teamet for kontaktytor berett ett svar pa
fullmaktigemotionen. Fullmaktigemotionen tar upp en viktig sak:
halsosamma levnadsvanor ar en vasentlig del av forebyggandet och
varden av folksjukdomar sasom hogt blodtryck och typ 2-diabetes.
Levnadsvanorna paverkar ofta risken for, foérloppet vid och prognosen
av folksjukdomar. | basta fall kan till exempel en lakemedelsbehandling,
som inletts for att varda en sjukdom, till och med avslutas helt och hallet
i och med en andring av levnadsvanorna. Levnadsvanorna bidrar aven
till exempel till rehabiliteringen av psykiska storningar.

Levnadsvanornas centrala betydelse i forebyggandet och varden av
sjukdomar uppfattas val inom serviceomradet fér gemensamma social-
och halsovardstjanster. Enligt serviceomradets uppfattning l6nar det sig
att anvanda resurser for att férebygga sjukdomar, men innan nya
metoder inférs ar det viktigt att beddma genomslaget fér dem. De valda
metoderna ska generera tillrackligt stora reella halsonyttor i forhallande
till de resurser som anvands. Servicelinjen for den 6ppna sjukvarden
haller pa att inleda en process for att upphandla och infora ett
elektroniskt verktyg fér radgivningen om levnadsvanor. En bedémning
av verktygets genomslag ar en del av upphandlingsprocessen.

Utifran forslaget i fullmaktigemotionen bdrjar man vid servicelinjen for
den 6ppna sjukvarden utreda inférandet av motionsreceptet som
utvecklats vid UKK-institutet. Mer information inhamtas om
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motionsreceptets genomslag och anvandning. Det ar aven viktigt att
motionsreceptet ar kompatibelt med valfardsomradets framtida
patientdatasystem. For att verktyget verkligen ska anvandas, bér det
vara en naturlig del av det smidiga arbetsflodet.

Motionsradgivning ar halsoframjande valfardsservice och en del av
radgivningen om levnadsvanor. Framjandet av valfard och halsa ligger
bade pa valfardsomradets och kommunernas ansvar. For tillfallet
erbjuder nastan alla kommuner i omradet sina invanare gratis
motionsradgivning. Kommunerna och valfardsomradet kommer dverens
om ordnandet av motionsradgivning och skapar en fungerande
kontaktyta for motionsradgivningen.

Arbete i kontaktytor med idrottstjansterna pagar. Goda
handlingsmodeller som utvecklats under kommuntiden utvecklas och
utvidgas: till exempel med Esbo stads idrottstjanster finns redan ett
avtal om samarbete. Att bygga upp ett fungerande samarbete med
kommunernas idrottstjanster ar en vasentlig del av det halsoframjande
arbetet i kontaktytor.

| nulaget har den stérsta utmaningen for servicelinjen for den 6ppna
sjukvarden att géra med den stora efterfragan pa halsovardstjanster i
forhallande till utbudet. Efterfragan som 6kade efter
coronaviruspandemin verkar nu ha stannat pa en hogre niva an tidigare.
For att klara av de grundlaggande uppgifterna inom den 6ppna
sjukvarden behodver servicelinjen for den 6ppna sjukvarden just nu allra
mest mer sjukskotare och lakare. Samtidigt ar helhetsbilden inom
valfardsomradets ekonomi stram. Att i den har situationen lagga till en
ny yrkesgrupp i valfardsomradets personalstruktur forutsatter ett
separat anslag i budgeten.

Sammanfattning

Serviceomradet for gemensamma social- och halsovardstjanster har
som mal att forebygga och varda sjukdomar sa effektivt som mojligt,
bland annat genom att framja halsosamma levnadsvanor och férbattra
radgivningen om levnadsvanorna for invanarna. Enligt serviceomradet
ar de viktigaste atgarderna inom radgivningen om levnadsvanor for
tillfallet att upphandla och inféra ett effektivt elektroniskt verktyg fér
radgivning om levnadsvanor samt att intensifiera samarbetet med
kommunernas valfardstjanster. Aven anvandningen av motionsreceptet
som utvecklats vid UKK-institutet kommer att framjas inom servicelinjen
for den 6ppna sjukvarden.

och
2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.
Beslut

Valfardsomradesstyrelsen godkande féredragandens andrade
beslutsforslag enhalligt.
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Redogorelse
Ledamot Felipe och 18 andra ledamoéter har pa
valfardsomradesfullmaktiges sammantraden den 14 februari 2023 § 11
lamnat motionen Inférande av ett motionsrecept och komplettering av
personalstrukturen i valfards- och halsocentraler med idrottsledare.

| fullmaktigemotionen foreslas foljande:

Vastra Nylands valfardsomrade infor motionsreceptet och beaktar att
personalstrukturen vid valfards- och halsocentralerna kompletteras med
idrottsledare som genomfér den praktiska handledningen.

Ett svar pa de framférda sakerna ges i beslutsférslaget.

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamoterna ratt att
lamna in motioner i fragor som hanfoér sig till valfardsomradets
verksamhet. Pa en motion som inte paverkar budgeten och som
undertecknats av minst 15 fullmaktigeledamoter ska
valfardsomradesstyrelsen sa fort som mdjligt men senast ett halvt ar
efter att motionen lamnats in férelagga ett svar fér behandling i
valfardsomradesfullmaktige.

Bilagor

Tillaggsmaterial
- Valtuutettu Felipen valtuustoaloite: Liikkumisreseptin
kayttéénotto ja liikuntaneuvojien lisddminen
henkilostorakenteeseen hyvinvointi- ja terveyskeskuksissa /
Ledamot Felipes fullmaktigemotion: Inférande av ett
motionsrecept och komplettering av personalstrukturen med
idrottsledare vid valfards- och halsocentraler

For kiannedom
Beslutshistoria
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995/00.01.02/2023

Valfardsomradesstyrelsen 28.08.2023 § 119

§ 119

Svar pa den av ledamot Wickstrom och 20 andra fullmaktigeledamoter
lamnade fullmaktigemotionen nr 3/2023 Servicen pa svenska och finska
maste fungera (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Palve Matias
Oberg Benita

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. ge foljande svar pa fullméktigemotionen:

Enheten fér svenska tjanster har i samarbete med ansvarsomradena for
upphandling och forvaltning berett ett svar pa fullmaktigemotionen. |
svaret beaktas varje framférd punkt separat.

Svar pa motionens punkt "Valfardsomradet ser dver sina dversattnings-
och kommunikationsresurser for att garantera att all information finns
tillganglig pa svenska och finska”:

Valfardsomradet har en egen intern dversattningstjanst som omfattar en
chef och fyra translatorer. Internt produceras éversattningar i sprakparen
finska—svenska—finska och finska—engelska—finska. Beroende pa
Oversattningssituationen bestalls dversattningar till svenska och
engelska ocksa fran externa producenter av éversattningstjanster.
Valfardsomradet 6versatter texter ocksa till andra sprak. Till exempel
enligt 26 § i forvaltningslagen ska en myndighet ordna tolkning och
Oversattning i ett arende som kan inledas av en myndighet, om en part
inte beharskar det sprak, finska eller svenska, som ska anvandas vid
myndigheten. Valfardsomradet har konkurrensutsatt dversattningarna for
en bestamd tid fran finska till svenska, engelska, estniska, ryska,
somaliska, kinesiska (mandarin), arabiska, kurdiska (sorani), dari,
lettiska, thai, ukrainska, rumanska och vietnamesiska. | fraga om andra
an de ovannamnda avtalsspraken ordnas alltid en dversattningsspecifik
minikonkurrensutsattning mellan leverantérerna av 6versattningstjanster.

Valfardsomradets dversattningstjanster har genomforts sa att alla
Oversattningar bestalls centraliserat per e-post. Vid
Oversattningstjansterna overfors en text for dversattning antingen internt
eller externt beroende pa spraket och translatorernas arbetssituation.
Antalet 6versattningar i sprakparet finska—svenska ar i genomsnitt 50
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bestallningar per vecka och variationsintervallet ar cirka 30—100. |
genomsnitt dversatts 90 procent av dversattningarna i sprakparet
finska—svenska som eget arbete och 10 procent kops utifran. Kvaliteten
pa oversattningar som produceras externt 6vervakas genom att man
Iaser avtalsleverantérernas svenska oversattningar nar det ar mojligt och
vid behov ger leverantdrerna respons om dversattningarnas kvalitet kan
forbattras. Kdsituationen for svenska éversattningar varierar nagot fran
vecka till vecka. Kortare dversattningar (farre an 5 000 tecken) hinner
man vanligen goéra pa 1 kalendervecka. For langre 6versattningar (fler
an 5 000 tecken) ar leveranstiden vanligen 1-2 kalenderveckor
beroende pa hur lang bestallningen ar. En éversattningssida ar
kalkylmassigt 1 560 tecken.

Enligt 29 § i spraklagen skrivs valfardsomradesfullmaktiges och
valfardsomradesstyrelsens moéteskallelser, féredragningslistor, bilagor
och protokoll pa finska och svenska. | 83 § i forvaltningsstadgan har
tvasprakigheten dessutom utvidgats att galla ocksa
nationalspraksnamnden. Ledamdéterna i varje organ har ratt att anvanda
finska eller svenska i sina anféranden vid sammantraden och i skriftliga
yttranden eller staliningstaganden som fogas till protokollet. Om nagon
annan ledamot inte forstar ett muntligt anférande, refereras det i korthet
av ordféranden eller den som ordféranden férordnat. | 6vrigt utévar
valfardsomradet andamalsenlighetsprévning i fraga om éversattningar.
Till exempel dversatts materialet for alla fortroendevaldas gemensamma
seminarier och utbildningar ocksa till svenska antingen fére eller efter
tillstallningen. Dessutom stravar man i paverkansorganen efter att
Oversatta kritiskt material som hanfoér sig till begaranden om utlatande till
svenska och skicka det till ledaméterna fore sammantradet.

Innehallet pa valfardsomradets webbplats www.luvn.fi publiceras pa
finska och svenska och i huvudsak ocksa pa engelska. Dessutom har
webbplatsen sammanfattad information pa ukrainska eftersom Vastra
Nylands valfardsomrade svarar for social- och halsovardstjansterna for
ukrainare som fatt en kommunplats i Vastra Nyland. Innehallet pa
http://luvn.fi/sv och informationen om vara tjanster och
verksamhetsstallen som produceras for TPR-familjens applikationer, det
vill sdga via registret 6ver verksamhetsstallen for suomi.fi dversatts vid
oversattningstjansterna till svenska och engelska. Vid kommunikationen
for vi en kontinuerlig dialog med 6versattningstjansterna nar vi
uppdaterar webbtjansternas innehall pa tre sprak i fraga om oférutsedda
férandringar vid tjansterna och i fraga om den kontinuerliga planmassiga
innehallsproduktionen. Vastra Nylands valfardsomrades webbplats har
lankar ocksa till andra webbplatser. Valfardsomradet svarar inte for
innehall, dversattningar till svenska, tillgang, informationens riktighet
eller agande- eller upphovsrattigheter i fraga om sadana externa
tjansteleverantorer.

Raddningsvasendets webbplats ar ocksa flersprakig. Vastra Nylands
raddningsverks webbplats https://pelastustoimi.fi/sv/vastra-nyland ar
tresprakig, det vill saga pa finska, svenska och engelska.

Bilagor, broschyrer eller tabloidpublikationer fér invanarkommunikation
som kommunikationen producerar med serviceomradena, sasom
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serviceomradet for aldres publikation, redigeras pa finska och svenska.

Eftersom vart valfardsomrade ar tvasprakigt produceras det innehall
som publiceras i vara kanaler pa sociala medier ocksa pa finska och
svenska. Invanarkommunikationen ar tresprakig, finska, svenska och
engelska — till exempel nyhetsbreven till invanarna publiceras samtidigt
pa finska, svenska och engelska. Invanaren far sjalv valja pa vilket sprak
hen bestaller nyhetsbrevet. | fraga om informationsméten fér invanarna
har invanarkommunikationen ordnats pa bada nationalspraken och
dessutom en gang pa finskt och svenskt teckensprak. Dessutom har
man stravat efter att ordna ett informationsméte for invanarna ocksa pa
engelska. Videoinspelningarna av informationsmotena har finsk och
svensk text, och inspelningarna kan ses och lasas pa var webbplats.

Pressmeddelanden, nyheter och valfardsomradets 6vriga
kommunikationsmaterial produceras pa finska och svenska, dessutom
vid behov ocksa pa engelska.

Enheten for svenska tjanster utarbetar for tillfallet i samarbete med
kommunikationen, HR och foérvaltningen riktlinjer for 6versattning av
extern och intern kommunikation.

Svar pa motionens punkt "En separat kanal dar man kan ge respons om
situationer dar servicen inte fungerat pa eget modersmal (svenska eller
finska) 6ppnas”:

For att tillgangen till svensksprakig service ska kunna féljas upp ar det
viktigt att det framgar av responsen om kunden har fatt service pa sitt
modersmal. Vastra Nylands valfardsomrade vidareutvecklar sina
responskanaler. Pa valfardsomradets webbplats luvn.fi finns en 6ppen
responsblankett. | responsen anges vilket serviceomrade och vilken
kommun den géaller. Responsblanketten kompletteras nu med en fraga
om huruvida kunden har fatt service pa sitt eget sprak
(finska/svenska/engelska/annat). | den 6ppna fragan kan kunden
dessutom redogoéra narmare for saken.

For att tillgangen till svensksprakig service i de olika tjansterna ska
kunna foljas upp ar det emellertid viktigt att sprakfragan tas med i
tjanstespecifika kundnéjdhetsundersokningar. Dessa haller annu pa att
utvecklas. Det finns planer bland annat pa en responsenkat per
textmeddelande, som skickas till kunden efter besdket. Ett pilotprojekt
inleds under 2023. Dessutom genomfors tjanstespecifika kundenkater
med regelbundna mellanrum till exempel inom hemvarden eller
boendeservicen. Dessa kartlaggs for tillfallet i syfte att harmonisera dem.
Alla dessa ska komma att innehalla en fraga om huruvida kunden har
fatt service pa sitt eget sprak. Pa sa satt far information om hur de olika
tjansterna finns tillgangliga pa svenska.

Svar pa motionens punkt: "Valfardsomradet papekar till sina
serviceleverantorer att servicen maste fungera pa svenska. Ifall brister
uppstar bor bristerna leda till vite”:

Valfardsomradet kan ordna tjanster till exempel som egen produktion,
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med servicesedlar eller som kopta tjanster. Till valfardsomradet har
Overgatt avtal som undertecknats fore 2023 fran omradets kommuner
och samkommuner. Dessutom skaffar valfardsomradet tjanster genom
konkurrensutsattning och férnyar darigenom sitt avtalsbestand. Nar nya
upphandlingar bereds beaktas i synnerhet sadana behov som uppstar ur
valfardsomradets synpunkt med beaktande av valfardsomradets strategi
och kriterierna for bestamning av avtalsviten ses over i detta
sammanhang. Enligt upphandlingsanvisningen framjar vi méjligheterna
for foretag av alla storlekar att delta i valfardsomradets upphandlingar.

| avtalsvillkoren och konkurrensutsattningarna har krav stallts bade pa
tjiansterna och pa de anbudsgivande féretagen. Valfardsomradet
Overvakar att de tjanster som producerats stdmmer dverens med avtalen
och att de valda tjansteproducenterna uppfyller de krav som stallts. Om
det forekommer ett fel i en tjanst eller om en tjansteproducent inte
uppfyller de krav som stéllts, sdsom att tjansteproducenten inte
producerar tjansten pa svenska enligt avtalet, kan valfardsomradet vidta
avtalsenliga atgarder, sdsom sanktionering.

Arendet kompletteras med svar pa féljande:

”- hur man tanker garantera att informationen och kommunikationen pa
svenska nar de svensksprakiga i vart omrade

- vid sidan av digitaliseringen behdvs traditionell service. Hur man far
detta att fungera

- hur det arbetas for genuin tvasprakighet”

Svar pa fragan: hur man tanker garantera att informationen och
kommunikationen pa svenska nar de svensksprakiga i vart omrade.

Vastra Nylands valfardsomrade producerar och publicerar information
pa finska och svenska tillgangligt i olika kanaler. Vi stravar efter att rikta
information i olika kommunikationskanaler. Informationen finns tillganglig
pa bada nationalspraken. Utdver digitala kanaler, webbsidor, kdpt
reklam och fysiska tillstallningar vill vi publicera information om
valfardsomradets tjanster ocksa i tryckta publikationer.

Hushallen i Vastra Nyland ar olika och ocksa pa samma adress kan det
finnas tvasprakiga eller flersprakiga invanare eller familjer, darfér har vi
vid utdelningen och tillhandahallandet av tryckt information prévat olika
slags distributionskanaler med mycket olika kostnader. Forutom kopt
utdelning eller publicering som bilaga har vi ocksa tagit emot stéd av
organisationer och enskilda aktiva personer for utvidgning eller
sakerstallande av utdelningen, till exempel vid utdelningen av en bilaga
som riktar sig till &ldre personer. Aven i offentliga lokaler har man stravat
efter att trycka till exempel ett offentligt meddelande och publikationen i
fraga pa bada spraken. Vi lyssnar garna pa respons till exempel om
tillgangen till dessa tryckta publikationer, en ratt inriktning av
sprakversionerna och nya mojliga distributionskanaler pa vart vidstrackta
valfardsomrade. Dessutom har vi postat tryckta publikationer om nagon
invanare inte annars ha kunnat fa dem.

Vi utvecklar och prévar manga slags distributionssatt for att det ska vara
mojligt att Idsa om tjansterna ocksa i tryckta medier i hela omradet.
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Svar pa fragan: vid sidan av digitaliseringen behdvs traditionell service.
Hur man far detta att fungera.

Digitaliserade tjanster ar ett komplement till vara traditionella fysiska
tjdnster och kan vid ratt anvandning och med ratt fokus bidra till ett 6kat
utbud av tjanster aven pa svenska. Vid uppgdérande av servicestrategin
samt servicenatutredningen bor det tas i beaktande hur servicen ska
ordnas sa att varden &r tillganglig &ven pa svenska. Aven tillgangen till
personal ar en avgorande faktor for att garantera att varden aven
fungerar pa svenska. Vi behdver ha ett tillrackligt antal personal med
kunskaper i svenska och detta kan stédas genom bland annat
sprakkurser och 6vriga personalutbildningar pa svenska,
l&roanstaltssamarbete, praktikplatser, fungerande rekryteringsprocesser,
sprakincitament samt kartlaggning och uppfdljning av personalens
sprakkunskaper.

Fungerande vardkedjor s& att kunden kan styras till vard pa dnskat
sprak. For att garantera vard och service pa svenska sa kan det finnas
behov av att uppgdra vardstigar som kanske inte alltid &r identiska med
vard och service pa finska. Svensksprakig service ska aven kunna
garanteras sa att de sprakliga rattigheterna tillgodoses inom social- och
halsovarden genom att uppgora ett samarbetsavtal enligt 39 § i
ordnandelagen mellan de tvasprakiga valfardsomradena.

Vi behover aktivt nya satt att producera service pa svenska och genom
ett starkt samarbete med 6vriga tvasprakiga valfardsomraden och
organisationer kan detta forstarkas. Aven vart eget specialuppdrag att
stddja utvecklandet av de svensksprakiga social- och
halsovardstjansterna i hela landet har en betydande roll i detta
utvecklingsarbete.

Svar pa fragan: hur det arbetas for genuin tvasprakighet

Detta bér genomsyras i beslutsfattande och den operativa ledningen for
att pa sa satt forankra ett positivt sprakklimat i hela organisationen. Det
bdr aven synas i alla styrdokument och interna strukturer och garantera
material internt och externt pa tva sprak. Aven uppgoérande av riktlinjer
for hur tvasprakigheten beaktas i var méteskultur bidrar till ett positivt
sprakklimat.

Uppgorande av ett sprakprogram som ar faststallt som ett styrdokument
inom Vastra Nylands valfardsomrade. Det pabdrjas aven ett
sprakambassaddrsprogram for att férankra tvasprakigheten inom vara
enheter bade inom serviceproduktionen och koncerntjanster.

Utveckla konceptet med "pokkaruotsi” (svenska kaffestunder for att vaga
prata svenska) inom organisationen. Vi ska tillata och vaga
kommunicera pa blandsprak, men aven ha férstaelse for att alla inte kan
svenska/finska. Ju mer vi hor bada spraken, desto mer lar vi oss och
desto mer naturlig blir tvasprakigheten.

Verksamheten bor kontinuerligt féljas upp och for detta behdver
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uppgoras andamalsenliga matare.
och
2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse

Ledamot Wickstrom och 20 andra ledaméter Idmnade vid
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade den 14 februari 2023 § 11 in
SFP:s fullmaktigegrupps motion Servicen pa svenska och finska maste
fungera.

| fullmaktigemotionen foreslas foljande:

— Valfardsomradet ser dver sina 6versattnings- och
kommunikationsresurser for att garantera att all information finns
tillganglig pa svenska och finska.

— En separat kanal dar man kan ge respons om situationer dar servicen
inte fungerat pa eget modersmal (svenska eller finska) 6ppnas.

— Valfardsomradet papekar till sina serviceleverantorer att servicen
maste fungera pa svenska. Ifall brister uppstar bor bristerna leda till vite.

Ett svar pa de framférda sakerna ges i beslutsférslaget.

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamoterna ratt att
lamna in motioner i fragor som hanfoér sig till valfardsomradets
verksamhet. Pa en motion som inte paverkar budgeten och som
undertecknats av minst 15 fullmaktigeledamoter ska
valfardsomradesstyrelsen sa fort som mojligt men senast ett halvt ar
efter att motionen lamnats in férelagga ett svar fér behandling i
valfardsomradesfullmaktige.

Bilagor

Tillaggsmaterial
- RKP:n valtuustoryhman valtuustoaloite: Ruotsin- ja
suomenkielisten palvelujen on toimittava / SFP:s
fullmaktigegrupps motion: Servicen pa svenska och finska
maste fungera

For kannedom
Beslutshistoria
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Valfardsomradesstyrelsen

§ 120

28.08.2023 § 120

Behandling av en begaran om omprovning gallande
servicelinjedirektorens beslut den 30 maj 2023 § 27 om valet av ledande
barnatillsyningsman

Beslutsforslag

Behandling

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Ahlstréom Mari

Villgren Kati

Anja Lahermaa

Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att avsla begaran om omprévning pa
féljande grunder:

tillsattandet av en tjanst inom valfardsomradet baserar sig pa en
helhetsbedémning som arbetsgivaren gjort géllande den lampligaste
s6kanden och i regel har arbetsgivaren omfattande prévningsratt att
valja vem som helst av de s6kande som uppfyller behoérighetsvillkoren.
Valet grundar sig da pa en helhetsbedémning av vem av de s6kande
som uppfyller behoérighetsvillkoren som bedéms ha de basta
forutsattningarna att skéta tjansten med framgang.

Arbetsgivaren har bekantat sig med ansdkningarna av dem som sokt
tjansten, och har utgadende fran s6kandenas tidigare erfarenhet och
senare intervjuer gjort en bedémning av de sékande som uppfyller
behorighetsvillkoren. Den myndighet som tillsatter tjansten har maojlighet
att betona olika grunder. Vid denna prévning far myndigheten dock inte
anvanda sig av diskriminerande grunder och myndigheten har inte
heller handlat pa ett diskriminerande satt nar det handlar om
tillsattandet av tjansten i fraga.

| begaran om omprévning har det inte framférts sddana omstandigheter
pa basis av vilka det skulle finnas skal att &ndra eller upphava det
beslut som begaran om omprovning galler. Beslutet har kommit till i
riktig ordning, beslutsfattaren har inte dverskridit sina befogenheter och
beslutet strider inte heller annars mot lag. Den som valts till tjansten
uppfyller behoérighetsvillkoren och ar pa basis av en helhetsbedémning
som arbetsgivaren gjort den lampligaste for tjansten bland de sékande
som uppfyller behoérighetsvillkoren.
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Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Begaran om omproévning

Andringss6kanden har gjort en begéaran om omprévning enligt lagen om
valfardsomraden (611/2021) gallande servicelinjedirektdrens beslut den
30 maj 2023 § 27 om valet av ledande barnatillsyningsman.

Enligt 139 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden far den som ar
missndjd med ett beslut av en myndighet som lyder under
valfardsomradesstyrelsen begara omprévning av beslut. Enligt 2 mom.
begars omprovning av ett beslut av en myndighet som lyder under
valfardsomradesstyrelsen hos organet i fraga.

Enligt 142 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden far omprévning
begéras av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel
direkt paverkas av beslutet (part) samt av
vélfardsomradesmedlemmarna.

Enligt 143 § i lagen om valfardsomraden ska begaran om omprdvning
framstallas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omprovning har lamnats in till Vastra Nylands
valfardsomrades registratur den 13 juni 2023.

Begaran om omprévning har inkommit inom den utsatta tid som
faststallts.

Krav och motiveringar som anges i begaran om omproévning

Andringssdkanden har kravt att beslutet behandlas pa nytt.
Hen anser sig vara den mest kompetenta av alla sékande och har
begart att beslutet andras.

Andringssdkanden har motiverat sin begéaran genom att hen har 17 ar
av arbetserfarenhet av uppgifter dar man behévt mangsidiga
interaktionsfardigheter. Andringssékanden har bred erfarenhet av olika
fortroendeuppgifter som kraver goda interaktionsfardigheter. Hen har
genomfort Follo-utbildningen och jobbat som medlare i tva tingsratter.
Hen har en diger erfarenhet som barnatillsyningsman. Hen har ocksa
erfarenhet av barnskyddet och av skilsméassohjalp. Andringssokanden
anser att hens stresstalighet har 6kat och starkts tack vare den breda
arbetserfarenheten. Hen kanner till de datorsystem som
valfardsomradet anvander mycket val. Hen har fatt chefserfarenhet av
att leda team, stalla upp mal for teamet och uppna dem samt av att ha
varit ekonomiansvarig. Hen arbetar flytande pa tre sprak (engelska,
svenska och finska).
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Forfarandet for tillsattning av tjdnsten som begaran om
omproévning galler

Den fasta tjansten som ledande barnatillsyningsman (Ledande
barnatillsyningsman, Vastra Nylands valfardsomrade, Tjanster inom
sarskilt stdd for barn och unga, Familjerattsliga tjanster, arbetsnyckel
LUVN-04-301-23) har varit offentligt ledigférklarad fran den 27 april
2023 till den 12 maj 2023. Ansokningsannonsen har publicerats pa
Kuntarekry, Oikotie, Jobly och Duunitori samt pa arbets- och
naringstjansternas webbplats.

Behdrighetskraven fér tjansten som ledande barnatillsyningsman ar
ldmplig hogre hdgskoleexamen.

| ansdkningsannonsen konstateras att uppgiften forutsatter flytande
muntliga och skriftliga kunskaper i finska, goda interaktionsfardigheter,
bred erfarenhet av barnskyddsarbete, stresstalighet,
organisationsférmaga, ett I6sningsinriktat arbetsgrepp, fértrogenhet
med familjerattslig lagstiftning samt tillrackliga fardigheter inom
datateknik och statistik. Enligt ansdkningsannonsen uppskattar
arbetsgivaren flytande kunskaper i svenska och engelska samt 6vriga
sprakfardigheter, arbetserfarenhet av skilsmassohjalp och
barnskyddsarbete samt tidigare arbetserfarenhet av chefsarbete.

| beskrivningen av uppgiften i ansékningsannonsen namns bland annat
foljande: "Du som ar intresserad av att arbete som narmaste chef, har
erfarenhet av barnskyddsarbete och visioner om att utveckla och
organisera arbetet saval innehallsmassigt som datatekniskt, vet vikten
av natverkssamarbete och har tillrackligt med erfarenhet for att vara
narmaste chef for en arbetsgemenskap bade pa plats och per
distansforbindelse.” Dessutom har ocksa bland annat féljande
konstaterats i beskrivningen av uppgiften: "Kom och uppratthall och
vidareutveckla valfardsomradets barnskyddstjanster mot gemensam
klienthandledning vad galler saval forenhetligandet av datasystem i
olika kommuner som fungerande informationsspridning och
barnskyddsarbetets innehall. Vi har utvecklat servicemenyn mangsidigt
och tack vare goda arbetsredskap och forbindelser kan vi fora
fungerande distansférhandlingar med klienter. Vi lagger mycket fokus
pa samarbetet med olika aktorer och vart samarbetsfalt stracker sig till
olika valfardsomraden, organisationsaktorer och statliga myndigheter.
En viktig aspekt av att vara narmaste chef ar ocksa att se till trivseln pa
arbetsplatsen och teamdynamiken.”

Tre ansokningar lamnades in inom ansokningstiden. Alla sbkande
uppfyllde behorighetskraven, aven andringssdkanden och den som
valdes till tjansten.

De sokande utvarderades i forhallande till de kriterier,
behdrighetsvillkor, férutsattningar och faktorer som raknas som meriter,
som meddelades i platsannonsen.

Alla tre sbkande kallades till intervju, ocksa andringsstkanden och den
som valdes till tjansten intervjuades. Intervjuerna skoéttes av
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servicelinjedirektor Kati Villgren och serviceenhetschef Miia Kokko-
Pekkola.

Utgaende fran ansdkningarna och intervjuerna i synnerhet gav den som
valdes till tjansten en mer dvertygande bild av sina férutsattningar att
skota uppgiften med framgang jamfort med andringssdkanden.

Under sin intervju gav andringssdkanden intrycket av att hen snarare
sokte en expertuppgift an en chefsuppgift. Hen lyckades inte tillrackligt
bra féra fram att hen hade den uppfattning och foérstaelse av uppgiften i
fraga som kravdes. | sina intervjusvar berattade andringsstkanden inte
om den ledande barnatillsyningsmannens uppgifter eller om ledning i
vardagen och hur detta ar férknippat med administrativa chefsuppgifter.
| stallet betonade andringssdkanden sina egna styrkor, som ar till fordel
i expertarbetets uppgifter (till exempel medlings- och métesplatsarbete).
Vad galler utveckling berattade hen om behov av utveckling pa ett
nationellt plan och inte med fokus péa utvecklingen av gemensamma
linjedragningar for barnatillsyningsmannen i Vastra Nylands
valfardsomrade. Intervjuarna bedémde att andringssdkandens
interaktionsfardigheter utifran intervjun var goda, dven om intervjuarna
ibland hade svarigheter att forsta hens svar i férhallande till de stallda
fragorna.

Den som valdes till tjansten forde fram att hen var motiverad att
utveckla och leda barnatillsyningsmannateamet, férenhetliga praxis och
leda genom information. Hen har tidigare erfarenhet av att utveckla
arbetsprocesser och driva fram andringar. Hen berattade pa ett
Overtygande satt om Vastra Nylands valfardsomrades mal att erbjuda
klienter en enhetlig tjanst med beaktande av omradets sardrag. Den
som valdes till tjansten uttryckte val sin forstaelse av den ledande
barnatillsyningsmannens uppgifter aven i personalledningssituationer
samt av sin egen stresstalighet utifran sin tidigare arbetserfarenhet. Hen
Overtygade intervjuarna om att hen har kompetens i och forstaelse av
vikten av de administrativa uppgifter, sasom statistikféring och
utveckling av datasystem, som hor tjansten till. Intervjuarna bedémde
att den som valdes till tjansten pa basis av intervjun hade fenomenala
interaktionsfardigheter.

Under processen och i det slutliga beslutet har arbetsgivaren utdvat den
provningsratt som den har att utifrdn en helhetsbedémning valja den
Iampligaste personen bland de sbkande som uppfyller
behorighetsvillkoren.

Valet grundar sig pa en bedémning av de sékandes behérighet, en
meritjamforelse och intervjuer med de sékande. | beddmningen har
lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986),
diskrimineringslagen (1325/2014) samt 12 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003) tagits i
beaktande. Det satt arbetsgivaren handlat pa i ansdknings- och
valprocessen ar inte diskriminerande.

Tillsattningen av tjansten regleras ocksa av de allmanna
utnamningsgrunderna i 125 § i grundlagen (731/1999).
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Utnamningsgrunderna ar skicklighet, férmaga och beprévad
medborgerlig dygd. Med skicklighet avses narmast genom utbildning
eller arbetserfarenhet férvarvade kunskaper och fardigheter. Begreppet
forméaga avser dver huvud taget sadana personliga egenskaper som
forutsatts for goda arbetsresultat, till exempel naturlig begavning,
organisationsformaga, initiativkraft och andra liknande egenskaper som
ar nédvandiga for en framgangsrik skétsel av uppgifterna. Med
beprovad medborgerlig dygd avses i samband med allmanna
medborgerliga aktiviteter férvarvade meriter som har relevans for
skdtseln av tjansten samt ett gott uppférande.

Pa basis av sin utbildning, arbetserfarenhet och sina personliga
egenskaper och 6vriga fardigheter samt utifran helhetsbedémningen
som bestod av ansdkan, personbedémningen och intervjun, hade den
som valdes till tjansten de basta forutsattningarna for en framgangsrik
skotsel av tjansten och ar darmed den mest meriterade av kandidaterna
till tjansten.

Avslutningsvis

| begaran om omprdévning har det inte framférts sadana omstandigheter
pa basis av vilka det skulle finnas skal att &ndra eller upphava det
beslut som begdran om omprdvning galler. Beslutet har kommit till i
riktig ordning, beslutsfattaren har inte dverskridit sina befogenheter och
beslutet strider inte heller annars mot lag. Den som valts till tjdnsten
uppfyller behoérighetsvillkoren och ar pa basis av en helhetsbedémning
som arbetsgivaren gjort den Iampligaste for tjdnsten bland de sdékande
som uppfyller behorighetsvillkoren.

Bilagor

Tillaggsmaterial

- Asianosainen oikaisuvaatimus koskien Lasten ja nuorten
erityisen tuen palvelujen palvelulinjajohtajanpaatosta § 27/2023
johtavan lastenvalvojan viran vakinaista tayttamista El
JULKINEN (salassa pidettava julkisuuslain 24 §:n perusteella)

- Lasten ja nuorten erityisen tuen palvelujen palvelulinjajohtajan
paatos 30.5.2023 27/2023 johtavan lastenvalvojan viran
vakinaisesta tayttdmisesta

- Hakuilmoitus, johtava Lastenvalvoja (2 virkaa)

- Valittajan hakemus ja ansioluettelo EI JULKINEN

- Valitun hakemus EI JULKINEN

- Valitun ja asianosaisen ansioiden vertailu El JULKINEN

For kannedom
Beslutshistoria
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3527/01.01.03/2023

Valfardsomradesstyrelsen 28.08.2023 § 121

§ 121

Behandling av begaran om omprovning gallande beslutet av
serviceomradesdirektoren for gemensamma social- och
hdlsovardstjanster att hava specialexpertens tjansteforhallande under
provotiden

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Paananen Markus

Anja Lahermaa

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att avsla begaran om omprévning pa
féljande grunder:

Arbetsgivaren har haft en laglig grund att faststalla en prévotid.
Tjansteinnehavaren har blivit hord och grunderna till havning under
provotiden har behandlats i tillracklig grad under hérandet som
ordnades innan tjansteférhallandet havdes under prévotiden.
Prévotiden har inte havts pa diskriminerande grunder eller grunder som
ar irrelevanta for syftet med provotiden.

| begaran om omprévning har det inte framférts sddana omstandigheter
pa basis av vilka det skulle finnas skal att &ndra eller upphéava det
beslut som begaran om omprovning galler. Beslutet har kommit till i
riktig ordning, beslutsfattaren har inte dverskridit sina befogenheter och
beslutet strider inte heller annars mot lag.

Behandling
Valfardsomradesfullmaktiges andra vice ordférande Vuornos
avlagsnade sig fran sammantradet under behandlingen av detta arende
kl. 13.28.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Begdran om omprévning
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Andringssdkanden har gjort en begiran om omprévning enligt lagen om
valfardsomraden (611/2021) gallande beslutet av
serviceomradesdirektdren for gemensamma social- och
halsovardstjanster att hava specialexpertens tjansteférhallandet under
provotiden.

Enligt 139 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden far den som ar
missnojd med ett beslut av en myndighet som lyder under
valfardsomradesstyrelsen begara omprévning av beslut. Enligt 2 mom.
begars omprovning av ett beslut av en myndighet som lyder under
valfardsomradesstyrelsen hos organet i fraga.

Enligt 142 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden far omprévning
begaras av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel
direkt paverkas av beslutet (part) samt av
valfardsomradesmedlemmarna.

Enligt 143 § i lagen om valfardsomraden ska begaran om omprévning
framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprdvning har lamnats in till Vastra Nylands
valfardsomrades registratur den 3 juli 2023.

Begaran om omprovning har inkommit inom den utsatta tiden som
faststallts.

Krav och motiveringar som anges i begaran om omproévning

Andringssdkanden har sékt andring i Vastra Nylands valfardsomrades
beslut den 5 juni 2023, med vilket tjansteférhallandet har havts under
provotiden sa att det upphdr den 5 juni 2023 samt Vastra Nylands
valfardsomrades serviceomradesdirektor || ]l besut den 20 juni
2023, med vilket tjansteférhallandet har havts under prévotiden sa att
det upphér den 20 juni 2023.

Andringssdkanden har begért att ovan namnda beslut upphavs.
Grunderna for begaran om omproévning:
1. Besluten har fattats i felaktig ordning eller i strid mot lagen

Av det forsta beslutet framgar ingen beslutsfattare och inga anvisningar
om sb6kande av andring har bifogats till beslutet. Beslutet har inget
nummer och det finns ingen information om nar eller hur beslutet har
antecknats i det elektroniska beslutssystemet. Av dessa orsaker vittnar
beslutet om flera forfarandefel.

Med det andra beslutet har man andrat det forsta beslutet pa sa satt att
tjiansteforhallandet upphavs sa att det upphér den 20 juni 2023. |
foljebrevet gallande delgivningen av beslutet har det konstaterats att
tjansteinnehavaren betalas I6n for tiden mellan den 6 juni 2023 och den
20 juni 2023. Rattelse av forfarandefelet har stridit mot 50 § 2 mom. i
forvaltningslagen, eftersom felet har rattats till dverklagandens nackdel
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och dverklaganden inte har samtyckt till rattelsen. Beslutet har inget
nummer och det finns ingen information om nar eller hur beslutet har
antecknats i det elektroniska beslutssystemet.

2. Provotidsvillkoret har inte tillampats pa lagliga grunder

Overklaganden har flyttats fran Esbo stad till valfardsomradet genom
Overlatelse av rorelse. Hen har arbetat vid Esbo stad med uppgifter som
motsvarar specialexpertens arbetsbeskrivning i mer an 18 manader
precis innan évergangen till valfardsomradet. Arbetet vid Esbo stad
bestod av tre direkt pa varandra foljande tidsbestamda
arbetsforhallanden.

Det namndes inget om nagon prévotid i ansékningsannonsen for
tjansten som specialexpert.

Man hade inte fatt tillampa provotidsvillkoret, eftersom éverklagandens
uppgifter eller stallning inte forandrades avsevart. | begaran om
omprdvning jamférs centrala arbetsuppgifter inom staden och inom
valfardsomradet. Det motsvarande innehallet i bagge uppgifter har
ocksa motiverats genom att jamféra dverklagandens arbetsintyg av
Esbo stad och anstkningsannonsen for tjansten som specialexpert.

Under hdrandet den 5 juni 2023 har prévotidsvillkoret motiverats genom
att den nya uppgiften ar mer omfattande och kravande och inte
inbegriper projektchefsuppgifter. Uppgiften kan inte anses vara mer
omfattande eller kravande eftersom det i bada uppgifterna ar fragan om
expertarbete som bestar av framstallning av huvudsakligen
motsvarande presentations- och utredningsmaterial, schemalaggning
av moten samt planering av arbete. Inga nya helheter lades till
arbetsuppgifterna for tjansten som specialexpert, utan vissa
projekthanteringsuppgifter foll bort. Som specialexpert fortsatte arbetet
som tidigare i samarbete med projektcheferna fér servicelinjerna och
utvecklingschefen. Den uppgiftsrelaterade I6nen fér uppgiften i Esbo var
aningen hogre an for tjansten inom valfardsomradet.

Overklai;anden samarbetade redan i Esbo intensivt med ||| GcGcGcGc_N

samt med alla blivande nyckelpersoner inom
valfardsomradets serviceomrade for gemensamma social- och
halsovardstjanster. Overklaganden var med i koordineringsgruppen for
beredningen av de gemensamma social- och halsovardstjansterna,
vilket i hog grad motsvarar serviceomradet fér gemensamma social-
och halsovardstjanster i valfardsomradet.

Av overklagandens arbetstid i Esbo gick 80 procent till beredningen av
valfardsomradet. Uppgifterna omfattade hela det blivande
valfardsomradet och utdver 6ppenvarden dessutom hela
uppgiftsomradet fér gemensamma halsovards- och socialtjanster och
delvis aven ett annu stérre omrade an sa. Detta framgar bland annat av
sammansattningen av styrgruppen for pilotférséket med teammodellen,
i vilken dverklaganden var bade féredragande och sekreterare.
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Enligt ansdkningsannonsen om tjansten som specialexpert stdder
specialexperten i sitt arbete halsovardsdirektdéren och ledningsgruppens
strategiska arbete. Overklaganden arbetade i 18 manader med
uppgifter som till innehallet motsvarade jobbet inom valfardsomradet
och sa att chefen till hens chef och hens samarbetskamrat under storsta
delen av de 18 manaderna var halsovardsdirektéren || . nu
véalfardsomradets serviceomradesdirektor. Overklaganden hanvisar till
det arbetsintyg hen fatt av Esbo stad, enligt vilket hen hade goda
samarbetsférmagor.

3. Tjanstefoérhallandet har upphavts med hanvisning till
provotidsvillkoret, men pa osakliga och diskriminerande grunder

Det har inte ens framkommit pastdenden om att den éverklagandes
yrkeskunskaper skulle ha varit bristfalliga.

Som specialexpert blev éverklagandens direkta chef || | | .
Denna struktur ledde i praktiken till att informationen i samarbetet inte
formedlades pa sa satt att dverklaganden hade kunnat utféra sina
uppgifter utan extra belastning. Man forsokte tillsammans I6sa
problemet bland annat vid métet den 14 april 2023. Vid den tiden
presenterade 6verklaganden I6sningsférslag, som enligt hen hade
kunnat forbattra hur organisationen fungerar och som hade kunnat
eliminera extra belastning. Overklaganden har vetat och vet att det ar
arbetsgivaren som beslutar om chefsarrangemang. Inom
valfardsomradets 6vriga serviceomraden arbetar specialexperterna
direkt under serviceomradesdirektoren.

Enligt 13 § och 14 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden som galler valfardsomradet ska arbetsgivaren nar en
uppgift som tjansteinnehavaren skoter eller arbetsmetoderna férandras
eller utvecklas, strava efter att sorja for att tjansteinnehavaren kan klara
av skotseln av sina uppgifter. Arbetsgivaren skall ocksa strava efter att
framja tjansteinnehavarens majligheter att utvecklas i enlighet med sin
formaga. Arbetsgivaren skall strava efter att framja sina relationer till
tjiansteinnehavarna liksom aven de inbérdes relationerna mellan
tjansteinnehavarna och de 6vriga anstallda. Arbetsgivaren skall sérja for
arbetarskyddet i syfte att skydda tjansteinnehavarna mot olycksfall och
halsorisker enligt vad som bestams i arbetarskyddslagen och med stéd
av den. Enligt 25 § i arbetarskyddslagen ska arbetsgivaren om det
konstateras att en arbetstagare i sitt arbete belastas pa ett satt som
aventyrar halsan bland annat med till buds stdende medel vidta
atgarder for att reda ut belastningsfaktorerna och for att undvika eller
minska risken. Enligt 28 § i arbetarskyddslagen ska arbetsgivaren om
det i arbetet forekommer trakasserier eller annat osakligt bemoétande av
en arbetstagare som medfor olagenheter eller risker fér arbetstagarens
halsa med till buds stdende medel vidta atgarder for att avliagsna
missférhallandet.

| detta fall har arbetsgivaren inte tagit tillracklig hansyn till ovan namnda
faktorer och har pa ett diskriminerande satt havt éverklagandens
arbetsavtal under provotiden, medan éverklaganden har forsokt hitta
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I6sningar for att forbattra arbetet i arbetsgemenskapen och minska pa
den skadliga belastningen.

- Arbetsgivaren vidtog under denna tid inga av de ovan

namnda atgarderna for att minska belastningen och, till skillnad fran vad
arbetsgivaren pastar, beaktade arbetsgivaren inte dverklagandens
forslag gallande arbetets innehall. Efter sjukledigheten blev
overklaganden utesluten fran utvecklingsarbetet med servicestrategin
som ingick i hens viktigaste arbetsuppgifter, samt fran méten och
meddelandetradar i anslutning till detta arbete. Man kom éverens om att
halla ett méte med en HR-expert den 1 juni 2023, men i stallet for att
féra denna diskussion havde arbetsgivaren den dverklagandes
tjansteférhallande.

Arbetsgivaren har diskriminerat tjansteinnehavaren pa grund av hens
sjukledighet. Denna helhet samt att avboka diskussionen med HR-
experten och i stallet hava 6verklagandens tjansteférhallande vittnar om
att grunden foér havning har tillampats pa diskriminerande och osakliga
grunder.

4. Man har brutit mot principen om likabehandling

Att en arbetsgivare andras genom 6verlatelse av rorelse ar inte i sig en i
sadan grad avsevard forandring att den berattigar till tillampande av
provotidsvillkoret. Inte heller nagot annat berattigar till tillampandet av
villkoret, som de facto bara ar en formell grund. Enligt 6verklagandens
uppfattning har man i allmanhet inte tillampat provotidsvillkoret i
samband med uppgiftsandringar i samband med denna 6verlatelse av
rorelse.

Grunder till provotidsvillkoret for tjansteférhallandet som begéaran
om omprovning galler

Andringssékandens tjidnsteférhéllande vid Esbo stad

Innan andringssdkanden anstalldes av Vastra Nylands valfardsomrade
till iansten som specialexpert inom serviceomradet for gemensamma
social- och halsovardstjanster, jobbade hen som projektchef inom
serviceomradet for 6ppenvarden vid Esbo stad. Esbo stads
serviceomrade for 6ppenvard var en del av resultatenheten for
halsovard. | budgeten for 2022 uppgick verksamhetsutgifterna for
serviceomradet for 6ppenvarden till ca 58,5 miljoner euro.

Esbo stads resultatenhet for halsovard har till uppgift att svara for
Oppenvarden (halsostationsverksamheten), munhalsovarden, mental-
och missbruksvarden, den 6ppna rehabiliteringen, och de uppgifter
inom ordnande av den specialiserade sjukvarden som staden ansvarar
for. For resultatenheten for halsovard uppgick verksamhetsutgifterna till
ca 130 miljoner euro (utan den specialiserade sjukvardens kostnader) i
budgeten fér 2022.
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Rekryteringen av specialexperten riktade sig till Esbo stads
resultatenhet for halsovard, alltsa omfattade uppgiftsfaltet for
specialexperten inom Esbos halsovardstjanster hela resultatenheten for
halsovard.

Aven om vélfardsomradesreformen inte skulle ha férverkligats den 1
januari 2023 hade uppgiften som specialexpert inom
halsovardstjansterna ocksa inom Esbo stads organisation kunnat anses
vara mer kravande an uppgiften som projektchef fér den 6éppna
sjukvarden. Tjansten som specialexpert inom halsovardstjansterna
placerade sig organisatoriskt sett pa en hogre niva och i en ekonomiskt
mer betydande enhet an tjansten som projektchef fér den éppna
sjukvarden. Inom Esbo stads halsovardstjanster skulle specialexpertens
uppgifter inte ha begransats till den 6ppna sjukvarden, av vilken den
som anstalldes till tjansten hade erfarenhet av uppgiften som
projektchef, utan uppgifterna hade omfattat hela resultatenheten for
halsovard. Saval arbetsuppgifter som chef hade andrats. Dessa detaljer
talar for tillampandet av provotid for tjansten som specialexpert ocksa i
Esbo stads rekrytering.

| begaran om omprévning hanvisas till att andringssékanden 2022 var
ersattare i koordineringsgruppen fér beredningen av de gemensamma
social- och halsovardstjansterna, vilken enligt andringssékanden i
mangt och mycket motsvarar serviceomradet fér gemensamma social-
och halsovardstjanster inom valfardsomradet. Koordineringsgruppen for
beredningen motsvarar dock inte valfardsomradets serviceomrade. |
koordineringsgruppen deltog beredningsgruppernas ordférande och
projektchefer, och under méten behandlades gemensamma fragor
gallande projekt i anslutning till beredningen av valfardsomradet.
Serviceomradesdirektoren deltog till exempel inte regelbundet i
koordineringsgruppens moten.

Andringssékandens tidnsteférhéllande inom Véstra Nylands
vélfdrdsomrade

Det var redan under rekryteringsprocessen klart att specialexperten vid
Esbo stads social- och halsovardstjanster i samband med
valfardsomradesreformen den 1 januari 2023 flyttas till tjansten som
specialexpert inom Vastra Nylands valfardsomrades serviceomrade for
gemensamma social- och halsovardstjanster.

Verksamhetsutgifterna for Vastra Nylands valfardsomrades
serviceomrade fér gemensamma social- och halsovardstjanster uppgick
till ca 135 miljoner euro (utan kostnaderna for den specialiserade
sjukvarden) i budgeten for 2023. Verksamhetsutgifterna, utan
kostnaderna for den specialiserade sjukvarden, for Vastra Nylands
valfardsomrades serviceomrade fér gemensamma social- och
halsovardstjanster har alltsa varit dubbelt sa héga jamfért med
verksamhetsutgifterna fér Esbo stads resultatenhet for halsovard, och
mer an fem ganger sa hoga jamfért med verksamhetsutgifterna for
Esbo stads serviceomrade for den 6ppna sjukvarden.
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| specialexpertens tjanst ingar allmanna administrativa arbetsuppgifter,
sasom framstallning av presentationer och material.
Andringssdkandens arbetsuppgifter inom Esbo stad omfattade dock inte
flera sadana arbetsuppgifter som hen hade ansvarat fér som
specialexpert inom valfardsomradet. Sadana uppgifter har bland annat
varit att

- bara koordineringsansvaret fér moten om situationer med forhojd
beredskap och framstalla lagesbilder av serviceomradet

- representera serviceomradet pa valfardsomradesniva i expertgruppen
for framjande av hélsa och valfard

- representera serviceomradet pa valfardsomradesniva i natverket for
ledningsstdd

- ta emot och behandla anmalningar om personuppgiftsincidenter som
riktar sig till serviceomradet

- delta i chefsforumet pa valfardsomradesniva

- delta i beredningen av valfardsomradesférhandlingar

- bedéma e-tjanster som serviceomradet anvander

- kartlagga servicenatet fran alla servicelinjer

- utféra utredningar av servicelinjernas viktigaste matare.

Vastra Nylands valfardsomrades serviceproduktion inleddes den 1
januari 2023, varvid ocksa andringsstkanden inledde sin tjanst som
specialexpert. Under 2023 har de administrativa tjansteinnehavarnas
uppgifter standigt utvecklats i takt med att organisationen utvecklats.
Redan under rekryteringsskedet diskuterade man med
andringssdkanden om att specialexpertens tjanst vid behov kan komma
att innehalla valdigt mangsidiga och kravande arbetsuppgifter. Nar
andringssdkandens inledde sin tjanst i boérjan av 2023 praglades
serviceomradets verksamhet av den férhojda beredskap som i
synnerhet gallde kring arsskiftet, sakerstallandet av att
serviceproduktionen fortlépte och hdlls stabil samt av beredningen av
valfardsomradets servicestrategi. Till exempel i dessa uppgifter spelade
andringssdkanden en viktig roll. | arbetet har dven ingatt allmant
administrativt arbete, sdsom att bereda saktexter och presentationer.
Efter stabiliseringsfasen hade andringssdkandens arbetsbild utvecklats
enligt olika operativa behov och tjansteinnehavarens egna dnskemal, till
exempel genom att fokusera pa ansvarsuppgifter i anslutning till
ekonomi, kvalitet och digitala tjanster.

Grunder fér tillampande av prévotiden

Enligt 8 § 1 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden (304/2023) kan det vid anstallning i tjansteférhallande
bestdmmas att en provotid pa hogst sex manader boérjar nar
tjansteutdvningen inleds. Enligt 8 § 4 mom. i lagen kan arbetsgivaren
om en tjansteinnehavare anstélls i ett annat tjansteférhallande hos en
och samma arbetsgivare bestdmma att en provotid skall iakttas i det
nya tjansteforhallandet, om det sker en avsevard férandring i
tjansteinnehavarens uppagifter eller stallning. Enligt 8 § 4 mom. i lagen
kan vardera parten under prévotiden hava tjansteférhallandet med
omedelbar verkan. Tjansteforhallandet far inte havas pa
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diskriminerande grunder eller pa grunder som annars ar ovidkommande
med tanke pa syftet med provotiden.

Tjansteinnehavarens samtycke behdévs inte for tillampande av
provotiden.

Det star inget om prévotid i ansékningsannonsen for tjansten som
specialexpert, men det ar inte juridiskt ndédvandigt. Det racker att
proévotiden faststalls senast fram tills beslutet om vem som anstalls till
tjansten fattas. | anstallningsbeslutet om tjansten som specialexpert har
en provotid p4 6 manader faststallts. Aven i tjansteférordnandet har en
proévotid pa 6 manader faststallts.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att &ndringssékanden
arbetade som projektchef for Esbo stads resultatenhet for halsovard
innan hen anstalldes till tiansten som specialexpert. Efter arsskiftet
2023 arbetade hen som specialexpert inom Vastra Nylands
valfardsomrades serviceomrade for gemensamma social- och
halsovardstjanster. Till skillnad fran den tidigare uppgiften har tjansten
som specialexpert inte omfattat hantering av enstaka projekt. Ansvaret
och arbetsfaltet som tjansten som specialexpert omfattar har inom
valfardsomradet varit markbart mer omfattande an i den tidigare
uppgiften, i och med att ansvaret och arbetsfaltet omfattar hela
valfardsomradet och hela serviceomradet, som i sin tur bestar av den
Oppna sjukvarden, munhalsovarden, tjanster inom rehabilitering och
habilitering, mentalvards- och missbrukartjanster samt socialtjanster for
vuxna.

Pa basis av det ovan namnda anser arbetsgivaren att
andringssokandens uppgifter och stallning har genomgatt avsevarda
foérandringar och att tillampandet av prévotiden i borjan av
specialexpertens tjanst haft en laglig grund.

Det administrativa férfarandet i fraga om hdvningen av
tjdnsteférhallandet under prévotiden

Hoérandet rérande beslutet om havning under prévotid den 5 juni 2023
praglades av ett forfarandefel. Serviceomradesdirektéren for de
gemensamma social- och halsovardstjansterna fattade den 20 juni 2023
ett i Ovrigt innehallsmassigt likadant beslut, men i beslutet var datumet
da anstalliningen avslutades den 20 juni 2023. Till detta beslut bifogades
en anvisning om sdkande av andring och i féljebrevet gallande
delgivningen av beslutet konstaterades att tjansteinnehavaren betalas
I6n for tiden mellan den 6 juni och den 20 juni 2023.

Beslutet som fattades den 20 juni 2023 strider inte mot 50 § i
forvaltningslagen (434/2003), eftersom beslutet inte har fattats till
Overklagandens nackdel. Parten har fatt full 16n fér tiden mellan den 6
juni och den 20 juni 2023 utan tjansteutdévningsskyldighet. Beslutet har
fattats som ett sa kallat blankettbeslut och arkiverats i pappersform i
personaltjansternas arkiv.
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Arbetsgivarens handlingar innan havningen av tjansteforhallandet
under provotiden

Bakgrund och arbetsgivarens atgéarder

| ansdkningsannonsen for tjansten som specialexpert kravdes bland
annat goda natverks-, interaktions- och samarbetsfardigheter.

Andringssdkanden upplevde organisations- och chefsstrukturen i
anslutning till specialexpertens tjanst som problematisk. Enligt
andringssokanden ledde strukturen i praktiken till att informationen i
samarbetet inte férmedlades pa sa satt att andringsstkanden hade
kunnat utféra sina uppgifter utan extra belastning. Man férsokte
tilsammans I6sa problemet bland annat vid métet den 14 april 2023.

Andringss6kanden hade dnskat att organisationsstrukturen skulle ha
andrats pa sa satt att hen hade arbetat under direkt ledning av chefen
for hens chef. Enligt arbetsgivaren var andringssdkanden ovillig att
utveckla samarbetet med sin chef.

Begaran om omprévning ger aven prov pa att andringssékanden har
varit tvungen att separat be om att fa moteskallelser och tillgang till
material. Serviceomradet inledde sin serviceproduktion den 1 januari
2023, varvid aven andringssdkanden inledde sitt tjansteférhallande. |
bérjan av 2023 befann sig valfardsomradet i forhojd beredskap for att
sakerstalla ett sakert mottagande av serviceproduktionen. Saval i en ny
organisation som i ett nytt tjansteférhallande ar det naturligt att till
exempel distributionslistor till alla méten eller material inte genast
uppdateras. Eventuella brister har korrigerats alltid nar de upptackts.
Andringssdkanden har haft bred tillgang till alla méten och material som
hor till hens arbete.

Andringssdkanden har under flera tillfallen ifragasatt organisations- och
chefsstrukturen. Cheferna har upprepade ganger fort diskussioner om
detta med andringssdkanden, bland annat den 14 april 2023 och den 21
april 2023. Under diskussionerna har det konstaterats att det ar
arbetsgivaren som faststaller organisations- och chefsstrukturen. Under
diskussionerna har man tillsammans stravat efter att hitta I6sningar pa
fragorna om arbetets innehall och andringssékandens 6nskemal har
blivit hérda.

Man nadde dock inte samforstand trots diskussionerna.

Andringssdkanden for fram att arbetsgivaren inte vidtog nagra
atgarderna for att minska belastningen och att arbetsgivaren inte
beaktade andringssokandens forslag gallande arbetets innehall. Enligt
arbetsgivaren har andringssdékandens chef forsokt stdda
andringssokandens arbete och arbetsformaga genom att lyssna pa
andringssokandens asikter, men andringssdkanden upplevde
uttryckligen organisationsstrukturen som problematisk. Ocksa chefens
chef har fért manga diskussioner med andringssdkanden och stravat
efter att hitta |6sningar pa situationen.
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Andringssdkanden dnskade andring i organisationsstrukturen, vilket
arbetsgivaren inte gav sig till att géra. Andringssékandens férslag om
arbetets innehall blev hérda och man utredde dem aven aktivt. Vid
motet den 21 april 2023 definierades aven andringssdkandens
arbetsbild och ansvarsomraden narmare med hansyn till hens
synpunkter.

Man har foéreslagit att halla utvecklingssamtal med andringssékanden,
men hen har inte velat halla utvecklingssamtalet med sin chef, utan
med chefens chef. Enligt valfardsomradets praxis halls
utvecklingssamtal med chefen. Sedan andringsstkanden atervant till
arbetet har hens chef tillsammans med andringssékanden gatt igenom
andringssdkandens arbetsuppgifter for att minska den valdiga
belastningen.

| begaran om omprdévning hanvisas aven till omorganiseringen av
servicestrategiarbetet inom serviceomradet under tiden som
andringssokanden var franvarande. | april-maj 2023 befann sig
serviceomradets servicestrategiarbete i ett kritiskt skede. Under
andringssdkandens franvaro var man tvungen att omférdela
arbetsuppgifterna i anslutning till beredningsarbetet med
servicestrategin till den narvarande personalen. Dessutom var det klart
att andringssdkanden efter sin atervando till arbetet skulle vara en
vecka pa semester. For att fa serviceomradets servicestrategiférslag
klart inom tidsfristen var det nédvandigt att organisera serviceomradets
uppgifter i anslutning till arbetet med servicestrategin genom att ta hjalp
av den 6vriga personalen.

De upprepade diskussionerna med chefen och chefens chef ledde inte
till 6nskat slutresultat och andringssékanden andrade inte sitt satt att
ifrdgasatta organisations- och chefsstrukturen. Eftersom situationen inte
gick mot det battre trots arbetsgivarens anstrangningar, ansag
arbetsgivaren att &ndringssdkandens lamplighet for uppgiften och den
samarbetsférmaga som uppgiften forutsatter inte motsvarar det som
skaligen har kunnat férutsattas av hen. Arbetsgivaren ansag att
andringssdkanden inte hade férutsattningar att fortsatta i
tjansteférhallandet. Saledes avbokades aven diskussionstillfallet den 1
juni 2023.

Chefens chef har utrett situationen och konstaterat att det inte finns
nagot att anmarka om i fraga om hur chefen agerat.

Sammanfattning

Pa grund av det som namns ovan anser arbetsgivaren att den inte har
handlat i strid med lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden eller arbetarskyddslagen.

Arbetsgivaren har inte brutit mot principen om likabehandling. |
uppgiftsandringarna inom valfardsomradet i samband med Overlatelsen
genom rdrelse har man i sarskilda fall tilampat prévotid nar
arbetsgivaren har bedémt att det ar andamalsenligt.
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For havning under provotiden racker det i regel att hanvisa till
prévotiden om grunderna har behandlats i tillrackligt stor grad under
hoérandet innan havningen. Andringssékanden har blivit hérd under
hérandet den 5 juni 2023, varefter beslutet att hava tjansteférhallandet
under provotiden har fattats.

Avslutningsvis

| begaran om omprovning har det inte framforts sddana omstandigheter
pa basis av vilka det skulle finnas skal att andra eller upphava det
beslut som begaran om omprdvning galler. Beslutet har kommit till i
riktig ordning, beslutsfattaren har inte dverskridit sina befogenheter och
beslutet strider inte heller annars mot lag.

Arbetsgivaren har haft en laglig grund att faststalla en prévotid.
Tjansteinnehavaren har blivit hord och grunderna till havning under
provotiden har behandlats i tillracklig grad under hérandet som
ordnades innan tjansteférhallandet havdes under prévotiden. Beslutet
att hava provotiden har fattats under provotiden. Prévotiden har inte
havts pa diskriminerande grunder eller grunder som ar irrelevanta for
syftet med provotiden.

Behorighet:
139 § i lagen om valfardsomraden

Bilagor

Tillaggsmaterial

- Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien yhteisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen palvelualuejohtajan paatdsta virkasuhteen
purusta koeajalla (El JULKINEN, salassa pidettava julkisuuslain
24§ mom 25 & 31 perusteella)

- Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualuejohtajan
20.6.2023 paatos virkasuhteen purusta koeajalla seka saatekirje
20.6.2023 seka 5.6.2023 tehty ilmoitus virkasuhteen purusta El
JULKINEN (salassa pidettava julkisuuslain 24§ 1 mom 32
perusteella)

- Hakuilmoitus, erityisasiantuntija, terveyspalvelut (Espoon
kaupunki)

- Vs. terveyspalvelujen johtajan (Espoon kaupunki) paatos
14.12.2022, § 36 erityisasiantuntijan vakinaisen viran
tayttamisesta

- Muistio kuulemistilaisuudesta 5.6.2023 seka asianomaisen
kirjallinen vastine, EI JULKINEN (salassa pidettava julkisuuslain
24§ 1 mom 32 k)

- Erityisasiantuntijan viranhoitomaarays 28.12.2022 El JULKINEN

For kannedom
Beslutshistoria
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Valfardsomradesstyrelsen

§ 122
Meddelanden

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Bilaga

Tillaggsmaterial

§ 122 28.08.2023

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna meddelandena fér
kdnnedom.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Foéljande meddelanden delges valfardsomradesstyrelsen:

1. Social- och halsovardsministeriets anvisning rérande icke-bradskande
vard inom den 6ppna sjukvarden och munhalsovarden

2. Protokoll fran HUS-sammanslutningens stamma den 15 juni 2023

3. Protokoll fran HUS-sammanslutningens styrelse den 19 juni 2023

4. Protokoll fran HUS-sammanslutningens styrelse den 21 augusti 2023
5. Protokoll fran ungdomsfullmaktiges sammantrade den 8 juni 2023

6. Protokoll fran aldreradets sammantrade den 14 juni 2023

7. Protokoll fran sammantradet for radet for personer med
funktionsnedsattning den 15 juni 2023

8. Protokoll fran personalkommitténs sammantrade den 21 juni 2023

- Kirje - Sosiaali- ja terveysministerid, kiireettémaan hoitoon paasya
koskevat sdanndkset tiukentuvat 1.9.2023 alkaen

- Protokoll fran HUS-sammanslutningens stamma den 15 juni 2023

- Protokoll fran HUS-sammanslutningens styrelse den 19 juni 2023

- Protokoll fran HUS-sammanslutningens styrelse den 21 augusti
2023

- Nuorisovaltuuston pdytakirja 8.6.2023

- Vanhusneuvoston pdytakirja 14.6.2023

- Vammaisneuvoston poytakirja 15.6.2023

- Henkildstotoimikunnan poytakirja 21.6.2023
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 104, § 105,
§ 106, § 107,§ 108, § 110, § 112, § 113, § 114, § 115, § 116, § 117, §
118, § 119, § 122

Forbud mot s6kande av andring

| ovannamnda beslut som endast galler beredning eller verkstallighet far andring inte sdkas
enligt 141 § i lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 109, § 111

Begaran om omprovning
Den som ar missn6jd med detta beslut kan gora en skriftlig begdran om omprévning.

Omprovning far begaras av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel
direkt paverkas av beslutet (part) samt av valfardsomradesmedlemmarna.

| fraga om beslut som galler uppgifter som skéts genom samarbete mellan valfardsomraden
far omprévning begaras och valfardsomradesbesvar anforas ocksa av ett valfardsomrade
som deltar i samarbetet och av dess medlemmar.

Besvar far anforas pa den grund att beslutet har tillkommit i felaktig ordning, den myndighet
som fattat beslutet har dverskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag.

Besvarsmyndighet

Omprévning av ett beslut av valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras sektioner eller
en underlydande myndighet begars hos organet i fraga.

Tidsfrist for begdaran om omproévning
En begaran om omprévning ska framstéllas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.
Delfaende

En part anses, om inte annat kan pavisas, ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att
beslutet avsants eller vid den tidpunkt som framgéar av mottagningsbeviset eller av ett
sarskilt delgivningsbevis. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje dagen efter att meddelandet séandes, om inte nagot annat visas.

En valfardsomradesmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet
publicerats i det allménna datanatet.

Dagen for delfaendet eller den dag da beslutet publicerats beaktas inte vid utrakningen av
besvarstiden.

Omprovningsbegarans form och innehall

| begadran om omprovning som ska vara skriftlig och riktas till besvarsmyndigheten ska
uppges

- det beslut i vilket andring soks

- till vilka delar andring sdks i beslutet och de &ndringar som yrkas i beslutet

- de grunder pa vilka andring yrkas

- andringssékandens namn och hemkommun

- postadress och telefonnummer genom vilka dndringsstkanden kan ges
meddelanden i arendet.
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Inlamning av begdran om omproévning
Begaran om omprdvning sands till adressen:

Vastra Nylands valfardsomrades registratur

PB 33

02033 VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE
E-post: kirjfaamo@luvn fi
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 120, § 121

Valfardsomradesbesvar
Andring i ovanndmnda beslut far sokas genom besvar.

Besvar far anforas av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas
av beslutet (part) samt av valfardsomradesmedlemmarna.

| fraga om beslut som galler uppgifter som skéts genom samarbete mellan valfardsomraden
far omprovning begaras och valfardsomradesbesvar anféras ocksa av ett valfardsomrade som
deltar i samarbetet och av dess medlemmar.

Besvar far anforas pa den grund att beslutet har tillkommit i felaktig ordning, den myndighet som
fattat beslutet har éverskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag.
Besvarsmyndighet

Andring i beslut far sékas hos Helsingfors férvaltningsdomstol.

Besvarstid

Besvar ska anféras inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet.

Delfaende

En part anses, om inte annat kan pavisas, ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att beslutet
avsants eller vid den tidpunkt som framgar av mottagningsbeviset eller av ett sarskilt
delgivningsbeuvis.

En valfardsomradesmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet
publicerats i det allma@nna datanatet.

Dagen for delfaendet eller den dag da beslutet publicerats beaktas inte vid utrakningen av
besvarstiden.

Besvarsskriftens innehall
| besvarsskriften, som ska riktas till besvarsmyndigheten, ska uppges

- besluti vilket andring soks

- ill vilka delar beslutet 6verklagas och vilka andringar som yrkas

- grunderna for yrkandet

- andringssdkandens namn och hemkommun,

- postadress och telefonnummer genom vilka andringssdékanden kan ges meddelanden i
arendet,
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Besvarsskriften ska egenhandigt undertecknas av andringsstkanden, en laglig féretradare eller ett
ombud. Om andringssdkandens talan férs av sbkandens lagliga féretradare eller ombud eller om
nagon annan person har avfattat besvarsskriften, ska ocksa denna persons namn och
hemkommun uppges.

Till besvarsskriften ska fogas

- det beslut som dverklagas, i original eller som kopia

- bevis 6ver dagen for delfaendet eller annan utredning éver fran vilken dag besvarstiden ska
raknas, samt

- de handlingar som andringssékanden aberopar till stdd for sina yrkanden, om dessa inte
redan tidigare har tillstallts myndigheten.

Inlamning av besvarsskriften

Besvarsskriften ska inom besvarstiden ldmnas till Helsingfors férvaltningsdomstol under adress:

Helsingfors forvaltningsdomstol, registratorskontoret
Banbyggarvagen 5
00520 Helsingfors

Telefon: 029 56 42000

Fax: 029 56 42079

E-post: helsinki.hao@oikeus.fi
Ambetstid:  8.00-16.15

Besvaren kan ocksa lamnas in pa forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst,
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Besvarsskriften kan pa eget ansvar sandas per post eller med bud. Anlitas posten ska
besvarsskriften avsandas i sa god tid att den hinner fram den sista dagen av besvarstiden fore
ambetstidens slut.

Pa eget ansvar kan besvarsskriften ocksa sandas per fax eller e-post inom den utsatta tiden. En
handling som ska séandas inom utsatt tid ska fore utgangen av den utsatta tiden tillstallas
rattskipningsmyndigheten sa att handlingen finns tillganglig fér myndigheten i mottagarapparaten
eller datasystemet.

Avgift for behandling av besvar

Av andringssdkanden tas en rattegangsavgift ut med stdéd av lagen om domstolsavgifter
(1455/2015). Ytterligare information om avgiften [dBmnas av besvarsmyndigheten.
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