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" vistra Nylands vilfirdsomrade Poytakirja
-
28.8.2023
Aika Keskiviikko 19.8.2023 klo 10.30-12.33
Paikka Bredantie 16, 02700. Kokoushuone Kukkapuro (huoneen nro s301, 3
kerros). Taman lisdksi mahdollisuus osallistua eténé (teams-kokous)
Puheenjohtaja Sanna Svahn
Sihteeri Linn Karlsson
Osalllistujat Ahlstréom Mari (poistui kokouksesta klo 11.26), Eratuli-Keskinen Katja,
Hokkanen Timo, Ihaméaki Veli-Pekka (poistui kokouksesta klo 11.46),
Ikaheimo Arja (paikalla klo 9.39), llomaki Arja, Jauhonen Mari, Jurmu
Katja, Kangaskoski Jenna, Kelander Elina, Kosonen Tiina, Kuru Jutta,
Laakso Sirpa, Louko-Kosonen Sari, Lappalainen Pia (poistui
kokouksesta klo 11.56), Malinen Jesse, Melia Heli, Moisala Jarno,
Mustakangas llkka, Myllynen-Naumanen Sari, Paananen Markus
(paikalla klo 12.23-12:32), Puurunen Veli-Pekka (poistui kokouksesta
klo 11.39), Saarinen Pauliina, Sarekoski Kimmo, Suomalainen Katja,
Rastas Pekka (paikalla klo 11.51), Toivoniemi Ari (paikalla klo 10.40),
Torkkel Petri, Turunen Timo
Asiantuntija Projektijohtaja Markus Lundell, johtava erityisasiantuntija Nico Vehmas
ja tukipalvelujohtaja Pasi Ojaniemi
1 Kokouksen avaus
Henkilostotoimikunnan puheenjohtaja avasi kokouksen.
2 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Puheenjohtaja totesi kokouksen yhteistoimintasopimuksen mukaan koolle kutsutuksi
ja paatosvaltaiseksi.
3 Kokouksen poytékirjan tarkastajien valinta
Henkilostotoimikunta paatti
- valita poytakirjan tarkastajiksi Jesse Malisen ja Sari Myllynen-Naumasen
4 llmoitusasiat
Henkilostotoimikunta pé&atti
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- merkita tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat

- 21.6.2023 henkildstotoimikunnan kokouksen poytakirja

5 Henkilostétoimikunnan kokoonpanossa tapahtuneet muutokset

- TyOsuojeluvaltuutettujen uusi kausi on alkanut 1.8.2023. Siten uudet jAsenet
nimetaan henkilostotoimikunnan jaseniksi. Uudet jasenet ovat: Jenna
Kangaskoski, Pauliina Saarinen, Elena Nyman, Jutta Kuru, Leena Lasila, Elina
Kelander, Pia Lappalainen, Sari Myllynen-Naumanen, Katja Erétuli-Keskinen ja
Ilkka Mustakangas.

o Taman lisaksi, jokaisella jasenella on oma henkilokohtainen varajasen,
joka tulisi vield nimeta. Varajasenen nimi tulisi ilmoittaa sihteerille niin pian
kun mahdollista.

- Tyodsuojelupaallikkd Kati Hyttinen on lopettanut. Neuvottelupaallikkdé Jesse
Malinen toimii henkilostotoimikunnan tilapdisenda jasenenda, kunnes uusi
tydsuojelupaallikkd on aloittanut. Taman jalkeen neuvottelupaallikké osallistuu
kokouksiin asiantuntijan roolissa.

Henkilostotoimikunta paatti
- hyvaksya asian esityksen mukaisesti.

6 Henkilostotoimikunnan paatokseksi hyvaksya tydsuojelun toimintaohjelma seka
asettaa tydsuojelujaostot palvelualueille

1. Tyo6suojelun toimintachjelma on esitelty henkilostétoimikunnan kokouksessa
24.5.2023 ja esitetty sen hyvaksymista seuraavassa kokouksessa.

2. Hyvinvointialueen tydsuojelun yhteistoiminta on sovittu toimimaan yksitasoisesti,
siten ettd henkilostotoimikunta toimii tydsuojelun yhteistoiminnan mukaisena
tydsuojelutoimikuntana. Palvelualueilla ei ole omia, erillisia tydsuojelutoimikuntia.
Henkilostotoimikunta voi asettaa tydsuojelu- tai tyoturvallisuusjaostoja. Tarve
tydolojaostojen asettamiselle syntyy silla perusteella, etta tydsuojelutoimikuntana
toimivan  henkilostotoimikunnan  asiam&ara on  suuri, jolloin  on
tarkoituksenmukaista  jakaa  kokonaisuus  palvelualueiden  mukaisesti
tydolojaostoille, kasitteleméaan saadostenmukaisten tydsuojelun yhteistoiminta-
asioita.

Tyo6suojelupaallikkd esitteli asiat. Esitysaineistot liitteenad 1 ja 2.
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Tyo6suojeluvaltuutettu kysyi, mikéli palvelualueen ty6olojaoston johtoryhma on ainoa
kokoontumisfoorumi tai jos sen ”alapuolelle” voisi asettaa moniammatillinen
tyoryhma, joka kokoontuu useammin. Mikali johtoryhméatoiminta on ainoa foorumi
paljon asioita jaa kasittelematta. Jos tydryhmamalli olisi mahdollinen niin voidaanko
siitd yhdessé sopia vai tulisiko asian kirjata toimintaohjeeseen?

Tyo6suojelupdallikké totesi, ettd rakennetta voidaan vield yhdessa pohtia. Jos
tyoryhman asettaminen koetaan tarkoituksen mukaisena, asia voidaan lisata
toimintaohjeeseen.

Pelastusjohtaja kannattaa ehdotusta siita, etta asetetaan tyéryhma johtoryhméatason
alapuolella. Han kysyi, kuka toimii pelastustoimen tyésuojelupaallikkbna?

Tyo6suojelupaallikkd Ari Toivoniemi toimii talla hetkella yhteyshenkilona. Asia
tarkentuu, kun toinen tydsuojelupaallikké on valittu ja kokonaisuudesta on paatetty.

Jarjestdn edustajat olivat tyytyvaisida tydsuojelun toimintaohjeeseen. Jarjeston
edustaja kysyi, mikali jokaiseen yksikkéon on tulossa "tyosuojeluvastaava”, joka
toimii tyosuojeluvaltuutettujen yhteyshenkilénéd. Heilla on hyva alueellinen tuntemus
ja ovat toiminnan keskella. Saavatko he vapautusta tyostd, mikali heidan pitaa
matkustaa esimerkiksi yksikostéd toiseen tai jos heidan pitaa osallistua
verkostokokouksiin tai koulutuksiin? Asiasta tulisi sopia ja kirjata toimintaohjeeseen.

Tyb6suojelupdallikkd kertoi asian olevan valmistelussa. Pelastuslaitoksella on jo
valmis rakenne olemassa. Verkoston toiminta on jo alkanut ja asiasta sovitaan siella.
Verkoston jasenilla (tydsuojelun yhteyshenkild) ei kuitenkaan ole samoja valtuuksia,
kun nimetyill& tydsuojeluvaltuutetuilla. Kokonaisuudesta on viela tarkoitus sopia.

Puheenjohtaja paéatti keskustelun sanomalla, ettd uudet prosessit luovat uusia
toimintatapoja ja on myo6s syyta pysahtya ja arvioida mikali uudet prosessit toimivat
niin kun oli ajatus. Asioita voidaan aina muuttaa ja tdsmentéd. Mainituista asioista
sovitaan, kirjataan tydsuojeluohjelmaan ja tuodaan henkildstétoimikuntaan
paatettavaksi.

Henkilostotoimikunta paatti

- hyvéaksya asiat esityksen mukaisesti, merkita tiedoksi esitykset ja asiasta kaydyn
keskustelun.

7 Hyvinvointialuejohtajan ja L&nsi-Uudenmaan hyvinvointialueen ajankohtaiset asiat
Puheenjohtaja esitteli asian. Esitysaineisto liitteena 3.
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Tyo6suojeluvaltuutettu kysyi, miten palvelustrategian tavoitteet jalkautetaan, jotta
tavoitteet nakyvat tydyhteisdéssa. Han totesi myods, ettd henkildstopula ja kilpailu
tyontekijoisté sotepe-palveluissa on kova.

Puheenjohtaja kertoi, ettéa taméa on erittain tarkea kysymys ja asian eteen tehd&aén
koko ajan toita. Kokonaisuus ei kuitenkaan valmistu hetkessa. Jokainen tydntekija
tulisi tietda toimintansa tavoitteita ja jokaisella esihenkilolla pitéisi olla prosessin
johtamiseen tarvittavat tyokalut. Tamé& on meidéan yhteinen asiamme, koska tieto
pitdd kulkeutua tydyksikosta johtotasoon ja johtotasosta tydyksikkdon. Puheenjohtaja
sanoi, ettd Kkilpailu hyvistd tydntekijoistd on kova koko maailmassa. Hénen
nakemyksensa asiaan on se, ettd meidan tulisi tehda kaikkemme ollaksemme hyva
tydnantaja, jossa tyontekijdiden on hyvé olla. Organisaatio on viela nuori ja voidaan
tehda asioita uudella tavalla. On nahty merkkeja siita, ettd hakijamaarat ovat
kasvussa ja taméa on erittdin hieno asia.

Jarjeston edustaja toivoi, etta tydnantaja pitaa kiinni jo hyvista olemassa olevista
palvelussuhde ehdoista, vaikka hallitusohjelma mahdollistaa heikennyksid. Jos
muutoksia tulee, yhteistoimintaan pitdd panostaa. Nain tyénantaja ja henkildston
edustajat voivat yhdessé pohtia miten vaikeat asiat ratkotaan.

Puheenjohtaja vahvisti taman olevan yhteinen tahtotila.
Henkilostotoimikunta paatti
- merkita tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

8 Kysely Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen asiakas- ja potilastietojarjestelmien
kaytettavyydesta - Analyysi ja keskeiset johtopaatdkset

Projektijohtaja Markus Lundell ja erityisasiantuntija Nico Vehmas esitteli kyselyn
tulokset seka keskeiset johtopaatdkset. Esitysaineisto liitteena 4.

Esteellisyyden vuoksi, Veli-Pekka Puurunen poistui kokouksesta ennen kyseisen
kohdan kasittelya (klo 11.46) ja palasin kohdan kasittelyn jalkeen.

Jarjeston edustaja totesi, etta on erittédin tarked huomioida tydntekijoiden mielipiteet
ja toiveet. Potilastietojarjestelm& on erittdin tarked tydkalu, joka my6s vaikuttaa
tyohyvinvointiin ja tydviihtyvyyteen. Potilastietojarjestelman kaytto pitaa olla vaivaton.
Olisi hyva saada sellainen jarjestelma, joka toimii erikoissairaanhoidon jarjestelmien
kanssa.

Vehmas totesi, ettd asia otetaan huomioon, kun jarjestelmien valista integraatiota
suunnitellaan.
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Jarjeston edustaja kysyi, minkéalainen ehdotus ollaan esittamassa aluehallitukselle.
Ollaanko ehdottamassa yhta tiettya jarjestelmaa tai jarjestelmia?

Puheenjohtaja vastasi, etta talla hetkella on liian aikaista tietd&, minkalainen ehdotus
aluehallitukselle tehdaan. Tulokset pitda vield huolella kayda lapi ja tehda
johtopéaatoksia.

Henkilostotoimikunta paatti
- merkita tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

9 Laitoshuoltajien siirtymisesta lkdantyneiden palvelualueelta konsernipalveluiden
tukipalveluihin

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen organisaatiota muodostettaessa tunnistettiin,
ettd luovuttavien organisaatioiden tukipalveluiden organisointimallit vaihtelivat
merkittavasti. Taman takia osa luovuttavista organisaatiosta siirtyneista
laitoshuoltajista sijoittui 1.1.2023 suoraan tukipalveluihin, mutta osan palveluista
kohdalla todettiin myéhemman siirtymdaaikataulun olevan tarkea hallitun muutoksen
edistamiseksi. Muutoksella vapautetaan hoitohenkilékunnan aikaa hoitotythén, kun
laitoshuollon esihenkiloty6 ja johtaminen siirtyy Tukipalveluiden palvelutuotantoon.
Muutoksen tavoitteen on myds Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen toiminnan
harmonisointi ja laitoshuollon keskittaminen yhteen yksikk6é6n vuoden 2023 aikana.
Kevaan aikana on tehty suunnittelu- ja selvitysty6td ja naiden pohjalta ollaan
siirtAmassa ikaantyneiden asumispalveluista henkildstoa tukipalveluihin.

Ikdantyneiden asumispalveluiden laitoshuoltajien siirtyminen tukipalveluihin koskee
noin 112 henkil6a

Ensimmaiset siirtymiset tehtiin 12.6.2023 Hangon asumispalveluissa.

Kirkkonummen asumispalveluyksikoissa laitoshuoltajien toimien maarat jakautuvat
yksikdittain seuraavasti: Lehmuskartanossa 9, Palvelutalossa 2 ja Valkokullassa 1.
Laitoshuoltajia tytskentelee myo6s puhtauspalveluiden tydntekijoind. Kirkkonummen
hoivakotien osalta siirtymisté valmisteltiin yhteisella tydpaikkakokouksella 16.6.2023,
jossa laitoshuoltajille kerrottiin  tulevasta muutoksesta. Yhteistoiminnallinen
tyopaikkakokous pidetdéan 25.8.2023 ja varsinainen siirtyminen puhtauspalveluiden
tyontekijoiksi on suunniteltu tapahtuvaksi syys-lokakuun vaihteessa. Tyontekijoiden
osalta on sovittu, ettd palkka, tyopiste ja tehtdvat sailyvat muutostilanteessa

ennallaan.
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Espoon asumisyksikdiden osalta laitoshuoltajien siirtymisen on sovittu tapahtuvan
kesalomakauden jalkeen. Siirtyvdd henkildkuntaa on yhteensd 48 henkea.
Laitoshuoltajien toimien maarat jakautuvat yksikoittain seuraavasti: Kauklahden ela
ja asu 8, Leppavaaran ela ja asu 7, Viherlaakson muistipalvelukeskus 6, Taavin
muistipalvelukeskus 6, Espoonlahden hoivakoti 6, Viherlaakson muistipalvelukeskus
3, Taavin muistipalvelukeskus 3, Auroraméki 9. Alustavan suunnitelman mukaan,
yhteistoiminnalliset tydpaikkakokoukset pidetéaéan 25.9.2023 ja 3.10.2023.

Tukipalvelujohtaja esitti asian. Esitysaineisto liitteena 5.
Asiasta ei syntynyt keskustelua.

Henkilostotoimikunta paatti

- merkita tiedoksi esityksen.

10 Tyohyvinvoinnin ja tydterveyden ajankohtaiset asiat
Tyo6hyvinvointipaallikon esitysaineistot liitteend 6 ja 7.

Hyvinvointialueelle on tulossa tyéhyvinvointitutkimus. Vastausaika kaynnistyy kohta
ja tulokset valmistuvat arvion mukaan marraskuussa 2023. Lisaksi han kertoi, etta
influenssarokotteiden jako alkaa lahiaikoina. Han kertoo lisda asiasta ensi
kokouksessa. Lopuksi han kertoi, ettd tyoterveydenhuollon kustannuksia pitda
loppuvuonna seurata. Talla hetkella nayttaa silta, ettd alkuvuonna on ollut isompia
menoja, kun mitd on kirjattu talousarviossa.

Tyo6suojeluvaltuutettu  kysyi, mikali uudelleensijoitusprosessissa on huomioitu
perehdytys. Moni asia voi muuttua, jos tyontekija siirtyy tehtavasta toiseen.

Tyo6hyvinvointipaallikkd kertoi, ettd perehdytys on luonnollinen osa prosessia.
Perehdytyssuunnitelma tehdddn samalla tavalla, kun kaikissa muissakin
tapauksissa. Han lisasi, ettd on myds pohdittu, miten uuden oppiminen
oppisopimuksella voitaisiin hyédyntaa naissa tilanteissa. Jos meilla on lahihoitaja,
joka ei pysy palaamaan ladhihoitajan tehtdvaan niin voisiko tyontekija sen sijaan
aloittaa merkonomiopiskelut ja siirtya sen kautta osastonsihteerin tehtaviin. Malli on
talla hetkella kesken.

Jarjeston edustaja totesi, ettd on hyva, etta kysytddn mita tyontekija itse haluaa
tehd&. Vastuu prosessista ei voi kuitenkaan olla tydntekijalla vaan vastuu kuuluu
tybnantajalle.
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Tyo6hyvinvointipaallikkd kertoi, ettd han halusi kuvata koko prosessin periaatteet.
Jokainen tilanne tarkistetaan tapauskohtaisesti ja paatetddn mika olisi paras
toimintasuunnitelma.

Ty0Osuojeluvaltuutettu sanoi, etté kerrottiin etta joissakin tapauksissa on oltu mukana
lian myohaan koska tyontekijan tilanne on ehtinyt menna lilan huonoksi. Onko
nakopiirissa, etté tilanne olisi menossa parempaan suuntaan?

Tyohyvinvointipaallikkd vahvisti ndin olevan. Meidan varhaisen tuen-malli tuottaa
tulosta. Emme halua olla enaa jaljessa vaan haluamme etta ty6téa pysytaan tekemaan
entistd enemman etupainotteisesti. On valitettavaa, etta luovuttava organisaatio on
jattényt asioita roikkumaan eik& ole puututtu asioihin oikea-aikaisesti.

Tyo6suojeluvaltuutettu sanoi, ettd esihenkiltlle pitda tarjota tydkaluja, jotta osaavat
puuttua tilanteeseen oikean-aikaisesti. Miten esihenkilotyota tuetaan?

Tyo6hyvinvointipaallikkd kertoi, ettd esihenkildlle tarjotaan koulutuksia, jotta saavat
tarvittavat tydkalut. Taman lisdksi han nosti esiin, etta meilld on todella paljon hyvia
esihenkilditd, jotka jo nyt tekevat todella paljon t6itd asian eteen. He ovat joustavia ja
kuuntelevat tyontekijan toiveita, jotta tyontekija pysyy jatkamaan omassa yksikossa.

Tyo6suojelupdallikkd kertoi, ettd tydsuojeluvaltuutetuilla on talla hetkella paasy
Haipro-jarjestelméaan.

Henkilostotoimikunta paatti
- merkitd tiedoksi esitykset ja asiasta kaydyn keskustelun.

11 Palvelualueiden jajarjestojen kuulumiset
Palvelualueiden ja jarjestdjen edustajat kertovat kuulumisia.

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden palvelualuejohtaja esitteli tamanhetkisen
luonnoksen Lapset, nuoret, perheet -palvelualueen organisaatiosta vuonna 2024.
Esitysaineisto liitteena 8.

Lapset, nuoret, perheet -palvelualue jakautuu ehkaiseviin ja varhaisen tuen
palveluihin, lasten ja nuorten kohdennettuihin palveluihin ja lasten ja nuorten erityisen
tuen palveluihin. Lisdksi palvelualueella on kaksi maaraaikaista perhekeskusaluetta,
joiden on sovittu jatkuvan enintddn vuoden 2024 loppuun asti, johon mennessa
perhekeskusalueen henkildsto on sijoitettu edella mainituille kolmelle palvelulinjalle.
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Kevddn 2023 aikana on jo tehty muutoksia, jotka ovat selkiyttaneet
esihenkilorakennetta ja yhdenmukaistaneet toimintaa. Muutosty6 jatkuu syksyn 2023
aikana ja tavoitteena on, ettd vuoden 2024 alkupuolella perhekeskusalueiden
toiminta paattyisi ja palvelualueen henkilosto olisi sijoitettu sille palvelulinjalle, jossa
vastataan ko. palvelusta. Muutoksesta pidetdan yhteistoimintaneuvottelu elo-
syyskuussa, jossa esitellaan tarkemmin henkiléstdévaikutuksia.

Jarjeston  edustaja  kertoi, ettd Espoon neuvolapalvelut ovat olleet
keskustelunkohteena mediassa. Neuvolan palveluissa on tehty rajauksia. Haluaako
palvelualuejohtaja kommentoida asiaa?

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden palvelualuejohtaja kertoi, ettd meilla on ollut
resurssivajetta Espoon alueella minka takia palveluita on jouduttu supistamaan.
Tama on todella ikava tilanne ja toivomme ettd asia kohta normalisoituu. Talla
hetkella meilla ei ole mydskdan mahdollista siirtéd esim. Hangon henkilbkunta
paikkaamaan Espoon resurssivajetta, vaikka Hangossa olisikin erittédin hyva
resurssitilanne. Han toivoo, etté esim. digitalisaation avulla voidaan I6ytaa ratkaisu,
jotta kaikki alueet voivat tarjota asiakkaille samoja palveluita samoilla ehdoilla.

Jarjestbn edustaja kertoi, ettd koulujen kuraattorit eivat padse koulujen
tietojarjestelmaan nakemaan opiskelijoiden tietoja. Katseluoikeudet ovat rajattu
koska kuuluvat eri organisaatioon. TAma aiheuttaa harmitusta koska kuraattoreilla on
vaikea tehda tyonsa hyvin, jos tiedonkulku ja viestinta ei toimi.

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden palvelualuejohtaja totesi, ettd tilanne on
erittdin harmillinen ja asian eteen tehdaéan koko ajan toita. Kuraattorit paasevat talla
hetkellda ndkemaan vain rajattu tieto Wilma-jarjestelmassa. llouutinen on se, etta
Espoon kaupungin kanssa ei ole ennen saatu jakaa tietoverkkoa mutta asiasta tehtiin
viime viikolla paatds ja tAma onnistuu jatkossa.

Vammaispalvelujen palvelualuejohtaja kertoi, etta kesalla oli hieman haasteita, kun
osa palveluista jouduttiin sulkemaan kesalomien takana. Tata yritetddn parantaa,
jotta tilanne ei toistu ensi vuonna. Han kertoi, ettd organisaatiomuutoksia on tulossa
syksylla mutta han esittelee niita tarkemmin, kun tulevista muutostarpeista tiedetdan
enemman.

Jarjeston edustaja kysyi, mikali olisi mahdollista jarjestaa yhteistyokokous Sarastian
kanssa. Nyt jarjestoilla ei ole suora yhteydenottokanava Sarastialle ja tdma

hankaloittaa selvitystyota.

Henkilostdjohtaja ottaa asian selvitykseen.
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Jarjeston edustaja kertoi tilanteesta, kun tyontekija oli saanut monta kuukautta lilkkaa
palkkaa ja palkka oli luonnollisesti peritty takaisin, kun asia huomattiin. Ennen kun
palkka peritadn takaisin, tyontekijan kanssa pitaa kuitenkin aina sopia miten
takaisinperintd hoidetaan. Lisdksi han kertoi, ettd palkkanauhat ovat mahdottoman
vaikeita tulkita. Onko asiaan tulossa parannusta?

Henkilostojohtaja kertoi, etta toiveesta on kerrottu Sarastialle mutta eivat ole viela
ottanut asian kehityslistalle. Toivotaan etta asia olisi edistymassa. Han totesi, etta
kyseinen takaisinperintaprosessi ei ole mennyt ohjeiden mukaisesti. Kun palkkavirhe
huomataan, tyontekijan kanssa pitda sopia miten liikaa maksettu palkka peritdéan
takaisin.

Henkilostotoimikunta paatti
- merkitd tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

12 Muut asiat
Muita asioita ei ollut.

13 Seuraava kokous

Henkilostotoimikunnan seuraava kokous jarjestetdén 20.9.2023 klo 13.30-15.30
l&hikokouksena. Tarkka paikka tarkentuu myhemmin.

14 Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.33

puheenjohtaja sihteeri
Sanna Svahn Linn Karlsson

Poytakirja on tarkistettu ja hyvaksytty.

Jesse Malinen Sari Myllynen-Naumanen

23.8.2023 25.8.2023
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