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Johtopaatokset

 LUVN:lla ei ole talla hetkella osakeomistusta Esko Systems Oy :sta.

« Jotta ostoja voi tehda Esko Systems Oy:lta, tulisi yrityksen olla LUVN:n sidosyksikko.
Taman edellytys on, etta LUVN saa yrityksen hallituksesta hallituspaikan. Lisaksi yhtion
perustamisasiakirjojen ehtojen ja osakkeiden aanimaaran tulee taata LUVN:lle riittava
mahdollisuus vaikuttaa osakkeiden omistuksella yhtion paatoksiin.

« Riskina on, etta yhtion yhtiokokouksessa LUVN ei saisi vaadittua hallituspaikkaa.
« Tiedossa ei ole varmuudella, mita hallituspaikan saaminen edellyttaa.
« Saatujen materiaalien perusteella ei ole yksiselitteista, voiko kilpailutettuja sopimuksia ja

jarjestelmakokonaisuuksia laajentaa LUVN:n isojen volyymitarpeiden vuoksi
hyvinvointialueen tarpeita vastaavalle tasolle.



Sidosyksikkoasema

Sopimus Esko Systems Oy:n kanssa APT]-ratkaisusta perustuisi sidosyksikkdasemaan, jonka
muodostumiselle on asetettu lainsaadannodssa ehtoja.

Esko Systems Oy:n APTJ-ratkaisu koostuu osittain nk. omana tyéna tehdyista
jarjestelmista ja siten naiden tuottamiseen sidosyksikon omistajille ei liity kilpailutuksiin tai
hankintasopimuksiin liittyvia rajoitteita.

Osa Esko-kokonaisuuden osista on tuotettu kilpailuttamalla palveluntuottaja. Kilpailutetut
laajuudet ja sopimusehdot luovat raamit sille, kuinka laajasti Esko Systems Oy voi myyda
em. jarjestelman osia omistajilleen.

Jotta LUVN saisi hankintalain mukaisesti riittavasti maaraysvaltaa Esko Systems Oy:ss3q,
tulee LUVN:in yhdessa muiden omistajien kanssa kayttaa ratkaisevaa paatosvaltaa
sidosyksikdn strategisiin tavoitteisiin ja tarkeisiin paatoksiin.

Jotta Esko Systemsista tulisi LUVN:n sidosyksikk0, taytyy varmistaa, etta LUVN saa
hallituspaikan yhtion hallituksesta ja ettd osakeomistus takaa yhtidn yhtidjarjestyksen ja
osakassopimuksen ehdoissa riittavan aanimaaran vaikuttaa yhtiokokouksessa paatoksiin.
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