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" vistra Nylands vilfirdsomrade Poytakirja
3
13.9.2023
Aika Keskiviikko 20.9.2023 klo 14.04-15.36
Paikka Tekniikantie 15, 02150 Espoo. Kokoushuone Pitkajarvi, 1. kerros.
Taman lisdksi mahdollisuus osallistua etdna (teams-kokous)
Puheenjohtaja Kristiina Myller
Sihteeri Anne Haténen
Osalllistujat Ahlstréom Mari, Eratuli-Keskinen Katja, Hokka Mirja, Hokkanen Timo,
Helska Johanna, lhamaki Veli-Pekka, Ikaheimo Arja, llomaki Arja, Jurmu
Katja, Kangaskoski Jenna, Kelander Elina, Kuru Jutta, Laakso Sirpa,
Louko-Kosonen Sari, Lappalainen Pia, Malinen Jesse, Nyman Elena,
Olkkola Outi, Palmroos Ulla (poistui kokouksesta klo 14:30), Puurunen
Veli-Pekka, Palve Matias, Rontu-Hokkanen Tanja, Sarvi-Eronen Matri,
Savolainen Maarit, Suominen Tuula, Syrjanen Markus (poistui
kokouksesta klo 14:53 ), Toivoniemi Ari, Torkkel Petri
1 Kokouksen avaus
Henkilostotoimikunnan puheenjohtaja avasi kokouksen.
2 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Puheenjohtaja totesi kokouksen yhteistoimintasopimuksen mukaan koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
3 Kokouksen poytékirjan tarkastajien valinta
Henkilostotoimikunta paatti
- valita poytékirjan tarkastajiksi Mari Ahlstromin ja Jenna Kangaskosken
4 llmoitusasiat
Henkilostotoimikunta paatti
- merkita tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat
- 16.8.2023 henkilostotoimikunnan kokouksen poytakirja
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5 Henkiléstotoimikunnan kokoonpanossa tapahtuneet muutokset

Mirja Hokka on aloittanut tyosuojelupaallikkona 13.9.2023 ja nimetaén
henkildsténtoimikunnan jaseneksi.

Puheenjohtaja totesi, ettd LUVN intrassa tulee nakya henkiléstdtoimikunnan jasenet
ja varajasenet nimilla ei pelkilla nimikkeilla.

Henkilostotoimikunta paatti
- hyvaksya asian esityksen mukaisesti.

6 Jarjestdjen kuulumiset
Henkilostojarjestdjen edustajat kertoivat kuulumisia.

Jarjeston edustaja kertoi ladkareiden ja hammasladkareiden
porraspalkkausjarjestelman hahmottamisen aloittamisesta. Lokakuun aikana tulisi
olla valmista, mutta molempien liittojen lakimiesten poistuminen toisaalle vaikeuttaa
tilanteen etenemista.

Jarjeston edustajat olivat pyytaneet lisddmaan tyéterveyshuollon sopimusasian
kasittelyn esityslistalle.

Tyohyvinvointipaallikkd kertoi, etta asia esitellaan ajankohtaisissa kuulumisissa.

Jarjeston edustaja toivoi johtoryhmien muistioita LUVN intraan kaikkien
tydntekijoiden luettavaksi, etta tydyhteisdissd naita asioita voidaan kayda yhteisesti
[api.

Liséksi puheenjohtaja totesi, ettd yhteistoimintasopimuksen mukaan
henkildsténedustajalla on samat oikeudet kuin muillakin johtoryhmén jasenilla.
Henkiloston edustajalla on myds tiedottamisvastuu henkiléstdlle. Johtoryhmiin
nimetyill& henkiléstonedustajilla tulee olla tosiasiallinen mahdollisuus toimia
henkildstén edustajana myos silloin, kun ei ole edustusvuorossa. Kaikille nimetyille
henkiloston edustajille mahdollistetaan paasy johtoryhmien tydétiloihin.
Vaihtoehtoisesti henkildstdn edustajille mahdollistetaan viikoittainen
kokoontuminen, jotta he voivat yhdessa kéasitella esilla olevia asioita.

Jarjeston edustaja kertoi, etteivat LUVN ohjeistukset intrassa ole riittdvan selkeita ja
se aiheuttaa epatasa-arvoa esihenkildiden tulkitessa ohjeita eri tavoin.
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HR-Kumppanuuspalvelujen johtaja kysyi minka ohjeiden soveltaminen on
ongelmana.

Jarjeston edustaja kertoi "Tyhy-rahojen” jaossa olevan epatasa-arvoa seka ohje
"Laakarissa ja tutkimuksissa kdyminen” aiheuttaneen eri esihenkildilta erilaista
soveltamista.

Jarjeston edustaja kertoi sopimustulkintaisia asioita olevan viela paljon, mm.
korvaava ty0 on jossain tyopisteessa kaytdssa ja tydterveyden laakari ohjannut sen
vuoksi tyontekijan tdihin sairausloman sijaan.

Neuvottelupaallikko vastasi, etta ohjeistuksia voidaan yhdessé kayda lapi YTR:n
kokouksissa.

Jarjeston edustaja toivoi sahkdista LUVN-tasoista ilmoitustaulua, jolla jarjestot
voisivat viestia jasenilleen asioita.

HR-Kumppanuuspalvelujen johtaja ottaa asian hoitaakseen ja sopii viestinnan
valmistelujohtaja Eliisa Anttilan kanssa asiasta. Epaselvista ohjeista voi laittaa
viestia myos hanelle.

Jarjeston edustaja oli huolissaan tulevien talouden séastojen koskettavan myds
pelastustoimea, vaikka heilld jo aiemmin yhdistyneena on toimintoja hiottu.
Tyontekijapulan vuoksi pelastustoimella on avi:n erityislupa tehda tupla- ja
ylimaaraisia vuoroja, mutta tyénantaja on evannyt niiden korvauksen. Jarjesttn
edustaja kysyi, miksi korvausta ei makseta? Korvaus toimisi myos
pitovoimatekijana.

Neuvottelupaallikon mukaan asia on jatetty aiemmin péydalle, mutta otetaan
uudestaan esille.

Jarjeston edustaja kysyi, kuka ottaisi vastuun LUVN intran siséisen puhelinluettelon
ajantasaisuuden hoitamisesta?

Puheenjohtaja puolsi asiaa ja lisasi, etta sieltd ei |0ydy kaikkien esihenkildiden
ajantasaisia puhelinnumeroita ja se hankaloittaa toimintaa ja yhteisty6ta.
Esihenkil6t voisivat tarkistaa, etté puhelinnumerot ovat ajantasaiset.

Henkilostotoimikunta paatti

- merkité tiedoksi asiasta kaydyn keskustelun.
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7 Hyvinvointialuejohtajan ja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ajankohtaiset asiat
Konsernipalvelujen johtaja esitteli asian. Esitysaineisto liitteena 1.

Hyvinvointialueen kdynnistysvaiheen asioita on viela vakauttamatta ja ongelmakohtia
kdydaan systemaattisesti lapi. Erityisesti palvelustrategian alla aletaan paasta
hyttyvaiheeseen, asiakas- ja potilastietojarjestelman valinnassa edetaan.
TyoOntekijaraati on ollut Kiitettdvasti mukana valmistelussa ja edellytetaan, etta
henkildsté myds sitoutuu tulevaan jarjestelmaan.

Henkiléstd on osallistunut aktiivisesti palvelustrategian luomiseen. Linjatasoisesti
tavoitteet ja mittarit on laadittu ja sen rinnalla menee talousarvion laadinta.
Toimenpiteiden paattdminen tulee tapahtumaan talousarvion kautta.

Ensi vuoden talousarvion valmistelu lahtee hankalalta pohjalta, koska rahoitus on
ollut jo lahtotilanteessa alijaamaista ennustava. Taméa on valtakunnallinen tilanne ja
hallitusohjelma viitoittaa, ettei tata lAhdetd korjaamaan nyt. Talousarvion valmistelun
on mentava niin, etta taloutta tasoitetaan.

Jarjestbn edustaja muistutti, ettd valmiit talousarviot tulee kasitella
yhteistoiminnassa, koska niilla voi olla vaikutusta henkiléstoon.

Puheenjohtaja toivoi, etta talous ja palvelustrategia kasitelladn yhteistoiminnassa
omana kohtanaan esityslistalla, eikd hyvinvointialuejohtajan ajankohtaisissa
asioissa.

Puheenjohtaja kysyi, sisaltddké palveluiden ostaminen myo6s ateriapalveluiden
ostamisen, joka tulee ateriapalveluiden ulkoistamisen my6té palveluiden ostoksi?

Jarjeston edustaja kysyi, sisdltaako talousarvio asiakas- ja potilastietojarjestelmien
kustannukset?

Konsernipalvelujen johtaja kertoi, ettd viel& ensi vuonna ei tule lisékustannuksia
asiakas- ja potilastietojarjestelmien hankinnasta. Nykyluvut ovat arvioita, eivatka
sisélla ateriapalveluiden ostoa.

Henkilostotoimikunta paatti

- hyvéaksya asiat esityksen mukaisesti, merkita tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn
keskustelun.

8 Ohjaajakorvaukset ja palkkiot Hyvinvointialueella
HR-kumppanuuspalvelujen johtaja esitteli asian. Esitysaineisto liitteend 2 ja 3.
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Jarjestdbn edustaja kysyi miksei 2.asteen opiskelijoiden ohjauksesta makseta
ohjauskorvausta?

HR-Kehittamispalvelujen paallikkd vastasi, ettei talla hetkellda makseta korvausta,
koska sitd ei ole maksettu tdhankdan mennessa ja katsotaan kuuluvan
esihenkiloty6hon.

HR-kumppanuuspalvelujen johtaja lisasi, ettd talla hetkella ei makseta korvausta
2.asteen opiskelijoiden ohjauksesta ja ettd palautetta esihenkildilta on tullut
enemman oppisopimuskoulutuksesta.

Jarjeston edustajat kommentoivat:

- 2.asteen opiskelijoiden ohjauskorvaus on unohdettu kokonaan, vaikka se on
erityisen vaativaa mm. opiskelijoiden nuoren ian ja tydelamaétaitojen vahaisyyden
VUoKsi.

- 2.asteen opiskelijoita ohjaavat kaytdnndssa lahi- ja sairaanhoitajat, joille tulisi
KT:n ohjeistuksen mukaan maksaa korvaus henkilokohtaisesti eika
tydyhteisotasolla.

- opiskelijalla tulisi olla nimetty ohjaaja tai ohjaajat, joilla olisi vastuu seurata
opiskelijan kehittymisté ja tavoitteiden saavuttamista.

- asia olisi ollut hyva kasitella jo aiemmin muualla, liittyen tyén vaativuuden
arviointiin

- esihenkilot eivat tee opiskelijan ohjaamista

Tyo6suojeluvaltuutetut kommentoivat

- myo0s nayton vastaanottajille kuuluisi korvaus

- opiskelijoilla on myds paljon kielihaasteita

- opiskelijaohjauksesta henkildkohtaisesti maksettava korvaus lisdisi motivaatiota
opiskelijaohjaukseen

HR-kumppanuuspalvelujen johtaja kertoi, ettd toive korvauksen maksamisesta
tydyhteisdlle on tullut tydyhteisoilta.

Ikdantyneiden palveluiden palvelualuejohtaja kommentoi, etta ik&éantyneiden
palvelualueella on kova paine ottaa l&hihoitajaopiskelijoita ja tdm&n vuoksi oltu
yhteydessa HR:aan

Tybnantajan edustaja kertoi, ettd asian kasittelya jatketaan ytr:ssa.
Puheenjohtaja kommentoi, ettd opiskelijoiden harjoittelun jalkeen on paine sitouttaa

heita tyopaikkoihin. Tydn vaativuuden arvioinnin ja palkkajarjestelman kehittdmisen
avulla se olisi helpompaa. Joko otetaan kaytt6on jonkun vanha tai kehitetddn oma.
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Henkilostotoimikunta paatti

- hyvaksya asiat esityksen mukaisesti, merkita tiedoksi esitykset ja asiasta kaydyn
keskustelun.

9 Tyoturvallisuusasiat
Tyo6suojelupaallikkd kertoi tydsuojelun ajankohtaisista asioista.

Tyovaltuutetut ovat kdyneet  peruskoulutuksen  tydturvallisuuskeskuksen
toteuttamana. Uuden tyosuojelupaallikbn perehdyttaminen etenee
suunnitelmallisesti. Tydolojaostojen valmistelu etenee esittelijan toimesta.
Tilapalveluiden jarjestaman sisailmatyéryhman aloitusta odotellaan. Tyontekijat
olleet sisailmaongelmien vuoksi aktiivisesti yhteydessa tydsuojeluun. Avi:n 10/2022
Espoon kaupungille tehdyn kehotuksen seurantakaynti tulossa.

Tyo6suojeluvaltuutettu  kertoi, ettd ruotsinkielisten tyontekijdiden palvelu on
haastavaa, koska ei ole ruotsinkielisia tydsuojeluvaltuutettuja. Odotellaan ohjeistusta
ja onko mahdollista kayttaa tulkkipalveluja tai -sovellusta esim. neuvottelutilanteissa
tydnantajan kanssa.

Puheenjohtaja kysyi, onko ratkaisua asiaan, kuinka toimitaan ja millainen ohje on?
Tyo6suojelupaallikkd vastasi, ettd ohjeistus ja toimintamalli tehdaan.
Tyb6suojeluvaltuutettu pyysi tyéterveyssuunnitelman liitteita nahtavaksi.

Henkilostotoimikunta paatti

- hyvaksya asiat esityksen mukaisesti, merkita tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn
keskustelun.

10 Tyohyvinvoinnin ja tydterveyden ajankohtaiset asiat

Tyo6hyvinvointipaallikkd kertoi tydhyvinvoinnin ja tytterveyden ajankohtaisista
asioista. Esitysaineisto liitteena 4.

HVA-tutkimus kdynnissd, vastausprosentti nyt 42 %, toivotaan lisda vastauksia.
Tyontekijoiden influenssarokotukset tulossa marraskuusta alkaen.
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Tyo6terveyssopimukseen ei ole tehty muutoksia. Meilla on sopimus ja budjettiraami ja
nyt ollaan vakauttamisvaiheessa. Ty6terveys Mehildainen tekee palvelupriorisointia;
tarjolla on edelleen tyGterveyspainotteista tytterveyshuoltoa, mutta palveluja on
tarkennettu alkuvuodesta. Jarjestbjen kysymat palvelupaketit eivat ole missaan
muuallakaan Tyoterveys Mehildisen asiakkuuksissa yleisesti nahtavissd. LUVN:lla
oleva palvelupaketti 2 on keskitason palvelupaketti ja sindnsé jo laaja.

Jarjestdn edustaja kertoi, ettad ty6terveyden toimintasuunnitelma ei tyontekijéiden
mukaan vastaa sitda, mita palveluja tyoterveydesta saa. Ty6terveyden laakari kertonut
palveluiden supistuneen. Tyontekijdille tullut laskuja palveluista, joihin ohjattu
tyoterveydesta. Miksi ei tarjota sairaanhoitoa, vaikka on luvattu? Toivotaan
erikoisaloihin lisd&a neurologian erikoisala. Kuuleman mukaan tytterveyden |ladkarit
eivat kirjoita lahetteitda, vaikka asiakas tarvitsisi. Sisdilmaongelmissa ei ole paassyt
keuhkolaakarille. Tyontekija paasisi nopeammin toihin, kun saisi laajempaa hoitoa.

Tyohyvinvointipaallikkd vastasi, ettad tytterveyspainotteisiin tutkimuksiin paasee ja
niista paattaa tyoterveyden ladkari vastaanotolla.

Jarjeston edustaja kertoi, etta tydtapaturmatapauksessa magneettitutkimuksen lasku
tullut tyontekijalle, koska ei kuulunutkaan vakuutukseen eika tyonantajalle.

Jarjeston edustaja kommentoi, ettd tydsuojelupdallikon tulee ohjeistaa, miten
tydtapaturmissa menetellaan esimerkiksi vakuutuksen kattavuus ja miten laskutus
menee. Seka tyOtapaturmista ja sisdilmaongelmista tulevat kustannukset tulisi
menna tyonantajalle. Mikali uudessa sopimuksessa méaaritellaan uusia erikoisaloja,
niista tulisi kertoa tyontekijoille, jotta tiedettaisiin, kenelle lasku tulee. Lahetteita tulisi
pystya tekemaan myds muille kuin neljalle erikoisalalle.

Tyohyvinvointipdallikkd kommentoi, ettd hyvinvointialue on laaja ja myds
tyoterveyden ladkareilla on ollut erilaisia kaytantdja. Han on ldhes paivittain
yhteydessa tyodterveyden koordinointiryhméaéan ja antaa palautetta palveluista
kuulemansa mukaan. Yhteisty6ta ja toimintatapoja hiotaan koko ajan aktiivisesti.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen johtaja kommentoi, ettd tyoterveyden
tarjoama palvelu on yleisla&karitasoista tyoterveyspainotteista sairaanhoitoa, eika
kasitteena valttamatta avaudu helposti.

Jarjeston edustaja kysyi, kuinka saada resepti influenssarokotteelle, kun tyénantaja
ei tarjoa sita koko henkilostolle?

Tyo6hyvinvointipaallikkd vastasi, ettei kuulu ty6terveyteen, vaan resepti tulee hakea
jostain muusta terveyspalvelusta.
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Ty6suojeluvaltuutettu  kommentoi, ettd yksittdiset tutkimukset eivat kuulu
tyoterveyteen vaan joutuu niiden vuoksi hakeutumaan muualle hoitoon

Puheenjohtaja totesi, etta tyoterveyshuollon suunnitelmaa ja sopimusta tulee
kasitella tydsuojeluvaltuutettujen kanssa jarjestelmallisesti ja suunnitelmallisesti.

Henkilostotoimikunta paatti

- hyvéaksya asiat esityksen mukaisesti, merkita tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn
keskustelun.

11 Palvelualueiden kuulumiset

Vammaispalvelujen palvelualuejohtaja esitteli palvelualueen organisaatiouudistusta.
Esitys liitteen& 5.

Vammaispalvelujen palvelualuejohtaja kertoi organisaatiouudistuksen olevan
kasittelyssa 22.9.2023 laajennetussa johtoryhméassé. Sen jalkeen asia kasitellaén
henkildkunnan kanssa. Organisaatiouudistuksen on maéara olla valmis 15.12.2023.

Jarjeston edustaja kysyi, kuinka tyontekijat on otettu mukaan suunnitteluun?

Vammaispalvelujen palvelualuejohtaja vastasi, ettei viela mitenkdan. Asia etenee
ensin  henkildstétoimikunnan kautta ja tassa vaiheessa tehtavankuvien
tdsmentamista tehdaan normaality6na. Siitd edetdéan normaaliin
yhteistoimintaneuvotteluun.

Jarjeston edustaja kommentoi hyvinvointialueella olevan erilaisia palkkoja ja tytnjaon
epaselvyyksia.

Puheenjohtaja pyysi nimeamaan henkildstéedustajan mukaan valmisteluun.

Lasten, nuorten ja  perheiden palvelujen palvelualuejohtaja  kertoi
organisaatiouudistuksen etenevan. Rekrytoinneissa on ollut hyva tilanne ja
sosiaalityontekijoiden vakanssit ovat talla viikolla tdynna.

Ikaantyneiden palvelualueen palvelualuejohtaja kertoi rekrytointitilanteen olleen
parempi ja erikoissairaanhoidon suunnassa tehtyjen palkkaratkaisujen edistaneen

asiaa.

Henkilostotoimikunta paatti
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- hyvaksya asiat esityksen mukaisesti, merkita tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn

keskustelun.

12 Muut asiat
Muita asioita ei ollut.

13 Seuraava kokous

Henkilostétoimikunnan seuraava kokous jarjestetaan 13.10.2023 klo 9.00-10.30.
Kokous jarjestetaan Teams-kokouksena, ellei toisin paateta.

14 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15:36

puheenjohtaja
Kristiina Myller

Poytakirja on tarkistettu ja hyvaksytty.

Mari Ahlstrom
27.9.2023
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sihteeri
Anne Hatdnen

Jenna Kangaskoski
2.10.2023
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