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Aluehallitus

§ 165

§ 165 16.10.2023

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen lasnaolijat seka kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi hallintosdannoén 71 § mukaisesti.

Puheenjohtaja totesi kokouksen Iasnaolijat sekd kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi hallintosdannon 71 § mukaisesti.

Hallintosdanndn 71 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli kuin puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi
katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkoisesti.

Hallintosdanndn 69 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Hallintosdanndn 77 § mukaan kokous voidaan pitda sdhkoisessa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdhkdisen yhteyden avulla
(sahkdinen kokous). Asioista voidaan paattaa sahkodisesti ennen kokousta
(séhkoinen paatdksentekomenettely).

Hallintosdannon 69 § mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista,
5 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessa toimitetaan
kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja paatdksenteon perustelut
kustakin kasiteltdvana olevasta asiasta ja paatésehdotus. Kokouskutsu
voidaan toimittaa myds sahkoisesti.
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Aluehallitus

§ 166

§ 166 16.10.2023

Aluehallituksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjan tarkastajien

valinta

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Aluehallitus paattaa
1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen ja

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa.

Aluehallitus paatti yksimielisesti
1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen ja

2. valita poytakirjantarkastajiksi jasen Arja Uusitalon ja jasen Emma-Stina
Vehmasen.

Hallintosaannon 71 § mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa
kasiteltdvaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Hallintosaannon 78 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa

Hallintosdannon 76 § mukaan aluehallituksen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen
kokouksissa on:

- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,

- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,

- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen erikseen
maaraamat viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijan erikseen kutsumat
asiantuntijat,

- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja

- nuorisovaltuuston edustaja
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Aluehallitus § 166 16.10.2023

Kokouksessa voi lisaksi olla Iasna erillinen sihteeri. Muiden kuin edella
mainittujen henkildiden lasnaolosta ja puheoikeudesta maarataan
asianomaisen toimielimen yhteydessa.

Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on
toimielimessa lasnaolo- ja puheoikeus yksittaisessa kokousasiassa
toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijan harkinnan mukaan.

Salassa pidettavia asioita kasiteltdessa kokouksessa voivat olla jasenten,
esittelijan ja sihteerin lisdksi Iasna vain aluehallituksen edustaja,
hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja seka esittelijan tarvittaessa
kutsuma asiantuntija.
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Aluehallitus

§ 167

§ 167 16.10.2023

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatosten ja lautakuntien
paatosten laillisuusvalvonta

Paatosehdotus

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus paattaa, etta se ei ota kasiteltdvakseen aluehallituksen
alaisten viranhaltijoiden ja lautakuntien tekemia seuraavia paatoksia:

Hyvinvointialuejohtaja

Talousasiat

5.10.2023 § 116 Vuoden 2023 talousarvion muuttaminen, kesakuu 2023
Palvelualuejohtaja, lasten, nuorten ja perheiden palvelut

Hankinta

9.10.2023 § 16 Hankintaoikaisupaatds, Opiskeluhuollon psykologi- ja
kuraattoripalvelujen, perheneuvolan ja lasten mielenterveyspalvelujen
tyénohjauspalvelujen hankinta

Palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut

Henkildstoasiat

3.10.2023 § 35 Johtava ylihammaslaakari, tayttamatta jattaminen,
vakinainen virkasuhde. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Yhteiset
sosiaali- ja terveyspalvelut, Suun terveydenhuolto (Karkkila, Lohja, Vihti ja
Siuntio), tydavain LUVN-05-447-23.

3.10.2023 § 36 Palveluyksikkdpaallikkd, suun terveydenhuolto
(asiakaspalvelukeskus), virkaan ottaminen, Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue, Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut, Suun

terveydenhuolto, tydavain LUVN-05-96-23.

10.10.2023 § 38 Johtavan ylihammaslaakarin virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen

Yleiset asiat

6.10.2023 § 37 Terveysasematoiminnan laakarikaynnin
palvelusetelituottajan hyvaksyminen

Aluehallituksen alaisten lautakuntien poytakirjat
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Aluehallitus

Kasittely

P&aatos

Selostus

§ 167 16.10.2023

Tulevaisuus- ja kehittamislautakunta 3.10.2023
Kansalliskielilautakunta 4.10.2023

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa maaratty
hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi
asian, joka on tdman lain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen
viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Aluehallituksen paatoksen 31.5.2022 § 56 mukaan, sille ilmoitetaan otto-
oikeuden kayttamista varten lautakuntien, hyvinvointialuejohtajan,
palvelualuejohtajien, konsernipalvelujen johtajan ja palvelutuotannon
johtajan paatdkset. Aluehallituksen alaisia lautakuntia ovat palvelut ja
resurssit -lautakunta, tulevaisuus- ja kehittamislautakunta seka valmius- ja
turvallisuuslautakunta.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatéksesta
on tehtava.

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei
kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya
koskevia asioita;

2. yksil6on kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;
3. 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle
siirrettyja asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat.

Aluehallituksen alaisten lautakuntien poytakirjat ovat luettavissa
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi’/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=



https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
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Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatokset ovat luettavissa
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.
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Aluehallitus § 168 16.10.2023
§ 168
Esittelijan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Paatésehdotus
Aluehallitus paattaa merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.
Kasittely
Paatos
Aluehallitus merkitsi yksimielisesti tiedoksi, etta esittelijalla ei ollut
esiteltavid ajankohtaisia asioita.
Selostus

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti:

1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat
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5146/01.04.00/2023

Aluehallitus 16.10.2023 § 169

§ 169
Yhteistoimintaneuvottelujen kdaynnistaminen osana vuoden 2024
talousarviovalmistelua ja talouden tasapainottamistoimenpiteita

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus

Sarekoski Kimmo

Palve Matias

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa, etta

1. taloudellisen, rahoituksellisen ja toiminnallisen tilanteen perusteella on
aloitettava koko henkildstoa (tyo- ja virkasuhteiset) koskevat tydvoiman
kaytdn mahdollista vdhentamista, toiminnan uudelleenjarjestelyja ja
talouden sopeuttamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut pyrkimyksena
pysyva kustannusten vahentaminen 40 milj. eurolla vuodesta 2024 alkaen
seka toiminnan edellyttamat uudelleenjarjestelyt;

2. mahdollisten irtisanomisten ja osa-aikaistamisten (tydvoiman kaytén
vahentamiset), jotka voivat johtaa palvelussuhteen paattymiseen,
arvioidaan kohdentuvan siten, etta vahennystarve on enintaan 80
henkilétydvuotta. Tama pitaa sisallaan myds mahdolliset toiminnan
uudelleenjarjestelyt, jotka voivat johtaa palvelussuhteen ehtojen muutoksiin
ja palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksiin irtisanomisperusteella,
jotka voivat tarkoittaa palvelussuhteen paattymista tyéntekijan/viranhaltijan
kieltaytyessd mahdollisista muutoksista;

3. yhteistoimintaneuvottelut kohdistuvat koko Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen henkildéstddn, kuitenkin siten, etta lakisaateista asiakas-
ja potilasty6ta tekevaan vakinaiseen henkiléstdon, mukaan lukien naiden
tyontekijoiden lahiesihenkildt, ei tulla esittdmaan lomautuksia tai
henkiléston vahennyksia irtisanomisin. On todennakdista, etta toiminnan
jarjestelyja tullaan toteuttamaan, mika voi tarkoittaa tydntekopaikan tai
tyétehtavien muutoksia myds asiakas- ja potilasty6ta tekevan henkildston
kohdalla. Mahdolliset potilas- ja asiakastyon supistumiset toteutetaan
ostopalveluja ja vuokraty6ta vahentamalla, sijaisten kayttda vahentamalla
seka hyoddyntéen henkiloston vaihtuvuutta;

4. tydnantajan on lisdksi harkittava lomautuksia, jotka voivat kohdentua
johtoon, hallintoon ja asiantuntijatoimintoihin;
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Aluehallitus

Kasittely

Paatos

Selostus

§ 169 16.10.2023

5. valtuuttaa henkildstdjohtajan hyvinvointialuejohtajan ohella antamaan
kirjallisen neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistamiseksi seka

6. nimeta tyonantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin seuraavasti:
paaneuvottelijoiksi palvelualuejohtajat, konsernipalvelujen johtajan,
palvelutuotannon johtajan seka henkildstdjohtajan. Nama kukin nimeavat
lisaksi neuvotteluihin tarvittavan maaran linjajohtajia ja asiantuntijoita.

Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Hyrkk6 saapui kokoukseen tdman
asian kasittelyn aikana klo 11.10.

Aluehallitus paatti yksimielisesti
1. hyvaksya paatdsehdotuksen ja

2. tarkistaa pdytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue aloitti uutena tyénantajana
palvelutuotantonsa 1.1.2023. Hyvinvointialue muodostui lakiin perustuen
kymmenen kaupungin ja kunnan seka viiden kuntayhtyman
likkeenluovutuksesta ja hyvinvointialueen henkildstomaara on n. 9600.
Henkildsto on siirtynyt hyvinvointialueelle suurelta osin entisissa
tehtavissaan ja tyoyksikdissaan. Poikkeuksena on konsernihallinto, joka
taytyi Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella rakentaa paaosin uutena
organisaationa, koska hyvinvointialueelle ei siirtynyt kuntien tai
sairaanhoitopiirien hallinnollisia rakenteita sellaisenaan.

Vuoden 2023 alussa kaytannossa kaikkien yhdistyvien organisaatioiden
sosiaali- terveydenhuollon ja pelastustoimen henkilsto siirrettiin
hyvinvointialueelle.

Laki hyvinvointialueiden rahoituksesta maarittelee hyvinvointialueiden
rahoituksen tason. Ensimmaisen toimintavuoden rahoitus ei ole riittanyt
vastaamaan kunnilta ja kuntayhtymilta siirtyneita resursseja, vastuita ja
velvoitteita. Aluevaltuuston 26.9.2023 kasittelemassa
osavuosikatsauksessa (tammi-kesakuu) Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen talousennuste vuodelle 2023 on 86 milj. euroa
alijgamainen. Vuonna 2023 kertynyt alijadma tulee kattaa vuoden 2026
loppuun mennessa (laki hyvinvointialueesta, § 115).
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Toimintamenojen nykyinen taso yhdistettyna kustannustason nousuun ja
palvelutarpeen kasvuun johtaisi Lansi-Uudellamaalla alijdgdmien
kumulatiiviseen kasvuun. Vaikka rahoituksen taso tulee rahoituslain
perusteella kasvamaan, on selvaa, etta taloudellinen ja toiminnallinen
tilanne edellyttaa liikkkeenluovutuksen jalkeisen toiminnan
uudelleenorganisointia ja talouden sopeuttamista.

Palvelustrategiassa ja palvelutasopaatoksessa tullaan asettamaan
palvelujen ja toiminnan uudistamiselle ja kehittamiselle ohjaavat tavoitteet
ja periaatteet. Samalla myo6s henkil0ston sijoittumista ja maaraa on syyta
tarkastella uudistuksen nyt edetessa huomioiden taloustilanne. Pidemman
tahtaimen tavoitteena on oman, vakituisen henkiléston suhteellisen
maaran lisdaminen ja henkildston vuokrauksen merkittava vahentaminen.

Vuoden 2024 kaksi tarkeinta haastettamme ovat:

1. kdynnistaa palvelustrategian toimeenpano maaratietoisesti ja
vaikuttavasti ja

2. sopeuttaa hyvinvointialueen talous kestavalle tasolle.

Sopeutustarve on arvioitu, ja tavoitteena on tasapainottaa se
palvelualueittain. Tasapainotuksessa on tarve kayttaa laajaa
keinovalikoimaa. Pysyvien kustannusten vahentamistarve vuodesta 2024
alkaen on vahintdan 40 milj. euroa. Lopullinen sopeutustarve varmistuu
vuosien 2025 ja 2026 rahoitusarvioiden tarkennuttua.

Talouden sopeuttaminen kestavalle tasolle perustuu palvelustrategiassa
paatettdvaan palvelujen ja toiminnan uudistamiseen. Nama keinot eivat
kuitenkaan ehdi vaikuttaa tadysimaaraisesti vuonna 2024, ja taman takia
hyvinvointialue joutuu esittdmaan talouden tasapainottamiseksi myds
sellaisia keinoja, joiden vaikutukset nakyvat heti. Tama voi tarkoittaa
esimerkiksi palvelurakenteen muutoksia, toiminnan tehostamista eri
toimenpitein, toimintojen harmonisointia kustannuksia vahentavasti,
mahdollista palvelutason laskua tai palveluvalikoiman karsintaa,
toimintojen keskittdmista tai toiminnan lopettamista nykyisessa
toimipisteessa seka vuokratydvoiman, ostopalvelujen ja palvelusetelien
kayton leikkauksia. Lisaksi tavoitteena on tulojen lisddminen maksuja,
taksoja ja vuokria nostamalla. Ostopalvelujen kriittisen arvioinnin lisdksi
tarvitaan vuokratyévoiman kayton tavoitteellista vahentamista,
pidattyvyyttd maaraaikaisen henkildston tehtavien jatkamisessa seka
Iahtévaihtuvuuden tehokasta hyddyntamista. Myds omien toimintojen ja
tehtavien jarjestelyja tarvittaneen sopeutustavoitteen saavuttamiseksi.
Talouden tasapainottamistoimissa turvataan palvelutuotannon kannalta
kriittiset toiminnot.

Lakisaateista asiakas- ja potilastyota tekevaan vakinaiseen henkilostoon,
mukaan lukien naiden tydntekijdiden lahiesihenkilét, ei tulla esittdmaan
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Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 169 16.10.2023

lomautuksia tai henkildston vahennyksia irtisanomisin. On kuitenkin
todennakaista, etta toiminnan jarjestelyja tullaan toteuttamaan, mika voi
tarkoittaa tyontekopaikan tai tydtehtavien muutoksia. Mahdolliset potilas- ja
asiakastyon tekemiseen liittyvat resurssien vahennykset toteutetaan
ostopalveluja ja vuokraty6ta vahentamalla, sijaisten kayttda vahentamalla
seka hyoédyntaen henkildston vaihtuvuutta.

Muun kuin lakisdateista asiakas- ja potilastyéta tekevan henkiléston osalta
muutosneuvotteluissa tulee kasitelld hallinto-, asiantuntija- ja
johtotehtavien uudelleen sijoittelun, lomautusten ja irtisanomisten tarve.

Toiminnan mahdollinen uudelleenorganisointi ja sopeuttaminen
taloudellisen tilanteen vuoksi edellyttavat yhteistoimintamenettelya, koska
ne voivat johtaa mahdollisiin henkildstovaikutuksiin (palvelussuhteen
ehtojen muutokset, irtisanomiset, osa-aikaistamiset, lomautukset).

Yhteistoimintamenettelyn kohteena sinansa olisi koko henkilosto, edella
mainituin rajauksin. Oman toiminnan osalta henkildtyévuosien vahennys
on enintaan 80 henkildtydvuotta.

Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkil6ston vaikutusmahdollisuudet
lain piirissa olevissa tydnantajan paatdsasioissa. Muutokset on lain hengen
mukaisesti suunniteltava vuoropuhelussa henkilostdjarjestdjen edustajien
kanssa.

Hallintosdannon 41 § mukaan aluehallituksen tehtdvdnd on mm. vastata
hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta, edustaa
hyvinvointialuetta tydnantajana, vastata hyvinvointialueen
henkilostopolitiikasta seka vastata hyvinvointialueen toiminnan
yhteensovittamisesta. Edelleen hallintosaannén § 135 mukaan on
aluehallituksen tehtavana paattaa henkildston taloudellisista ja
tuotannollisista irtisanomisperusteista seka lomauttamismenettelyn
periaatteista, menettelyn aloittamisesta ja menettelyad koskevasta
paatdksenteosta. Edella mainitut sdanndkset huomioiden on
aluehallituksen tehtavana paattaa paatdésosassa mainittujen
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisesta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 165, § 166, § 167, § 168, § 169

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta.



