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Valfardsomradesstyrelsen

§ 165

§ 165 16.10.2023

Konstaterande av sammantradets laglighet och beslutsforhet

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Ordféranden beslutar konstatera de narvarande vid sammantradet och
sammantradets laglighet och beslutsforhet i enlighet med 71 § i
forvaltningsstadgan.

Ordféranden konstaterade de narvarande vid sammantradet och
sammantradets laglighet och beslutsforhet i enlighet med 71 § i
forvaltningsstadgan.

Efter att ha 6ppnat sammantradet konstaterar ordféranden dess laglighet
och beslutsforhet (71 § i forvaltningsstadgan).

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledaméterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamoéter i ett
organ som deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 69 § i forvaltningsstadgan utfardas kallelsen till sammantradet av
ordforanden eller, om ordféranden har forhinder, av vice ordféranden. |
kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de drenden som
ska behandlas. Det ska framga vilket av organets satt att fatta beslut som
iakttas vid respektive arende.

Enligt 77 § i forvaltningsstadgan kan sammantradet hallas i en elektronisk
miljo som man deltar i via en elektronisk forbindelse (elektroniskt
sammantrade). Beslut i arenden kan fattas elektroniskt fore sammantradet
(elektroniskt beslutsforfarande).

Enligt 69 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen sandas om maijligt 5 dagar
fére sammantradet. En foredragningslista som upptar redogérelse,
motiveringar till beslutfattandet och beslutsférslag i varje arende som
foreligger till behandling bifogas kallelsen. Kallelsen kan ocksa sandas
elektroniskt.
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§ 166
Godkannande av valfardsomradesstyrelsens arbetsordning och val av
protokolljusterare

Beslutsforslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. godkadnna sammantradets arbetsordning och

2. vélja tva prorokolljusterare.
Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt

1. godkdnna sammantradets arbetsordning och

2. valja ledamoéterna Arja Uusitalo och Emma-Stina Vehmanen till
protokolljusterare.

Redogorelse
Enligt 71 § i forvaltningsstadgan behandlas arendena i den ordning som
framgar av foredragningslistan, om organet inte beslutar nagot annat.
Organet kan ocksa besluta ta upp ett arende som inte &r namnt i kallelsen.
Enligt 78 § i forvaltningsstadgan justeras protokollet pa det satt som
organet beslutar.

Narvaro- och vttranderéatt vid valfardsomradesstyrelsens sammantraden

Enligt 76 § i forvaltningsstadgan har utéver valfardsomradesstyrelsens
ledaméter, féredragande och protokollférare féljande personer narvaro-
och yttranderatt vid valfardsomradesstyrelsens sammantraden:

- valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande,

- valfardsomradesdirektoren, serviceomradesdirektorerna,

- jansteinnehavare som sarskilt férordnats av valfardsomradesdirekttren
och serviceomradesdirektorerna eller sakkunniga som sarskilt kallats in av
valfardsomradesstyrelsen eller féredraganden,

- nationalspraksnamndens ordférande och

- en representant for ungdomsfullmaktige.
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Vid sammantradet kan dessutom narvara en sarskild sekreterare. Andra
an ovannamnda personers ratt att narvara och yttra sig faststalls i
samband med respektive organ.

Foretradare for de andra paverkansorganen an ungdomsfullmaktige har
ratt att narvara och yttra sig vid ett organ i ett enskilt sammantradesarende
enligt prévning av organets ordférande eller dess foredragande.

Narvaroratt vid behandling av sekretessbelagda arenden har utéver
ledamoéterna, foredraganden och sekreteraren endast en representant for
valfardsomradesstyrelsen, valfardsomradesdirektoren, en
serviceomradesdirektdor samt en sakkunnig som féredraganden vid behov
kallar in.
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Valfardsomradesstyrelsen

§ 167

§ 167 16.10.2023

Tillsyn over lagligheten av beslut av tjansteinnehavare och namnder som
lyder under valfardsomradesstyrelsen

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektor Sanna Svahn

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att den inte tar upp foljande beslut av
tjiansteinnehavare och namnder som lyder under valfardsomradesstyrelsen
till behandling:

Valfardsomradesdirektor

Ekonomiarenden

5.10.2023 § 116 Vuoden 2023 talousarvion muuttaminen, kesakuu 2023
Serviceomradesdirektor, tjanster for barn, unga och familjer
Upphandling

9.10.2023 § 16 Hankintaoikaisupaatds, Opiskeluhuollon psykologi- ja
kuraattoripalvelujen, perheneuvolan ja lasten mielenterveyspalvelujen
tydnohjauspalvelujen hankinta

Serviceomradesdirektér, gemensamma social- och halsovardstjanster
Personaldrenden

3.10.2023 § 35 Johtava ylihammaslaakari, tayttamatta jattaminen,
vakinainen virkasuhde. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Yhteiset
sosiaali- ja terveyspalvelut, Suun terveydenhuolto (Karkkila, Lohja, Vihti ja
Siuntio), tydavain LUVN-05-447-23.

3.10.2023 § 36 Palveluyksikkopaallikkd, suun terveydenhuolto
(asiakaspalvelukeskus), virkaan ottaminen, Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue, Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut, Suun

terveydenhuolto, tydavain LUVN-05-96-23.

10.10.2023 § 38 Johtavan ylihammaslaakarin virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen

Allmanna arenden

6.10.2023 § 37 Terveysasematoiminnan |&d8karikaynnin
palvelusetelituottajan hyvaksyminen

Aluehallituksen alaisten lautakuntien poytakirjat
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Valfardsomradesstyrelsen

Behandling

Beslut

Redogorelse

§ 167 16.10.2023

Framtids- och utvecklingsnamnden 3.10.2023
Nationalspraksnamnden 4.10.2023

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Enligt 97 § i lagen om valfardsomraden kan valfardsomradesstyrelsen,
valfardsomradesstyrelsens ordférande, valfardsomradesdirektdren eller en
genom forvaltningsstadgan tillférordnad tjansteinnehavare i
valfardsomradet till behandling i valfardsomradesstyrelsen ta upp ett
arende som med stdd av denna lag har delegerats till en underlydande
myndighet eller en sektion i valfardsomradesstyrelsen och i vilket den
behdriga myndigheten har fattat ett beslut.

Enligt valfardsomradesstyrelsens beslut den 31 maj 2022 § 56 meddelas
namndernas, valfardsomradesdirektorens, serviceomradesdirektdrernas
direktoren for koncerntjansternas och direktéren fér serviceproduktionens
beslut till styrelsen for utévande av dvertagningsratt. Namnder som lyder
under valfardsomradesstyrelsen ar namnden for tjanster och resurser,
framtids- och utvecklingsnamnden samt beredskaps- och
sakerhetsnamnden.

Ett arende ska tas till behandling i ett hogre organ inom den tid inom vilken
begaran om omprovning enligt 139 § i lagen om valfardsomraden ska
framstallas.

Enligt 97 § i lagen om valfardsomraden far till behandling i ett hdgre organ
dock inte tas:

1. arenden som galler tillstands-, anmalnings- och tillsynsférfaranden enligt
lag eller férordning,

2. arenden inom halso- och sjukvarden eller socialvasendet som galler en
individ,

3. arenden som Overforts till ett i 54 § avsett gemensamt organ for
valfardsomraden, om de berorda valfardsomradena sa avtalar.

Protokollen for ndmnderna som lyder under valfardsomradesstyrelsen kan
lasas pa valfardsomradets webbplats pa adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=



https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
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Besluten av tjansteinnehavare som lyder under valfardsomradesstyrelsen
kan lasas pa valfardsomradets webbplats pa adressen
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.
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§ 168
Foredragandens aktualitetsoversikt

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna aktualiteterna fér kAnnedom.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen antecknade enhalligt fér kdnnedom att
foéredraganden inte hade nagra aktuella arenden att presentera.

Redogorelse
Vid sammantradet ges Oversikter dver aktuella drenden som galler
valfardsomradet bland annat enligt féljande:

1. Valfardsomradesdirektdrens aktuella drenden
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5146/01.04.00/2023

Valfardsomradesstyrelsen 16.10.2023 § 169

§ 169
Inledande av samarbetsforhandlingar som en del av budgetberedningen
och atgarderna for att balansera ekonomin for 2024

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Syrjanen Markus

Sarekoski Kimmo

Palve Matias

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. pa basis av den ekonomiska, finansiella och operativa situationen
ska samarbetsférhandlingar som galler hela personalen (arbets- och
tjansteforhallanden) inledas avseende en eventuell minskning av
anvandningen av arbetskraft, omorganisering av verksamheten och
anpassning av ekonomin i syfte att minska kostnaderna permanent med
40 miljoner euro fran och med 2024 samt de omorganiseringar som
verksamheten forutsatter;

2. eventuella uppsagningar och overforingar till anstallning pa deltid
(minskning av anvandningen av arbetskraft) som kan leda till att
anstallningsforhallandet upphdr, beréknas att inriktas sa att behovet av
minskning ar hogst 80 arsverken. Detta omfattar ocksa eventuella
omorganiseringar av verksamheten som kan leda till &ndringar i
anstallningsvillkoren och vasentliga andringar i anstallningsvillkoren pa
uppsagningsgrund, vilka kan innebara att anstallningsférhallandet
upphdr om arbetstagaren/tjansteinnehavaren vagrar eventuella
andringar;

3. samarbetsférhandlingarna galler hela personalen i Vastra Nylands
valfardsomrade dock sa att fast anstalld personal som utfér lagstadgat
klient- och patientarbete inklusive deras narmaste chefer kommer inte
att foreslas permitteringar eller personalminskningar genom
uppsagningar. Det ar sannolikt att organiseringen av verksamheten
kommer att genomféras, vilket kan innebara andringar pa arbetsplatsen
eller i arbetsuppgifterna aven fér personalen som utfér klient- och
patientarbete. Eventuella nedskarningar i patient- och klientarbetet gors
genom att minska mangden kopta tjanster och hyrd arbetskraft,
anvandningen av vikarier samt genom att utnyttja
personalomsattningen;

4. arbetsgivaren ska dessutom 6vervaga permitteringar som kan gélla



Vastra Nylands valfardsomrade Protokoll 13/16

Valfardsomradesstyrelsen

Behandling

Beslut

Redogorelse

§ 169 16.10.2023

ledningen, férvaltningen och sakkunnigverksamheten;

5. befullmaktiga personaldirektdren att vid sidan av
valfardsomradesdirektdren lamna en skriftlig férhandlingsframstallning
om inledande av samarbetsférhandlingar, samt

6. utse arbetsgivarens representanter till samarbetsforhandlingarna
enligt féljande: som huvudférhandlare direktérerna for
serviceomradena, direktoren for koncerntjansterna, direktéren for
serviceproduktionen samt personaldirektéren. Dessa utser dessutom
det antal linjedirektorer och sakkunniga som behovs for
férhandlingarna.

Valfardsomradesfullmaktiges forsta vice ordférande Hyrkkd anlande till
sammantradet under behandlingen av detta arende kl. 11.10.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt
1. godkanna beslutsférslaget och

2. i fraga om detta arende justera protokollet genast vid sammantradet.

Vastra Nylands valfardsomrade inledde sin serviceproduktion som ny
arbetsgivare den 1 januari 2023. Valfardsomradet bildades med stéd av
lagen genom &verlatelse av rorelse fran tio stdder och kommuner samt
fem samkommuner och antalet anstallda i valfardsomradet ar cirka
9600. Personalen har till stor del dverforts till valfardsomradet i sina
tidigare uppgifter och arbetsenheter. Ett undantag ar
koncernforvaltningen som i huvudsak maste byggas upp i Vastra
Nylands valfardsomrade som en ny organisation eftersom
kommunernas eller sjukvardsdistriktens administrativa strukturer inte
Overfordes till valfardsomradet som sadana.

| praktiken 6verférdes personalen inom social- och halsovarden och
raddningsvasendet inom alla de sammanslagna organisationerna till
valfardsomradet i boérjan av 2023.

| lagen om finansiering av valfardsomraden faststalls nivan for
finansieringen av valfardsomradena. Finansieringen for det forsta
verksamhetsaret har inte rackt till for att motsvara de resurser, ansvar
och skyldigheter som 6verforts fran kommunerna och samkommunerna.
| delarsrapporten (januari—juni) som valfardsomradesfullmaktige
behandlade 26 september 2023 uppvisar Vastra Nylands
valfardsomrade ett underskott pa 86 miljoner euro 2023. Underskottet
under 2023 ska tackas fore utgangen av 2026 (lagen om
valfardsomraden, 115 §).
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Den nuvarande nivan pa verksamhetsutgifterna i kombination med en
hdjning av kostnadsnivan och ett 6kat servicebehov skulle leda till en
kumulativ 6kning av underskottet i Vastra Nyland. Aven om
finansieringsnivan kommer att 6ka med stdd av finansieringslagen ar
det klart att den ekonomiska och operativa situationen forutsatter att
verksamheten efter dverlatelsen omorganiseras och ekonomin
anpassas.

| servicestrategin och beslutet om serviceniva kommer man att faststalla
mal och principer som styr reformen och utvecklingen av tjansterna och
verksamheten. Samtidigt finns det skal att granska personalens
placering och storlek allteftersom reformen framskrider baserat pa det
ekonomiska laget. Pa langre sikt ar malet att 6ka det relativa antalet av
den egna fast anstallda personalen och minska avsevart anvandningen
av inhyrd personal.

De tva viktigaste utmaningarna foér 2024 ar:

1. inleda verkstallandet av servicestrategin malmedvetet och effektivt
och

2. anpassa valfardsomradets ekonomi till en hallbar niva.

Behovet av anpassning har bedémts och malet ar att balansera det
enligt serviceomrade. | balanseringen finns det ett behov av att anvanda
ett brett urval av metoder. Behovet att minska de fasta kostnaderna fran
och med ar 2024 utgor ett belopp pa minst 40 milj. euro. Det slutliga
anpassningsbehovet bekraftas nar finansieringskalkylerna for aren 2025
och 2026 har preciserats.

Anpassningen av ekonomin till en hallbar niva grundar sig pa den
reform av tjanster och verksamhet som faststalldes i servicestrategin.
Dessa metoder kommer dock inte att ha en full effekt under 2024. Foér
att balansera ekonomin maste valfardsomradet darfér aven foresla
sadana metoder vars effekt genast syns. Detta kan till exempel
innebara andringar i servicestrukturen, effektivisering av verksamheten
genom olika atgarder, en harmonisering av funktionerna som minskar
kostnaderna, en eventuell sankning av servicenivan eller gallring av
serviceutbudet, centralisering av funktionerna eller avslutande av
verksamheten vid det nuvarande verksamhetsstallet samt
nedskarningar i anvandningen av hyrd arbetskraft, kopta tjanster och
servicesedlar. Dessutom ar malet att 6ka inkomsterna genom att héja
avgifter, taxor och hyror. Utdver den kritiska beddmningen av kdpta
tjanster behdvs en malinriktad minskning av anvandningen av hyrd
arbetskraft, aterhallsamhet i fraga om fortsatta uppgifter fér personal
som ar anstalld pa viss tid samt att avgangsomsattningen utnyttjas
effektivt. For att uppna anpassningsmalet torde det aven vara
nédvandigt att organisera de egna funktionerna och uppgifterna. |
samband med atgarderna fér balanseringen av ekonomin tryggas
funktionerna som ar kritiska med tanke pa serviceproduktionen.

For fast anstalld personal som utfor lagstadgat klient- och patientarbete
inklusive deras narmaste chefer kommer varken permitteringar eller



Vastra Nylands valfardsomrade Protokoll 15/16

Valfardsomradesstyrelsen § 169 16.10.2023

personalminskningar att foreslas genom uppsagningar. Det ar dock
sannolikt att organiseringen av verksamheten kommer att genomforas,
vilket kan innebara andringar pa arbetsplatsen eller i arbetsuppgifterna.
Eventuella resursminskningar i anslutning till patient- och klientarbetet
genomfors genom att minska mangden kopta tjanster och hyrd
arbetskraft, minska anvandningen av vikarier samt utnyttja
personalomsattningen.

For personal som inte utfor lagstadgat klient- och patientarbete ska
behovet av omplacering, permitteringar och uppsagningar av
forvaltnings-, expert- och ledningsuppgifter bedémas vid
omstallningsférhandlingarna.

En eventuell omorganisering och anpassning av verksamheten pa
grund av den ekonomiska situationen forutsatter ett
samarbetsforfarande eftersom det kan leda till eventuella konsekvenser
for personalen (&ndringar i anstallningsvillkoren, uppsagningar,
deltidsanstallningar, permitteringar).

Samarbetsforfarandet galler hela personalen med ovan namnda
begransningar. Minskningen av antalet arsverken i den egna
verksamheten ar hégst 80 arsverken.

Genom samarbetsférfarandet tryggas personalens mdjligheter att
paverka arbetsgivarens beslutsarenden som omfattas av lagen.
Andringarna ska planeras i dialog med personalorganisationernas
representanter i enlighet med lagens anda.

Enligt § 41 i forvaltningsstadgan har valfardsomradesstyrelsen bland
annat som uppgift att ansvara for valfardsomradets férvaltning och
ekonomi, representera valfardsomradet som arbetsgivare, ansvara for
valfardsomradets personalpolitik samt ansvara fér samordningen av
valfardsomradets verksamhet. Enligt § 135 i forvaltningsstadgan ar det
aven valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om de ekonomiska
och produktionsmassiga grunderna fér uppsagning av personalen samt
om principerna for permitteringsforfarandet, inledandet av forfarandet
och beslutsfattandet som galler férfarandet. | enlighet med de ovan
namnda bestammelser ar det valfardsomradesstyrelsens uppgift att
besluta om inledande av samarbetsforhandlingarna som namns i
beslutsdelen.

Bilagor

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Beslutshistoria
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 165, § 166,
§ 167, § 168, § 169

Forbud mot s6kande av andring

| ovannamnda beslut som endast galler beredning eller verkstallighet far andring inte stkas
enligt 141 § i lagen om valfardsomraden.



