UTKAST 27.10.2023

AVTAL OM OVERFORING AV VERKSAMHETEN VID LOJO SJUKHUS
HEMSJUKHUS OCH RASEBORGS SJUKHUS HEMSJUKHUS GENOM
OVERLATELSE AV RORELSE FRAN HUS-SAMMANSLUTNINGEN TILL VASTRA
NYLANDS VALFARDSOMRADE

1 Avtalsparter

Overlatare:
HUS-sammanslutningen (nedan "HUS” eller "6verlatare”)

Adress: PB 200, 00029 HUS; kirjaamo@hus.fi

FO-nummer: 1567535-0

Overlatarens kontaktperson i avtalsarenden: Raija Kontio, direktor for resultatomradet.
Konservativa tjanster, tfn 040 7682627, raija.kontio@hus.fi

FOrvarvare:
Vastra Nylands valfardsomrade (nedan "LUVN?” eller "forvarvare™)

Adress: PB 33, 02033 Vastra Nylands vélfardsomrade; kirjaamo@luvn.fi

FO-nummer: 3221347-3

Forvarvarens kontaktperson i avtalsdrenden: Roope Leppanen, servicelinjedirektor for
sjukhustjanster, tfn 046 877 2628, roope.leppanen@Iluvn.fi

2 Avtalets bakgrund och syfte

Hemsjukhuset tillhandahaller vard pa sjukhusniva i patientens eget hem, ett servicehus
eller vardhem, om lakaren har bedomt att det ar mojligt for patienten att fa
hemsjukhusvard. Mellan hemsjukhusets besok ska patienten klara sig hemma sjalvstandigt,
med hjalp av narstaende eller hemvarden eller med annan hjalp. Malet ar att anvandningen
av hemsjukhustjanster ska oka och att allt fler patienter ska kunna vardas hemma i stallet
for pa avdelning. Valfardsomradena i Nyland, Helsingfors och HUS har bestamt att
ansvaret for att ordna hemsjukhustjanster ska 6verga till valfardsomradet. Dessa tjanster ar
starkt kopplade till primarvarden och socialtjansterna, sasom till verksamheten vid det
mobila sjukhuset 24/7, palliativa enheten och hemvarden samt till utvecklingen av dessa
som en sammanhallen helhet.

Syftet med detta avtal ar att avtala om de villkor och principer enligt vilka den verksamhet
som beskrivs nedan évergar till férvarvaren som tar 6ver och fortsatter att ordna
verksamheten fran och med den 6verlatelsedag som faststélls nedan.
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Verksamheten som overlats bestar av 6verlatarens verksamheter vid Lojo sjukhus
hemsjukhus och Raseborgs sjukhus hemsjukhus samt tillhGrande egendomsposter, avtal
och personal i den omfattning som definieras i detta avtal och avtalsbilagorna (nedan
"serviceverksamhet™), med undantag av hemsjukhuset for barn under 16 ar.

For tydlighetens skull konstateras att de hemsjukhustjanster som ar foremal for
overlatelsen omfattar forutom sjukhustjanster som produceras i hemmet dven den
palliativa polikliniken och administreringen av infusioner pa primarvardsniva.

For tydlighetens skull konstateras att 6verlataren dven fortsattningsvis skoter
verksamheten vid Lojo sjukhus polikliniska vardenhet och Raseborgs sjukhus
specialmedicinska poliklinik i frdga om tjansterna pa den specialiserade sjukvardens niva.

Ansvaret for att ordna den serviceverksamhet som 6vergar vid 6verlatelsen av rorelse
overgar till forvarvaren fran och med 6verlatelsedagen.

Detta avtal grundar sig pa féljande beslut som avtalsparternas beslutsorgan har fattat:
Sammanslutningens styrelse for HUS-sammanslutningen 2023 § och
vélfardsomradesstyrelsen for Vastra Nylands valfardsomrade 2023 § .

Avtalshandlingar

Till detta avtal hor som oskiljaktiga delar foljande dokumentbilagor:
1. Villkor for 6vergangen av personal
2. Egendom som Gvergar
3. Avtal som 6vergar
4. Apparater som forblir i gegmensamt bruk
5. Stodtjanster

Samtliga avtalshandlingar kompletterar varandra. Férekommer i avtalshandlingarna mot
varandra stridande uppgifter 16ses motstridigheten genom att tillampa avtalshandlingarna i
foljande inbdrdes rangordning: (i) detta avtal, (ii) avtalets bilagor i nummerordning sa att
bilagan med det lagsta numret har foretrade.

Tidpunkt och kbpesumma for dverlatelse av rorelse

4.1 Tidpunkt for overlatelse

Tidpunkten for dverlatelse, det vill sdga dagen da Gverlatelsen av rorelsen trader i kraft, ar
1.1.2024 ("6verlatelsedagen™).

4.2 Foremal for overlatelse av rorelse

De anlaggnings- och omsattningstillgangar, 6vrig egendom, medel samt immateriella och
materiella férnodenheter som dverlats faststalls i bilaga 2, och de 6vergar till forvarvaren fran
och med overlatelsedagen.
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I samband med 6verlatelsen av rorelse 6vergar inga fordringar eller skulder, om inte detta
uttryckligen namns i bilaga 2.

4.3 Kbépesumma
Kopesumman for egendom som 6verlats:

Kopesumman for anlaggningstillgangarna (maskiner som 6verlats) enligt bilaga 2 ar
sammanlagt 1 578,00 euro (moms 0 %). Forvarvaren betalar kopesumman mot faktura
senast 15.12.2023.

Personal

Villkoren for 6vergang av personal fran éverlataren till forvarvaren faststalls narmare i
bilaga 1.

Visstids- eller tillsvidareanstalld personal 6vergar i tjanst hos forvarvaren som sa kallade
gamla arbetstagare enligt principerna for dverlatelse av rorelse. Visstidsanstallningar forblir
i kraft till utgangen av anstallningstiden.

Pa de arbetstagare som Overgar tillampas bestammelserna om overlatelse av rorelse i 1 kap.
10 § i arbetsavtalslagen (55/2001) och i 25 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
vélfardsomraden (304/2003).

Overlataren och forvarvaren ansvarar solidariskt for 1onefordringar eller fordringar av
annat slag som harror fran tjansteforhallandet gentemot arbetstagare som 6vergar, om
fordran har forfallit till betalning fore dverlatelsen. Overlataren &r dock gentemot
forvarvaren ansvarig for fordringar som forfallit till betalning fore 6verlatelsen samt for
fordringar som influtit men annu inte forfallit (semestrar osv.). Férvarvaren ansvarar for de
fordringar som inflyter och forfaller till betalning fran och med 6verlatelsedagen och som
hanfor sig till anstallningarna for den personal som Gvergar.

Overlataren ansvarar for alla ansvar som évergar, bland annat semesterersattningar,
semesterloner, sparade ledigheter, ackumulerad 6vertid, pensions- och socialskyddsavgifter
och dylika avgifter for den personal som 6vergar och for alla andra arbetsgivaransvar som
grundar sig pa lag eller nagon annan grund till den del de hanfor sig till och grundar sig pa
tiden fore 6verlatelsedagen. De ansvar som inte har fullbordats pa éverlatelsedagen
berdknas pa basis av de belopp som de facto ska betalas till personalen och forvarvaren
fakturerar overlataren for dem senast 28.2.2024. For ersattningar som grundar sig pa
anstallningen, vilka inflyter efter 6verlatelsedagen ansvarar forvarvaren.

En forteckning 6ver de personer som évergar vid 6verlatelsen av rorelse (personregister,
och darmed en handling som omfattas av dataskyddet) fogas till bilaga 1.

Avtal

Avtal som hanfor sig till den verksamhet som éverlats och som specificeras i bilaga 3
overgar till forvarvaren fran och med 6verlatelsedagen.

Overlétaren skaffar av avtalsparterna i de avtal som hor till den verksamhet som éverléts
samtycke till att 6verlata avtalen till forvarvaren, sa att avtalen kan éverforas pa
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overlatelsedagen. Till den del som samtycke inte har erhallits forbinder sig forvarvaren att
medverka till att avtalsparterna ger sitt samtycke till att avtalet 6verfors. Om avtalen inte
kan overforas till forvarvaren, har dverlataren ratt men ingen skyldighet att fortsatta som
ursprunglig avtalspart och tillhandahalla tjansten i fraga vidare till forvarvaren.

Overgang av aganderatt, besittningsratt och nyttjanderatt samt
riskansvar

Aganderatten till egendom som 6verlats genom 6verlatelse av rorelse samt besittnings- och
nyttjanderéatten och risken 6vergar till forvarvaren pa overlatelsedagen.

Egendom som ingar i 6verlatelsen dverlats sadan den ar vid tidpunkten for dverlatelse av
adganderatten.

Forvarvaren har haft méjlighet att granska foremalet for 6verlatelsen i nskad omfattning.

Lokaler som hyrs

Avtalsparterna konstaterar att de har tecknat hyresavtal for lokaler i HUS fastigheter vid
Raseborgs sjukhus och Lojo sjukhus (Raseborgs hyresavtal dd.mm.2023 och Lojo
hyresavtal dd.mm.2023), som ér villkorade till att Gverlatelsen av rorelsen forverkligas,
enligt vad som specificeras ndrmare i de aktuella hyresavtalen. Forvarvaren ansvarar for
kostnaderna for andringsarbeten som utforts fore dverlatelsen av rérelsen enligt vad som
specificeras narmare i de aktuella hyresavtalen.

Overlatarens ansvar for skicket pa de lokaler som hyrs ut, hyresvardens évriga skyldigheter
samt hyresvillkoren i 6vrigt bestams i enlighet med hyresavtalet.

Stodtjanster

Avtalsparterna avtalar om att 6verlataren aven efter 6verlatelsedagen producerar sddana
nodvandiga stodtjanster for den serviceverksamhet som 6verlats som produceras lokalt och
vars produktion som forvarvarens verksamhet inte ar &andamalsenlig.

Overlataren har rétt att f& ersattning for de kostnader som produktionen av stodtjanster
orsakar overlataren. Priserna grundar sig pa sjalvkostnadskalkylering. Overlataren
producerar de 6verenskomna stodtjansterna pa motsvarande satt som i 6verlatarens egen
verksamhet vid Lojo och Raseborgs sjukhusfastigheter. Forvarvarens anvandning av
stodtjanster far inte stora 6verlatarens egen serviceverksamhet vid sjukhusfastigheterna.

Stodtjansterna som skaffas och innehallet i respektive tjanst samt de avtalsvillkor som ska
iakttas vid leveransen av stodtjansterna beskrivs i bilaga 5. Avtalsparterna kan vid behov
upprétta ett separat avtal for en viss stédtjanst, om detta ar nédvandigt for att ndrmare
avtala om stodtjanstens innehall, villkoren for produktionen av tjansterna eller tjanstens
pris.
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Anskaffningen av stodtjanster inleds pa éverlatelsedagen och fortsétter tills vidare.
Avtalsparten har ratt att sdga upp ett avtal om stodtjanster for en eller flera stodtjanster
genom ett skriftligt meddelande till den andra avtalsparten och med sex (6) manaders
uppsagningstid, om inte annat avtalats.

Vidare avtalas att forvarvaren producerar féljande tjanster for 6verlataren:

Avtalsparterna konstaterar att vid dverlatelse av rorelse 6vergar en specialistlakare (100
%). Forvarvaren ansvarar for alla arbetsgivarskyldigheter och arbetsgivarens rattigheter
fran och med overlatelsedagen. Overlataren har réatt att fran och med 6verlatelsedagen av
forvarvaren fa 40 procent av arbetsinsatsen for den specialistlakare som 6vergar, bland
annat for vard av patienter vid HUS Raseborgs sjukhus specialmedicinska poliklinik enligt
villkor som avtalas genom ett separat avtal. Debiteringsgrunden &r den andel av
I6nekostnaderna inklusive bikostnader for den person som évergatt som motsvarar den
utforda arbetsinsatsen.

Overlatarens forsakringar och ansvar

Overlataren forsakrar att den inte har undanhallit ndgon sddan omstandighet som den har
kannedom om och som vasentligt kan paverka foremalet for 6verlatelsen.

Dessutom intygar overlataren foljande omstandigheter vid tidpunkten for undertecknande
av avtalet:

- De anlaggningstillgangar som ingar i 6verlatelsen av rorelse och som specificeras i
bilaga 2 ar ostridigt i 6verlatarens ago och egendomen som 6vergar belastas inte av
nagra pantsattningar eller inteckningar.

- I serviceverksamheten har man genom oOverlatarens forsorg iakttagit de vid vardera
tidpunkten gallande bestimmelserna och foreskrifterna samt eventuella
tillstandsvillkor.

- Ingaavtal som avviker fran det normala har ingatts med arbetstagare som omfattas av
overlatelsen av rorelse och arbetstagarna har inga formaner som avviker fran de
lagstadgade pensionsformanerna eller 6vriga formanerna eller forfallna lonefordringar
eller andra fordringar gentemot Gverlataren eller skulder till 6verlataren.

- Overlataren har inte kinnedom om konstaterad arbetsoférmaga hos de arbetstagare som
overgar eller om anhéngiga ansokningar géallande arbetsoférmaga, vilka forvarvaren inte
har informerats om.

- De avtal som 6vergar till forvarvaren innehaller inte nagra villkor som avviker fran det
normala och inga avtalsbrott, reklamationer eller motsvarande ar anhangiga eller i
overlatarens kannedom.

- Gentemot Gverlataren pagar inga rattegangar, forvaltningsrattsliga atgarder eller andra
myndighetsforfaranden vid domstolar eller hos myndigheter.

- Overlataren sorjer aven i fortsattningen for anmarkningar, klagomal,
skadestandsskyldigheter, reklamationer och andra motsvarande yrkanden avseende den
serviceverksamhet som dverlats, som galler tiden fore Gverlatelsedagen. Forvarvaren
ska utan drojsmal skriftligen underrétta 6verlataren om ovan namnda omstandigheter
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och yrkanden. Overlataren har rétt att &ta sig och ta pa sig ansvaret for att skota de
arenden som namns ovan i denna avtalspunkt pa férvarvarens vagnar och med fullmakt
av forvarvaren. Forvarvaren forbinder sig att bista 6verlataren pa dennes begaran.

Overlatarens ansvar enligt detta avtal om 6verlatelse av rorelse for uppgifter och
forsakringar som lamnats forverkligas sa att overlatelsepriset for serviceverksamheten
sanks med ett belopp som motsvarar felet eller bristen eller sa att 6verlataren pa annat satt
ersatter forvarvaren vardet av ett eventuellt fel eller en eventuell brist till fullt belopp enligt
principen en euro for en euro. Forvarvaren har ratt att dra av ett belopp som motsvarar
felet eller bristen fran kopesumman for serviceverksamheten eller fran ndgon annan
fordran som overlataren har gentemot férvarvaren.

Atgarder i samband med 6verféring av verksamheten

I beredningen av Overlatelsen stravar avtalsparterna efter att genomfora dverlatelsen sa att
en storningsfri kontinuitet i serviceverksamheten kan sakerstéllas. Avtalsparterna forbinder
sig att medverka till att 6verforingen av serviceverksamheten kan ordnas utan avbrott.

Avtalsparterna konstaterar att de ingatt avtal om vissa apparater som forblir i gemensamt
bruk efter dverlatelsedagen i enlighet med bilaga 4.

Avtalsparterna konstaterar att forvarvaren fran och med 6verlatelsedagen ar
personuppgiftsansvarig for patientuppgifter for de patienter som omfattas av
serviceverksamheten. Overlataren ar personuppgiftsansvarig for de patientuppgifter som
uppkommit under dess verksamhet fram till 6verlatelsedagen.

Fran och med 6verlatelsedagen har forvarvaren med stod av 64 a § (8.7.2022/654) i lagen
om genomfdérande av reformen av social- och hélsovarden och raddningsvasendet och om
inforande av den lagstiftning som géller reformen (29.6.2021/616) ratt att i den
utstrackning som varden av patienten forutsatter fa och anvanda de patientuppgifter som
Overlataren har, savida patienten inte har forbjudit utlamnade av sina uppgifter.
Avtalsparterna konstaterar vidare att alla patientuppgifter om patienter som omfattas av
serviceverksamheten inte nodvandigtvis ar uppdaterade i de riksomfattande
informationssystemtjansterna (nedan "Kanta”) vid tidpunkten for dverlatelsen och saledes
tillgangliga med stod av 64 a § ovan. Sadana uppgifter ar i synnerhet uppgifter om
lakemedelsbehandling.

Enligt avtalsparternas gemensamma uppfattning ska kontinuiteten i varden och
vardrelationen for de patienter som omfattas av serviceverksamheten samt andamalsenlig
vard av desamma tryggas utan avbrott och det ska sakerstallas att forvarvaren har tidsenliga
uppgifter om de patientuppgifter som registrerats i 6verlatarens patientdatasystem. Med
anledning av detta kommer avtalsparterna éverens om att 6verlataren kompletterar
patientuppgifterna i Kanta och lamnar 27.12.2023 skriftligen till forvarvaren foljande
uppgifter om de patienter som omfattas av serviceverksamheten: namn, personbeteckning,
aktuella uppgifter om lakemedelsbehandling och patientspecifika ssmmandrag av
vardarbetet.
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Skatter

Avtalsparterna konstaterar att serviceverksamheten fortsatter for forvarvarens rakning fran
och med den overlatelsedag som faststalls ovan i punkt 4.1. Avtalsparterna anser att
overlatelsen av verksamheten uppfyller kriterierna i 19 ¢ § i mervardesskattelagen. Om
mervardesskatt dock, pa grund av skattemyndighetens tolkning och for att
forutsattningarna for tillampning av 19 ¢ § i mervardesskattelagen inte uppfylls, skulle utga
for overlatelsen av verksamheten, forbinder sig forvarvaren att betala skatten i sin helhet.

Forvarvaren forsékrar som en utredning enligt 209 j 8 i mervardesskattelagen om att de
overlatna varorna och tjansterna tas i bruk for ett andamal som berattigar till avdrag enligt
mervardesbeskattningen.

Om overlatelseskatt ska betalas pa egendom som éverlats och som ar foremal for detta
avtal, betalas dverlatelseskatten av forvarvaren.

Sekretess

Avtalsparterna forbinder sig att hemlighalla material och uppgifter som de fatt av varandra i
den man de enligt lag ar sekretessbelagda samt att inte anvanda dem for andra andamal an
de som avses i detta avtal.

Meningsskiljaktigheter och tillamplig lag

Pa detta avtal tillampas finsk lagstiftning med undantag av dess lagvalsbestammelser.

Meningsskiljaktigheter som harror fran avtalet ska i forsta hand losas genom férhandling
mellan avtalsparterna. Om man inte nar en lésning i forhandlingar, avgors
meningsskiljaktigheter i Helsingfors tingsrétt.

Ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft och &r bindande for avtalsparterna nar bada avtalsparterna har
undertecknat det.

Detta avtal grundar sig pa beslut som fattats av avtalsparternas behoriga organ (beslut).
Enligt 148 § i lagen om valfardsomraden far beslutet verkstallas innan det har vunnit laga
kraft. Verkstalligheten far dock inte inledas, om begaran om omprévning eller anférande av
besvar skulle bli meningslost till foljd av verkstélligheten. Pa grund av den tidsplan som
verkstéllandet av avtalet forutsatter ar det nédvandigt att underteckna avtalet innan
Besluten vinner laga kraft. For att trygga férutsattningarna enligt 148 § i lagen om
vélfardsomraden kommer avtalsparterna éverens om att skulle det ena eller bada besluten
héavas genom ett lagakraftvunnet domstolsbeslut, férbinder sig avtalsparterna att vidta
nodvandiga atgarder for att avsluta detta avtals giltighet. Avtalsparterna forbinder sig
dessutom till att medverka till att serviceverksamheten kan fortsatta utan avbrott.
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16 Avtalsexemplar

Avtalet undertecknas elektroniskt och bada avtalsparterna far ett eget, likalydande
exemplar.

Ort och datum:

HUS-SAMMANSLUTNINGEN

Matti Bergendahl
Verkstallande direktor

Ort och datum:

VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE

Sanna Svahn
Vvalfardsomradesdirektor



BILAGA 1 TILL AVTALET OM OVERLA-

TELSE AV RORELSE

VILLKOR FOR OVERGANGEN AV PERSO-

NAL

Allméant

Detta dokument &r en bilaga till avtalet om Gverlatelse av rorelse (nedan
avtal) mellan HUS-sammanslutningen (nedan 6verlatare) och Vastra Ny-
lands valfardsomrade (nedan forvarvare).

Den serviceverksamhet som definieras i avtalet 6vergar till forvarvaren
fran och med 1.1.2024 genom Overlatelse av rorelse. | detta dokument
avtalas om de villkor och principer som tillampas nar den personal som
omfattas av 6verlatelsen och som har arbetat inom serviceverksamheten
i fraga overgar till forvarvaren.

Personalen overgar i forvarvarens tjanst med iakttagande av principerna
for overlatelse av rorelse. Vid Overlatelse av rorelse évergar (ordinarie)
anstallda med tillsvidareanstallning i forvarvarens tjanst som sa kallade
gamla arbetstagare och deras rattigheter och skyldigheter som hanfor
sig till anstallningsforhallandet 6vergar till den nya arbetsgivaren. An-
stallningsforhallandet for visstidsanstallda fortsatter fram till utgangen av
anstallningstiden.

Overlatelsen av rorelsen i sin helhet forutsatter att bada avtalsparternas
behdriga beslutsorgan godkénner den.

Organisation som tar emot personal

Forvarvaren, till vilken personalen Overgar, ar Vastra Nylands valfards-
omrade.

Overlatelsedag

Overlatelsen av rorelse sker och personalen 6vergar i forvarvarens tjanst
fran och med 1.1.2024.
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4 Personal som dvergar

5.1

Det sammanlagda antalet personal, som alla har arbetat inom den ser-
viceverksamhet som évergar, ar 15. Av dessa ar 14 ordinarie anstallda i
arbetsavtalsforhallande och en (1) ordinarie anstalld i tjansteforhallande.

Overlataren har i god tid fore dverlatelsen av rorelsen och pa ett heltack-
ande satt redogjort till mottagaren for uppgiftsbenamningarna for den
personal som omfattas av dverlatelsen av rorelse samt for situationen
for de arbets- och tjansteférhallanden som galler vid tidpunkten fér 6ver-
latelsen. Bilaga A ar en forteckning 6ver alla uppgiftsbenamningar for
den personal som 6vergar, typen av anstallningsforhallanden och antalet
personer i varje uppgift.

Overlataren lamnar till forvarvaren senast 17.11.2023 information om
alla personer som omfattas av dverlatelsen av rorelse och deras anstall-
ningsforhallanden (bl.a. namn, anstallningens startdatum, I6n och I6ne-
tillagg) (konfidentiell bilaga B: "Personal som 6vergar”) sa att forvarvaren
kan forbereda dverféringen av personuppgifter till sina egna datasystem.
Overlatelsen grundar sig pa 6vergang av personal genom éverlatelse av
rorelse med stod av 10 § i arbetsavtalslagen, och Gverlatelsen genom-
fors nar avtalet om overlatelse av rorelse har godkants i bade éverlata-
rens och forvarvarens beslutféra forvaltningsorgan och avtalsparterna
har undertecknat avtalet om éverlatelse av rorelse. Overlataren ansvarar
for att Gverlataren har ratt att lamna ovan namnda uppgifter till férvarva-
ren och férvarvaren ansvarar for att fére 6verlatelsedagen anvanda ovan
namnda uppgifter endast for det andamal som beskrivs ovan.

Overforingens inverkan pa personalens stallning

Tjanste- och arbetskollektivavtal

Pa personalen som overgar tillampas aven i fortsattningen gallande
tjanste- och arbetskollektivavtal.
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5.2

5.3

5.4

Anstallningsforhallande

Arbetstagaren/tjansteinnehavaren overgar till uppgifter som motsvarar
hens tidigare uppgifter eller till uppgifter pa samma niva. | uppgiftsar-
rangemangen beaktas dock utvecklings- och andringsbehoven i forvar-
varens verksamhet.

Avtalsparterna konstaterar att forvarvaren anvander en uppsattning upp-
giftsbenamningar, enligt vilken man férenhetligar uppgiftsbenamning-
arna for personer som arbetar i samma uppagifter.

Anstallningsvillkoren &andras i regel inte i samband med Overlatelse av
rorelse. Forvarvaren har dock ratt att efter 6verlatelsen andra anstall-
ningsvillkoren pa det satt som ar godkéant enligt arbetsavtalslagen och
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden.

Vid faststallandet av anstallningsvillkor som baserar sig pa oavbruten
anstallningstid anses som anstallningsférhallandets startdag hos forvar-
varen samma datum som det oavbrutna anstallningsforhallandet borjade
hos Overlataren eller hos tidigare organisationer som godkants till an-
stallningstiden hos overlataren (verkningar pa bl.a. semestrar, arbetser-
farenhetstillagg, uppsagningstid).

Plats dar arbetet utfors
Overlatelsen av rorelsen paverkar inte platsen dar personalen utfor sitt
arbete.

Arbetstid

Arbetstiden bestams enligt de tjanste- och arbetskollektivavtal som till-
lAmpas.

Av saldot i arbetstidsbanken som tjanats in fére dverlatelsedagen kan
hogst 0 timmar 6verforas.
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5.5

5.6

5.7

Semestrar och ledigheter

De semesterdagar som har tjanats in hos overlataren under kvalifikat-
ionsaret 1.4.2023-31.3.2024 och som annu inte tagits ut 6vergar till for-
varvaren enligt bestammelserna i tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Pagaende eller beviljade semestrar och ledigheter 6vergar sa att de kan
tas ut pa det satt som Overlataren och den person som évergar har av-
talat fore 1.12.2023.

Overlataren samlar in och lamnar in uppgifterna samt betalar ett belopp
som motsvarar semesterloneskulderna jamte bikostnader till forvarvaren
fore 28.2.2024.

LOon och utbetalning av I6n

Personalen overgar till forvarvaren med sina ordinarie I6ner i euro (upp-
giftsrelaterad I16n samt eventuella arbetserfarenhetstillagg och individu-
ella tillagg). Uppgifternas svarighetsgrad bedoms efter att Gverlatelsen
har agt rum enligt férvarvarens bedémningsprinciper och -grunder.

Den ordinarie I6nen for personal som dvergar kommer inte att minska till
foljd av overlatelsen av rorelsen, men personens l6nestruktur kan énd-
ras.

Efter dverlatelsedagen ar lonebetalningsdagen for ordinarie personal
manadens 15:e dag och for visstidsanstéllda manadens sista dag.

Planering av arbetsskift

Overlataren och forvarvaren skoter tillsammans arbetsskiftsplaneringen
sa att verksamheten som oOverlats tryggas vid tidpunkten for 6verlatel-
sen.

Pensionsarenden
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Overlatelsen av rorelsen paverkar inte pensionsskyddet for den personal
som Overgar.

Personalférméaner

Overlatarens personalférmaner upphor nar personalen dvergar i forvar-
varens tjanst. Forvarvaren beslutar om de personalférmaner som den
erbjuder sin personal (sasom foretagshalsovard och arbetsplatsmal-
tider).

Efter 6verlatelsen behandlar forvarvaren den personal som ar foremal
for overlatelsen jamlikt med sin Gvriga personal. Personalen som Gver-
gatt omfattas saledes av alla kollektiva avtal och férbindelser som géller
forvarvarens personal pa samma villkor som den 6vriga personalen i for-
varvarens tjanst.

Forvarvaren tryggar utvecklingen av yrkesskickligheten och kompeten-
sen samt karriarutvecklingen hos den personal som 6vergar pa lika vill-
kor, oberoende av om den person som granskas vid respektive tidpunkt
har dvergatt i forvarvarens tjanst i samband med Gverlatelsen av rorel-
sen eller pa annat sétt.

Personalen som 6vergar har frdn och med 1.1.2024 ratt till motsvarande
arbetshélso- och rekreationsverksamhet samt till andra personalfor-
maner som mottagaren beviljar sin personal vid olika tidpunkter.
System for deltagande och samarbete

Personalen som 6vergar hor fran och med tidpunkten for dverlatelsen till
mottagarens system for fortroendevalda, arbetarskyddsorganisation och
samarbetssystem.

Ovriga arenden

Overlatarens lokala avtal 6vergar inte och paverkar efter tidpunkten for
overlatelsen inte den personal som Overgar. Personalen som Gvergar
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10 Bilagor

omfattas fran och med 6verlatelsedagen av forvarvarens lokala avtals-
system.

Bilaga A: Uppgifter som 6vergar. Forteckning over alla uppgiftsbenam-
ningar fér den personal som overgar (i Overlatarens tjanst), typen av an-
stallningsforhallanden och antalet personer i varje uppgift.

Bilaga B: (SEKRETESSBELAGD) Personal som 6vergar. Forteckning
over personer som Overgar och grundlaggande uppgifter om deras an-
stallningsforhallanden.



Utkast 27.10.2023

AVTAL OM OVERFORING AV VERKSAMHETEN VID LOJO SJUKHUS HEMSJUKHUS OCH
RASEBORGS SJUKHUS HEMSJUKHUS GENOM OVERLATELSE AV RORELSE FRAN HUS-
SAMMANSLUTNINGEN TILL VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE

BILAGA 2
EGENDOM SOM OVERGAR

a. Omsattningstillgangar:

Omséttningstillgangar 6vergar inte.

b. Anlaggningstillgangar:
Se separat bilaga 2.1 Medicintekniska produkter som 6vergar
Ersattning for anlaggningstillgangar sammanlagt: 1 578,00 euro Forfallodag 15.12.2023.

For tydlighetens skull konstateras att IKT-apparater inte 6vergar.

c. Mobler: Overgér inte.

d. Ovrig egendom: Overgér inte.



Produktbeteckning Placering Produktkod |Serienr
1|Hostmaskin Lojo 2109270 F31503820F6FF
2|Syreberikare Lojo 2003101 2026048
3|Syreberikare Lojo 2003102 2026965
4(Syreberikare Lojo 2003103 2026924
5|Syreberikare Lojo 2003104 2026755
6|Syreberikare Lojo 2003105 2027263
7|Syreberikare Lojo 1806582 275655
8|Syreberikare Lojo 1806584 275643
9|Syreberikare Lojo 1806585 274508

10|Syreberikare Lojo 1806586 275653
11|Syreberikare Lojo 1801615 254371
12(Syreberikare Lojo 1801616 254568
13|Syreberikare Lojo 1801617 254920
14|Stallbar sang Lojo 2002729 LOKE201912129188
15|Stallbar sdng Lojo 1801974 LOKE201801119151
16|Stallbar sang Lojo 1801973 LOKE201801119150
17|Madrass for trycksarsprevention Lojo 1801689 QPS117415

18| Madrass for trycksarsprevention Lojo 1801688 QPS117371
19|Madrass for trycksarsprevention Lojo 2002591 QPS144294
20|Pump foér smartbehandling Lojo 1809585 1157863
21|Pump foér smartbehandling Lojo 1809586 1157864
22|Pump foér smartbehandling Lojo 1809587 1157865
23|Pump foér smartbehandling Lojo 1802194 1130896
24|Pump foér smartbehandling Lojo 1802195 1130897
25[Pulsoximeter Lojo 1802639 PKB00908
26|Pulsoximeter Lojo 1802640 PKB00909
27|Pulsoximeter Lojo 1802641 PKB00910
28|Pulsoximeter Lojo 1093979 112473
29([Pulsoximeter Lojo 1130122 114422
30|Pulsoximeter Lojo 1122955 505389568
31[Pulsoximeter Lojo inget nr

32|Pulsoximeter Lojo L1126632 505393881
33[Pulsoximeter Lojo 11130122 114422
34|Braun droppraknare Lojo 1090061 493535
35|Braun droppraknare Lojo 1090062 493536
36(Braun droppraknare Lojo 1090063 493575
37|Braun sprutpump Lojo 1090065 416356
38|Omron BT-madtare Lojo 1089417 20171102182VG
39|0Omron BT-métare Lojo 1122898 202012034214V
40|Omron BT-matare Lojo 1122896 202012034212V
41|Omron BT-matare Lojo 1122897 202012034213V
42|Omron BT-matare Lojo 1118474 202004010011V
43|Omron BT-matare Lojo inget nr

44|0Omron BT-matare Lojo L1126631 202104000447V
45|Braun febertermometer Lojo 1089412 13817k50213
46(Braun febertermometer Lojo 1089413 17417k50307
47|Braun febertermometer Lojo 1089414 13717K50683
48|Braun febertermometer Lojo 1092006 2135417k50586
49|Braun febertermometer Lojo 1092012 2132617k51306




50|Braun febertermometer Lojo 1122900 04821K60565

51(Braun febertermometer Lojo 1122899 04921K60532

52|Elektrisk sugapparat Lojo 1801526 1705176

53|Elektrisk sugapparat Lojo 1801527 1697357

54|Elektrisk sugapparat Lojo 1801962 1705173

55|DEFIBRILLATOR Lojo 11089430 21X171981385

56|PATIENTVAG Lojo L1092327 52719-0000189

57|PATIENTVAG Lojo 11090491 52719-0000189

58|OTOSKOP Lojo L1126633 1105373189
SPECIALMATINTRUMENT, OSPECIFICERAT

59|(https://www.maxtec.com/product/analysis/ |Lojo
oxygen-analyzers/ultramaxo2/) 11094000 52719-0000189
INFUSIONSPUMP, FOR KONTINUERLIG

62 INFUSION Raseborg LEOO01776 50846
INFUSIONSPUMP, FOR KONTINUERLIG

63 INFUSION Raseborg LEO01478 108021
INFUSIONSPUMP, FOR KONTINUERLIG

64 INFUSION Raseborg LEOO1477 108683

65[SMARTPUMP Raseborg LE0O01319 228342

66|SMARTPUMP Raseborg LEOO0315 227169

67[SMARTPUMP Raseborg LEO00110 226289

68|FEBERTERMOMETER, ORONGANG Raseborg L1119347 X

69|FEBERTERMOMETER, ORONGANG Raseborg 11106190 31015k51105
BT-MATARE, ICKE-INVASIV, AUTOMATISK

1 ENGANGSMATNING Raseborg LE001578 20071207513LF
BT-MATARE, ICKE-INVASIV, AUTOMATISK

3 ENGANGSMATNING Raseborg L1045470 20140700470VG
BT-MATARE, ICKE-INVASIV, AUTOMATISK

74 ENGANGSMATNING Raseborg L1023467 20110701578LG
BT-MATARE, ICKE-INVASIV, AUTOMATISK

75 ENGANGSMATNING Raseborg L1023466 20110701750LG

78|PULSOXIMETER Raseborg L1131465 505393850

79|PULSOXIMETER Raseborg L1037344 501734573

80|PULSOXIMETER Raseborg L1018230 501213013
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BILAGA 3
AVTAL SOM OVERGAR

Vid odverlatelse av rorelse 6vergar foljande avtal:

Avtal Tjansteproducent | Giltighetstid Placering

1 |Leasingavtal fordon NLC-344 | ARVAL _ .
fram till 14.5.2024 Lojo

Leasingavtal fordon MNS- ARVAL _ _
341 fram till 14.5.2024 Lojo

Leasingavtal i stallet for
3 | Peugeot 3008 fordon NLC- ARVAL
344 14.5.2024-13.5.2027, avtalat 10.8.2023 |Lojo

Leasingavtal i stallet for
4 |Peugeot 3008 fordon MNS- | ARVAL
341 14.5.2024-13.5.2027, avtalat 10.8.2023 |Lojo

5 |Leasingavtal fordon XVU-312 | ARVAL

fram till 16.3.2024 Raseborg




Utkast 20.10.2023
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BILAGA 4
APPARATER | GEMENSAMT BRUK

I frdga om nedan namnda apparater (nedan "apparater”) avtalas foljande:

Apparaterna forblir i HUS &go och apparatregister. HUS har underhallsansvaret for
apparaterna.

Avtalsparternas avsikt ar att forvarvaren efter dverlatelsedagen fortfarande ska kunna anvéanda
apparaterna i den verksamhet som 6vergar i samband med Gverlatelsen av rorelse, enligt
separata 6verenskommelser och hégst i samma omfattning som tidigare, forutsatt att
anvandningen inte stor HUS egen serviceverksamhet. HUS tar inte ut ersattning for
anvandningen av apparaterna. Forvarvaren anvander apparaterna pa eget ansvar. HUS
anvisningar ska foljas vid anvandningen av apparaterna.

For tydlighetens skull konstateras att den gemensamma anvandningen endast galler apparater
som specificeras i detta dokument och att HUS inte har skyldighet att byta ut apparaterna eller
tillhandahalla en motsvarande rattighet om en apparat gar sénder, tas ur bruk eller byts ut. HUS
garanterar inte de ovan namnda apparaternas tillganglighet, funktion, underhall och lamplighet
for ett visst andamal.

Nar apparater byts ut diskuterar man fran fall till fall behovet av att fortsatta den gemensamma
anvandningen. Om man kommer éverens om att den gemensamma anvandningen fortsatter,
avtalar man fran fall till fall narmare om den gemensamma anvandningen, inbegripet
vilkendera parten som ska skaffa den nya apparaten.

APPARATFORTECKNING



Laitenimike Sijainti Laitetunnus [Sarjanro
DEFIBRILLAATTORI Raasepori 11012785 X11A483135
INFUUSIONESTEEN LAMMITIN Raasepori LE001082 BX3786
OTOSKOOPPI Raasepori 11012428 -
PAINEMITTARI, NONINVASIIVINEN,

AUTOMAATTINEN KERTAMITTAUS Raasepori 11049205 20150606447VG
POTILASVAAKA Raasepori LE000768 400302026340
PULSSIOKSIMETRI Raasepori LE001092 500026271
TUTKIMUSPOYTA, HYDRAULINEN Raasepori 11040792 111125-94767
TUTKIMUSPOYTA, HYDRAULINEN Raasepori L1040791 111125-94766
TUTKIMUSVALAISIN Raasepori 11041496 Eiole
ULTRAAANIKUVAUSLAITTEISTO Raasepori LE001763 B350731

Produktbeteckning
Placering
Produktkod

Serienr

Defibrillator
Infusionsvarmare
Otoskop

BT-matare, icke-invasiv, automatisk engangsmatning

Patientvag

Pulsoximeter
Undersokningsbord, hydrauliskt
Undersokningslampa

Utrustning for ultraljudsundersékning
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BILAGAS
STODTJANSTER

Bastjanster

Lokalvard, entré- och arendehanteringstjanster, interna varutransporter i HUS
sjukhusfastigheter i Lojo och Raseborg: HUS enhet Bastjanster producerar tjanster for den
serviceverksamhet som 6verlats i enlighet med 6verlatarens och forvéarvarens gallande
serviceavtal om Lojo och Raseborgs sjukhusfastigheter. Om serviceinnehallet avtalas narmare
separat. Bastjansterna fakturerar for alla tjanster som enheten producerar enligt sin gallande
serviceprislista.

Instrumentvard

Forvarvaren skoter sin instrumentvard sjalv.

MET-verksamhet vid Lojo och Raseborgs sjukhus

Om forvarvarens deltagande i MET-verksamheten vid HUS Lojo och Raseborgs sjukhus i fraga
om serviceverksamheten som Overlats avtalas separat. For deltagande i MET-verksamhet
betalar forvarvaren en separat avgift till overlataren.

Bevaknings- och sakerhetstjanster vid Lojo och Raseborgs sjukhus

Enligt separata hyresavtal.

Parkering av tjanstebilar som anvands i verksamheten som 6verléats p4 parkeringsomradet vid
Lojo och Raseborgs sjukhusfastigheter

Overlataren och forvarvaren konstaterar att forvarvaren och HUS-sammanslutningens
Lokalcentral separat kommer Gverens om ratten att parkera tjanstebilar som anvands i
serviceverksamheten som Overlats pa dverlatarens parkeringsomraden vid Raseborgs och Lojo
sjukhus. Lokalcentralen debiterar for parkeringen enligt Lokalcentralens géllande principer for
prissattning av verksamhet och parkering.

Annat behov



Skulle man efter att detta avtal har undertecknats, fore 6verlatelsedagen, gemensamt konstatera
att en storningsfri kontinuitet i serviceverksamheten som overlats tillfalligt forutsatter sadana
andra stodtjanster som overlataren fore 6verlatelsen av rorelsen har producerat lokalt i sin egen
produktion vid objekten som ingar i 6verlatelsen av rérelsen, forhandlar avtalsparterna i god
anda om att produktionen av sddana stodtjanster fortsatter under en separat avtalad
overgangsperiod. Om eventuella tillfalliga stodtjanster och tiden for produktion av dem avtalas
separat. Overlataren har ratt att fa ersattning for samtliga kostnader som orsakas till
overlataren.



