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Overforing av HUS-sammanslutningens hemsjukhusverksamhet i Lojo
och Raseborg till Vastra Nylands valfardsomrades verksamhet fran och
med den 1 januari 2024
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Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. godkanna fér undertecknande det bifogade avtalet om éverféringen
av HUS-sammanslutningens hemsjukhusfunktioner i Lojo och Raseborg
till Vastra Nylands valfardsomrade fran och med den 1 januari 2024
enligt principerna for overlatelse av rorelse;

2. bemyndiga valfardsomradesdirektoren att innan avtalet undertecknas
godkanna avtalet om Gverlatelse av rorelse och sadana korrigeringar
och justeringar av teknisk natur som eventuellt uppdagas senare i dess
bilagor, och

3. justera protokollet i fraga om detta arende omedelbart vid

sammantradet.

Behandling
Ordférande Piirtola avlagsnade sig fran sammantradet pa grund av jav
for den tid detta arende behandlades kl. 12.58-13.10 (javsgrund: 28 § 1
mom. 5 punkten i férvaltningslagen).
Ekonomidirektér Rajahalme anlande till sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 13.01.
Direktoren for lokaltjanster Purmonen anlande till sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 13.01.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Bakgrund och syfte

Hemsjukhuset erbjuder vard pa sjukhusniva i patientens eget hem, i ett
servicehus eller i ett vardhem nar lakaren har bedémt att
hemsjukhusvard ar en maojlighet for patienten. Mellan hemsjukhusets



besok ska patienten klara sig hemma sjalvstandigt, med hjalp av
narstaende, hemvarden eller annan assistans. Malet ar att
anvandningen av hemsjukhustjanster 6kar och allt fler patienter kan
skotas i hemmet istallet fér avdelningsvard. Valfardsomradena i Nyland,
Helsingfors och HUS-sammanslutningen har faststallt, att
organiseringsansvaret for hemsjukhustjansterna éverférs till
valfardsomradet. De har tjansterna kopplas starkt till primarvarden och
socialservicen, sasom verksamheten i 24/7 mobila sjukhuset, den
palliativa enheten och hemvarden, samt utvecklingen av dem som en
helhet. | Vastra Nyland producerar valfardsomradet redan de ovan
namnda tjansterna i Esbo, Grankulla och Kyrkslatt.

Overféringen av verksamheten fran HUS-sammanslutningen till
valfardsomradet har beretts i HUS-sammanslutningens och Vastra
Nylands valfardsomrades samarbetsgrupper, under ledning av en
gemensam styrgrupp.

Overlatelsen av rorelse bygger pa bland annat féljande omstandigheter
som avtalsparterna har identifierat: Kostnadseffekten av den har
Overlatelsen av rorelse ar enligt en bedémning av HUS-
sammanslutningen cirka 1 400 000 euro och Vastra Nylands
valfardsomrade har beaktat bade 6verlatelsen av rérelse och en
utvidgning av verksamheten i sin budget for 2024.

Principbeslutet som galler 6verlatelsen av rérelse har behandlats och
godkants vid samarbetsmotet for Nylands valfardsomradesdirektorer
och HUS-sammanslutningens ledning i juni 2023 och i Vastra Nylands
valfardsomrades och HUS-sammanslutningens styrgrupp for
hemsjukhuset i oktober 2023.

Innehallet i verksamheten som overfors och dess placering i
Vastra Nylands vélfardsomrade

Verksamheten som 6verfors bestar av HUS-sammanslutningens
funktioner vid hemsjukhuset i Lojo sjukhus och hemsjukhuset i
Raseborgs sjukhus, och dartill hérande egendomsposter, avtal och
personal i den omfattning som faststélls i avtalet om Gverlatelse av
rorelse och i dess bilagor (nedan "serviceverksamhet”), med undantag
av hemsjukhuset fér barn under 16 ar.

Till hemsjukhustjansterna som ar féremal for dverféringen hor utéver
sjukhustjansterna som produceras och tillhandahalls i hemmet aven en
palliativ poliklinik och administrering av infusioner pa primarvardsniva.
Den polikliniska vardenheten vid Lojo sjukhus och den
specialmedicinska polikliniken vid Raseborgs sjukhus i fraga om tjanster
pa den specialiserade sjukvardens niva kvarstar aven i fortsattningen
som verksamhet inom HUS-sammanslutningen.

| Vastra Nylands vélfardsomrade kommer hemsjukhustjansterna att
placeras i servicelinjen sjukhustjanster, i den nuvarande serviceenheten
for polikliniska tjanster och tjanster som tillhandahalls i hemmet.

Avtalet om overlatelse av rorelse

Overlatelsen av rérelse har forhandlats mellan Vastra Nylands
valfardsomrade och HUS-sammanslutningen. | avtalet om dverlatelse
av rorelse har man definierat serviceverksamheten som 6verfors,
personalen som berdrs av déverféringen, anlaggningstillgangarna,
fordringarna, skulderna och tillgangarna, ansvaren och skyldigheterna.
Vardet pa anlaggningstillgangarna som 6verfors ar tillgdngarnas
bokforingsvarde, 1 578 euro.



Pa grund av tidsplanen som verkstallandet av avtalet forutsatter ar det
nddvandigt att avtalet undertecknas innan de beslut som parternas
behdriga organ fattar vinner laga kraft. Enligt 148 § i lagen om
valfardsomraden far ett beslut verkstallas innan det har vunnit laga
kraft. Verkstalligheten av ett beslut far dock inte inledas, om begéaran
om omprévning eller anférande av besvar skulle bli meningslést till f6ljd
av verkstalligheten. Darfor har man for att trygga forutsattningarna i 148
§ i lagen om valfardsomraden i avtalet kommit éverens om att om det
ena eller bada besluten upphavs genom ett domstolsbeslut som vunnit
laga kraft, forbinder sig avtalsparterna att genomfdra de behévliga
atgarderna for att avsluta avtalets giltighet. Avtalsparterna férbinder sig
dessutom att medverka till att serviceverksamheten da kan fortsatta
utan avbrott.

Bedémning av halso- och valfardskonsekvenser

Hemsjukhustjansterna och de dartill kopplade tjansterna for
valfardsomradets klienter bildar i fortsattningen en helhet, vilket
forbattrar jamlikheten och underlattar utvecklandet av verksamheten.
Malet ar att erbjuda vard pa sjukhusniva flexibelt i patienternas
boendeplatser alltid nar det ar mojligt.

Personalens 6vergang

| Gverlatelsen av rorelse évergar sammanlagt 15 personer (12
sjukskotare, en avdelningsskotare, en specialistldkare och en
avdelningssekreterare).

| avtalshelheten som Gverlatelsen av rérelse omfattar ingar ett
bilagedokument som galler personalens 6vergang. | dokumentet
behandlas verkningarna for personalens anstallningsférhallande och
stallning.

Den 6évergaende personalens stallning bestdms utgaende fran
lagstiftningen som géller dverlatelse av rorelse. | fraga om de anstallda
som overgar tillampas bestammelserna som galler dverlatelse av
rorelse i arbetsavtalslagen (1 kap., 10 §) och i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (25 §). Darmed
Overgar den ifragavarande personalen vid HUS-sammanslutningen
enligt principerna for verlatelse till Vastra Nylands valfardsomrade som
sa kallade gamla arbetstagare. Rattigheterna och skyldigheterna som
foljer av anstélliningen 6verfors till den nya arbetsgivaren. Overlatelsen
av rorelse och dverforingen av verksamheten och évergangen av
personalen trader i kraft den 1 januari 2024.

De anstallda 6vergar till Vastra Nylands valfardsomrade, till uppgifter
som motsvarar deras tidigare uppgifter eller till uppgifter pa samma niva
med sina nuvarande yrkesbeteckningar, dock sa att man i
uppgiftsarrangemangen beaktar verksamhetens utvecklings- och
forandringsbehov. Anstallningsforhallandet fér personer med
tidsbundna anstallningsférhallanden halls vid dvergangen i kraft tills den
tidigare bestamda tiden gar ut.

Samarbetsforfarande

Vastra Nylands valfardsomrade och HUS-sammanslutningen har bada i
enlighet med samarbetsplanen informerat och hért den dvergaende
personalen vid yrkesgruppens och funktionernas méten samt vid ett
mote for hela den dvergaende personalen. Personalens asikter har
beaktats i planeringen av éverlatelsen av rorelse. Nar 6verlatelsen av
rorelse har godkants i bagge parternas beslutsfora organ fortsatter
informeringen i form av samarbetsforfaranden och andra evenemang.



Overlatelsen av rérelse kommuniceras pa Vastra Nylands
valfardsomrades och HUS-sammanslutningens respektive intranat.

Med de dvergaende anstallda har man den 10 augusti 2023 vid HUS-
sammanslutningen ordnat ett mote for hdrande i enlighet med
samarbetslagen.

Vid Vastra Nylands valfardsomrade har éverlatelsen av rorelse
behandlats den 11 maj 2023 i ledningsgruppen for tjanster for aldre i
narvaro av en representant for personalen. Huvudfértroendemannen
har varit inbjudna till informationsmoétena som ordnats fér personalen.
Den ifragavarande 6verlatelsen av rorelse har behandlats den 19
oktober 2023 i HUS-sammanslutningens personalkommitté och den 4
oktober 2023 i samarbetskommittén for resultatomradet.

Hyresavtal

HUS-sammanslutningen och Vastra Nylands valfardsomrade ingick i
november 2023 hyresavtal om lokalerna i HUS-sammanslutningens
sjukhus i Raseborg och Lojo. Hyresavtalen ar villkorliga foér att
Overlatelsen av rorelse genomférs. Férvarvaren ansvarar for
kostnaderna fér andringsarbeten som utfors fére dverlatelsen av
rorelse, i enlighet vad som har éverenskommits i de ifragavarande
hyresavtalen.

Behorighet

Enligt 41 §, 4 mom. i férvaltningsstadgan ska valfardsomradesstyrelsen
foretrada valfardsomradet som arbetsgivare och enligt 5 mom. svara for
samordningen av valfardsomradets verksamhet. Utifran det
ovannamnda stallet i forvaltningsstadgan har valfardsomradesstyrelsen
i uppgift att godkanna oéverforingen av HUS-sammanslutningens
hemsjukhusverksamhet i Lojo och Raseborg till Vastra Nylands
valfardsomrades verksamhet.

Enligt 87 §, 1 mom. i forvaltningsstadgan galler att avtal och
forbindelser som bygger pa valfardsomradesfullmaktiges eller
valfardsomradesstyrelsens beslut undertecknas av
valfardsomradesdirektéren, om inte nagot annat bestams i
forvaltningsstadgan eller om inte valfardsomradesstyrelsen har beslutat
nagot annat.

Bilagor
1 Utkast till avtal om overféring av HUS-sammanslutningens
verksamhet vid Lojo och Raseborgs hemsjukhus genom
Overlatelse av rorelse

Tillaggsmaterial

For kannedom

Beslutshistoria



