Aluehallitukselle esitetddn 13.11.2023 uusia virkoja perustettavaksi yhteensa 2kpl: Ikdantyneiden palveluihin 1 kpl ja lasten, nuorten ja perheiden palveluihin 1kpl / For
valfardsomradesstyrelsen foreslas den 13 november 2023 att sammanlagt 2 nya tjdnster inrattas: Tjanster for dldre 1 st och tjanster for barn, unga och familjer 1 st.

Palvelualue /
Serviceomrade

Palvelulinja /
Servicelinje

Virkanimike /
Tjanstebendamning

Lkm /
Antal

Kelpoisuusehto /
Behorighetsvillkor

Tk-palkka
€/

Uppg.spec.
16n €

misté alkaen /
fran och med

Tayttotapa
sis./ulkoinen /
Tillsattningssatt
int/ext

Perustelut /
Motivering

lkdantyneiden
palvelualue /
Serviceomradet
for aldre

Sairaalapalvelut ja
osastot /
Sjukhustjanster
och
sjukhusavdelningar

Palveluvastaava /
Serviceansvarig

Terveydenhuollon
laillistettu ammatti-
henkild, jolla on
tehtdvaan soveltuva
korkeakoulututkinto
tai aiempi opisto-
asteinen tutkinto /
Legitimerad
yrkesutbildad person
inom halso- och
sjukvarden som har
for uppgiften lamplig
hogskoleexamen eller
tidigare examen pa
institutniva

3476.50

1.1.2024

Sisdinen ja
ulkoinen /
Intern och extern

HUS:in toimintojen siirtaminen
liikkeenluovutuksella Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle. / Overféring av HUS
funktioner genom oOverlatelse av rorelse till
Vastra Nylands valfardsomrade.

Lapset, nuoret,
perheet -
palvelualue /
Serviceomradet
for barn, unga
och familjer

Ehkaisevat ja
varhaisen tuen
palvelut /
Forebyggande
tjdnster och
tjanster inom tidigt
stod

Ylilaakari /
Overlakare

Erikoisladkarin
patevyys /
Behorighet som
specialistldkare

7119,12

1.12.2023

Ulkoinen /
Extern

Lasten ja nuorten erityisladkaripalvelut on
hankittu ostopalveluna ladkarien rekrytointi-
haasteiden vuoksi. Tavoitteena on hoitaa lasten
ja nuorten erityisladkaripalvelut jatkossa omana
toimintana, mika tuo sdastoja. Lasten ja
nuorten erityisladkaripalvelujen johtaminen
edellyttaa yliladkarin viran perustamista, joka
voi kdynnistda toiminnan ja rekrytoida
ladkareitd tiimiin. / Specialistldkartjansterna for
barn och unga har skaffats som kopta tjanster
pa grund av utmaningarna att rekrytera lakare.
Malet &r att i fortsattningen skota
specialistlakartjansterna fér barn och unga som
egen verksamhet, vilket medfor besparingar.
Ledningen av specialistldkartjansterna for barn
och unga forutsatter att det inrdttas en
overlakartjanst som kan inleda verksamheten
och rekrytera lakare till teamet.




