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Yhteenveto henkilostovahennyksista

Palvelualue Paattyvat Vaihtuvuuden Paattyvat Tiedossa jo muu
palvelussuhteet, | kautta maaradaikaisuudet tyo, jota tarjotaan
irtisanotaan tayttamatta - irtisanotaan, jos

jatetyt tehtdvat ei ota vastaan

Ikdantyneet 0 5 21 Alle 20*

Yhteiset sosiaali- 5(+ 15 *) 3 4 11

ja terveyspalvelut

Lapset, nuoret ja 1 2 10 6

perheet

Vammaispalvelut 1 2 2 1

Pelastuslaitos 0 3 11 0

Konsernihallinto 11 18 20 12

Yhteensa 18 (+ 15%) 33 68 50

*valtuuston paatos ratkaisee 2



Henkilostoetujen maaraaikaiset leikkaukset

« Vahennetaan henkiloston liikunta- kulttuuri- ja tydmatkaedun arvoa maaraaikaisesti
300 eurosta 200 euroon vuodelle 2024.

» Poistetaan verovapaan lounasedun tarjoaminen vuonna 2024.

« Tarkennetaan tyoterveyshuollon palveluita siten, etta henkil6tasolla laskettuna
kustannusten enimmaismaara vastaa enintaan 450 euron kustannusta tyontekijaa tai
viranhaltijaa kohden ja enintaan 4,5 miljoonan euron kustannusta kokonaisuudessaan.



Lomautukset ja niihin liittyvat johto- ja
asiantuntijatehtavien henkilostomenojen
muun vahentamisen toimenpiteet

« Ylin johto: lomarahoista luopuminen ilman vastaavaa vapaata, palkkavaikutus noin -
5%

 Muu johto, hallinto ja asiantuntijat: vapaaehtoinen palkaton vapaa, min 2 viikkoa,
tai vaihtoehtoisesti lomarahan vaihto vapaaksi, koskee vakinaista ja maaraaikaista
hallinnon, asiantuntijatydn ja johdon henkildstdd. Esihenkilé maarittaa, missa
tehtavissa voidaan myontaa ko. vapaita ja kuinka paljon.

« Mikali edella mainituin toimenpitein ei saavuteta saastotavoitetta 0,97 miljoonaa euroa,
kaynnistetaan hallinnon, asiantuntijatyon ja johdon henkiloston osalta tuotannollis-
taloudellisin perustein toteutettava tyonantajan paatdokseen perustuva lomauttaminen.
Tama koskee enintaan 300 henkildéa enintaan kuukauden mittaisin lomautuksin.



