Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytikirja 16/2023 1/115

Aluehallitus 04.12.2023

Kokoustiedot

Aika 04.12.2023 klo 10:07 - 12:42
Kokoustauko klo 11:29 - 11:48
Paikka Kokoustila Edison, Tekniikantie 14, 1. krs, Espoo
Lasna Laiho Mia puheenjohtaja poistui klo 12.27
Guzenina Maria 1. varapuheenjohtaja saapui klo 10.15, poistui

klo 10.45, saapui klo
10.48, poistui klo 11.58,
saapui klo 12.01

Rehn-Kivi Veronica 2. varapuheenjohtaja
Laakso Ville jasen poistui klo 10.16, saapui
klo 10.17
Lassus Johan jasen
Myllyniemi Markus jasen
Pajuoja Matti jasen
Pelkonen Anna jasen
Piirtola Mikko jasen poistui klo 11.22, saapui
klo 11.29
Rasanen Joona jasen
Sahiluoma Anna jasen
Uusitalo Arja jasen saapui klo 10.15
Vehmanen Emma- jasen
Stina
Wickstrém Henrik jasen saapui klo 10.15, poistui
klo 10.18, saapui klo
10.19, poistui klo 12.27
Varmala Johanna jasen poistui klo 10.12, saapui
klo 10.13
Hertell Sirpa varajasen
Laitinen Veli-Matti varajasen
Hyrkké Saara aluevaltuuston 1. saapui klo 10.33
varapuheenjohtaja
Vuornos Henrik aluevaltuuston 2. saapui klo 10.22, poistui
varapuheenjohtaja klo 10.42, saapui klo
10.48
Suominen Milla nuorisovaltuuston edustaja
Westerholm Anita kansalliskielilautakunnan poistui klo 12.22
puheenjohtaja
Svahn Sanna hyvinvointialuejohtaja
Ahlstrém Mari palvelualuejohtaja, lasten, poistui klo 10.21, saapui

nuorten ja perheiden palvelut klo 10.24
Anttila Eliisa valmistelujohtaja, viestinta
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Poissa

Hokkanen Timo

lhamaki Veli-Pekka
Moisala Jarno
Paananen Markus

Palve Matias
Rajahalme Ville

Suominen Tuula

Sarekoski Kimmo
Syrjanen Markus
Osterman Pilvi

Henrik Koivula
Jansson Hermanni
Virtanen Toni
Yli-Koski Elina
Kamppi Kaisa

Hukari Hanna
Juvonen Arja
Limnéll Jarno
Katainen Mervi
Kortelainen Emilia
Kuukka Tommi
Ojaniemi Pasi
Purmonen Elina
Hirvilammi Markus
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palvelualuejohtaja,
vammaispalvelut
pelastusjohtaja
hallintojohtaja, sihteeri
palvelualuejohtaja, yhteiset
sosiaali- ja terveyspalvelut
palvelutuotannon johtaja
talousjohtaja poistui klo 11.17, saapui
klo 11.21
palvelualuejohtaja, poistui klo 12.11
ikaantyneiden palvelut
henkildstojohtaja
konsernipalvelujen johtaja
yhdyspintapaallikkd poistui klo 11.11, saapui
klo 11.14, poistui klo
12.37

hallintopaallikk®
asiakasmaksupaallikko
taloussuunnittelupaallikko
lakiasiainjohtaja

hallinnon erityisasiantuntija

poistui klo 11.26
poistui klo 12.42
saapui klo 12.12

jasen

jasen

aluevaltuuston puheenjohtaja

aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
hankintajohtaja

digipalvelujohtaja

tukipalvelujohtaja

toimitilajohtaja

paatdksenteon tuen paallikkod, tekninen sihteeri
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Allekirjoitukset
Mia Laiho Maria Guzenina
puheenjohtaja § 194-204 puheenjohtaja § 205-221

Jarno Moisala

sihteeri
Pdytakirja tarkastettu ja hyvaksytty
Joona Résanen Veronica Rehn-Kivi
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo

Tama poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 11.12.2023
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Eron myéntaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Aaltonen) 97
(AV)
Eron myéntaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Kokko) (AV) 99

Eron myéntaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Pulkkinen) 101
(AV)
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(Pentikainen) (AV)
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Aluehallitus

§ 194

§ 194 04.12.2023

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen lasnaolijat seka kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi hallintosdannoén 71 § mukaisesti.

Puheenjohtaja totesi kokouksen Iasnaolijat sekd kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi hallintosdannon 71 § mukaisesti.

Hallintosdanndn 71 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli kuin puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi
katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkoisesti.

Hallintosdanndn 69 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Hallintosdanndn 77 § mukaan kokous voidaan pitda sdhkoisessa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdhkdisen yhteyden avulla
(sahkdinen kokous). Asioista voidaan paattaa sahkodisesti ennen kokousta
(séhkoinen paatdksentekomenettely).

Hallintosdannon 69 § mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista,
5 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessa toimitetaan
kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja paatdksenteon perustelut
kustakin kasiteltdvana olevasta asiasta ja paatésehdotus. Kokouskutsu
voidaan toimittaa myds sahkoisesti.
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Aluehallitus

§ 195

§ 195 04.12.2023

Aluehallituksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjan tarkastajien

valinta

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Aluehallitus paattaa
1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen ja

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa.

Poydalle jaettiin lisélistan asiat "Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen

hyvaksyminen osana vuoden 2024 talousarviovalmistelua ja talouden
tasapainottamistoimenpiteitd”, "Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien

2024-2026 taloussuunnitelman hyvaksyminen (AV)” ja "Sosiaali- ja

terveyspalveluiden asiakasmaksujen paivittaminen 1.1.2024 alkaen (AV)”.

Aluehallitus paatti yksimielisesti

1. ottaa kasiteltavakseen lisalistan asiat "Yhteistoimintaneuvottelujen
tuloksen hyvaksyminen osana vuoden 2024 talousarviovalmistelua ja
talouden tasapainottamistoimenpiteitd”, "Vuoden 2024 talousarvion ja
vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman hyvaksyminen (AV)” ja "Sosiaali-
ja terveyspalveluiden asiakasmaksujen paivittaminen 1.1.2024 alkaen
(AV)’;

2. muuttaa esityslistan asioiden kasittelyjarjestysta siten, etta asiat
kasitelldan tdman asian jalkeen seuraavassa jarjestyksessa

§ 196 Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatosten ja lautakuntien
paatosten laillisuusvalvonta

§ 197 Esittelijan katsaus ajankohtaisiin asioihin

§ 198 Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen hyvaksyminen

osana vuoden 2024 talousarviovalmistelua ja talouden
tasapainottamistoimenpiteita

§ 199 Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024-2026
taloussuunnitelman hyvaksyminen (AV)

§ 200 Vuosien 2025-2028 investointisuunnitelman hyvaksyminen (AV)
§ 201 Sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakasmaksujen

paivittdminen 1.1.2024 alkaen (AV)

§ 202 Pelastuslaitoksen valvonta- ja palvelumaksujen paivittaminen
1.1.2024

§ 203 Yhtymakokousedustajan nimedminen HUS-yhtyman
yhtymakokoukseen 14.12.2023 ja toimiohjeen antaminen
yhtymakokousedustajalle

§ 204 Osavuosikatsauksen 1.1.-30.9.2023 merkitseminen tiedoksi (AV)
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Aluehallitus § 195 04.12.2023

§ 205 Alueellisen hyvinvointikertomuksen hyvaksyminen vuosille 2023-
2025 (AV)

§ 206 Lausunnon antaminen sosiaali- ja terveysministeriolle luonnoksesta
sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi yliopistotasoisen

terveyden tutkimuksen rahoituksesta

§ 207 Lausunnon antaminen ymparistoministeriolle asetusluonnoksesta
asukasvalinnan tulorajoista valtion tukemissa vuokra-asunnoissa

§ 208 Oikaisuvaatimuksen kasittely koskien Raaseporin, Inkoon ja
Kirkkonummen terveysasemapalvelujen johtavan ylilaakarin paatosta
11.10.2023 terveyskeskuslaakarin virkasuhteen purusta koeajalla

§ 209 Lausunnon antaminen Helsingin hallinto-oikeudelle aluevalituksesta
koskien aluehallituksen paatosta 28.8.2023 § 121 erityisasiantuntijan
virkasuhteen purusta koeajalla

§ 210 Eron myontaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Helén)
(AV)

§ 211 Eron mydntaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Lintuluoto)
(AV)

§ 212 Eron myontaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Parviainen)
(AV)

§ 213 Eron myontaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Felipe)
(AV)

§ 214 Eron myontadminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Hietanen)
(AV)

§ 215 Eron mydntaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Jaatinen)
(AV)

§ 216 Eron mydntaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Saari) (AV)
§ 217 Eron myontaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Aaltonen)
(AV)

§ 218 Eron myontadminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Kokko)
(AV)

§ 219 Eron myontaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Pulkkinen)
(AV)

§ 220 Eron mydntaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali
(Pentikainen) (AV)

§ 221 limoitusasiat ja

3. valita poytakirjan tarkastajiksi jasen Joona Rasasen ja 2.
varapuheenjohtaja Veronica Rehn-Kiven.
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Aluehallitus

Selostus

§ 195 04.12.2023

Hallintosdanndn 71 § mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa
kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Hallintosaannon 78 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa

Hallintosdannon 76 § mukaan aluehallituksen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen
kokouksissa on:

- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,

- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,

- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen erikseen
maaraamat viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijan erikseen kutsumat
asiantuntijat,

- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja

- nuorisovaltuuston edustaja

Kokouksessa voi lisaksi olla 1asna erillinen sihteeri. Muiden kuin edella
mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta maarataan
asianomaisen toimielimen yhteydessa.

Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on
toimielimessa lasnaolo- ja puheoikeus yksittaisessa kokousasiassa
toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijan harkinnan mukaan.
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Aluehallitus § 195 04.12.2023

Salassa pidettavia asioita kasiteltdessa kokouksessa voivat olla jasenten,
esittelijan ja sihteerin lisdksi Iasna vain aluehallituksen edustaja,
hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja seka esittelijan tarvittaessa
kutsuma asiantuntija.
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Aluehallitus

§ 196

§ 196 04.12.2023

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatosten ja lautakuntien
paatosten laillisuusvalvonta

Paatosehdotus

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus paattaa, etta se ei ota kasiteltdvakseen aluehallituksen
alaisten viranhaltijoiden ja lautakuntien tekemia seuraavia paatoksia:

Hyvinvointialuejohtaja

Hankinta

16.11.2023 § 129 Hankintaoikaisupaatos, Eijan Hoiva- ja kotipalvelut
16.11.2023 § 130 Mielenterveys- ja paihdepalveluiden asumisen hankinta
16.11.2023 § 133 Kotiin vietavien aterioiden hankinta

16.11.2023 § 134 Uudenmaan hyvinvointialueiden lastensuojelun
ymparivuorokautisten palvelujen hankinta — hankintamenettelyn 1.
avaaminen

17.11.2023 § 137 ICT-asiantuntijakonsultointipalvelujen hankinta

17.11.2023 § 138 Poissulkemispaatos ICT-
asiantuntijakonsultointipalvelujen hankinnasta

Konserniohjausasiat

16.11.2023 § 132 Yhtidkokousedustajan nimeaminen ja toimiohjeen
antaminen Oy Apotti Ab:n ylimaaraiseen yhtiokokoukseen

17.11.2023 § 135 Yhtidkokousedustajan nimedminen ja toimiohjeen
antaminen Uudenmaan Tyo6terveys Oy:n ylimaaraiseen yhtiokokoukseen

23.11.2023 § 140 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
yhtiokokousedustajan nimeaminen Sosiaalitaito Oy:n ylimaaraiseen
yhtidkokoukseen ja toimintaohjeen antaminen yhtiokokousedustajalle

Yleiset asiat

16.11.2023 § 131 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaiden
nimeaminen Hyvan tyon ohjelman -tyéryhmakokoonpanoon

17.11.2023 § 136 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen edustajan
nimeaminen Vauvamyonteisyyden kansalliseen kehittdmisryhmaan
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Aluehallitus § 196 04.12.2023

23.11.2023 § 139 Asunnottomuusverkoston perustaminen Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle

Konsernipalvelujen johtaja

Yleiset asiat

9.11.2023 § 28 Konsernipalvelujen vastuualuejohtajien viransijaisten
nimeaminen

Palvelualuejohtaja, ikdantyneiden palvelut

Yleiset asiat

17.11.2023 § 20 Lausunto sosiaali- ja terveysministeridlle
laatusuosituksesta aktiivisen ja toimintakykyisen ikdantymisen ja kestavien
palvelujen turvaamiseksi 2024-2027

24 .11.2023 § 21 Valiaikaiset muutokset ikdantyneiden palveluiden
palvelualueen palvelujen ja toimipisteiden aukioloajoissa joulun 2023 ja
vuodenvaihteen 2023 - 2024 aikana

Palvelualuejohtaja, lasten, nuorten ja perheiden palvelut

Hankinta

10.11.2023 § 20 Hankintaoikaisupaatos

10.11.2023 § 21 Hankintaoikaisupaatos

17.11.2023 § 22 Psykologipalvelujen hankinta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue

Yleiset asiat

17.11.2023 § 23 Vastaanottoperheiden hoitopalkkiot ja kulukorvaukset
1.1.2024 alkaen

27.11.2023 § 24 Valiaikaiset muutokset Lapset, nuoret ja perheet -
palvelualueen toimipisteiden aukioloissa vuodenvaihteessa 2023-2024

Palvelualuejohtaja, vammaispalvelut
Yleiset asiat

14.11.2023 § 17 Paatos sosiaalityontekijan nimeadmisesta paatoksia
tekevaan vaativan moniammatillisen tuen ryhmaan
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Aluehallitus

Kasittely

Paatos

§ 196 04.12.2023

Palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut
Yleiset asiat

23.11.2023 § 44 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi
alkoholilain 17 ja 26 §:n muuttamisesta

24.11.2023 § 45 Lausunto hallituksen esityksestd eduskunnalle laiksi
tupakkalain muuttamisesta

Pelastusjohtaja

Hankinta

10.11.2023 § 75 Defibrillaattoreiden hankinta

Henkilostoasiat

20.11.2023 § 78 Palotarkastaja, virkaan ottaminen, Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue, Pelastustoimi, Palvelutuotanto, tyéavain LUVN-02-44-23
20.11.2023 § 79 Palotarkastaja, virkaan ottaminen, Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue, Pelastustoimi, Palvelutuotanto, tydavain LUVN-02-44-23
20.11.2023 § 80 Paivystaja, virkaan ottaminen, Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue, Pelastustoimi, Suunnittelu ja ohjaus, Pelastustoiminta,
tydavain LUVN-02-45-23

Yleiset asiat

15.11.2023 § 76 Lausunnon antaminen sisdministeridlle Pelastustoimen
palvelut ja talouden tila 2023 -selvityksen luonnoksesta

15.11.2023 § 77 Pelastustoimen rekisteri- ja onnettomuustilastojarjestelma
Pronton lokitietojen kasittelijdiden nimeaminen

Aluehallituksen alaisten lautakuntien poytakirjat

Kansalliskielilautakunta 15.11.2023
Tulevaisuus- ja kehittdmislautakunta 16.11.2023
Valmius- ja turvallisuuslautakunta 21.11.2023

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
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Aluehallitus

Selostus

§ 196 04.12.2023

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa maaratty
hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi
asian, joka on taman lain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen
viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Aluehallituksen paatoksen 31.5.2022 § 56 mukaan, sille ilmoitetaan otto-
oikeuden kayttamista varten lautakuntien, hyvinvointialuejohtajan,
palvelualuejohtajien, konsernipalvelujen johtajan ja palvelutuotannon
johtajan paatdkset. Aluehallituksen alaisia lautakuntia ovat palvelut ja
resurssit -lautakunta, tulevaisuus- ja kehittamislautakunta seka valmius- ja
turvallisuuslautakunta.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta
on tehtava.

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei
kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya
koskevia asioita;

2. yksil6on kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;
3. 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle
siirrettyja asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat.

Aluehallituksen alaisten lautakuntien poytakirjat ovat luettavissa
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatokset ovat luettavissa
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.
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§ 197
Esittelijan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Paatésehdotus
Aluehallitus paattaa merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.
Kasittely

Kasittelyn aikana esiteltiin seuraavia asioita:

- Hyvinvointialueneuvottelut

- Nostoja valtion ohjauksen teemoista
- Edunvalvonnan ajankohtaiset asiat
- Karkkilan réontgenin palveluselvitys

- Jarjestdavustukset

Jasen Varmala oli poissa kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo
10.12-10.13.

Jasen Wickstrom, jasen Uusitalo ja 1. varapuheenjohtaja
Guzenina saapuivat kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 10.15.

Jasen Laakso oli poissa kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo
10.16-10.17.

Jasen Wickstrom oli poissa kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo
10.18-10.19.

Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos saapui kokoukseen taman
asian kasittelyn aikana klo 10.22.

Palvelualuejohtaja Ahlstrdm oli poissa kokouksesta tdman asian kasittelyn
aikana klo 10.21-10.24.

Asian kasittely keskeytettiin klo 10.30.
Asian kasittelya jatkettiin klo 12.06.

Palvelualuejohtaja Suominen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn
aikana klo 12.11.

Lakiasiainjohtaja Yli-Koski saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn
aikana klo 12.12.

Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Westerholm poistui kokouksesta
tdman asian kasittelyn aikana klo 12.22.
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Selostus

§ 197 04.12.2023

Jasen Wickstrom poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo
12.27.

Puheenjohtaja Laiho poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen
klo 12.27.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti:

1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat
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5146/01.04.00/2023

Aluehallitus 04.12.2023 § 198

§ 198
Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen hyvaksyminen osana vuoden 2024

talousarviovalmistelua ja talouden tasapainottamistoimenpiteita

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus

Moisala Jarno

Palve Matias

Sarekoski Kimmo

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa
1. todeta, ettd tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaisia
yhteistoimintaneuvotteluja on kayty ajalla 23.10.2023 — 3.12.2023 ja

yhteistoimintavelvoite on siten taytetty;

2. hyvaksya yhteistoimintaneuvottelujen pohjalta tydnantajan tekeman
esityksen tarvittavista toimenpiteista liitteen mukaisesti;

3. todeta, ettd toimenpiteiden toimeenpano tapahtuu hallintosaannon ja
toimintaohjeiden toimivaltamaaraysten mukaisesti ja

4. tarkistaa poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Kasittely
Kasittelyn aikana henkildstojohtaja Sarekoski selosti

yhteistoimintaneuvottelujen tuloksia.

Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Hyrkkd saapui kokoukseen taman
asian kasittelyn aikana klo 10.33.

Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos oli poissa kokouksesta
taman asian kasittelyn aikana klo 10.42-10.48.

1. varapuheenjohtaja Guzenina oli poissa kokouksesta tdman asian
kasittelyn aikana klo 10.45-10.48.

Paatos
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Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan
16.10.2023 § 169, ettd

1.

taloudellisen, rahoituksellisen ja toiminnallisen tilanteen perusteella on
aloitettava koko henkil6stda (tyd- ja virkasuhteiset) koskevat tydvoiman
kaytén mahdollista vahentamista, toiminnan uudelleenjarjestelyja ja
talouden sopeuttamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut
pyrkimyksena pysyva kustannusten vahentaminen 40 milj. eurolla
vuodesta 2024 alkaen seka toiminnan edellyttamat uudelleenjarjestelyt;

mahdollisten irtisanomisten ja osa-aikaistamisten (tyévoiman kayton
vahentamiset), jotka voivat johtaa palvelussuhteen paattymiseen,
arvioidaan kohdentuvan siten, ettéd vahennystarve on enintaan 80
henkildtydvuotta. Tama pitada sisallaan myds mahdolliset toiminnan
uudelleenjarjestelyt, jotka voivat johtaa palvelussuhteen ehtojen
muutoksiin ja palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksiin
itisanomisperusteella, jotka voivat tarkoittaa palvelussuhteen
paattymista tyontekijan/viranhaltijan kieltdytyessa mahdollisista
muutoksista;

yhteistoimintaneuvottelut kohdistuvat koko Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen henkildstoon, kuitenkin siten, etta lakisaateista
asiakas- ja potilasty6ta tekevaan vakinaiseen henkildstéon, mukaan
lukien naiden tyontekijoiden lahiesihenkilt, ei tulla esittdamaan
lomautuksia tai henkildston vahennyksia irtisanomisin. On
todennakdista, etta toiminnan jarjestelyja tullaan toteuttamaan, mika
voi tarkoittaa tyontekopaikan tai tydtehtavien muutoksia myos asiakas-
ja potilasty6ta tekevan henkildstdon kohdalla. Mahdolliset potilas- ja
asiakastyon supistumiset toteutetaan ostopalveluja ja vuokraty6ta
vahentamalla, sijaisten kayttda vahentamalla seka hyédyntaen
henkildston vaihtuvuutta;

tydnantajan on liséksi harkittava lomautuksia, jotka voivat kohdentua
johtoon, hallintoon ja asiantuntijatoimintoihin;

valtuuttaa henkiléstdjohtajan hyvinvointialuejohtajan ohella antamaan
kirjallisen neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistdmiseksi seka

nimeta tydénantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin seuraavasti:
paaneuvottelijoiksi palvelualuejohtajat, konsernipalvelujen johtajan,
palvelutuotannon johtajan seka henkilostdjohtajan. Nama kukin
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nimedavat lisdksi neuvotteluihin tarvittavan maaran linjajohtajia ja
asiantuntijoita.

Paatdksen selostusosassa todettiin, ettd toimintamenojen nykyinen taso
yhdistettyna kustannustason nousuun ja palvelutarpeen kasvuun johtaisi
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella alijgamien kumulatiiviseen kasvuun.
Vaikka rahoituksen taso tulee rahoituslain perusteella kasvamaan, on
selvaa, etta taloudellinen ja toiminnallinen tilanne edellyttda
liikkeenluovutuksen jalkeisen toiminnan uudelleenorganisointia ja talouden
sopeuttamista. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen talousennuste
vuodelle 2023 on 86 milj. euroa alijgdmainen. Vuonna 2023 kertynyt
alijagama tulee kattaa vuoden 2026 loppuun mennessa (laki
hyvinvointialueesta, § 115). Ensimmaisen toimintavuoden rahoitus ei ole
riittdnyt vastaamaan kunnilta ja kuntayhtymilta siirtyneita resursseja,
vastuita ja velvoitteita.

Paatdksen selostuksessa tuotiin myos esille, etta talouden sopeuttaminen
kestavalle tasolle perustuu palvelustrategiassa paatettdvaan palvelujen ja
toiminnan uudistamiseen. Nama keinot eivat kuitenkaan ehdi vaikuttaa
taysimaaraisesti vuonna 2024, ja tasta syysta hyvinvointialue joutui
esittdmaan talouden tasapainottamiseksi myos sellaisia keinoja, joiden
vaikutukset nakyisivat heti. Taman kaltaisia toimenpiteitd ovat muun
muassa:

* palvelurakenteen muutokset,

* toiminnan tehostaminen eri toimenpitein,

« toimintojen harmonisointi kustannuksia vahentavasti,

» mahdollinen palvelutason lasku tai palveluvalikoiman karsinta,

* toimintojen keskittdminen tai toiminnan lopettaminen nykyisessa
toimipisteessa

* vuokratydvoiman, ostopalvelujen ja palvelusetelien kayton leikkaukset.
* tulojen lisddminen maksuja, taksoja ja vuokria nostamalla.

« ostopalvelujen kriittinen arviointi ja vuokratydvoiman kaytén
tavoitteellinen vahentaminen,

* pidattyvyys maaraaikaisen henkildston tehtavien jatkamisessa

* [ahtdvaihtuvuuden tehokas hyddyntaminen.

* omien toimintojen ja tehtavien jarjesteleminen sopeutustavoitteen
saavuttamiseksi.

Tybvoiman kaytdén vahentamista ja talouden sopeuttamista koskevat
yhteistoimintaneuvottelut aloitettiin 23.10.2023 ja kutsu
yhteistoimintaneuvotteluihin toimitettiin seka henkildst6a edustaville
jarjestoille etta TE-toimistoon 16.10.2023.

Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin viikoittain 23.10.2023 alkaen ja
yhteistoimintaneuvottelukertoja oli yhteensa (6) yhteistoimintalain
edellyttdman vahintdan 6 kuuden viikon ajan ajanjaksolla 23.10.2023-
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3.12.2023. Yhteistoimintaneuvotteluiden aikana on henkilosto voinut tuoda
esille ehdotuksia mahdollisista vaihtoehtoisista saastoista.

Kuten yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista koskevassa aluehallituksen
paatoksessa on todettu, on yhteistoimintamenettelylla pyritty turvaamaan
henkiléston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan
paatdsasioissa. Palvelualueilla suunniteltuja muutoksia ja niiden perusteita,
vaikutuksia ja mahdollisia vaihtoehtoja on tyonantajan nakemyksen
mukaan kayty lapi yhteistoimintalain hengen mukaisesti vuoropuhelussa
henkilstojarjestdjen edustajien kanssa. Neuvottelut sujuivat hyvassa ja
rakentavassa hengessa, ja jarjestot esittivat useassa kohdin vaihtoehtoisia
keinoja toteuttaa aiotut saastét, mm. vuosilomien paremmalla
jaksottamisella ja erilaisten vapaiden ohjauksella, oman henkiléstdn tyon
paremmalla suunnittelulla ja vuokratydn vahentamisella, lisatyon
kannusteilla sekd saastadmisena kokoustarjoilusta. Neuvottelut ovat
paattyneet kuitenkin erimielisina. Jarjestét ilmoittivat 27.11.2023
neuvottelutilaisuudessa mm. eridvana mielipiteendan, etta eivat hyvaksy
henkilostoetuihin esitettyja leikkauksia edes maaraaikaisina.

Liitteessa on esitetty tiivistetysti neuvottelussa esilla olleet suunnitellut
henkildstdon valittdmasti vaikuttavat toimenpiteet palvelualueittain.
Suunniteltuja toimenpiteita tydvoiman kayton vahentamiseksi ja talouden
sopeuttamiseksi on kayty neuvotteluissa lapi systemaattisesti ja
henkildstdnedustajien esittdmat ndkdkannat on pyritty huomioimaan
esityksessa.

Yhteistoimintaneuvotteluiden poytakirjat liitteineen ovat salassa pidettavia
(Julkisuuslain 24.1 § 18 k). Poytakirjat liitteineen ovat esityslistan
oheismateriaalina aluehallitukselle paatdksenteon tueksi.

Hallintosdanndn 41 § kohdan 4 mukaan on aluehallituksen tehtadvana
edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana ja vastata hyvinvointialueen
henkilostopolitikasta. Hallintosdannon 135 § mukaan aluehallitus paattaa
henkiléston taloudellisista ja tuotannollisista irtisanomisperusteista seka
lomauttamismenettelyn periaatteista, menettelyn aloittamisesta ja
menettelya koskevasta paatoksenteosta. Edelleen hallintosdannon 139 §
mukaan aluehallitus paattaa hyvinvointialueen luontois- ja henkildstéetujen
kayttoonotosta (ja niita koskevista muutoksista). Em. sadanndsten nojalla on
aluehallituksen tehtavana paattaa paattyneiden
yhteistoimintaneuvottelujen perusteella tehtavista toimenpiteista.

Muutoksenhakuohjeen tarkennus
Oikaisuvaatimusohje koskee paatoksen osaa 2.

Muutoksenhakukielto koskee paatdksen osaa 1, 3 ja 4.
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Liitteet
1 Esitys koskien henkildstévahennyksia, -saastdja ja -etujen
leikkauksia

Oheismateriaali

- Yhteistoimintaneuvottelujen 23.10.2023 poytakirja koskien
talousarvioesitysta seka talouden tasapainotustoimenpiteita,
sisaltden henkildstén mahdolliset irtisanomiset ja lomautukset
(SALASSA PIDETTAVA JulkL (621/1999) 24§ 1 mom 18 k)

- Yhteistoimintaneuvottelujen 30.10.2023 poytakirja koskien
talousarvioesitysta seka talouden tasapainotustoimenpiteita,
sisaltden henkildstén mahdolliset irtisanomiset ja lomautukset
(SALASSA PIDETTAVA JulkL (621/1999) 24§ 1 mom 18 k)

- Yhteistoimintaneuvottelujen 6.11.2023 poytakirja koskien
talousarvioesitysta seka talouden tasapainotustoimenpiteita,
siséltden henkildstén mahdolliset irtisanomiset ja lomautukset
(SALASSA PIDETTAVA JulkL (621/1999) 24§ 1 mom 18 k)

- Yhteistoimintaneuvottelujen 13.11.2023 poytakirja koskien
talousarvioesitysta seka talouden tasapainotustoimenpiteita,
sisaltden henkildstén mahdolliset irtisanomiset ja lomautukset
(SALASSA PIDETTAVA JulkL (621/1999) 24§ 1 mom 18 k)

- Yhteistoimintaneuvottelujen 20.11.2023 péytakirja koskien
talousarvioesitysta seka talouden tasapainotustoimenpiteita,
sisaltden henkildston mahdolliset irtisanomiset ja lomautukset
(SALASSA PIDETTAVA JulkL (621/1999) 24§ 1 mom 18 k)

- Yhteistoimintaneuvottelujen 27.11.2023 poytakirja koskien
talousarvioesitysta seka talouden tasapainotustoimenpiteita,
sisaltden henkildston mahdolliset irtisanomiset ja lomautukset
(SALASSA PIDETTAVA JulkL (621/1999) 24§ 1 mom 18 k)

Tiedoksi
Paatoshistoria

Aluehallitus 16.10.2023 § 169
§ 169

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
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Aluehallitus paattaa, etta

1. taloudellisen, rahoituksellisen ja toiminnallisen tilanteen perusteella on
aloitettava koko henkildstoa (tyo- ja virkasuhteiset) koskevat tydvoiman
kayton mahdollista vahentamista, toiminnan uudelleenjarjestelyja ja
talouden sopeuttamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut pyrkimyksena
pysyva kustannusten vahentaminen 40 milj. eurolla vuodesta 2024 alkaen
seka toiminnan edellyttamat uudelleenjarjestelyt;

2. mahdollisten irtisanomisten ja osa-aikaistamisten (tydvoiman kaytén
vahentamiset), jotka voivat johtaa palvelussuhteen paattymiseen,
arvioidaan kohdentuvan siten, etta vahennystarve on enintaan 80
henkilétydvuotta. Tama pitaa sisalldaan myds mahdolliset toiminnan
uudelleenjarjestelyt, jotka voivat johtaa palvelussuhteen ehtojen muutoksiin
ja palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksiin irtisanomisperusteella,
jotka voivat tarkoittaa palvelussuhteen paattymista tyéntekijan/viranhaltijan
kieltaytyessd mahdollisista muutoksista;

3. yhteistoimintaneuvottelut kohdistuvat koko Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen henkildéstdon, kuitenkin siten, etta lakisaateista asiakas-
ja potilasty6ta tekevaan vakinaiseen henkildstdon, mukaan lukien naiden
tyontekijoiden lahiesihenkildt, ei tulla esittdmaan lomautuksia tai
henkiléston vahennyksia irtisanomisin. On todennakdista, etta toiminnan
jarjestelyja tullaan toteuttamaan, mika voi tarkoittaa tydntekopaikan tai
tyétehtavien muutoksia myds asiakas- ja potilasty6ta tekevan henkildston
kohdalla. Mahdolliset potilas- ja asiakastyon supistumiset toteutetaan
ostopalveluja ja vuokraty6ta vahentamalla, sijaisten kayttda vahentamalla
seka hyoddyntaen henkiloston vaihtuvuutta;

4. tydnantajan on lisdksi harkittava lomautuksia, jotka voivat kohdentua
johtoon, hallintoon ja asiantuntijatoimintoihin;

5. valtuuttaa henkildstojohtajan hyvinvointialuejohtajan ohella antamaan
kirjallisen neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistamiseksi seka

6. nimeta tydnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin seuraavasti:
paaneuvottelijoiksi palvelualuejohtajat, konsernipalvelujen johtajan,
palvelutuotannon johtajan seka henkiléstdjohtajan. Nama kukin nimeavat
lisdksi neuvotteluihin tarvittavan maaran linjajohtajia ja asiantuntijoita.

Kasittely

Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Hyrkko saapui kokoukseen taman
asian kasittelyn aikana klo 11.10.

Paatos
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Aluehallitus paatti yksimielisesti
1. hyvaksya paatésehdotuksen ja

2. tarkistaa poytakirjan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue aloitti uutena tydnantajana
palvelutuotantonsa 1.1.2023. Hyvinvointialue muodostui lakiin perustuen
kymmenen kaupungin ja kunnan seka viiden kuntayhtyman
liikkeenluovutuksesta ja hyvinvointialueen henkildstomaara on n. 9600.
Henkildstd on siirtynyt hyvinvointialueelle suurelta osin entisissa
tehtavissaan ja tyoyksikoissdan. Poikkeuksena on konsernihallinto, joka
taytyi Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella rakentaa padosin uutena
organisaationa, koska hyvinvointialueelle ei siirtynyt kuntien tai
sairaanhoitopiirien hallinnollisia rakenteita sellaisenaan.

Vuoden 2023 alussa kaytannossa kaikkien yhdistyvien organisaatioiden
sosiaali- terveydenhuollon ja pelastustoimen henkilsto siirrettiin
hyvinvointialueelle.

Laki hyvinvointialueiden rahoituksesta maarittelee hyvinvointialueiden
rahoituksen tason. Ensimmaisen toimintavuoden rahoitus ei ole riittanyt
vastaamaan kunnilta ja kuntayhtymilta siirtyneita resursseja, vastuita ja
velvoitteita. Aluevaltuuston 26.9.2023 kasittelemassa
osavuosikatsauksessa (tammi-kesakuu) Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen talousennuste vuodelle 2023 on 86 milj. euroa
alijagamainen. Vuonna 2023 kertynyt alijaama tulee kattaa vuoden 2026
loppuun mennessa (laki hyvinvointialueesta, § 115).

Toimintamenojen nykyinen taso yhdistettyna kustannustason nousuun ja
palvelutarpeen kasvuun johtaisi Lansi-Uudellamaalla alijagamien
kumulatiiviseen kasvuun. Vaikka rahoituksen taso tulee rahoituslain
perusteella kasvamaan, on selvaa, etta taloudellinen ja toiminnallinen
tilanne edellyttaa liikkeenluovutuksen jalkeisen toiminnan
uudelleenorganisointia ja talouden sopeuttamista.

Palvelustrategiassa ja palvelutasopaatoksessa tullaan asettamaan
palvelujen ja toiminnan uudistamiselle ja kehittdmiselle ohjaavat tavoitteet
ja periaatteet. Samalla myoés henkildston sijoittumista ja maaraa on syyta
tarkastella uudistuksen nyt edetessa huomioiden taloustilanne. Pidemman
tahtaimen tavoitteena on oman, vakituisen henkiloston suhteellisen
maaran lisdaminen ja henkildstdn vuokrauksen merkittdva vahentaminen.

Vuoden 2024 kaksi tarkeinta haastettamme ovat:
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1. kdynnistaa palvelustrategian toimeenpano maaratietoisesti ja
vaikuttavasti ja

2. sopeuttaa hyvinvointialueen talous kestavalle tasolle.

Sopeutustarve on arvioitu, ja tavoitteena on tasapainottaa se
palvelualueittain. Tasapainotuksessa on tarve kayttaa laajaa
keinovalikoimaa. Pysyvien kustannusten vahentamistarve vuodesta 2024
alkaen on vahintaan 40 milj. euroa. Lopullinen sopeutustarve varmistuu
vuosien 2025 ja 2026 rahoitusarvioiden tarkennuttua.

Talouden sopeuttaminen kestavalle tasolle perustuu palvelustrategiassa
paatettadvaan palvelujen ja toiminnan uudistamiseen. Nama keinot eivat
kuitenkaan ehdi vaikuttaa taysimaaraisesti vuonna 2024, ja taman takia
hyvinvointialue joutuu esittdmaan talouden tasapainottamiseksi myds
sellaisia keinoja, joiden vaikutukset nakyvat heti. Tama voi tarkoittaa
esimerkiksi palvelurakenteen muutoksia, toiminnan tehostamista eri
toimenpitein, toimintojen harmonisointia kustannuksia vahentavasti,
mahdollista palvelutason laskua tai palveluvalikoiman karsintaa,
toimintojen keskittdmista tai toiminnan lopettamista nykyisessa
toimipisteessa seka vuokratyévoiman, ostopalvelujen ja palvelusetelien
kayton leikkauksia. Liséksi tavoitteena on tulojen lisadminen maksuija,
taksoja ja vuokria nostamalla. Ostopalvelujen kriittisen arvioinnin lisaksi
tarvitaan vuokratydvoiman kayton tavoitteellista vahentamista,
pidattyvyyttd maaraaikaisen henkildston tehtavien jatkamisessa seka
lahtdvaihtuvuuden tehokasta hyddyntamista. Myds omien toimintojen ja
tehtavien jarjestelyja tarvittaneen sopeutustavoitteen saavuttamiseksi.
Talouden tasapainottamistoimissa turvataan palvelutuotannon kannalta
kriittiset toiminnot.

Lakisaateista asiakas- ja potilastydta tekevaan vakinaiseen henkildstéon,
mukaan lukien naiden tydntekijoiden lahiesihenkil6t, ei tulla esittdmaan
lomautuksia tai henkildstén vahennyksia irtisanomisin. On kuitenkin
todennakdista, etta toiminnan jarjestelyja tullaan toteuttamaan, mika voi
tarkoittaa tyontekopaikan tai tyotehtavien muutoksia. Mahdolliset potilas- ja
asiakastyon tekemiseen liittyvat resurssien vahennykset toteutetaan
ostopalveluja ja vuokraty6ta vahentamalla, sijaisten kayttda vahentamalla
seka hyoédyntaden henkildston vaihtuvuutta.

Muun kuin lakisaateista asiakas- ja potilastyota tekevan henkiléston osalta
muutosneuvotteluissa tulee kasitella hallinto-, asiantuntija- ja
johtotehtavien uudelleen sijoittelun, lomautusten ja irtisanomisten tarve.

Toiminnan mahdollinen uudelleenorganisointi ja sopeuttaminen
taloudellisen tilanteen vuoksi edellyttavat yhteistoimintamenettelya, koska
ne voivat johtaa mahdollisiin henkiléstovaikutuksiin (palvelussuhteen
ehtojen muutokset, irtisanomiset, osa-aikaistamiset, lomautukset).
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Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 169 16.10.2023
§ 198 04.12.2023

Yhteistoimintamenettelyn kohteena sinansa olisi koko henkilosto, edella
mainituin rajauksin. Oman toiminnan osalta henkildtyévuosien vahennys
on enintdan 80 henkildtydvuotta.

Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkil6stén vaikutusmahdollisuudet
lain piirissa olevissa tydnantajan paatdsasioissa. Muutokset on lain hengen
mukaisesti suunniteltava vuoropuhelussa henkilostojarjestojen edustajien
kanssa.

Hallintosdannodn 41 § mukaan aluehallituksen tehtadvana on mm. vastata
hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta, edustaa
hyvinvointialuetta tydnantajana, vastata hyvinvointialueen
henkilostopolitiikasta seka vastata hyvinvointialueen toiminnan
yhteensovittamisesta. Edelleen hallintosadannén § 135 mukaan on
aluehallituksen tehtavana paattaa henkiloston taloudellisista ja
tuotannollisista irtisanomisperusteista seka lomauttamismenettelyn
periaatteista, menettelyn aloittamisesta ja menettelya koskevasta
paatoksenteosta. Edella mainitut sdanndkset huomioiden on
aluehallituksen tehtavana paattaa paatdésosassa mainittujen
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisesta.
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2551/02.00.00/2023

Aluehallitus 04.12.2023 § 199

§ 199
Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman

hyvaksyminen (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Rajahalme Ville

Moisala Jarno
Hokkanen Timo
Syrjanen Markus
Suominen Tuula
Ohrankammen Karoliina
Ahlstrom Mari

Palve Matias

Paananen Markus
Virtanen Toni

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
talousarvion vuodelle 2024 ja taloussuunnitelman vuosille 2024-2026
litteineen ja

2. merkita tiedoksi liitteena olevan taloussuunnitteluneuvottelujen
yhteenvetopdytakirjan 4.12.2023.

Kasittely
Kasittelyn aikana puheenjohtaja Laiho teki seuraavan muutosehdotuksen,

jota jasen Sahiluoma kannatti:
Paatosehdotus muutetaan muotoon:

"Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
hyvaksya vuoden 2024 talousarvion taloussuunnitteluneuvotteluissa
tehdyn sopimuksen mukaisesti, kuitenkin niin, etta talousarvion menoja
vahennetaan vield kohdentumattomasti 4 miljoonalla eurolla niin, etta
vuoden 2024 tulos muodostuu positiiviseksi. Tarvittava menovahennysten
tai tulolisdysten kohdennus valmistellaan valtuuston kasiteltavaksi
ensimmaisen osavuosikatsauksen yhteydessa taloudellisen tilanteen
tarkentuessa.”
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Kasittelyn aikana varajasen Laitinen teki seuraavan muutosehdotuksen:
Paatdsehdotukseen lisatdan uusi kohta:

"Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd rynmarahasta
leikataan -25 % vuonna 2024.”

Talousarviokirjan seuraavat kohdat muutetaan:
Sivulla 18 lisatédan kohta:

"Hyvinvointialue ei tarjoa ei-lakisaateisia palveluita laittomasti maassa
oleville.”

Sivulta 41 lause:

"Palveluja yhdenmukaistettaessa luovutaan ei-lakisdateisista palveluista,
joita on ollut osan kunnista alueella muun muassa omaishoitajien
harkinnanvaraiset palvelut ja ikdantyneiden hyvinvointia edistava toiminta
siltd osin, kun kuuluu kuntien jarjestamisvastuulle.”

muutetaan muotoon

"Palveluja yhdenmukaistettaessa luovutaan ei-lakisdateisista palveluista,
joita on ollut osan kunnista alueella muun muassa omaishoitajien ja
ikaantyneiden hyvinvointia edistava toiminta siltd osin, kun kuuluu kuntien
jarjestamisvastuulle.”

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kaksi muutosehdotusta, joista varajasen
Laitisen muutosehdotus raukesi kannattamattomana.

Puheenjohtaja tiedusteli kokoukselta, voidaanko puheenjohtaja Laihon
muutosehdotus hyvaksya yksimielisesti. Koska ei voitu, totesi
puheenjohtaja, etta asiasta suoritetaan aanestys.

Niiden, jotka kannattivat esittelijan paatésehdotusta, tuli danestaa "JAA".
Niiden, jotka kannattivat puheenjohtaja Laihon tekemaa ja jasen
Sahiluoman kannattamaa muutosehdotusta, tuli 4anestaa "El".

Suoritetussa aanestyksessa esittelijan paatdsehdotus sai 9 JAA-aanta ja
puheenjohtaja Laihon muutosehdotus 8 El-aanta.

JAA-3anen antoivat 1. varapuheenjohtaja Guzenina, 2. varapuheenjohtaja
Rehn-Kivi, jasen Hertell, jasen Lassus, jasen Myllyniemi, jasen Pajuoja,
jasen Rasanen, jasen Varmala ja jasen Wickstrom.
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El-danen antoivat puheenjohtaja Laiho, jadsen Laakso, varajasen Laitinen,
jasen Pelkonen, jasen Piirtola, jasen Sahiluoma, jasen Uusitalo ja jasen
Vehmanen.

Koska esittelijan paatésehdotus oli saanut nimenhuutodanestyksessa
eniten aania, totesi puheenjohtaja, etta aluehallitus hyvaksyi esittelijan
paatosehdotuksen.

Yhdyspintapaallikkd Osterman oli poissa kokouksesta tdman asian
kasittelyn aikana klo 11.11-11.14.

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. hyvaksya liitteend olevan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
talousarvion vuodelle 2024 ja taloussuunnitelman vuosille 2024-2026
litteineen ja

2. merkita tiedoksi liitteena olevan taloussuunnitteluneuvottelujen
yhteenvetopdytakirjan 4.12.2023.

Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden
loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle seuraavaksi
kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd se on tasapainossa tai
ylijdadmainen viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden
paattyessa. Lisaksi hyvinvointialuelain 115 §:n mukaisesti
hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijgdma tulee olla katettuna
taloussuunnitelmakauden loppuun mennessa. Siten taloussuunnitelman
2024-2026 tulee olla tasapainossa tai ylijagdmainen viimeistaan
suunnitelmavuoden 2026 loppuun mennessa, siten ettd myds vuonna 2023
syntyva alijddma tulee tdhdn mennessa katettua.

Hyvinvointialueen taloussuunnitelman perustuu aluevaltuuston
vahvistamaan hyvinvointialuestrategiaan ja palvelustrategiaan. Aluehallitus
on kokouksessaan 12.6.2023 § 89 hyvaksynyt suunnittelukehyksen, jossa



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Pdytakirja 29/115

Aluehallitus § 199 04.12.2023

on linjattu periaatteet hyvinvointialueen taloussuunnitelman 2024—2026
laadinnalle.

Hyvinvointialueen talouden tilanne nayttaytyy erittdin haastavana kuluvan
vuosikymmenen puolivaliin saakka. Rahoituksen ja hyvinvointialueelle
siirtyneiden reaalikustannusten tasoero-ongelman perusteella
hyvinvointialueelle on muodostumassa syyskuun osavuosikatsauksen
perusteella yli 70 milj. euron alijagdma vuoden 2023 aikana. Alijaddman
kattaminen hyvinvointialuelain edellyttamassa aikataulussa vuoden 2026
loppuun mennessa edellyttaa hyvinvointialueelta merkittdvaa menojen
kasvun hidastamista tulevina vuosina. Kun palvelutarpeen ja
kustannustason kasvun huomioiva luonnollinen menojen kasvu (ns.
perusura) olisi noin 5 prosenttia vuodessa, tulee hyvinvointialueen supistaa
menojen kasvu vuonna 2024 noin 1 prosenttiin.

Vuosien 2025-2026 talouden tasapainotustarve tdsmentyy vuoden 2025
rahoituksen tasokorjauksen tarkentuessa, mutta menojen kasvun
vuotuinen hidastamistarve tulee taloussuunnitelmavuosina olemaan
talousarviovuotta matalampi.

Taloussuunnitelman 2024-2026 suunnittelukehyksen keskeiset
nostot

e Taloussuunnitelma 2024-2026 laaditaan hyvinvointialuestrategiassa,
palvelustrategiassa ja pelastustoimen palvelutasopaatdoksessa
asetettavien tavoitteiden mukaisesti siten, ettd hyvinvointialueen talous
on tasapainossa suunnitelmakauden loppuun mennessa.

e Hyvinvointialueen merkittdva rahoituksen vaje edellyttda talouden
tasapainotusohjelmaa.

o Taloudellisen tilanteen perusteella kehyspaatdksen yhteydessa
paatettiin kustannusvaikutuksiltaan noin 15 milj. euron peruspalvelujen
tehostamistoimista vuodelle 2023.

e Hyvinvointialueen investoinnit valmistellaan hyvinvointialueen
kokonaistalouden tasapainovaatimukset huomioiden.

Hyvinvointialuejohtajan esitys vuoden 2024 talousarviosta ja vuosien
2024-2026 taloussuunnitelmasta

Hyvinvointialuejohtajan esitys vuoden 2024 talousarviosta ja vuosien
2024-2026 taloussuunnitelmasta on valmisteltu aluehallituksen antaman
suunnittelukehyksen perusteella. Esityksessa on huomioitu aluehallituksen
suunnittelukehyksen periaatteiden lisaksi hyvinvointialueen vuoden 2023
paivitetty tilinpaatdésennuste seka valtiovarainministerién 10.10.2023
paivitetty rahoitusennuste vuodelle 2024. Lisaksi vuoden 2025
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rahoitusennusteessa on huomioitu hyvinvointialueiden vuoden 2023
toteutuneisiin kustannuksiin liittyva rahoituksen korjausera.

Esityksen keskeiset nostot ovat seuraavat:

e Vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman on budjetoitu ylijadmaiseksi
niin, etta vuodelta 2023 syntyva n. 72 milj. euron alijadma saadaan
katettua hyvinvointialuelain edellyttdmassa aikataulussa vuoden 2026
loppuun mennessa.

o Alijagamien kattaminen edellyttdd merkittavia toiminnan sopeutuksia.
Sopeutusten perusteella menojen kasvun tulee hidastua noin
prosenttiin taloussuunnitelman ensimmaisena vuonna, kun ilman
sopeutuksia menojen kasvuennuste olisi vuodessa 4-5 prosenttia.
Rahoituksen kasvu vuosina 2025-2026 helpottaa menojen
kasvupaineen hillitsemistd kuluvan vuosikymmenen puolivalissa.

e Talousarvio sisaltada merkittavia sopeutustoimia. Sopeuttaminen
perustuu palvelustrategian tavoitteistoon. Lisaksi talousarvioon on
sisallytetty taydentavia sopeutustoimenpiteita, jotka on kuvattu
yksityiskohtaisemmin kayttdtalousosassa. Palveluiden kehittdmistyd
kohdistetaan strategian tavoitteiden mukaisiin toimenpiteisiin, joita
edistetaan pitkajanteisesti hyvinvointialueen talouden eheyttamisen
rinnalla.

o Vuoden 2024 investointeja on sopeutettu vastaamaan tilannetta, jossa
hyvinvointialueella ei ole lainanottovaltuutta vuodelle 2024.
Investointeja on aikataulutettu uudelleen vuodesta 2025 eteenpain.
Vuonna 2024 toteutetaan vain vuodelta 2023 siirtyvid hankkeita tai
hankkeita, jotka ovat kaynnistyneet vuonna 2023, ja jotka jatkuvat
vuonna 2024. Naiden hankkeiden toteuttaminen tehdaan vuoden 2023
lainanottovaltuuden puitteissa.

e Hyvinvointialueen lainanottotarve on taloussuunnitelmakaudella
maltillinen. Tuloksen parantuessa vuonna 2025 paastaan lyhentdmaan
kassan riittdvyyden varmistamiseksi otettuja lyhytaikaisia lainoja. Kaikki
lyhytaikainen laina saadaan maksettua pois taloussuunnitelmakauden
loppuun mennessa.

Talousarvioesityksen tasapainottamistoimenpiteiden tavoitteena on tukea
palvelustrategian mukaista hyvinvointialueen tasapainoista taloudenpitoa.
Riittdmattéman valtion rahoituksen takia hyvinvointialueen taloutta tulee
tasapainottaa nopeasti vuosien 2024—-2026 aikana. Palvelustrategian
mukaisesti hyvinvointialue sitoutuu vastuulliseen palvelujen jarjestamiseen,
jossa tavoitteena on jarjestaa palvelut taloudellisesti tasapainoisella
tavalla.
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Vuoden 2024 talousarvioesityksessa hyvinvointialueen vastuullista
palvelujen jarjestadmista edistetdan taloutta tasapainottavilla toimenpiteilla,
jotka jakautuvat seuraaviin teemoihin:

» Toimintatuottojen kasvattaminen

* Henkiléstdmenojen vahentaminen vuokrahenkilostéssa

* Ostopalveluiden ja palvelusetelien kaytdn vahentaminen
* Palvelurakenteen keventaminen

» Tuotantotavan muutokset ja hankinnat

* Palveluverkon supistaminen

* Henkiléstdmenojen vahentaminen omassa henkilostdéssa

Esitetyista toimenpiteistd on toimenpidekortteihin toteutettu vaikutusten
ennakkoarviointi, jolla on pyritty arvioimaan, miten valmistelussa oleva
paatds toimenpiteista vaikuttaisi paatdsten vaikutuspiirissa oleviin tahoihin.
Viranhaltijaty6na laadittu vaikutusten arviointi koostuu
toimenpidekohtaisesti yhteisesta katsauksenomaisesta osasta, seka
henkilostovaikutusten, asiakasvaikutusten, muiden vaikutusten,
tunnistettujen riskien ja niiden hallinnan osioista. Ennakkovaikutusten
arviointia on tehty voimassaolevan lainsdaddannén mukaisesti.

Vaikutusten arvioinnissa on huomioitava, etta joidenkin toimenpiteiden
vaikutusten ennakollinen arviointi on palveluiden moninaisuudesta johtuen
haastavaa, mista johtuen toimenpiteiden vaikutuksia tulee seurata
aktiivisesti ja tarkasti osana toimeenpanoa.

Tietoa vaikutuksista kerataan palvelutuotannon jatkuvalla raportoinnilla ja
analysoinnilla. Tarvittaessa toimenpiteita arvioidaan uudelleen, mikali
seuranta osoittaa toimenpiteen synnyttdvan ennakoidusta poikkeavia
haitallisia vaikutuksia talouteen tai palveluprosesseihin. Asiakas- ja
potilasturvallisuuteen liittyviin vaikutuksiin reagoidaan valittomasti, mikali
sellaisia seurannassa nousisi esiin.

Talousarvion ja -suunnitelman kasittely
Hyvinvointialuejohtajan esitys vuoden 2024 talousarvioksi ja vuosien
2024-2026 taloussuunnitelmaksi merkittiin tiedoksi aluehallituksen

kokouksessa 30.10.2023 § 174.

Palvelut ja resurssit -lautakunta, tulevaisuus- ja kehittdmislautakunta, seka
valmius- ja turvallisuuslautakunta ovat lausuneet talousarvioesityksesta
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lautakuntien strategisten vastuualueiden ndkdkulmasta kokouksissaan 30.
-31.10.2023. Lautakuntien lausunnot ovat oheismateriaalina.

Lautakunnat ovat painottaneet lausunnoissaan hyvinvointialueen
vastuullista palvelujen jarjestamista ja talouden tasapainottamista.
Lautakunnat esittivat huolia tasapainottamisen toimenpiteiden
vaikutuksista muun muassa perusterveydenhuollon hoitovelan
purkamiskykyyn, pelastustoimen valmiuteen ja varautumiseen,
toimintamallien kehittdmiseen ja uudistamiseen ja henkildston osaamisen
kehittamiseen. Kaikissa lausunnoissa korostettiin, etta talouden
tasapainottamistoimien vaikutuksia on seurattava tarkasti, ja etta jos
kustannukset nousevat tai asiakas- tai potilasturvallisuus vaarantuu,
toimitaan nopeasti tilanteen korjaamiseksi.

Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet eli nuorisovaltuusto,
vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto korostivat lausunnoissaan, etta
tasapainotustoimenpiteiden vaikutuksia tulee arvioida huolellisesti.
Lausunnoissa kritisoitiin muun muassa paivatoimintaan ja
jarjestdavustusten leikkauksiin kohdistuvia toimenpiteita.
Vaikuttamistoimielinten lausunnot ovat oheismateriaalina.

Hyvinvointialue on talousarviovalmistelun aikana vastaanottanut myos
kannanottoja ja kirjelmia muun muassa alueella toimivilta jarjestdilta ja
yhdistyksiltd. Kannanotot liittyivat erityisesti ikdantyneiden paivatoimintaan
esitettyihin muutoksiin, palvelukeskuksiin esitettyihin muutoksiin ja
jarjestdavustusten leikkaamiseen liittyvaan esitykseen. Kannanotot ja
kirjelmat ovat oheismateriaalina.

Karkkilan kaupunginhallituksen kirjelmassa 20.11.2023 § 335 otettiin
kantaa Karkkilan vuodeosaston lakkauttamista koskevaan valmisteluun.
Oheismateriaalina hyvinvointialueen vastineluonnos Karkkilan kaupungille,
jossa kuvataan esityksen tausta ja valmistelu osana
talousarviovalmistelua.

Aluevaltuuston neuvottelutoimikunnassa edustetun viiden
valtuustoryhman neuvottelutulos 4.12.2023

Aluevaltuuston neuvottelutoimikunta kaynnisti taloussuunnitteluneuvottelut
1.11.2023. Neuvotteluita jatkettiin 3.11.2023, 6.11.2023 ja 20.11.2023.
Viimeinen neuvottelupaiva pidettiin 28.11.2023 ja tekninen neuvottelutulos
saatiin 4.12.2023. Neuvottelutuloksessa ovat mukana
Sosiaalidemokraattien, RKP:n, Vihreiden, Vasemmistoliiton ja Keskustan
valtuustoryhmat.

Aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan neuvottelutulos on kuvattu liitteena
olevaan yhteenvetopoytakirjaan.
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Aluehallitus antaa esityksensa vuoden 2024 talousarviosta ja
taloussuunnitelmasta 2024-2026 kokouksessaan 4.12.2023 ja
aluevaltuuston on maara paattaa asiasta 12.12.2023.

Toimivalta

Hyvinvointialuelain 22 § mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen
talousarviosta ja taloussuunnitelmasta. Hallintosdannon 41 § kohdan 2
mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatdsten valmistelusta,
taytantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta, joten on aluehallituksen
tehtavana esittaa talousarvio ja taloussuunnitelma aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi.

2 Hyvinvointialuejohtajan esitys - Lansi-Uudenmaan

hyvinvointialueen talousarvio vuodelle 2024 ja taloussuunnitelma
vuosille 2024-2026

3 Talousarvioesityksen liite: Kooste talouden tasapainottamisen

toimenpiteista ja vaikutuksenarvioinneista

4 Valtuustoryhmien valisten taloussuunnitteluneuvottelujen

yhteenvetopodytakirja 4.12.2023

- Palvelut ja resurssit -lautakunnan 30.10.2023 § 30 lausunto

talousarvioesityksesta vuodelle 2024 ja taloussuunnitelmaksi
vuosille 2024-2026

- Tulevaisuus- ja kehittdmislautakunnan 31.10.2023 § 47 lausunto

talousarvioesityksesta vuodelle 2024 ja taloussuunnitelmaksi
vuosille 2024-2026

- Valmius- ja turvallisuuslautakunnan 31.10.2023 § 24 lausunto

talousarvioesityksesta vuodelle 2024 ja taloussuunnitelmaksi
vuosille 2024-2026

- Nuorisovaltuuston lausunto vuoden 2024 talousarviosta ja vuosien

2024-2026 taloussuunnitelmasta seka sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuihin esitettdvistd muutoksista vuodelle 2024

- Vammaisneuvoston lausunto talousarviosta vuodelle 2024 ja

taloussuunnitelmasta 2024-2026

- Vanhusneuvoston lausunto talousarviosta vuodelle 2024 ja

taloussuunnitelmasta vuosille 2024-2026

- Adressi palvelukeskusten lakkauttamista vastaan El JULKINEN
- Adressi palvelukeskusten lakkauttamista vastaan (julkinen versio,

allekirjoitukset piilotettu)

- Espoon Sotaveteraanit ry:n kannanotto 30.10.2023

palvelukeskusten lakkauttamista vastaan

- Espoon monikulttuuriset lapset ja nuoret ry:n, Sahed ry:n, Suomi-

Syyria ystavyysseura ry:n ja Esma ry:n 30.10.2023 kannanotto
jarjestétuen leikkaamista vastaan
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Tiedoksi

Paatoshistoria

§ 199 04.12.2023

- HyTe ry:n kirje koskien jarjestdyhteisty6tad Lansi-Uudenmaan

hyvinvointialueella 2024-2026

- Karkkilan kaupunginhallituksen kirjelma 20.11.2023 § 335 koskien

Karkkilan vuodeosaston lakkauttamista

- Vastineluonnos Karkkilan kaupunginhallituksen kirjelmaan
- Lansi-Uudenmaan paihde- ja mielenterveystoimijoiden verkoston

jarjestéjen kannanotto jarjestysavustusten leikkauksista

- Svenska pensionarsforbundet Vastnylands rf:s skrivelse,

11.10.2023

- Uudenmaan Parkinson yhdistys ry kirje Tapiolan palvelukeskuksen

tulevaisuudesta

- Valtiovarainministerioén, sosiaali- ja terveysministerion ja

sisaministerion kansliapaallikdiden kirje 22.11.2023
hyvinvointialueille

Aluehallitus 30.10.2023 § 174

§ 174

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan esityksen vuoden 2024
talousarviosta ja vuosien 2024-2026 taloussuunnitelmasta ja

2. antaa esityksen aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan kasiteltavaksi.

Jasen Sahiluoma saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana klo
14.07.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden
loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle seuraavaksi
kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
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hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd se on tasapainossa tai
ylijgdmainen viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden
paattyessa. Lisaksi hyvinvointialuelain 115 §:n mukaisesti
hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijagdma tulee olla katettuna
taloussuunnitelmakauden loppuun mennessa. Siten taloussuunnitelman
2024—-2026 tulee olla tasapainossa tai ylijaamainen viimeistaan
suunnitelmavuoden 2026 loppuun mennessa, siten ettd myds vuonna 2023
syntyva alijadma tulee tdhan mennessa katettua.

Hyvinvointialueen taloussuunnitelman perustuu aluevaltuuston
vahvistamaan hyvinvointialuestrategiaan ja palvelustrategiaan. Aluehallitus
on kokouksessaan 12.6.2023 § 89 hyvaksynyt suunnittelukehyksen, jossa
on linjattu periaatteet hyvinvointialueen taloussuunnitelman 2024—2026
laadinnalle.

Hyvinvointialueen talouden tilanne nayttaytyy erittain haastavana kuluvan
vuosikymmenen puolivaliin saakka. Rahoituksen ja hyvinvointialueelle
siirtyneiden reaalikustannusten tasoero-ongelman perusteella
hyvinvointialueelle on muodostumassa n. 86 milj. euroa alijadmaa vuoden
2023 aikana. Alijadman kattaminen hyvinvointialuelain edellyttamassa
aikataulussa vuoden 2026 loppuun mennessa edellyttaa
hyvinvointialueelta merkittdvaa menojen kasvun hidastamista tulevina
vuosina. Kun palvelutarpeen ja kustannustason kasvun huomioiva
luonnollinen menojen kasvu (ns. perusura) olisi noin 5 prosenttia
vuodessa, tulee hyvinvointialueen supistaa menojen kasvu vuonna 2024
noin 1 prosenttiin.

Vuosien 2025-2026 talouden tasapainotustarve tdsmentyy vuoden 2025
rahoituksen tasokorjauksen tarkentuessa, mutta menojen kasvun
vuotuinen hidastamistarve tulee taloussuunnitelmavuosina olemaan
merkittavasti talousarviovuotta matalampi.

Taloussuunnitelman 2024-2026 suunnittelukehyksen keskeiset
nostot

e Taloussuunnitelma 2024-2026 laaditaan hyvinvointialuestrategiassa,
palvelustrategiassa ja pelastustoimen palvelutasopaatdksessa
asetettavien tavoitteiden mukaisesti siten, ettd hyvinvointialueen talous
on tasapainossa suunnitelmakauden loppuun mennessa.

e Hyvinvointialueen merkittava rahoituksen vaje edellyttda talouden
tasapainotusohjelmaa.
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o Taloudellisen tilanteen perusteella kehyspaatdksen yhteydessa
paatettiin kustannusvaikutuksiltaan noin 15 milj. euron peruspalvelujen
tehostamistoimista vuodelle 2023.

e Hyvinvointialueen investoinnit valmistellaan hyvinvointialueen
kokonaistalouden tasapainovaatimukset huomioiden.

Hyvinvointialuejohtajan esitys vuoden 2024 talousarviosta ja vuosien
2024-2026 taloussuunnitelmasta

Hyvinvointialuejohtajan esitys vuoden 2024 talousarviosta ja vuosien
2024-2026 taloussuunnitelmasta on valmisteltu aluehallituksen antaman
suunnittelukehyksen perusteella. Esityksessa on huomioitu aluehallituksen
suunnittelukehyksen periaatteiden lisaksi hyvinvointialueen vuoden 2023
paivitetty tilinpaatdésennuste seka valtiovarainministerién 10.10.2023
paivitetty rahoitusennuste vuodelle 2024. Lisaksi vuoden 2025
rahoitusennusteessa on huomioitu hyvinvointialueiden vuoden 2023
toteutuneisiin kustannuksiin liittyva rahoituksen korjausera.

Esityksen keskeiset nostot ovat seuraavat:

e Vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman on budjetoitu ylijagdmaiseksi
niin, etta vuodelta 2023 syntyva n. 86 milj. euron alijaama saadaan
katettua hyvinvointialuelain edellyttdamassa aikataulussa vuoden 2026
loppuun mennessa.

o Alijaamien kattaminen edellyttaa merkittavia toiminnan sopeutuksia.
Sopeutusten perusteella menojen kasvun tulee hidastua alle prosenttiin
taloussuunnitelman ensimmaisena vuonna, kun ilman sopeutuksia
menojen kasvuennuste olisi vuodessa 4-5 prosenttia. Rahoituksen
kasvu vuosina 2025-2026 helpottaa menojen kasvupaineen
hillitsemista kuluvan vuosikymmenen puolivalissa.

e Talousarvio sisaltaa merkittavia sopeutustoimia. Sopeuttaminen
perustuu palvelustrategian tavoitteistoon. Lisaksi talousarvioon on
sisallytetty tdydentavid sopeutustoimenpiteita, jotka on kuvattu
yksityiskohtaisemmin kayttotalousosassa. Palveluiden kehittamistyo
kohdistetaan strategian tavoitteiden mukaisiin toimenpiteisiin, joita
edistetdan pitkajanteisesti hyvinvointialueen talouden eheyttdmisen
rinnalla.

e Vuoden 2024 investointeja on sopeutettu vastaamaan tilannetta, jossa
hyvinvointialueella ei ole lainanottovaltuutta vuodelle 2024.
Investointeja on aikataulutettu uudelleen vuodesta 2025 eteenpain.
Vuonna 2024 toteutetaan vain vuodelta 2023 siirtyvid hankkeita tai
hankkeita, jotka ovat kdynnistyneet vuonna 2023, ja jotka jatkuvat
vuonna 2024. Naiden hankkeiden toteuttaminen tehdaan vuoden 2023
lainanottovaltuuden puitteissa.
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e Hyvinvointialueen lainanottotarve on taloussuunnitelmakaudella
maltillinen. Tuloksen parantuessa vuonna 2025 paastaan lyhentamaan
kassan riittdvyyden varmistamiseksi otettuja lyhytaikaisia lainoja. Kaikki
lyhytaikainen laina saadaan maksettua pois taloussuunnitelmakauden
loppuun mennessa.

Talousarvion ja -suunnitelman kasittely hyvinvointialueella

Palvelut ja resurssit -lautakunta, tulevaisuus- ja kehittamislautakunta, seka
valmius- ja turvallisuuslautakunta lausuvat talousarvioesityksesta
lautakuntien strategisten vastuualueiden nakékulmasta kokouksissaan 30.
ja 31.10.2023. Aluevaltuuston neuvottelutoimikunta kaynnistaa
taloussuunnitteluneuvottelut 1.11.2023. Neuvotteluita jatketaan 3.11.2023
ja 6.11.2023. Viimeinen neuvottelu on maara pitda 28.11.2023.

Neuvotteluiden perusteella hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitykseen
tehdaan tarvittaessa tdsmennykset, jonka jalkeen aluehallituksen on maara
kasitella talousarvio ja -suunnitelma kokouksessaan 4.12.2023.

Aluehallitus antaa esityksensa siten, etta aluevaltuusto paattaa
talousarviosta ja -suunnitelmasta 12.12.2023. Aluevaltuusto kasittelee
talousarvion yhteydessa my6s maaliskuun loppuun mennessa toimitettujen
talousarvioaloitteiden vastineet.

Toimivalta

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen
talousarviosta ja taloussuunnitelmasta. Hallintosdannon 41 §:n kohdan 2
mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatésten valmistelusta,
taytéantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
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5476/02.02.00/2023

Aluehallitus 04.12.2023 § 200

§ 200
Vuosien 2025-2028 investointisuunnitelman hyvaksyminen (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Rajahalme Ville

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
investointisuunnitelman vuosille 2025-2028;

2. esittda sen edelleen valtiovarainministeridlle, sosiaali- ja
terveysministeridlle ja sisaministeridlle hyvaksyttavaksi ja

3. valtuuttaa talousjohtajan tekemaan mahdolliset tekniset korjaukset
investointisuunnitelmaan seka tarvittaessa tekemaan vahaiset
tdsmennykset investointisuunnitelmaan hyvinvointialueen ja ministerididen
valisten neuvotteluiden niin edellyttaessa.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Investointisuunnitelman valmistelun ldhtokohdat

Lain hyvinvointialueesta (611/2021, myoh. hyvinvointialuelaki) 16 §:n
mukaan hyvinvointialueen on vuosittain laadittava investointisuunnitelma
seuraavaa tilikautta seuraavien neljan tilikauden aikana aloitettavista
hyvinvointialuekonsernin investoinneista ja niiden rahoituksesta.

Investointisuunnitelmaa koskeva esitys on toimitettava
valtiovarainministeridlle, sosiaali- ja terveysministeridlle ja sisdministeridlle
kalenterivuoden loppuun mennessa.
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Ministeriot hyvaksyvat investointisuunnitelman 2025-2028 kevaalla 2024.
Hyvaksytyn investointisuunnitelman pohjalta laaditaan hyvinvointialueen
taloussuunnitelman 2025-2027 investointiosa, jossa tdsmennetaan
investointihankkeita seka investointien toimeenpanon sitovuusperiaatteita.
Aluevaltuusto paattda vuosien 2025-2027 taloussuunnitelmasta
loppuvuonna 2024.

Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon
osasuunnitelmasta ja pelastustoimen osasuunnitelmasta. Sosiaali- ja
terveydenhuollon osasuunnitelman hyvaksymisesta paattaa sosiaali- ja
terveysministeri6. Pelastustoimen osasuunnitelman hyvaksymisesta tekee
paatoksen sisaministerio. Investointisuunnitelman hylkaysperusteet on
kuvattu tarkemmin investointisuunnitelma liitteessa.

Investointisuunnitelman tulee sisaltaa tiedot investoinneista ja investointia
vastaavista sopimuksista. Investointeja vastaavilla sopimuksilla
tarkoitetaan pitkaaikaisia toimitilojen vuokrasopimuksia seka muita
sopimuksia, joissa on kysymys sitoutumisesta useampaa vuotta
koskevaan sopimukseen kuten leasingvuokrasopimuksia. Lisdksi sen tulee
sisaltaa tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja kiinteistdjen seka muiden
pitkavaikutteisten hyddykkeiden suunnitelluista luovutuksista.

Hyvinvointialueen on omistajaohjauksella huolehdittava, etta
hyvinvointialuekonsernin investointi tai investointia vastaava sopimus
taikka pitkavaikutteisen hyddykkeen luovutus ei ole ristiriidassa hyvaksytyn
osasuunnitelman kanssa. Sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen osasuunnitelmissa on otettava huomioon
hyvinvointialueiden yhteistyésopimus.

Hyvinvointialueen on huolehdittava investointien suunnittelussa
lainanottovaltuuden riittdvyydesta investointien toteuttamiseen.
Valtioneuvosto paattaa valtiovarainministerion esityksesta vuosittain
hyvinvointialueiden pitkaaikaisen lainanottovaltuuksista. Vuoden 2025
lainanottovaltuudesta on maara tehda paatos kevaalla 2024.
Hyvinvointialuejohtajan vuoden 2024 talousarvioesityksen perusteella
suunnitelmavuosille 2025-2026 on muodostumassa ennakoidun
vuosikatteen perusteella lainanottovaltuutta hankkeiden toteuttamista
varten. Investointisuunnitelman 2025-2028 hankkeita arvioidaan
suhteessa lainanottovaltuuteen vuoden 2024 alussa, kun tilinpaatdksen
ennakkotiedot vuodelta 2023 ovat valmistuneet seka vuosien 2024—-2026
taloussuunnitelma on vahvistettu valtuustossa 12.12.2023.

Vuosien 2025-2028 investointisuunnitelman luonnoksen keskeiset
nostot

Hyvinvointialueen investointihankkeiden suunnittelun perustan
muodostavat hyvinvointialuestrategia, palvelustrategia seka
pelastustoimen palvelutasopaatos.
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Aluehallituksen 12.6.2023 § 89 vahvistaman suunnittelukehyksen
perusteella vuosien 2024-2026 taloussuunnitelma valmistellaan tasoon,
jolla saadaan katettua vuonna 2023 syntyneet alijgamat vuoteen 2026
mennessa, ja ettd hyvinvointialueen investoinnit valmistellaan
hyvinvointialueen kokonaistalouden tasapainovaatimukset huomioiden.
Hyvinvointialueen haastava taloudellinen tilanne edellyttaa poistojen,
rahoituskulujen ja kayttétalousmenojen minimointia tulevina vuosina, jonka
perusteella resursseja on tarve fokusoida erityisesti kriittisiin
investointihankkeisiin.

Luonnos vuosien 2025-2028 investointisuunnitelmasta kokonaisuutena on
laadittu siten, ettd se mahdollistaa palveluiden kehittamisen
palvelustrategian mukaisella tavalla. Investointisuunnitelma on ylatasoinen,
jota on maara tdsmentaa vuosien 2025-2027 taloussuunnitelman
investointiosassa.

Investointisuunnitelman tilahankkeissa on varauduttu tulevan
palveluverkkosuunnitelman mukaisiin tilatarpeisiin seka erinaisiin
pienimuotoisempiin tilojen kaytettavyytta parantaviin muutostéihin.
Tilakannan kehittdminen on teemoiteltu investointisuunnitelmassa
kampuskehitykseen, palveluasumiseen, pelastustoiminnan kohteisiin seka
muihin tilahankkeisiin. Kohdetasoinen tilaverkko tulee sisaltymaan
myOdhemmassa vaiheessa valmisteltavaan palveluverkkosuunnitelmaan.

ICT-investoinneissa on varauduttu palvelustrategiaan sisaltyvan
digitiekartan mukaisiin hankkeisiin. Merkittavin yksittdinen hanke on
asiakas- ja potilastietojarjestelman hankinta. ICT-hankkeita on ryhmitelty
tarkemmin investointisuunnitelmassa. Koneet, kalusto ja laitteet sisaltavat
paaasiassa yllapitavia elinkaarihankintoja. Naihin hankintoihin on
varauduttu yleisvarauksen muodossa. Merkittavimpia hyédykeryhmia ovat
pelastuslaitoksen ajoneuvot, suun terveydenhuollon hoitoyksikdt seka
tilojen ensikertainen kalustaminen.

Molemmat osasuunnitelmat huomioiden taserahoitteisten hankkeiden arvo
yhteensa vuosina 2025-2028 on 128 milj. euroa. Taserahoitteisia
hankkeita ennakoidaan realisoituvan suhteellisen tasaisesti vuosina 2025—
2028.

Investointeja vastaavien sopimusten arvoksi on ennakoitu yhteensa 118,5
milj. euroa vuosina 2025-2028. Valtaosa tilahankkeista on ennakoitu
toteutettavan vuokramallilla palveluverkkopaatosten jalkeen. Tasta johtuen
sitoumukset hankkeisiin kohdentuvat toimitilojen osalta vuoteen 2025.
Toimitilojen kayttéonotot ajoittuisivat padasiassa vuoden 2025 jalkeiseen
aikaan.

Investointisuunnitelmat tulevat tarkentumaan merkittavasti vuoden 2024
aikana, kun tilaverkkoratkaisut on tehty, asiakas- ja potilastietojarjestelman
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Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 200 04.12.2023

rahoitusmuoto ja kustannusten ajoittuminen on tdsmentynyt seka kalusto-
ja laitekannan elinkaarisuunnitelmat ovat tdsmentyneet.

5 Luonnos investointisuunnitelmasta vuosille 2025-2028

- Palvelut ja resurssit -lautakunnan lausunto investointisuunnitelman
luonnoksesta 23.11.2023 § 39

- Tulevaisuus- ja kehittamislautakunnan lausunto
investointisuunnitelman luonnoksesta 16.11.2023 § 56

- Valmius- ja turvallisuuslautakunnan lausunto
investointisuunnitelman luonnoksesta 21.11.2023 § 32



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 42/115

Aluehallitus § 201 04.12.2023

314/02.05.00/2022

Aluehallitus 04.12.2023 § 201

§ 201
Sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakasmaksujen paivittaminen 1.1.2024

alkaen (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno
Jansson Hermanni

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

vahvistaa muutokset sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittaviin
asiakasmaksuihin liitteen mukaisesti 1.1.2024 alkaen.

Kasittely
Talousjohtaja Rajahalme oli poissa kokouksesta taman asian kasittelyn
aikana klo 11.17-11.21.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Aluevaltuusto hyvaksyi sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut
1.1.2023 alkaen 13.12.2022 § 89.

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja saantelevat laki sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista (734/1992) ja asetus sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista (912/1992).

Asiakasmaksulain 1 §:n mukaan sosiaali- ja terveyspalveluista voidaan
perid maksu palvelun kayttajalta, jollei lailla toisin saadeta. Maksu voidaan
peria henkilon maksukyvyn mukaan. Palvelusta perittdva maksu saa olla
enintdan palvelun tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruinen.
Maksujen enimmaismaaristd saadetaan asiakasmaksulaissa ja -
asetuksessa. Hyvinvointialue voi paattaa peria asiakasmaksut lain
maarittelemien reunaehtojen puitteissa. Maksut voidaan peria lain
maarittdmalla tasolla tai tatd pienempina. Hyvinvointialue voi paattadd myos
palvelun maksuttomuudesta.
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Julkisen terveydenhuollon asiakasmaksuissa on kalenterivuosittainen
maksukatto. Maksukattoon lasketaan mukaan esimerkiksi
terveyskeskuksen avosairaanhoidon laakaripalvelujen maksut,
fysioterapiamaksut, sairaalan poliklinikkamaksut, lyhytaikaisen laitoshoidon
ja laitospalvelun maksut terveydenhuollon ja sosiaalihuollon laitoksissa
seka suun terveydenhuollon maksut. Maksukattoa kerryttavat myos
toimeentulotuella maksetut maksut. Maksukaton taytyttya asiakas saa
maksukaton piiriin kuuluvat palvelut padsaantodisesti maksutta.

Asiakasmaksulain 11 §:n mukaan sosiaalihuollon palvelusta maaratty
maksu ja terveydenhuollon palvelusta henkilén maksukyvyn mukaan
maaratty maksu on jatettava perimatta tai sitd on alennettava silta osin
kuin maksun periminen vaarantaa henkildn tai perheen toimeentulon
edellytyksia tai lakisaateisen elatusvelvollisuuden toteuttamista.
Alentamisen ja perimatta jattdmisen mahdollisuudesta on annettava tieto
palvelun asiakkaalle ymmarrettavasti ja viimeistdan maksua perittdessa.
Hyvinvointialue voi paattaa jattaa perimatta tai alentaa myés muita kuin
edelld mainittuja maksuja tai jattdd maksuja perimatta huollolliset
nakokohdat huomioon ottaen.

Vuonna 2022 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen muodostaneissa kunta-
ja kuntayhtymaorganisaatiossa oli kdytdssa toisistaan poikkeavia
asiakasmaksuja ja myds maksujen maaraytymisen perusteissa oli eroja.
Palveluista perittavat asiakasmaksut ja maksujen maaraytymisen perusteet
yhtenaistettiin 1.1.2023 alkaen.

Asiakasmaksuihin esitetaan vuodelle 2024 paivityksia, jotka perustuvat
hyvinvointialueella valmisteltuihin muutoksiin ja lakisaateisiin
kansanelakeindeksin ja tydeldkeindeksin mukaisiin korotuksiin. Osaan
maksuista voi kohdentua muutos kummallakin tavalla ja lisdksi osa
esitetyistd muutoksista on tekstimuutoksia Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen asiakasmaksuja koskevan asiakirjan muotoiluihin. Kaikki
esitettdvat muutokset ilmenevat litteend olevasta materiaalista. Esitettavat
muutokset on merkitty korostusvarilla ja yliviivauksilla.

Hyvinvointialueella valmistellut asiakasmaksujen muutokset

Hyvinvointialue saa peria kayttamatta jatetysta palvelusta maksun, jos
asiakas tai hanen edustajansa on varannut vastaanottoajan
terveydenhuollon palveluihin tai sosiaali- tai terveydenhuollon lyhytaikaisen
hoito- tai asumispalvelupaikan ja asiakas on ilman hyvaksyttavaa syyta ja
varattua aikaa tai paikkaa ennalta peruuttamatta jaanyt saapumatta
varattuna aikana vastaanotolle tai asianomaiseen yksikkdon. Kayttamatta
jatetyn palvelun maksua esitetdan tarkennettavaksi siten, ettd maksu
voidaan peria ainoastaan erikseen maaritellyista palveluista. Lisaksi
esitetdan, ettd kaynti tai palvelu tulisi peruuttaa edeltdvana arkipaivana klo
12.00 mennessa.
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Esitetdan tarkennusta ladkarintodistuksista ja -lausunnoista perittaviin
maksuihin siten, ettd maksuperusteissa maaritelladn maksuttomat
laakarintodistukset ja -lausunnot. Muilta osin Iaakarintodistukset ja -
lausunnot ovat maksullisia.

Ikdantyneiden saanndllisessa kotihoidossa asiakasmaksu maaraytyy
asiakasmaksulain 10 e §:n mukaisesti palvelun laadun, maaran, palvelun
kayttajan maksukyvyn ja perheen koon mukaan. Asiakasmaksuna peritdan
tietty prosenttiosuus laissa maaritellyn perheen koon mukaisen tulorajan
ylittavista tuloista. Maksu perustuu asiakkaan bruttotuloihin. Vuonna 2022
Lansi-Uudenmaan alueen muodostaneissa organisaatiossa oli paadytty
toisistaan poikkeaviin ratkaisuihin saanndllisen kotihoidon
maksutaulukoiden osalta. Asiakasmaksujen yhdenmukaistamisen
yhteydessa saanndllisen kotihoidon maksut paatettiin peria Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueella asiakasmaksulain mukaista tasoa
matalampina. Esitetdan, ettd saanndllisen kotihoidon asiakasmaksut
peritdan 1.1.2024 asiakasmaksulain mukaisella tasolla ja, etta ladkkeiden
annosjakelu, lddkeautomaatti tai sdhkolukollinen l1adkekaappi huomioidaan
jatkossa asiakkaan palvelutuntien maarittelyssa. Muutos lisaa
asiakasmaksutuottoja vuositasolla enintaan noin 2 miljoonaa euroa.
Kaikkien saanndllisen kotihoidon asiakkaiden asiakasmaksut nousevat.
Maksujen korotuksen maara riippuu asiakkaan palvelutunneista,
perhekoosta ja tuloista. Saanndllisten kotiin vietavien palvelujen perheen
koon mukaiset tulorajat nousevat indeksitarkistuksen vuoksi.

Etakotihoidon ja kotikuntoutuksen maksuihin kohdistuu hinnanmuutoksia
litteessa tarkemmin maaritellyilla tavoilla, samoin esimerkiksi
vaatehuoltopalveluun, peseytymispalveluihin ja kotisiivouksen
palveluseteleiden maaritelmiin.

Turva-auttamispalvelun ja siihen liittyvien lisalaitteiden hinnoittelua
esitetddn muutettavaksi siten, etta turva-auttamispalvelusta peritdan
jatkossa 45 euron kuukausimaksu aiemman tulosidonnaisen maksun
sijaan. Lisaksi turva-auttamispalvelun osalta peritaan jatkossa
asennusmaksu, turva-auttamisen kayntimaksu seka erilliset liitteen
mukaiset maksut palveluun liitettavista lisalaitteista. Muutos nostaa
asiakkaiden maksuja palvelun yksildllisen kayton mukaisesti. Turva-
auttamispalvelun maksumuutokset lisddvat maksutuottokertymaan
enintdan noin 0,18 miljoonaa euroa vuodessa.

Lyhtyaikaisen ymparivuorokautisen palveluasumisen vuorokausimaksua
esitetdan nostettavaksi 26 eurosta/vuorokausi 35,90 euroon
vuorokaudelta. Maksu koskee seka ikaantyneiden palveluiden ettd
mielenterveys- ja paihdepalveluiden lyhytaikaista ymparivuorokautista
palveluasumista. Esitetty muutos lisda ymparivuorokautisen asumisen
asiakasmaksutuottoja enimmilldan noin 0,36 milj. euroa/vuosi ja nostaa
lyhytaikaisessa hoidossa olevien asiakasmaksuja asiakaskohtaisen kayton
mukaan. Mielenterveys- ja paihdepalveluiden lyhtyaikaisen yhteiséllisen



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Pdytakirja 45/115

Aluehallitus § 201 04.12.2023

asumisen osalta esitetaan, etta maksu 22,50 vuorokaudelta sisaltaa
jatkossa myds ateriat.

Paivatoiminnan maksuihin kohdistuu muutoksia liitteessa tarkemmin
maaritellylla tavalla. Kuntouttavan paivatoiminnan ja osapaivatoiminnan
maksuja esitetdan korotettaviksi ikaantyneiden palveluiden
palvelumuotojen osalta. Lisaksi etapaivatoiminnan maaritelmaan lisataan
maininta kuntouttavasta etapaivatoiminnasta. Tekstimuutoksena esitetaan,
etta paivatoiminta korvaa 0,5 vuorokautta omaishoitajan vapaata ja
palvelun hinnan maaritellaan olevan puolet omaishoitajan lakisdateisen
vapaan hinnasta. Tilapaisen kotihoidon, tilapaisen etékotihoidon ja
tilapaisen kotisairaanhoidon osalta esitetdan poistettavaksi
vuorokausikohtaiset maksimihinnat, jotka on todettu jarjestelmateknisista
syista ongelmallisiksi toteuttaa.

Kuntoutuspalveluiden kdyntimaksuja esitetddn muutettavaksi liitteessa
tarkemmin maaritellylla tavalla. Kuntoutuspalveluiden etakayntien kestot
ovat vastaavia perinteisia kdynteja lyhyempia. Taman vuoksi etdkayntien
hinnaksi esitetddn puolta vastaavan tavallisen kdynnin maksusta.

Vammaispalvelujen asumisvalmennukseen esitetaan pienimuotoisia
muutoksia. Omaishoitajan lakisdateisen vapaan osalta esitetédan, etta sen
voi jatkossa jakaa tarvittaessa kahteen osavuorokautiseen palveluun, josta
peritdan maksuna puolet kokovuorokautisen palvelun maksusta.

Sosiaalihuoltolain- ja vammaispalvelulain mukaisesti jarjestettavien
kuljetuspalveluiden osalta esitetaan, etta palvelusta perittavat omavastuut
paivitetddn vastaamaan hyvinvointialueen kunnissa voimassa olevaa
julkisen liikkenteen hinnoittelua. Esitetdan myos, ettéa taksimatkoista
korvataan enintdan 35 euroa/matka aiemman 25 euron sijaan.

Kuljetuspalveluiden omavastuuosuuksia esitetdan perittadvaksi samoin
perustein kuin vuonna 2023. HSL:n ja Matkahuollon muuttuneen
hinnoittelun vuoksi omavastuuosuuksiin esitetdan kuitenkin pienimuotoisia
muutoksia liitteesta tarkemmin ilmenevan hinnaston mukaisesti.
Esimerkiksi yhdensuuntaisen aikuisen yhden matkan hinta Espoon ja
Kauniaisen alueella laskee 3,1 eurosta 2,95 euroon matkalta. Muulla kuin
HSL-alueella omavastuiden hinnat maaritellaan Matkahuollon hinnoittelun
vuoksi 30 matkan hinnan perusteella liitteesta tarkemmin ilmenevalla
tavalla.

Indeksikorotukset

Valtioneuvosto hyvaksyi 23.11.2023 esityksen asiakasmaksuista annetun
asetuksen muuttamisesta. Muutoksen perusteella asiakasmaksuasetuksen
mukaisiin maksuihin tehdaan noin 10 prosentin indeksikorotukset 1.1.2024
lukien. Asiakasmaksulain mukaisiin maksuihin tehddan samoin
indeksikorotukset 1.1.2024 lukien sosiaali- ja terveysministerion
ilmoituksen perusteella. Indeksitarkistetut euromaarat ilmenevat kattavasti
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Liitteet

§ 201 04.12.2023

oheismateriaalista "Taulukko asiakasmaksulain ja -asetuksen
indeksitarkistetuista euromaarista 1.1.2024 alkaen”.

Indeksikorotuksia kohdistuu esimerkiksi poliklinikkakayntien, 1dakarin
vastaanottojen, eri ammattiryhmien kotikayntien seka lyhytaikaisen
laitoshoidon, lyhytaikaisen arviointi- ja kuntoutusjakson seka paiva- tai
yéhoidon maksuihin. Samoin terveyskeskuksen avosairaanhoidon laakarin
kayntimaksuihin, todistus- ja lausuntomaksuihin, suun terveydenhuollon
kayntimaksuihin sekd esimerkiksi paihdehuollon kuntouttavan laitoshoidon
maksuihin kohdistuu indeksikorotus. Pitkaaikaisen ymparivuorokautisen
palveluasumisen, pitkdaikaisen perhehoidon ja pitkaaikaisen laitoshoidon
lakisdateiset vahimmaiskayttévarat nousevat indeksimuutoksen vuoksi.
Samoin jatkuvien ja saanndllisten kotiin vietavien palvelujen, kuten
saannollisen kotihoidon ja pitkaaikaisen asumispalvelun maksun
perusteena olevat tulorajat nousevat.

Indeksimuutokset esitetaan tehtavaksi ilmoitetussa muodossa kaikkiin
hyvinvointialueen maksuihin, ellei liiteaineistossa ole erikseen esitetty
toisin.

Esityksen vaikutukset

Esitetyt muutokset vaikuttavat suoraan palveluiden asiakkaiden
hyvinvointialueelle maksamiin asiakasmaksuihin. Asiakaskohtaiset
vaikutukset riippuvat kaytetysta palvelusta ja sdanndllisen palvelun
laajuudesta.

Hyvinvointialueella valmistellut muutokset kohdentuvat erityisesti
ikdantyneiden saanndllisen kotihoidon, turvapalveluiden, paivatoiminnan
seka ikdantyneiden ja mielenterveys- ja paihdepalveluiden lyhytaikaisen
ymparivuorokautisen asumispalvelun maksuihin. Muutoksia ehdotetaan
myds vammaisten ateria- ja yllapitomaksuihin.

Hyvinvointialueella valmisteltujen asiakasmaksujen muutosesityksen ja
keskeisten indeksikorotusten vaikutus hyvinvointialueen
maksutulokertymaan on enintaan noin 4,7 milj. euroa/vuosi. Kaikkien
muutosten tdsmallista vaikutusta maksutuottoihin kokonaisuutena on
vaikea arvioida.

Toimivalta

Hyvinvointialuelain 22 § 8 kohdan mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista
asiakasmaksuista.
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§ 201 04.12.2023

Luonnos sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuiksi 1.1.2024
lukien, ehdotetut muutokset nakyvilla

Vammaisneuvoston lausunto Sote-asiakasmaksujen
muutosesityksesta vuodelle 2024

Nuorisovaltuuston lausunto sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuihin esitettavistd muutoksista vuodelle 2024
Valtioneuvoston asetus sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun asetuksen muuttamisesta
Sosiaali- ja terveysministeridon muistio 17.11.2023, Valtioneuvoston
asetus sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun
asetuksen muuttamisesta

Sosiaali- ja terveysministerion ilmoitus eraista indeksilla
tarkistetuista sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista,
paivatty 27.11.2023

Sosiaali- ja terveysministerion asiakasmaksulain ja -asetuksen
indeksitarkistetut euromaarat 1.1.2024 alkaen
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221/02.05.00/2022

Aluehallitus 04.12.2023 § 202

§ 202
Pelastuslaitoksen valvonta- ja palvelumaksujen paivittaminen 1.1.2024
alkaen (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Ihamaki Veli-Pekka
Markkanen Kimmo

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. ottaa kayttoon liitteena olevat Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen
valvonta- ja palvelumaksut 1.1.2024 alkaen ja

2. oikeuttaa pelastusjohtajan sopimaan tarvittaessa ei-lakisdateisten
tehtavien hoitamisesta perittavan maksun suuruuden tilaajan kanssa.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Aluevaltuusto hyvaksyi pelastuslaitoksen valvonta- ja palvelumaksut
1.1.2023 alkaen 25.10.2022 § 70. Maksuja on tarpeen tarkistaa
kustannusten nousun vuoksi (indeksitarkastus).

Uudenmaan pelastuslaitoksilla on ollut kaytossa yhdenmukaiset taksat
1.1.2020 lahtien asiakaspalvelun yndenmukaistamiseksi. Yhdenmukaiset
taksat koskevat onnettomuuksien ehkaisyn valvontatoiminnasta ja
erheellisistd paloilmoituksista perittdvid maksuja. Uudenmaan
pelastuslaitosten taksat toteutetaan ns. halvimman taksan periaatteella.
Taksat on laskettu yhdenmukaisilla maaraytymisperusteilla ja niiden
korotusesityksista sovitaan yhteisesti.

Pelastuslain (379/2011) 96 §:n mukaisesti hyvinvointialueen
pelastusviranomainen voi peria eraista suoritteista maksuja. Pelastuslain
mukaisesti maksuja voi peria:
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1) pelastuslain 79 §:ssé tarkoitetun valvontasuunnitelman mukaisen
palotarkastuksen tai muun valvontatoimenpiteen suorittamisesta;

2) tehtavasta, jonka on aiheuttanut hatakeskukseen liitetyn paloilmoittimen
toistuva erheellinen toiminta;

3) tehtavasta, joka on muussa laissa erikseen sdadetty maksulliseksi. (Laki
vaarallisten kemikaalien ja rajahteiden kasittelyn turvallisuudesta,
390/2005 131 §).

Pelastuslain 96 §:ssa tarkoitetut maksut saadaan perid kohteen
omistajalta, haltijalta tai toiminnan harjoittajalta.

Pelastuslain 96 §:ssa (8.7.2022/616) tarkoitetuista hyvinvointialueen
pelastusviranomaisen suoritteiden maksullisuudesta ja perittavien
maksujen suuruudesta paattamisesta saadetaan hyvinvointialueesta
annetussa laissa. Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 22 §:n mukaisesti
hyvinvointialueen aluevaltuusto paattaa palveluista ja muista suoritteista
perittdvien maksujen yleisista perusteista seka hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavistd asiakasmaksuista.

Uudenmaan pelastuslaitosten onnettomuuksien ehkaisyn ohjausryhma
paivitti valvontatoiminnan hinnoittelutaulukon ja eri valvontatehtavista
perittdvien maksujen kokonaishinnat (lite). Taulukon mukaiset perittavat
maksut ovat kokonaishinnaltaan yhdenmukaisia koko Uudenmaan
alueella.

Liitteena olevaan maksutaulukkoon on tehty seuraavat paivitykset:

1) Yhteisiin taksoihin on tehty korotus valtiovarainministerion
hyvinvointialueindeksin mukaisella korotuksella 2,53 %. Esitetty
muutos on sisallytetty liitteena olevaan taulukkoon.

Valvonnan tuntimaksun osalta esitetty uusi tuntimaksu on nain ollen 53
euroa / alkava tunti (52 euroa + 2,53 % korotus = 53,32 euroa)

Erhe-maksun osalta esitetty uusi taksa on nain ollen 1237 euroa (1206
euroa + 2,53 % korotus = 1236,51 euroa)

2) Taksat on pyoristetty indeksikorotuksen jalkeen tasaeuroihin.

Vuosittain valvontamaksuja on keratty asiakkailta noin 200 000 euroa ja
erheellisista paloilmoituksista on laskutettu yli 100 000 euroa. Erheellisten
paloilmoitusten osalta pyritdan vaikuttamaan siihen, etta niita ei tulisi ja
maksu tai maksun uhka vaikuttaa siihen, etta tulokertyma ei merkittavasti
nouse, vaikka hinta nousee.
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Muut maksut

Oljyvahinkojen torjuntalain (1673/2009) 35 §:n perusteella, dljyvahingon ja
aluskemikaalivahingon torjumisesta vastaavalla torjuntaviranomaisella on
oikeus saada vahingon torjunnasta aiheutuneista kustannuksista korvaus
vahingosta vastuulliselta tai hanen vakuutuksenantajaltaan sen mukaisesti
kuin ymparistdvahinkojen korvaamisesta annetussa laissa (737/1994),
merilaissa (674/1994), likennevakuutuslaissa (279/1959),
raideliikennevastuulaissa (113/1999) tai muussa laissa saadetaan.

Oljyvahinkoihin liittyvissd maksutuotoissa on merkittédvaa vuotuista
vaihtelua riippuen siitd, millaisia 6ljyvahinkoja on kyseiseen vuoteen
osunut. Pelastuslaitoksen tulokseen ei dljyvahingon aiheuttajalta
perittavista kustannuksista ole vaikutusta, koska vastaava maara on ollut
kokonaan ylimaaraisia menoja.

Lakisaateisten tehtavien lisaksi pelastuslaitos voi hoitaa myds sellaisia ei-
kiireellisia tehtavia, jotka eivat vaaranna halytysvalmiutta. Tallaisista
tehtavista voidaan peria pelastuslaitoksen hinnaston mukainen maksu.
Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos esittaa, ettda maksujen rakenne
sailytetdan ennallaan niin, etta kalusto- ja henkiléstovuokrausta koskeva
osuus on erillisessa liitteessa, joka toimitetaan vain pyynnosta
vuokraamiseen oikeutetuille tahoille. Kalusto- ja henkildvuokrauksen
maksujen osalta tunti- ja vuokraushintoihin esitetdan n. 10 % korotusta
vuodelle 2024. Vuoden 2023 alusta hintoja ei tarkistettu.

Tyypillisia pelastuslaitokselle esitettyja tehtavia ovat mm. erilaisista vika-
tai hairidtilanteista johtuvat turvavartioinnit, joista toiminnanharjoittaja on
itse vastuussa, mutta hanella ei ole tarvittavaa osaamista ja kalustoa.
Lisaksi pelastuslaitoksella on kaytdssa sellaista kalustoa, jota voi olla
hankala muutoin saada ja jota talldin voidaan vuokrata asiakkaalle
lyhytaikaista kayttda varten. Vuokraustilanteita syntyy myds tehtavissa,
joissa pelastuslaitoksen kalustoa on tarkoituksenmukaista jattaa
jalkivahingontorjuntakayttéon, jolloin vahingontorjuntatyd ei keskeydy.

Joissakin tilanteissa pelastuslaitos on oikeutettu korvaukseen
vahingonaiheuttajalta, talldin kaytetaan maksuperusteena
pelastuslaitoksen maksutaulukon liitteen mukaisia yksikkdhintoja.

Koulutustapahtumista ja turvavartioinneista voidaan tilaajan kanssa sopia
kiintea hinta tai muu maksuperuste, jolloin pelastusjohtaja vahvistaa
hinnan.

Toimivalta
Hyvinvointialuelain 22 § 8 kohdan mukaan aluevaltuusto paattaa

hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista
asiakasmaksuista.
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Liitteet
7 Luonnos pelastuslaitoksen lakisdateisten tehtavien maksuiksi

1.1.2024 alkaen

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria
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345/00.01.01/2022

Aluehallitus 04.12.2023 § 203

§ 203
Yhtymakokousedustajan nimeaminen HUS-yhtyman yhtymakokoukseen
14.12.2023 ja toimiohjeen antaminen yhtymakokousedustajalle

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno
Koskela Jaana

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa

1. nimeta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen edustajaksi HUS-yhtyman
yhtymakokoukseen 14.12.2023 talousjohtaja Ville Rajahalme seka hanen
henkilbkohtaiseksi varaedustajakseen hallintojohtaja Jarno Moisala ja

2. antaa yhtymakokousedustajalle toimiohjeeksi yhtymakokoukseen
14.12.2023:

Esityslistan asian 27 osalta kannattaa pohjaesitysta.

Esityslistan asian 28 osalta kannattaa yhtymakokouksen 15.6.2023 12 §
vahvistamaa alkuperaista talousarvioraamia, jossa yhteenlaskettu
jasenmaksuosuus vuodelle 2024 on 2 201 milj. euroa. Mikali
yhtymakokouksessa 14.12.2023 ei synny riittdvaa kannatusta HUSIn
talousarvion vahvistamiselle alkuperaisen talousarvioraamin mukaiseen
tasoon, aluehallitus valtuuttaa yhtymakokousedustajan kannattamaan
esitysta, jossa jasenmaksuosuuksien taso yhteensa on enintdan 2 206 mil;.
euroa, joka on noin 5 milj. euroa alkuperaista talousarvioraamia korkeampi.
Lisaksi aluehallitus ohjeistaa yhtymakokousedustajaa esittamaan
yhtymakokoukselle, ettd hyvinvointialuekohtaisten vuoden 2024
jasenmaksuosuuksien maarittelyssa huomioidaan vuoden 2023
jasenmaksuosuuksien tilinpaatdésennusteen mukainen jakautuminen.
Yhtymakokousedustaja voi kannattaa paatdksenteossa mahdollisesti
esitettavien periaatteiden asettamista HUSin talousarvion toimeenpanolle
ja talouden tasapainottamiselle.

Talousarviota koskevan toimiohjeen tausta:
Yhtymakokouksen 15.6.2023 12 § alkuperainen raamipaatds perustuu

hyvinvointialueiden vuoden 2024 rahoituskehykseen, ja sen lahtokohtana
on ollut, ettd hyvinvointialueiden rahoituksen kasvu jaetaan
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hyvinvointialueen oman tuotannon ja HUS.n valilld hyvinvointialueiden ja
HUS:n kustannusten painosuhteiden mukaisesti.

Koska hyvinvointialueiden rahoituksen kasvu vuodelle 2024 ei riita
kattamaan sosiaali- ja terveydenhuollon kustannustason noususta,
palvelutarpeen kasvusta ja vuodelta 2023 siirtyvasta menojen ja
rahoituksen taso-ongelmasta johtuvaa menojen kasvupainetta
kokonaisuudessaan, on hyvinvointialueiden ja HUSin tasapainotettava
talouttansa merkittavasti vuonna 2024. Talouden tasapainottamisen
lahtdkohtana on vuodelta 2023 syntyvien alijadmien kattaminen
hyvinvointialuelain 115 §:n edellyttdmassa aikataulussa vuoden 2026
loppuun mennessa.

Yhtymakokouksen alkuperaisessa raamipaatoksessa on paatetty
seuraavista talousarvion valmistelua ohjaavista periaatteista:

- HUSIn kehyslaskennassa nyt maaritelty pohja muodostaa kulujen kasvun
maksimin. Hyvinvointialueuudistuksen periaatteiden ja rahoituksen
maaraytymisen periaatteet huomioiden on taloudenpidossa varmistuttava
siita, ettda HUS- yhtyman todelliset kustannukset eivat kasva nopeammin
kuin hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin sotekustannukset

- HUSIn tulee kattaa vuonna 2023 mahdollisesti syntyvat alijaamat
hyvinvointialuelain edellyttdamassa maaraajassa taloussuunnitelmassaan
2024-2026

- HUSIn talouden tasapainottamiseen liittyvat esitykset valttamattomista
palveluverkko- tai - tasomuutoksista tulee valmistella yhteistytssa
hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin kanssa

Syksyn aikana on kayty neuvotteluja hyvinvointialueiden, Helsingin
kaupungin ja HUSIn valilla liittyen HUSIn esittamiin talousarvioraamin
tarkistustarpeisiin. HUSin yhtymahallitus paatti esittda kokouksessaan
13.11.2023 jasenmaksuosuuksien loppusummaksi 2 213 milj. euroa eli n.
12,5 milj. euroa enemman kuin kesakuussa hyvaksytyssa raamissa.
Samalla hyvaksyttiin lisays, etta mikali yhtymakokous ei hyvaksy
yhtymahallituksen esittamaa talousarvioesitysta, niin yhtymahallitus
edellyttaa toimitusjohtajalta esitystd konkreettisista toimenpiteista, joilla
talousarvioesitys saadaan tasapainoon.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen taloudellinen tilanne on erittain
haasteellinen. Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys vuodelle 2024
sisaltaa arvoltaan n. 50 milj. euron sopeutukset perustason palveluihin ja
hallintoon. Koska talousarvioesitys sisaltda useita henkildstévaikutteisia
sopeutustoimenpiteitd, hyvinvointialueella on kaynnistetty
talousarviovalmistelun yhteydessd my6ds muutosneuvottelut, joiden on
maara paattya joulukuussa.
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Aluehallitus

Kasittely

Paatos

§ 203 04.12.2023

Uudenmaan hyvinvointialueiden taloudellisen tilanteen perusteella HUSIin
jasenmaksuosuuksien kasvattamiselle ei ndhda olevan perusteita. HUSin
jasenmaksuosuuden nostaminen johtaisi perustason palveluihin
kohdistuvan sopeutustarpeen kasvuun. Tama johtaisi siihen, etta
erikoissairaanhoidon menojen kasvu ylittaisi perustason palveluiden
menojen kasvu, joka osaltaan on hyvinvointialueuudistukselle asetettujen
valtakunnallisten tavoitteiden sekd yhtymakokouksen alkuperaisessa
raamipaatdksessa asetettujen periaatteiden vastaista. HUSin talousarvion
vahvistaminen alkuperaisen raamin perusteella tulee jo johtamaan
tilanteeseen, jossa HUS:n menojen kasvu ylittda Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen perustason menojen kasvun aikavalilla 2023-2024.
Esityslistan asian 29 osalta kannattaa pohjaesitysta.

Esityslistan asian 30 osalta kannattaa pohjaesitysta.

Esityslistan asian 31 osalta kannattaa pohjaesitysta.

Esityslistan asian 32 osalta kannattaa pohjaesitysta.

Esityslistan asian 33 osalta kannattaa pohjaesitysta.

Esityslistan asian 34 osalta kannattaa pohjaesitysta.

Esityslistan asian 35 osalta kannattaa pohjaesitysta.

Esityslistan asian 36 osalta kansalliskielilautakunnan varsinaisen jasenen
tehtavaan ehdotetaan Stefan Tornqvistia.

Esityslistan asian 37 osalta kannattaa pohjaesitysta.
Esityslistan asian 38 osalta kannattaa pohjaesitysta.
Esityslistan asian 39 osalta kannattaa pohjaesitysta.
Esityslistan asian 40 osalta kannattaa pohjaesitysta.
Jasen Piirtola oli esteellisena poissa kokouksesta taman asian kasittelyn
ajan klo 11.22-11.29 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 7).

Asiakasmaksupaallikkdé Jansson poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn aikana klo 11.26.

Taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin kokoustauko klo 11.29-11.48.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
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Aluehallitus

Selostus

§ 203 04.12.2023

HUS-yhtyman yhtymakokous pidetdan 14.12.2023 sahkdisena
kokouksena. Esityslista on julkaistu suomeksi ja ruotsiksi HUS-
kuntayhtyman verkkosivuilla osoitteessa https://hus-julkaisu.tweb.fi/. HUS-
yhtyman jasenia pyydetaan nimeadmaan edustajansa ja hanen
henkildkohtainen varaedustajansa yhtymakokoukseen viipymatta ja
toimittamaan kokouskutsu nimetylle edustajalle ja tiedoksi varaedustajalle.

Yhtymakokouksessa kasitelladan asialistan mukaan seuraavat asiat:

§ 27 Kokouksen jarjestaytyminen ja aaniluettelon vahvistaminen

§ 28 Esitys vuoden 2024 talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi 2024-2026
§ 29 Logistiikkakeskuksen myyminen

§ 30 Meilahden pukuhuoneiden ja vaestdnsuojan peruskorjaushankkeen
kustannusarviomuutos seka hankesuunnitelman hyvaksyminen

§ 31 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022 ja
yhtymahallituksen siitd antama lausunto

§ 32 Tarkastuslautakunnan arviointi henkilostosta

§ 33 Tarkastuslautakunnan arviointi henkildstdsta ja yhtymahallituksen sen
johdosta antama lausunto

§ 34 Mika Kasosen eronpyynt6 yhtymahallituksen varsinaisen jasenen
tehtavasta

§ 35 Silva Mertsolan eronpyynt6 kansalliskielilautakunnan varajasenen
tehtavasta

§ 36 Markku Partisen eronpyynt6 kansalliskielilautakunnan varsinaisen
jasenen tehtavasta

§ 37 Maarit Leinosen eronpyyntd yhtymahallituksen varajasenen
tehtavasta

§ 38 Tuukka Saimenin eronpyyntd tarkastuslautakunnan varsinaisen
jasenen tehtavasta

§ 39 Lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan varajasenen vaali

§ 40 Tutkimus-, koulutus-, kehittdmis- ja innovaatiolautakunnan
varajasenen valinta

Toimiohjeen antaminen

Aluehallitukselle ehdotetaan paatettavaksi edustajan nimedminen
yhtymakokoukseen 14.12.2023 seka toimiohjeen antaminen
yhtymakokousedustajalle paatésehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointialuelain § 63 mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin
kokoukseen erikseen valitsee kunkin jasenena olevan hyvinvointialueen
aluehallitus tai kunkin jasenena olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston
paattdma hyvinvointialueen muu toimielin. Em. sdanndksen nojalla on
aluehallituksen tehtavana paattaa yhtymakokousedustajan nimeamisesta
ja toimiohjeen antamisesta yhtymakokousedustajalle.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Pdytakirja
Aluehallitus § 203
Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

Kutsu HUS-yhtyman yhtymakokoukseen 14.12.2023
HUS-yhtyma yhtymakokouksen esityslista 14.12.2023
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Aluehallitus

§ 204 04.12.2023

218/02.00.00/2022

Aluehallitus 04.12.2023 § 204

§ 204

Osavuosikatsauksen 1.1.-30.9.2023 merkitseminen tiedoksi (AV)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Rajahalme Ville

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi osavuosikatsauksen 1.1.-30.9.2023 ja

2. esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi
osavuosikatsauksen 1.1.-30.9.2023.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattda seuraavista aluevaltuustoon nahden sitovia erid koskevista
talousarviomuutoksista (1 000 €):

Sitovuustaso Alkuperainen TA  TA-muutos Muutettu TA
Toimintakate -1 734 160 -1 867 -1 736 027
Investointimenot (brutto) -36 564 +26 514 -10 050
Yleiskatteinen rahoitus 1670 139 -2 092 1668 047
Nettorahoituskulut -1 818 +1 818 0
Lainakannan muutos 148 584 -63 668 84 916

1. varapuheenjohtaja Guzenina oli poissa kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana klo 11.58-12.01.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Aluevaltuusto on hyvaksynyt hyvinvointialuestrategian 25.10.2022 § 69
seka 13.12.2022 § 88 talousarvion ja -suunnitelman vuosille 2023—-2025.
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Hyvinvointialueen talousarvio perustuu asetettuun
hyvinvointialuestrategiaan.

Talousarviossa on annettu maaraykset talousarvion toteutumisen
raportoinnista. Niiden mukaan talousarvion toteutumisesta raportoidaan
aluevaltuustolle osavuosikatsauksissa neljannesvuosittain.
Osavuosikatsauksessa raportoidaan strategian valtuustokauden
tavoitteiden toteutuminen, kayttétalouden toteutuminen palvelualueittain,
lisaksi kuitenkin HUS omana kokonaisuutenaan, seka investointitalouden,
tuloslaskelmaosan ja rahoitusosan toteutuminen. Lisaksi annetaan
tilinpaatésennuste. Myds mahdolliset talousarvion muutostarpeet esitetdan
ensisijaisesti osavuosikatsausten yhteydessa.

Vuoden 2023 talousarvio on hyvinvointialueen historian ensimmainen
sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen palveluiden
jarjestamisvastuun sisaltava talousarvio. Talousarvio on laadittu kuntien ja
kuntayhtymien pohjavalmisteluun nojaten siten, etta talousarvio
maararahoineen ja tuloarvioineen vastaisi mahdollisimman hyvin
hyvinvointialueelle tosiasiallisesti siirtyneita vastuita. Toiminnan
kaynnistymisesta ja merkittavista organisatorisista muutoksista johtuen
vuoden 2023 talousarvion valmisteluun on liittynyt poikkeuksellisen paljon
epavarmuutta

Kolmannen osavuosikatsauksen tilinpaatésennuste, 72,0 milj. euron
alijgdma, on hyvin lahella alkuperaisen talousarvion mukaista 70,6 mil;.
euron alijadmaa. Toimintakate tulee toteutumaan noin 1,9 milj. euroa
ennakoitua heikompana johtuen erityisesti maksu- ja myyntituottojen
ennakoitua matalammasta kertymasta. Yleiskatteinen rahoitus toteutuu
noin 2,1 milj. euroa talousarviota heikompana, mutta nettorahoituskulut ja
poistot toteutuvat yhteensa 2,6 milj. euroa talousarviota parempana. Nain
ollen tilikauden tulos on jadmassa 1,4 milj. euroa talousarviota
heikommaksi. Taman osavuosikatsauksen yhteydessa esitetaan
paivitettyja ennustelukuja vastaavat talousarviomuutokset aluevaltuustoon
nahden sitovien erien osalta.

Aluevaltuustoon nahden sitovien tavoitteiden osalta tilanne nayttaa melko
hyvalta. Aluevaltuusto maaritti vuodelle 2023 yhteensa 22 aluevaltuustoon
nahden sitovaa tavoitetta. Tavoitteista 19 etenee suunnitellusti, ja
kolmessa on havaittu poikkeamia. Poikkeamia sisaltavat mittarit liittyvat
toimintakatteen toteutumiseen, hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman
yhteistydmallien maarittelyyn seka hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin
yhteistydmallien maarittelyyn. Poikkeamat on kuvattu tarkemmin
varsinaisessa osavuosikatsausdokumentissa, ja naita pyritdan hillitsemaan
viela viimeisen vuosineljanneksen aikana.

Taloudellisen tilanteen kehittyminen vuoden 2023 aikana
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Aluehallitus § 204 04.12.2023

Aluehallitus kasitteli vuoden 2023 ensimmaisen osavuosikatsauksen
15.5.2023 § 55. Ensimmaisen osavuosikatsauksen tilinpdatésennuste oli
heikentynyt talousarvion mukaisesta noin 1,4 milj. euroa, paatyen noin 72
milj. euron alijgd@man. Tassa vaiheessa kuitenkin tunnistettiin paineita
ennusteen heikentymiselle, ja paineen hillitsemiseksi aluehallitus paatti
osavuosikatsauksen yhteydessa talouden ensivaiheen
rationalisointitoimista. Ensimmaisen osavuosikatsauksen tilanne esiteltiin
myds niissa lautakunnissa, joiden hallintosdantodn maariteltyna tehtavana
on oman vastuualueensa talouden seuranta.

Vuoden toisen osavuosikatsauksen aluehallitus kasitteli 11.9.2023 § 130.
Toisen osavuosikatsauksen tilinpaatésennuste heikkeni merkittavasti
toisesta osavuosikatsauksesta, paatyen noin 86 milj. euron alijaamaan.
Tassa vaiheessa ensivaiheen talouden rationalisointitoimet olivat ehtineet
vaikuttamaan vasta maltillisesti. Talousarviomuutoksia ei kuitenkaan
Iahdetty esittamaan viela tassa vaiheessa aluevaltuustolle, koska talouden
toteutumiseen liittyi merkittavaa epavarmuutta ja tunnistettiin
rationalisointien potentiaali loppuvuoden aikana.

Nyt vuoden kolmannessa osavuosikatsauksessa tilinpaatésennuste on
tasmentynyt 72 milj. euron alijgdmaan. Ensivaiheen rationalisointitoimet
ovat alkaneet vaikuttamaan toimintakuluja hillitsevasti, mutta ne eivat
taysin riitd kompensoimaan toisessa osavuosikatsauksessa tunnistettuja
talouden epavarmuustekijoita. Erikoissairaanhoidon ennakoitua pienempi
tasausmaksu, sekd muutosrahoitusten lahes taysimaarainen tulouttaminen
vuodelle 2023 parantavat myds tulosta aiemmin ennakoidusta.

Talouden tasapainottaminen jatkossa

Talouden tasapainottaminen pohjautuu aluevaltuuston 25.10.2022 § 69
hyvaksymaan hyvinvointialuestrategiaan, seka 24.10.2023 § 60-61
hyvaksymaan palvelustrategiaan ja pelastustoimen
palvelutasopaatdkseen. Nama dokumentit sisaltavat suunnitelmat
pitkdjanteiseen palvelurakenteen ja toiminnan kehittdmiseen, jolla
pystytaan hillitsemaan menojen kasvupainetta pidemmalla aikavalilla.

Taman lisaksi hyvinvointialueen taloudellinen tilanne ja lain
hyvinvointialueesta (611/2021) 115 §:n mukaan talouden
tasapainovaatimus edellyttavat nopeampivaikutteista talouden
tasapainotusta. Hyvinvointialuejohtaja julkaisi 27.10.2023 talousarvio- ja
taloussuunnitelmaesityksensa vuosille 20242026, joka sisalsi merkittavan
maaran nopeavaikutteisia talouden tasapainottamisen toimenpiteita.

Aluevaltuusto paattda vuoden 2024 talousarviosta ja vuosien 2024-2026
taloussuunnitelmasta vuoden viimeisessa kokouksessaan 12.12.2023.
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Pdytakirja 60/115

§ 204 04.12.2023

Hyvinvointialuelain 22 § mukaan aluevaltuusto paattaa talousarviosta ja
taloussuunnitelmasta. Em. sdédnndksen nojalla on aluevaltuuston
tehtavana paattaa myos talousarviomuutoksista.

8 Osavuosikatsaus 1.1.-30.9.2023
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Tulevaisuus- ja kehittamislautakunta § 57 16.11.2023
Aluehallitus § 205 04.12.2023

842/00.01.02/2023

Aluehallitus 04.12.2023 § 205

§ 205
Alueellisen hyvinvointikertomuksen hyvaksyminen vuosille 2023-2025

(AV)
Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Osterman Pilvi

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa
hyvaksya hyvinvointikertomuksen vuosille 2023-2025.

Kasittely )
Yhdyspintapaallikké6 Osterman selosti asiaa.
1. varapuheenjohtaja Guzenina toimi kokouksen puheenjohtajana tasta
asiasta eteenpain.
Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Jarjestamislain 29 § mukainen vahimmaistietosisalléon mukainen luonnos
vuosien 2023-2025 alueelliseksi hyvinvointikertomukseksi esiteltiin
tulevaisuus- ja kehittdmislautakunnassa 16.11.2023 § 57. Aluehallitukselle
esiteltavaan hyvinvointikertomukseen ei ole tehty muutoksia tulevaisuus- ja
kehittdmislautakunnan kasittelyn jalkeen.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on valmistellut ehdotuksen laajan
hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisalléksi. Kunnille ja alueille on
koottu erilliset vahimmaistietosisallot.

Listat on tarkoitettu kuntien ja hyvinvointialueiden tyon tueksi, mutta ne
eivat ole viela velvoittavia eika niiden kayttda seurata tai valvota.

Jarjestamislain 29 § mukainen asetus hyvinvointikertomusten
vahimmaistiedoista on sosiaali- ja terveysministerion kasittelyssa. Esitys
hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisalldiksi on annettu 14.6.2023
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Tulevaisuus- ja kehittamislautakunta § 57 16.11.2023

Aluehallitus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 205 04.12.2023

sosiaali- ja terveysministeridlle, mutta se saattaa muuttua ministerién
asetusprosessin myota. Asetuksen mahdollisen antamisen ajankohta on
toistaiseksi avoin.

Ehdotus auttaa kuntia ja hyvinvointialueita valitsemaan ne indikaattorit,
joilla voi riittdvan tarkasti seurata asukkaiden hyvinvoinnin tilaa. Sopivat
indikaattorit auttavat ohjaamaan resursseja ja seuraamaan toiminnan
vaikutuksia.

Hyvinvointikertomusta on kasitelty my6s nuorisovaltuustossa 5.10.2023 §
50, vammaisneuvostossa 11.10.2023 § 71 ja vanhusneuvostossa
12.10.2023 § 55.

Toimivalta
Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 7 § 3 mom.

mukaan, hyvinvointialueella on valmisteltava aluevaltuustolle
valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.

9 Alueellinen hyvinvointikertomus 2023-2025

Tulevaisuus- ja kehittamislautakunta 16.11.2023 § 57

§ 57

Paatosehdotus

Kasittely

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Konsernipalvelujen johtaja Syrjanen Markus

Konsernipalveluiden johtajan ollessa estynyt, asia esitellaan vs.
konsernipalvelujen johtaja Rajahalmeen toimesta.

Tulevaisuus- ja kehittamislautakunta paattaa merkita tilannekatsauksen
vuosien 2023-2025 alueellisesta hyvinvointikertomuksesta tiedoksi.
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Tulevaisuus- ja kehittamislautakunta § 57 16.11.2023
Aluehallitus § 205 04.12.2023
Paatos

Selostus

Tulevaisuus- ja kehittamislautakunta hyvaksyi paatdésehdotuksen
yksimielisesti.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella valmisteltiin jarjestamislain
(612/2021) 7 §:n mukainen, valtuustokausittain koottava alueellinen
hyvinvointikertomus. Alueellinen hyvinvointikertomus kuvaa Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvoinnin ja terveydentilaa
alueella vaestoryhmittain, vaeston elinoloja seka elintottumuksia ja niihin
littyvid alueellisia eroja seka vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain.

Alueellinen hyvinvointikertomus toimii hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen kokoavana strategisena asiakirjana. Koottu
hyvinvointikertomustieto toimii jatkossa laadittavan alueellisen
hyvinvointisuunnitelman perustana, joka asettaa alueelliset
hyvinvointitavoitteet. Hyvinvointisuunnitelman avulla asetetaan vaestén
hyvinvointia edistavat tavoitteet, joiden pohjalta hyvinvointialue suuntaa
toimenpiteita ja resursseja alueelliseen hyvinvointitydhon.

Hyvinvointialueella valmisteltu ja koottu alueellinen hyvinvointikertomus
kuluvalle valtuustokaudelle 2023—-2025 esitellaan aluehallitukselle
4.12.2023 ja hyvinvointikertomus kasitelldan aluevaltuustossa 12.12.2023.
Alueellinen hyvinvointikertomus julkaistaan jarjestamislain 7 §:n mukaisesti
hyvinvointialueen julkisessa tietoverkossa.

Alueellisesta hyvinvointikertomuksen valmistelusta ja kokoamisesta vastasi
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvointitydn asiantuntijaryhma ja
yhdyspintatiimin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntija
koordinoi kokoamisty6ta. Hyvinvointikertomus koottiin monialaisesti ja se
laadittiin yhteistydssa kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta
vastaavien tahojen kanssa.

Taman lisaksi jarjestdmislain 7 §:n mukaisesti hyvinvointialue raportoi
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden tilasta ja niihin vaikuttavista tekijoista
seka toteutetuista toimenpiteista vuosittain aluevaltuustolle.
Hyvinvointitiedolla johtaminen ja hyvinvointikertomustieto ovat keskeisessa
roolissa vaeston terveyden ja hyvinvoinnin, osallisuuden seka arjen
turvallisuuden edistamisen painopisteiden maarittelyssa, toimenpiteiden
riittdvyyden arvioinnissa ja seurannassa.

Nyt tulevaisuus- ja kehittamislautakunnalle esitellaan alueellinen
hyvinvointikertomustieto ja joulukuun kokouksessa esitellaan kertomuksen
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Tulevaisuus- ja kehittamislautakunta § 57 16.11.2023

Aluehallitus

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 205 04.12.2023

pohjalta asetut hyvinvointisuunnitelman tavoitteet, toimenpiteet ja seuranta,
siina valmistelun tilanteessa, jotta lautakunta voi ohjata
suunnitelmaprosessia. Alueellinen hyvinvointisuunnitelma sisaltaa
ikaryhmittaiset hyvinvointisuunnitelmat; alueellisen lasten, nuorten ja
perheiden- ja, idkkaiden hyvinvointisuunnitelman seka alueellisen
oppilashuollon suunnitelman. Alueellinen hyvinvointisuunnitelma
kasitelldan aluehallituksessa tammikuun 2024 lopussa ja aluevaltuustossa
helmikuun puolessa valissa.

Alueellista hyvinvointisuunnitelmaa valmistellaan laajasti osallistaen ja
yhteistydssa alueen kuntien, jarjestdjen ja vaikuttamistoimielinten kanssa
Lansi-Uudenmaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen -
kuntaverkostossa seka Lansi-Uudenmaan ehkaisevan mielenterveys- ja
paihdetydn kuntaverkostossa. Suunnitelmatyon taustatiedoiksi koottiin
kuntien voimassa olevista hyvinvointikertomuksista ja -suunnitelmista
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteita ja tavoitteita. Kuntien
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteita hyddynnetaan alueellisen
hyvinvointisuunnitelman valmistelussa.

Vuoden 2023 aikana toteutunut alueellinen HYTE-data-hanke
yhteiskehitteli hyvinvointikertomus- ja -suunnitelmaprosessia yhteistyssa
kaikkien Lansi-Uudenmaan kuntien ja hyvinvointialueen kanssa. Hankkeen
Data-analyysiprojektiryhmassa kehitettiin hyvinvointialueen ja kuntien
kayttéon yhteinen Power Bl -raportti, joka kokoaa alueellisen
hyvinvointitiedon saavutettavaksi kunnille ja edistaa hyvinvoinnin tilan
seurantaa seka kunnissa, etta hyvinvointialueella. Raportti julkaistiin
alueellisen HYTE-verkoston Teams—kanavalla. Hankkeessa tuotettiin
my0&s suositus alueellisen hyvinvointia ja terveytta edistavan toiminnan
painopisteista, jota hyddynnetaan alueellisen suunnitelmatydn pohjana.

Toimivalta

Hallintosaannon 59 § mukaan tulevaisuus- ja kehittamislautakunnan
tehtavana on ohjata hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen ja —
suunnitelman valmistelua valtuustokausittain seka seurata ja arvioida
osaltaan hyvinvointisuunnitelman toteutumista.
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6509/03.00.00/2023

Aluehallitus 04.12.2023 § 206

§ 206

Lausunnon antaminen sosiaali- ja terveysministeriolle luonnoksesta
sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi yliopistotasoisen terveyden
tutkimuksen rahoituksesta

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Johan Sanmark
Silja Kosola

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattada antaa seuraavan lausunnon sosiaali- ja
terveysministeridlle luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion
asetukseksi yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen rahoituksesta:

Nakemykset yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen tavoitteista ja
painoalueista

Tutkimuksen tekemisen esteiden purkamisen voisi nostaa yhdeksi
tavoitteeksi. Erityisesti laki sosiaali- ja terveystietojen toissijaisesta
kaytosta (552/2019) ja sen tulkinta on edelleen keskeinen ongelma, jota
pitaisi tarkastella talla hallituskaudella.

Merkittdvin muutos paattyvan nelivuotiskauden yliopistotasoista terveyden
tutkimuksen rahoitusta saatavaan asetukseen (888/2019) on
vaikuttavuuden nostaminen seka tutkimuksen tavoitteeksi etta
painoalueeksi. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue pitaa tatad muutosta
tervetulleena ja perusteltuna niin potilaiden ja asiakkaiden,
palvelunjarjestajien kuin rahoittajienkin nakokulmasta. Vaikuttavuuden
asettaminen painoalueiden karkeen voisi olla hyvinvointialueen
nakokulmasta perusteltua.

Yhteenveto

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue pitda asetuksessa esitettyja ehdotuksia
hyvina. Hyvinvointialue korostaa, ettd Suomessa on jo nykyisellaan hyvat
rekisterit, joiden hyddyntaminen tutkimustoimintaan on ollut
paasaantoisesti tehokasta. Hyvinvointialue kiinnittda huomiota, etta
Sosiaali- ja terveysministerion tulisi tutkimustoimintaa tarkastellessaan
kiirehtia sosiaali- ja terveystietojen toissijaisesta kaytosta (552/2019)
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Kasittely

Paatos

Selostus

§ 206 04.12.2023

annetun lain kehittdmista. Palvelujarjestelman kehittdmiseen tahtaava
tutkimus on niin ikdan tarkea tulevaisuuden teema.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Sosiaali- ja terveysministerid on 19.10.2023 pyytanyt lausuntoa
luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi yliopistotasoisen
terveyden tutkimuksen rahoituksesta.

Tausta

Asetusluonnoksen taustalla on terveydenhuoltolain (1326/2010) 61 §,
jonka mukaan sosiaali- ja terveysministerio ja yhteistydalueiden
tutkimustoimikunnat maarittelevat yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen
painoalueet ja tavoitteet nelivuotiskausittain. Valtio myéntaa rahoitusta
yliopistotasoiseen terveyden tutkimukseen yhteistydalueiden
tutkimustoimikunnille, jotka paattavat rahoituksen osoittamisesta
tutkimushankkeille.

Lausunnon kohteena oleva asetusluonnos perustuu terveydenhuoltolain
66 §:n 2 momenttiin, jonka mukaan yliopistotasoisen terveyden
tutkimuksen painoalueista ja tavoitteista sekd muista tutkimusrahoituksen
jakoon liittyvistd menettelyistd sdddetdan sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella.

Asetusluonnoksessa maaritellddn vuosien 2024-2027 yliopistotasoisen
terveyden tutkimuksen tavoitteiksi

1) vaestdn terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen terveydenhuollon
palvelujarjestelmassa tehtavan korkeatasoisen ja vaikuttavan terveyden
tutkimuksen kautta;

2) terveydenhuollon vaikuttavuuden seka sen osana laadun ja asiakas- ja
potilasturvallisuuden edistaminen;

3) kliinisen tutkijan urapolun tukeminen;

4) uuden tiedon tuottaminen ja sen levittamisesta ja hyddyntamisesta
terveydenhuollossa ja muualla yhteiskunnassa huolehtiminen.

Asetusluonnoksessa yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen painoalueiksi
vuosille 2024-2027 ehdotetaan:
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1) kliininen ja translationaalinen tutkimus;

2) tulevaisuuden dataintensiivisten tutkimusmenetelmien saaminen
terveydenhuollon kayttdoon;

3) terveydenhuollon vaikuttavuuden ja sen osana laadun ja asiakas- ja
potilasturvallisuuden tutkimus;

4) terveys- ja hyvinvointieroja kaventava palvelujarjestelman kehittamista
tukeva tutkimus.

YhteistyGalueiden on ohjattava vahintaan 50 % niille myonnetyista
terveyden tutkimusrahoituksesta ylla oleville painoalueille. Tavoitteiden ja
painoalueiden toteutumista seuraa asiantuntijoista koostuva
valtakunnallinen terveyden tutkimuksen arviointirynma, joka toimii sosiaali-
ja terveysministerion yhteydessa.

Merkittavampana muutoksena edellisella nelivuotiskaudella olleisiin
tavoitteisiin ja painoalueisiin olisi, ettd vuosille 2024-2027 lisattaisiin
tavoitteisiin terveydenhuollon vaikuttavuuden, seka laadun ja asiakas- ja
potilasturvallisuuden sen osana, edistdminen ja painoalueisiin lisattaisiin
niin ikdan terveydenhuollon vaikuttavuuden ja sen osana myos laadun ja
asiakas- ja potilasturvallisuuden tutkimus. Myos valtakunnallisen terveyden
tutkimuksen arviointiryhman kokoonpanon osalta palvelujarjestelmaa
koskevaa edustusta muutettaisiin.

Ehdotetun asetuksen on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2024.
Toimivalta
Hallintosdanndn 41 § kohdan 26 mukaan aluehallituksen tehtdvana on

paattda lausuntojen antamisesta koko hyvinvointialuetta koskevissa
merkittavissa asioissa.

Liitteet

Oheismateriaali
- Lausuntopyyntd, sosiaali- ja terveysministerié VN/27112/2023,
asetus yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen rahoituksesta,
maaraaika 1.12.2023

Tiedoksi
Paatoshistoria
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8925/00.04.00/2023

Aluehallitus 04.12.2023 § 207

§ 207
Lausunnon antaminen ymparistoministeriolle asetusluonnoksesta
asukasvalinnan tulorajoista valtion tukemissa vuokra-asunnoissa

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa, etta silla ei ole lausuttavaa asetusluonnoksesta
asukasvalinnan tulorajoista valtion tukemissa vuokra-asunnoissa.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Ymparistdministerié on pyytanyt lausuntoa asetusluonnoksesta
asukasvalinnan tulorajoista valtion tukemissa vuokra-asunnoissa.

Asetusluonnoksen mukaan asukkaiden valinnasta arava- ja
korkotukivuokra-asuntoihin ehdotetaan muutettavaksi siten, etta
asukasvalinnassa otettaisi kayttdon enimmaistulorajat, jotka koskisivat
uusien asukkaiden valintaa ja asunnon vaihtoa. Asukkaat valittaisiin
asunnon tarpeen, tulojen seka varallisuuden perusteella hakijoista, joiden
tulot jaavat enimmaistulorajojen muodostaman katon alle.
Asetusluonnoksen mukaan kuitenkin enimmaistulorajoista olisi yksittaisissa
tapauksissa mahdollisuus poiketa. Asetusluonnoksen mukaan tulorajat
eivat tulisi koskemaan erityisryhmille tarkoitettuja vuokra-asuntoja.

Edelleen asetusta ehdotetaan muutettavaksi siten, etta lisattaisi
hyvinvointialueet kuntien lisaksi tilapaisia poikkeuslupia myontavaksi
viranomaiseksi ja poistamalla viittaus vanhaan korkotukilainsaadantoon.

Hallintosdannon 41 § mukaan aluehallitus paattaa lausuntojen antamisesta
koko hyvinvointialuetta koskevissa merkittavissa asioissa.
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Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 207 04.12.2023

Lausuntopyynt6 asetusluonnoksesta asukasvalinnan tulorajoista
valtion tukemissa vuokra-asunnoissa
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8163/01.01.03/2023

Aluehallitus 04.12.2023 § 208

§ 208

Oikaisuvaatimuksen kasittely koskien Raaseporin, Inkoon ja
Kirkkonummen terveysasemapalvelujen johtavan ylilaakarin paatosta
11.10.2023 terveyskeskuslaakarin virkasuhteen purusta koeajalla

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Paananen Markus
Anja Lahermaa

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen seuraavin perustein:

Tybnantaja on maarannyt oikaisuvaatimuksen tekijalle koeajan, joka on
ollut voimassa, kun koeaikapurku on tehty. Viranhaltijaa on kuultu ja
perusteita koeaikapurulle on kasitelty riittavasti. Koeaikapurkua ei ole tehty
syrjivilla tai koeajan tarkoitukseen ndhden muutoin epaasiallisilla
perusteilla.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syyta muuttaa tai
kumota. Paatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatdksentekija ei ole
ylittnyt toimivaltaansa eika paatés ole muutoinkaan lainvastainen.

Kasittely )
Yhdyspintapaallikké Osterman poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
aikana klo 12.37.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt lain hyvinvointialueesta (611/2021)
mukaisen oikaisuvaatimuksen koskien johtavan ylilaakarin paatosta
11.10.2023 terveyskeskuslaakarin virkasuhteen purusta koeajalla.

Lain hyvinvointialueesta 139 §:n 1 momentin mukaan aluehallituksen
alaisen viranomaisen paatokseen tyytymatdn saa vaatia siihen oikaisua.
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Oikaisuvaatimus tehdaan 2 momentin mukaan aluehallituksen alaisen
viranomaisen paatoksesta asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimuksen saa lain hyvinvointialueesta 142 §:n 1 momentin
mukaan tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava lain hyvinvointialueesta 143 §:n mukaan 14
paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Johtavan yliladkarin paatds 11.10.2023 terveyskeskuslaakarin
virkasuhteen purkamisesta koeajalla on kohdistunut oikaisuvaatimuksen
tekijaan. Oikaisuvaatimuksen tekijalla on lain hyvinvointialueesta 142 §:n 1
momentin mukainen oikeus tehda oikaisuvaatimus.

Oikaisuvaatimus on saapunut 25.10.2023 Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen kirjaamoon. Oikaisuvaatimus on saapunut sdadetyssa
maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perusteet

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut, ettad oikaisuvaatimuksen kohteena
oleva paatds virkasuhteen purkamisesta koeaikana kumotaan, silla paatés
on lainvastainen ja syntynyt vaarassa jarjestyksessa.

Hallintolain (434/2003) 7 luvun 49 §:n mukaan viranomainen voi muuttaa
hallintopaatdsta, kumota paatdksen tai hylata oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuspaatoksessa on annettava perusteltu ratkaisu
oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo koeaikapurun tapahtuneen kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003, myoh.
viranhaltijalaki) 2 luvun 8 §:n 4 momentissa kielletyilla syrjivilla ja koeajan
tarkoitukseen nahden epaasiallisilla perusteilla, minka seurauksena
koeaikapurku on lainvastainen.

Lisaksi paatds tulee kumota tyénantajan kuulemista koskevan
menettelyvirheen perusteella. Oikaisuvaatimuksen tekijalle ei ole iimoitettu
kuulemiskutsussa viranhaltijalain 8 luvun 43 §:n mukaisia paattamisen
perusteita, minka lisdksi tydnantaja on seka jattanyt kertomatta viela
kuulemistilaisuudessakin varsinaiset perustelut harkittavana olevalle
koeaikapurulle ettd muuttanut paattdmissyyta kuulemistilaisuudessa.
Oikaisuvaatimuksen tekijalle ei siten ole tosiasiallisesti varattu
viranhaltijalain edellyttdmaa kuulemismahdollisuutta eikd hanella ole ollut
mahdollisuutta valmistautua kuulemistilaisuuteen.
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Kuulemiskutsussa tydnantajan tulee ilmoittaa syyt, joiden perusteella
virkasuhdetta harkitaan paatettavaksi. Viranhaltijalle tulee ennen
kuulemistilaisuutta varata kohtuullinen aika valmistautua kuulemiseen ja
oman asiansa esittdmiseen ja tama edellyttaa sita, etta viranhaltija saa
etukateen tiedon niista syista, joiden vuoksi virkasuhdetta harkitaan
paatettavaksi. Virkasuhteen paattamista koskevassa paatoksessa
tybnantaja ei voi vedota sellaisiin seikkoihin, joista viranhaltijalle ei ole
varattu tilaisuutta tulla kuulluksi. Oikaisuvaatimuksen tekijalle on 2.10.2023
toimitettu kutsu kuulemistilaisuuteen. Kutsussa kuulemistilaisuuden syyksi
on ilmoitettu tydnantajan harkitsema koeaikapurku, koska tyonantaja on
saanut 2.10.2023 tietoja sellaisista tapahtumista, jotka vaikuttavat
tydnantajan kasityksen mukaan oikaisuvaatimuksen tekijan edellytyksiin
tyoskennella yleisladkarina. Lisaksi kuulemisen syyksi ilmoitettiin
tydnantajalle syntynyt luottamuspula, jonka vuoksi oikaisuvaatimuksen
tekijan ei katsottu olevan enaa sopiva tehtavaansa. Kutsussa ei ole
selvitetty niita syita tai tietoja, joiden perusteella tydnantaja on arvioinut
oikaisuvaatimuksen tekijan olevan soveltumaton yleislaakarin tyohon tai
mista tydnantajalle on syntynyt luottamuspula.

Itse kuulemistilaisuudessa tydnantajan edustaja on tuonut esiin uutena
syyna koeaikapurun harkinnan takana olevan sen, etta oikaisuvaatimuksen
tekijan tyotehtavia on jarjestetty esihenkilon kanssa sovitusti niin, ettei
oikaisuvaatimuksen tekija ota vastaan kaikkia eri potilasryhmiin kuuluvia
potilaita. Tydnantajan esittdman mukaan tallainen tydjarjestely voisi
aiheuttaa hankaluuksia terveysasemalla. Edelleen ty6nantaja on
kuulemistilaisuudessa viitannut virkasuhteen koeaikapurun syyna olevan
uutena asiana tyonantajan mahdollisen mainehaitan. Tyojarjestelyja tai
mainehaittaa ei kasitelty kuulemistilaisuudessa konkreettisesti tai
esimerkinomaisesti. Naita ei ole mainittu kuulemiskutsussa eika
oikaisuvaatimuksen tekija ole nain ollen voinut valmistautua kuulemisen
naiden osalta ja kun tydnantaja ei ole naita yksildinyt
kuulemistilaisuudessa, ei tydnantaja voi vedota paatdksessaan tallaisiin
syihin koeaikapurkuperusteina. Myds talta osin tydnantaja on menetellyt
vastoin viranhaltijalain menettelytapasaannoksia.

limoitetut koeaikapurun paatdksen perustelut eivat tayta hallintolain 7 luvun
45 §:n vaatimuksia, jotka edellyttavat, etta paatds on perusteltava siten,
ettd perusteluissa ilmoitetaan, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet
ratkaisuun sekd mainitaan sovelletut sdanndkset. Virkasuhteen
paattamista koskevasta ilmoituksesta ei ilmene lainkaan paatoksen
tosiasiallisia perusteita. Oikaisuvaatimuksen tekijalle annettu
koeaikapurkua koskevan paatdéksen mukaan virkasuhde on purettu, koska
han ei ole enaa sopiva virkaan luottamuspulan vuoksi. Paatoksessa ei ole
perusteltu, mista luottamuspula johtuu tai miksi han ei ole sopiva virkaan.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd hanen virkasuhteensa on purettu
koeajalla seka syrjivin etta koeajan tarkoitukseen nahden muutoin
epaasiallisin perustein ja nain ollen koeaikapurku on lainvastainen.
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Hallituksen esityksen mukaan koeajan tarkoituksena on antaa molemmille
osapuolille aikaa harkita vastaako virkasuhde etukateisodotuksia.

Koeaikapurun asiallisuutta tarkasteltaessa tulkinta-apuna voidaan kayttaa
myds tydsopimuslakiin (55/2001) perustuvaa oikeuskaytantoa, silla
viranhaltijalain 2 luvun 8 §:n 4 momentti etta tyésopimuslain 1 luvun 4 §:n 4
momentti vastaavat sanamuodoiltaan toisiaan. Tyésuhteiseen
koeaikapurkutilanteeseen liittyen Helsingin hovioikeus on todennut, etta
tyontekijan rekrytointiprosessin yhteydessa tyonantajalle kertomatta
jattama tieto entisen tydsuhteen purkamisesta on omiaan heikentamaan
tydnantajan luottamusta tyontekijaan ja tyontekijan kykyyn toimia
tehtavassa. Koeajan tarkoituksena on selvittda vastaavatko tydnantajan
saamat ennakkotiedot todellisuutta. Koeaikapurun asiallisuutta tulee
tarkastella tata koeajan tarkoitusta vasten. Koeaikapurku on tehty
epaasiallisin perustein, mikali sen taustalla oleva syy ei liity koeajan
tarkoituksena olevaan etukateisodotusten tayttymatta jaamiseen.

Tybnantaja ei ole paatdksessaan, kuulemistilaisuudessa tai
kuulemiskutsussa kuvannut, mista luottamuspula ja sopimattomuus
virkaan johtuu.

Oikaisuvaatimuksen tekija on aloittanut viran hoitamisen 31.7.2023.
Samoin oikaisuvaatimuksen tekija on kertonut esihenkildlleen, etta Valvira
on 4.5.2022 antamallaan paatdksella todennut, ettd Valvira ei ole asettanut

hanen oikeuteen harjoittaa ladkarin ammattia mitdan rajoituksia.

Oikaisuvaatimuksen tekija on myds oma-aloitteisesti ilmoittanut
virkasuhteensa alettua esihenkildlleen, ettd hanen tybtehtavidan voi
jarjestelld siten, ettei han ota vastaan kaikkia eri potilasryhmiin kuuluvia

potilaita, esihenkild oli todennut olevansa tietoinen asiasta ja tehneensa
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Kun tydénantaja on tiennyt oikaisuvaatimuksen tekijan entiseen
yksityiselamaan liittyvista tiedoista jo ennen kuin han on aloittanut viran
hoitamisen ja han on oma-aloitteisesti kertonut tydénantajalle asiasta
useampaan kertaan, ei tybnantaja voi vedota koeaikapurkuperusteena
lokakuussa tyonantajalle syntyneeseen luottamuspulaan. Tydnantaja ei ole
koeaikapurkuperusteena edes vaittanyt, ettéd koeaikapurku perustuisi
etukateisodotusten tayttdmatta jddmiseen oikaisuvaatimuksen tekijan
virkatehtavien hoidon osalta taikka miltddn muiltakaan osin suoriutumiseen
virkatehtavien hoidossa. Painvastoin tydnantaja on todennut, etta
virkatehtavien hoidossa ole ollut mitdadn huomautettavaa, vaan ettad han on
suoriutunut tehtavistdan mallikkaasti. Tosiasiallisesti mitaan
luottamuspulaa ei siten ole edes vaitetty olevan. Nain ollen virkasuhteen
koeaikapurku on tapahtunut koeajan tarkoitukseen nahden epaasiallisin
perustein.

. Oikaisuvaatimuksen tekijan kohdalla koeaikapurun perusteeksi on
ilmoitettu luottamuspula ja sopimattomuus virkaan, ei puuttuvat
kelpoisuusedellytykset.

Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija kiinnittda huomiota siihen, etta Valviralla
valvovana viranomaisena on terveydenhuollon ammattihenkilGista annetun
lain (559/1994, ammattihenkil6laki) nojalla erittdin kattavat mahdollisuudet
rajoittaa tai kieltda ladkaria toimimasta ammatissaan, mikali se arvioisi, etta
|&8kari ei ole kykeneva hoitamaan 1a4karin tehtavia.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta virkasuhde on purettu myoés syrjivin
perustein. Yhdenvertaisuuslain 3 luvun 8 §:n mukaan ketaan ei saa syrjia
henkiléon liittyvan syyn perusteella. Syrjinnan kielto koskee valitonta ja
valillista syrjintda. Yhdenvertaisuuslain 3 luvun 13 §:n mukaan syrjinta on
valillista, jos naennaisesti yhdenvertainen saanto, peruste tai kaytanto
saattaa johtaa jonkun muita epaedullisempaan asemaan henkil6on liittyvan
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syyn perusteella, paitsi jos sdannolla, perusteella tai kdytanndlla on
hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat
asianmukaisia ja tarpeellisia.

. Ty6nantaja ei ole
missaan vaiheessa esittanyt, ettd han ei voisi hoitaa virkatehtaviaan.
Tybnantajan edustaja on nimenomaisesti 2.10.2023 todennut
oikaisuvaatimuksen tekijalle kuulemiskutsun annettuaan, ettd han voi
jatkaa tyOssa rajoituksetta kuulemistilaisuuteen asti.

Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa viela, ettei mikaan koeaikapurkuun
liittyvista syista ole viitannut siihen, ettd koeaikapurun taustalla olisi ollut
virkatehtavien hoitoon liittyvat syyt. Tydnantajan kuulemistilaisuudessa
esiin nostamat tydjarjestelyt on sovittu yhdessa esihenkilon kanssa, mutta
oikaisuvaatimuksen tekija olisi ollut Valviran paatdksenkin perusteella

iétevé "a kelioinen ottamaan vastaan kaikkia iotilaita. -

Lopuksi oikaisuvaatimuksen tekija toteaa myos, ettd tydnantaja on rikkonut
koeaikapurkua koskevassa kuulemismenettelyssa menettelysaannoksia,
jonka vuoksi kuulemismenettelya rasittaa menettelyvirhe.
Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos on siten syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa. Kuulemismenettelyyn liittyvin
menettelyvirheiden liséksi itse koeaikapurku on lainvastainen, silla se on

tehty kielletyilla syrjivilla ja koeajan tarkoitukseen ndhden epaasiallisilla

Siten virkasuhteen koeaikapurkua koskeva paatds on lainvastainen. Koska
oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatés on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa ja se on koeaikapurkuperusteen osalta lainvastainen, tulee
paatds kumota ja palauttaa oikaisuvaatimuksen tekija kyseessa olevan
viran viranhaltijaksi. Oikaisuvaatimuksen tekijalle tulee lisaksi korvata
viranhaltijalain mukaisesti hanen menettamansa palkkaetuudet 12.10.2023
lukien siihen asti, kunnes paatés on kumottu ja han voi palata virkaansa.
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Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva virkasuhteen purkaminen
koeajalla

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2023) 8 §:n 1
momentin mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata
virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintdan kuuden kuukauden
koeajasta. Lain 8 §:n 4 momentin mukaan koeajan kuluessa virkasuhde
voidaan molemmin puolin purkaa paattymaan valittdmasti. Purkaminen ei
saa tapahtua syrjivilla tai koeajan tarkoitukseen nahden muutoin
epaasiallisilla perusteilla.

Tybnantaja oli maarannyt oikaisuvaatimuksen tekijalle koeajan, joka oli
voimassa, kun tydénantaja toteutti koeaikapurun.

Tybnantajalla on laaja harkintavalta sen suhteen, vastaako virkaan valittu
viranhaltija tydnantajan etukateisodotuksia seka milloin tydnantaja kayttaa
koeaikapurkua. Vaikka tydnantajalla on asiassa laaja harkintavalta,
tydnantajan on esitettdva koeaikapurulle objektiivisesti hyvaksyttava
peruste, joka ei ole syrjiva tai koeajan tarkoitukseen nahden muutoin
epaasiallinen. Koeaikapurun perusteeksi riittda lahtdkohtaisesti
vetoaminen koeaikaan, mikali perusteita on riittdvasti kasitelty
koeaikapurkua koskevassa menettelyssa ja sen aikana koeaikapurun
perusteet ovat kayneet ilmi. Perusteluvelvoitteen tayttymisen kynnys ei ole
korkea. Koeaikapurun eri menettelyvaiheita ja siihen liittyvia asiakirjoja
tarkastellaan kokonaisuutena perusteluvelvoitteen tayttymista arvioitaessa.

Koeaikapurun perusteen ei tarvitse ylittaa sellaista, erityistd kynnysta,
kuten varsinaisten irtisanomis- ja purkamisperusteiden.

Oikaisuvaatimuksen tekijan haastatellut esihenkilé on kertonut, etta
kyseessa oleva tieto on tullut hanen tietoonsa vasta valintapaatdksen
tekemisen jalkeen eika rekrytointiprosessin aikana. Oikaisuvaatimuksen
tekija ei kertonut asiasta haastattelussa tai muulloinkaan
rekrytointiprosessin aikana, vaan vasta myéhemmin. Tiedon tapahtumista
rekrytoinut esihenkild, joka toimi oikaisuvaatimuksen tekijan esihenkilona,
sai oikaisuvaatimuksen tekijalta itseltdan.
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Kertomatta jattamisen takia syntyneen luottamuksen menettamisen
johdosta tyonantaja on katsonut, etta etukateisodotukset virkasuhteesta
eivat ole toteutuneet. Koeajan nimenomainen tarkoitus on selvittaa
tayttyvatko etukateisodotukset ja jos ne eivat tayty, muodostaa se
hyvaksyttavan ja laillisen perusteen virkasuhteen purkamisesta koeajalla.

Oikaisuvaatimuksen tekija on 2.10.2023 saanut kuulemiskutsun, jossa on
todettu tydnantajan harkitsevan virkasuhteen paattamista koeajalla.
Perusteeksi on ilmoitettu 2.10.2023 tyénantajan tietoon tulleet tapahtumat
ja sen johdosta syntynyt luottamuspula, joka on johtanut siihen, ettei
viranhaltijaa pideta enda sopivana virkaan.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole saanut kuulemiskutsun antamisen jalkeen
jatkaa tyGssaan rajoituksetta kuulemistilaisuuteen asti. Kuulemiskutsun
antamisen yhteydessa tydnantaja on siirtanyt oikaisuvaatimuksen tekijan
pois vastaanottotydsta kuulemistilaisuuteen asti.

Kuulemiskutsussa on yksil6itava kuulemistilaisuuden aihe silla
tarkkuudella, etta viranhaltija ymmartaa aiheen ja voi valmistautua
kuulemistilaisuuteen. Kuulemiskutsussa mainittu peruste voi taydentya
asian yksildidymmassa kasittelyssa kuulemistilaisuudessa ja sen
kirjaamisessa muistioon.

Oikaisuvaatimuksen tekija on kutsun saatuaan toimittanut ennen
kuulemistilaisuutta kirjallisen vastineensa. Kirjallisen vastineen sisallosta
ilmenee, etta oikaisuvaatimuksen tekija on ymmartanyt taysin selkeasti
kuulemistilaisuuden aiheen. Etukateen toimitettu kirjallinen vastine osoittaa
myo0s, etta oikaisuvaatimuksen tekijalle on jaanyt kohtuullinen ja riittava
aika valmistautua kuulemistilaisuuteen. Kutsu oli annettu 2.10.2023 ja
kuulemistilaisuus pidetiin 11.10.2023.

Oikaisuvaatimuksentekijaa on kuultu kuulemistilaisuudessa. On normaali
kaytanto, ettd kuulemistilaisuudessa voidaan koeaikapurun perusteita ja
sen taustalla olevia asioita kasitella laajemminkin kuin kuulemistilaisuuteen
annetussa kutsussa. Kuulemistilaisuuden lopuksi tydnantaja on tehnyt
paatdksen virkasuhteen purkamisesta koeaikana ja antanut tasta
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paatoksen oikaisuvaatimuksen tekijalle. Tyonantajalle syntynyt
luottamuspula oikaisuvaatimuksen tekijaa kohtaan ja sen johdosta
sopimattomuus virkaansa on todettu koeaikapurkupaatoksessa.
Kuulemistilaisuudesta on laadittu muistio, mika on kuulemistilaisuuden
jalkeen toimitettu oikaisuvaatimuksen tekijalle.

Koeaikapurkumenettelyn aikana syntyneet asiakirjat muodostavat
kokonaisuuden, johon voidaan tukeutua ilman, ettad asia selvitetaan
paatoksessa tarkasti uudelleen. Riittavaa on, ettad naissa asiakirjoissa kay
purkamisen peruste ilmi sellaisella tavalla ja tasolla, etta purkamisperuste
tulee viranhaltijalle selvaksi. Tydnantaja katsoo, ettd on menetellyt nain.

Lopuksi

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syyta muuttaa tai
kumota. Paatos on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatdksentekija ei ole
ylittanyt toimivaltaansa eika paatés ole muutoinkaan lainvastainen.

Oikaisuvaatimuksen tekijaa on kuultu ja perusteita koeaikapurulle on
kasitelty riittavasti. Koeaikapurkupaatds on tehty koeajan voimassa
ollessa. Koeaikapurkua ei ole tehty syrjivilla tai koeajan tarkoitukseen
nahden muutoin epaasiallisilla perusteilla.

Toimivalta

Lain hyvinvointialueesta (611/2021) 139 §:n 1 momentin mukaan
aluehallituksen alaisen viranomaisen paatdkseen tyytymatén saa vaatia
siihen oikaisua. Oikaisuvaatimus tehddan 2 momentin mukaan
aluehallituksen alaisen viranomaisen paatdoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Liitteet

Oheismateriaali

- Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien Raaseporin, Kirkkonummen
ja Inkoon johtavan ylilaakarin paatésta 10.11.2023 virkasuhteen
purkaminen koeajalla El JULKINEN (salassa pidettava
julkisuuslain 24§ mom 25 & 31 perusteella)

- Ylilaakarin paatos virkasuhteen purusta koeajalla EI JULKINEN
(salassa pidettava julkisuuslain 24§ 1 mom 32 perusteella)

- Muistio kuulemistilaisuudesta 11.10.2023 EI JULKINEN (salassa
pidettava julkisuuslain 24§ 1 mom 32 k)
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Asianosaisen vastine kuulemistilaisuuteen El JULKINEN (Salassa
pidettava & julkisuuslain 24§ 1 mom 32 perusteella)

Hakuilmoitus, terveyskeskuslaakari, Raaseporin, Inkoon ja
Kirkkonummen terveysasema-palvelut, Inkoon terveysasema
Johtavan yliladkarin paatos 22.6.2023 § 3 terveyskeskuslaakarin
viran vakinaisesta tayttamisesta

Viranhoitomaarays 4.7.2023 EIl JULKINEN
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3527/01.01.03/2023

Aluehallitus 04.12.2023 § 209

§ 209

Lausunnon antaminen Helsingin hallinto-oikeudelle aluevalituksesta
koskien aluehallituksen paatosta 28.8.2023 § 121 erityisasiantuntijan
virkasuhteen purusta koeajalla

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Paananen Markus
Anja Lahermaa

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa Helsingin hallinto-oikeudelle liitteena olevan
lausunnon koskien aluevalitusta aluehallituksen paatoksesta 28.8.2023 §
121 erityisasiantuntijan virkasuhteen purusta koeajalla.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualuejohtaja paatti 20.6.2023
purkaa erityisasiantuntijan virkasuhteen koeajalla. Paatoksesta tehtiin
oikaisuvaatimus 3.7.2023. Aluehallitus hylkasi oikaisuvaatimuksen
yksimielisella paatoksellaan 28.8.2023 § 121.

Paatoksesta on valitettu Helsingin hallinto-oikeuteen. Valituksessa on

haettu muutosta:

1) Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen paatdékseen 5.6.2023, jolla
valituksen tekijan virkasuhde on purettu koeajan perusteella
paattymaan 5.6.2023

2) Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelualuejohtajan paatokseen
20.6.2023, jolla valituksentekijan virkasuhde on purettu koeajan
perusteella paattymaan 20.6.2023

3) Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen paatokseen
28.8.2023 § 121, jolla valituksen tekijan oikaisuvaatimus edella
kohdissa 1 ja 2 mainittujen paatdésten kumoamiseksi on hylatty
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Valituksessa on vaadittu edella mainittujen paatdsten kumoamista ja
oikeudenkayntikulujen korvaamista laillisine korkoineen. Valituksessa on
pyydetty suullisen kasittelyn jarjestamista valittajan ja todistajien
kuulemiseksi asioissa, joista paatelmien tekeminen kirjallisten selvitysten
pohjalta ei anna riittdvan tarkkaa kuvaa tehtavien samuudesta ja siita, onko
tasapuolisen kohtelun vaatimusta noudatettu.

Helsingin hallinto-oikeus on pyytanyt Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelta
lausuntoa valituksen johdosta. Maarapaiva lausunnon antamiselle on
24.11.2023. Lausunnon antamiselle on pyydetty ja saatu lisaaikaa
13.12.2023 saakka.

Ehdotus Helsingin hallinto-oikeudelle annettavaksi lausunnoksi on liitteena.

Ehdotuksen mukaan valitus tulee hylata. Valituksessa ei ole esitetty
sellaisia seikkoja, joiden perusteella valituksen kohteena olevat paatokset
olisi syyta kumota. Paatos erityisasiantuntijan virkasuhteen purkamisesta
koeajalla ei ole ollut lainvastainen. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
katsoo, ettd suullisen kasittelyn jarjestdminen on tarpeen asiassa
merkityksellisten tosiseikkojen selvittamiseksi.

Paatoksen liitteet sisaltavat henkildtietoja, minkad johdosta niité ei julkaista
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen internet-sivuilla.

Aluehallituksen tehtavana on lain hyvinvointialueesta (611/2021) 43 §:n 3
kohdan mukaan valvoa hyvinvointialueen etua ja ellei hallintosdannossa
toisin maarata, edustaa hyvinvointialuetta ja kayttaa sen puhevaltaa.
Aluehallitus on toimivaltainen antamaan lausunnon aiheesta.

10 Lausunto hallinto-oikeudelle koskien aluevalitusta aluehallituksen
paatoksesta 28.8.2023 § 121 (EI JULKINEN, salassa pidettava
julkisuuslain 24§ 1 mom 32 perusteella)

- Helsingin hallinto-oikeuden lausuntopyynto

- Asianosaisen aluevalitus hallinto-oikeudelle koskien
aluehallituksen paatosta 28.8.2023 § 121 (El JULKINEN, salassa
pidettava julkisuuslain 24 § mom 25 & 31 perusteella)

- Helsingin hallinto-oikeuden viesti maaraajan pidentamisesta

- Lausunnon liite 1, Palvelussuhdetodistus, Espoon kaupunki
27.11.2023 El JULKINEN

- Lausunnon liite 2, Projektipaallikén viranhoitomaarays (Espoon
kaupunki 20.6.2022) (salassa pidettava julkisuuslain 24§ 1 mom 32
perusteella)

- Lausunnon liite 3, Hakuilmoitus, erityisasiantuntija, terveyspalvelut
(Espoon kaupunki)
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Lausunnon liite 4, Vs. terveyspalvelujen johtajan (Espoon
kaupunki) paatos 14.12.2022, § 36 erityisasiantuntijan vakinaisesta
viran tayttamisesta

Lausunnon liite 5, Erityisasiantuntijan viranhoitomaarays
28.12.2022 (salassa pidettava julkisuuslain 24§ 1 mom 25 ja 32
perusteella)

Lausunnon liite 6, Muistio kuulemistilaisuudesta 5.6.2023 seka
asianomaisen kirjallinen vastine, El JULKINEN (salassa pidettava
julkisuuslain 24 § 1 mom 32 k)

Lausunnon liite 7, Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen
palvelualuejohtajan 20.6.2023 paatds virkasuhteen purusta
koeajalla seka saatekirje 20.6.2023 seka 5.6.2023 tehty ilmoitus
virkasuhteen purusta EI JULKINEN (salassa pidettava julkisuuslain
24§ 1 mom 32 perusteella)

Lausunnon liite 8, Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien yhteisten
sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualuejohtajan paatdsta
virkasuhteen purusta koeajalla (El JULKINEN, salassa pidettava
julkisuuslain 24 § mom 25 & 31 perusteella)

Lausunnon liite 9, Paatdsote aluehallituksen paatdksesta
28.8.2023 § 121 EI JULKINEN

Lausunnon liite 10, Espoon kaupungin Terveyspalvelut-yksikon
organisaatiorakenne

Lausunnon liite 11, Espoon kaupungin avosairaanhoidon
johtamisrakenne 2022

Lausunnon liite 12, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
organisaatio- ja johtamisrakenne 2023

Lausunnon liite 13, Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen
palvelualueenorganisaatiorakenne 2023

Lausunnon liite 14, Tyotodistus 14.6.2023 (El JULKINEN salassa
pidettava julkisuuslain 24§ 1 mom 32 perusteella)

Aluehallituksen 28.8.2023 § 121 paatdksen tiedoksianto
asianosaisen edustajalle

Asianosaisen selostus tyotehtavista, paivays 10.10.2023 (El
JULKINEN salassa pidettava julkisuuslain 24§ 1 mom 32
perusteella)
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134/00.00.01/2022

Aluehallitus 04.12.2023 § 210

§ 210

Eron mydntaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Helén) (AV)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Raimo Helénille valmius- ja turvallisuuslautakunnan
varajasenen tehtavasta 1.1.2024 alkaen seka todeta luottamustoimen
paattyneeksi ja

2. valita uuden varajasenen valmius- ja turvallisuuslautakuntaan 1.1.2024
alkaen.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Raimo Helén (sd.) on pyytanyt 9.11.2023 paivatylla kirjeelldan eroa
valmius- ja turvallisuuslautakunnan varajasenen luottamustehtavasta
1.1.2024 alkaen. Syyna eronpyyntdon on luottamustehtavien vaihtaminen
valmius- ja turvallisuuslautakunnassa sosiaalidemokraattisen
valtuustoryhman sisalla.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa valmius- ja
turvallisuuslautakunnan. Nain ollen aluevaltuusto mydntaa eron valmius- ja
turvallisuuslautakunnan jasenille.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi
uusi luottamushenkilo.
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Vaalikelpoisuus valmius- ja turvallisuuslautakuntaan

Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen valmius- ja
turvallisuuslautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa; tai

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintédan 40 %. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten
kiintidn on toteuduttava seka jasenten ettd varajasenten kohdalla.
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135/00.00.01/2022

Aluehallitus 04.12.2023 § 211

§ 211

Eron mydntaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Lintuluoto) (AV)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. mydntaa eron Seppo Lintuluodolle aluehallituksen yksildasioiden jaoston
jasenen tehtavasta 1.1.2024 alkaen seka todeta luottamustoimen
paattyneeksi,

2. valita Marko Kivihalmeen aluehallituksen yksildasioiden jaostoon
jaseneksi 1.1.2024 alkaen ja

3. valita henkilokohtaisen varajasenen Kivahalmeelle aluehallituksen
yksil6asioiden jaostoon 1.1.2024 alkaen.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Seppo Lintuluoto (sd.) on pyytanyt 9.11.2023 paivatylla sahkdpostillaan
eroa aluehallituksen yksildasioiden jaoston jasenen luottamustehtavastaan
1.1.2024 alkaen. Syyna eronpyyntd0n on luottamustehtavien vaihtaminen
aluehallituksen yksildasioiden jaostossa sosiaalidemokraattisen
valtuustoryhman sisalla.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myontaa eron aluehallituksen yksildasioiden jaoston
jasenille.
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Aluehallitus § 211 04.12.2023

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi
uusi luottamushenkilo.

Vaalikelpoisuus aluehallituksen yksildasioiden jaostoon

Yksil6asioiden jaostoon valittavien vaalikelpoisuuden osalta sovelletaan
hyvinvointialuelain 79 §:83, jonka mukaan valittavan henkilon tulee olla
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa tai

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria
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Aluehallitus

§ 212 04.12.2023

134/00.00.01/2022

Aluehallitus 04.12.2023 § 212

§ 212

Eron myodntaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Parviainen) (AV)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Kristian Parviaiselle valmius- ja turvallisuuslautakunnan
jasenen tehtavasta 1.1.2024 alkaen seka todeta luottamustoimen
paattyneeksi ja

2. valita Sami Laineen uudeksi jaseneksi valmius- ja
turvallisuuslautakuntaan 1.1.2024 alkaen.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Kristian Parviainen (sd.) on pyytanyt 9.11.2023 paivatylla kirjeellaan eroa
valmius- ja turvallisuuslautakunnan jasenen luottamustehtavasta 1.1.2024
alkaen. Syyna eronpyyntd6n on luottamustehtavien vaihtaminen valmius-
ja turvallisuuslautakunnassa sosiaalidemokraattisen valtuustoryhman
sisalla.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa valmius- ja
turvallisuuslautakunnan. Nain olleen aluevaltuusto mydntaa eron valmius-
ja turvallisuuslautakunnan jasenille.
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Aluehallitus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 212 04.12.2023

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi
uusi luottamushenkilo.

Vaalikelpoisuus valmius- ja turvallisuuslautakuntaan

Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen valmius- ja
turvallisuuslautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa; tai

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintadan 40 %. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten
kiintidn on toteuduttava seka jasenten ettd varajasenten kohdalla.
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Aluehallitus

§ 213 04.12.2023

132/00.00.01/2022

Aluehallitus 04.12.2023 § 213

§ 213

Eron myodntaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Felipe) (AV)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myoéntaa eron Sini Felipelle palvelut ja resurssit -lautakunnan jasenen
tehtavasta 1.1.2024 alkaen seka todeta luottamustoimen paattyneeksi;

2. valita Aino Laineen uudeksi jaseneksi palvelut ja resurssit -lautakuntaan
1.1.2024 alkaen ja

3. valita Niina Holmstrémin Laineen henkildkohtaiseksi varajaseneksi
palvelut ja resurssit -lautakuntaan 1.1.2024 alkaen.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Sini Felipe (sd.) on pyytanyt 9.11.2023 paivatylla sahkopostillaan eroa
palvelut ja resurssit -lautakunnan jasenen luottamustehtavasta 1.1.2024
alkaen. Syyna eronpyynt66n on luottamustehtavien vaihtaminen palvelut
ja resurssit -lautakunnassa sosiaalidemokraattisen valtuustoryhman
sisalla.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myoéntaa eron palvelut ja resurssit -lautakunnan jasenille.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi
uusi luottamushenkilo.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Pdytakirja 90/115

Aluehallitus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 213 04.12.2023

Vaalikelpoisuus palvelut ja resurssit -lautakuntaan

Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen palvelut ja resurssit -
lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa; tai

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintédan 40 %. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten
kiintidn on toteuduttava seka jasenten ettd varajasenten kohdalla.
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Aluehallitus

§ 214 04.12.2023

134/00.00.01/2022

Aluehallitus 04.12.2023 § 214

§ 214

Eron mydntaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Hietanen) (AV)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Lauri Hietaselle valmius- ja turvallisuuslautakunnan
jasenen tehtavasta 1.1.2024 alkaen seka todeta luottamustoimen
paattyneeksi ja

2. valita Antti Vuolanteen uudeksi jaseneksi valmius- ja
turvallisuuslautakuntaan 1.1.2024 alkaen.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Lauri Hietanen (sd.) on pyytanyt 9.11.2023 paivatylla kirjeelldan eroa
valmius- ja turvallisuuslautakunnan jasenen luottamustehtavasta 1.1.2024
alkaen. Syyna eronpyyntddn on luottamustehtavien vaihtaminen valmius-
ja turvallisuuslautakunnassa sosiaalidemokraattisen valtuustoryhman
sisalla.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa valmius- ja
turvallisuuslautakunnan. Nain ollen aluevaltuusto mydntaa eron valmius- ja
turvallisuuslautakunnan jasenille.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi
uusi luottamushenkilo.
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Aluehallitus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 214 04.12.2023

Vaalikelpoisuus valmius- ja turvallisuuslautakuntaan

Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen valmius- ja
turvallisuuslautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa; tai

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintédan 40 %. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten
kiintidn on toteuduttava seka jasenten ettd varajasenten kohdalla.
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Aluehallitus

§ 215 04.12.2023

133/00.00.01/2022

Aluehallitus 04.12.2023 § 215

§ 215

Eron mydntaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Jaatinen) (AV)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Anja Jaatiselle tulevaisuus- ja kehittamislautakunnan
varajasenen tehtavasta 1.1.2024 alkaen seka todeta luottamustoimen
paattyneeksi ja

2. valita Minna Aitolan uudeksi varajaseneksi tulevaisuus- ja
kehittamislautakuntaan 1.1.2024 alkaen.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Anja Jaatinen (sd.) on pyytanyt 9.11.2023 paivatylla kirjeellaan eroa
tulevaisuus- ja kehittamislautakunnan varajasenen luottamustehtavasta
1.1.2024 alkaen. Syyna eronpyyntdon on luottamustehtavien vaihtaminen
tulevaisuus- ja kehittdmislautakunnassa sosiaalidemokraattisen
valtuustoryhman sisalla.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa tulevaisuus- ja
kehittdmislautakunnan. Nain ollen aluevaltuusto mydntaa eron tulevaisuus-
ja kehittdmislautakunnan jasenille.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi
uusi luottamushenkilo.
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Aluehallitus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 215 04.12.2023

Vaalikelpoisuus tulevaisuus- ja kehittdmislautakuntaan

Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen tulevaisuus- ja
kehittamislautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,
ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa; tai

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintédan 40 %. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten
kiintidn on toteuduttava seka jasenten ettd varajasenten kohdalla.
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Aluehallitus

§ 216 04.12.2023

133/00.00.01/2022

Aluehallitus 04.12.2023 § 216

§ 216

Eron mydntaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Saari) (AV)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myoéntaa eron Leena Saarelle tulevaisuus- ja kehittamislautakunnan
varajasenen tehtavasta 1.1.2024 alkaen seka todeta luottamustoimen
paattyneeksi ja

2. valita Birgitta Kuosmasen uudeksi varajaseneksi tulevaisuus- ja
kehittamislautakuntaan 1.1.2024 alkaen.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Leena Saari (sd.) on pyytanyt 9.11.2023 paivatylla kirjeellaan eroa
tulevaisuus- ja kehittdmislautakunnan varajasenen luottamustehtavasta
1.1.2024 alkaen. Syyna eronpyyntd0n on luottamustehtavien vaihtaminen
tulevaisuus- ja kehittdmislautakunnassa sosiaalidemokraattisen
valtuustoryhman sisalla.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa tulevaisuus- ja
kehittdmislautakunnan. Nain ollen aluevaltuusto mydntaa eron tulevaisuus-
ja kehittamislautakunnan jasenille.
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Aluehallitus § 216 04.12.2023

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi
uusi luottamushenkilo.

Vaalikelpoisuus tulevaisuus- ja kehittdmislautakuntaan

Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen tulevaisuus- ja
kehittamislautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,
ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa; tai

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintadan 40 %. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten
kiintidn on toteuduttava seka jasenten ettd varajasenten kohdalla.

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria
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Aluehallitus

§ 217 04.12.2023

132/00.00.01/2022

Aluehallitus 04.12.2023 § 217

§ 217

Eron myodntaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Aaltonen) (AV)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Juri Aaltoselle palvelut ja resurssit -lautakunnan jasenen
tehtavasta 1.1.2024 alkaen seka todeta luottamustoimen paattyneeksi ja

2. valita Ari Harisen uudeksi jaseneksi palvelut ja resurssit -lautakuntaan
1.1.2024 alkaen.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Juri Aaltonen (sd.) on pyytanyt 11.11.2023 paivatylla sdhkopostillaan eroa
palvelut ja resurssit -lautakunnan jasenen luottamustehtavasta 1.1.2024
alkaen. Syyna eronpyyntddn on luottamustehtavien vaihtaminen palvelut
ja resurssit -lautakunnassa sosiaalidemokraattisen valtuustoryhman
sisalla.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myontaa eron palvelut ja resurssit -lautakunnan jasenille.
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Aluehallitus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 217 04.12.2023

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi
uusi luottamushenkilo.

Vaalikelpoisuus palvelut ja resurssit -lautakuntaan

Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen palvelut ja resurssit -
lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa; tai

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintadan 40 %. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten
kiintidn on toteuduttava seka jasenten ettd varajasenten kohdalla.
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Aluehallitus

§ 218 04.12.2023

133/00.00.01/2022

Aluehallitus 04.12.2023 § 218

§ 218

Eron myoéntaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Kokko) (AV)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Elina Kokolle tulevaisuus- ja kehittdmislautakunnan
jasenen tehtavasta 1.1.2024 alkaen seka todeta luottamustoimen
paattyneeksi ja

2. valita Mervi Lahtisen uudeksi jaseneksi tulevaisuus- ja
kehittamislautakuntaan 1.1.2024 alkaen.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Elina Kokko (sd.) on pyytanyt 13.11.2023 paivatylla kirjeellaan eroa
tulevaisuus- ja kehittdmislautakunnan jasenen luottamustehtavasta
1.1.2024 alkaen. Syyna eronpyyntd0n on luottamustehtavien vaihtaminen
tulevaisuus- ja kehittdmislautakunnassa sosiaalidemokraattisen
valtuustoryhman sisalla.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa tulevaisuus- ja
kehittdmislautakunnan. Nain ollen aluevaltuusto mydntaa eron tulevaisuus-
ja kehittamislautakunnan jasenille.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Pdytakirja 100/115

Aluehallitus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 218 04.12.2023

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi
uusi luottamushenkild.

Vaalikelpoisuus tulevaisuus- ja kehittdmislautakuntaan

Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen tulevaisuus- ja
kehittamislautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,
ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa; tai

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia etta miehia kumpiakin vahintdan 40 %. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten
kiintion on toteuduttava seka jasenten etta varajasenten kohdalla.
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Aluehallitus

§ 219 04.12.2023

134/00.00.01/2022

Aluehallitus 04.12.2023 § 219

§ 219

Eron mydntaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Pulkkinen) (AV)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Pentti Pulkkiselle valmius- ja turvallisuuslautakunnan
jasenen tehtavasta 1.1.2024 alkaen seka todeta luottamustoimen
paattyneeksi ja

2. valita Petri Kajanderin uudeksi jaseneksi valmius- ja
turvallisuuslautakuntaan 1.1.2024 alkaen.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Pentti Pulkkinen (sd.) on pyytanyt 13.11.2023 paivatylla kirjeellaan eroa
valmius- ja turvallisuuslautakunnan jasenen luottamustehtavasta 1.1.2024
alkaen. Syyna eronpyyntd6n on luottamustehtavien vaihtaminen valmius-
ja turvallisuuslautakunnassa sosiaalidemokraattisen valtuustoryhman
sisalla.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa valmius- ja
turvallisuuslautakunnan. Nain ollen aluevaltuusto mydntaa eron valmius- ja
turvallisuuslautakunnan jasenille.
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Aluehallitus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

§ 219 04.12.2023

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi
uusi luottamushenkild.

Vaalikelpoisuus valmius- ja turvallisuuslautakuntaan

Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen valmius- ja
turvallisuuslautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa; tai

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyétya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan 40 %. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten
kiintion on toteuduttava seka jasenten etta varajasenten kohdalla.
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Aluehallitus

§ 220 04.12.2023

129/00.00.01/2022

Aluehallitus 04.12.2023 § 220

§ 220

Eron myontaminen luottamustoimesta ja tdydennysvaali (Pentikainen)

(AV)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Aulikki Pentikaiselle tarkastuslautakunnan jasenen
tehtavasta 1.1.2024 alkaen seka todeta luottamustoimen paattyneeksi ja

2. valita Aila P4akodn uudeksi jaseneksi tarkastuslautakuntaan 1.1.2024
alkaen.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Aulikki Pentikdinen (sd.) on pyytanyt 21.11.2023 paivatylla kirjeelldan eroa
tarkastuslautakunnan jasenen luottamustehtavasta 1.1.2024 alkaen. Syyna
eronpyyntddn on luottamustehtavien vaihtaminen tarkastuslautakunnassa
sosiaalidemokraattisen valtuustoryhman sisalla.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa
tarkastuslautakunnan. Aluevaltuusto mydntaa eron tarkastuslautakunnan
jasenille.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava
jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild.

Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan
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Aluehallitus § 220 04.12.2023

Hyvinvointialuelain 80 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei
ole:

1) aluehallituksen jasen;

2) henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai hyvinvointialuejohtajan
hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu Iaheinen;

3) henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa
olevan yhteisdn tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen
rinnastuvassa asemassa hyvinvointialueen maaraysvallassa olevassa
yhteisGssa tai saatioss3;

4) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on
henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdmasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkild;

2. hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation
palveluksessa oleva henkil®, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan
rinnastuvassa tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan
esittelijana tai muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien
asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle aluehallituksessa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkiléston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella
huolehtivan yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei
mydskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana tai muussa
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmistén aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa olevia henkil6ita.
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Aluehallitus § 220 04.12.2023

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen
maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan

toimielimen jaseneen.
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan

toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.

Liitteet
Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Pdytakirja 106/115

Aluehallitus § 221 04.12.2023
§ 221
limoitusasiat
Paatosehdotus
Aluehallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.
Kasittely
Taloussuunnittelupaallikkd Virtanen poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana klo 12.42.
Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Aluehallituksen tietoon halutaan saattaa seuraavat ilmoitusasiat:
1. Valtioneuvoston aluekirje koskien hyvinvointialueiden uudistamista

2. Aluehallintoviraston ohjauskirje kielellisten oikeuksien toteutumisesta
kaksikielisilla hyvinvointialueilla

3. Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen lausunto Pelastustoimen palvelut
ja talouden tila 2023 -selvityksen luonnoksesta

4. Helsingin hallinto-oikeuden 14.11.2023 paatos koskien aluevalitusta
aluehallituksen paatoksesta 10.10.2022 § 141

5. Helsingin hallinto-oikeuden 14.11.2023 paatos koskien aluevalitusta
aluehallituksen paatoksesta 10.10.2022 § 142

6. Helsingin hallinto-oikeuden 14.11.2023 paatds koskien aluevalitusta
aluehallituksen paatoksesta 10.10.2022 § 143

7. HUS-yhtyma yhtymahallituksen poytakirja 6.11.2023
8. HUS-yhtyma yhtymahallituksen pdytakirja 13.11.2023
9. Vammaisneuvoston pdytakirja 8.11.2023

10. Vanhusneuvoston poytakirja 9.11.2023

Liitteet
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Aluehallitus § 221 04.12.2023

Oheismateriaali

- Valtioneuvoston aluekirje 22.11.2023

- Aluehallintoviraston ohjauskirje kielellisten oikeuksien
toteutumisesta kaksikielisilla hyvinvointialueilla

- Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen lausunto Pelastustoimen
palvelut ja talouden tila 2023 -selvityksen luonnoksesta

- Helsingin hallinto-oikeuden 14.11.2023 paatés koskien
aluevalitusta aluehallituksen paatoksesta 10.10.2022 § 141

- Helsingin hallinto-oikeuden 14.11.2023 paatos koskien
aluevalitusta aluehallituksen paatoksesta 10.10.2022 § 142

- Helsingin hallinto-oikeuden 14.11.2023 paatos koskien
aluevalitusta aluehallituksen paatdksesta 10.10.2022 § 143

- HUS-yhtyma yhtymahallituksen poytakirja 6.11.2023

- HUS-yhtyma yhtymahallituksen péytakirja 13.11.2023

- Vammaisneuvoston poytakirja 8.11.2023

- Vanhusneuvoston pdytakirja 9.11.2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 194, § 195, § 196, § 197, § 199, §
200, § 201, § 202, § 204, § 205, § 206, § 207, § 209, § 210,
§ 211, § 212, § 213, § 214, § 215, § 216, § 217, § 218, §
219, § 220, § 221

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 198

Oikaisuvaatimus
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen
jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatdksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatdés on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatdés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen
viranomaisen paatdksesta asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua paatdksen lahettdmisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa
laskettaessa.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on
iimoitettava

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- valittajan nimi ja kotikunta
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- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen
Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen:

Lansi-Uudenmaan aluehallitus

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen Kirjaamo
PL 33, 02033 LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE / PB 33, 02033 VASTRA
NYLANDS VALFARDSOMRADE

kijaamo@luvn.fi

110/115

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei
saa hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 203

Oikaisuvaatimus
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen
jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdd myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen
viranomaisen paatdksesta asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua paatdksen lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa
laskettaessa.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on
ilmoitettava

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
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- valittajan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen
Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen:
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

PL 33
02033 LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE

Sahkoéposti: kijaamo@luvn.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 208

Aluevalitus
Edella mainittuihin paatoksiin haetaan muutosta valittamalla.

Valituksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdd myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatdés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen

Muutosta paatoksiin haetaan Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valitusaika

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua paatdksen lahettdmisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa
laskettaessa.

Valituskirjelman sisaltd
Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- valittajan nimi ja kotikunta
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- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa.

Valituskirjelma on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakatisesti allekirjoitettava.
Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
valituksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjelmassa on ilmoitettava myos taman nimi
ja kotikunta.

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siitd, mina paivana paatés on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta, seka

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Valituskirjelman toimittaminen

Valituskirjelma on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella:

Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000
Telekopio: 029 56 42079
Sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Virastoaika: 8.00 — 16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Omalla vastuulla valituskirjelman voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etté ne ehtivat perille viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan paattymista myds telekopiona tai
sahkopostilla. Maaraajassa toimitettava asiakirja on lahetettava ennen maaraajan
paattymista lainkayttéviranomaiselle siten, etta asiakirja on viranomaisen kaytettavissa
vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa.

Valituksen kasittelyn maksullisuus

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015)
nojalla. Lisatietoja valituksen maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta.
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