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Sammanträde 
 
 
Tid 04.12.2023 kl. 10:07 - 12:42 
  Sammanträdespaus kl. 11:29 - 11:48 
 
Plats Möteslokal Edison, Teknikvägen 14, 1 vån, Esbo 
 
 
    
Närvarande Laiho Mia ordförande avlägsnade sig kl. 12.27 
 Guzenina Maria 1:a vice ordförande anlände kl. 10.15, 

avlägsnade sig kl. 10.45, 
anlände kl. 10.48, 
avlägsnade sig kl. 11.58, 
anlände kl. 12.01 

 Rehn-Kivi Veronica 2:a vice ordförande  
 Laakso Ville medlem avlägsnade sig kl. 10.16, 

anlände kl. 10.17 
 Lassus Johan medlem  
 Myllyniemi Markus medlem  
 Pajuoja Matti medlem  
 Pelkonen Anna medlem  
 Piirtola Mikko medlem avlägsnade sig kl. 11.22, 

anlände kl. 11.29 
 Räsänen Joona medlem  
 Sahiluoma Anna medlem  
 Uusitalo Arja medlem anlände kl. 10.15 
 Vehmanen Emma-

Stina 
medlem  

 Wickström Henrik medlem anlände kl. 10.15, 
avlägsnade sig kl. 10.18, 
anlände kl. 10.19, 
avlägsnade sig kl. 12.27 

 Värmälä Johanna medlem avlägsnade sig kl. 10.12, 
anlände kl. 10.13 

 Hertell Sirpa ersättare  
 Laitinen Veli-Matti ersättare  
 Hyrkkö Saara välfärdsområdesfullmäktiges 

första vice ordförande 
anlände kl. 10.33 

 Vuornos Henrik välfärdsområdesfullmäktiges 
andra vice ordförande 

anlände kl. 10.22, 
avlägsnade sig kl. 10.42, 
anlände kl. 10.48 

 Suominen Milla ungdomsfullmäktiges 
representant 

 

 Westerholm Anita nationalspråksnämndens 
ordförande 

avlägsnade sig kl. 12.22 

 Svahn Sanna välfärdsområdesdirektör  
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 Ahlström Mari serviceområdesdirektör, 
tjänster för barn, unga och 
familjer 

avlägsnade sig kl. 10.21, 
anlände kl. 10.24 

 Anttila Eliisa beredningsdirektör, 
kommunikation 

 

 Hokkanen Timo serviceområdesdirektör, 
funktionshinderservice 

 

 Ihamäki Veli-Pekka räddningsdirektör  
 Moisala Jarno förvaltningsdirektör, 

sekreterare 
 

 Paananen Markus serviceområdesdirektör, 
gemensamma social- och 
hälsovårdstjänster 

 

 Pälve Matias direktör för 
serviceproduktionen 

 

 Rajahalme Ville ekonomidirektör avlägsnade sig kl. 11.17, 
anlände kl. 11.21 

 Suominen Tuula serviceområdesdirektör, 
tjänster för äldre 

avlägsnade sig kl. 12.11 

 Sarekoski Kimmo personaldirektör  
 Syrjänen Markus direktör för koncerntjänsterna  
 Österman Pilvi  chef för kontaktytor avlägsnade sig kl. 11.11, 

anlände kl. 11.14, 
avlägsnade sig kl. 12.37 

 Koivula Henrik förvaltningschef  
 Jansson Hermanni  chef för klientavgifter avlägsnade sig kl. 11.26 
 Virtanen Toni  ekonomiplaneringschef avlägsnade sig kl. 12.42 
 Yli-Koski Elina  juridisk direktör anlände kl. 12.12 
 Kamppi Kaisa  specialsakkunnig inom 

förvaltning 
 

 
Frånvarande Hukari Hanna medlem  
 Juvonen Arja medlem  
 Limnéll Jarno välfärdsområdesfullmäktiges ordförande  
 Katainen Mervi välfärdsområdesfullmäktiges tredje vice ordförande  
 Kortelainen Emilia upphandlingsdirektör  
 Kuukka Tommi direktör för digitala tjänster  
 Ojaniemi Pasi direktör för supporttjänster  
 Purmonen Elina  lokaldirektör  
 Hirvilammi Markus chef för stöd för beslutsfattande, teknisk sekreterare  
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Underskrifter 
  Mia Laiho   Maria Guzenina 

ordförande § 194-204  ordförande § 205-221 
    
 
   Jarno Moisala 
   sekreterare 

 
 
Protokollet justerat och godkänt 
 
 
  Joona Räsänen  Veronica Rehn-Kivi 

protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 
Protokollet framlagt 
 

Detta protokoll publicerades i det allmänna datanätet 11.12.2023  
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Ärenden 
 
Paragraf Bilaga Rubrik Sida 
§ 194  Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 6 
§ 195  Godkännande av välfärdsområdesstyrelsens arbetsordning och val 

av protokolljusterare 
7 

§ 196  Tillsyn över lagligheten av beslut av tjänsteinnehavare och nämnder 
som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 

10 

§ 197  Föredragandens aktualitetsöversikt 14 
§ 198 1 Resultatet av samarbetsförhandlingarna godkändes som en del av 

budgetberedningen och åtgärderna för att balansera ekonomin för 
2024 

16 

§ 199 2 - 4 Godkännande av budgeten för 2024 och ekonomiplanen för 2024–
2026 (VOF) 

25 

§ 200 5 Godkännande av investeringsplanen för 2025–2028 (VOF) 37 
§ 201 6 Uppdatering av klientavgifter inom social- och hälsovården från och 

med den 1 januari 2024 (VOF) 
41 

§ 202 7 Uppdatering av räddningsverkets tillsyns- och serviceavgifter från 
och med den 1 januari 2024 (VOF) 

47 

§ 203  Utseende av en representant till HUS-sammanslutningens stämma 
den 14 december 2023 och handlingsdirektiv till representanten vid 
sammanslutningens stämma 

51 

§ 204 8 Antecknande av delårsrapporten 1.1–30.9.2023 för kännedom (VOF) 56 
§ 205 9 Godkännande av välfärdsområdets välfärdsberättelse 2023–2025 

(VOF) 
60 

§ 206  Utlåtande till social- och hälsovårdsministeriet om utkastet till social- 
och hälsovårdsministeriets förordning om finansiering av 
hälsovetenskaplig forskning på universitetsnivå 

64 

§ 207  Utlåtande till miljöministeriet om utkastet till förordning om 
inkomstgränserna vid valet av hyresgäster till statsunderstödda 
hyresbostäder 

67 

§ 208  Behandling av begäran om omprövning gällande ett beslut av den 
ledande överläkaren vid hälsostationstjänsterna i Raseborg, Ingå och 
Kyrkslätt den 11 oktober 2023 om hävning av en 
hälsostationsläkares tjänsteförhållande under prövotid 

69 

§ 209 10 Utlåtande till Helsingfors förvaltningsdomstol om 
välfärdsområdesbesvär över välfärdsområdesstyrelsens beslut den 
28 augusti 2023 § 121 om hävning av en specialsakkunnigs 
tjänsteförhållande under prövotid 

79 

§ 210  Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Helén) (VOF) 

82 

§ 211  Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Lintuluoto) (VOF) 

84 

§ 212  Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Parviainen) (VOF) 

86 

§ 213  Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Felipe) (VOF) 

88 
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§ 214  Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Hietanen) (VOF) 

90 

§ 215  Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Jaatinen) (VOF) 

92 

§ 216  Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Saari) (VOF) 

94 

§ 217  Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Aaltonen) (VOF) 

96 

§ 218  Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Kokko) (VOF) 

98 

§ 219  Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Pulkkinen) (VOF) 

100 

§ 220  Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Pentikäinen) (VOF) 

102 

§ 221  Meddelanden 105 
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§ 194 
Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
 
Beslutsförslag  

Ordföranden beslutar konstatera de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 

 
Behandling  

 
 

Beslut 
Ordföranden konstaterade de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 

 
 
 
Redogörelse  

Efter att ha öppnat sammanträdet konstaterar ordföranden dess laglighet 
och beslutsförhet (71 § i förvaltningsstadgan).  

 
Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett 
organ som deltar i sammanträdet på elektronisk väg.  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan utfärdas kallelsen till sammanträdet av 
ordföranden eller, om ordföranden har förhinder, av vice ordföranden. I 
kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de ärenden som 
ska behandlas. Det ska framgå vilket av organets sätt att fatta beslut som 
iakttas vid respektive ärende.  

 
Enligt 77 § i förvaltningsstadgan kan sammanträdet hållas i en elektronisk 
miljö som man deltar i via en elektronisk förbindelse (elektroniskt 
sammanträde). Beslut i ärenden kan fattas elektroniskt före sammanträdet 
(elektroniskt beslutsförfarande).  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen sändas om möjligt 5 dagar 
före sammanträdet. En föredragningslista som upptar redogörelse, 
motiveringar till beslutfattandet och beslutsförslag i varje ärende som 
föreligger till behandling bifogas kallelsen. Kallelsen kan också sändas 
elektroniskt. 
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§ 195 
Godkännande av välfärdsområdesstyrelsens arbetsordning och val av 
protokolljusterare 
 
Beslutsförslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
 
  1. godkänna sammanträdets arbetsordning och 
 

2. välja två protokolljusterare. 
 
 

Behandling  
På bordet utdelades tilläggslistans ärenden ”Resultatet av 
samarbetsförhandlingarna godkändes som en del av budgetberedningen 
och åtgärderna för att balansera ekonomin för 2024”, ”Godkännande av 
budgeten för 2024 och ekonomiplanen för 2024–2026 (VOF)” och 
”Uppdatering av klientavgifterna inom social- och hälsovården från och 
med den 1 januari 2024 (VOF)”. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt 
 
1. att ta upp för behandling tilläggslistans ärenden ”Resultatet av 
samarbetsförhandlingarna godkändes som en del av budgetberedningen 
och åtgärderna för att balansera ekonomin för 2024”, ”Godkännande av 
budgeten för 2024 och ekonomiplanen för 2024–2026 (VOF)” och 
”Uppdatering av klientavgifterna inom social- och hälsovården från och 
med den 1 januari 2024 (VOF)”, 
 
2. ändra handläggningsordningen så att ärendena på föredragningslistan 
efter detta ärende behandlas i följande ordning: 
 
§ 196 Tillsyn över lagligheten av beslut av tjänsteinnehavare och 
nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen  
§ 197 Föredragandens aktualitetsöversikt  
§ 198 Resultatet av samarbetsförhandlingarna godkändes som en 
del av budgetberedningen och åtgärderna för att balansera ekonomin för 
2024  
§ 199 Godkännande av budgeten för 2024 och ekonomiplanen för 
2024–2026 (VOF)  
§ 200 Godkännande av investeringsplanen för 2025–2028 (VOF)  
§ 201 Uppdatering av klientavgifter inom social- och hälsovården 
från och med den 1 januari 2024 (VOF)  
§ 202 Uppdatering av räddningsverkets tillsyns- och serviceavgifter 
från och med den 1 januari 2024 (VOF)  
§ 203 Utseende av en representant till HUS-sammanslutningens 
stämma den 14 december 2023 och handlingsdirektiv till representanten 
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vid sammanslutningens stämma  
§ 204 Antecknande av delårsrapporten 1.1–30.9.2023 för 
kännedom (VOF)  
§ 205 Godkännande av välfärdsområdets välfärdsberättelse 2023–
2025 (VOF)  
§ 206 Utlåtande till social- och hälsovårdsministeriet om utkastet till 
social- och hälsovårdsministeriets förordning om finansiering av 
hälsovetenskaplig forskning på universitetsnivå  
§ 207 Utlåtande till miljöministeriet om utkastet till förordning om 
inkomstgränserna vid valet av hyresgäster till statsunderstödda 
hyresbostäder  
§ 208 Behandling av begäran om omprövning gällande ett beslut av 
den ledande överläkaren vid hälsostationstjänsterna i Raseborg, Ingå och 
Kyrkslätt den 11 oktober 2023 om hävning av en hälsostationsläkares 
tjänsteförhållande under prövotid  
§ 209 Utlåtande till Helsingfors förvaltningsdomstol om 
välfärdsområdesbesvär över välfärdsområdesstyrelsens beslut den 28 
augusti 2023 § 121 om hävning av en specialsakkunnigs 
tjänsteförhållande under prövotid  
§ 210 Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och 
fyllnadsval (Helén) (VOF)  
§ 211 Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och 
fyllnadsval (Lintuluoto) (VOF)  
§ 212 Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och 
fyllnadsval (Parviainen) (VOF)  
§ 213 Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och 
fyllnadsval (Felipe) (VOF)  
§ 214 Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och 
fyllnadsval (Hietanen) (VOF)  
§ 215 Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och 
fyllnadsval (Jaatinen) (VOF)  
§ 216 Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och 
fyllnadsval (Saari) (VOF)  
§ 217 Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och 
fyllnadsval (Aaltonen) (VOF)  
§ 218 Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och 
fyllnadsval (Kokko) (VOF)  
§ 219 Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och 
fyllnadsval (Pulkkinen) (VOF)  
§ 220 Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och 
fyllnadsval (Pentikäinen) (VOF)  
§ 221 Meddelanden och 
 
3. välja ledamot Joona Räsänen och andra vice ordförande Veronica 
Rehn-Kivi till protokolljusterare. 
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Redogörelse  

Enligt 71 § i förvaltningsstadgan behandlas ärendena i den ordning som 
framgår av föredragningslistan, om organet inte beslutar något annat. 
Organet kan också besluta ta upp ett ärende som inte är nämnt i kallelsen. 
Enligt 78 § i förvaltningsstadgan justeras protokollet på det sätt som 
organet beslutar.   

 
Närvaro- och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden   
 
Enligt 76 § i förvaltningsstadgan har utöver välfärdsområdesstyrelsens 
ledamöter, föredragande och protokollförare följande personer närvaro- 
och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden:  
 
- välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande,  
- välfärdsområdesdirektören, serviceområdesdirektörerna,  
- tjänsteinnehavare som särskilt förordnats av välfärdsområdesdirektören 
och serviceområdesdirektörerna eller sakkunniga som särskilt kallats in av 
välfärdsområdesstyrelsen eller föredraganden,  
- nationalspråksnämndens ordförande och  
- en representant för ungdomsfullmäktige.  

 
Vid sammanträdet kan dessutom närvara en särskild sekreterare. Andra 
än ovannämnda personers rätt att närvara och yttra sig fastställs i 
samband med respektive organ.  

 
Företrädare för de andra påverkansorganen än ungdomsfullmäktige har 
rätt att närvara och yttra sig vid ett organ i ett enskilt sammanträdesärende 
enligt prövning av organets ordförande eller dess föredragande.  
 
Närvarorätt vid behandling av sekretessbelagda ärenden har utöver 
ledamöterna, föredraganden och sekreteraren endast en representant för 
välfärdsområdesstyrelsen, välfärdsområdesdirektören, en 
serviceområdesdirektör samt en sakkunnig som föredraganden vid behov 
kallar in. 
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§ 196 
Tillsyn över lagligheten av beslut av tjänsteinnehavare och nämnder som 
lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
 
Beslutsförslag  

Välfärdsområdesdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att den inte tar upp följande beslut av 
tjänsteinnehavare och nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
till behandling: 
 
Välfärdsområdesdirektör 
 
Upphandlingsärenden 
 
16.11.2023 § 129 Hankintaoikaisupäätös, Eijan Hoiva- ja kotipalvelut 
 
16.11.2023 § 130 Mielenterveys- ja päihdepalveluiden asumisen hankinta 
 
16.11.2023 § 133 Kotiin vietävien aterioiden hankinta 
 
16.11.2023 § 134 Uudenmaan hyvinvointialueiden lastensuojelun 
ympärivuorokautisten palvelujen hankinta – hankintamenettelyn 1. 
avaaminen 
 
17.11.2023 § 137 ICT-asiantuntijakonsultointipalvelujen hankinta 
 
17.11.2023 § 138 Poissulkemispäätös ICT-
asiantuntijakonsultointipalvelujen hankinnasta 
 
Koncernstyrningsärenden 
 
16.11.2023 § 132 Yhtiökokousedustajan nimeäminen ja toimiohjeen 
antaminen Oy Apotti Ab:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
 
17.11.2023 § 135 Yhtiökokousedustajan nimeäminen ja toimiohjeen 
antaminen Uudenmaan Työterveys Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
 
23.11.2023 § 140 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
yhtiökokousedustajan nimeäminen Sosiaalitaito Oy:n ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen ja toimintaohjeen antaminen yhtiökokousedustajalle 
 
Allmänna ärenden 
 
16.11.2023 § 131 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaiden 
nimeäminen Hyvän työn ohjelman -työryhmäkokoonpanoon 
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17.11.2023 § 136 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen edustajan 
nimeäminen Vauvamyönteisyyden kansalliseen kehittämisryhmään 
 
23.11.2023 § 139 Asunnottomuusverkoston perustaminen Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle 
 
Direktör för koncerntjänsterna  
 
Allmänna ärenden 
 
9.11.2023 § 28 Konsernipalvelujen vastuualuejohtajien viransijaisten 
nimeäminen 
 
Serviceområdesdirektör, tjänster för äldre 
 
Allmänna ärenden 
 
17.11.2023 § 20 Lausunto sosiaali- ja terveysministeriölle 
laatusuosituksesta aktiivisen ja toimintakykyisen ikääntymisen ja kestävien 
palvelujen turvaamiseksi 2024-2027 
 
24.11.2023 § 21 Väliaikaiset muutokset ikääntyneiden palveluiden 
palvelualueen palvelujen ja toimipisteiden aukioloajoissa joulun 2023 ja 
vuodenvaihteen 2023 - 2024 aikana 
 
Serviceområdesdirektör, tjänster för barn, unga och familjer 
 
Upphandlingsärenden 
 
10.11.2023 § 20 Hankintaoikaisupäätös 
 
10.11.2023 § 21 Hankintaoikaisupäätös 
 
17.11.2023 § 22 Psykologipalvelujen hankinta Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue 

 
Allmänna ärenden 
 
17.11.2023 § 23 Vastaanottoperheiden hoitopalkkiot ja kulukorvaukset 
1.1.2024 alkaen 
 
27.11.2023 § 24 Väliaikaiset muutokset Lapset, nuoret ja perheet -
palvelualueen toimipisteiden aukioloissa vuodenvaihteessa 2023-2024 
 
Serviceområdesdirektör, funktionshinderservice 
 
Allmänna ärenden 
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14.11.2023 § 17 Päätös sosiaalityöntekijän nimeämisestä päätöksiä 
tekevään vaativan moniammatillisen tuen ryhmään 
 
Serviceområdesdirektör, gemensamma social- och hälsovårdstjänster 
 
Allmänna ärenden 
 
23.11.2023 § 44 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi 
alkoholilain 17 ja 26 §:n muuttamisesta 
 
24.11.2023 § 45 Lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi 
tupakkalain muuttamisesta 
 
Räddningsdirektör 
 
Upphandlingsärenden  
 
10.11.2023 § 75 Defibrillaattoreiden hankinta 
 
Personalärenden 
20.11.2023 § 78 Palotarkastaja, virkaan ottaminen, Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue, Pelastustoimi, Palvelutuotanto, työavain LUVN-02-44-23 
 
20.11.2023 § 79 Palotarkastaja, virkaan ottaminen, Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue, Pelastustoimi, Palvelutuotanto, työavain LUVN-02-44-23 
 
20.11.2023 § 80 Päivystäjä, virkaan ottaminen, Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue, Pelastustoimi, Suunnittelu ja ohjaus, Pelastustoiminta, 
työavain LUVN-02-45-23 
 
Allmänna ärenden 
 
15.11.2023 § 76 Lausunnon antaminen sisäministeriölle Pelastustoimen 
palvelut ja talouden tila 2023 -selvityksen luonnoksesta 
 
15.11.2023 § 77 Pelastustoimen rekisteri- ja onnettomuustilastojärjestelmä 
Pronton lokitietojen käsittelijöiden nimeäminen 
 
Protokoll för nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
 
Nationalspråksnämnden 15.11.2023 
Framtids- och utvecklingsnämnden 16.11.2023 
Beredskaps- och säkerhetsnämnden 21.11.2023 
 
 

Behandling 
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Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesstyrelsen, 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande, välfärdsområdesdirektören eller en 
genom förvaltningsstadgan tillförordnad tjänsteinnehavare i 
välfärdsområdet till behandling i välfärdsområdesstyrelsen ta upp ett 
ärende som med stöd av denna lag har delegerats till en underlydande 
myndighet eller en sektion i välfärdsområdesstyrelsen och i vilket den 
behöriga myndigheten har fattat ett beslut. 
 
Enligt välfärdsområdesstyrelsens beslut den 31 maj 2022 § 56 meddelas 
nämndernas, välfärdsområdesdirektörens, serviceområdesdirektörernas 
direktören för koncerntjänsternas och direktören för serviceproduktionens 
beslut till styrelsen för utövande av övertagningsrätt. Nämnder som lyder 
under välfärdsområdesstyrelsen är nämnden för tjänster och resurser, 
framtids- och utvecklingsnämnden samt beredskaps- och 
säkerhetsnämnden. 
 
Ett ärende ska tas till behandling i ett högre organ inom den tid inom vilken 
begäran om omprövning enligt 139 § i lagen om välfärdsområden ska 
framställas. 
 
Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden får till behandling i ett högre organ 
dock inte tas: 
 
1. ärenden som gäller tillstånds-, anmälnings- och tillsynsförfaranden enligt 
lag eller förordning, 
2. ärenden inom hälso- och sjukvården eller socialväsendet som gäller en 
individ, 
3. ärenden som överförts till ett i 54 § avsett gemensamt organ för 
välfärdsområden, om de berörda välfärdsområdena så avtalar. 
 
Protokollen för nämnderna som lyder under välfärdsområdesstyrelsen kan 
läsas på välfärdsområdets webbplats på adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id= 
 
 
Besluten av tjänsteinnehavare som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
kan läsas på välfärdsområdets webbplats på adressen 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset. 

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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§ 197 
Föredragandens aktualitetsöversikt 
 
Beslutsförslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna aktualiteterna för kännedom. 
 
 
Behandling  

Under behandlingen presenterades följande ärenden:   
 
- Välfärdsområdesförhandlingarna 
- Axplock av temana för den statliga styrningen 
- Aktuella ärenden inom intressebevakningen 
- Serviceutredningen om röntgen i Högfors 
- Organisationsunderstöd 
 
Ledamot Värmälä var frånvarande från sammanträdet under behandlingen 
av detta ärende kl. 10.12–10.13. 
 
Ledamot Wickström, ledamot Uusitalo och första vice ordförande Guzenina 
anlände till sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 10.15. 
 
Ledamot Laakso var frånvarande från sammanträdet under behandlingen 
av detta ärende kl. 10.16–10.17. 
 
Ledamot Wickström var frånvarande från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 10.18–10.19. 
 
Välfärdsområdesfullmäktiges andra vice ordförande Vuornos anlände till 
sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 10.22. 
 
Serviceområdesdirektör Ahlström var frånvarande från sammanträdet 
under behandlingen av detta ärende kl. 10.21–10.24. 
 
Behandlingen av ärendet avbröts kl. 10.30. 
 
Behandlingen av ärendet fortsattes kl. 12.06. 

 
Serviceområdesdirektör Suominen avlägsnade sig från sammanträdet 
under behandlingen av detta ärende kl. 12.11. 
 
Juridiska direktören Yli-Koski anlände till sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 12.12.  
 
Nationalspråksnämndens ordförande Westerholm avlägsnade sig från 
sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 12.22. 
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Ledamot Wickström avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 12.27. 
 
Ordförande Laiho avlägsnade sig från sammanträdet efter behandlingen 
av detta ärende kl. 12.27. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna aktualiteterna för kännedom. 
 

 
 
Redogörelse  

Vid sammanträdet ges översikter över aktuella ärenden som gäller 
välfärdsområdet bland annat enligt följande: 
 
1. Välfärdsområdesdirektörens aktuella ärenden 
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Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 198 
 
 
§ 198 
Resultatet av samarbetsförhandlingarna godkändes som en del av 
budgetberedningen och åtgärderna för att balansera ekonomin för 2024 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 
Pälve Matias 
Sarekoski Kimmo 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. konstatera att samarbetsförhandlingar i enlighet med lagen om 
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och 
välfärdsområden (449/2007) har förts 23.10.2023–3.12.2023 och att 
samarbetsskyldigheten således har fullgjorts; 
 
2. godkänna förslaget till nödvändiga åtgärder i enlighet med bilagan 
och vilka arbetsgivaren har tagit fram på basis av 
samarbetsförhandlingarna;  
 
3. konstatera att genomförandet av åtgärderna sker i enlighet med 
förvaltningsstadgan och bestämmelserna om befogenheter i 
verksamhetsföreskrifterna och 
 
4. i fråga om detta ärende justera protokollet genast vid sammanträdet. 
 

Behandling  
Under behandlingen redogjorde personaldirektör Sarekoski för 
resultatet av samarbetsförhandlingarna.  
 
Välfärdsområdesfullmäktiges första vice ordförande Hyrkkö anlände till 
sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 10.33.  
 
Välfärdsområdesfullmäktiges andra vice ordförande Vuornos var 
frånvarande från sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 
10.42–10.48. 
 
Första vice ordförande Guzenina var frånvarande från sammanträdet 
under behandlingen av detta ärende kl. 10.45–10.48. 
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Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Västra Nylands välfärdsområdesstyrelse beslutade vid sitt 
sammanträde 16.10.2023 § 169 att 
 
1. styrelsen på basis av den ekonomiska, finansiella och operativa 
situationen ska inleda samarbetsförhandlingar som gäller hela 
personalen (i anställnings- och tjänsteförhållanden) avseende en 
eventuell minskning av användningen av arbetskraft, omorganisering av 
verksamheten och anpassning av ekonomin i syfte att minska 
kostnaderna permanent med 40 miljoner euro från och med 2024 samt 
de omorganiseringar som verksamheten förutsätter; 
 
2. eventuella uppsägningar och ändringar till anställning på deltid 
(minskning av användningen av arbetskraft) som kan leda till att 
anställningsförhållandet upphör uppskattas riktas så att behovet av 
minskning är högst 80 årsverken. Detta omfattar också eventuella 
omorganiseringar av verksamheten som kan leda till ändringar i 
anställningsvillkoren och väsentliga ändringar i anställningsvillkoren på 
uppsägningsgrund, vilka kan innebära att anställningsförhållandet 
upphör om arbetstagaren eller tjänsteinnehavaren vägrar de eventuella 
ändringarna; 
 
3. omställningsförhandlingarna gäller hela personalen i Västra Nylands 
välfärdsområde, dock så att fast anställd personal som utför lagstadgat 
klient- och patientarbete inklusive deras närmaste chefer inte kommer 
att föreslås permitteringar eller personalminskningar genom 
uppsägningar. Det är sannolikt att organiseringar av verksamheten 
kommer att genomföras, vilket kan innebära ändringar på arbetsplatsen 
eller i arbetsuppgifterna även för personalen som utför klient- och 
patientarbete. Eventuella åtgärder som påverkar patient- och 
klientarbetet görs genom att minska mängden köpta tjänster och hyrd 
arbetskraft, användningen av vikarier samt genom att utnyttja 
personalomsättning; 
 
4. arbetsgivaren ska dessutom överväga permitteringar, vilka kan gälla 
ledningen, förvaltningen och experter; 
 
5. befullmäktiga personaldirektören att vid sidan av 
välfärdsområdesdirektören lämna en skriftlig förhandlingsframställning 
om inledande av samarbetsförhandlingar, samt 
 
6. utse arbetsgivarens representanter till samarbetsförhandlingarna 
enligt följande: som huvudförhandlare direktörerna för 
serviceområdena, direktören för koncerntjänsterna, direktören för 
serviceproduktionen samt personaldirektören. Dessa utser dessutom 
det antal linjedirektörer och sakkunniga som behövs för 
förhandlingarna. 
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I redogörelsen för beslutet konstaterades att den nuvarande nivån på 
verksamhetsutgifterna i kombination med en stigande kostnadsnivå och 
ett ökat servicebehov skulle leda till en kumulativ ökning av 
underskotten i Västra Nylands välfärdsområde. Även om 
finansieringsnivån kommer att stiga med stöd av finansieringslagen är 
det klart att den ekonomiska och operativa situationen förutsätter att 
verksamheten efter överlåtelsen omorganiseras och ekonomin 
anpassas. Västra Nylands välfärdsområdes ekonomiprognos för 2023 
uppvisar ett underskott på 86 miljoner euro. Underskottet under 2023 
ska täckas före utgången av 2026 (lagen om välfärdsområden, 115 §). 
Finansieringen för det första verksamhetsåret har inte räckt till för att 
motsvara de resurser, ansvar och skyldigheter som överförts från 
kommunerna och samkommunerna. 
 
I redogörelsen för beslutet lyftes även fram att anpassningen av 
ekonomin till en hållbar nivå grundar sig på servicestrategins beslut om 
reformen av tjänsterna och verksamheten. De här metoderna hinner 
dock inte inverka fullt ut på 2024, och av den anledningen var 
välfärdsområdet tvunget att också föreslå sådana metoder för att 
balansera ekonomin, vars effekter syns genast. Dessa åtgärder var 
bland annat: 
 
• ändringar i servicestrukturen, 
• effektivisering av verksamheten med hjälp av olika metoder,  
• harmonisering av funktioner för att minska kostnader,  
• eventuellt nedsatt servicenivå eller gallrat serviceutbud, 
• centralisering av funktioner eller nedläggning av verksamheten på 
nuvarande verksamhetsställen,  
• nedskärning i användningen av hyrd arbetskraft, köptjänster och 
servicesedlar,  
• ökning av inkomster genom att höja avgifter, taxor och hyror, 
• kritisk bedömning av köp av tjänster och målinriktad minskning av 
användningen av hyrd arbetskraft,  
• återhållsamhet i fråga om fortsättning av visstidsanställningar, 
• effektivt utnyttjande av avgångsomsättningen,  
• omorganisering av egna funktioner och uppgifter för att uppnå 
anpassningsmålet.  
 
Samarbetsförhandlingarna som hade för avseende att minska 
användningen av arbetskraft och anpassa ekonomin inleddes den 23 
oktober 2023 och kallelsen till samarbetsförhandlingarna skickades ut 
till de organisationer som representerar personalen och till arbets- och 
näringsbyrån den 16 oktober 2023. 
 
Samarbetsförhandlingar fördes varje vecka från och med den 23 
oktober 2023 och sammanlagt fördes 6 samarbetsförhandlingar 23.10–
3.12.2023 under minst 6 veckor på det sätt som förutsätts av 
samarbetslagen. Under samarbetsförhandlingarna har personalen fått 
lyfta fram förslag till eventuella alternativa besparingssätt. 
 
På samma sätt som välfärdsområdesstyrelsen konstaterat i sitt beslut 
om inledande av samarbetsförhandlingar har styrelsen med 
samarbetsförfarandet strävat efter att trygga personalens möjligheter att 
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påverka arbetsgivarens beslutsärenden som omfattas av lagen. De 
planerade ändringarna i serviceområdena och grunderna till ändringar, 
deras konsekvenser och eventuella alternativa åtgärder har enligt 
arbetsgivarens åsikt behandlats i enlighet med samarbetslagen i dialog 
med personalorganisationernas representanter. Förhandlingarna fördes 
i god anda och på ett konstruktivt sätt, och organisationerna föreslog på 
flera ställen alternativa metoder att uppnå de önskade besparingarna, 
bland annat genom att bättre periodisering av semestrar och hänvisning 
till att hålla olika ledigheter, bättre planering av personalens arbete och 
minskad användning av hyrd arbetskraft, incitament till extra arbete och 
besparingar genom att avsluta serveringen vid sammanträden. 
Förhandlingarna avslutades dock i oenighet. Organisationerna 
meddelade den 27 november 2023 vid ett förhandlingstillfälle att de 
bland annat var av annan åsikt vad gäller de förslagna nedskärningarna 
i personalförmåner på bestämd tid.  
 
I bilagan presenteras en sammanfattning av de planerade åtgärderna 
som har direkta konsekvenser för personalen enligt serviceområde. De 
planerade åtgärderna för att minska användningen av arbetskraft och 
anpassa ekonomin har under förhandlingarna behandlats systematiskt 
och man har strävat efter att ta personalrepresentanternas synpunkter i 
beaktande i förslaget.  
 
Protokollen för samarbetsförhandlingarna och tillhörande bilagor är 
sekretessbelagda (24.1 § 18 punkten i offentlighetslagen). Protokollen 
och tillhörande bilagor finns som tilläggsmaterial till föredragningslistan 
och är till stöd för välfärdsområdesfullmäktiges beslutsfattande.  
 
Enligt 41 § 4 punkten i lagen om välfärdsområden ska 
välfärdsområdesstyrelsen företräda välfärdsområdet som arbetsgivare 
och svara för välfärdsområdets personalpolitik. Enligt 135 § i 
förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen besluta om 
uppsägning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt 
om principerna för permitteringsförfarandet, om inledande av 
förfarandet och om beslutsfattandet om förfarandet. Enligt 139 § i 
förvaltningsstadgan beslutar välfärdsområdesstyrelsen dessutom om 
införandet av välfärdsområdets natura- och personalförmåner (och om 
ändringar i anslutning till dem). Med stöd av ovan nämnda 
bestämmelser har välfärdsområdesstyrelsen i uppgift att besluta om 
vilka åtgärder som vidtas på basis av de avslutade 
samarbetsförhandlingarna. 
 
Precisering i anvisningarna för sökande av ändring 

 
Anvisningen om hur man begär omprövning gäller beslutets del 2. 
 
Förbudet mot sökande av ändring gäller beslutets del 1, 3 och 4. 
 
 

Bilagor 
1 Presentation om personalminskningar, besparingar som görs på 

personalen och nedskärningar i personalförmåner 
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Tilläggsmaterial 
- Yhteistoimintaneuvottelujen 23.10.2023 pöytäkirja koskien 

talousarvioesitystä sekä talouden tasapainotustoimenpiteitä, 
sisältäen henkilöstön mahdolliset irtisanomiset ja lomautukset 
(SALASSA PIDETTÄVÄ JulkL (621/1999) 24§ 1 mom 18 k) 

- Yhteistoimintaneuvottelujen 30.10.2023 pöytäkirja koskien 
talousarvioesitystä sekä talouden tasapainotustoimenpiteitä, 
sisältäen henkilöstön mahdolliset irtisanomiset ja lomautukset 
(SALASSA PIDETTÄVÄ JulkL (621/1999) 24§ 1 mom 18 k) 

- Yhteistoimintaneuvottelujen 6.11.2023 pöytäkirja koskien 
talousarvioesitystä sekä talouden tasapainotustoimenpiteitä, 
sisältäen henkilöstön mahdolliset irtisanomiset ja lomautukset 
(SALASSA PIDETTÄVÄ JulkL (621/1999) 24§ 1 mom 18 k) 

- Yhteistoimintaneuvottelujen 13.11.2023 pöytäkirja koskien 
talousarvioesitystä sekä talouden tasapainotustoimenpiteitä, 
sisältäen henkilöstön mahdolliset irtisanomiset ja lomautukset 
(SALASSA PIDETTÄVÄ JulkL (621/1999) 24§ 1 mom 18 k) 

- Yhteistoimintaneuvottelujen 20.11.2023 pöytäkirja koskien 
talousarvioesitystä sekä talouden tasapainotustoimenpiteitä, 
sisältäen henkilöstön mahdolliset irtisanomiset ja lomautukset  
(SALASSA PIDETTÄVÄ JulkL (621/1999) 24§ 1 mom 18 k) 

- Yhteistoimintaneuvottelujen 27.11.2023 pöytäkirja koskien 
talousarvioesitystä sekä talouden tasapainotustoimenpiteitä, 
sisältäen henkilöstön mahdolliset irtisanomiset ja lomautukset 
(SALASSA PIDETTÄVÄ JulkL (621/1999) 24§ 1 mom 18 k) 

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
  
Välfärdsområdesstyrelsen den 16 oktober 2023 § 169 
 
§ 169 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 

 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att 
 
1. på basis av den ekonomiska, finansiella och operativa situationen 
ska omställningsförhandlingar som gäller hela personalen (arbets- och 
tjänsteförhållanden) inledas avseende en eventuell minskning av 
användningen av arbetskraft, omorganisering av verksamheten och 
anpassning av ekonomin i syfte att minska kostnaderna permanent med 
40 miljoner euro från och med 2024 samt de omorganiseringar som 
verksamheten förutsätter, 
 
2. eventuella uppsägningar och överföringar till anställning på deltid 
(minskning av användningen av arbetskraft) som kan leda till att 
anställningsförhållandet upphör, beräknas att inriktas så att behovet av 
minskning är högst 80 årsverken. Detta omfattar också eventuella 
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omorganiseringar av verksamheten som kan leda till ändringar i 
anställningsvillkoren och väsentliga ändringar i anställningsvillkoren på 
uppsägningsgrund, vilka kan innebära att anställningsförhållandet 
upphör om arbetstagaren/tjänsteinnehavaren vägrar eventuella 
ändringar, 
 
3. omställningsförhandlingarna gäller hela personalen i Västra Nylands 
välfärdsområde dock så att fast anställd personal som utför lagstadgat 
klient- och patientarbete inklusive deras närmaste chefer inte kommer 
att föreslås permitteringar eller personalminskningar genom 
uppsägningar. Det är sannolikt att organiseringen av verksamheten 
kommer att genomföras, vilket kan innebära ändringar på arbetsplatsen 
eller i arbetsuppgifterna även för personalen som utför klient- och 
patientarbete. Eventuella nedskärningar i patient- och klientarbetet görs 
genom att minska mängden köpta tjänster och hyrd arbetskraft, 
användningen av vikarier samt genom att utnyttja 
personalomsättningen, 
 
4. arbetsgivaren ska dessutom överväga permitteringar som kan gälla 
ledningen, förvaltningen och sakkunnigverksamheten, 
 
5. befullmäktiga personaldirektören att vid sidan av 
välfärdsområdesdirektören lämna en skriftlig förhandlingsframställning 
om inledande av omställningsförhandlingar, samt 
 
6. utse arbetsgivarens representanter till omställningsförhandlingarna 
enligt följande: som huvudförhandlare direktörerna för 
serviceområdena, direktören för koncerntjänsterna, direktören för 
serviceproduktionen samt personaldirektören.  Dessa utser dessutom 
det antal linjedirektörer och sakkunniga som behövs för 
förhandlingarna. 
 

Behandling  
Välfärdsområdesfullmäktiges första vice ordförande Hyrkkö anlände till 
sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 11.10. 
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt 
 
1. godkänna beslutsförslaget och 
 
2. i fråga om detta ärende justera protokollet genast vid sammanträdet. 
 

 
Redogörelse  

Västra Nylands välfärdsområde inledde sin serviceproduktion som ny 
arbetsgivare den 1 januari 2023. Välfärdsområdet bildades med stöd av 
lagen genom överlåtelse av rörelse från tio städer och kommuner samt 
fem samkommuner och antalet anställda i välfärdsområdet är cirka 
9600. Personalen har till stor del överförts till välfärdsområdet i sina 
tidigare uppgifter och arbetsenheter. Ett undantag är 
koncernförvaltningen som i huvudsak måste byggas upp i Västra 
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Nylands välfärdsområde som en ny organisation eftersom 
kommunernas eller sjukvårdsdistriktens administrativa strukturer inte 
överfördes till välfärdsområdet som sådana. 
 
I praktiken överfördes personalen inom social- och hälsovården och 
räddningsväsendet inom alla de sammanslagna organisationerna till 
välfärdsområdet i början av 2023. 
 
I lagen om finansiering av välfärdsområden fastställs nivån för 
finansieringen av välfärdsområdena. Finansieringen för det första 
verksamhetsåret har inte räckt till för att motsvara de resurser, ansvar 
och skyldigheter som överförts från kommunerna och samkommunerna. 
I delårsrapporten (januari–juni) som välfärdsområdesfullmäktige 
behandlade 26 september 2023 uppvisar Västra Nylands 
välfärdsområde ett underskott på 86 miljoner euro 2023. Underskottet 
under 2023 ska täckas före utgången av 2026 (lagen om 
välfärdsområden, 115 §). 
 
Den nuvarande nivån på verksamhetsutgifterna i kombination med en 
stigande kostnadsnivå och ett ökat servicebehov skulle leda till en 
kumulativ ökning av underskotten i Västra Nyland. Även om 
finansieringsnivån kommer att stiga med stöd av finansieringslagen är 
det klart att den ekonomiska och operativa situationen förutsätter att 
verksamheten efter överlåtelsen omorganiseras och ekonomin 
anpassas.  
 
I servicestrategin och beslutet om servicenivån kommer man att 
fastställa mål och principer som styr reformen och utvecklingen av 
tjänsterna och verksamheten. Samtidigt finns det skäl att granska 
personalens placering och storlek allteftersom reformen framskrider 
med beaktande av det ekonomiska läget. På längre sikt är målet att öka 
det relativa antalet av den egna fast anställda personalen och avsevärt 
minska användningen av inhyrd personal.  
 
De två viktigaste utmaningarna för 2024 är: 
 
1. inleda verkställandet av servicestrategin målmedvetet och effektivt 
och 
 
2. anpassa välfärdsområdets ekonomi till en hållbar nivå. 
 
Anpassningsbehovet har uppskattats och målet är att balansera det per 
serviceområde. I balanseringen bör man använda ett brett urval av 
metoder. Behovet att minska de bestående kostnaderna från och med 
2024 är minst 40 miljoner euro. Det slutliga anpassningsbehovet blir 
klart när finansieringskalkylerna för 2025 och 2026 har preciserats. 
 
Anpassningen av ekonomin till en hållbar nivå grundar sig på 
servicestrategins beslut om reformen av tjänsterna och verksamheten. 
De här metoderna hinner dock inte inverka fullt ut på 2024, och av den 
anledningen var välfärdsområdet tvunget att också föreslå sådana 
metoder för att balansera ekonomin, vars effekter syns genast. Det här 
kan innebära till exempel ändringar i servicestrukturen, effektivisering 
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av verksamheten med hjälp av olika åtgärder, harmonisering av 
funktionerna på ett sätt som minskar kostnaderna, eventuell sänkning 
av servicenivån eller gallring av serviceutbudet, centralisering av 
funktionerna eller avslutande av en verksamhet vid det nuvarande 
verksamhetsstället, samt nedskärningar i användningen av inhyrd 
arbetskraft, köpta tjänster och servicesedlar. Dessutom är målet att öka 
inkomsterna genom att höja avgifter, taxor och hyror. Utöver en kritisk 
granskning av de köpta tjänsterna behövs målmedveten minskning av 
användningen av inhyrd arbetskraft, återhållsamhet i fråga om 
förlängningen av uppgifterna för visstidsanställda samt effektivt 
utnyttjande av avgångsomsättningen. Även omorganisering av de egna 
funktionerna och uppgifterna lär behövas för att det ska vara möjligt att 
uppnå anpassningsmålet. I balanseringen av ekonomin tryggas 
funktionerna som är kritiska för serviceproduktionen.  
 
Ordinarie personal som utför lagstadgat klient- och patientarbete, 
inklusive deras närmaste chefer, omfattas inte av permitteringar eller 
personalminskningar genom uppsägningar. Det är dock sannolikt att 
organiseringen av verksamheten kommer att genomföras, vilket kan 
innebära ändringar på arbetsplatsen eller i arbetsuppgifterna.  
Eventuella resursminskningar i anslutning till patient- och klientarbetet 
genomförs genom att minska mängden köpta tjänster och hyrd 
arbetskraft, minska användningen av vikarier samt utnyttja 
personalomsättningen. 
 
För personal som inte utför lagstadgat klient- och patientarbete ska  
behovet av omplacering, permitteringar och uppsägningar av  
förvaltnings-, expert- och ledningsuppgifter bedömas vid  
omställningsförhandlingarna.  
 
En eventuell omorganisering och anpassning av verksamheten på 
grund av den ekonomiska situationen förutsätter ett 
samarbetsförfarande eftersom det kan leda till eventuella konsekvenser 
för personalen (ändringar i anställningsvillkoren, uppsägningar, 
deltidsanställningar, permitteringar).   
 
Samarbetsförfarandet gäller hela personalen med ovan nämnda  
begränsningar. Minskningen av antalet årsverken i den egna 
verksamheten är högst 80 årsverken. 
 
Genom samarbetsförfarandet tryggas personalens möjligheter att  
påverka arbetsgivarens beslutsärenden som omfattas av lagen. 
Ändringarna ska planeras i dialog med personalorganisationernas 
representanter i enlighet med lagens anda. 
 
Enligt § 41 i förvaltningsstadgan har välfärdsområdesstyrelsen bland  
annat som uppgift att ansvara för välfärdsområdets förvaltning och  
ekonomi, representera välfärdsområdet som arbetsgivare, ansvara för 
välfärdsområdets personalpolitik samt ansvara för samordningen av 
välfärdsområdets verksamhet.  Enligt § 135 i förvaltningsstadgan är det 
även välfärdsområdesstyrelsens uppgift att besluta om de ekonomiska  
och produktionsmässiga grunderna för uppsägning av personalen samt 
om principerna för permitteringsförfarandet, inledandet av förfarandet 
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och beslutsfattandet som gäller förfarandet. I enlighet med de ovan 
nämnda bestämmelser är det välfärdsområdesstyrelsens uppgift att 
besluta om inledande av samarbetsförhandlingarna som nämns i 
beslutsdelen. 

 
Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 199 
 
 
§ 199 
Godkännande av budgeten för 2024 och ekonomiplanen för 2024–2026 
(VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Rajahalme Ville 
Ohrankämmen Karoliina 
Suominen Tuula 
Hokkanen Timo 
Moisala Jarno 
Syrjänen Markus 
Paananen Markus 
Ahlström Mari 
Virtanen Toni 
Pälve Matias 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. godkänna den bifogade budgeten för 2024 och ekonomiplanen för 
2024–2026 för Västra Nylands välfärdsområde med bilagor och 
 
2. anteckna det bifogade sammanfattande protokollet 4.12.2023 över 
budgetförhandlingarna för kännedom. 
 
 
 
 

Behandling  
Under behandlingen lämnade ordförande Laiho följande 
ändringsförslag, som ledamot Sahiluoma understödde: 

 
  Beslutsförslaget ändras till:   
 

”Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar godkänna budgeten för 2024 i 
enlighet med avtalet som ingicks i ekonomiplaneringsförhandlingarna, 
dock på så sätt att budgetens utgifter minskas oallokerat med 4 miljoner 
euro på så vis att resultatet för 2024 blir positivt. Den behövliga 
allokeringen av utgiftsminskningarna eller inkomstökningarna bereds för 
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behandling i fullmäktige i samband med den första delårsöversikten när 
den ekonomiska situationen preciseras.” 
 
Under behandlingen lämnade ersättare Laitinen följande 
ändringsförslag: 

 
Till beslutsförslaget fogas en ny punkt:  
 
”Dessutom beslutar välfärdsområdesstyrelsen föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att gruppbidraget skärs ned med -25 
procent 2024.  
 
Följande punkter i budgetboken ändras:  
 
På sidan 18 fogas en ny punkt: 
 
”Välfärdsområdet erbjuder inte icke-lagstadgade tjänster åt personer 
som vistas olagligt i landet.” 
 
 
Meningen på sidan 41 
 
Vid förenhetligandet av tjänsterna slopas icke-lagstadgade tjänster, som 
har funnits i en del av kommunerna, bland annat närståendevårdarnas 
behovsprövade tjänster och verksamhet som främjar de äldres 
välbefinnande till den del som det hör till kommunernas 
organiseringsansvar.”  
 
ändras till: 
 
”Vid förenhetligandet av tjänsterna slopas icke-lagstadgade tjänster, 
som har funnits i en del av kommunerna, bland annat verksamhet som 
främjar närståendevårdarnas och de äldres välbefinnande till den del 
som det hör till kommunernas organiseringsansvar.” 

 
Ordföranden förklarade diskussionen avslutad. 
 
Ordföranden konstaterade att det har lämnats två ändringsförslag, 
varav ersättare Laitinens förslag förföll i brist på understöd.  
 
Ordföranden frågade sammanträdet om ordförande Laihos 
ändringsförslag kan godkännas enhälligt. Eftersom den inte kunde 
godkännas enhälligt konstaterade ordföranden att det förrättas 
omröstning i ärendet. 
 
De som understödde föredragandens beslutsförslag skulle rösta ”JA”. 
De som understödde ordförande Laihos ändringsförslag, som 
understöddes av ledamot Sahiluoma, skulle rösta ”NEJ”. 
 
Vid omröstningen fick föredragandens beslutsförslag 9 JA-röster och 
ordförande Laihos ändringsförslag 8 NEJ-röster. 
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JA röstade första vice ordförande Guzenina, andra vice ordförande 
Rehn-Kivi, ledamot Hertell, ledamot Lassus, ledamot Myllyniemi, 
ledamot Pajuoja, ledamot Räsänen, ledamot Värmälä ja ledamot 
Wickström.  
 
NEJ röstade ordförande Laiho, ledamot Laakso, ersättare Laitinen, 
ledamot Pelkonen, ledamot Piirtola, ledamot Sahiluoma, ledamot 
Uusitalo och ledamot Vehmanen.  
 
Eftersom föredragandens beslutsförslag hade fått flest röster vid 
omröstningen genom namnupprop, konstaterade ordföranden att 
välfärdsområdesstyrelsen godkände föredragandens beslutsförslag. 
 
Chefen för kontaktytor Österman var frånvarande från sammanträdet 
under behandlingen av detta ärende kl. 11.11–11.14. 
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. godkänna den bifogade budgeten för 2024 och ekonomiplanen för 
2024–2026 för Västra Nylands välfärdsområde med bilagor och 
 
2. anteckna det bifogade sammanfattande protokollet 4.12.2023 över 
budgetförhandlingarna för kännedom. 
 

 
Redogörelse  

Enligt 115 § i lagen om välfärdsområden ska 
välfärdsområdesfullmäktige före utgången av varje år godkänna en 
budget för välfärdsområdet för det följande kalenderåret. I budgeten ska 
välfärdsområdeskoncernens ekonomiska ansvar och förpliktelser 
beaktas. I samband med att budgeten godkänns ska fullmäktige också 
godkänna en ekonomiplan för minst tre år. Budgetåret är 
ekonomiplanens första år.  
 
Ekonomiplanen ska upprättas så att den är i balans eller uppvisar ett 
överskott senast vid utgången av det andra året efter budgetåret. I 
enlighet med 115 § i lagen om välfärdsområden ska dessutom ett 
underskott i välfärdsområdets balansräkning täckas inom 
ekonomiplanens period. Således ska ekonomiplanen 2024–2026 vara i 
balans eller uppvisa ett överskott senast före utgången av planåret 
2026, så att även det underskott som uppstår 2023 hittills täcks. 
 
Välfärdsområdets ekonomiplan bygger på välfärdsområdesstrategin och 
servicestrategin som välfärdsområdesfullmäktige bekräftat. 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände vid sitt sammanträde den 12 juni 
2023 § 89 en planeringsram, där principer för upprättandet av 
välfärdsområdets ekonomiplan 2024–2026 dras upp.  
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Välfärdsområdets ekonomiska situation förväntas vara mycket 
utmanande fram till mitten av innevarande årtionde. Utifrån problemet 
med nivåskillnaden mellan finansieringen och de reella kostnaderna 
som överförts till välfärdsområdet kommer det enligt delårsöversikten i 
september att uppstå ett underskott på över 70 miljoner euro för 
välfärdsområdet under 2023. Täckningen av underskottet enligt den 
tidtabell som förutsätts i lagen om välfärdsområden före utgången av 
2026 förutsätter en betydande fördröjning av utgiftsökningen i 
välfärdsområdet under de kommande åren. När den naturliga 
utgiftsökningen (s.k. basscenariot) som beaktar ökningen av 
servicebehovet och kostnadsnivån är cirka 5 procent per år, ska 
välfärdsområdet minska utgiftsökningen 2024 till cirka 1 procent.  
 
Behovet av att balansera ekonomin 2025–2026 preciseras när 
nivåkorrigeringen av finansieringen för 2025 preciseras, men det årliga 
behovet av att bromsa upp utgiftsökningen kommer under 
ekonomiplaneåren att vara mindre än budgetåret.  

 
Centrala axplock ur planeringsramen för ekonomiplanen 2024–
2026 
 
• Ekonomiplanen 2024–2026 utarbetas i enlighet med målen som 

ställs upp i välfärdsområdesstrategin, servicestrategin och beslutet 
om räddningsväsendets servicenivå på så sätt att välfärdsområdets 
ekonomi är i balans vid utgången av planperioden. 
 

• Välfärdsområdets stora finansieringsunderskott förutsätter ett 
program för balansering av ekonomin. 
 

• På basis av den ekonomiska situationen beslutades i samband med 
beslutet om ramen om åtgärder för effektivisering av basservicen 
2023 och som uppgår till cirka 15 miljoner euro. 
 

• Välfärdsområdets investeringar bereds med beaktande av 
balanskraven på välfärdsområdets ekonomi som helhet. 
 

Välfärdsområdesdirektörens förslag till budget för 2024 och 
ekonomiplan för 2024–2026 
 
Välfärdsområdesdirektörens förslag till budget för 2024 och 
ekonomiplan för 2024–2026 har beretts utifrån den planeringsram som 
välfärdsområdesstyrelsen har utfärdat. I förslaget har man utöver 
principerna för välfärdsområdesstyrelsens planeringsram även beaktat 
välfärdsområdets uppdaterade bokslutsprognos för 2023 samt 
finansministeriets uppdaterade finansieringsprognos för 2024 den 10 
oktober 2023. Dessutom har man i finansieringsprognosen för 2025 
beaktat korrigeringsposten i finansieringen till välfärdsområdena för 
realiserade kostnader 2023.  
 
De centrala axplocken ur förslaget är följande: 
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• I ekonomiplanen för 2024–2026 har budgeterats ett överskott så att 
underskottet på 72 miljoner euro 2023 kan täckas fram till slutet av 
2026 på det sätt som avses i lagen om välfärdsområden.  
 

• För att underskotten ska kunna täckas måste verksamheten 
anpassas avsevärt. På basis av anpassningarna ska utgiftsökningen 
avta till cirka 1 procent under ekonomiplanens första år, medan 
tillväxtprognosen utan anpassningar är 4–5 procent per år. 
Ökningen av finansieringen 2025–2026 underlättar dämpningen av 
trycket på utgiftsökningen i mitten av innevarande årtionde.  

 
• Budgeten innehåller betydande anpassningsåtgärder. 

Anpassningen bygger på målen i servicestrategin. I budgeten finns 
dessutom också kompletterande anpassningsåtgärder, som 
beskrivs i detalj i driftsekonomidelen. Arbetet med att utveckla 
tjänster riktas till sådana åtgärder som avses i målen i strategin, 
vilka främjas på lång sikt samtidigt som konsolideringen av 
välfärdsområdets ekonomi.   

 
• Investeringar under 2024 har anpassats så att de motsvarar 

situationen 2024 då välfärdsområdet inte har fullmakt att uppta lån. 
Investeringar har planlagts till 2025 och framåt. Under 2024 
genomförs endast projekt som överförs från 2023 eller sådana 
projekt som inletts 2023 och som fortsätter 2024. Genomförandet av 
dessa projekt görs inom ramen för fullmakten att uppta lån 2023.  
 

• Välfärdsområdets behov av att uppta lån är under ekonomiplanens 
period måttligt. När resultatet förbättrats 2025 kan man amortera på 
kortvariga lån som tagits för att säkerställa kassans tillräcklighet. 
Alla kortvariga lån kan betalas bort fram till slutet av 
ekonomiplanens period. 

 
Målet med balanseringsåtgärderna i budgetförslaget är att stödja 
välfärdsområdets balanserade ekonomi i enlighet med servicestrategin. 
På grund av otillräcklig statlig finansiering ska välfärdsområdets 
ekonomi balanseras snabbt under 2024–2026. I enlighet med 
servicestrategin förbinder sig välfärdsområdet till att ordna tjänsterna 
ansvarsfullt, där målet är att ordna tjänsterna på ett ekonomiskt 
balanserat sätt. 
 
I budgeten 2024 främjas välfärdsområdets ansvarsfulla ordnande av 
tjänster med hjälp av åtgärder som balanserar ekonomin, som delas 
upp i följande teman: 
 
• Ökning av verksamhetsintäkterna 
 
• Minskning av personalutgifterna inom den inhyrda personalen 
 
• Minskning av användningen av köpta tjänster och servicesedlar 
 
• Förenklande av servicestrukturen  
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• Ändringar i produktionssättet och upphandlingar 
 
• Inskränkning av servicenätet 
 
• Minskning av personalutgifterna inom den egna personalen 
 
Av de föreslagna åtgärderna har man i åtgärdskorten genomfört en 
förhandsbedömning av konsekvenserna för att bedöma hur beslutet 
under beredning om åtgärderna påverkar parterna som påverkas av 
beslutet. Konsekvensbedömningen har tagits fram som 
tjänsteinnehavararbete och den består av en gemensam 
sammanfattningsdel per åtgärd, samt av delar för 
personalkonsekvenser, klientkonsekvenser, andra konsekvenser, 
identifierade risker och hanteringen av dem. Förhandsbedömningen av 
konsekvenserna har utarbetats i enlighet med gällande lagstiftning. 

 
I konsekvensbedömningen ska man beakta att det på grund av 
tjänsternas mångfald kan vara utmanande att på förhand bedöma 
konsekvenserna av vissa åtgärder, varför konsekvenserna av 
åtgärderna ska följas upp aktivt och noggrant som en del av 
verkställigheten.  
 
Uppgifter om konsekvenserna samlas in genom kontinuerlig 
rapportering och analyser i serviceproduktionen. Vid behov bedöms 
åtgärderna på nytt, om uppföljningen visar att åtgärden orsakar 
oväntade skadliga konsekvenser för ekonomin eller 
serviceprocesserna. På konsekvenser som hänför sig till klient- och 
patientsäkerheten reagerar man omedelbart, om sådana uppdagas.  

 
Behandlingen av budgeten och ekonomiplanen  
 
Välfärdsområdesdirektörens förslag till budget för 2024 och 
ekonomiplan för 2024–2026 antecknades för kännedom vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde den 30 oktober 2023, § 174. 
 
Nämnden för tjänster och resurser, framtids- och utvecklingsnämnden 
samt beredskaps- och säkerhetsnämnden har gett sina utlåtanden om 
budgetförslaget ur perspektivet för nämndernas strategiska 
ansvarsområden vid sina sammanträden den 30 och 31 oktober 2023. 
Nämndernas utlåtanden har bifogats som tilläggsmaterial. 
 
I sina utlåtanden har nämnderna betonat välfärdsområdets ansvarsfulla 
ordnande av tjänster och balanseringen av ekonomin. Nämnderna 
uttryckte sin oro över de balanserande åtgärdernas konsekvenser för 
bland annat förmågan att minska vårdskulden inom primärvården, 
räddningsväsendets beredskap, utvecklingen och förnyandet av 
verksamhetsmodellerna och personalens kompetensutveckling. I alla 
utlåtanden betonades att konsekvenserna av ekonomins 
balanseringsåtgärder måste följas upp noggrant och att man om 
kostnaderna ökar eller klient- eller patientsäkerheten äventyras ska 
agera snabbt för att korrigera situationen. 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  31/112 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 174 30.10.2023 
Välfärdsområdesstyrelsen § 199 04.12.2023 
 
 
 

 

Välfärdsområdets påverkansorgan, dvs. ungdomsfullmäktige, rådet för 
personer med funktionsnedsättning och äldrerådet, betonade i sina 
utlåtanden att balanseringsåtgärdernas konsekvenser ska bedömas 
noggrant. I utlåtandena kritiserades bland annat nedskärningarna som 
riktas till dagverksamheten och organisationsbidragen. 
Påverkansorganens utlåtanden har bifogats som tilläggsmaterial. 
 
Välfärdsområdet har under budgetberedningen även mottagit 
ställningstaganden och skrivelser bland annat av organisationer och 
föreningar som är verksamma i området. Ställningstagandena har gällt 
särskilt ändringarna som föreslagits i dagverksamheten för äldre, de 
föreslagna ändringarna i servicecentralerna och förslaget om 
nedskärningar i organisationsbidragen. Ställningstagandena och 
skrivelserna ingår i tilläggsmaterialet. 
 
I skrivelsen av Högfors stadsstyrelse den 20 november 2023, § 335, 
togs ställning till beredningen som gäller nedläggningen av 
bäddavdelningen i Högfors. I tilläggsmaterialet finns välfärdsområdets 
utkast till genmäle till Högfors stad, där man beskriver förslagets 
bakgrund och beredning som en del av budgetberedningen. 
 
Förhandlingsresultatet för fem fullmäktigegrupper med 
representanter i välfärdsområdesfullmäktiges 
förhandlingskommitté den 4 december 2023 
 
Välfärdsområdesfullmäktiges förhandlingskommitté inledde 
ekonomiplaneringsförhandlingarna den 1 november 2023. 
Förhandlingarna fortsatte den 3 november, den 6 november och den 20 
november 2023. Den sista förhandlingsdagen hölls den 28 november 
2023 och det tekniska förhandlingsresultatet togs fram den 4 december 
2023. Förhandlingsresultatet godkändes av fullmäktigegrupperna för 
Socialdemokraterna, SFP, De Gröna, Vänsterförbundet och Centern. 
 
Välfärdsområdesfullmäktiges förhandlingskommittés 
förhandlingsresultat har beskrivits som bilaga i det bifogade 
sammanfattande protokollet.  

 
Välfärdsområdesstyrelsen ger sitt förslag till budget för 2024 och 
ekonomiplan för 2024–2026 vid sitt sammanträde den 4 december 2023 
och enligt planen fattar välfärdsområdesfullmäktige ett beslut i ärendet 
den 12 december 2023.  

 
Behörighet 
 
Enligt 22 § i lagen om välfärdsområden beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om välfärdsområdets budget och 
ekonomiplan. Enligt 41 § 2 mom. i förvaltningsstadgan svarar 
välfärdsområdesstyrelsen för beredningen och verkställigheten av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för tillsynen över beslutens 
laglighet, varför välfärdsområdesstyrelsen har i uppgift att förelägga 
välfärdsområdesfullmäktige budgeten och ekonomiplanen för 
godkännande. 
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Bilagor 
2 Välfärdsområdesdirektörens förslag - Västra Nylands 

välfärdsområdes budget för 2024 och ekonomiplan för 2024-
2026 

3 Bilaga till budgetförslaget: Sammanställning av åtgärder och 
konsekvensbedömningar för att balansera ekonomin 

4 Sammanfattande protokoll av ekonomiplaneringsförhandlingarna 
mellan fullmäktigegrupperna den 4 december 2023 

 
Tilläggsmaterial 

- Palvelut ja resurssit -lautakunnan 30.10.2023 § 30 lausunto 
talousarvioesityksestä vuodelle 2024 ja taloussuunnitelmaksi 
vuosille 2024-2026 

- Tulevaisuus- ja kehittämislautakunnan 31.10.2023 § 47 lausunto 
talousarvioesityksestä vuodelle 2024 ja taloussuunnitelmaksi 
vuosille 2024-2026 

- Valmius- ja turvallisuuslautakunnan 31.10.2023 § 24 lausunto 
talousarvioesityksestä vuodelle 2024 ja taloussuunnitelmaksi 
vuosille 2024-2026 

- Nuorisovaltuuston lausunto vuoden 2024 talousarviosta ja 
vuosien 2024-2026 taloussuunnitelmasta sekä sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakasmaksuihin esitettävistä muutoksista 
vuodelle 2024 

- Vammaisneuvoston lausunto talousarviosta vuodelle 2024 ja 
taloussuunnitelmasta 2024-2026 

- Vanhusneuvoston lausunto talousarviosta vuodelle 2024 ja 
taloussuunnitelmasta vuosille 2024-2026 

- Adressi palvelukeskusten lakkauttamista vastaan EI JULKINEN 
- Adressi palvelukeskusten lakkauttamista vastaan (julkinen 

versio, allekirjoitukset piilotettu) 
- Espoon Sotaveteraanit ry:n kannanotto 30.10.2023 

palvelukeskusten lakkauttamista vastaan 
- Espoon monikulttuuriset lapset ja nuoret ry:n, Sahed ry:n, 

Suomi-Syyria ystävyysseura ry:n ja Esma ry:n 30.10.2023 
kannanotto järjestötuen leikkaamista vastaan 

- HyTe ry:n kirje koskien järjestöyhteistyötä Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella 2024-2026 

- Karkkilan kaupunginhallituksen kirjelmä 20.11.2023 § 335 
koskien Karkkilan vuodeosaston lakkauttamista 

- Vastineluonnos Karkkilan kaupunginhallituksen kirjelmään 
- Länsi-Uudenmaan päihde- ja mielenterveystoimijoiden 

verkoston järjestöjen kannanotto järjestysavustusten 
leikkauksista 

- Svenska pensionärsförbundet Västnylands rf:s skrivelse, 
11.10.2023 

- Uudenmaan Parkinson yhdistys ry kirje Tapiolan 
palvelukeskuksen tulevaisuudesta 

- Valtiovarainministeriön, sosiaali- ja terveysministeriön ja 
sisäministeriön kansliapäälliköiden kirje 22.11.2023 
hyvinvointialueille 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  33/112 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 174 30.10.2023 
Välfärdsområdesstyrelsen § 199 04.12.2023 
 
 
 

 

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 30.10.2023 § 174 
 
 
§ 174 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar: 
 
1. anteckna välfärdsområdesdirektörens förslag till budgeten för 2024 
och ekonomiplan för åren 2024–2026 för kännedom och 
 
2. överlämna förslaget till välfärdsområdesfullmäktiges 
förhandlingskommitté för behandling. 
 

Behandling  
Ledamot Sahiluoma anlände till sammanträdet under behandlingen av 
detta ärende kl. 14.07. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Enligt 115 § i lagen om välfärdsområden ska 
välfärdsområdesfullmäktige före utgången av varje år godkänna en 
budget för välfärdsområdet för det följande kalenderåret. I budgeten ska 
välfärdsområdeskoncernens ekonomiska ansvar och förpliktelser 
beaktas. I samband med att budgeten godkänns ska fullmäktige också 
godkänna en ekonomiplan för minst tre år. Budgetåret är 
ekonomiplanens första år.  
 
Ekonomiplanen ska upprättas så att den är i balans eller uppvisar ett 
överskott senast vid utgången av det andra året efter budgetåret. I 
enlighet med 115 § i lagen om välfärdsområden ska dessutom ett 
underskott i välfärdsområdets balansräkning täckas inom 
ekonomiplanens period. Ekonomiplanen 2024–2026 ska sålunda vara i 
balans eller uppvisa ett överskott senast vid utgången av planåret 2026 
och på så sätt att också underskottet från 2023 har blivit täckt. 
 
Välfärdsområdets ekonomiplan bygger på välfärdsområdesstrategin och 
servicestrategin som välfärdsområdesfullmäktige bekräftat. 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände vid sitt sammanträde 12.6.2023 § 
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89 en planeringsram, där principer för upprättandet av välfärdsområdets 
ekonomiplan 2024–2026 dras upp.  
 
Välfärdsområdets ekonomiska situation förväntas vara mycket svår 
fram till mitten av innevarande årtionde. På basis av problemet med 
nivåskillnader i finansieringen och de realkostnader som överförts på 
välfärdsområdet kommer välfärdsområdet att uppvisa ett underskott på 
ca 86 miljoner euro under 2023. För att underskottet ska kunna täckas 
fram till slutet av 2026 på det sätt som förutsätts i lagen om 
välfärdsområden krävs en betydande dämpning av ökningen av utgifter 
av välfärdsområdet under de kommande åren. Då ökningen som sker 
naturligt (det så kallade basscenariot) på grund av att servicebehovet 
ökar och kostnadsnivån stiger är ca 5 procent i året, ska 
välfärdsområdet minska utgiftsökningen ungefär med 1 procent 2024.  
 
Behovet av balansering av ekonomin 2024–2026 klarnar när 
korrigeringen av nivån på finansieringen 2025 preciseras, men det 
årliga behovet av att dämpa utgiftsökningen bör under ekonomiplanens 
period vara avsevärt lägre än under budgetåret.  
 
Centrala axplock ur planeringsramen för ekonomiplanen 2024–
2026 
 
• Ekonomiplanen 2024–2026 utarbetas i enlighet med målen som ställs 
upp i välfärdsområdesstrategin, servicestrategin och beslutet om 
räddningsväsendets servicenivå på så sätt att välfärdsområdets 
ekonomi är i balans vid utgången av planperioden. 
 
• Välfärdsområdets stora finansieringsunderskott förutsätter ett program 
för balansering av ekonomin. 
 
• På basis av den ekonomiska situationen beslutades i samband med 
beslutet om ramen om åtgärder för effektivisering av basservicen 2023 
och som uppgår till ca 15 miljoner euro. 
 
• Välfärdsområdets investeringar bereds med beaktande av 
balanskraven på välfärdsområdets ekonomi som helhet. 
 
Välfärdsområdesdirektörens förslag till budgeten för 2024 och 
ekonomiplanen för 2024–2026 
 
Välfärdsområdesdirektörens förslag till budgeten för 2024 och 
ekonomiplanen för 2024–2026 har beretts utifrån den planeringsram 
som välfärdsområdesstyrelsen har utfärdat. I förslaget har principerna i 
välfärdsområdesstyrelsens planeringsram beaktats och dessutom 
välfärdsområdets uppdaterade bokslutsprognos för 2023 och 
Finansministeriets uppdaterade finansieringsprognos för 2024. 
Dessutom har man i finansieringsprognosen för 2025 beaktat 
korrigeringsposten i finansieringen till välfärdsområdena för realiserade 
kostnader 2023.  
 
De centrala axplocken ur förslaget är följande: 
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• I ekonomiplanen för 2024–2026 har budgeterats ett överskott så att 
underskottet på 86 miljoner euro 2023 kan täckas fram till slutet av 2026 
på det sätt som avses i lagen om välfärdsområden.  
 
• För att underskotten ska kunna täckas måste verksamheten anpassas 
avsevärt. På basis av anpassningarna ska utgiftsökningen avta till 
under 1 procent under ekonomiplanens första år, medan 
tillväxtprognosen utan anpassningar är 4–5 procent per år. Ökningen av 
finansieringen 2025–2026 underlättar dämpningen av trycket på 
utgiftsökningen i mitten av innevarande årtionde.  
 
• Budgeten innehåller betydande anpassningsåtgärder. Anpassningen 
bygger på målen i servicestrategin. I budgeten finns dessutom också 
kompletterande anpassningsåtgärder, som beskrivs i detalj i 
driftsekonomidelen. Arbetet med att utveckla tjänster riktas till sådana 
åtgärder som avses i målen i strategin, vilka främjas på lång sikt 
samtidigt som välfärdsområdets ekonomi konsolideras.   
 
• Investeringar under 2024 har anpassats så att de motsvarar 
situationen 2024 då välfärdsområdet inte har fullmakt att uppta lån. 
Investeringar har planerats till 2025 och framåt. Under 2024 genomförs 
endast projekt som överförs från 2023 eller sådana projekt som inletts 
2023 och som fortsätter 2024. Genomförandet av dessa projekt görs 
inom ramen för fullmakten att uppta lån 2023.  
 
• Välfärdsområdets behov av att uppta lån är under ekonomiplanens 
period måttligt. När resultatet förbättrats 2025 kan man amortera på 
kortvariga lån som tagits för att säkerställa kassans tillräcklighet. Alla 
kortvariga lån kan betalas bort fram till slutet av ekonomiplanens period. 
 
 
Behandling av budgeten och ekonomiplanen i välfärdsområdet 
 
Nämnden för tjänster och resurser, framtids- och utvecklingsnämnden 
samt beredskaps- och säkerhetsnämnden presenterar sina utlåtanden 
om budgetförslaget ur perspektivet för nämndernas strategiska 
ansvarsområden vid sina sammanträden den 30 och 31 oktober 2023. 
Välfärdsområdesfullmäktiges förhandlingskommitté inleder 
förhandlingar om ekonomiplanering den 1 november 2023. 
Förhandlingarna fortsätter den 3 och 6 november 2023. Den sista 
förhandlingen ska hållas den 28 november 2023. 
 
Utifrån förhandlingarna görs det vid behov preciseringar i 
välfärdsområdesdirektörens budgetförslag, varefter 
välfärdsområdesstyrelsen ska behandla budgeten och ekonomiplanen 
vid sitt sammanträde den 4 december 2023. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen ger sitt förslag så att 
välfärdsområdesfullmäktige fattar beslut om budgeten och 
ekonomiplanen den 12 december 2023. I samband med budgeten 
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behandlar välfärdsområdesfullmäktige också bemötandena till de 
budgetmotioner som lämnats in före utgången av mars. 
 
Behörighet 
 
Enligt 22 § i lagen om välfärdsområden beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om välfärdsområdets budget och 
ekonomiplan. Enligt 41 § 2 mom. i förvaltningsstadgan svarar 
välfärdsområdesstyrelsen för beredningen och verkställigheten av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för tillsynen över beslutens 
laglighet. 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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5476/02.02.00/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 200 
 
 
§ 200 
Godkännande av investeringsplanen för 2025–2028 (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Rajahalme Ville 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. godkänna den bifogade investeringsplanen för 2025-2028 för Västra 
Nylands välfärdsområde; 
 
2. vidarebefordra den till finansministeriet, social- och 
hälsovårdsministeriet och inrikesministeriet för godkännande och 
 
3. bemyndiga ekonomidirektören att göra eventuella tekniska 
korrigeringar i investeringsplanen samt vid behov göra smärre 
preciseringar i investeringsplanen, om förhandlingarna mellan 
välfärdsområdet och ministerierna förutsätter det. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Utgångspunkter för beredningen av investeringsplanen 
 
Enligt 16 § i lagen om välfärdsområden (611/2021, sen. 
välfärdsområdeslagen) ska välfärdsområdet årligen utarbeta en 
investeringsplan för de investeringar inom välfärdsområdeskoncernen 
som påbörjas under de fyra räkenskapsperioder som följer på följande 
räkenskapsperiod och för finansieringen av dem.  
 
Ett förslag till investeringsplan ska lämnas till finansministeriet, social- 
och hälsovårdsministeriet och inrikesministeriet före utgången av 
kalenderåret.  
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Ministerierna kommer att godkänna investeringsplanen för åren 2025–
2028 under våren 2024. På basis av den godkända investeringsplanen 
utarbetas investeringsdelen av välfärdsområdets ekonomiplan 2025–
2027. I investeringsdelen specificeras investeringsprojekten samt 
principerna för bindande verkan för verkställandet av investeringarna. 
Välfärdsområdesfullmäktige kommer att fatta beslut om ekonomiplanen 
för 2025–2027 i slutet av 2024.  
 
Investeringsplanen består av en delplan för social- och hälsovården och 
en delplan för räddningsväsendet. Beslut om godkännande av 
delplanen för social- och hälsovården fattas av Social- och 
hälsovårdsministeriet. Beslut om godkännande av delplanen för 
räddningsväsendet fattas av Inrikesministeriet. Grunderna för att avslå 
investeringsplanen anges närmare i bilagan Investeringsplan.  
 
Investeringsplanen ska innehålla uppgifter om investeringar och avtal 
som motsvarar investeringar. Med avtal som motsvarar investeringar 
avses långfristiga hyresavtal för lokaler samt andra avtal där det är 
fråga om att förbinda sig till ett avtal som gäller flera år, såsom 
leasinghyresavtal. Dessutom ska investeringsplanen innehålla uppgifter 
om planerade överlåtelser av välfärdsområdets lokaler och fastigheter 
samt andra tillgångar med lång verkningstid.  
 
Välfärdsområdet ska genom ägarstyrning se till att 
välfärdsområdeskoncernens investeringar eller avtal som motsvarar 
investeringar eller överlåtelser av tillgångar med lång verkningstid inte 
strider mot med den godkända delplanen. I delplanerna för social- och 
hälsovården och räddningsväsendet ska hänsyn tas till 
samarbetsavtalet mellan välfärdsområden. 
 
Välfärdsområdet ska vid planeringen av investeringarna se till att 
fullmakten att uppta lån räcker till för att genomföra investeringarna. 
Statsrådet ska årligen på förslag av finansministeriet besluta om 
välfärdsområdenas fullmakter att uppta långfristiga lån. Under våren 
2024 förväntas ett beslut om fullmakten att ta upp lån för 2025. Baserat 
på välfärdsområdesdirektörens förslag till budget för 2024 och det 
förväntade årsbidraget kommer det under planåren 2025–2026 att ges 
fullmakt att uppta lån för verkställande av projekt. Projekten i 
investeringsplanen för 2025–2028 bedöms i relation till fullmakten att ta 
upp lån i början av 2024, efter att förhandsbesked om 2023 års bokslut 
har färdigställts och ekonomiplanen för 2024–2026 har fastställts i 
fullmäktige den 12 december 2023.  
 
Centrala axplock ur utkastet till investeringsplanen för 2025–2028 
 
Planeringen av investeringsprojekten för välfärdsområdet grundar sig 
på välfärdsområdesstrategin, servicestrategin och beslutet om 
räddningsväsendets servicenivå. 
 
Enligt den planeringsram som välfärdsområdesstyrelsen godkände den 
12 juni 2023 § 89, ska ekonomiplanen för 2024–2026 utarbetas så att 
underskotten från 2023 täcks innan år 2026 och så att välfärdsområdets 
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investeringar bereds med beaktande av balanskraven på 
välfärdsområdets ekonomi som helhet.  
Välfärdsområdets utmanande ekonomiska situation förutsätter 
minimering av avskrivningar, finansieringskostnader och 
verksamhetsutgifter under de närmaste åren, vilket innebär ett behov av 
att prioritera resurser framför allt på kritiska investeringsprojekt.  
 
Utkastet till investeringsplanen för 2025–2028 har utarbetats så att den 
möjliggör utvecklingen av tjänsterna i enlighet med servicestrategin. 
Investeringsplanen på en övergripande nivå och kommer att 
specificeras ytterligare i investeringsdelen av välfärdsområdets 
ekonomiplan för 2025–2027.  
 
I lokalprojekten inom investeringsplanen har man beaktat lokalbehoven 
enligt den kommande servicenätsplanen samt olika mindre 
ändringsarbeten som förbättrar lokalernas användbarhet. Utvecklingen 
av lokalbeståndet har i investeringsplanen delats in i följande 
temahelheter: campusutveckling, serviceboende, 
räddningsverksamheten och övriga lokalprojekt. Ett nätverk av lokaler 
på platsnivå kommer att ingå i servicenätsplanen som utarbetas senare.  
 
Inom IKT-investeringar har man beaktat projekt som är i linje med den 
digitala vägkartan som ingår i servicestrategin. Det största enskilda 
projektet är anskaffning av ett klient- och patientdatasystem. IKT-
investeringarna har grupperats närmare i investeringsplanen. Maskiner, 
utrustning och apparater omfattar huvudsakligen upprätthållande 
livscykelinvesteringar. För dessa anskaffningar har man förberett sig 
med en allmän reserv. De centrala varugrupperna är räddningsverkets 
fordon, munhälsovårdens vårdenheter samt den första inredningen av 
lokalerna.  
 
Med hänsyn till båda delplanerna är det sammanlagda värdet av 
balansfinansierade projekt 128 miljoner euro för perioden 2025–2028. 
Balansfinansierade projekt förväntas realiseras jämnt fördelade över 
åren 2025–2028. 
 
Kontraktsvärdet för motsvarande investeringar uppskattas till totalt 
118,5 miljoner euro under 2025–2028. Majoriteten av lokalprojekt 
förväntas genomföras med en hyresmodell, efter att beslutet om 
servicenätverket har fattats. Därför kommer åtaganden för dessa 
projekt, gällande lokaler, att koncentreras till 2025. Ibruktagande av 
lokalerna skulle då ske huvudsakligen efter 2025.  
 
Investeringsplanerna kommer att klargöras avsevärt under 2024, när 
beslut om lokalnätverkslösningar har fattats, finansieringen och 
tidpunkten för kostnaderna för klient- och patientdatasystemen har 
fastställts samt livscykelplanerna för utrustning och apparatinventariet 
har preciserats. 
 
 

Bilagor 
5 Utkast till investeringsplan för åren 2025–2028 
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Tilläggsmaterial 
- Palvelut ja resurssit -lautakunnan lausunto 

investointisuunnitelman luonnoksesta 23.11.2023 § 39 
- Tulevaisuus- ja kehittämislautakunnan lausunto 

investointisuunnitelman luonnoksesta 16.11.2023 § 56 
- Valmius- ja turvallisuuslautakunnan lausunto 

investointisuunnitelman luonnoksesta 21.11.2023 § 32 
 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 201 
 
 
§ 201 
Uppdatering av klientavgifter inom social- och hälsovården från och 
med den 1 januari 2024 (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
Jansson Hermanni 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar bekräfta ändringarna i 
klientavgifterna som tas ut för social- och hälsovårdstjänster från och 
med den 1 januari 2024 i enlighet med bilagan. 

Behandling  
Ekonomidirektör Rajahalme var frånvarande från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 11.17–11.21. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Välfärdsområdesfullmäktige godkände klientavgifterna inom social- och 
hälsovården från och med den 1 januari 2023 den 13 december 2022 § 
89. 
 
Social- och hälsovårdens klientavgifter bestäms i lagen om klientavgifter 
inom social- och hälsovården (klientavgiftslagen, 734/1992) och i 
förordningen om klientavgifter inom social- och hälsovården 
(klientavgiftsförordningen, 912/1992). 
 
Enligt 1 § i lagen om klientavgifter inom social- och hälsovården kan en 
avgift för välfärdsområdets social- och hälsovårdstjänster tas ut hos den 
som använder servicen, om inte något annat föreskrivs genom lag. 
Avgiften får tas ut enligt användarens betalningsförmåga. Den avgift 
som tas ut för servicen får vara högst lika stor som kostnaderna för 
serviceproduktionen. I lagen och förordningen om klientavgifter inom 
social- och hälsovården fastställs maximiavgifterna. Välfärdsområdet 
kan fatta beslut om att ta ut avgifter inom ramvillkoren som fastställs i 
lag. Välfärdsområdet kan ta ut avgifter enligt lagen eller använda mindre 
avgifter. Välfärdsområdet kan också besluta att tillhandahålla tjänsten 
avgiftsfritt. 
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För klientavgifter inom den offentliga hälso- och sjukvården finns ett 
avgiftstak för varje kalenderår. I avgiftstaket inräknas till exempel 
avgifter för läkartjänster inom öppenvården vid hälsovårdscentralen, 
fysioterapiavgifter, poliklinikavgifter på sjukhus, avgifter för kortvarig 
sluten vård och kortvarig service på en institution inom hälso- och 
sjukvården eller inom socialvården samt avgifter inom mun- och 
tandvården. Också avgifter som betalats från utkomststöd räknas in i 
avgiftstaket. Efter att avgiftstaket nåtts får klienten i regel de tjänster 
som faller under avgiftstaket utan avgift. 
 
Enligt 11 § i klientavgiftslagen ska en avgift som fastställts för 
socialvårdsservice och en sådan avgift för hälsovårdsservice som 
bestämts enligt en persons betalningsförmåga efterskänkas eller 
nedsättas till den del förutsättningarna för personens eller familjens 
försörjning eller förverkligandet av personens lagstadgade 
försörjningsplikt äventyras av att avgiften tas ut. Klienten ska informeras 
om möjligheten till nedsättning eller efterskänkande av en avgift på ett 
begripligt sätt och senast när avgiften tas ut. Välfärdsområdet kan 
besluta att efterskänka eller nedsätta även andra avgifter än de som 
nämns ovan eller efterskänka avgifter med beaktande av 
vårdsynpunkter. 
 
I de kommun- och samkommunorganisationer som bildades i Västra 
Nylands välfärdsområde 2022 användes sinsemellan avvikande 
klientavgifter och det förekom också skillnader i grunder för 
fastställande av avgifter. Klientavgifterna som tas ut för tjänsten och 
grunderna för fastställande av avgifter förenhetligades från och med 1 
januari 2023.  
 
Det föreslås uppdateringar i klientavgifterna för 2024, vilka baserar sig 
på de ändringar som bereds inom välfärdsområdet och höjningar enligt 
det lagstadgade folkpensionsindexet och arbetspensionsindexet. En del 
avgifter kan bli föremål för ändringar på de båda sätten ovan och 
dessutom är en del av förslagen till ändringar textändringar i 
beskrivningarna av klientavgifterna i Västra Nylands välfärdsområde. 
Alla ändringar som förslås framgår av det bifogade materialet. 
Ändringarna som föreslås har markerats med markeringsfärg och 
streckats över.  
 
Ändringar i de klientavgifter som beretts i välfärdsområdet 
 
Välfärdsområdet får ta ut avgifter för oanvända tjänster, om en klient 
eller klientens företrädare har bokat en mottagningstid för 
hälsovårdsservice eller har bokat en kortvarig vårdplats eller 
boendeserviceplats inom social- eller hälsovården, och klienten utan 
godtagbart skäl och utan att ha avbokat tiden eller platsen inte har 
kommit till mottagningen eller enheten i fråga vid bokad tid. Avgiften för 
en oanvänd tjänst föreslås justeras så att avgiften endast kan tas ut för 
tjänster som separat fastställts. Dessutom föreslås att en besökstid eller 
tjänst bör avbokas föregående dag innan kl. 12.  
 
En justering av avgifter som tas ut för läkarintyg och läkarutlåtanden 
föreslås på så sätt att det i grunderna för avgifterna ska fastställas vilka 
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läkarintyg och läkarutlåtanden som är avgiftsfria, varvid övriga 
läkarintyg och läkarutlåtanden är avgiftsbelagda. 
 
Vid regelbunden hemvård för äldre bestäms klientavgiften i enlighet 
med 10 e § i klientavgiftslagen enligt servicens art, mängd, 
serviceanvändarens betalningsförmåga och familjens storlek. Som 
klientavgift tas det ut en viss procentandel av de inkomster som 
överskrider inkomstgränsen enligt familjens storlek enligt lagen. 
Avgiften baserar sig på klientens bruttoinkomster. Inom 
organisationerna som bildades i Västra Nyland 2022 hade man kommit 
fram till lösningar som avviker från varandra i fråga om avgiftstabellerna 
för regelbunden hemvård. I samband med förenhetligandet av 
klientavgifterna beslutades att man för regelbunden hemvård för äldre i 
Västra Nylands välfärdsområde tar ut en mindre avgift än nivån i 
klientavgiftslagen. Det föreslås att klientavgiften för regelbunden 
hemvård från och med den 1 januari 2024 tas ut i enlighet med 
klientavgiftslagen och att dosdispenseringen av läkemedel, 
läkemedelsautomater eller läkemedelsskåp med elektroniska lås i 
fortsättningen beaktas i fastställandet av klientens servicetimmar. 
Ändringen medför klientavgiftsintäkter som uppgår till ungefär 2 
miljoner euro i året. Klientavgifterna för alla klienter inom regelbunden 
hemvård stiger. Beloppet för avgiftshöjningarna beror på klientens 
servicetimmar, familjestorlek och inkomster. Inkomstgränser enligt 
familjestorleken för familjer som använder regelbundna tjänster som 
tillhandahålls i hemmet stiger på grund av indexjusteringen. Social- och 
hälsovårdsministeriet meddelar om dessa höjningar den 30 november 
2023.  
 
Avgifterna för hemvård på distans och hemrehabilitering blir föremål för 
prisändringar på det sätt som beskrivs närmare i bilagan, och 
prishöjningar kommer också att gälla till exempel klädvårdstjänsten, 
hygienservicen och definitionen av servicesedeln för hemstädning.  
 
Trygghetsservicen och prissättningen av tilläggsanordningar i 
anslutning till servicen föreslås ändras så att det för trygghetsservicen i 
fortsättningen tas ut en månadsavgift på 45 euro istället för den 
inkomstbundna avgift som tidigare togs ut. Dessutom tas i 
fortsättningen ut en installeringsavgift för trygghetsservicen, en 
besöksavgift för trygghetsservicen samt avgifter för tilläggsanordningar i 
anslutning till tjänsten i enlighet med bilagan. Ändringen leder till en 
höjning av tjänster enligt klientens individuella användning. Ändringarna 
i avgifterna för trygghetsservicen ökar avgiftsintäkterna med högst 
0,18 miljoner euro i året.  
 
Dygnsavgiften för kortvarig boendeservice med heldygnsomsorg 
föreslås höjas från 26 euro per dygn till 35,90 euro per dygn. Avgiften 
gäller såväl tjänsterna för äldres som mentalvårds- och 
missbrukstjänsternas kortvariga boendeservice med heldygnsomsorg. 
Den föreslagna ändringen ökar klientavgiftsintäkterna för boendeservice 
med heldygnsservice med högst ca 0,36 miljoner euro per år och höjer 
klientavgifterna för korttidsvård enligt klientspecifika användningen. För 
kortvarigt gemenskapsboende inom mentalvårds- och 
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missbrukstjänsterna föreslås att avgiften på 22,50 euro per dygn i 
fortsättningen också innehåller måltider.  
 
Dagverksamhetens avgifter ändras på det sätt som beskrivs närmare i 
bilagan. Avgifterna för rehabiliterande dagverksamhet och 
dagverksamhet på deltid föreslås höjas i fråga om sådana 
serviceformer som omfattar tjänster för äldre. I definitionen av 
dagverksamhet på distans kommer man dessutom lägga till ett 
omnämnande om den rehabiliterande dagverksamheten. Texten 
föreslås ändras på så sätt att dagverksamheten ersätter 0,5 dygn av 
närståendevårdarens ledigheter och tjänstens pris fastställs som hälften 
av priset för närståendevårdarens lagstadgade ledigheter. De 
dygnsspecifika maximipriserna för tillfällig hemvård, tillfällig hemvård på 
distans och tillfällig hemsjukhusvård föreslås upphävas, eftersom de har 
konstaterats svåra att genomföra av systemtekniska skäl.  
       
 
Besöksavgiften för rehabiliteringstjänsterna föreslås ändras på det sätt 
som beskrivs närmare i bilagan. Längden på rehabiliteringstjänsternas 
distansbesök är kortare än ett motsvarande traditionellt besök. På grund 
av detta föreslås prisen för ett distansbesök vara hälften av priset för ett 
vanligt besök.  
 
Funktionshinderservicens avgifter för måltider och uppehälle föreslås 
höjas så att det tas ut 1,80 euro per måltid för frukost, mellanmål och 
kvällsmål och 5,10 euro per måltid för lunch och middag. Avgifterna för 
uppehälle föreslås höjas så att det som avgifter för uppehälle tas ut 40 
euro i månaden för 1–2 centraliserade anskaffningar eller användning 
av gemensamma utrymmen och 74,50 euro i månaden för minst tre 
centraliserade anskaffningar eller användning av gemensamma 
utrymmen. Dessutom föreslås mindre ändringar i 
funktionshinderservicens boendeträning. Beträffande 
närståendevårdarens lagstadgade ledigheter föreslås att de i 
fortsättningen kan delas upp i två deltidstjänster, för vilka hälften av 
serviceavgiften på heltid tas ut.  
 
För färdtjänster som ordnas i enlighet med socialvårdslagen och lagen 
om funktionshinderservice föreslås att självriskandelarna som tas ut för 
tjänsten uppdateras att motsvara den gällande prissättningen av 
kollektivtrafiken i välfärdsområdets kommuner. Det föreslås också att 
högst 35 euro/resa ersätts för taxiresor, istället för 25 euro såsom 
tidigare.  
 
Självriskandelarna för färdtjänsterna föreslås tas ut på samma grunder 
som 2023. På grund av ändringar i HSL:s och Matkahuoltos prissättning 
föreslås dock småskaliga ändringar i självriskandelarna på det sätt som 
framgår av prissättningen i det bifogade materialet. Till exemplet priset 
för en enkelresa för en vuxen sjunker i Esbo och Grankulla från 3,10 
euro till 2,95 euro per resa. Priserna för självriskandelarna utanför HSL-
området bestäms på grund av Matkahuoltos prissättning på basis av 
priset för 30 resor på det sätt som framgår i detalj i bilagan.  
 
Indexhöjningar 
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Statsrådet godkände den 23 november 2023 förslaget om ändring av 
förordningen om klientavgifter inom social- och hälsovården. På basis 
av ändringen indexhöjs avgifter som avses i förordningen om 
klientavgifter inom social- och hälsovården med 10 procent från och 
med den 1 januari 2024. Avgifter som avses i lagen om klientavgifter 
inom social- och hälsovården indexhöjs på samma sätt från och med 
den 1 januari 2024 utgående från social- och hälsovårdsministeriets 
meddelande. De indexjusterade eurosummorna framgår i detalj av det 
bifogade materialet ”Taulukko asiakasmaksulain ja -asetuksen 
indeksitarkistetuista euromääristä 1.1.2024 alkaen”.  
 
Till exempel avgifter för besök på polikliniker, läkarmottagningsbesök, 
hembesök av olika yrkesgrupper samt kortvarig institutionsvård, 
kortvariga bedömnings- och rehabiliteringsperioder samt för dag- och 
nattvård påverkas av indexhöjningarna. Avgifterna för läkartjänster inom 
hälsocentralens öppenvård, avgifter för intyg och utlåtanden, 
besöksavgifterna för munhälsovården samt till exempel avgifterna för 
rehabiliterande institutionsvård inom missbruksvården påverkas på 
samma sätt av indexhöjningen. Det lagstadgade minimibeloppet 
disponibla medel för långvarigt serviceboende med heldygnsomsorg, 
långvarig familjevård och långvarig institutionsvård stiger på grund av 
indexändringen. På samma sätt stiger inkomstgränserna som avgifterna 
för fortlöpande och regelbundna tjänst som ges i hemmet, såsom 
regelbunden hemvård och långvarig boendeservice, baserar sig på.  
 
Indexhöjningarna föreslås genomföras på det meddelade sättet i alla 
välfärdsområdets avgifter, om det inte separat föreslås något annat sätt 
i det bifogade materialet.   
 
Förslagets konsekvenser 
 
Förslagen till ändring påverkar direkt på de klientavgifter som klienterna 
betalar till välfärdsområdet för tjänster. De klientspecifika 
konsekvenserna beror på den använda tjänsten och på omfattningen 
vid regelbundna tjänster.  
 
Ändringarna som beretts inom välfärdsområdet riktar sig i synnerhet till 
den regelbundna hemvården för äldre, säkerhetstjänsterna, 
dagverksamheten samt den kortvariga boendeservicen med 
heldygnsomsorg inom mentalvårds- och missbrukstjänsterna för äldre. 
Ändringar föreslås också i funktionshinderservicens avgifter för måltider 
och uppehälle.  
 
Ändringsförslaget till välfärdsområdets klientavgifter och effekten av de 
centrala indexhöjningarna på välfärdsområdets inkomster från 
avgifterna uppgår till högst ca 4,7 miljoner euro per år. Det är svårt att 
uppskatta den exakta effekten av alla ändringar på avgiftsintäkterna i 
helhet. 
 
Behörighet 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  46/112 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 201 04.12.2023 
 
 
 

 

Enligt 22 § 8 punkten i lagen om välfärdsområden beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om de kundavgifter som tas ut för tjänster 
som omfattas av välfärdsområdets organiseringsansvar. 

Bilagor 
6 Utkast till klientavgifterna inom social- och hälsovården i Västra 

Nylands välfärdsområde från och med 2024,de föreslagna 
ändringar synliga 

 
Tilläggsmaterial 

- Vammaisneuvoston lausunto Sote-asiakasmaksujen 
muutosesityksestä vuodelle 2024 

- Nuorisovaltuuston lausunto sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuihin esitettävistä muutoksista vuodelle 2024 

- Valtioneuvoston asetus sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista annetun asetuksen muuttamisesta 

- Sosiaali- ja terveysministeriön muistio 17.11.2023, 
Valtioneuvoston asetus sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista annetun asetuksen muuttamisesta 

- Sosiaali- ja terveysministeriön ilmoitus eräistä indeksillä 
tarkistetuista sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista, 
päivätty 27.11.2023 

- Sosiaali- ja terveysministeriön asiakasmaksulain ja -asetuksen 
indeksitarkistetut euromäärät 1.1.2024 alkaen 

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 202 
 
 
§ 202 
Uppdatering av räddningsverkets tillsyns- och serviceavgifter från och 
med den 1 januari 2024 (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Ihamäki Veli-Pekka 
Markkanen Kimmo 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. införa Västra Nylands räddningsverks tillsyns- och serviceavgifter, 
som ingår i bilagan, från och med den 1 januari 2024 och 
 
2. bemyndiga räddningsdirektören att vid behov tillsammans med 
beställaren komma överens om storleken på avgiften som tas ut för 
icke-lagstadgade uppgifter. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Välfärdsområdesfullmäktige godkände den 25 oktober 2022, § 70, 
räddningsverkets tillsyns- och serviceavgifter från och med den 1 
januari 2023. Det finns ett behov av att justera avgifterna på grund av 
att kostnaderna har ökat (indexjustering). 
 
Räddningsverken i Nyland har tillämpat enhetliga taxor från och med 
den 1 januari 2020 för att förenhetliga kundservicen. De enhetliga 
taxorna gäller avgifterna som tas ut för tillsynsverksamhet inom 
förebyggande av olyckor och felaktiga brandlarm. Taxorna för 
räddningsverken i Nyland tas ut enligt den så kallade principen för den 
lägsta taxan. Taxorna har räknats ut enligt enhetliga 
bestämningsgrunder och man kommer gemensamt överens om 
förslagen om höjningar. 
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Enligt 96 § i räddningslagen (379/2011) kan välfärdsområdets 
räddningsmyndighet ta ut en avgift för vissa prestationer. Enligt 
räddningslagen kan avgift tas ut för:   
 
1) brandsyn eller annan tillsynsåtgärd enligt den tillsynsplan som avses 
i 79 § i räddningslagen, 
 
2) uppdrag som har orsakats av återkommande felaktig funktion hos en 
brandlarmanläggning som är ansluten till nödcentralen, 
 
3) uppdrag som är avgiftsbelagda enligt vad som föreskrivs särskilt i 
någon annan lag (lagen om säkerhet vid hantering av farliga kemikalier 
och explosiva varor (390/2005), 131 §). 
 
Avgifterna som avses i 96 § i räddningslagen kan tas ut av objektets 
ägare, innehavare eller verksamhetsidkare. 
 
Bestämmelser om fattande av beslut om vilka av välfärdsområdets 
räddningsmyndighets i 96 § (8.7.2022/616) i räddningslagen avsedda 
prestationer som ska vara avgiftsbelagda och om storleken på 
avgifterna finns i lagen om välfärdsområden. Enligt 22 § i lagen om 
välfärdsområden (611/2021) beslutar välfärdsområdesfullmäktige om de 
allmänna grunderna för de avgifter som tas ut för tjänster och andra 
prestationer samt de kundavgifter som tas ut för tjänster som omfattas 
av välfärdsområdets organiseringsansvar.  
 
Styrgruppen förebyggande av olyckor vid räddningsverken i Nyland 
uppdaterade pristabellen för tillsynsverksamhet och helhetspriserna 
som tas ut för olika tillsynsuppgifter (bilaga). Avgifterna som tas ut enligt 
tabellen är till helhetspriset enhetliga i hela Nyland. 
 
I den bifogade avgiftstabellen har man gjort följande uppdateringar: 
 
1) I de allmänna taxorna har gjorts en höjning på 2,53 % i enlighet med 

finansministeriets välfärdsområdesindex. Den föreslagna ändringen 
har inkluderats i den bifogade tabellen. 
 
Den nya timavgiften för tillsyn föreslås sålunda bli 53 euro / påbörjad 
timme (52 euro + 2,53 % höjning = 53,32 euro) 
 
Den nya timavgiften för felaktigt larm föreslås sålunda bli 1 237 euro 
/ påbörjad timme (1 206 euro + 2,53 % höjning = 1 236,51 euro) 
 

2) Taxorna har efter indexhöjningen avrundats till jämna euro. 
 
De årliga kundavgifterna för tillsynsuppgifter uppgår till cirka 200 000 
euro och för felaktiga brandlarm har man fakturerat över 100 000 euro. I 
fråga om felaktiga brandlarm strävar man efter att bidra till att undvika 
att sådana uppstår och avgiften eller hotet av en avgift bidrar till att 
inkomsterna som flyter in inte ökar avsevärt, trots att priset höjs. 
 
Övriga avgifter 
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Den myndighet som ansvarar för bekämpningen av oljeskador och 
fartygskemikalieolyckor i enlighet med 35 § i lagen om bekämpning av 
oljeskador (1673/2009) har rätt att av den som ansvarar för skadan eller 
olyckan eller av dennes försäkringsgivare få ersättning för de kostnader 
som bekämpningen medfört i enlighet med vad som i lagen om 
ersättning för miljöskador (737/1994), sjölagen (674/1994), 
trafikförsäkringslagen (279/1959), lagen om ansvar i spårtrafik 
(113/1999) eller någon annan lag föreskrivs om ersättning för 
miljöskador. 
 
I fråga om avgiftsinkomster som hänför sig till oljeskador förekommer 
betydande årlig variation beroende på hurdana oljeskador som har 
inträffat under det gällande året. Kostnaderna som indrivs av den som 
har orsakat oljeskadan har ingen inverkan på räddningsverkets resultat, 
eftersom den motsvarande mängden helt och håller har varit extra 
utgifter. 
 
Utöver de lagstadgade uppgifterna sköter räddningsverket också 
sådana icke-brådskande uppgifter som inte äventyrar 
räddningsberedskapen. För sådana uppgifter får man ta ut en avgift 
enligt räddningsverkets prislista. Västra Nylands räddningsverk föreslår 
att avgifternas struktur bevaras oförändrad så att avsnittet som gäller 
uthyrning av materiel och personal finns i en separat bilaga som skickas 
endast på begäran till aktörer som är berättigade att hyra materiel eller 
personal. I fråga om materiel- och personaluthyrningens avgifter 
föreslås en höjning på cirka 10 procent för 2024. Priserna justerades 
inte från början av 2023. 
 
Typiska uppdrag som föreslås för räddningsverket är bland annat olika 
slags säkerhetsbevakning som orsakas av olika fel- eller 
störningssituationer, som verksamhetsutövaren själv ansvarar för, men 
som hen inte har kunskaper eller materiel för. Dessutom har 
räddningsverket tillgång till sådan materiel som annars kan vara svår att 
skaffa och som då kan hyras ut till kunden för kortvarigt bruk. 
Uthyrningssituationer uppstår också i uppdrag där det är ändamålsenligt 
att lämna kvar räddningsverkets materiel för bekämpning av följdskador 
varvid bekämpningen av skador inte avbryts.  
 
I vissa situationer är räddningsverket berättigad till en ersättning av den 
som orsakat skadan, då används enhetspriserna i räddningsverkets 
bifogade avgiftstabell som grund för avgiften. 
 
I fråga om utbildningstillfällen och säkerhetsbevakningar kan man med 
beställaren komma överens om ett fast pris eller en annan grund för 
avgiften, varvid räddningskommendören fastställer priset. 
 
Behörighet  
 
Enligt 22 §, 8 punkten i lagen om välfärdsområden beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om de kundavgifter som tas ut för tjänster 
som omfattas av välfärdsområdets organiseringsansvar. 
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Bilagor 
7 Utkast till avgifter för räddningsverkets lagstadgade uppgifter 

fr.o.m. 1.1.2024 
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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345/00.01.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 203 
 
 
§ 203 
Utseende av en representant till HUS-sammanslutningens stämma den 
14 december 2023 och handlingsdirektiv till representanten vid 
sammanslutningens stämma 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
Koskela Jaana 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. utse ekonomidirektör Ville Rajahalme till representant för Västra 
Nylands välfärdsområde vid HUS-sammanslutningens stämma den 14 
december 2023 och förvaltningsdirektör Jarno Moisala till hans 
personliga ersättare och 
 
2. ge följande handlingsdirektiv till representanten vid 
sammanslutningens stämma den 14 december 2023: 
 
I fråga om ärende 27 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 28 på föredragningslistan understödja den 
ursprungliga budgetramen som bekräftats vid sammanslutningens 
stämma den 15 juni 2023 § 12, där den sammanlagda 
medlemsavgiftsandelen för 2024 är 2 201 miljoner euro. Om 
fastställandet av HUS budget enligt den ursprungliga budgetramen 
under sammanslutningens stämma den 14 december 2023 inte får 
tillräckligt med understöd, befullmäktigar välfärdsområdesstyrelsen 
representanten vid sammanslutningens stämma att understödja 
förslaget, enligt vilket nivån på medlemsavgiftsandelarna sammanlagt 
uppgår till högst 2 206 miljoner euro, vilket är cirka 5 miljoner euro mer 
än den ursprungliga budgeten. Dessutom anvisar 
välfärdsområdesstyrelsen representanten vid sammanslutningens 
stämma föreslå för sammanslutningen att man i fastställandet av de 
välfärdsområdesspecifika medlemsavgiftsandelarna för 2024 beaktar 
fördelningen av medlemsavgiftsandelarna för 2023 enligt 
bokslutsprognosen. Representanten vid sammanslutningens stämma 
kan i beslutsfattandet understödja att förslag till principer eventuellt 
ställs på verkställandet av HUS budget och balanseringen av ekonomi.  
 
Bakgrunden till handlingsdirektivet som gäller budgetförslaget: 
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Det ursprungliga rambeslutet vid sammanslutningens stämma den 15 
juni 2023 § 12 grundar sig på välfärdsområdets finansieringsram för 
2024, vars utgångspunkt varit fördelningen av ökningen av 
välfärdsområdenas finansiering mellan välfärdsområdets egen 
produktion och HUS i enlighet med storleksförhållandet mellan 
välfärdsområdenas och HUS kostnader.  
 
Eftersom ökningen av välfärdsområdenas finansiering för 2024 inte 
räcker till för att täcka ökningen av social- och hälsovårdens 
kostnadsnivå, ökningen av servicebehovet och tillväxttrycket på 
utgifterna som beror på nivåproblemet i anslutning till utgifterna från 
2023 och finansieringen i helhet, bör välfärdsområdena och HUS 
balansera sin ekonomi i stor omfattning 2024. Anpassningen av 
ekonomin härstammar från välfärdsområdets uppgift att täcka 
underskottet som uppstått 2023 fram till slutet av 2026 i enlighet med 
115 § i lagen om välfärdsområden.  
 
I det ursprungliga rambeslutet vid sammanslutningens stämma bestäms 
följande principer som styr budgetberedningen:  
 
– Den grund som nu bestämts i HUS ramberäkning utgör maximet för 
kostnadsökningen. Med beaktande av principerna för 
välfärdsområdesreformen och principerna för bestämmandet av 
finansieringen ska man i hushållningen försäkra sig om att HUS-
sammanslutningens faktiska kostnader inte ökar snabbare än 
välfärdsområdenas och Helsingfors stads kostnader för social- och 
hälsovården 
 
– HUS ska täcka de underskott som eventuellt uppstår år 2023 inom 
den tidsfrist som förutsätts i lagen om välfärdsområden i sin 
ekonomiplan 2024–2026 
 
– HUS förslag om sådana ändringar i servicenätet eller servicenivån 
som är nödvändiga för balansering av ekonomin ska beredas i 
samarbete med välfärdsområdena och Helsingfors stad 
 
Under höstens gång har välfärdsområdena, Helsingfors stad och HUS 
hållit förhandlingar i anslutning till HUS föreslag till ändringsbehov av 
budgetramen. HUS-sammanslutningens styrelse beslutade vid sitt 
sammanträde den 13 november 2023 som slutsumma för 
medlemsavgiftsdelarna föreslå 2 213 miljoner euro, det vill säga ungefär 
12,5 miljoner euro mer än ramen som godkändes i juni. Samtidigt 
godkändes ett tillägg enligt vilket sammanslutningens styrelse, ifall 
styrelsen inte godkänner sammanslutningens budgetförslag, av den 
verkställande direktören kräver konkreta åtgärder med hjälp av vilka 
budgetförslaget uppnår en balans. 
 
Västra Nylands välfärdsområdes ekonomiska situation är väldigt svår. 
Välfärdsområdesdirektörens budgetförslag för 2024 innehåller 
anpassningar som gäller tjänster på basnivå och förvaltningen och som 
uppgår till cirka 50 miljoner euro. Eftersom budgetförslaget innehåller 
flera anpassningsåtgärder med konsekvenser för de anställda har 
välfärdsområdet i samband med budgetberedningen inlett 
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samarbetsförhandlingar. Samarbetsförhandlingarna avslutas i 
december. 
 
På basis av den ekonomiska situationen i Nylands välfärdsområden 
anses det inte finnas grunder för att öka HUS medlemsavgiftsandelar. 
Att utöka HUS medlemsavgiftsandelar leder till att anpassningsbehovet 
som riktar sig till tjänster på basnivå växer. Det leder till att ökningen av 
den specialiserade sjukvårdens utgifter överskrider ökningen av 
utgifterna för tjänsterna på basnivå, vilket strider mot de riksomfattande 
målen för välfärdsområdesreformen samt principerna som bestämts i 
det ursprungliga rambeslutet vid sammanslutningens stämma. 
Fastställandet av HUS budget utgående från den ursprungliga ramen 
kommer redan att leda till en situation där tillväxten av HUS utgifter 
överskrider tillväxten av utgifterna för Västra Nylands välfärdsområdes 
basnivå 2023–2024. 
 
I fråga om ärende 29 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 30 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 31 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 32 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 33 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 34 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 35 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 36 på föredragningslistan föreslås Stefan Törnqvist 
till uppdraget som ordinarie ledamot i nationalspråksnämnden. 
 
I fråga om ärende 37 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 38 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 39 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 
I fråga om ärende 40 på föredragningslistan understödja grundförslaget. 
 

Behandling  
Ledamot Piirtola var frånvarande från sammanträdet på grund av jäv 
under behandlingen av detta ärende kl. 11.22–11.29 (jävsgrund: 28 § 1 
mom. 7 punkten i förvaltningslagen). 
 
Klientavgiftschef Jansson avlägsnade sig från sammanträdet efter 
behandlingen av detta ärende kl. 11.26. 
 
Efter behandlingen av detta ärende togs en sammanträdespaus kl. 
11.29–11.48. 
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Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

HUS-sammanslutningens stämma hålls den 14 december 2023 som ett 
elektroniskt sammanträde. Föredragningslistan har publicerats på finska 
och svenska på HUS-sammanslutningens webbplats, https://hus-
julkaisu.tweb.fi/. HUS-sammanslutningens medlemmar ombeds att utse 
sin representant och hens personliga ersättare till sammanslutningens 
stämma utan dröjsmål och att skicka kallelsen till den utsedda 
representanten och för kännedom till ersättaren. 
 
Vid sammanslutningens stämma behandlas enligt föredragningslistan 
följande ärenden: 
 
§ 27 Organisering av mötet och fastställande av röstlängden  
§ 28 Förslag till budget 2024 och ekonomiplan 2024–2026  
§ 29 Försäljning av logistikcentralen  
§ 30 Ändring av kostnadskalkylen för projekt för ombyggnad av 
omklädningsrum i Mejlans och befolkningsskydd samt 
godkännande av projektplanen  
§ 31 Revisionsnämndens utvärderingsberättelse för 2022 och 
sammanslutningens styrelses utlåtande om berättelsen  
§ 32 Revisionsnämndens bedömning av personalen  
§33 Revisionsnämndens bedömning av personalen och 
sammanslutningens styrelsens utlåtande 
om bedömningen  
§ 34 Mika Kasonens avskedsbegäran från uppdraget som 
ordinarie ledamot i sammanslutningens styrelse 
§ 35 Silva Metsolas avskedsbegäran från uppdraget som 
ersättare i nationalspråksnämnden  
§ 36 Markku Partinens avskedsbegäran från uppdraget som ordinarie 
ledamot i nationalspråksnämnden  
§ 37 Maarit Leinonens avskedsbegäran från uppdraget som ersättare i 
sammanslutningens styrelse  
§ 38 Tuukka Saimens avskedsbegäran från uppdraget som ordinarie 
ledamot i sammanslutningens styrelse  
§ 39 Val av ersättare till närservice- och integrationsnämnden  
§ 40 Val av ersättare till forsknings-, utbildnings-, utvecklings- och 
innovationsnämnden 
  
Givande av handlingsdirektiv 
 
Det förslås att välfärdsområdesstyrelsen beslutar att utse en 
representant till sammanslutningens stämma den 14 december 2023 
och utfärda handlingsdirektiv till representanten vid sammanslutningens 
stämma enligt beslutsförslaget. 
 
Enligt 63 § i lagen om välfärdsområden ska representanterna vid 
välfärdssammanslutningens stämma utses särskilt till varje stämma av 
respektive medlems välfärdsområdesstyrelse eller av något annat organ 
i välfärdsområdet enligt beslut av välfärdsområdesfullmäktige. Med stöd 
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av bestämmelsen ovan ska välfärdsområdesstyrelsen besluta om att 
utse en representant vid sammanslutningens stämma och att ge 
handlingsdirektiv till representanten. 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
- Kallelse HUS-sammanslutningens stämma 14.12.2023 
- Sammanslutningens stämma föredragningslista 14.12.2023 

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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218/02.00.00/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 204 
 
 
§ 204 
Antecknande av delårsrapporten 1.1–30.9.2023 för kännedom (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Rajahalme Ville 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. anteckna del delårsrapporten 1.1–30.9.2023 för kännedom och 
 
2. föreslå välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesstyrelsen 
beslutar anteckna delårsrapporten 1.1–30.9.2023 för kännedom. 
 
Dessutom beslutar välfärdsområdesstyrelsen föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar om 
följande budgetändringar rörande poster som är bindande i förhållande 
till välfärdsområdesfullmäktige (1 000 euro): 
 
Bindande nivå     Ursprunglig budget    Budgetändring    Ändrad budget 
Verksamhetsbidrag          -1 734 160              -1 867           -1 736 027 
Investeringsutgifter (brutto)   -36 564      +26 514                  -10 050 
Finansiering med 
allmän täckning  1 670 139           -2 092            1 668 047 
Nettofinansieringskostnader    -1 818        +1 818                          0 
Förändring i lånestocken    148 584       -63 668                   84 916 
 
 

Behandling  
Första vice ordförande Guzenina var frånvarande från sammanträdet 
under behandlingen av detta ärende kl. 11.58–12.01. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Välfärdsområdesfullmäktige godkände välfärdsområdesstrategin den 25 
oktober 2022 § 69 och budgeten och ekonomiplanen för åren 2023–
2025 den 13 december 2022 § 88. Välfärdsområdets budget baserar 
sig på välfärdsområdesstrategin. 
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I budgeten finns bestämmelser om rapporteringen om budgetutfallet. 
Enligt bestämmelserna rapporteras budgetutfallet till 
välfärdsområdesfullmäktige kvartalsvis i delårsrapporterna. I 
delårsrapporten rapporteras hur strategins mål för fullmäktigeperioden 
har uppnåtts, hur driftsekonomin har utfallit serviceområdesvis, 
dessutom dock HUS som en egen helhet, samt hur 
investeringsekonomin, resultaträkningsdelen och finansieringsdelen har 
utfallit. Dessutom ges en bokslutsprognos. Eventuella behov att ändra 
budgeten presenteras också i första hand i samband med 
delårsrapporterna. 
  
Budgeten för år 2023 är den första budgeten i välfärdsområdets historia 
som innehåller organiseringsansvaret för social- och 
hälsovårdstjänsterna och räddningsväsendets tjänster. Budgeten har 
upprättats utifrån kommunernas och samkommunernas förberedande 
beredning så att budgeten med anslag och beräknade inkomster så väl 
som möjligt svarar mot de ansvar som de facto övergått till 
välfärdsområdet. På grund av inledningen av verksamheten och 
betydande organisatoriska ändringar har beredningen av budgeten för 
år 2023 varit förknippad med exceptionellt mycket osäkerhet. 
 
Bokslutsprognosen för den tredje delårsrapporten, ett underskott på 
72,0 miljoner euro, är nära underskottet på 70,6 miljoner euro i den 
ursprungliga budgeten. Verksamhetsbidraget uppskattas bli ungefär 1,9 
miljoner euro sämre än prognosen och i synnerhet på grund av att 
utfallet av avgifts- och försäljningsintäkterna blivit lägre än väntat. 
Finansieringen med allmän täckning utfaller ungefär 2,1 miljoner euro 
lägre än budgeten, men nettofinansieringskostnaderna och 
avskrivningarna utfaller sammanlagt 2,6 miljoner euro bättre än 
budgeten. Således väntas räkenskapsperiodens resultat bli 1,4 miljoner 
euro sämre än budgeten. I samband med denna delårsrapport 
presenteras de budgetändringar som motsvarar de uppdaterade 
prognostalen rörande de poster som är bindande i förhållande till 
välfärdsområdesfullmäktige.  
 
Situationen ser relativt bra ut i fråga om de mål som är bindande i 
förhållande till välfärdsområdesfullmäktige. Välfärdsområdesfullmäktige 
fastställde sammanlagt 22 mål för 2023 som är bindande i förhållande 
till välfärdsområdesfullmäktige. Av målen framskrider 19 som planerat 
och i tre av målen har det upptäckts avvikelser. Mätarna som innehåller 
avvikelser är kopplade till utfallet av verksamhetsbidraget, fastställandet 
av samarbetsmodeller för välfärdsområden och HUS-
sammanslutningen samt fastställandet av samarbetsmodeller för 
välfärdsområdet och den tredje sektorn. Avvikelserna beskrivs närmare 
i den huvudsakliga delårsrapporten, och man strävar efter att få 
avvikelserna under kontroll ännu inom det sista kvartalet. 
 
Utveckling av situationen med ekonomin under 2023 
 
Välfärdsområdesstyrelsen behandlade den första delårsrapporten för 
2023 den 15 maj 2023 § 55. Bokslutsprognosen i den första 
delårsrapporten hade försämrat med ungefär 1,4 miljoner euro i enlighet 
med budgeten och landade i ett underskott på cirka 72 miljoner euro. I 
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detta skede identifierades dock tryck som riskerade försämra 
prognosen, och för att stävja detta tryck beslutade 
välfärdsområdesstyrelsen i samband med delårsrapporten om den 
första fasens rationaliseringsåtgärder av ekonomin. Läget i den första 
delårsrapporten presenterades också i de nämnder, där en av de 
uppgifter som förvaltningsstadgan fastställer är uppföljning av det egna 
serviceområdets ekonomi. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen behandlade årets andra delårsrapport den 11 
september 2023 § 130. Bokslutsprognosen i den andra delårsrapporten 
försämrades avsevärt jämfört med den första delårsrapporten och 
uppvisade ett underskott på 86 miljoner euro. I detta skede hade 
rationaliseringsåtgärderna av ekonomin ännu bara hunnit påverka 
måttligt. Välfärdsområdesfullmäktige presenterades dock ännu inte i 
detta skede budgetändringarna, eftersom det fortfarande fanns stor 
osäkerhet i fråga om utfallet av ekonomin och man inte upptäckte 
rationaliseringarnas potential förrän under slutet av året. 
 
Nu i den tredje delårsrapporten har bokslutsprognosen preciserats till 
ett underskott på 72 miljoner euro. Den första fasens 
rationaliseringsåtgärder har börjat ha en försiktig effekt på 
verksamhetskostnaderna, men de räcker inte helt och hållet för att 
kompensera de osäkerhetsfaktorer som identifierades i den andra 
delårsrapporten. Resultatet blir också bättre än väntat tack vare att 
utjämningsavgiften för den specialiserade sjukvården blev lägre än 
väntat samt att förändringsfinansieringen tas upp som intäkter nästan till 
sitt fulla belopp för 2023. 
 
Balansering av ekonomin i fortsättningen 
 
Balanseringen av ekonomin baserar sig på välfärdsområdesfullmäktiges 
godkännande av välfärdsområdesstrategin den 25 oktober 2022 § 69 
samt fullmäktiges godkännande av servicestrategin och 
räddningsväsendets servicenivåbeslut den 24 oktober 2023 § 60–61. 
Dessa dokument innehåller planer för långsiktig utveckling av 
servicestrukturen och verksamheten, med hjälp av vilka man ska stävja 
tillväxttrycket på utgifterna på längre sikt.  
 
Utöver detta kräver välfärdsområdets ekonomiska läge och 
balanseringskravet som avses i lagen om välfärdsområden (611/2021) 
115 § mer snabbverkande åtgärder för balansering av ekonomin. 
Välfärdsområdesdirektören publicerade den 27 oktober 2023 sin 
budget- och ekonomiplan för 2024–2026 och som innehöll en stor 
mängd snabbverkande åtgärder för balansering av ekonomin.  
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar om budgeten för 2024 och 
ekonomiplanen för 2024–2026 vid årets sista sammanträde den 12 
december 2023. 
 
Enligt 22 § i lagen om välfärdsområden beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om budgeten och ekonomiplanen. Med stöd 
av den bestämmelsen ska välfärdsområdesfullmäktige också besluta 
om budgetändringar. 
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Bilagor 
8 Delårsrapport 1.1-30.9.2023 
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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842/00.01.02/2023 
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§ 205 
Godkännande av välfärdsområdets välfärdsberättelse 2023–2025 (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Österman Pilvi 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar godkänna välfärdsberättelsen 
2023–2025. 
 

Behandling  
Chefen för kontaktytor Österman redogjorde för ärendet. 
 
Första vice ordförande Guzenina var sammanträdets ordförande från 
och med detta ärende. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Ett utkast till välfärdsområdets välfärdsberättelse 2023–2025, som 
överensstämmer med minimiinformationsinnehållet enligt 29 § i lagen 
om ordnande av social- och hälsovård, presenterades i framtids- och 
utvecklingsnämnden den 16 november 2023 § 57. Inga ändringar har 
gjorts i välfärdsberättelsen som föreläggs välfärdsområdesstyrelsen 
efter att den behandlades i framtids- och utvecklingsnämnden. 
 
Institutet för hälsa och välfärd har berett ett förslag till 
minimiinformationsinnehåll i en omfattande välfärdsberättelse. Separata 
minimiinformationsinnehåll har sammanställts för kommuner och 
välfärdsområden.  
 
Listorna är avsedda som stöd för kommunernas och välfärdsområdenas 
arbete, men de är ännu inte förpliktande och deras användning varken 
följs upp eller kontrolleras. 
 
Förordningen om minimiinformationsinnehåll i välfärdsberättelser enligt 
29 § i lagen om ordnande av social- och hälsovård är under beredning 
vid social- och hälsovårdsministeriet. Ett förslag till 
minimiinformationsinnehållet i välfärdsberättelsen har lämnats till social- 
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och hälsovårdsministeriet den 14 juni 2023, men förslaget kan ändras 
under ministeriets förordningsarbete. Tidpunkten för eventuell 
utfärdande av förordningen är tills vidare öppen. 
 
Förslaget hjälper kommunerna och välfärdsområdena att välja de 
indikatorer som kan användas för att följa upp invånarnas välfärd 
tillräckligt noggrant. Lämpliga indikatorer hjälper att styra resurser och 
följa upp effekterna av verksamheten. 
 
Välfärdsberättelsen har också behandlats i ungdomsfullmäktige den 5 
oktober 2023 § 50, i rådet för personer med funktionsnedsättning den 
11 oktober 2023 § 71 och i äldrerådet den 12 oktober 2023 § 55. 
 
Behörighet 
 
Enligt 7 § 3 mom. i lagen om ordnande av social- och hälsovård 
(612/2021) ska det i välfärdsområdet en gång per fullmäktigeperiod 
utarbetas en regional välfärdsberättelse och välfärdsplan för fullmäktige. 
 

Bilagor 
9 Välfärdsberettelse 2023-2025 
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
  
Framtids- och utvecklingsnämnden 16.11.2023 § 57 
 
§ 57 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 

 
Beslutsförslag Direktören för koncerntjänsterna Syrjänen Markus 

 
Om direktören för koncerntjänsterna är förhindrad kommer ärendet att 
presenteras av vik. direktör för koncerntjänsterna Rajahalme. 

 
Framtids- och utvecklingsnämnden beslutar anteckna lägesrapporten 
om välfärdsområdets välfärdsberättelse 2023–2025 för kännedom. 
 
 

Behandling  
 
 
 

Beslut 
Framtids- och utvecklingsnämnden godkände beslutsförslaget enhälligt. 
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Redogörelse  
Västra Nylands välfärdsområde har utarbetat en regional 
välfärdberättelse enligt 7 § i lagen om ordnande av social- och 
hälsovård (612/2021), som ska göras en gång per fullmäktigeperiod. 
Den regionala välfärdsberättelsen beskriver invånarnas hälsa och 
välfärd i Västra Nylands välfärdsområde, levnadsförhållanden, 
levnadsvanor och relaterade regionala skillnader samt faktorer som 
påverkar dessa enligt befolkningsgrupp. 
  
Välfärdsberättelsen fungerar som ett strategiskt, sammanfattande 
dokument för välfärdsområdets arbete för att främjan hälsa och välfärd. 
Den sammanställda informationen i välfärdsberättelsen kommer att 
utgöra grunden för den regionala välfärdsplanen som ska utarbetas i 
fortsättningen och som fastställer de regionala välfärdsmålen. Genom 
välfärdsplanen fastställs målen för att främja invånarnas välfärd, som 
utgör grunden för välfärdsområdets inriktning av åtgärder och resurser 
till det regionala välfärdsarbetet.  
  
Den regionala välfärdsberättelsen för den pågående 
fullmäktigeperioden 2023–2025 som har förberetts och sammanställts i 
välfärdsområdet kommer att presenteras för välfärdsområdesstyrelsen 
den 4 december 2023, och välfärdsberättelsen kommer att behandlas i 
välfärdsområdesfullmäktige den 12 december 2023. Den regionala 
välfärdsberättelsen publiceras enligt 7 § i lagen om ordnande av social- 
och hälsovård i välfärdsområdets allmänna datanät.   
  
Den regionala välfärdsberättelsen har förberetts och sammanställts av 
en expertgrupp inom välfärdsarbete i Västra Nylands välfärdsområde, 
och en expert inom främjandet av hälsa och välfärd från teamet för 
kontaktytor koordinerade sammanställningsarbetet. Välfärdsberättelsen 
sammanställdes av en multiprofessionell grupp och den utarbetades i 
samarbete med aktörer som ansvarar för att främja hälsa och välfärd i 
kommunerna.  
 
Dessutom ska välfärdsområdet enligt 7 § i lagen om ordnande av 
social- och hälsovård varje år lämna en rapport till 
välfärdsområdesfullmäktige om invånarnas hälsa och välfärd, de 
faktorer som påverkar dem och de åtgärder som har vidtagits. Ledning 
med välfärdsinformation och information från välfärdsberättelsen spelar 
en central roll i att fastställa prioriteringarna för att främja invånarnas 
hälsa och välfärd, delaktighet och vardagssäkerhet, samt i 
utvärderingen och uppföljningen av åtgärdernas tillräcklighet.    
  
Nu presenteras informationen i välfärdsberättelsen för framtids- och 
utvecklingsnämnden, och vid sammanträdet i december presenteras de 
mål, åtgärder och uppföljningar som har fastställts för välfärdsplanen 
utifrån berättelsen, i det skede som förberedelserna är i, så att 
nämnden kan styra planprocessen. Den regionala välfärdsplanen 
inkluderar välfärdsplaner för olika åldersgrupper; en regional 
välfärdsplan för barn, unga, äldre och familjer samt en regional 
elevhälsoplan. Den regionala välfärdsplanen behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen i slutet av januari 2024 och i 
välfärdsområdesfullmäktige i mitten av februari.  
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Den regionala välfärdsplanen utarbetas genom brett delaktighet och i 
samarbete med kommunerna, organisationer och påverkansorganen i 
Västra Nylands kommunnätverk för främjandet av hälsa och välfärd 
samt i Västra Nylands kommunnätverk för förebyggande mentalvårds- 
och missbruksarbete. Som bakgrundsinformation för arbetet samlade 
man in prioriteringar och mål för främjandet av hälsa och välfärd från 
kommunernas nuvarande välfärdsberättelser och -planer. 
Kommunernas mål för att främja hälsa och välfärd utnyttjas i 
förberedelsen av den regionala välfärdsplanen.  
  
Under 2023 genomfördes ett regionalt HYTE-dataprojekt, som 
gemensamt utvecklade välfärdsberättelse- och planeringsprocessen i 
samarbete med alla kommuner i Västra Nylands välfärdsområde. Inom 
projektets dataanalysgrupp utvecklades en gemensam Power Bi-
rapport för användning av välfärdsområdet och kommunerna. Denna 
rapport sammanställer regional välfärdsinformation för kommunerna 
och främjar uppföljningen av välfärdsläget både i kommunerna och 
välfärdsområdet. Rapporten publicerades på Teams-kanalen för det 
regionala HYTE-nätverket.  I samband med projektet producerades 
också en rekommendation om regionala prioriteringar för verksamheten 
som främjar hälsa och välfärd, som används som grund för det 
regionala planarbetet.  
 
Behörighet 
 
Enligt 59 § i förvaltningsstadgan är det framtids- och 
utvecklingsnämnden uppgift att styra beredningen av välfärdsområdets 
välfärdsberättelse och välfärdsplan varje fullmäktigeperiod samt att följa 
upp och utvärdera genomförandet av välfärdsplanen för sin del. 

 
Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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6509/03.00.00/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 206 
 
 
§ 206 
Utlåtande till social- och hälsovårdsministeriet om utkastet till social- 
och hälsovårdsministeriets förordning om finansiering av 
hälsovetenskaplig forskning på universitetsnivå 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Johan Sanmark 
Silja Kosola 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar lämna följande utlåtande till social- 
och hälsovårdsministeriet om utkastet till social- och 
hälsovårdsministeriets förordning om finansiering av hälsovetenskaplig 
forskning på universitetsnivå: 
 
Synpunkter på mål och insatsområden för hälsovetenskaplig forskning 
på universitetsnivå 
 
Att avlägsna hinder för forskningen kunde lyftas fram som ett mål. I 
synnerhet lagen om sekundär användning av personuppgifter inom 
social- och hälsovården (552/2019) och dess tolkning fortsätter att vara 
ett centralt problem som bör ses över under denna regeringsperiod.  
 
Den mest betydande förändringen till förordningen som föreskriver om 
finansieringen av hälsovetenskaplig forskning på universitetsnivå 
(888/2019), som upphör vid utgången av fyraårsperioden, är att 
genomslagskraft lyfts fram som både ett mål och ett insatsområde för 
forskningen. Västra Nylands välfärdsområde välkomnar denna 
förändring och anser den vara motiverad ur såväl patienters, klienters, 
tjänsteproducenters som finansiärers synvinkel. Att prioritera 
genomslagskraften som det viktigaste insatsområdet kan vara motiverat 
ur välfärdsområdets perspektiv. 
 
Sammandrag 
 
Västra Nylands välfärdsområde anser att förslagen som presenteras i 
förordningen är bra. Välfärdsområdet betonar att Finland redan har 
goda register som huvudsakligen har utnyttjats effektivt för 
forskningsändamål. Välfärdsområdet uppmärksammar att social- och 
hälsovårdsministeriet bör påskynda utvecklingen av lagen om sekundär 
användning av personuppgifter inom social- och hälsovården 
(552/2019) när de utvärderar forskningsverksamheten. Forskning som 
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syftar till att utveckla servicesystemet är också ett viktigt tema för 
framtiden. 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Social- och hälsovårdsministeriet har den 19 oktober 2023 begärt ett 
utlåtande om utkastet till social- och hälsovårdsministeriets förordning 
om finansiering av hälsovetenskaplig forskning på universitetsnivå. 
 
Bakgrund 
 
Förordningsutkastet grundar sig på 61 § i hälso- och sjukvårdslagen 
(1326/2010), enligt vilken social- och hälsovårdsministeriet ska i 
samarbete med specialupptagningsområdenas forskningskommittéer 
fastställa insatsområden och målsättningar för den hälsovetenskapliga 
forskningen på universitetsnivå för fyra år i taget. För den 
hälsovetenskapliga forskningen på universitetsnivå beviljas statlig 
finansiering till samarbetsområdenas forskningskommittéer, som 
beslutar hur forskningsmedlen ska fördelas på olika forskningsprojekt.  
 
Förordningsutkastet som det nu begärs ett utlåtande om grundar sig på 
66 § 2 mom. i hälso- och sjukvårdslagen, enligt vilken insatsområden 
och målen för den hälsovetenskapliga forskningen på universitetsnivå 
samt övriga förfaranden för fördelningen av forskningsfinansieringen 
utfärdas genom en förordning av social- och hälsovårdsministeriet. 
 
I förordningsutkastet definieras målen för den hälsovetenskapliga 
forskningen på universitetsnivå för åren 2024–2027 som följande: 
1) främja befolkningens hälsa och välfärd genom sådan 
hälsovetenskaplig forskning inom servicesystemet för hälso- och 
sjukvården som är högklassig och har genomslagskraft, 
2) främja hälso- och sjukvårdens genomslagskraft samt kvaliteten och 
klient- och patientsäkerheten som en del av den, 
3) stödja den kliniska forskarens karriärväg, 
4) producera ny information och se till att den sprids och utnyttjas inom 
hälso- och sjukvården och inom andra områden i samhället. 
 
Förordningsutkastet föreslår följande insatsområden för den 
hälsovetenskapliga forskningen på universitetsnivå för åren 2024–2027: 
1) klinisk och translationell forskning, 
2) möjligheterna att använda framtida dataintensiva forskningsmetoder 
inom hälso- och sjukvården, 
3) forskning kring hälso- och sjukvårdens genomslagskraft samt 
kvaliteten och klient- och patientsäkerheten som en del av den, 
4) forskning som stöder utvecklingen av ett servicesystem som minskar 
skillnaderna i hälsa och välfärd. 
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Samarbetsområdena ska rikta minst 50 procent av den finansiering de 
fått för hälsovetenskaplig forskning till de ovan nämnda insatsområden. 
Uppnåendet av målen och insatsområdena följs upp av en nationell 
utvärderingsgrupp för den hälsovetenskapliga forskningen. Gruppen 
består av experter och arbetar i anslutning till social- och 
hälsovårdsministeriet. 
 
En större förändring jämfört med de mål och insatsområden som gällde 
under den föregående fyraårsperioden är att det till målen för 2024–
2027 fogas främjande av hälso- och sjukvårdens genomslagskraft samt 
kvaliteten och klient- och patientsäkerheten som en del av den. Till 
insatsområdena fogas också en forskning kring hälso- och sjukvårdens 
genomslagskraft samt kvaliteten och klient- och patientsäkerheten som 
en del av den. Också i fråga om sammansättningen av den nationella 
utvärderingsgruppen för hälsovetenskaplig forskning föreslås det att 
representationen i servicesystemet ändras. 
 
Den föreslagna förordningen avses träda i kraft den 1 januari 2024. 
 
Behörighet 
 
Enligt 41 § 26 punkten i förvaltningsstadgan ska 
välfärdsområdesstyrelsen besluta om givande av utlåtanden i viktiga 
frågor som gäller hela välfärdsområdet. 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
- Lausuntopyyntö, sosiaali- ja terveysministeriö VN/27112/2023, 

asetus yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen rahoituksesta, 
määräaika 1.12.2023 

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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8925/00.04.00/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 207 
 
 
§ 207 
Utlåtande till miljöministeriet om utkastet till förordning om 
inkomstgränserna vid valet av hyresgäster till statsunderstödda 
hyresbostäder 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att styrelsen inte har något att säga 
om utkastet till förordning om inkomstgränserna vid valet av hyresgäster 
till statsunderstödda hyresbostäder. 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
Redogörelse  

Miljöministeriet har begärt ett om utlåtande om utkastet till förordning 
om inkomstgränserna vid valet av hyresgäster till statsunderstödda 
hyresbostäder.  
 
Enligt utkastet till förordning föreslås att valet av hyresgäster till 
hyresbostäder som beviljats arava- och räntestödslån ändras på så sätt 
att man i valet av hyresgäster tar i bruk maximiinkomstgränser, som 
gäller valet av nya hyresgäster och byte av bostäder. Hyresgästerna 
väljs på basis av behov av bostad, inkomster och tillgångar bland 
sökande vars inkomster är mindre än maximiinkomstgränserna. Enligt 
utkastet till förordning skulle det dock vara möjligt att avvika från 
maximiinkomstgränserna i enskilda fall. Enligt utkastet till förordning 
gäller inkomstgränserna inte vid hyresbostäder avsedda för 
specialgrupper.  
 
Utkastet föreslås fortfarande ändras på så sätt att man utöver 
kommunerna lägger till välfärdsområdena som myndighet som beviljar 
tillfälliga undantagstillstånd, och detta gör man genom att ta bort 
hänvisningen till den gamla lagen om räntestöd.  
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Enligt 41 § i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen besluta 
om givande av utlåtanden i viktiga frågor som gäller hela 
välfärdsområdet. 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
- Lausuntopyyntö asetusluonnoksesta asukasvalinnan tulorajoista 

valtion tukemissa vuokra-asunnoissa 
 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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8163/01.01.03/2023 
   
   

 
Aluehallitus 04.12.2023 § 208 
 
 
§ 208 
Behandling av begäran om omprövning gällande ett beslut av den 
ledande överläkaren vid hälsostationstjänsterna i Raseborg, Ingå och 
Kyrkslätt den 11 oktober 2023 om hävning av en hälsostationsläkares 
tjänsteförhållande under prövotid 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Paananen Markus 
Anja Lahermaa 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att avslå begäran om omprövning på 
följande grunder: 
 
Arbetsgivaren har bestämt en prövotid för den som begär omprövning. 
Prövotiden har pågått när hävningen under prövotid har gjorts. 
Tjänsteinnehavaren har blivit hörd och grunderna för hävningen under 
prövotid har behandlats i tillräcklig grad. Prövotiden har inte hävts på 
diskriminerande grunder eller på grunder som är irrelevanta för syftet 
med prövotiden. 
 
I begäran om omprövning har det inte framförts sådana omständigheter 
på basis av vilka det skulle finnas skäl att ändra eller upphäva det 
beslut som begäran om omprövning gäller. Beslutet har kommit till i 
riktig ordning, beslutsfattaren har inte överskridit sina befogenheter och 
beslutet strider inte heller annars mot lag. 
 

Behandling  
 
Chefen för kontaktytor Österman avlägsnade sig från sammanträdet 
under behandlingen av detta ärende kl. 12.37. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
Den som har begärt omprövning har framställt en begäran om 
omprövning i enlighet med lagen om välfärdsområden (611/2021) 
angående den ledande överläkarens beslut den 11 oktober 2023 om 
hävning av en hälsostationsläkares tjänsteförhållande under prövotid. 
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Enligt 139 § 1 mom. i lagen om välfärdsområden får den som är 
missnöjd med ett beslut av en myndighet som lyder under 
välfärdsområdesstyrelsen begära omprövning av beslutet. Enligt 2 
mom. begärs omprövning av ett beslut av en myndighet som lyder 
under välfärdsområdesstyrelsen hos organet i fråga.  
 
Enligt 142 § 1 mom. i lagen om välfärdsområden får omprövning 
begäras av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel 
direkt påverkas av beslutet (part) samt av 
välfärdsområdesmedlemmarna. 
 
Enligt 143 § i lagen om välfärdsområden ska begäran om omprövning 
framställas inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
 
Den ledande överläkarens beslut den 11 oktober 2023 om hävning av 
en hälsostationsläkares tjänsteförhållande under prövotid har riktats mot 
den som har begärt omprövning. Den som har begärt omprövning får 
enligt 142 § 1 mom. i lagen om välfärdsområden begära omprövning. 
 
Begäran om omprövning har inkommit till Västra Nylands 
välfärdsområdes registratur den 25 oktober 2023. Begäran om 
omprövning har inkommit inom den utsatta tiden. 
 
Krav och motiveringar som anges i begäran om omprövning 
 
Den som har begärt omprövning har krävt att beslutet om hävning av 
tjänsteförhållandet under prövotid, som begäran om omprövning gäller, 
upphävs, eftersom beslutet är lagstridigt och har tagits i fel ordning. 
 
Enligt 7 kap., 49 § i förvaltningslagen (434/2003) kan en myndighet 
ändra eller upphäva ett förvaltningsbeslut eller avslå begäran om 
omprövning. I omprövningsbeslutet ska yrkandena i 
omprövningsbegäran avgöras och avgörandet motiveras.  
 
Den som har begärt omprövning anser att hävningen under prövotid har 
skett på sådana diskriminerande grunder och på grunder som annars är 
ovidkommande med tanke på syftet med prövotiden som nämns i 2 
kap., 8 §, 4 mom. i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden (304/2003, senare tjänsteinnehavarlagen), varför 
hävningen under prövotid är lagstridig.  
 
Dessutom ska beslutet upphävas på basis av ett förfarandefel som 
gäller hörandet av arbetsgivaren. Den som begär omprövning har i 
kallelsen till hörande inte upplysts om grunderna för beslutet i enlighet 
med 8 kap. 43 § i tjänsteinnehavarlagen, varutöver arbetsgivaren ännu i 
hörandet har både låtit bli att uppge den egentliga motiveringen till 
hävningen under prövotid som nu övervägs, och ändrat på 
beslutsorsaken vid hörandet. Den som har begärt omprövning har 
sålunda de facto inte getts tillfälle att bli hörd enligt 
tjänsteinnehavarlagen och hen har inte haft möjlighet att förbereda sig 
på hörandet.  
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I kallelsen till hörandet ska arbetsgivaren uppge orsakerna utifrån vilka 
man överväger att avsluta tjänsteförhållandet. Tjänsteinnehavaren ska 
före hörandet ges skälig tid för att förbereda sig på hörandet och 
framföra sitt ärende, och det här förutsätter att tjänsteinnehavaren på 
förhand får uppgift om de orsaker utifrån vilka man överväger att avsluta 
tjänsteförhållandet. I beslutet som gäller avslutande av ett 
tjänsteförhållande kan arbetsgivaren inte hänvisa till sådana frågor som 
tjänsteinnehavaren inte har getts tillfälle att blir hörd om. En kallelse till 
hörande har lämnats till den som har begärt omprövning den 2 oktober 
2023. I kallelsen uppges som orsak att arbetsgivaren överväger hävning 
under prövotid, eftersom arbetsgivaren den 2 oktober 2023 har fått 
uppgift om sådana händelser, som enligt arbetsgivarens uppfattning 
påverkar förutsättningarna hos den som har begärt omprövning att 
arbeta som allmänläkare. Dessutom uppges som orsak till hörandet att 
det har uppstått en brist på förtroende hos arbetsgivaren, varför den 
som har begärt omprövning inte längre anses lämplig för sin uppgift. I 
kallelsen utreds inte de orsaker eller uppgifter, utifrån vilka 
arbetsgivaren har bedömt att den som har begärt omprövning är 
olämplig för arbetet som allmänläkare, eller varför det har uppstått en 
brist på förtroende hos arbetsgivaren. 
 
Vid själva hörandet har en företrädare för arbetsgivaren framfört som ny 
orsak till hävningen under prövotid att arbetsuppgifterna för den som 
har begärt omprövning har ordnats tillsammans med chefen på så sätt 
att den som har begärt omprövning inte tar emot patienter från alla olika 
patientgrupper. Enligt arbetsgivaren kan ett dylikt arrangemang orsaka 
svårigheter vid hälsostationen. Vidare har arbetsgivaren vid hörandet 
hänvisat till ett eventuellt försämrat rykte som ny orsak till hävningen av 
tjänsteförhållandet under prövotid. Arbetsarrangemangen och det 
försämrade ryktet behandlades inte konkret eller genom exempel vid 
hörandet. Dessa har inte nämnts i kallelsen till hörandet och den som 
begär omprövning har sålunda inte kunnat förbereda sig i fråga om 
dessa och när arbetsgivaren inte har specificerat dessa vid hörandet 
kan arbetsgivaren inte i sitt beslut hänvisa till dylika orsaker som 
grunder för hävningen under prövotid. Även till de här delarna har 
arbetsgivaren handlat i strid med procedurbestämmelserna i 
tjänsteinnehavarlagen. 
 
De nämnda motiveringarna till beslutet uppfyller därmed inte kraven i 7 
kap. 45 § i förvaltningslagen, enligt vilka ett beslut ska motiveras på så 
sätt att det anges vilka omständigheter och utredningar som har 
inverkat på avgörandet och vilka bestämmelser som har tillämpats. De 
reella grunderna för beslutet framgår dock inte alls av meddelandet om 
hävning av tjänsteförhållandet. Enligt beslutet om hävning under 
prövotid som den som begär omprövning har fått har tjänsteförhållandet 
hävts eftersom hen inte längre är lämplig för tjänsten på grund av brist 
på förtroende. I beslutet motiveras inte vad bristen på förtroende beror 
på eller varför hen inte är lämplig för tjänsten.  
 
Den som begär omprövning anser att hens tjänsteförhållande har hävts 
under prövotid på både diskriminerande och i förhållande till avsikten 
med prövotid osakliga grunder, och att hävningen under prövotid på så 
sätt är lagstridig. 
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Enligt styrelsens förslag är avsikten med prövotid att ge bägge parterna 
tid att överväga huruvida tjänsteförhållandet motsvarar förväntningarna.  
 
Vid granskning av sakligheten av hävningen under prövotid kan man 
som hjälp i tolkningen även använda rättspraxis som grundar sig på 
arbetsavtalslagen (55/2001), eftersom 2 kap., 8 §, 4 mom. i 
tjänsteinnehavarlagen och 1 kap., 4 §, 4 mom. i arbetsavtalslagen till 
lydelsen motsvarar varandra. I anknytning till hävning av ett 
arbetsavtalsförhållande under prövotid har Helsingfors hovrätt 
konstaterat att om arbetstagaren i samband med rekryteringsprocessen 
har låtit bli att berätta om en hävning av en tidigare anställning är det en 
faktor som bidrar till att försämra arbetsgivarens förtroende för 
arbetstagaren och arbetstagarens förmåga att arbeta i uppgiften. 
Avsikten med prövotiden är att utreda om arbetsgivarens 
förhandsuppgifter motsvarar verkligheten. Sakligheten av en hävning 
under prövotid ska betraktas utifrån den här avsikten. Hävningen under 
prövotid har skett på osakliga grunder om orsaken bakom hävningen 
inte har att göra med att förhandsförväntningarna inte har uppfyllts, som 
är avsikten med prövotiden. 
 
Arbetsgivaren har inte i sitt beslut, vid hörandet eller i kallelsen till 
hörandet beskrivit vad bristen på förtroende och opassligheten till 
tjänsten beror på.  
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------- 
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
---------------- 
 
Den som begär omprövning har inlett tjänsteutövningen den 31 juli 
2023. Samtidigt har den som begär omprövning berättat för sin chef att 
Valvira genom sitt beslut den 4 maj 2022 har konstaterat, att Valvira inte 
har ställt några begränsningar angående hens rätt att utöva läkaryrket. -
-----------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------- 
 
Den som begär omprövning har även på eget initiativ meddelat sin chef 
i början av sitt tjänsteförhållande att hens arbetsuppgifter kan ordnas på 
så sätt att hen inte tar emot patienter från alla patientgrupper, chefen 
hade konstaterat att hen är medveten om saken och att hen har gjort 
arbetsarrangemang. --------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
--------- 
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-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Eftersom arbetsgivaren har haft kännedom om frågor som gäller det 
tidigare privatlivet av den som begär omprövning redan innan hen har 
inlett tjänsteutövningen och hen på eget initiativ har berättat om saken 
för arbetsgivaren vid flera tillfällen kan arbetsgivaren inte hänvisa till 
brist på förtroende som uppstått i oktober som en grund för hävningen 
under prövotid. Arbetsgivaren har inte ens påstått som grund för 
hävningen under prövotid att hävningen under prövotid beror på att 
förväntningarna inte uppfyllts i fråga om hur den som begär omprövning 
har utövat tjänsteuppgifterna, inte heller till andra delar i fråga om 
resultaten av utövandet av tjänsteuppgifterna. Tvärtom har 
arbetsgivaren konstaterat att det inte har funnits något att påpeka om i 
fråga om utövandet av tjänsteuppgifterna, utan att hen har klarat sina 
uppgifter föredömligt. Någon de facto brist på förtroende har därför inte 
ens påståtts existera. Därför har hävningen av tjänsteförhållandet under 
prövotid skett på osakliga grunder i förhållande till avsikten med 
prövotiden. 
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------ I fråga om 
den som har begär omprövning har grunden för hävningen under 
prövotid meddelats vara brist på förtroende och olämplighet för tjänsten, 
inte bristfälliga behörighetsförutsättningar.  
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------- Dessutom ägnar den som 
begär omprövning uppmärksamhet vid att Valvira i egenskap av 
tillsynsmyndighet med stöd av lagen om yrkesutbildade personer inom 
hälso- och sjukvården (559/1994) har mycket omfattande möjligheter att 
begränsa eller förbjuda en läkare att utöva sitt yrke, om den bedömer, 
att en läkare inte är förmögen att sköta läkarens uppgifter. ------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Den som har begär omprövning anser att tjänsteförhållandet har hävts 
på diskriminerande grunder. Enligt 3 kap. 8 § i diskrimineringslagen får 
ingen diskrimineras på grund av en omständighet som gäller den 
enskilde som person. Förbudet mot diskriminering gäller direkt och 
indirekt diskriminering. Enligt 3 kap. 13 § ska indirekt diskriminering 
anses förekomma när regler, kriterier eller förfaringssätt som framstår 
som jämlika kan komma att missgynna någon på grund av en 
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omständighet som gäller honom eller henne som person, om inte 
regeln, kriteriet eller förfaringssättet har ett godtagbart syfte och medlen 
för att nå detta syfte är lämpliga och behövliga. 
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------ 
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------- Arbetsgivaren har inte i något skede 
framfört att hen inte kan sköta sina tjänsteuppgifter. En företrädare för 
arbetsgivaren har uttryckligen den 2 oktober 2023 konstaterat, efter att 
ha gett kallelsen till hörandet till den som begär omprövning, att hen kan 
fortsätta i sitt arbete utan begränsningar fram till hörandet.  
 
Den som begär omprövning konstaterar ännu att ingen av orsakerna till 
hävningen under prövotid har tytt på att hävningen under prövotid skulle 
ha att göra med orsaker som hänför sig till handhavandet av tjänsten. 
Arbetsarrangemangen som arbetsgivaren lyfte fram vid hörandet har 
avtalats tillsammans med chefen, men den som begär omprövning 
skulle också enligt Valviras beslut ha varit behörig och kompetent att ta 
emot alla patienter. ---------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
----- 
 
Slutligen konstaterar den som begär omprövning också att 
arbetsgivaren har brutit mot förfarandebestämmelser vid hörandet som 
gällde hävningen under prövotid, varför hörandet präglas av ett 
förfarandefel. Beslutet som begäran om omprövning gäller har därför 
uppstått i felaktig ordning. Utöver förfarandefelen som gäller hörandet är 
själva hävningen under prövotid lagstridig, eftersom den har gjorts på 
diskriminerande och i förhållande till avsikten med prövotiden osakliga 
grunder. -----------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------- Beslutet om hävning av 
tjänsteförhållandet under prövotid är därmed lagstridigt. Eftersom 
beslutet som begäran om omprövning gäller har uppstått i felaktig 
ordning och det är lagstridigt i fråga om grunden för hävningen under 
prövotid ska beslutet upphävas och den som begär omprövning 
återinrättas som tjänsteinnehavare i tjänsten i fråga. Den som begär 
omprövning ska dessutom ersättas i enlighet med 
tjänsteinnehavarlagen för de löneförmåner som hen förlorat från och 
med den 12 oktober 2023 tills beslutet har upphävts och hen kan återgå 
till sin tjänst. 
 
Hävningen av tjänsteförhållandet som begäran om omprövning 
gäller under prövotid  
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Enligt 8 § 1 mom. i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden (304/2023) kan det vid anställning i tjänsteförhållande 
bestämmas att en prövotid på högst sex månader börjar när 
tjänsteutövningen inleds. Enligt 8 § 4 mom. i lagen kan vardera parten 
under prövotiden häva tjänsteförhållandet med omedelbar verkan. 
Tjänsteförhållandet får inte hävas på diskriminerande grunder eller på 
grunder som annars är ovidkommande med tanke på syftet med 
prövotiden.  
 
Arbetsgivaren hade bestämt en prövotid för den som begär omprövning. 
Prövotiden som pågick när arbetsgivaren genomförde hävningen under 
prövotid. 
 
Arbetsgivaren har omfattande prövningsrätt i fråga om huruvida 
tjänsteinnehavaren som valts till tjänsten motsvarar arbetsgivarens 
förväntningar och när arbetsgivaren använder sig av hävning under 
prövotid. Trots att arbetsgivaren har omfattande prövningsrätt i ärendet 
ska arbetsgivaren uppvisa en objektivt godtagbar grund för hävningen 
under prövotid, som inte är diskriminerande eller i övrigt osaklig i 
förhållande till avsikten med prövotiden. Som grund för hävningen under 
prövotid räcker i regel en hänvisning till prövotiden, om grunderna har 
behandlats tillräckligt i förfarandet som gäller hävningen under prövotid 
och grunderna för hävningen under prövotid har framgått under den. 
Tröskeln för motiveringsskyldigheten är inte hög. De olika faserna i 
förfarandet för hävningen under prövotid och därtill hörande handlingar 
granskas som en helhet vid bedömning av huruvida tröskeln för 
motiveringsskyldigheten har överskridits. 
 
Grunden för hävning under prövotid behöver inte överskrida en sådan 
särskild tröskel, såsom egentliga uppsägnings- och hävningsgrunder.  
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
----------- Chefen som intervjuade den som begär omprövning har 
berättat att hen fick kännedom uppgiften i fråga först efter att valet hade 
gjorts och inte under rekryteringsprocessen. Den som begär 
omprövning har inte berättat om sakerna i intervjun, inte heller annars 
under rekryteringsprocessen, utan först senare. Den rekryterande 
chefen, som var chef för den som begär omprövning, fick veta om 
händelserna av den som begär omprövning. 
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
------------------- 
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------- På grund av bristen på förtroende som 
uppstod med anledning av att hen inte berättade om saken har 
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arbetsgivaren ansett att förväntningarna i anknytning till 
tjänsteförhållandet inte har uppfyllts. Prövotidens uttryckliga avsikt är att 
utreda huruvida förväntningarna uppfylls, och om de inte uppfylls, bildar 
det en godtagbar och laglig grund för att häva tjänsteförhållandet under 
prövotiden. 
 
Den som begär omprövning har den 2 oktober 2023 fått en kallelse till 
hörande, där man har konstaterat att arbetsgivaren överväger hävning 
av tjänsteförhållandet under prövotiden. Den angivna grunden är 
händelserna som arbetsgivaren har fått kännedom om den 2 oktober 
2023 och bristen på förtroende som uppstått på grund av det, som har 
lett till att tjänsteinnehavaren inte längre anses lämplig för tjänsten.  
 
Den som begär omprövning har efter överlämnandet av kallelsen till 
hörandet inte fått fortsätta i sitt arbete utan begränsningar fram till 
hörandet. I samband med överlämnandet av kallelsen till hörandet har 
arbetsgivaren flyttat den som begär omprövning bort från 
mottagningsarbetet fram till hörandet. 
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------- 
 
I en kallelse till hörande ska hörandets orsak specificeras med sådan 
noggrannhet att tjänsteinnehavaren förstår orsaken och kan förbereda 
sig på hörandet. Grunden som nämns i kallelsen till hörandet kan 
kompletteras i en mer specifik behandling av ärendet vid hörandet och 
när det antecknas i en promemoria. 
 
Efter att ha fått kallelsen till hörandet har den som begär omprövning 
gett sitt skriftliga genmäle före hörandet. Av innehållet i det skriftliga 
genmälet framgår det att den som begär omprövning helt tydligt har 
förstått orsaken till hörandet. Det skriftliga genmälet som lämnats på 
förhand visar också att den som begär omprövning har haft rimligt och 
tillräckligt med tid att förbereda sig inför hörandet. Kallelsen 
överlämnades den 2 oktober 2023 och hörandet hölls den 11 oktober. 
 
Den som begär omprövning har hörts vid hörandet. Det är vanlig praxis 
att grunderna för hävningen under prövotid och bakomliggande ärenden 
kan behandlas också i större utsträckning än vad som nämns i kallelsen 
till hörandet. I slutet av hörandet har arbetsgivaren fattat beslutet om att 
häva tjänsteförhållandet under prövotiden och delgett ett beslut om 
detta till den som begär omprövning. Brist på förtroende för den som 
begär omprövning som uppstått hos arbetsgivaren, och den påföljande 
olämpligheten för tjänsten har konstaterats i beslutet om hävning under 
prövotid. En promemoria har utarbetats om hörandet, och den har 
skickats till den som begär omprövning efter hörandet. 
 
Handlingarna som har tagits fram under förfarandet för hävning under 
prövotid bildar en helhet, som man kan hänvisa till utan att ärendet 
utreds noggrant på nytt i beslutet. Det räcker att grunden för hävningen 
framgår av de här handlingarna på ett sådant sätt och på en sådan 
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nivå, att grunden för hävningen framgår för tjänsteinnehavaren. 
Arbetsgivaren anser att den har agerat på detta sätt. 
 
Avslutningsvis 
 
I begäran om omprövning har det inte framförts sådana omständigheter 
på basis av vilka det skulle finnas skäl att ändra eller upphäva det 
beslut som begäran om omprövning gäller. Beslutet har kommit till i 
riktig ordning, beslutsfattaren har inte överskridit sina befogenheter och 
beslutet strider inte heller annars mot lag.  
 
Den som har begär omprövning har blivit hörd och grunderna till 
hävning under prövotiden har behandlats i tillräcklig grad. Beslutet att 
häva prövotiden har fattats under prövotiden. Prövotiden har inte hävts 
på diskriminerande grunder eller grunder som är irrelevanta för syftet 
med prövotiden. 
 
Behörighet 
 
Enligt 139 § 1 mom. i lagen om välfärdsområden (611/2021) får den 
som är missnöjd med ett beslut av en myndighet som lyder under 
välfärdsområdesstyrelsen begära omprövning av beslut. Enligt 2 mom. 
begärs omprövning av ett beslut av en myndighet som lyder under 
välfärdsområdesstyrelsen hos organet i fråga. 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
- Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien Raaseporin, 

Kirkkonummen ja Inkoon johtavan ylilääkärin päätöstä 
10.11.2023 virkasuhteen purkaminen koeajalla EI JULKINEN 
(salassa pidettävä julkisuuslain 24§ mom 25 & 31 perusteella) 

- Ylilääkärin päätös virkasuhteen purusta koeajalla EI JULKINEN 
(salassa pidettävä julkisuuslain 24§ 1 mom 32 perusteella) 

- Muistio kuulemistilaisuudesta 11.10.2023 EI JULKINEN (salassa 
pidettävä julkisuuslain 24§ 1 mom 32 k) 

- Asianosaisen vastine kuulemistilaisuuteen EI JULKINEN 
(Salassa pidettävä ä julkisuuslain 24§ 1 mom 32 perusteella) 

- Hakuilmoitus, terveyskeskuslääkäri, Raaseporin, Inkoon ja 
Kirkkonummen terveysasema-palvelut, Inkoon terveysasema 

- Johtavan ylilääkärin päätös 22.6.2023 § 3 terveyskeskuslääkärin 
viran vakinaisesta täyttämisestä 

- Viranhoitomääräys 4.7.2023 EI JULKINEN 
 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 209 
 
 
§ 209 
Utlåtande till Helsingfors förvaltningsdomstol om 
välfärdsområdesbesvär över välfärdsområdesstyrelsens beslut den 28 
augusti 2023 § 121 om hävning av en specialsakkunnigs 
tjänsteförhållande under prövotid 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Paananen Markus 
Anja Lahermaa 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar ge Helsingfors förvaltningsdomstol 
det bifogade utlåtandet om välfärdsområdesbesvär över 
välfärdsområdesstyrelsens beslut den 28 augusti 2023 § 121 om 
hävning av en specialsakkunnigs tjänsteförhållande under prövotid. 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Serviceområdesdirektören för gemensamma social- och 
hälsovårdstjänster beslutade den 20 juni 2023 häva en 
specialsakkunnigs tjänsteförhållande under prövotid. En begäran om 
omprövning av beslutet framställdes den 3 juli 2023. 
Välfärdsområdesstyrelsen avslog begärandet om omprövning genom 
sitt enhälliga beslut den 28 augusti 2023 § 121. 
 
Beslutet har överklagats hos Helsingfors förvaltningsdomstol. I besväret 
söks ändring i:  
1) Västra Nylands välfärdsområdes beslut den 5 juni 2023, genom 

vilket ändringssökandens tjänsteförhållande har hävts på basis av 
prövotid så att det upphör den 5 juni 2023 

2) Västra Nylands välfärdsområdes serviceområdesdirektörs beslut 
den 20 juni 2023, genom vilket ändringssökandens 
tjänsteförhållande har hävts på basis av prövotid så att det upphör 
den 20 juni 2023 

3) Västra Nylands välfärdsområdes välfärdsområdesstyrelses beslut 
den 28 augusti 2023 § 121, genom vilket ändringssökandens 
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begäran om omprövning för att upphäva besluten som nämns på 
punkterna 1 och 2 har avslagits 

 
I besväret krävs att de ovannämnda besluten upphävs och att 
rättegångskostnaderna inklusive lagliga räntor ersätts. I besväret 
begärs att man ordnar en muntlig behandling för att höra 
ändringsökanden och vittnena i ärendena, där slutsatser som dras 
utifrån skriftliga utredningen inte ger en tillräckligt noggrann bild av 
likheten av uppgifterna och om huruvida kravet på jämlik behandling har 
iakttagits. 
 
Helsingfors förvaltningsdomstol har bett Västra Nylands välfärdsområde 
att ge ett utlåtande med anledning av besväret. Den utsatta tiden för att 
ge ett utlåtande är den 24 november 2023. För att ge ett utlåtande har 
begärts och fåtts förlängning till den 13 december 2023. 
 
Förslaget till utlåtande till Helsingfors förvaltningsdomstol ingår som 
bilaga.  
 
Enligt förslaget ska besväret förkastas. I besväret har det inte framförts 
sådana omständigheter på basis av vilka det skulle finnas skäl att ändra 
på eller upphäva de beslut som besväret gäller. Beslutet om att häva 
den specialsakkunnigas tjänsteförhållande under prövotid har inte varit 
lagstridigt. Västra Nylands välfärdsområde anser att det finns ett behov 
av att ordna en muntlig behandling i ärendet för att utreda fakta av 
betydelse. 
 
Bilagorna till beslutet innehåller personuppgifter, varför de inte 
publiceras på Västra Nylands välfärdsområdes webbplats. 
 
Enligt 41 § 3 punkten i lagen om välfärdsområden (611/2021) ska 
välfärdsområdesstyrelsen bevaka välfärdsområdets intresse och, om 
inte något annat anges i förvaltningsstadgan, företräda välfärdsområdet 
och föra välfärdsområdets talan. Välfärdsområdesstyrelsen är behörig 
att ge ett utlåtande i ärendet. 
 
 
 

Bilagor 
10 Lausunto hallinto-oikeudelle koskien aluevalitusta 

aluehallituksen päätöksestä 28.8.2023 § 121 (EI JULKINEN, 
salassa pidettävä julkisuuslain 24§ 1 mom 32 perusteella) 

 
Tilläggsmaterial 

- Helsingin hallinto-oikeuden lausuntopyyntö 
- Asianosaisen aluevalitus hallinto-oikeudelle koskien 

aluehallituksen päätöstä 28.8.2023 § 121 (EI JULKINEN, 
salassa pidettävä julkisuuslain 24 § mom 25 & 31 perusteella) 

- Helsingin hallinto-oikeuden viesti määräajan pidentämisestä 
- Lausunnon liite 1, Palvelussuhdetodistus, Espoon kaupunki 

27.11.2023 EI JULKINEN 
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- Lausunnon liite 2, Projektipäällikön viranhoitomääräys (Espoon 
kaupunki 20.6.2022) (salassa pidettävä julkisuuslain 24§ 1 mom 
32 perusteella) 

- Lausunnon liite 3, Hakuilmoitus, erityisasiantuntija, 
terveyspalvelut (Espoon kaupunki) 

- Lausunnon liite 4, Vs. terveyspalvelujen johtajan (Espoon 
kaupunki) päätös 14.12.2022, § 36 erityisasiantuntijan 
vakinaisesta viran täyttämisestä 

- Lausunnon liite 5, Erityisasiantuntijan viranhoitomääräys 
28.12.2022 (salassa pidettävä julkisuuslain 24§ 1 mom 25 ja 32 
perusteella) 

- Lausunnon liite 6, Muistio kuulemistilaisuudesta 5.6.2023 sekä 
asianomaisen kirjallinen vastine, EI JULKINEN (salassa 
pidettävä julkisuuslain 24§ 1 mom 32 k) 

- Lausunnon liite 7, Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
palvelualuejohtajan 20.6.2023 päätös virkasuhteen purusta 
koeajalla sekä saatekirje 20.6.2023 sekä 5.6.2023 tehty ilmoitus 
virkasuhteen purusta EI JULKINEN (salassa pidettävä 
julkisuuslain 24§ 1 mom 32 perusteella) 

- Lausunnon liite 8, Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien 
yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualuejohtajan 
päätöstä virkasuhteen purusta koeajalla (EI JULKINEN, salassa 
pidettävä julkisuuslain 24 § mom 25 & 31 perusteella) 

- Lausunnon liite 9, Päätösote aluehallituksen päätöksestä 
28.8.2023 § 121 EI JULKINEN 

- Lausunnon liite 10, Espoon kaupungin Terveyspalvelut-yksikön 
organisaatiorakenne 

- Lausunnon liite 11, Espoon kaupungin avosairaanhoidon 
johtamisrakenne 2022 

- Lausunnon liite 12, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
organisaatio- ja johtamisrakenne 2023 

- Lausunnon liite 13, Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
palvelualueenorganisaatiorakenne 2023 

- Lausunnon liite 14, Työtodistus 14.6.2023 (EI JULKINEN 
salassa pidettävä julkisuuslain 24§ 1 mom 32 perusteella) 

- Aluehallituksen 28.8.2023 § 121 päätöksen tiedoksianto 
asianosaisen edustajalle 

- Asianosaisen selostus työtehtävistä, päiväys 10.10.2023 (EI 
JULKINEN salassa pidettävä julkisuuslain 24§ 1 mom 32 
perusteella) 

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 210 
 
 
§ 210 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval (Helén) 
(VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Raimo Helén avsked från uppdraget som ersättare i 
beredskaps- och säkerhetsnämnden från och med den 1 januari 2024 
samt konstatera att förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. välja en ny ersättare till beredskaps- och säkerhetsnämnden från och 
med den 1 januari 2024. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

 
 
Raimo Helén (SDP) har med ett brev daterat den 9 november 2023 
begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag som ersättare i beredskaps- 
och säkerhetsnämnden från och med den 1 januari 2024. Orsaken till 
begäran om avsked är ett byte av förtroendeuppdrag inom 
Socialdemokratiska fullmäktigegruppen i beredskaps- och 
säkerhetsnämnden. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Enligt 35 § i lagen 
om välfärdsområden tillsätter välfärdsområdesfullmäktige beredskaps- 
och säkerhetsnämnden. Således beviljar välfärdsområdesfullmäktige 
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avsked från uppgiften som ledamot i beredskaps- och 
säkerhetsnämnden. 
 
Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
  
Valbarhet till beredskaps- och säkerhetsnämnden 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till beredskaps- och 
säkerhetsnämnden, dock inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden, 
 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, eller  
 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera i välfärdsområdens organ. 
Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare, varför kvoten ska fyllas både i fråga om ledamöter och 
ersättare. 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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135/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 211 
 
 
§ 211 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Lintuluoto) (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Seppo Lintuluoto avsked från uppdraget som ledamot i 
välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden fr.o.m. 1.1.2024 
och konstatera att förtroendeuppdraget har upphört; 
 
2. välja Marko Kivihalme till ny ledamot i välfärdsområdesstyrelsens 
sektion för individärenden fr.o.m. 1.1.2024 och 
 
3. välja en personlig ersättare för Kivihalme i välfärdsområdesstyrelsens 
sektion för individärenden fr.o.m. 1.1.2024. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Seppo Lintuluoto (SDP) har med ett e-postmeddelande daterat den 9 
november 2023 begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag som ledamot 
i välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden fr.o.m. 1.1.2024. 
Orsaken till begäran om avsked är ett byte av förtroendeuppdrag inom 
Socialdemokratiska fullmäktigegruppen i välfärdsområdesstyrelsens 
sektion för individärenden. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden beviljas avsked 
av välfärdsområdesfullmäktige. 
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Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
 
Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden 
 
I fråga om valbarheten för dem som väljs till sektionen för 
individärenden tillämpas 79 § i lagen om välfärdsområden, enligt vilken 
den som väljs ska vara valbar till välfärdsområdesfullmäktige, dock inte 
 
1. den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden, 
 
  
 
2. den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, eller 
 
3. den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i jämställdhetslagen ska kvinnor och män i 
välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, vara representerade till minst 40 procent 
vardera. 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
  



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  85/112 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 212 04.12.2023 
 
 
 

 

134/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 212 
 
 
§ 212 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Parviainen) (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Kristian Parviainen avsked från uppdraget som ledamot i 
beredskaps- och säkerhetsnämnden från och med den 1 januari 2024 
samt konstatera att förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. välja Sami Laine till ny ledamot i beredskaps- och säkerhetsnämnden 
från och med den 1 januari 2024. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Kristian Parviainen (SDP) har med ett brev daterat den 9 november 
2023 begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag som ledamot i 
beredskaps- och säkerhetsnämnden från och med den 1 januari 2024. 
Orsaken till begäran om avsked är ett byte av förtroendeuppdrag inom 
Socialdemokratiska fullmäktigegruppen i beredskaps- och 
säkerhetsnämnden. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Enligt 35 § i lagen 
om välfärdsområden tillsätter välfärdsområdesfullmäktige beredskaps- 
och säkerhetsnämnden. Således beviljar välfärdsområdesfullmäktige 
avsked från uppgiften som ledamot i beredskaps- och 
säkerhetsnämnden. 
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Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
 
Valbarhet till beredskaps- och säkerhetsnämnden 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till beredskaps- och 
säkerhetsnämnden, dock inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden, 
 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, eller  
 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera i välfärdsområdens organ. 
Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare, varför kvoten ska fyllas både i fråga om ledamöter och 
ersättare. 
 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 213 
 
 
§ 213 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval (Felipe) 
(VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Sini Felipe avsked från uppdraget som ledamot i nämnden för 
tjänster och resurser fr.o.m. 1.1.2024 och konstatera att 
förtroendeuppdraget har upphört; 
 
2. välja Aino Laine till ny ledamot i nämnden för tjänster och resurser 
fr.o.m. 1.1.2024 och 
 
3. välja Niina Holmström till personlig ersättare för Laine i nämnden för 
tjänster och resurser fr.o.m. 1.1.2024. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Sini Felipe (SDP) har med ett e-postmeddelande daterat den 9 
november 2023 begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag som ledamot 
i nämnden för tjänster och resurser från och med den 1 januari 2024.  
Orsaken till begäran om avsked är ett byte av förtroendeuppdrag inom 
Socialdemokratiska fullmäktigegruppen i nämnden för tjänster och 
resurser. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamöter i 
nämnden för tjänster och resurser beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige. 
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Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
 
Valbarhet till nämnden för tjänster och resurser 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till nämnden för tjänster och 
resurser, dock inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden, 
 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, eller 
 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera i välfärdsområdens organ. 
Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare, varför kvoten ska fyllas både i fråga om ledamöter och 
ersättare. 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 214 
 
 
§ 214 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Hietanen) (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Lauri Hietanen avsked från uppdraget som ledamot i 
beredskaps- och säkerhetsnämnden från och med den 1 januari 2024 
samt konstatera att förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. välja Antti Vuolanne till ny ledamot i beredskaps- och 
säkerhetsnämnden från och med den 1 januari 2024. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Lauri Hietanen (SDP) har med ett brev daterat den 9 november 2023 
begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag som ledamot i beredskaps- 
och säkerhetsnämnden från och med den 1 januari 2024. Orsaken till 
begäran om avsked är ett byte av förtroendeuppdrag inom 
Socialdemokratiska fullmäktigegruppen i beredskaps- och 
säkerhetsnämnden. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Enligt 35 § i lagen 
om välfärdsområden tillsätter välfärdsområdesfullmäktige beredskaps- 
och säkerhetsnämnden. Således beviljar välfärdsområdesfullmäktige 
avsked från uppgiften som ledamot i beredskaps- och 
säkerhetsnämnden. 
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Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
 
Valbarhet till beredskaps- och säkerhetsnämnden 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till beredskaps- och 
säkerhetsnämnden, dock inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden, 
 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, eller  
 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera i välfärdsområdens organ. 
Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare, varför kvoten ska fyllas både i fråga om ledamöter och 
ersättare. 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
  



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  91/112 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 215 04.12.2023 
 
 
 

 

133/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 215 
 
 
§ 215 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Jaatinen) (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Anja Jaatinen avsked från uppdraget som ersättare i framtids- 
och utvecklingsnämnden från och med den 1 januari 2024 samt 
konstatera att förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. välja Minna Aitola till ny ersättare i framtids- och utvecklingsnämnden 
från och med den 1 januari 2024. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Anja Jaatinen (SDP) har med ett brev daterat den 9 november 2023 
begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag som ledamot i framtids- och 
utvecklingsnämnden från och med den 1 januari 2024. Orsaken till 
begäran om avsked är ett byte av förtroendeuppdrag inom 
Socialdemokratiska fullmäktigegruppen i framtids- och 
utvecklingsnämnden. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Enligt 35 § i lagen 
om välfärdsområden tillsätter välfärdsområdesfullmäktige framtids- och 
utvecklingsnämnden. Således beviljar välfärdsområdesfullmäktige 
avsked från uppgiften som ledamot i framtids- och utvecklingsnämnden. 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  92/112 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 215 04.12.2023 
 
 
 

 

Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
 
Valbarhet till framtids- och utvecklingsnämnden 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till framtids- och 
utvecklingsnämnden, dock inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden, 
 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, eller  
 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera i välfärdsområdens organ. 
Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare, varför kvoten ska fyllas både i fråga om ledamöter och 
ersättare. 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
  



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  93/112 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 216 04.12.2023 
 
 
 

 

133/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 216 
 
 
§ 216 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval (Saari) 
(VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Leena Saari avsked från uppdraget som ersättare i framtids- 
och utvecklingsnämnden från och med den 1 januari 2024 samt 
konstatera att förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. välja Birgitta Kuosmanen till ny ersättare i framtids- och 
utvecklingsnämnden från och med den 1 januari 2024. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Leena Saari (SDP) har med ett brev daterat den 9 november 2023 
begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag som ersättare i framtids- och 
utvecklingsnämnden från och med den 1 januari 2024. Orsaken till 
begäran om avsked är ett byte av förtroendeuppdrag inom 
Socialdemokratiska fullmäktigegruppen i framtids- och 
utvecklingsnämnden. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Enligt 35 § i lagen 
om välfärdsområden tillsätter välfärdsområdesfullmäktige framtids- och 
utvecklingsnämnden. Således beviljar välfärdsområdesfullmäktige 
avsked från uppgiften som ledamot i framtids- och utvecklingsnämnden. 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  94/112 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 216 04.12.2023 
 
 
 

 

Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
  
Valbarhet till framtids- och utvecklingsnämnden 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till framtids- och 
utvecklingsnämnden, dock inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden, 
 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, eller  
 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera i välfärdsområdens organ. 
Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare, varför kvoten ska fyllas både i fråga om ledamöter och 
ersättare. 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
  



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  95/112 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 217 04.12.2023 
 
 
 

 

132/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 217 
 
 
§ 217 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Aaltonen) (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Juri Aaltonen avsked från uppdraget som ledamot i nämnden 
för tjänster och resurser från och med den 1 januari 2024 samt 
konstatera att förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. välja Ari Harinen till ny ledamot i nämnden för tjänster och resurser 
från och med den 1 januari 2024. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Juri Aaltonen (SDP) har med ett e-postmeddelande daterat den 11 
november 2023 begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag som ledamot 
i nämnden för tjänster och resurser från och med den 1 januari 2024.  
Orsaken till begäran om avsked är ett byte av förtroendeuppdrag inom 
Socialdemokratiska fullmäktigegruppen i nämnden för tjänster och 
resurser. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamöter i 
nämnden för tjänster och resurser beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  96/112 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 217 04.12.2023 
 
 
 

 

Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
 
Valbarhet till nämnden för tjänster och resurser 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till nämnden för tjänster och 
resurser, dock inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden, 
 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, eller 
 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera i välfärdsområdens organ. 
Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare, varför kvoten ska fyllas både i fråga om ledamöter och 
ersättare. 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
  



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  97/112 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 218 04.12.2023 
 
 
 

 

133/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 218 
 
 
§ 218 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Kokko) (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Elina Kokko avsked från uppdraget som ledamot i framtids- 
och utvecklingsnämnden från och med den 1 januari 2024 samt 
konstatera att förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. välja Mervi Lahtinen till ny ledamot i framtids- och 
utvecklingsnämnden från och med den 1 januari 2024. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Elina Kokko (SDP) har med ett brev daterat den 13 november 2023 
begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag som ledamot i framtids- och 
utvecklingsnämnden från och med den 1 januari 2024. Orsaken till 
begäran om avsked är ett byte av förtroendeuppdrag inom 
Socialdemokratiska fullmäktigegruppen i framtids- och 
utvecklingsnämnden. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Enligt 35 § i lagen 
om välfärdsområden tillsätter välfärdsområdesfullmäktige framtids- och 
utvecklingsnämnden. Således beviljar välfärdsområdesfullmäktige 
avsked från uppgiften som ledamot i framtids- och utvecklingsnämnden. 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  98/112 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 218 04.12.2023 
 
 
 

 

Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
  
 
Valbarhet till framtids- och utvecklingsnämnden 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till framtids- och 
utvecklingsnämnden, dock inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden, 
 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, eller  
 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera i välfärdsområdens organ. 
Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare, varför kvoten ska fyllas både i fråga om ledamöter och 
ersättare. 
 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
  



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  99/112 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 219 04.12.2023 
 
 
 

 

134/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 219 
 
 
§ 219 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Pulkkinen) (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Pentti Pulkkinen avsked från uppdraget som ledamot i 
beredskaps- och säkerhetsnämnden från och med den 1 januari 2024 
samt konstatera att förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. välja Petri Kajander till ny ledamot i beredskaps- och 
säkerhetsnämnden från och med den 1 januari 2024. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Pentti Pulkkinen (SDP) har genom ett brev daterat den 13 november 
2023 begärt avsked från förtroendeuppdraget som ledamot i 
beredskaps- och säkerhetsnämnden på grund av personliga skäl. 
Orsaken till begäran om avsked är ett byte av förtroendeuppdrag inom 
Socialdemokratiska fullmäktigegruppen i välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Enligt 35 § i lagen 
om välfärdsområden tillsätter välfärdsområdesfullmäktige beredskaps- 
och säkerhetsnämnden. Således beviljar välfärdsområdesfullmäktige 
avsked från uppgiften som ledamot i beredskaps- och 
säkerhetsnämnden. 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  100/112 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 219 04.12.2023 
 
 
 

 

Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
  
Valbarhet till beredskaps- och säkerhetsnämnden 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till beredskaps- och 
säkerhetsnämnden, dock inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden, 
 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, eller  
 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera i välfärdsområdens organ. 
Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare, varför kvoten ska fyllas både i fråga om ledamöter och 
ersättare. 
 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
  



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  101/112 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 220 04.12.2023 
 
 
 

 

129/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 04.12.2023 § 220 
 
 
§ 220 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Pentikäinen) (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Aulikki Pentikäinen avsked från uppdraget som ledamot i 
revisionsnämnden från och med den 1 januari 2024 samt konstatera att 
förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. välja Aila Pääkkö till ny ledamot till revisionsnämnden från och med 
den 1 januari 2024. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Aulikki Pentikäinen (SDP) har med ett brev daterat den 21 november 
2023 begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag som ledamot i 
revisionsnämnden från och med den 1 januari 2024. Orsaken till 
begäran om avsked är ett byte av förtroendeuppdrag inom 
Socialdemokratiska fullmäktigegruppen i revisionsnämnden.  
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Enligt 35 § i lagen 
om välfärdsområden tillsätter välfärdsområdesfullmäktige 
revisionsnämnden. Ledamöterna i revisionsnämnden beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
Till ett förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid 
ska en ny förtroendevald utses för den återstående mandattiden. 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  102/112 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 220 04.12.2023 
 
 
 

 

 
Valbarhet till revisionsnämnden 
 
Valbar till revisionsnämnden är enligt 80 § i lagen om välfärdsområden 
inte: 
 
1) en ledamot i välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2) den som enligt 28 § 2 och 3 mom. i förvaltningslagen är närstående 
till en ledamot i välfärdsområdesstyrelsen eller till 
välfärdsområdesdirektören, 
 
3) den som är anställd hos välfärdsområdet eller den som är anställd 
hos eller verkställande direktör för en sammanslutning eller stiftelse där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande eller den som har en 
därmed jämförbar ställning i en sådan sammanslutning eller stiftelse, 
 
4) den som inte är valbar till välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Enligt 78 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till välfärdsområdesstyrelsen, dock 
inte 
 
1. den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2. den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten 
är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande, 
 
3. den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i 
en nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen, 
 
4. den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är 
inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen 
eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  103/112 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 220 04.12.2023 
 
 
 

 

Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i 
styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i jämställdhetslagen ska kvinnor och män i 
välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige, vara representerade till minst 40 procent 
vardera. 

 
 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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§ 221 
Meddelanden 
 
Beslutsförslag  
 Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna meddelandena för 

kännedom. 
 
 
Behandling  

Ekonomiplaneringschef Virtanen avlägsnade sig under behandlingen av 
detta ärende kl. 12.42. 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
 
Redogörelse  
  Följande meddelanden delges välfärdsområdesstyrelsen: 

 
1. Statsrådet områdesbrev om reformen av välfärdsområden 
 
2. Regionförvaltningsverkets styrningsbrev om förverkligandet av de 

språkliga rättigheterna i tvåspråkiga välfärdsområden 
 
3. Västra Nylands räddningsverks utlåtande om utkastet till utredningen 

om läget för räddningsväsendets tjänster och ekonomi 2023 
 
4. Helsingfors förvaltningsdomstols beslut den 14 november 2023 

gällande välfärdsområdesbesvär över välfärdsområdesstyrelsens 
beslut den 10 oktober 2022 § 141 

 
5. Helsingfors förvaltningsdomstols beslut den 14 november 2023 

gällande välfärdsområdesbesvär över välfärdsområdesstyrelsens 
beslut den 10 oktober 2022 § 142 

 
6. Helsingfors förvaltningsdomstols beslut den 14 november 2023 

gällande välfärdsområdesbesvär över välfärdsområdesstyrelsens 
beslut den 10 oktober 2022 § 143 

 
7. Protokoll från HUS-sammanslutningens styrelse den 6 november 2023 
 
8. Protokoll från HUS-sammanslutningens styrelse den 13 november 

2023 
 
9. Protokoll från sammanträdet för rådet för personer med 

funktionsnedsättning den 8 november 2023 
 
10. Protokoll från äldrerådets sammanträde den 9 november 2023 
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Bilaga 
  

 
Tilläggsmaterial 

- Valtioneuvoston aluekirje 22.11.2023 
- Regionförvaltningsverkets styrningsbrev om tillgodoseendet av de 

språkliga rättigheterna i tvåspråkiga välfärdsområden 
- Länsi-Uudenmaan pelastuslaitoksen lausunto Pelastustoimen 

palvelut ja talouden tila 2023 -selvityksen luonnoksesta 
- Helsingin hallinto-oikeuden 14.11.2023 päätös koskien 

aluevalitusta aluehallituksen päätöksestä 10.10.2022 § 141 
- Helsingin hallinto-oikeuden 14.11.2023 päätös koskien 

aluevalitusta aluehallituksen päätöksestä 10.10.2022 § 142 
- Helsingin hallinto-oikeuden 14.11.2023 päätös koskien 

aluevalitusta aluehallituksen päätöksestä 10.10.2022 § 143 
- Protokoll från HUS-sammanslutningens styrelse den 6 november 

2023 
- Protokoll från HUS-sammanslutningens styrelse den 13 november 

2023 
- Vammaisneuvoston pöytäkirja 8.11.2023 
- Vanhusneuvoston pöytäkirja 9.11.2023 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 194, § 195, 
§ 196, § 197, § 199, § 200, § 201, § 202, § 204, § 205, § 206, § 207, § 
209, § 210, § 211, § 212, § 213, § 214, § 215, § 216, § 217, § 218, § 
219, § 220, § 221 
 
Förbud mot sökande av ändring 
 
I ovannämnda beslut som endast gäller beredning eller verkställighet får ändring inte sökas 
enligt 141 § i lagen om välfärdsområden.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 198 

 

Begäran om omprövning 
Den som är missnöjd med detta beslut kan göra en skriftlig begäran om omprövning. 

Omprövning får begäras av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel 
direkt påverkas av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. 

I fråga om beslut som gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden 
får omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett välfärdsområde 
som deltar i samarbetet och av dess medlemmar. 

Besvär får anföras på den grund att beslutet har tillkommit i felaktig ordning, den myndighet 
som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag. 
 
Besvärsmyndighet 

Omprövning av ett beslut av välfärdsområdesstyrelsen, en nämnd eller deras sektioner eller 
en underlydande myndighet begärs hos organet i fråga. 

Tidsfrist för begäran om omprövning 

En begäran om omprövning ska framställas inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 

Delfående 

En part anses, om inte annat kan påvisas, ha fått del av beslutet sju dagar efter det att 
beslutet avsänts eller vid den tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller av ett 
särskilt delgivningsbevis. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av 
beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas. 

En välfärdsområdesmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet 
publicerats i det allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet eller den dag då beslutet publicerats beaktas inte vid uträkningen av 
besvärstiden.  
 
Omprövningsbegärans form och innehåll 

I begäran om omprövning som ska vara skriftlig och riktas till besvärsmyndigheten ska 
uppges 

- det beslut i vilket ändring söks 
- till vilka delar ändring söks i beslutet och de ändringar som yrkas i beslutet  
- de grunder på vilka ändring yrkas 
- ändringssökandens namn och hemkommun 
- postadress och telefonnummer genom vilka ändringssökanden kan ges 

meddelanden i ärendet. 
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Inlämning av begäran om omprövning 

Begäran om omprövning sänds till adressen: 

Västra Nylands välfärdsområdes registratur 
PB 33 
02033 VÄSTRA NYLANDS VÄLFÄRDSOMRÅDE 
E-post: kirjaamo@luvn.fi 

 

Förbud mot sökande av ändring 
 

I ovannämnda beslut som endast gäller beredning eller verkställighet får ändring inte sökas 
enligt 141 § i lagen om välfärdsområden. 

 

mailto:kirjaamo@luvn.fi
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 203 

 

Begäran om omprövning 
Den som är missnöjd med detta beslut kan göra en skriftlig begäran om omprövning. 

Omprövning får begäras av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel 
direkt påverkas av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. 

I fråga om beslut som gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden 
får omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett välfärdsområde 
som deltar i samarbetet och av dess medlemmar. 

Besvär får anföras på den grund att beslutet har tillkommit i felaktig ordning, den myndighet 
som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag. 
 
Besvärsmyndighet 

Omprövning av ett beslut av välfärdsområdesstyrelsen, en nämnd eller deras sektioner eller 
en underlydande myndighet begärs hos organet i fråga. 

Tidsfrist för begäran om omprövning 

En begäran om omprövning ska framställas inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 

Delfående 

En part anses, om inte annat kan påvisas, ha fått del av beslutet sju dagar efter det att 
beslutet avsänts eller vid den tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller av ett 
särskilt delgivningsbevis. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av 
beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas. 

En välfärdsområdesmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet 
publicerats i det allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet eller den dag då beslutet publicerats beaktas inte vid uträkningen av 
besvärstiden.  
 
Omprövningsbegärans form och innehåll 

I begäran om omprövning som ska vara skriftlig och riktas till besvärsmyndigheten ska 
uppges 

- det beslut i vilket ändring söks 
- till vilka delar ändring söks i beslutet och de ändringar som yrkas i beslutet  
- de grunder på vilka ändring yrkas 
- ändringssökandens namn och hemkommun 
- postadress och telefonnummer genom vilka ändringssökanden kan ges 

meddelanden i ärendet. 
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Inlämning av begäran om omprövning 

Begäran om omprövning sänds till adressen: 

Västra Nylands välfärdsområdes registratur 
PB 33 
02033 VÄSTRA NYLANDS VÄLFÄRDSOMRÅDE 
E-post: kirjaamo@luvn.fi



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  111/112 
 
 
 

 

Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 208 

 

Välfärdsområdesbesvär 
Ändring i ovannämnda beslut får sökas genom besvär.  

Besvär får anföras av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas 
av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. 

I fråga om beslut som gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden 
får omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett välfärdsområde som 
deltar i samarbetet och av dess medlemmar. 

Besvär får anföras på den grund att beslutet har tillkommit i felaktig ordning, den myndighet som 
fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag. 
 

Besvärsmyndighet 

Ändring i beslut får sökas hos Helsingfors förvaltningsdomstol. 
 

Besvärstid 

Besvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet. 
 

Delfående 

En part anses, om inte annat kan påvisas, ha fått del av beslutet sju dagar efter det att beslutet 
avsänts eller vid den tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller av ett särskilt 
delgivningsbevis. 

En välfärdsområdesmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet 
publicerats i det allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet eller den dag då beslutet publicerats beaktas inte vid uträkningen av 
besvärstiden.  
 

Besvärsskriftens innehåll 

I besvärsskriften, som ska riktas till besvärsmyndigheten, ska uppges 

- beslut i vilket ändring söks 
- till vilka delar beslutet överklagas och vilka ändringar som yrkas  
- grunderna för yrkandet 
- ändringssökandens namn och hemkommun, 
- postadress och telefonnummer genom vilka ändringssökanden kan ges meddelanden i 

ärendet, 
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Besvärsskriften ska egenhändigt undertecknas av ändringssökanden, en laglig företrädare eller ett 
ombud. Om ändringssökandens talan förs av sökandens lagliga företrädare eller ombud eller om 
någon annan person har avfattat besvärsskriften, ska också denna persons namn och 
hemkommun uppges. 

Till besvärsskriften ska fogas 

- det beslut som överklagas, i original eller som kopia 
- bevis över dagen för delfåendet eller annan utredning över från vilken dag besvärstiden ska 

räknas, samt 
- de handlingar som ändringssökanden åberopar till stöd för sina yrkanden, om dessa inte 

redan tidigare har tillställts myndigheten. 
 

Inlämning av besvärsskriften 

Besvärsskriften ska inom besvärstiden lämnas till Helsingfors förvaltningsdomstol under adress: 

Helsingfors förvaltningsdomstol, registratorskontoret 
Banbyggarvägen 5 
00520 Helsingfors 
 
Telefon: 029 56 42000 
Fax: 029 56 42079 
E-post: helsinki.hao@oikeus.fi 
Ämbetstid: 8.00–16.15 
 

Besvären kan också lämnas in på förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst, 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Besvärsskriften kan på eget ansvar sändas per post eller med bud. Anlitas posten ska 
besvärsskriften avsändas i så god tid att den hinner fram den sista dagen av besvärstiden före 
ämbetstidens slut. 

På eget ansvar kan besvärsskriften också sändas per fax eller e-post inom den utsatta tiden. En 
handling som ska sändas inom utsatt tid ska före utgången av den utsatta tiden tillställas 
rättskipningsmyndigheten så att handlingen finns tillgänglig för myndigheten i mottagarapparaten 
eller datasystemet. 
 

Avgift för behandling av besvär 

Av ändringssökanden tas en rättegångsavgift ut med stöd av lagen om domstolsavgifter 
(1455/2015). Ytterligare information om avgiften lämnas av besvärsmyndigheten.  
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