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" vistra Nylands vilfirdsomrade Poytakirja
3
29.11.2023
Aika Keskiviikko 15.11.2023 klo 9.00-10.30
Paikka Teams-kokous
Puheenjohtaja Sanna Svahn
Sihteeri Linn Karlsson
Osallistujat llkka Mustakangas, Elena Nyman, Katja Eratuli-Keskinen, Jenna
Kangaskoski, Anne Metsaranta, Mari Sarvi-Eronen, Kristiina Myller,
Pia Lappalainen, Johanna Helska, Arja Ikaheimo, Ari Toivoniemi, Pauliina
Saarinen, Mirja Hokka, Leena Lasila, Jutta Kuru-Kallioniemi, Sari
Myllynen-Naumanen, Sirpa Laakso (poistui kokouksesta klo 10:22),
Pekka Rastas, Elina Kelander, Veli-Pekka Puurunen, Siv Laxen-
Méantynen, Katja Jurmu, Arja llomé&ki, Kimmo Sarekoski, Markus Syrjanen,
Timo Hokkanen, Tuula Suominen, Mari Ahlstrom ja Veli-Pekka IThamaki
Asiantuntija Neuvottelupaallikké Jesse Malinen
1 Kokouksen avaus
Henkilostétoimikunnan puheenjohtaja avasi kokouksen.
2 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Puheenjohtaja totesi kokouksen yhteistoimintasopimuksen mukaan koolle kutsutuksi
ja paatosvaltaiseksi.
3 Kokouksen poytékirjan tarkastajien valinta
Henkilostotoimikunta paatti
- valita poytékirjan tarkastajiksi Timo Hokkasen ja Pia Lappalaisen
4 llmoitusasiat
Henkilostotoimikunta paatti
- merkité tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat
- 20.9.2023 henkildstétoimikunnan kokouksen pdytékirja
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20.9.2023 kokouksen poytakirja on tarkistettu viime kokouksen palautteen
perustella. Kirjoitusasu on korjattu.

Ty6suojeluvaltuutettu  huomautti, ettd poytakirjan julkaisupdivamaara on
virheellinen.

Sihteeri tarkistaa asian ja tekee korjauksen.

- 13.10.2023 henkildstotoimikunnan kokouksen poytakirja

5 Henkiléstétoimikunnan kokoonpanossa tapahtuneet muutokset

- Siv Laxén-Méantynen on valittu uudeksi tydsuojeluvaltuutetuksi 19.10.2023 ja
nimetaan siten henkiléstétoimikunnan jaseniksi.
o Jokaisella jAsenella on oma henkilokohtainen varajasen, joka tulisi viela
nimeta. Varajasenen nimi tulisi ilmoittaa sihteerille niin pian kun
mahdollista.

- Tyohyvinvointiasiantuntija Anne Hatonen nimetaan toistaiseksi
henkildstotoimikunnan sihteeriksi 1.12.2023 alkaen Linn Karlssonin tilalle.

Henkilostotoimikunta paatti
- merkitd tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

6 Hyvinvointialuejohtajan ja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ajankohtaiset asiat
Puheenjohtaja esitteli asian. Esitysaineisto liitteena 1.

Jarjeston edustaja tiedusteli timan hetken rokotustilannetta. Onko meilla tarpeeksi
rokottajia vai onko nékdpiirissa, etta tyontekijoita olisi tarve siirtda rokotustehtéviin
muilta palvelualuilta. Jos tarve olisi jarjestdjen edustajia on pidettava ajan tasalla
tilanteesta.

Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen tyonantajan edustaja kertoi
palvelualueen péarjgavan omalla henkilokunnalla talla hetkelld. Vapaaehtoisia on
saatu mukaan rokottamaan. Seuraamme tarkasti tilanteen kehitystad. Tiedotamme
mikali tilanne muuttuu.

Puheenjohtaja kertoi tybnantajan seuraavan tilannetta tarkasti ja talla hetkella tilanne
on hallinnassa.

Henkilostotoimikunta paatti
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- merkita tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

7 Ajankohtaiset HR-asiat
Henkildstojohtaja esitteli asian. Esitysaineisto liitteena 2.

Jarjeston edustaja kysyi, mikali HR seuraa kaytyja kehityskeskusteluja. Miten paljon
niita on kayty eri palvelualueilla?

Henkilostojohtaja kertoi, ettéd HR ei seuraa tata talla hetkella koska meilla ei ole télle
tyokalua tai jarjestelmad, joka taman mahdollistaisi. Kehityskeskustelun ohjeita ja
tukimateriaaleja 16ytyy intrasta. Tama on hyva nosta ja tata pitaa ottaa pohdintaan.

Jarjeston edustaja kertoi, etta sijaisten hankkimisesta on tullut paljon yhteydenottoja.
Mika on tdman hetken marssijarjestys: hankitaanko sijaisia Seuresta, kaytetaanko

omaa henkilokuntaa vai tehdaanko keikkasopimuksia.

Henkilostojohtaja totesi, ettéd asia kasitelladn yhdessa tarkemmin YTR:ss&. Talla
hetkelld on erilaisia linjauksia. Kustannusten tarkempi ohje on valmistelussa.

Henkilostotoimikunta paatti
- merkitd tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

8 Tyoturvallisuusasiat

Tyo6suojelupaallikkd kertoi tydsuojelun ajankohtaisista asioista. Esitysaineisto
liitteen& 3.

Jarjeston edustaja totesi, etta jarjeston edustaja on johtoryhman jasen. Voivatko he
osallistua ty6olojaostoon?

Tyb6suojelupaallikkd kertoi, etta estetta talle ei ole.

Tyo6suojeluvaltuutettu  kysyi milloin tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
kasitellaan. Intrassa lukee, ettd ohje paivitetdan vuoden 2023 alussa.

Tyb6suojelupdallikkd kertoi valmistelun olevan HR-kehittdmispalveluiden paallikdon
poydalla talla hetkella

Henkilostojohtaja kertoi, ettd HR-kehittdmispalveluiden paallikkd valmistaa
henkilostéa koskeva suunnitelma. Yhteysjohtaja Karolina Ohrankdmmen valmistaa
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palveluita koskeva suunnitelma. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
menossa aluehallituksen paatettavaksi joulukuussa.

Jarjeston edustaja totesi, etta kun tybolojaostoa viime kerralla esiteltiin, oli puhetta,
etta yksikoihin olisi tulossa tydsuojelun yhdyshenkil6ita. Miss& vaiheessa kyseinen
asia on talla hetkella?

Tyb6suojelupaallikkd kertoi, ettd palvelualueiden tydolojaostot maarittavat taman
asian. Haluamme luoda toimivan ja yhdenvertaisen jarjestelman ja asia on tulossa
kasittelyyn.

Tyb6suojeluvaltuutettu  kertoi, ettd hanelle on tullut palautetta puutteellisesta
tydvuorosuunnittelusta. Tyontekijoille suunnitellaan pitkid tyévuoroputkia ja
viikonloppuvapaita puuttuu kokonaan. Esihenkildiden on syyta ottaa huomioon
tyontekijoiden toiveita, jotta tydntekija ei vaihda tydpaikkaa.

Henkilostojohtaja kertoi asian oikea kasittelyfoorumi olevan palvelualueen
tydolojaosto. Asiaan on syyta palata siella.

Henkilostotoimikunta paatti
- merkitd tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

9 Tyo6hyvinvoinnin ja tyoterveyden ajankohtaiset asiat
Tyohyvinvointipaallikkd kertoi tydhyvinvoinnin ja tytterveyden ajankohtaisista
asioista. Esitysaineisto liitteena 4.

Tyb6suojeluvaltuutettu kysyi, mikali he saavat linkin portaaliin. Uusi linjaus koskien
tyoterveyttd on surullinen, eli jatkossa tyontekijat saavat vain apua jos vaiva/tila on
tyOperaista.

Tyohyvinvointipaallikkd kertoi, ettd kaikki voivat tutustua tuloksiin. Linkki tulee
intraan.

Jarjeston edustajan mielesta on hyva, ettd nostetaan esiin nuorten palautumisen
haasteet. Hyva tydvuorosuunnittelu on yksi tukikeino. On tarkeaa, etté palautuminen
saadaan oikealle raiteille.

Tyo6hyvinvointipaallikko kertoi palautuminen  olevan keskeinen  asia.
Mielenterveysliittyvat poissaolot ovat yleistyneet. Hoitoennuste ja palautuminen on
tutkimuksien mukaan valoisa. On téarke&&, ettd asiaan puututaan niin pian, kun

mabhdollista.
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Jarjeston edustaja oli pettynyt, ettd tydnantaja on antanut tilanteen menna ndain
huonoksi tyoterveyshuollon suhteen. Miksi kustannuksia ei ole seurattu? Heréaa huoli
tyontekijoiden puolesta, kun eivat paase nopeasti hoitoon. Sairauspoissaolot
pitkittyvat ja tilanne voi menn& huonompaan suuntaan.

Tyo6hyvinvointipaallikkod kertoi, ettd kustannuksia on seurattu tarkasti ja sdé&nnollisesti
koko vuoden. Kustannusten osalta tilanne oli hyva elokuussa, mutta sen jalkeen
kustannukset ovat rgjahtaneet. Mehildinen ei ole seurannut meidan sopimustamme
vaan ovat tarjonneet laajempaa palvelua, kun mitd sopimukseen on kirjattu.

Puheenjohtaja kertoi, etta tyoterveyden budjettiin on lisatty yksi miljoona koska asia
nahdaan tarkednd. Suomessa on monimutkainen jarjestelma ja palveluissa on
paallekkaisyyttd. Meilla on tydterveys, julkisia sekd yksityisia terveyspalveluita.
Jokainen toimija pitd& pohtia minne asiakas ohjataan.

Tyo6suojeluvaltuutettu nosti esiin, etta esihenkildiden jaksamista ja kuormitusta pitaa
seurata. HVA tutkimuksessa on saatu hyvia tuloksia heidéan ansiostansa. Esihenkilét
ovat olleet tédssa isossa muutoksessa avainasemassa. Lopuksi hdn nosti esiin, etta
meidan rekrytointi-ilmoituksistamme pitda poistaa, etta meidan
tydterveydenhuoltomme on kattava koska nain ei ole. Tyo6terveysneuvotteluita on
pidetty paljon koko vuoden ajan. Miten paljon ne ovat sytneet budjetista?

Tyo6hyvinvointipaallikkod oli asiasta samaa mieltd. Turvallinen siirtyma on toteutunut
heidan ansiostansa. Tyoterveysneuvotteluiden kustannus ei ole merkittava, jos
vertaa miten paljon budjetista on mennyt sairausvastaanottoon.

Puheenjohtaja sanoi, etta totuus on edelleen se, ettd me panostamme ty6terveyteen
enemman, kun mita laki meilta vaatii. Tarkistamme rekrytointi-ilmoitusten tekstia,
jotta se vastaa todellisuutta.

Henkilostotoimikunta paatti
- merkitd tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

10 Palvelualueiden jajarjestéjen kuulumiset
Palvelualueiden ja jarjestdjen edustajat kertoivat kuulumisia.

Vammaispalvelujen palvelualuejohtaja kertoi, etta heilla on kaynnissa
organisaatiomuutos, joka on henkildstotoimikunnassa jo kasitelty. Tyoryhman tyd on
kaynnistynyt ja henkiléston edustaja on mukana. Arvioi, ettd organisaatiomuutos
saadaan valmiiksi joulukuussa. Muutos voi sisaltdd joidenkin henkildiden osalta
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tehtavan muutoksia, mutta niistd keskustellaan asianomaisen henkilén kanssa
hyvassa yhteistoimintahengessa. Taman lisaksi vuokratydvoiman vahentdminen ja
pelisaannot ovat olleet tapetilla.

Ikaantyneiden palveluiden palvelualuejohtaja kertoi rokotustilanteen olevan myos
heidan palvelualueellansa ajankohtaista. Tyontekijat, jotka tydskentelevat kotona
asumista tukevat palveluissa ovat ensimmaisena rokotusjonossa. Koronapotilaiden
maara on kasvanut ja tilanne vaikuttaa koko palveluketjuun. Tilanne on talla hetkella
hallinnassa. Han kertoi, ettd hyvan rekrytointitlanteen takia  yksi
asumispalveluyksikdn toiminta saadaan kaynnistetty. Yksikké on ollut kiinni koko
vuoden henkiléstopulan takia, mutta nyt saadaan max 10 paikkaa auki. Tamé on
iloinen uutinen.

Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen tydnantaja edustaja kertoi
rokotustilanteen olevan talla hetkella hyvéa. Rokotteita on saatavilla ja oma
henkildkunta riittda rokotustydhon talla hetkella. Puhelinpalvelu on ruuhkautunut ja
siella on 2—4 paivan viive. Espoon alueella on heikoin tilanne talla hetkella.

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden palvelualuejohtaja kertoi, etta
rokotustilanne nakyy heillekin. Taméa on jokavuotinen ponnistus ja muita tehtévia
pitdd tehdd vahemman, jotta rokotustydlle jaa riittdvasti aikaa. Organisaatiomuutos
on talla hetkelld loppusuoralla ja tdma aiheuttaa hieman levottomuutta kentélla. On
havaittu, ettd sijaisena olo tuntuu turvattomalta. Valvira julkaisi kesalla 2023
verkkosivuillaan ohjeen, jossa sosiaalityontekijéiden sijaisina toimivien henkilGiden
kelpoisuusvaatimuksia tiukennettiin. Tama tarkoittaisi, etta meidan n. 40 tydntekijaa
ei olisikaan sijaiskelpoisia, vaikka nain on ennen tulkittu. Neuvottelumme tasta
valvovan viranomaisen kanssa paraikaa.

Pelastusjohtaja kertoi, ettd toiminta pyorii kuten aina. Meilla oli haussa 13
ensihoitajan tehtavaa ja siihen saatiin yhteensa 200 hakemusta, eli rekrytointitilanne
on talla hetkella hyva. Valtakunnallisesti on ollut esilla ikavia tilanteita, jossa
ensihoitaja on otettu panttivangiksi seka toinen tilanne, jossa ambulanssi varastettiin.
On ohjeistettu, ettd osa meidan henkilokunnastamme ottaa kaytt66n luoti liivia naitten
tilanteiden takia. Vastaavanlaisia tilanteita ei ole ollut meidan alueellamme.

Jarjeston edustaja kysyi arviota siita, milloin meidan sairaalamme kantokyky olevan
heikentynyt.

Ikaantyneiden palveluiden palvelualuejohtaja kertoi tilanteen olevan viela hallinnassa
mutta jos vertaa nykytilanne viime kuun tilanteeseen, niin on menty huonompaan
suuntaan. Meidéan palveluketiumme pitdd kokonaisuudessaan tutkia. Sairaalan
paikat ovat kovassa kaytossd, kun taas asumispalveluissa kayttbaste voidaan
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tehostaa. Tama tarkoittaa, ettd asiakkaita siirrettddn enenemisen maarin
asumispalveluille. Talla hetkella kokonaisuus on kunnossa eiké ole syyta huoleen.

Jarjeston edustaja kysyi, mikali palkkanauhoissa on ollut jotakin poikkeavaa.
Henkilékunnalta on tullut viestejd siitd, ettd palkkanauha ilmestyy vasta
palkkapaivana. Onko Sarastia tietoinen tasta pulmasta?

Henkilostojohtaja kertoi, ettd palkkanauha on voinut tarkistaa HR-jarjestelman
puolella muutama paivad ennen palkanmaksua kuten aina. On kuitenkin ilmennyt
tiedonsiirtohaaste pankkipalveluiden osalta, eli palkkanauha on siirtynyt
pankkipalveluun viiveella. Haaste on tiedossa.

Henkilostotoimikunta paatti
- merkitd tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

11 Muut asiat

Jarjeston edustaja kertoi, ettd hanelle on tullut yhteydenottoja siita, ettéd esihenkilé on
pyytanyt tyontekijan tayttamaan lomake, jossa kysytdan tyontekijan rokotustietoja.
Lomakkeessa pitaa yksityiskohtaisesti tayttda omia terveystietoja. TyOantaja ei voi
keratad yksiloityja terveystietoja tyontekijoistd, vaan tyotekijoiden tiedot kuuluvat
tydterveyshuollon vastuulle. Tyonantaja voi kysya pelkastddn onko rokotettu vai ei
rokotettu. Mikali tyoterveys antaisi lausunnon hekin antavat pelkdstdan tiedon
soveltuu tai ei sovellu tehtavaan.

Henkilostojohtaja sanoi pyytavansa tyohyvinvointipddllikkdd ottamaan asia
selvitykseen ja palaavan asiaan niin pian kun mahdollista.

Henkilostotoimikunta paatti
- merkitd tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

12 Seuraava kokous

Henkilostotoimikunnan seuraava kokous jarjestetaan 13.12.2023 klo 9.00-10.30.
Kokous jarjestetaan Teams-kokouksena, ellei toisin paateta.

13 Kokouksen paattdminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10.30.
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puheenjohtaja
Sanna Svahn

Poytakirja on tarkistettu ja hyvaksytty.

Timo Hokkanen
21.11.2023
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sihteeri
Linn Karlsson

Pia Lappalainen
28.11.2023
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