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Aluehallitus 18.12.2023 § 228

§ 228

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksyminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Vehmas Nico

Tanja Rontu-Hokkanen

Sarekoski Kimmo

Ohrankdammen Karoliina

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan tasa-arvo- ja
yhdenvertaissuunnitelman.

Hyvinvointialuejohtajan ollessa estynyt, asia esitellaan vs.
hyvinvointialuejohtaja Markus Syrjasen toimesta.

HR-kehittamispalvelujen paallikkd Rontu-Hokkanen oli saapuvilla
kokouksessa taman asian kasittelyn ajan klo 11.22-11.46.

Jasen Myllyniemi oli poissa kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo
11.23-11.24.

Jasen Piirtola saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 11.31.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointialueen tulee laatia seka palvelujen jarjestamisen etta
henkil6ston nakdkulmasta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka
tuella toteutetaan asiakkaiden ja henkildéston tasa-arvoiseen ja
yhdenvertaiseen kohteluun liittyvia velvoitteita.

Hyvinvointialueen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
konkretisoidaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen tavoitteet ja
sisallot. Samalla avataan sita, mita suunnitelman keskeisilla kasitteilla
tassa yhteydessa tarkoitetaan. Suunnitelmatyéssa hyddynnetaan
I&htbtilanteen arvioinnin tuloksia, jotta voidaan vastata juuri Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen alueella tunnistettuihin tarpeisiin.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltda suunnittelu- ja
arviointiprosessien kuvauksen, valitut kehittdmistoimenpiteet seka
toimenpiteiden seurannan. Henkiléstonakodkulmasta tarkastellaan
erityisesti sukupuolivaikutusten ja yhdenvertaisuuden arviointeja.
Palveluissa tarkasteltavana on mm. ian ja taustan mukaisten vaikutusten
arviointi.

Suunnitelmaan on valittu seurattavaksi konkreettisia toimenpiteitd seka
maaritelldan, miten niita arvioidaan seka mihin niilla pyritdan vaikuttamaan.



Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Valitut toimenpiteet suhteutetaan kaytettavissa oleviin resursseihin.
Ensimmaisessa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle laadittavassa
suunnitelmassa luodaan pohjaa tulevalle, perusteellisemmalle tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelulle.

Suunnitelmassa vastataan seuraaviin kysymyksiin: Miten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistetdan palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa
seka henkildston nakdkulmasta? Miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
toteutuu — millaisia esteita sille on ja miten esteet poistetaan? Miten tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia hallinto- ja toimintatapoja kehitetdan?

Osallisuus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on valmisteltu syksyn 2023
aikana samassa tahdissa osallisuusohjelman valmistelun kanssa.
Moniammatillisessa valmistelussa on kuultu henkilostoa, asukkaita,
alueella toimivia sote-jarjest6ja, henkilostojarjestoja ja hyvinvointialueen
palvelujen johtoa seka kaikkia hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman osa-alueita on kasitelty
kaikkien hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten kanssa syys-marraskuun
kokouksissa, joissa vaikuttamistoimielinten jasenet paasivat muun muassa
osallistumaan tyopajatydskentelyn kautta osallisuusohjelman ja tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteiden ja mittarien suunnitteluun.
Osallisuuden ja tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden edistadmista koskeva
kysely toimitettiin vastattavaksi alueen kunnille, kaikille
vaikuttamistoimielimille, hyvinvointialueen henkildostéraadille ja
asukasraadille seka kaikkien palvelualueiden johdolle.

Alueella toimivien sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdjen edustajille
jarjestettiin 26.10.2023 yhteinen tydpaja, jossa niin ikdan muotoiltiin
osallisuusohjelman ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteita.

Osallisuusohjelman ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
luonnoksia kasiteltiin Palvelut ja resurssit -lautakunnan kokouksessa
23.11.2023 seka henkildstotoimikunnan kokouksessa 13.12.2023.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja osallisuusohjelman
valmistelu on tehty tiiviissa yhteistydssa muun kaynnissa olevan
strategisen ja ohjelmatydn kanssa (mm. palvelustrategia ja
hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus).

Hallintosaannon 41 §:n 22 kohdan mukaisesti aluehallituksen tehtavana on
paattda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta ja sen toimenpiteiden
toteutumisen seurannasta. Edelld mainitusta johtuen on aluehallituksen
tehtavana paattaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
hyvaksymisesta.

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma



Paatoshistoria

Palvelut ja resurssit -lautakunta 23.11.2023 § 41

§ 41

Paatosehdotus

Kasittely

P&aatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Palvelutuotannon johtaja Palve Matias
Palvelut ja resurssit -lautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta annetun
tilannekatsauksen ja

2. merkita tiedoksi lautakunnan kdyman suunnitelman valmistelua
ohjaavan keskustelun.

Laatu- ja asiakasturvallisuuspaallikké Janhunen poistui kokouksesta taman
asian kasittelyn aikana klo 19.44.

Varajasen Nousiainen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn aikana
klo 19.59.

Varajasen Koskinen oli poissa kokouksesta taman asian kasittelyn aikana
klo 20.02-20.03

HR-kehittamispalvelujen paallikké Rontu-Hokkanen poistui kokouksesta
tdman asian kasittelyn jalkeen klo 20.03

Taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin kokoustauko klo 20.03—-20.10.

Palvelut ja resurssit -lautakunta hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun eteneminen

Hyvinvointialueen tulee laatia seka palvelujen jarjestamisen etta
henkildstdon ndkdkulmasta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka
tuella toteutetaan asiakkaiden ja henkiléston tasa-arvoiseen ja
yhdenvertaiseen kohteluun liittyvia velvoitteita.

Kaynnissa olevassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmatyossa
konkretisoidaan suunnitelman tavoitteet ja sisallét. Samalla avataan sita,
mitd suunnitelman keskeisilla kasitteilla tdssa yhteydessa tarkoitetaan.
Suunnitelmatytssa hyddynnetaan lahtétilanteen arvioinnin tuloksia, jotta
voidaan vastata juuri Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen alueella
tunnistettuihin tarpeisiin.

Tekeilla olevaan suunnitelmaan valitaan seurattavaksi konkreettisia —
ensisijaisesti jo olemassa olevia — toimenpiteitad sekd maaritelldan, miten
niitd arvioidaan sekd mihin niilld pyritdan vaikuttamaan. Valitut toimenpiteet
suhteutetaan kaytettavissa oleviin resursseihin, joten suunnitelmaan
sisallytetdan harkinnan mukaan tarkasteltavia teema-alueita.



Ensimmaisessa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle laadittavassa
suunnitelmassa luodaan pohjaa tulevalle, perusteellisemmalle tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelulle.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tulee sisaltdmaan suunnittelu-
ja arviointiprosessien kuvauksen, valitut kehittamistoimenpiteet seka
toimenpiteiden seurannan. Henkiléstonakokulmasta tarkastellaan
erityisesti sukupuolivaikutusten ja yhdenvertaisuuden arviointeja.
Palveluissa tarkasteltavana on mm. ian ja taustan mukaisten vaikutusten
arviointi.

Suunnitelmassa vastataan seuraaviin kysymyksiin: Miten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistetaan palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa
seka henkildston nakokulmasta? Miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
toteutuu — millaisia esteita sille on ja miten esteet poistetaan? Miten tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia hallinto- ja toimintatapoja kehitetaan?

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa kuullaan laajasti asukkaita ja
henkildston edustajia. Suunnittelutydssa tehdaan tiivista yhteistyota muun

kaynnissa olevan strategisen ja ohjelmatyén kanssa (mm. palvelustrategia,
osallisuusohjelma, hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus).

Hallintosaannon 56 § mukaan palvelut ja resurssit -lautakunnan tehtaviin
kuuluu seurata ja arvioida palvelujen yhdenvertaisuutta seka ohjata
henkildstopolitikan strategisten linjausten valmistelua. Tasta syysta
lautakuntaa pyydetdan arvioimaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman luonnosta ja antamaan mahdollista
evastysta ohjelman valmisteluun.

Aluehallituksen on maara paattaa tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelmasta vuoden 2023 aikana.

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Paatoshistoria

Palvelut ja resurssit -lautakunta 09.05.2023 § 16

§ 16
Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hammar Sari

Paatosehdotus Palvelutuotannon johtaja Palve Matias

Palvelut ja resurssit -lautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmista annetun
tilannekatsauksen ja

2. merkita tiedoksi lautakunnan kdayman suunnitelmien valmistelua
ohjaavan keskustelun.

Kasittely
Henkilostojohtaja Kimmo Sarekoski ja erityisasiantuntija Sari Hammar
esittelivat asiaa kokouksessa.



Paatos

Selostus

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Paatoshistoria

Palvelut ja resurssit -lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointialueen tulee laatia seka palvelujen jarjestamisen etta
henkiloston nakokulmasta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka
tuella toteutetaan asiakkaiden ja henkiloston tasa-arvoiseen ja
yhdenvertaiseen kohteluun liittyvia velvoitteita.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen toiminnan kaynnistyminen ja
organisoituminen huomioiden vuonna 2023 valmisteltava asiakkaita ja
palveluja koskeva suunnitelma voisi olla suppeampi kokonaisuus, joka
pohjustaisi vuonna 2024 ja siita eteenpain toteutettavaa laajempaa ja
perusteellisempaa suunnittelutyéta ja suunnitelmaa.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue huolehtii henkilostonsa tasa-arvoisesta
ja yhdenvertaisesta kohtelusta arjen tyossa. Hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistyminen ja organisoituminen huomioiden vuonna 2023 esiteltava
suunnitelma on suppeampi kokonaisuus, joka ottaa huomioon erityisesti
organisaation rakentumiseen ja vakauttamiseen liittyvat tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet. Tama pohjustaa vuonna 2024
toteutettavaa laajempaa ja perusteellisempaa suunnitteluty6ta ja
suunnitelmaa.



