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1 Grunder for beredskapsplaneringen

1.1 Beredskapens rattsliga grunder

Valfardsomradet har en lagstadgad skyldighet att sdkerstélla att dess
uppgifter skots sa bra som méjligt i alla situationer, dven vid stérningar
och undantagsférhallanden. Man ska se till att verksamheten fortsatter
sa stdrningsfritt som majligt med hjalp av beredskapsplanering,
forberedelser och andra atgérder. Valfardsomradets allmanna
beredskapsskyldighet grundar sig pa beredskapslagen (1552/2011) och
lagen om vélfdrdsomraden (611/2021).

Narmare bestdmmelser om beredskapen inom social- och halsovarden
finns bland annat i lagen om ordnande av social- och héalsovard
(612/2021), socialvardslagen (1301/2014) och hélso- och
sjukvardslagen (1326/2010) samt i férfattningar, forordningar och
anvisningar som preciserar dessa. I férordningen om vélfardsomradenas
beredskap for stérningssituationer inom social- och halsovarden
(308/2023) ges grundlaggande bestammelser om vélfdrdsomrddenas
beredskapsplanering, skapande av en l&dgesbild, minimiinnehallet i social-
och hélsovardens beredskapsplaner samt végledning av privata

tjansteproducenter i beredskapen.

Raddningsverkets beredskap och beredskapsplanering grundar sig pa
raddningslagen (379/2011), beredskapslagen (1552/2011), lagen om
ordnande av raddningsvasendet (613/2021) samt bestammelser,

forordningar och anvisningar som preciserar dessa.

Aven bland annat lagen om tryggande av férsérjningsberedskapen
(1390/1992), lagen om fdrsvarstillstand (1083/1991) och statsradets
principbeslut, i synnerhet Sakerhetsstrategin for samhallet 2017, styr

valfardsomradets beredskap.
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Utdver lagstiftningen och anvisningarna styrs beredskapen av
forvaltningsstadgan och verksamhetsanvisningarna for Vastra Nylands
valfardsomrade, vélfardsomradets servicestrategi, raddningsverkets
beslut om servicenivan samt andra godkénda dokument fér

véalfardsomradet.

1.2 Normala forhadllanden, stérningar, undantagsforhdllanden

Normala forhallanden &r samhallets normaltillstdnd, dar samhallets
vitala funktioner kan tryggas med myndigheternas sedvanliga
befogenheter. De system som byggs under normala férhallanden skapar
en grund for verksamheten i stérningssituationer och

undantagsférhallanden.

Med storningssituationer avses saddana hot eller hdndelser som
aventyrar samhallets vitala funktioner eller strategiska uppgifter och som
kraver storre eller tatare samarbete och kommunikation an normalt
mellan myndigheter och andra aktérer. Stérningssituationen kan vara
riksomfattande, regional eller lokal, eller galla till exempel en enskild
funktion. Stérningar kan férekomma bade under normala férhallanden

och under undantagsférhallanden.

Undantagsforhallande &r ett sddant samhaélleligt tillstand som avses i
beredskapslagen dér stérningarna eller hoten &r s manga eller sa
allvarliga att det ar nédvandigt att gora det mdjligt for myndigheterna
att utéva de befogenheter som foreskrivs i beredskapslagen och som
avviker fran det normala. Statsradet konstaterar att
undantagsférhallanden rader i samrad med republikens president och
bestammelser om inledande av tilldmpning av avvikande befogenheter

utfardas genom statsradets forordning om ibruktagande.
(Kélla: Ordlista om évergripande sdkerhet, 2:a upplagan, 2017)

1.3 Beredskapsreglering
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Genom att reglera beredskapen héjs eller sanks organisationens
beredskap att under normala férhallanden och undantagsférhallanden for
att svara pad behoven i varje stérningssituation. De valfardsomraden som
uppréatthdller ett universitetssjukhus ska inom sitt eget
samarbetsomrade styra och sékerstélla att man som en del av
beredskapsplaneringen kommer 6éverens om anvandningen av lokal,
regional och riksomfattande kompetens, arbetsférdelning och
nivastrukturering i anslutning till regleringen av beredskapen
(basberedskap, effektiverad och full beredskap). Beredskapen inom
social- och hélsovarden i Vastra Nylands vélfardsomrade regleras i tre
steg (Bild 1). Valfardsomradet ska sorja for tillgangen till lagstadgade
tjanster i alla situationer, vilket férutsatter en flexibel och smidig
beredskap att reagera pa olika stérningssituationer. Sdledes ska
ledningen, uppfdljningen av situationen och beredskapen att verkstalla
uppgifterna kunna effektiveras och regleras oberoende av

beredskapsniva.

Med basberedskap avses planberedskap enligt bestammelserna,
funktionell beredskap samt férhandsarrangemang foér specialsituationer
och undantagsférhallanden. De flesta stérningssituationer under normala

forhallanden skéts genom basberedskap.

Atgarder for att hdja beredskapen kallas effektiverad beredskap.
Overgangen till effektiverad beredskap forutsatter till exempel stérningar
dar antalet personer som behéver akut vard eller psykosocialt stéd &r
anmarkningsvart stort och situationen inte kan hanteras med
basberedskapens resurser. Verksamheten i den effektiverad
beredskapen grundar sig fortfarande pa lagstiftningen under normala

forhallanden.

Man &vergar till full beredskap i allvarliga stérningssituationer och

undantagsférhallanden. Myndigheterna har med stdd av beredskapslagen
ratt att bestdmma vilka uppgifter som férsvinner och vart resurserna ska
riktas. I full beredskap tar man i bruk alla eventuella tilldggsresurser och

krafter.
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Valmiustason
mééritelma

Valmiuden
toimintaympaéristo

Toimintavalmiuden
kriteerit

Vasteen skaalaus ja
sopeuttaminen

PERUSVALMIUS

Normaaliolosuhteet; tavanomaiset
hairiot hoidetaan
standardiresurssein. Paivittaisen
valmiuden yllapito.

Keskeista on ennaltaehkaisy ja
paivittainen valmius toiminnan
jatkuvuuden varmistamiseksi.

Valmiussuunnitelmat, saannolliset
harjoitukset, resurssien ja
henkilgston varaukset.

Hairiét hoidetaan vakiotason
resurssien ja menettelyjen
mukaan; kestoltaan lyhyempia
toimia.

TEHOSTETTU
VALMIUS

TAYSVALMIUS

Vaste mahdollisiin laajempiin hairiéihin;
resurssien vahvistaminen ja valmiuden
nostaminen yli perustason.

Valmiuden ja reagoinnin nopeuttaminen,
valmistautuminen muuttuviin
olosuhteisiin. Strategisten ja

operatiivisten toimien suunnittelu ja
toteutus.

Riskianalyysien paivitys, kohdennettu
varautuminen, tehostetut harjoitukset,
henkildston valmiuden ja resurssien

nopea saatavuus.

Toimintar i inen,
valmius skaalautumaan laajempiin
toimiin; pitkékestoisempi varautuminen

tarvittaessa.

Bild 1. Beredskapsregleringens nivaer

2 Beskrivning av verksamhetsomradet

2.1 Befolkning och verksamhetsmiljo

Kaikki mahdolliset resurssit ja
voimavarat otetaan kéyttdon
vastattaessa poikkeuksellisiin hairidihin.

Erittain mittavien hairictilanteiden
hallinta, johtamis-, viestinta- ja
henkilostojarjestelyjen mukauttaminen
tarpeen mukaan.

Yliméaaraisen henkiloston ja
vararesurssien taysimaarainen
kayttaonotto, valmiuslain mukaiset
toimivaltuudet aktivoituvat.

Erityistoimet ja toimivaltuudet kaytossa,
normaalit prosessit muutettu
poikkeustilaan soveltuviksi, tehostettu
koordinaatio.

Vastra Nylands vélfardsomrade &r det tredje storsta valfardsomradet i

Finland med ett befolkningsunderlag pa 486 000 invanare.

Invanarantalet i kommunerna i omradet varierar fran 5300 invanare i

Inga till 305 000 invanare i Esbo. Befolkningstitheten &r bland de hégsta
i landet. Fram till 2030 férvantas befolkningen éka med 5,6 procent och
fram till 2040 med 9,0 procent, det vill saga till 500 216 inv@nare och
516 711 invanare.

Viaestonmuutos alueella 2021-2030

Lansi-Uudenmaan ennakoitu véesténkehitys jatkuu polarisoituneena. Viestd kasvaa voirr i Espoo-Kauniaisi sekd
Kirkkonummella ja Vihdissad. Muulla alueella viestd supistuu voimakkaasti. Vieston kasvu perustuu etenkin muun kuin suomen-
tai ruotsinkielisen viestdn kasvuun.

Viesténmuutes 2021-2030
« Kuviossa kuvataan alueiden viestékehitystd

Espoo [ 12% suhteellisella vékiluvun muutoksella vuosina 2021-
2030.
Hanko -1a% x G
= ViaestSennusteen mukaan Linsi-Uudenmaan viestd
Inkoo -8% kasvaa 32 781 henkilslld vuosien 2021-2030 aikana.
+  Viestd kasvaa erittiin voimakkaasti Espoossa. Espoon
Karkkila -5% aoin ey :
viestd kasvaa vdestbennusteessa vuosien 2021-2030
e 1 aikana 34 480 henkilslli. Kasvu nojaa vieraskielisten
midrin kasvuun.
Kiekkomimml Licd +  Keskikokoisissa kunnissa véestd kasvaa
Lohja 5% m— Klrkkonun_'\melLaJa \{lhdlssa, Muissa ke_sklkoko\slssa
kaupungeissa vaestd vihenee suhteellisen
Raaseporl -5% [ voimakkaasti etenkin vieston ikdrakenteen
vaikutuksesta.
Sluntl o% . . @
il +  Alueen pienista kunnista vaestd kasvaa ainoastaan
vihti o e Kauniaisissa, jossa viestd kasvaa ennusteen mukaan
erittdin voimakkaasti (962 henkilolla). Siuntiossa viestd
Lénsl-Uusimaa [ T kasvaa 30 henkildlld. Muissa pienissd kunnissa viestd
vihenee, etenkin Hangossa ja Inkoossa vaestd supistuu
-20%  -15%  -10% 5% ope 5% 10% 15% 20%

erittdin voimakkaasti.

Bild 2. Regionernas befolkningsutveckling genom en relativ
befolkningsférandring 2021-2030
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Sjukligheten aterspeglar omradets aldersstruktur och &r delvis bland den
lagsta i landet. Institutet for halsa och valfards icke-
aldersstandardiserade sjuklighetsindex varierar fran 61,2 i Grankulla till
110,7 i Hangd. Utéver Hango ar det endast i Hogfors som vardet
overskrider landets medelniva, 108,7 (Grankulla 61,2, Esbo 64,6,
Kyrkslatt 72,2, Sjunded 82,0, Vichtis 83,3, Inga 84,1, Raseborg 92,6,
Lojo 98,4, hela landet 100, Hégfors 108,7 och Hangd 110,7). I
forhallande till folkméngden i omradet &r antalet férlorade levnadsar pa
grund av fértida dédsfall bland personer under 80 ar det tredje lagsta i
landet. Féréndringen i befolkningen och aldersstrukturen, i synnerhet
okningen av antalet personer éver 75 ar anses vara en utmaning for
Vastra Nyland. Servicens tillrdcklighet och kvalitet féljs upp, likasa

faktorer som paverkar servicebehovet.

lukuméara Lansi-Uusimaa osuus 2020 2030 2040
530000 100 %
75 vuotta
tayttaneet
Q 80%
510 000 i
|
o |
: I 60 %
|
490 000 J I 15-74
: | -vuotiaat
i : 40%
! |
o | !
470 000 y ! |
1 : 1 20%
] |
\ : ] 0-14
J I | -vuotiaat
450 000 - 0%
2020 2030 2040 Lansi- Kokomaa Lansi- Koko maa Lansi- Koko maa

Uusimaa Uusimaa Uusimaa

Bild 3. Befolkningsmé&ngd och aldersstruktur ar 2020 samt prognoser for
ar 2030 och 2040

De férandringar i den fasta befolkningen som orsakas av
dagbefolkningen, dvs. arbetsplatsernas lage och befolkningens 6vriga
rérlighet, kan i hég grad avvika fran den folkméngd som baserar sig pa
den stadigvarande boningsorten. Aven sommarboende féradndrar i viss
man befolkningsstrukturen i Vastra Nyland, sarskilt under
semesterperioderna. Det finns klart flest fritidsbostader i kustomradena

och i insjdomradet, sarskilt i Raseborg och Lojo.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 6 (41)
Vastra Nylands vélfdrdsomréde

Vastra Nylands vélfardsomrade &r tvasprakigt, 12 % av befolkningen &r
svensksprakiga. Befolkningen &r sprakligt och kulturellt mangsidig. 16 %

av befolkningen &r andra &n finsk- eller svensksprakiga.

I och med befolkningstillvaxten, befolkningens snabba dldrande och den
forvantade livslangden 6kar efterfragan pa tjanster. Det &r svart att
forutse betydelsen av den flersprakiga befolkningens tillvaxt for
utvecklingen av servicebehovet. Dessutom 6kar servicebehovet inom

omradet ojamnt geografiskt och enligt serviceomrade.

Andra sociala forandringsfaktorer som har en central inverkan pa
valfardsomradets verksamhetsmiljé ar den ékande sociala och
samhélleliga ojamlikheten, urbaniseringen och féréandringarna pa
arbetsmarknaden. Den 6kande sociala och samhalleliga ojamlikheten
syns bland annat i att marginalisering och utsatthet koncentreras till
vissa befolkningsgrupper. Utslagning och urbanisering paverkar
befolkningens egen beredskap och dkar beroendet av samhallets tjanster
och myndigheter. Férandringarna pa arbetsmarknaden paverkar i
synnerhet tillgangen till personal inom social- och hilsovarden och

raddningsvasendet.

De geografiska sardragen i Vastra Nyland ar vidstrackta havsstrander
samt manga sjdar och vattendrag. En stor del av stadsk&rnorna och
tatorterna utanfér huvudstadsregionen ligger i grundvattenomraden. I
grundvattenomradena finns betydande industri- och
arbetsplatskoncentrationer, vaxande tatorter samt trafikleder. I Vastra

Nylands vélfardsomrade finns atta objekt med risk fér storolyckor.

2.2 Personal

I Vastra Nylands valfardsomrade arbetar 9 600 arbetstagare och det &r
en av Vastra Nylands storsta arbetsgivare. I vélfirdsomradet arbetar
anstéllda inom social- och halsovarden, elevhalsans psykolog- och
kuratorstjanster, Vastra Nylands réaddningsverk och vélfardsomradets

stodtjanster och férvaltning. Social- och halsovardstjanster kan
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produceras med egen personal, hyrd arbetskraft eller genom att ordna
dem i samarbete med HUS eller andra valfardsomraden eller genom kép

av tjanster.

Tillgangen till kompetent personal och personalens tillrdcklighet &r
betydande utmaningar for tryggandet av valfardsomradets tjanster och
dess kontinuitet. Personalens varaktighet utgér grunden fér tillgéngen till
och kvaliteten pa tjansterna. I Vastra Nylands valfardsomrade rader
personalbrist i synnerhet bland socialarbetare, allmanlakare, psykologer,
avdelningsskotare, hemservicearbetare, tandldkare, narvardare och
arbetstagare inom raddningsbranschen. Personalbristen och
rekryteringssvarigheter bedéms fortsatta under de ndrmaste aren i och
med att den nuvarande personalen gar i pension och servicebehovet

okar.

2.3 Servicenat och lokaler

Valfardsomradet ansvarar for ordnandet av social-, hélsovards- och
raddningsvésendet i 10 kommuner i Véstra Nyland: Esbo, Hangd, Inga,

Hogfors, Grankulla, Kyrkslatt, Lojo, Raseborg, Sjunded och Vichtis.

Social- och halsovardstjansterna ordnas inom fyra serviceomraden:
tjanster for aldre, tjanster fér barn, unga och familjer, tjanster for

personer med funktionsnedsattning samt gemensamma social- och
halsovardstjdnster. Rdddningsvédsendets tjanster ordnas inom

raddningsverkets serviceomrade.

Vastra Nylands vélfardsomrade efterstrévar ett regionalt enhetligt
natverk av tjdnster som beaktar lokala sdrdrag. Genom ett mangsidigt
natverk av tjanster stravar man efter att mdjliggéra produktion av
hégklassiga och enhetliga tjénster, trygga tillgdngen till och
tillgangligheten till befolkningens tjanster samt sakerstalla

genomfdrandet av férebyggande och lattare stodtjanster.

Halsovardscentralerna, hilsostationerna, familjecentralerna eller andra

servicestallen fungerar som verksamhetsstallen for tjansterna. I
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servicestrategin for Vastra Nylands valfardsomrade fattas beslut om

principerna och riktlinjerna for natverket av tjanster.

I frdga om lokalerna anvdnds sammanlagt cirka 460 objekt och 340 000
m?2 lagenhetsyta fér serviceproduktionen i huvudsak i hyrda objekt.
Storsta delen av lokalbestandet och dess lagenhetsyta anvands av
tjanster for aldre (38 %) och gemensamma social- och
halsovardstjdnster (28 %). I valfardsomradet finns bland annat fyra
sjukhus, 25 halsostationer, 85 vardfastigheter och 34 radgivningsbyraer
eller familjecenter. Utdver dessa kompletteras omradets
serviceproduktion av flera képtjanstobjekt. Raddningsverket har 12
ordinarie brandstationer och dessutom avtalsbrandkarernas stationer.
Utvecklingen av servicebehovet, tillgangen till personal, mangsidiga
servicekanaler och véalfardsomradets ekonomiska situation &r centrala
faktorer att beakta i planeringen av det framtida lokalnatverket.
Lokalernas dgar- och hyresférhallande samt alternativa

hanteringsmodeller bedéms som en del av lokalstrategin.

Verkstallandet av riktlinjerna i servicestrategin har inletts och
framskrider stegvis. En mer omfattande granskning av lokalerna
genomfdrs under 2024, da valfardsomradet tar stallning till om man ska
forlanga hyreskontrakten for lokalbestdndet efter en 6vergangsperiod pa

tre ar.

2.4 Valfardsomradets informationssystemmiljo

Informationssystemmiljén i Véstra Nylands valfirdsomrade bestar av
Over 350 system och cirka 11 000 arbetsstationer. En betydande del av
vélfardsomradets verksamhet forutsatter att kontinuiteten sakerstills
under alla tider pa@ dygnet. Kontinuiteten i den kritiska verksamheten
tryggas genom felsékra systemldsningar, aterhdmtningsplaner,
alternativa verksamhetsmodeller under systemavbrott samt regelbunden

ovning.
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3 Beredskapsplanering i Vastra Nylands valfardsomrade

3.1 Beredskapens och beredskapsplaneringens syfte och mal

Med beredskap avses att man sakerstéller organisationens férmaga att
skdta sina uppgifter sa stérningsfritt som méjligt och sérjer for
eventuella nya uppgifter som avviker fran det normala i alla situationer.
Malet med beredskapen &r att férebygga olyckor och
stdrningssituationer, férbereda sig pa att agera under hot om dessa och
framja aterhdmtningen fran dem. Beredskap &r en helhet som bestar av
bland annat beredskapsplanering, kontinuitetshantering, uppgérande av
nédvandiga samarbetsavtal, anskaffning av material och materiel,

utbildning av personalen och dvningar.

Karnuppgiften for Vastra Nylands vélfardsomrade &r att ordna social-,
halsovards- och raddningsvasendets tjdnster i landskapet Vastra Nyland
under alla férhallanden. Véalfardsomradet &r en livsviktig aktor for
samhéllet och med dess beredskap sérjer man for invanarnas halsa,
valfard och nédvandiga basbehov. I beredskapen ska man beakta den
helhet som den specialiserade sjukvarden, primarvarden, socialvarden
och raddningsvasendet bildar samt samarbetet med miljé- och
hdlsoskyddet. I planeringen av beredskapen utnyttjas flera kallor, bland
annat nationell och regional riskbeddmning samt réaddningsvasendets
riskanalys. Hanteringen av stérningssituationer och avvikelser sker

dagligen inom social-, halsovards- och raddningsvésendet.

Syftet med beredskapen inom social- och hélsovarden &r att sakerstalla
social- och hélsovardstjénster som &r centrala med tanke pa
befolkningens hélsa och funktionsférmaga, en hilsosam livsmiljé samt

ndédvandig utkomst i stérningssituationer och undantagsférhallanden.

Syftet med raddningsvasendets beredskap ar att i alla

sakerhetssituationer trygga befolkningens tillgéng till hjélp, skydda
manniskor, egendom och miljén i olyckssituationer samt férebygga
olyckor. Tjansternas sakerhet och kontinuitet ar en viktig del av en

hégklassig serviceproduktion.
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I beredskapsplaneringen identifieras, bedéms och analyseras hot mot
organisationen eller omradet i frdga samt sarbarheter i den egna
verksamheten. Dessutom kartldggs och utvarderas befintliga och
nédvandiga resurser for hanteringen av olika stérningssituationer,
planeras verksamhetsmodeller och forhandlas med olika
samarbetspartner och intressentgrupper till exempel om férmedling av
information och samarbete under stérningssituationer. Den totala
beredskapen for stérningssituationer och undantagsférhallanden bestar
av den allmanna delen av beredskapsplanen for Vastra Nylands
valfardsomrade (strategisk nivd) samt scenariobaserade
beredskapsplaner for serviccomradena och koncernférvaltningen
(operativ-taktisk nivd). Scenariobaserade beredskapsplaner utarbetas
utifrdn den allmanna delen av vélfardsomradets beredskapsplan. Vid
sidan av beredskapsplanerna stoder fastighetsspecifika raddningsplaner

och kompletterande bilagor beredskapen for stérningssituationer.

3.2 Vailfardsomradets sikerhet, riskhantering och beredskap

Riskhanteringen, inklusive organisationssdakerheten och beredskapen,
har en nyckelroll i sédkerstallandet av verksamhetens kontinuitet. Med
hjalp av riskhanteringen sikerstaller man att malen uppnas, tryggar
verksamhetens kontinuitet, stérningsfrihet och sakerhet samt bevarar
verksamhetsférutsattningarna. Med beredskap sdkerstalls i synnerhet att
uppgifterna kan skétas sa stérningsfritt som mojligt och eventuella
avvikande 3tgarder i storningssituationer och vid undantagsférhallanden.
I Vastra Nylands vélfardsomrade hor riskhanteringen till alla. Den
genomfors pa ett dvergripande satt enligt definierade processer pa alla

organisationsnivaer och i all verksamhet.

En hogklassig riskhantering som genomsyrar hela organisationen i Vastra
Nylands vélfirdsomrade 6kar effektiviteten, stirker sékerheten och
stoder beslutsfattandet. I enlighet med véalfardsomradets strategi framjar
ett ndra samarbete, bade i vélfardsomradet och med
samarbetspartnerna, sakerheten samt férbattrar beredskapen for

gemensamma hot. De anstallda ar den viktigaste pelaren i
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sakerhetskulturens struktur. I vélfirdsomradet &r uppratthallandet och
utvecklingen av sakerheten ett resultat av hela organisationens aktiva

deltagande.

Koncerntjansternas uppgift ar att i samarbete med serviceomradena
bereda principerna for beredskap och sékerhetsplanering for hela
koncernen samt genom beredskapsplaner skapa gemensamma principer
for koncernens beredskap. Samtidigt férbereder sig vélfardsomradets
koncerntjanster sjalva for sina egna funktioners del och féljer de
beredskapsprinciper som faststéllts pa strategisk niva i sin egen
verksamhet. Social- och halsovardstjansterna samt raddningsvédsendet
ansvarar for den sektorspecifika beredskapen och samordningen av
planerna mellan vélfardsomradena samt fér samarbetet med andra

myndigheter och aktérer.

3.3 Samarbetsomrade och beredskapscentral for social- och
hdlsovarden

Den regionala samordningen, utvecklingen och samarbetet inom social-
och halsovarden genomférs nationellt av fem samarbetsomraden. Vastra
Nylands vélfadrdsomrade hor till Sédra Finlands samarbetsomrade
tillsammans med Sddra Karelens, Ostra Nylands, Mellersta Nylands,
Kymmenedalens, Paijanne-Tavastlands, Vanda och Kervo

valfardsomraden samt Helsingfors stad.

Véalfardsomradena som hér till samma samarbetsomrade ska utarbeta ett
Omsesidigt samarbetsavtal for varje fullmaktigeperiod. Syftet med
samarbetsavtalet ar att sakerstdlla arbetsférdelningen samarbetet och
samordningen mellan de valfidrdsomraden som hér till samarbetsomradet
till den del det ar nédvandigt fér att trygga genomférandet av
vélfardsomradenas lagstadgade uppgifter och trygga
kostnadseffektiviteten inom social- och hélsovarden. Dessutom ska
tvasprakiga valfirdsomraden ingd ett ¥msesidigt samarbetsavtal for att
sakerstalla att de svensksprakigas sprakliga rattigheter tillgodoses inom

social- och héalsovarden.
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Verkstéllandet av samarbetsavtalet foljs upp och utvérderas arligen i
forhandlingar mellan social- och halsovardsministeriet och
valfardsomrddena i samarbetsomradet, i vilka &ven finansministeriet och
inrikesministeriet deltar. Valfardsomradenas samarbetsavtal ska
godkénnas for forsta gangen senast fére utgangen av 2025.

Det valfardsomrade som upprétthaller ett universitetssjukhus och HUS-
sammanslutningen har till uppgift att inom sitt samarbetsomrade for
social- och hélsovarden styra beredskapsplaneringen inom social- och
halsovarden enligt riksomfattande enhetliga principer. Fér denna uppgift
har de trots sekretessbestammelserna ratt att av aktérerna inom social-
och halsovarden inom sitt samarbetsomrade fa de uppgifter som ar
nédvandiga for styrningen av beredskapsplaneringen. I
stdrningssituationer som géller tva eller flera vélfardsomraden/HUS-
sammanslutningen kan social- och halsovardsministeriet férordna en av
aktdrerna i fraga att leda och koordinera situationen inom social- och
halsovarden. Vid sarskilt betydande stérningar kan social- och

halsovardsministeriet dverta lednings- och samordningsansvaret.

Det valfardsomrade som upprétthaller ett universitetssjukhus och HUS-
sammanslutningen ska ha ett beredskapscentral fér social- och
halsovarden for att skapa och uppréatthdlla en lagesbild.
Beredskapscentralens uppgift &r att inom sitt samarbetsomrade
sammanstalla och analysera information om stérningar inom social- och
halsovarden och hot om sddana samt att skapa och uppréatthdlla en
lagesbild som beskriver beredskapen i social- och halsovardens
servicesystem och som innehaller information om servicesystemets
funktion och belastning, personal- och materialresurser samt
stodtjansternas funktion. Beredskapscentralen ar trots
sekretessbestammelserna skyldig att dela Iagesbildsuppgifter till
valfardsomradena, regionférvaltningsverken, social- och
halsovardsministeriet samt andra beredskapscentraler inom social- och
halsovarden i sitt samarbetsomrade. Social- och halsovardsministeriet

kan bestdamma om arbetsférdelningen mellan vélfardsomradena som



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 13 (41)
Vastra Nylands vélfdrdsomréde

uppréatthaller ett universitetssjukhus och HUS-sammanslutningen

gallande beredskapscentralernas uppgifter.

HUS Beredskapscentral ar en administrativ enhet som lyder under
sakerhets- och beredskapsdirektéren och samtidigt fungerar som ett i
lagen om ordnande av social- och hdlsovard avsett beredskapscentral for
social- och halsovarden i Sédra Finlands samarbetsomrade. I anslutning
till HUS Beredskapscentral finns HUS Lagescentral, som samlar
ldgesbilden for valfirdsomradena i Sodra Finlands samarbetsomrade och
Helsingfors stads social- och primérvard och férmedlar den till social- och
hélsovardsministeriet via Institutet for halsa och valfards
|dgesbildstjanst. I Vastra Nylands vélfirdsomrade produceras ldgesbilden

i samarbete med raddningsverkets lagescentral.

3.4 Raddningsverkets beredskap och beredskapsplanering

Raddningsverkets beredskap och beredskapsplanering grundar sig pa
raddningslagen (379/2011), beredskapslagen (1552/2011), lagen om
ordnande av raddningsvasendet (613/2021) samt bestammelser,

forordningar och anvisningar som preciserar dessa.

Syftet med raddningsverkets beredskap ar att trygga samhallets
funktionsformaga genom att sa stdrningsfritt som méjligt dven skota
raddningsverkets lagstadgade uppgifter vid stérningar fr&n normala
forhallanden och under undantagsférhallanden. Raddningsverket
forbereder sig ocksa pa att skéta de befolkningsskyddsuppgifter som det

ansvarar for.

Raddningsverkets beredskap grundar sig pa en aktuell bedémning av hot
och risker. Malet med beredskapen &r att trygga kontinuiteten i
raddningsverkets funktioner s att personalen, brandstationerna och
materielen ar funktionsdugliga aven vid stérningar och
undantagsférhallanden. Raddningsverket férbereder sig ocksa genom att

utbilda och reservera de resurser som behévs fér undantagsférhallanden
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enligt 3 § 1 och 2 mom. i beredskapslagen samt fér ledningsuppgifter

inom befolkningsskyddet.

Raddningsverkets beredskapsplan innehaller dtgarder i anslutning till
raddningsverkets beredskap och férberedelser for att sakerstalla att
uppgifterna skéts sa stérningsfritt som méjligt och att eventuella
atgarder som avviker fran det normala vidtas samt att verksamheten
aterstills efter en stdrningssituation. Den lokalspecifika
kontinuitetsplaneringen omfattar ocksd arrangemangen for
lokalsékerheten. Beredskapsatgarderna beaktas ocksa i upphandlingar,
materiell beredskap, personalens kompetens, materiel, datasystem,
data- och kommunikationsférbindelser samt kommunikation.

Beredskapsplanen testas under beredskapsévningar.

I enlighet med Vastra Nylands raddningsverks anvisning har
serviceenheten Planering och styrning till uppgift att leda och utveckla
prestandan och beredskapen inom férebyggandet av olyckor,
raddningsverksamheten och den prehospitala akutsjukvarden samt

ansvara for raddningsverkets beredskap for befolkningsskydd.

3.5 Samarbete och samordning av planerna

I Sodra Finlands samarbetsomrade koordineras och styrs
beredskapsplaneringen inom social- och halsovarden av HUS
Beredskapscentral. Samarbetsomradets vélfirdsomraden far
handledning av HUS Beredskapscentral om beredskapsplanernas innehall
och annat beredskapsarbete i tillampliga delar. HUS Beredskapscentral
ger vélfardsomradena i Sédra Finlands samarbetsomrade anvisningar
aven om praxis for insamling av lagesbildsuppgifter och samordnar
tekniska lésningar och verksamhetspraxis som behovs fér att producera

lagesbilden.

Regionférvaltningsverkens lagstadgade uppgift ar att samordna
beredskapen i regionerna. Sektorsévergripande samordning och

koordinering genomfors i Sédra Finlands beredskapskommitté. Sédra
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Finlands beredskapskommitté och dess sekretariat har till uppgift att
uppréatthdlla den regionala sdkerhetsldgesbilden, fungera som ett forum
for samordning av den regionala beredskapen och dartill hérande
samarbete och informationsutbyte samt framja den regionala och lokala
sakerhetsplaneringen och sakerhetssamarbetet. Ordférande fér Sédra
Finlands beredskapskommitté ar déverdirektoren for
Regionfdrvaltningsverket i S6dra Finland. Samordningen méjliggor
verksamhetens kontinuitet battre &n separata atgarder samt starker

aterhamtningsférmagan.

Valfardsomradets lagstadgade uppgift &r att framja invanarnas valfard
och sdkerhet. Denna grundprincip har ocksa skrivits in i
valfardsomradesstrategin. Vastra Nylands valfardsomrades interna
sakerhets- och beredskapsgrupp (LUVN TurVa) samordnades i bérjan av
2023. Gruppen grundades for att svara pa de omfattande
beredskapsskyldigheterna i lagen om ordnande av social- och hélsovard,
sasom valfardsomradenas riksomfattande beredskapsplanering med
samma innehall, arbetet med riskbedémningen och lagesbilden samt den
mer omfattande beredskapsverksamheten i Sédra Finlands
samarbetsomrade. Som tvaradministrativ aktdér ansvarar gruppen for det
praktiska genomférandet av den lagstadgade beredskapsskyldigheten i
en omfattande organisation genom allmanna riktlinjer,
planeringsstyrning och atgardsrekommendationer med samma innehall.
P& sa satt forenhetligar, underlattar och stéder styrgruppen arbetet
enligt temana koncernférvaltning och servicecomraden. Dessutom samlar
gruppen via sina representanter in vasentlig lagesinformation enligt

temat och formedlar den vidare till service- och ansvarsomradena.

Valfardsomradet ska ocksa i beredskapsplanerna beakta deras
forenlighet med raddningsvasendet, kommunerna och
samarbetsomradets dvriga valfardsomraden. I Vastra Nylands
vélfardsomrade grundades sommaren 2023 en regional samarbetsgrupp
(L-U TurVa) for att styra och samordna beredskapen inom

valfardsomradets social- och hilsovard. Den samarbetsgrupp som
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grundats i Vastra Nylands valfardsomrade bestar av representanter for
priméarvarden, den specialiserade sjukvarden, socialvdrden, miljé- och
halsoskyddet i omradets kommuner och raddningsvédsendet i

valfardsomradet.

Centrala samarbetspartner for beredskapen &r ocksa myndigheterna i
regionen, sasom polisinrattningen i Véstra Nyland, Férsvarsmakten och
Gransbevakningsvdsendet. Samarbetsparter &r ocksa andra an
myndigheterna i det egna omradet, sdsom néarliggande réaddningsverk.
Helsingfors och Nylands raddningsverk (HIKLU-raddningsverken:
Raddningsverken i Helsingfors stad, Ostra, Mellersta och Vastra Nyland)
har ett titt samarbete som baserar sig pa ett samarbetsavtal. Centrala
intressentgrupper och resurser fér raddningsverket ar ocksa
avtalsbrandkarer med vilka rédddningsverket har géllande brandkarsavtal.
Intressentgrupper fér den regionala beredskapen ar dessutom bland
annat elnétsbolagen i omradet samt det dvriga néringslivet, sarskilt i

frdga om organisationer som ar kritiska for forsdrjningsberedskapen.

3.6 Portalen for beredskapsplanering

Portalen for beredskapsplanering (VALSU-portalen) ar en
webblasarbaserad portal for beredskapsplanering inom social- och
hélsovarden dar aktdrer inom social- och halsovarden utarbetar och
uppréatthaller sina egna beredskapsplaner. Portalen fér
beredskapsplanering foljer skyldigheten i lagen om ordnande av social-
och hélsovard om att ha en nationella modell fér beredskapsplaneringen
och fungerar som plattform for beredskapsplaneringen inom social- och

halsovarden i samarbetsomradena.

Anvéndarorganisationer i portalen &r social- och halsovardsministeriet,
vélfardsomradenas social- och hélsovard och i vissa vélfardsomraden
aven miljé- och halsoskyddet och raddningsvasendet.
Regionférvaltningsverket ar tillsynsmyndighet. Driftmiljon ar
sakerhetsklassificerad. Den som anvénder portalen bér ha genomgatt

Skyddspolisens sdkerhetsutredning.
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3.7 Tyngdpunkter i utvecklingen av beredskapen 2024-2025

Finlands sakerhetsmiljé har férdndrats avsevért under de senaste aren,
vilket forutsatter att servicesystemet inom social- och halsovarden har
beredskap och att verksamheten anpassas. Detta innebar samordning av
beredskap, uppdatering av beredskapsplaner och larmarrangemang,
ombesdrjande av materiell beredskap, sakerstdllande av personalens
kompetens och 6vning for stdérningssituationer. Beredskapsplanering ar
en kontinuerlig och 18ngsiktig process ddr man systematiskt analyserar

de hot och sdrbarheter som en organisation kan méta.

Fér narvarande har man identifierat atminstone fyra beredskapsnivaer

som organisationen ska beakta:

1. Valfardsomradets interna beredskap, som bereds i samarbete med

serviceomradena och koncerntjénsterna.

2. Uppgiftsspecifik beredskap som regleras i lagstiftningen om social-

och hélsovarden och raddningsvésendet.

3. Avtalsbaserad beredskap med hjalp av vilken man soérjer for

kontinuiteten i kritiska serviceavtal och avtalskedjor.

4. Regional beredskap som omfattar samarbete mellan myndigheter,
kommuner, organisationer, naringslivet, férsamlingar och andra

centrala aktorer.

Resiliensen vid krissituationer i vélfardsomradet starks genom att man
sakerstadller att ordnadet av organisationens interna beredskap och det
regionala samarbetet &ndamalsenligt bildar en funktionsduglig
samarbetsstruktur. Genom myndighetssamarbete stravar man efter att
de tjanster som ar centrala fér samhallets funktion i olika
stérningssituationer fungerar sa bra som méjligt och att samhallet
dterhamtar sig fran stérningen s snabbt som mojligt. I
storningssituationer och i hanteringen av dem ar samarbetet mellan olika

aktdrer och deras funktionsférmaga avgodrande.
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P& grund av véalfardsomradets organiseringsansvar och en betydande
helhet av kdpta tjanster utvecklas den avtalsbaserade beredskapen
ytterligare sarskilt i kritiska serviceavtal och avtalskedjor for att trygga
kontinuiteten. Beredskapen utvecklas ytterligare i den operativa

verksamheten inom alla servicelinjer.

3.8 Beredskapsovningar och -utbildningar

Hela personalens formaga att agera enligt planerna &r grunden for
tjansternas kontinuitet i stérningssituationer och undantagsférhallanden.
Personalens kompetens sdkerstalls med hjalp av introduktion,
utbildningar och dvningar. I beredskapsutbildningplanen faststaller man
pa vilken niva personal ska vara fértrogen med och utbildas i
beredskapshandlingar och -praxis. Utbildningsplanen innehaller ocksa en
process for deltagande i férsvarskurser. Dessutom beaktas

serviceproducenternas utbildningsbehov i planen.

En arlig 6vningsplan gérs upp for beredskapsévningarna. Malet &r att
varje ar halla 3tminstone en mer omfattande intern évning inom
valfardsomradet som motsvarar vélfardsomradets behov av utveckling
av beredskapsplanering. Dessutom halls évningar i samarbete med
andra aktoérer och valfardsomradets personal deltar ocksa aktivt i

dvningar som ordnas av andra aktorer.

4 Riskbedomningar inom social- och hdlsovarden

4.1 Nationell riskbedomning

Syftet med Finlands nationella riskbedémning ar att férutse relativt
plétsliga hdndelser som kan drabba Finland och som kraver atgérder
som avviker fran det normala eller att be om hjélp fran andra lander. I
den nationella riskbedémningen har man identifierat de risker som har
stor nationell betydelse och bedémt hur dessa risker paverkar samhaéllets

vitala funktioner. Den nationella riskbedémningen uppdaterades 2023.
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Den nationella riskbedémningen utgoér for sin del en grund for vilka risker
olika férvaltningsomrdden maste férbereda sig pd. Malet ar att utnyttja
riskbedémningen i beredskapsplaneringen pa alla verksamhetsnivaer.
Den nationella riskbedémningen innehdller inte nddvéndigtvis alla
betydande risker for olika férvaltningsomraden och aktérer. Varje aktér
ska beddma riskerna mer detaljerat i férhallande till sina egna uppgifter

och sin verksamhet.

Hotmodeller och stdérningssituationer som bedémts i den nationella
riskbedémningen ar:
e Informationspaverkan
e Politiska, ekonomiska och militdra patryckningar
e Anvandning av militédra maktmedel
e Omfattande invandring och patryckningar genom styrning av
inresande
e Terrordad eller andra valdsamma attacker mot samhaéllsstrukturer
eller stora folksamlingar
e Valdsvagor bland stora folkmassor, grupper eller samfund eller
verksamhet som aventyrar samhallsordningen
e Storningar i de offentliga finanserna
e Storningar i finansieringssystemet
e Storningar i energiférsérjningen
o Stora stérningar i eltillférseln
o Allvarliga stérningar i bransletillférseln
e Stoérningar i informations- och kommunikationsnaten och
tjansterna
e Stoérningar i transporternas kontinuitet
e Storningar i halsosakerheten
o Antimikrobiell resistens
o Pandemi eller annan motsvarande utbredd epidemi
o Djursjukdomsepidemier
e Stdrningar i vattentjansterna
e Stdrningar i livsmedelsférsodrjningen och férsamrad livsmedels-

och naringstrygghet
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e Omfattande eller Id3ngvariga olyckssituationer
o Flertypsolycka till havs
o Allvarlig karnkraftsolycka i Finland eller Finlands
ndromraden
o Flera omfattande terrangbrander samtidigt

o Extremt kraftig rymdstorm

4.2 Sarskilda risker i anslutning till social- och hdlsovarden

Social- och halsovardsministeriet (SHM) har i sitt styrbrev daterat
19.10.2021 gett anvisningar om beredskapsplaneringen inom social- och
halsovarden i valfardsomradena. Enligt den ligger tyngdpunkten i
beredskapsplaneringen fér social- och halsovarden i det forsta skedet pa
sju av hotscenarierna i den nationella riskbedémningen. Dessa ar:
pandemi, terrorattacker, cyberattacker, stérningar i kraftférsérjningen,
anvandning av militdra maktmedel, hantering av massinvandring och
CBRNE-hot. Med CBRNE-hot avses hot som orsakas av kemiska amnen
(C), biologiska sjukdomsalstrare (B), radioaktiva amnen (R), karnvapen

(N) och explosiva varor (E).

4.3 Regional riskbedomning

De risker och hotmodeller som kartlaggs i den nationella
riskbedémningen har kompletterats med riskbedémningar pa regional
niva. Syftet med riskbedémningen pa regional niva &r att fokusera pa
sadana regionalt betydande risker vars hantering kraver verksamhet
som avviker fran det normala och vars konsekvenser pa regional niva
medfor betydande konsekvenser. Riskbeddmningen gors i ett omfattande
tvaradministrativt samarbete dar beredare fran stider, kommuner,
valfardsomraden, myndigheter, organisationer och nationella aktérer i
Nyland deltar i beredningen. Regionférvaltningsverket och
raddningsverken fungerar som ansvariga beredare i enlighet med

uppdraget.
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Nylands regionala riskbedémning uppdaterades 2023. I riskbeddémningen

identifieras och beskrivs féljande hotmodeller:

Social ojamlikhet, segregation, polarisering och radikalisering
e Militdra maktmedel

e Storolycka till havs

e Flygtrafikolycka

e Spartrafikolycka

e Kemikalieolycka

e Karnkraftsolycka

e Ovader och stormar

o Oversvdmningar

e Torka och hetta

e Rymdstorm

e Pandemi

e Allvarlig stérning i datakommunikation eller -system
e Valdvagor i stora grupper, upplopp

e Massinvandring

e Allvarlig stérning i vattentjansterna

e Allvarlig stérning i kraftférsérjningen

I riskbeddmningsarbetet identifierar aktdrerna i omradet forst
tillsammans de stérsta hoten och stérningssituationerna i omradet. I

o o . o o . .
smagrupper som bestar av experter utarbetas scenarier som askadliggoér

de identifierade hoten och utifran dessa gérs en beddmning av
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sannolikheten fér risken och konsekvenserna. En aktuell riskbedémning
av omradet skapar en ram for utvecklingen av den regionala
stérningstoleransen, hanteringen av gemensamma risker samt
forutsattningarna for att beakta fenomen och férandringar i

verksamhetsmiljon.

4.4 Vailfardsomradets riskbedomning av social- och
hadlsovarden

I riskbedémningen for social- och halsovarden i Vastra Nylands
valfardsomrade faststélls branschspecifika hotscenarier. I definitionen
fasts sarskild uppmarksamhet vid savél regionala som branschspecifika
sardrag, sasom befolknings- och servicestrukturen, identifierade
regionala hot, servicenatets omfattning och omradets geografiska lage.
Dessa kan paverka realiseringen och hanteringen av riskerna. I
riskbeddmningen beddms effekterna av de branschspecifika
hotscenarierna inom social- och hélsovarden i Vastra Nylands
valfardsomrade i férhallande till de sju hotscenarierna i den nationella

riskbedémningen.

Narheten till huvudstaden och den nationella administrativa
koncentrationen paverkar hotbedémningen i omradet. Dessutom &r ldget
i Ostersjons vidstrackta kustomrade ett betydande sdrdrag med tanke pa
beredskapen. Aven sédkerhetsldget i Europa och Finlands NATO-
medlemskap paverkar sakerhetsmiljén. Den fordndrade sakerhetsmiljon
forutsatter beredskap for bland annat informationspaverkan samt
satsningar pa skydd av infrastrukturen, cybersakerhet och materiell
beredskap. Véalfardsomradet har ocksa en central uppgift i beredskapen

for befolkningsskyddet.

4.5 Riskbedomning i organisationen

Den riskhanteringspolicy fér Vastra Nylands valfardsomrade som
godkéndes av regionférvaltningsverket 2023 innehaller riskhantering,
mal, principer, styrmodell, ansvar, utvardering och utveckling. Malbilden

for riskhanteringen i Vastra Nylands valfirdsomrade ar att
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riskhanteringen genomfors pa ett évergripade sétt enligt en definierad

process pa alla organisationsnivder och i all verksamhet.

Valfardsomradet satsar i enlighet med strategin pa att skapa en
gemensam organisationskultur och utvecklar systematiskt en

gemensam, inkluderande och handledande arbetskultur. Riskhantering ar
systematisk och kontinuerlig verksamhet samt en del av den dagliga
ledningen, styrningen och genomférandet av arbetet. Riskhanteringen ar
en synlig del av organisationens kultur, tal och verksamhetssatt.
Riskhanteringen i Vastra Nylands vélfardsomrade &r inkluderande och

transparent.

De principer for riskhantering, sakerhet och beredskap i vélfardsomradet

som identifierats i riskhanteringspolicyn ar:
o Sakerstéllande att organisationens mal uppnas.
e Tryggande av verksamhetens kontinuitet.
e Garantera storningsfrihet i verksamheten.
e Uppratthallande av organisationens sékerhet.

e Bevarande av verksamhetsférutsattningarna under alla

forhallanden.
e Garantera att uppgifterna utférs sa stérningsfritt som méijligt.

o Sakerstéllande beredskap for atgarder som avviker fran det
normala bade vid stérningar under normala férhallanden och

under undantagsférhallanden.

5 Tryggande av kritiska funktioner och resursanalys

5.1 Storningssituationers och undantagsforhallandens
inverkan pa verksamheten

Social- och halsovardstjansterna samt raddningstjansterna ska under

alla omstandigheter trygga kontinuiteten i de kritiska tjansterna och
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verksamheten. Servicebehovet hos de klienter som omfattas av
tjansterna kan oka i stérningssituationer och antalet nya klienter och
patienter inom social- och halsovdrden kan 6ka. Bradskande och kritiska
social- och héalsovardstjanster ska kunna produceras aven i

stérningssituationer och under undantagsférhallanden.

Stérningar som belastar primérvarden kan orsakas av olika smittsamma
sjukdomar eller sjukdomar som beror pa vatten- och naringskvaliteten,
som bade medfor fler klienter och begransar antalet tillgéngliga

anstallda.

I stérningssituationer ska sarskild uppmarksamhet fastas vid tryggandet
av verksamheten vid enheter som tillhandahaller vard eller tjanster
dygnet runt. I alla funktioner i valfardsomradet ska man férbereda sig
bland annat pa situationer som stérningar i el-, virme- och

vattendistributionen och vattenféroreningar.

Det &r viktigt att beakta de elektroniska datasystemens sarbarhet som
en del av tryggandet av verksamheten. Stérningar och avbrott i
anvandningen av systemen paverkar informationens anvindbarhet och
anvandningen av patient- och klientdatasystemen. Problem med
eldistributionen kan férhindra tkomsten till datasystemen helt och
hallet, och till exempel kan systemen sluta fungera pa grund av en
cyberattack vilket kan leda till en betydande stérningssituation. Nar
datasystemen &r ur bruk évergar man till férfaranden enligt planen for

stérningssituationer i klient- och patientdatasystemen.

I stérningssituationer kan en stérre grupp invanare i vélfardsomradet
eller personer som evakuerats fran annat hall i omradet behéva
utkomststdd. Folkpensionsanstalten har till uppgift att skéta
utbetalningen av det grundldggande utkomststédet. Valfardsomradena
sorjer for att kompletterande och férebyggande utkomst beviljas vid

behov. Under undantagsférhallanden kan utbetalningen av utkomststdd



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 25 (41)
Vastra Nylands vélfdrdsomréde

avbrytas genom beslut av statsradet, eller sa kan stddet uppskjutas eller

betalas nedsatt under hégst tre manader.

Social- och krisjouren har en central roll i ledningen av psykosocialt stéd
och evakueringar i stérningssituationer. Behovet av psykosocial hjalp
efter en stérningssituation kan belasta social- och hélsovardstjansterna i
stor utstrackning. For dessa situationer ska vélfardsomradet utarbeta en
separat plan fér psykosocialt stéd som en del av den operativa och

taktiska beredskapsplanen.

5.2 Befolkningsskyddsberedskap

Med befolkningsskydd avses humanitara uppdrag som utfoérs under
militdra undantagsférhallanden enligt beredskapslagen och vars syfte ar
att skydda civilbefolkningen mot hot om fientlighet och olyckor och att
hjalpa civilbefolkningen att klara av deras direkta konsekvenser samt att

skapa omedelbara férutsattningar for éverlevnad.

Valfardsomradet har flera uppgifter i anslutning till befolkningsskyddet.
Enligt raddningslagen (379/2011) ska raddningsvasendets myndigheter
forbereda sig pa att skota befolkningsskyddsuppgifter som hér till deras
verksamhetsomrade med tillrdckliga planer och férberedelser:

1) Sérja for den beddémning av krigstida hot och deras verkningar som

befolkningsskyddsuppgifterna férutsatter

2) Genom att utbilda och reservera personal och ledar- och
specialpersonal inom befolkningsskyddet samt annan personal for

befolkningsskyddsuppgifter

3) Se till att lednings-, 6vervaknings- och alarmsystem for

befolkningsskyddet inrédttas och uppréatthalls

4) Beredskap for forflyttning av befolkningen enligt 121 § i

beredskapslagen, samt

5) Genom att vidta d&ven andra motsvarande atgarder.
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De befolkningsskyddsuppgifter som valfardsomradet ansvarar for och
beredskapen for dem hor till tjansteplikterna for en tjansteinnehavare
eller befattningshavare som tjanstgér i dem och till uppgifterna fér en
person i arbetsavtalsforhdllande. Varje myndighet sorjer for att den
personal som den behoéver for befolkningsskyddsuppgifter avvaras och
utbildas.

De viktigaste befolkningsskyddsatgéarderna i anslutning till
raddningsverksamheten ar att varna befolkningen, leda skyddet och
uppréatthdlla evakueringsberedskapen. Beredskapen for
befolkningsforflyttningar har planerats i Vastra Nylands raddningsverks
evakueringsplan. Radddningsvasendets myndigheter ser ocksa till att den
verksamhet och de planer som deras befolkningsskyddsuppgifter
forutsatter samordnas. Man 6var regelbundet pa samarbete med

kommuner, myndigheter och andra aktorer.

Enligt 65 § i raddningslagen (379/2011) ansvarar valfardsomradets
social- och halsovardsmyndigheter i enlighet med den arbetsférdelning
som fdéreskrivs i de forfattningar som galler dem for inkvartering,
proviantering och annan férsérjning av forflyttad befolkning med stéd av
121 § i beredskapslagen och for tillfallig inkvartering av forflyttad
befolkning. I beredskapslagen (1552/2011) féreskrivs nédrmare om
valfardsomradets raddningsmyndighets samt social- och halsovardens
beredskap samt om tilldaggsbefogenheter for att utféra

befolkningsskyddsuppgifter

Styrningen av vélfardsomradets privata serviceproducenters beredskap
for befolkningsskydd och beredskapsplaner fér befolkningsskydd
genomfdrs som en del av styrningen av beredskapen samt tillsynen och

egenkontrollen.

5.3 Verksamhetsforutsattningar

5.3.1 Primarvard
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Kontinuiteten i primarvardens funktioner ska tryggas dven under
storningssituationer och undantagsférhdllanden, da efterfragan pa
tjanster kan 6ka avsevart. I halso- och sjukvardens verksamhetsmiljoé
ska det finnas beredskap att svara p3 till exempel de utmaningar som en
pandemi medfér, stérningar i tillgangen till lakemedel och utrustning
samt personalens plétsliga sjukfranvaro. Med hjélp av systematisk
planering och framférhalining sakerstélls att primérvardstjansterna kan
bevara sin funktionsférmaga. Detta innehaller planer bland annat for att
sakerstalla att det finns tillrackligt med personal, planer for ibruktagande
av ersattande lokaler samt planer foér kritiska datasystem i
storningssituationer. Vardprioritering och sakerstéllande av

patientsdkerheten ar karnan i all verksamhet.

I synnerhet ska man ocksa beakta kontinuitetsplaneringen till exempel
med tanke pa elavbrott eller stérningar i datatrafiken. Dessutom &r det
viktigt att uppréatthalla och stiarka samarbetet med andra aktérer, sdsom
HUS-Apotek och HUS Diagnostiktjénster, sa att tjansterna kan fungera

tillsammans och stddja varandra under undantagsférhallanden.

5.3.2 Sjukhustjdnster inom primarvarden

I Vastra Nylands vélfardsomrade anvénds cirka 460 avdelningsplatser i
olika kommuner, storsta delen, cirka 250 platser, finns vid Esbo sjukhus.
Man ska strava efter att trygga sjukhustjansternas verksamhet dygnet
runt. Vid en plétslig féorandring av verksamhetsmiljon ar det
priméarvardens sjukhustjansters uppgift att stoda HUS-
sammanslutningens verksamhet inom den specialiserade sjukvarden.
Sjukhustjansternas kapacitet kan ékas genom personalarrangemang
genom att begrénsa den 6vriga icke-bradskande verksamheten samt i

samarbete med andra serviceomraden eller kdptjanstproducenter.

5.3.3 Socialvard

I Vastra Nylands vélfardsomrade ordnas socialvardstjénster inom fyra

serviccomraden fér social- och hélsovarden. Socialvardstjansterna ska
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skdta sina lagstadgade uppgifter dven vid stérningar under normala
forhallanden och under undantagsférhdllanden, inklusive
befolkningsskyddssituationer. Dessutom ska man i stérningssituationer
och undantagsférhallanden svara pa det 6kade servicebehovet till féljd
av situationerna samt beakta sardragen i beredskapen inom

. o
socialvarden.

Betydande lagstiftningsuppgifter inom socialvarden med tanke pa
stérningssituationer och undantagsférhallanden &r bland annat ordnande
av bradskande tillfalligt boende samt tryggande av nédvéndig omsorg
och férsérjning. Social- och krisjouren ska ordnas dygnet runt for att
trygga bradskande och nédvandig hjalp for personer i alla dldrar.
Socialjouren ska samarbeta med den prehospitala akutsjukvarden,
halso- och sjukvardens jour, raddningsvéasendet, polisen, nddcentralen
samt vid behov med andra aktérer. Dessutom ansvarar social- och
krisjouren i bradskande situationer fér ledningen och samordningen av
det forsta skedet av det psykosociala stddet. (Socialvardslagen
1301/2014.) Psykosocialt stdd omfattar bradskande, nédvéndig
socialservice samt akut krishjélp. Psykosocialt stod genomférs ocksa som

en del av den 6vriga verksamheten inom social- och halsovarden.

Socialvardstjansterna ska i sin verksamhet och beredskap alltid beakta
personer och specialgrupper som behdver sarskilt stéd. Dessutom ska
barnets basta beaktas i férsta hand i alla dtgérder som géller barnet.
Man bér ocksd beakta beroendet av olika stédtjénster (till exempel
maltids- och transporttjanster) samt tredje sektorns och andra
samarbetspartners betydande roll i stérningssituationer och

undantagsférhallanden.

Med tanke pa beredskapen bér man beakta att socialvarden producerar
ndédvéandiga tjanster som tillhandahalls i hemmet samt boendeservice
dygnet runt. Dessutom &r en betydande del av socialvardstjénsterna

tjanster som produceras av privata serviceproducenter.

5.3.4 Bilddiagnostik och laboratorietjanster
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HUS Diagnostikcentrum producerar nastan alla bilddiagnostiska tjanster
och laboratorietjanster i valfardsomradet. Till tjansternas omfattning hor
bilddiagnostik- och undersékningstjanster samt i regel dven analys,
tolkning och l&karutldtanden av undersokningsmaterialet. Atgarderna
omfattar atgérder samt tillhérande berednings- och kringfunktioner. Vid
alla provtagningsstallen tas de vanligaste blodproven, men en del av
proverna och undersdkningarna genomfors endast vid en del

verksamhetsstallen.

Beredskapen och kontinuitetshanteringen vid stérningar under normala
férhallanden och under undantagsférhallanden i frdga om bilddiagnostik
och laboratorietjanster grundar sig p& HUS Diagnostikcentrums

beredskapsplaner.

5.3.5 Lakemedel

HUS-apoteket &r det sjukhusapotek i vélfirdsomradet som ansvarar for
beredskapsuppgiften inom ldkemedelsférsdrjningen. Apotekets uppgift ar
att skaffa, lagra och leverera ldkemedel samt medicinska gaser till
verksamhetsenheterna. Enligt lagen och férordningen om obligatorisk
lagring av lakemedel (979/2008) (1114/2008) ska ldkemedel lagras pa
anstalter i en mangd som enligt lakemedelsgruppen motsvarar
forbrukningen under 6 manader, 3 manader eller 2 veckor. Det
obligatoriska lagret ar HUS-apotekets normala ambulerande
ldkemedelslager, vilket minimerar svinnet till f6ljd av skyldigheten. I
situationer dar aktionsberedskapen maste héjas tryggar obligatorisk
lagring till stor del lakemedelsbehandlingarnas kontinuitet. Utbver
inrattningarna ska importérer och tillverkare av lakemedel ha egna
obligatoriska lager, sa lakemedelslagren inom Finlands granser ar
omfattande. I undantagsfall bér man beakta att férbrukningen av vissa
|dkemedelspreparat, sdsom infusionsvétskor, mikrobldkemedel och
intensivvardslakemedel, 6kar betydligt jamfért med
normalférbrukningen, sa lagren racker inte lika ldnge som under normala

forhallanden. Myndigheterna kan i undantags- eller stérningssituationer
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ge anvisningar om att héja lagernivderna av vissa ldkemedel eller

ldkemedelsgrupper.

5.3.6 Maedicintekniska produkter

Vastra Nylands valfardsomrade anvédnder ett enhetligt produktregister
dar medicintekniska produkter har registrerats. Produktregistret
uppréatthdlls inom stddtjansternas specialtjdnster. Det finns enhetliga
forfaranden for att uppratthalla uppgifterna som uppfyller de lagar och
forordningar som galler medicintekniska produkter.
Utrustningsbestandets goda funktionssakerhet uppratthalls genom
regelbundet dterkommande underhdll. Nar beredskapen héjs flyttas
tyngdpunkten i underhdllsverksamheten fran periodisk service till mer
akuta felatgarder. Genom férutseende och stegvis dkande anskaffningar
av utrustning, reservdelar och tillbehdr upprétthdlls ett lager som &r
optimerat for den tid som behdvs. Enheterna som anvander apparaterna
gbér en bedémning av behovet av apparater och deras
forbrukningsférnddenheter, pa basis av vilken specialtjansterna styr sina
egna atgarder for att trygga den basta bestandet av apparater och

fornodenheter.

5.3.7 Materialunderhadll och logistik

Véastra Nylands valfirdsomrade anvander bestéliningssystem via vilka
det &r mojligt att bestélla bade vardagliga férnédenheter och
vardartiklar. Till administrationen av vardartiklar hér anskaffning, lagring

och distribution av dem vid behov till olika verksamhetsstallen.

I vélfardsomradets logistiktjanster produceras och ordnas de
logistiktjdnster som vélfardsomradet behéver, sdsom lagerverksamhet,
transport av varor, persontransporter, daglig post och anskaffning av
fordon till valfardsomradet. Vid lagring av férnédenheter tillampas
motsvarande principer som vid ldkemedelslagring med beaktande av
produkternas art och anvandningsfrekvens. I synnerhet vardartiklar,
sasom sarvardsprodukter, diagnostikverktyg, engangsinstrument och

personlig skyddsutrustning, lagras sd att den normala anvandningen &r
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tryggad och man i stérningssituationer snabbt kan reagera pa eventuella
okningar i efterfragan. Produkternas hallbarhetstid och
hallbarhetsférhallanden beaktas for att férnédenheterna ska forbli

anvandbara och av hdg kvalitet under hela lagringstiden.

Vid lagringen av vardartiklar i valfardsomradet strdvar man efter att
sakerstalla det sakerhetslager som behdvs och optimera
lagercirkulationen. Sakerhetsupplagringen av vardartiklar &r en del av en
mer omfattande sakerhets- och beredskapsstrategi. Det méjliggoér
valfardsomradets formaga att uppratthalla hégklassig patientvard under
alla férhadllanden, oavsett om det &r fraga om ett rutinméssigt dagligt
behov eller en undantagssituation dér efterfrdgan pa vardartiklar
plotsligt 6kar. Privata serviceproducenter ansvarar fér den materiella

beredskapen enligt avtalen.

5.3.8 Maltidstjanster

Storsta delen av maltidstjansterna i Vastra Nylands vélfardsomrade har
ordnats som kdpta tjanster. Upphandlingen har genomfdrts med olika
l6sningar som &r beroende av omradet. I enlighet med
valfardsomraddesstyrelsens beslut ordnas vélfirdsomradets
maltidstjanster genom konkurrensutsattning som en utkontrakterad
tjanst. Enligt den strategiska principen for konkurrensutsattning av
maltidsservice ska maltidsservicen genomféras pa ett sdkert sitt med
beaktande av tjansternas stdrningsfrihet och férsérjningsberedskap.
Valfardsomradet forutsatter att tjansteproducenterna tryggar tjénsternas
kvalitet och tillganglighet @ven i olika stérningssituationer och

undantagsférhallanden.

5.3.9 ICT-tjanster

Till riskhanteringen och beredskapen i Vastra Nylands vélfardsomrade
hor att stirka informationssystemens resiliens. I beredskapen pa
systemniva betonas ocksa formagan att férutse och férbereda sig for
eventuella stdrningar i infrastrukturen som kan paverka kritiska

funktioner.
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Valfardsomradet ska vidareutveckla en omfattande praxis for
kontinuitetshantering som stdder en kontinuerlig verksamhet under alla
forhallanden. Proaktiv beredskap ska finnas for potentiella stérningar i
eldistributionen och andra delomrdden av infrastrukturen, sarskilt nar
det &r fraga om system som &r centrala for verksamheten. I samband
med den strategiska kontinuitetshanteringen utvecklar och uppratthaller
Vastra Nylands vélfardsomrade kontinuitetsplaner som stéder
verksamhetens stérningsfrihet och aterhamtningsférmaga under

undantagsférhallanden.

5.3.10 Vastra Nylands raddningsverk

I enlighet med férvaltningsstadgan fér Vastra Nylands vélfardsomrade
ansvarar raddningsverket for den egna produktionen av tjanster som hér
till raddningsvédsendets uppgiftsomrade och fér de uppgifter som i
lagstiftningen foreskrivs for raddningsverket samt fér akutvardstjénster i
enlighet med avtalen. Enligt Vastra Nylands raddningsverks anvisning ar
raddningsverkets uppgift att férbattra manniskors sdakerhet och minska
antalet olyckor samt producera akutvardstjdnster. Nar en olycka hotar
eller intraffar ar uppgiften att raédda manniskor, trygga viktiga funktioner

och begrénsa féljderna av en olycka under alla férhallanden.

Raddningsverket ar berett att agera i alla sakerhetssituationer. Vid
behov prioriteras uppgifterna. Raddningsverksamhetens ledningssystem
och beredskap for stérningssituationer grundar sig pa den dagliga
beredskapen, som starks och utvidgas enligt behov.

Raddningsverkets beredskapsnivaer &r basberedskap, effektiverad
uppfdljning, effektiverad beredskap och full beredskap. Under
undantagsférhallanden férbereder man sig pa att agera langvarigt i full
beredskap. Vid behov sakerstélls resurserna med stéd av
befogenheterna i beredskapslagen. Man strévar ocksa efter att

sakerstalla avtalsbrandkarspersonalens I&ngvariga tillganglighet.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 33 (41)
Vastra Nylands vélfdrdsomréde

5.4 Avtalsbaserad beredskap

Enligt 12 § i beredskapslagen (1552/2011) ska vélfadrdsomradet genom
forberedelser for beredskapsplaner och verksamhet under
undantagsférhallanden sakerstélla att dess uppgifter skéts s& bra som
mojligt under alla férhallanden. Med avseende pa denna beredskap ska
valfardsomradet se till att tjinsternas kontinuitet sakerstélls &ven nar de
skaffas hos privata tjansteproducenter. Nar tjansterna eller en del av
dem anskaffas frdn en privat serviceproducent, avtalar man om
kontinuitetshanteringen och beredskapen genom avtalstekniska
arrangemang. Detta forutsatter att kraven antecknas i detalj och
entydigt i avtalet. Den avtalsbaserade beredskapen &r saledes en fast del

av tryggandet av beredskapen och kontinuitetshanteringen.

I avtalet mellan valfardsomradet och den privata serviceproducenten ska
man komma 6verens om bland annat beredskapen och hanteringen av
verksamhetens kontinuitet i stérningssituationer och under
undantagsférhallanden. Nar vélfirdsomradet utarbetar avtal om
verksamhet som det ansvarar for att ordna med privata
tjansteproducenter ska det ocksa komma 6verens om de privata
tjansteproducenternas skyldighet att uppréatthalla lagesbilden och
formedla den till valfardsomradet samt till beredskapscentralen i sitt
samarbetsomrade. Man ska ocksd komma 6verens med privata
serviceproducenter om anmalningsférfarandet vid stérningar.
Valfardsomradet ska krédva att tjansteproducenten utarbetar en plan for
beredskapen och kontinuitetshanteringen. I Vastra Nylands
valfardsomrade hanfér sig identifieringen av kritiska avtal och
serviceproducenter till faststallandet av organisationens kritiska tjanster,

stodtjanster och resurser.

5.5 Samarbete med tredje sektorn och forsamlingarna

I lagen om ordnande av social- och halsovardstjénster, som
uppdaterades i och med social- och halsovardsreformen, identifieras

fédrsamlingar och andra religidsa samfund som vélfirdsomradenas
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partner vid sidan av det 6évriga medborgarsamhallet och féretagen.
Lagstiftningen forpliktar valfardsomradena att samarbeta med féretag

och allmannyttiga aktérer for att framja halsa och valfard.

Organisationerna har en betydande roll i beredskapen infér olyckor och
storningssituationer. Organisationerna producerar tjanster, koordinerar
frivilligas deltagande i verksamhet som stéder myndigheterna och
upprétthaller till exempel specialkompetens i anslutning till
beredskapsverksamhet. Organisationerna kanaliserar, leder och
samordnar ocksa viljan att hjalpa medborgare som inte hér till
organisationerna till olika hjalpuppgifter. Finlands Réda Kors stallning
och uppgifter regleras i lag i Finland (lagen om Finlands Réda Kors
238/2000 och férordningen 827/2017). Finlands Réda Kors har
riksomfattande samarbetspromemorior med Social- och
halsovardsministeriet och Inrikesministeriets férvaltningsomr%de, dar
man har kommit éverens om beredskap och samordning av

frivilligverksamheten.

I vissa storningssituationer kan tredje sektorns och férsamlingens
verksamhet bli central med tanke pa hanteringen av situationen. Den
andliga omsorg som férsamlingarna ordnar ar en viktig del av det
psykosociala stodet som helhet. Méjligheterna till samarbete ska gas
igenom separat med varje aktér och vid behov avtalar man separat om

dem.

6 Strategiska dtgarder och strukturer

6.1 Ledning och beslutsfattande

Ledning under stérningar under normala férhallanden i vélfardsomradet
grundar sig pa den normala organisations- och ledningsstrukturen samt
den foérvaltningsstadga och de anvisningar som styr verksamheten.
Verksamheten genomférs i enlighet med varje serviceomrades uppgifter,
befogenheter och ansvar. Under undantagsférhallanden strévar man

efter att bevara vélfidrdsomradets organisations- och ledningsstruktur
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samt ansvarsférdelning sa oférandrad som méjligt, men i ledningen ska

dock specialkraven fér undantagsférhallanden beaktas.

Den funktionella helheten fér ledning av stérningar under normala
forhallanden och undantagsférhdllanden bestar av andamalsenliga
lokaler som reserverats och utrustats for verksamheten samt av
personal som &r insatt i uppgifterna och utbildad i en pa férhand
faststalld sammansattning. Ledningens sammansattning uppdateras vid
behov sd att den motsvarar behoven vid stérningar under normala
forhallanden eller under undantagsférhallanden. Helheten stéds av

tekniska hjalpmedel och kommunikationsférbindelser.

Verksamheten vid stérningar under normala férhallanden och under
undantagsférhallanden leds av en person med normalt ledningsansvar i
organisationen. Vid allvarliga stérningar under normala forhallanden och
under undantagsférhallanden gar man i forsta hand till vdga pa det satt
som fdéreskrivs i forvaltningsstadgan och de anvisningar som utfardats
med stdd av den. Om dessa inte kan iakttas kan man av tvingande skal
avvika fran behoérighetsbestammelserna i de dvriga kapitlen i
forvaltningsstadgan. Sadana orsaker kan vara till exempel hot mot liv
och halsa samt hot mot livsviktiga tjanster, ekonomi, fastigheter, annan
egendom eller miljon som orsakar omedelbar fara eller ndgon annan

allvarlig funktionell eller ekonomisk risk.

Vid allvarliga stérningar under normala forhallanden och
undantagsférhallanden kan valfardsomradesdirektdren och
raddningsdirektéren utdéva beslutanderatt for att trygga tjansterna och
normalisera situationen av nédvéndiga orsaker. Aven direktdrerna for
serviceomradena inom sina egna serviceomraden eller den ansvariga
ldkaren inom héalso- och sjukvarden kan utéva sadan beslutanderétt, om
inte valfardsomradesdirektéren eller raddningsdirektéren beslutar om

saken.

6.2 Lagesbild
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Organisationer inom social- och hélsovarden ska kunna reagera snabbt
pa bade tysta signaler och varningstecken som kommer inifran
organisationen, och hot som utvecklas snabbt som meddelanden och

larm som kommer utifran.

Valfardsomradena producerar en lagesbild av de dagliga funktionerna
och tjansterna inom sina verksamhetsomraden, vilket ékar den
dvergripande forstaelsen for valfardsomradets verksamhet.
Informationen frén lagesbilden anvdnds som stéd fér det operativa och
strategiska beslutsfattandet bade i normala situationer och vid
storningar. Valfardsomradet ar trots sekretessbestammelserna skyldigt
att lamna ut lokal l1agesbildsinformation till beredskapscentralen i sitt

samarbetsomrade for att skapa en regional l&gesbild.

Social- och halsovardsministeriet bildar i samarbete med
beredskapscentralerna en riksomfattande lagesbild av social- och
halsovarden. De regionala ldgesbilderna som samlas in av de fem
beredskapscentralerna grundar sig pa enhetliga uppgifter som samlas in
i sinsemellan jamférbar form och som bildar en riksomfattande lagesbild
som beskriver beredskapen inom social- och halsovardens

servicesystem.

Den nationella ldgesbilden innehaller uppgifter om:
e Servicesystemets funktion och belastning,
e Personalresurser
e Materialresurser och

e stodtjansternas verksamhet.

6.3 Kriskommunikation

Férebyggande av kriser och minimering eller aterstéllande av krisskador
genom kommunikation i valfardsomradet grundar sig pa ett gott
samarbete med olika aktdrer och yrkespersoner i omradet samt pa
tydlig, begriplig, enkel, flerkanalig, flersprakig och kommunikation i ratt

tid i vardagsarbetet. M3let &r att informationen ska vara l4ttillganglig och
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att den ocksa vid eventuella kriser eller stérningar ska hjalpa manniskor
att hitta l6sningar och de tjanster de behdver. Med hjélp av
kriskommunikation stéds ocksd organisationens personals férmaga att
agera effektivt och &ndamalsenligt i krissituationer. Planméssig
beredskap och férutseende dvning bidrar till att hantera kriser. Genom
férutseende kommunikation strédvar man ocksa efter att 6ka olika
intressentgruppers medvetenhet om olika risker, hur de beméts och hur

de klarar sig i kriser.

I kriskommunikationen betonas tydligheten och effektiviteten i
kommunikationens ledningsstruktur i hanteringen av
storningssituationer. Kommunikationsansvaret i stérningssituationer
ligger hos ledningen, som stéds av kommunikationsexperter. I
kriskommunikationsplanen faststalls vem som leder kommunikationen i
olika stérningssituationer och med vilken sammansattning
kommunikationen sker. I Vastra Nylands véalfardsomrade planeras
kommunikationen i stérnings- och undantagssituationer tillsammans med
samarbetspartnerna. Kanalerna fér kriskommunikation i valfardsomradet

har ocks3 definierats i anvisningarna for kriskommunikation.

Kriskommunikationsplanen och anvisningarna uppdateras regelbundet
och vélfardsomradets beredskap for kriskommunikation utvecklas
kontinuerligt med hjalp av utbildningar och évningar. I krissituationer
samarbetar myndigheterna. I krissituationer ansvarar den myndighet
som leder verksamheten fér innehallet i kriskommunikationen och évriga
myndigheter stéder den kommunikationsansvariga. Man kommer
tillsammans 6éverens om ansvarsférdelningen mellan myndigheterna och
om enhetlig kommunikation. Betydelsen av multiprofessionellt och
sektorsdvergripande samarbete har identifierats i kriskommunikationen.
Man samarbetar aktivt med andra myndigheter, organisationer, foretag
och internationella aktorer for att sdkerstalla en enhetlig och heltackande

kommunikation i alla stérningssituationer.
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Efter krisen &r det viktigt att informera om aterhdmtningen av tjénsterna
och om eventuella bestdende forandringar. Genom aktiv verksamhet och
kommunikation efter krisen skingras ocksa eventuella misstankar eller
radslor som uppstatt under krisen. Efter krisen fasts sarskild
uppmaérksamhet vid kommunikation som fokuserar pa att aterhdmta sig,
aterstélla situationen, utvardera situationen i efterhand, lara sig av det

intraffade och férebygga liknande kris- eller stérningssituationer.

6.4 Sdkerhetsutredningar

Syftet med sakerhetsutredningarna ar att férebygga verksamhet som
aventyrar den nationella sdakerheten. Genom utredningarna skyddas
ocksd betydande privata ekonomiska intressen och féretagens
sakerhetsarrangemang. Syftet med sakerhetsutredningslagen
(726/2014) ar att forbattra mdjligheterna att férebygga verksamhet som
kan skada statens sdakerhet, forsvaret, Finlands internationella relationer,
den allménna sikerheten eller ndgot annat ddrmed jamférbart allmént
intresse eller ett synnerligen betydande enskilt ekonomiskt intresse eller
sakerhetsarrangemang som genomfors for att skydda ovan avsedda

intressen.

Lagen om informationshantering inom den offentliga férvaltningen
(906/2019) forutsatter fran och med bérjan av 2023 att uppgifter som
kraver tillforlitlighet identifieras och tillforlitligheten sakerstalls.
Valfardsomradet ska identifiera de uppgifter som férutsatter sarskild
tillforlitlighet av dess anstallda eller personer som handlar fér deras
rakning. Férfarandena for sdkerhetsutredningar planeras sa att de
motsvarar valfardsomradets behov. Efter sdkerhetsutredningen inleds
ocksa en oférvitlighetsuppféljning som géller under den tid som
personen i fraga utfér den uppgift eller det uppdrag som utredningen

galler eller i hdgst fem ar, varefter den ska férnyas.

6.5 Reserveringssarrangemang
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Valfardsomradena ska genom beredskapsplaner och férberedelser for
verksamhet under undantagsférhallanden samt genom andra atgéarder
sakerstalla att deras uppgifter kan skétas sa bra som mojligt &ven under
undantagsférhallanden. Vastra Nylands valfardsomrade tryggar sin
funktionsférmaga under undantagsférhallanden genom att sorja for
personreserveringar for de arbetstagare vars kallelse till tjanstgéring kan
aventyra det allmanna intresset. Personreserveringar gors minst vart
femte ar pa regionalbyran och civiltjanstcentralen. Till beredskapen for
undantagsférhallanden hér ocksa att reservera fordon och lokaler.
Vélfardsomradet bedémer behovet av att reservera de fordon och lokaler
som anvands for att géra det mojligt att skdta de dagliga uppgifterna.
Reserveringar av fordon och lokaler meddelas med jamna mellanrum till

de ansvariga myndigheterna.
7 Aterhimtning efter stérningssituationen

Aterhdmtningen fran stoérningssituationen ar beroende av
storningssituationens omfattning och varaktighet. Stérningssituationerna
kan ha berért antingen en enskild tjdnst eller valfardsomradets tjanster i
stdrre utstrackning. Planerna for aterhdmtning efter en stérning gérs upp
separat for varje stérningssituation och planeringen inleds redan under
storningssituationen. I planerna ska man beakta tjansternas,
personalens och i vidare bemérkelse dven befolkningens aterhdmtning

frdn stdrningssituationen.

Aterhamtningen fran stérningssituationen bland befolkningen i omradet
stods med tanke pd valfardsomradets lagstadgade uppgifter bAde genom
kommunikation och genom planering och resursférdelning av
tjansteproduktionen i anslutning till dterhdmtningen. Tjénster som
framjar aterhdmtningen &r till exempel ekonomiskt stéd, rehabilitering,
psykosocialt stdd samt 1&ngvarig eftervard. De stdrningsspecifika
aterhamtningsplanerna fér befolkningens aterhdmtning grundar sig pa

valfardsomradets plan foér psykosocialt stéd.
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Att aterstalla tjansterna till nivan fére stérningssituationen kan krava till
exempel personalresurser, ekonomiska satsningar, materiell beredskap
och tid. I aterhdmtningsplaneringen ska man bland annat beakta hur
kritiska tjansterna ar samt det personalunderskott som eventuellt
orsakas av belastningen fran stérningssituationen. Fér att framja
aterhamtningen hos den personal som &r kopplad till
storningssituationen (inkl. cheferna) ska avlastningssamtalen ordnas i

tillracklig omfattning.

En betydande del av dterhdmtningen fran stérningssituationen &r att
utvardera féorhandsplanerna och verksamheten under
stérningssituationen och darigenom lara sig av situationen. Mellan dem
som deltagit i storningssituationer och aven med intressentgrupperna
gar man tillsammans igenom situationen, dess konsekvenser,
observerade brister i verksamheten samt utvecklingsférslag. Utifran
diskussionerna utarbetas en plan fér vidtagande och uppféljning av
korrigerande atgarder. Dessutom gas de befintliga anvisningarna igenom

och uppdateras enligt behov.

8 Godkannande, uppdatering och publicering av
beredskapsplanens allmanna del

Beredskapsplaneringen innehdller tvd separata nivaer som kompletterar
varandra: strategisk niva och operativ-taktisk niva. Den allménna delen
av beredskapsplanen faststéller en strategisk nivd som styr
valfardsomradets beredskapsplanering vid stérningar inom social- och
halsovarden och erbjuder en referensram fér ndrmare anvisningar och
planer. Denna niva faststéller de grundldggande riktlinjerna for
organisationens beredskapsplanering, bl.a. om riskbedémning, resurser,
utarbetande av anvisningar samt samarbete med tanke pa
storningssituationer. Operativ-taktisk beredskapsplanering bildar en
annan niva som fokuserar pa detaljerade atgarder sdsom samarbete,
kommunikation och konkreta beredskapsatgédrder som séakerstéller en

smidig verksamhet under stoérningar.
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Enligt forvaltningsstadgan svarar regionstyrelsen genom
beredskapsplaner for att valfardsomradets verksamhet fortsatter sa
stdrningsfritt som méjligt vid storningar under normala férhallanden och
under undantagsférhallanden. Beredskaps- och sidkerhetsndmnden
lamnar ett utldtande om beredskapsplanerna och férberedelserna infor
stdrningssituationer och undantagsférhallanden till
vélfardomradesstyrelsen. Den allménna delen av beredskapsplanen
granskas och fors till valfardsomradesstyrelsen for behandling och till
Beredskaps- och sdkerhetsnamnden fér utldtande en géng per
fullmaktigeperiod och alltid nar det sker vasentliga féorandringar i
sakerhetsmiljon. Koncerntjansterna ansvarar fér koordineringen av
uppdateringen av beredskapsplanens allmanna del. Den allmanna delen
av beredskapsplanen &r offentlig och den publiceras pa vélfardsomradets

externa webbplats.



