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Valfardsomradesstyrelsen 18.12.2023 § 228

§ 228

Godkannande av jamstalldhets- och likabehandlingsplanen

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):
Sarekoski Kimmo

Ohrankdmmen Karoliina

Tanja Rontu-Hokkanen

Vehmas Nico

Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna den bifogade
jamstalldhets- och likabehandlingsplanen.

Eftersom valfardsomradesdirektoren ar forhindrad presenteras arendet
av tf valfardsomradesdirektor Markus Syrjanen.

Chefen féor HR-utvecklingstjanster Rontu-Hokkanen var narvarande vid
sammantradet under behandlingen av detta arende kl. 11.22—11.46.

Ledamot Myllyniemi var franvarande fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 11.23—11.24.

Ledamot Piirtola anlande till sammantradet under behandlingen av detta
arende kl. 11.31.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Valfardsomradet ska utarbeta en jamstalldhets- och likabehandlingsplan
ur perspektivet av bade ordnandet av tjanster och personalen, med stod
av vilken valfardsomradet verkstaller skyldigheter som hanfér sig il
jamstalldhet och likabehandling av klienter och anstallda.

| valfardsomradets jamstalldhets- och likabehandlingsplan konkretiseras
malen for och innehallen i framjandet av jamstalldhet och
likabehandling. Samtidigt beskrivs vad som avses med planens centrala
begrepp i den har kontexten. | planeringsarbetet utnyttjas resultaten av
en beddmning av utgangslaget, sa att man méta behoven som har
identifierats i Vastra Nylands valfardsomrade.

| jAmstalldhets- och likabehandlingsplanen ingar beskrivningar av
planerings- och bedémningsprocesserna, de valda
utvecklingsatgarderna samt uppféljningen av atgarderna. Ur
personalperspektivet betraktas sarskilt bedémningarna av
kénskonsekvenser och likabehandling. | tjdnsterna granskas
bedémningen av konsekvenserna av bland annat alder och bakgrund.

| planen har man valt ut konkreta atgarder som f6ljs upp samt definierat
hur de utvarderas och vad man stravar efter att paverka genom dem.



Bilagor

Tillaggsmaterial

For kiannedom

De valda atgarderna stélls i forhallande till de tillgangliga resurserna. |
den forsta planen som utarbetas for Vastra Nylands valfardsomrade
byggs en grund for den kommande, grundligare planeringen av
jamstalldhet och likabehandling.

| planen besvaras féljande fragor: Hur framjas jamstalldhet och
likabehandling i tillgangen till och utbudet av tjanster samt ur
personalens perspektiv? Hur forverkligas jamstalldhet och
likabehandling — hurdana hinder finns det och hur kan de avlagsnas?
Hur utvecklas forvaltnings- och arbetssatt som framjar jamstalldhet och
likabehandling?

Delaktighet

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen har beretts under hdsten
2023 i samma takt med beredningen av delaktighetsprogrammet. | den
yrkesovergripande beredningen av jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen har man hort anstallda, invanare,
vardorganisationer som ar verksamma i omradet,
personalorganisationer och tjansternas ledning i valfardsomradet samt
alla paverkansorgan i valfardsomradet.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanens delomraden har behandlats
med alla paverkansorgan i valfardsomradet vid sammantraden i
september-november, dar paverkansorganens medlemmar bland annat
fick delta i workshoparbetet genom att planera
delaktighetsprogrammets och jamstalldhets- och
likabehandlingsplanens mal och indikatorer. En enkat om framjande av
delaktighet samt jAmstalldhet och likabehandling skickades till
kommunerna i omradet, alla paverkansorgan, valfardsomradets
personalrad och invanarrad samt ledningen for alla serviceomraden.

For representanter for social- och halsovardsorganisationer som ar
verksamma i omradet ordnades en gemensam workshop den 26
oktober 2023, dar man likasa formulerade malen for
delaktighetsprogrammet och jamstalldhets- och likabehandlingsplanen.

Utkasten till delaktighetsprogrammet och jdmstalldhets- och
likabehandlingsplanen behandlades vid sammantradet for namnden for
tjanster och resurser den 23 november 2023 samt vid
personalkommitténs sammantrade den 13 december 2023.

Beredningen av jamstalldhets- och likabehandlingsplanen och
delaktighetsprogrammet har utforts i intensivt samarbete med det 6vriga
pagaende strategi- och programarbetet (bland annat servicestrategin,
delaktighetsprogrammet, valfardsplanen och -berattelsen).

Enligt 41 §, punkt 22 i férvaltningsstadgan har
valfardsomradesstyrelsen i uppgift att besluta om jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen och uppfdljningen av genomférandet av
atgarderna i den. Med anledning av det ovannamnda ar det
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om godkannandet av
jamstalldhets- och likabehandlingsplanen.

1 Jamstalldhets- och likabehandlingsplan



Beslutshistoria

Namnden for tjanster och resurser den 23 november 2023, § 41

§ 41

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Direktor for serviceproduktionen Palve Matias
Namnden for tjanster och resurser beslutar

1. anteckna lagesrapporten om planen for jamstalldhet och
likabehandling foér kdnnedom och

2. anteckna diskussionen namndens diskussion som styr beredningen
av planen for kAnnedom.

Behandling
Kvalitets- och klientsakerhetschef Janhunen avlagsnade sig fran
sammantradet under behandlingen av detta arende kl. 19.44.

Ersattare Nousiainen avlagsnade sig fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 19.59.

Ersattare Koskinen var franvarande fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 20.02—-20.03.

Chefen for Hr-utvecklingstjanster Rontu-Hokkanen avlagsnade sig fran
sammantradet efter behandlingen av detta arende kl. 20.03.

Efter behandlingen av detta arende togs en sammantradespaus kl.
20.03-20.10.

Beslut
Namnden for tjanster och resurser godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Hur jamstalldhets- och likabehandlingsplaneringen har fortskridit

Valfardsomradet ska utarbeta en jamstalldhets- och likabehandlingsplan
ur perspektivet av bade ordnandet av tjanster och personalen, med stod
av vilken valfardsomradet verkstaller skyldigheter som hanfoér sig till
jamstalldhet och likabehandling av klienter och anstallda.

| det pagaende jamstalldhets- och likabehandlingsplanearbetet
konkretiseras planens mal och innehall. Samtidigt beskrivs vad som
avses med planens centrala begrepp i den har kontexten. |
planeringsarbetet utnyttjas resultaten av en beddémning av
utgangslaget, sa att man méta behoven som har identifierats i Vastra
Nylands valfardsomrade.

| planen som ar under arbetet valjs konkreta — i férsta hand redan
existerande — atgarder for uppféljning och definieras hur de utvarderas
samt vad man stravar efter att paverka genom dem. De valda
atgarderna stalls i forhallande till de tillgangliga resurserna, varfér
planen omfattar temaomraden som granskas da det anses



Bilagor
Tillaggsmaterial
For kinnedom
Beslutshistoria

andamalsenligt. | den forsta planen som utarbetas for Vastra Nylands
valfardsomrade byggs en grund fér den kommande, grundligare
planeringen av jamstalldhet och likabehandling.

| jamstalldhets- och likabehandlingsplanen kommer att inga
beskrivningar av planerings- och bedémningsprocesserna, de valda
utvecklingsatgarderna samt uppféljningen av atgarderna. Ur
personalperspektivet betraktas sarskilt beddmningarna av
kénskonsekvenser och likabehandling. | tjansterna granskas
bedémningen av konsekvenserna av bland annat alder och bakgrund.

| planen besvaras féljande fragor: Hur framjas jamstalldhet och
likabehandling i tillgangen till och utbudet av tjanster samt ur
personalens perspektiv? Hur forverkligas jamstalldhet och
likabehandling — hurdana hinder finns det och hur kan de avlagsnas?
Hur utvecklas forvaltnings- och arbetssatt som framjar jamstalldhet och
likabehandling?

| jAmstalldhets- och likabehandlingsplaneringen hors invanare och
foretradare for personalen pa ett omfattande satt. Planeringsarbetet
utforts i intensivt samarbete med det 6vriga pagaende strategi- och
programarbetet (bl.a. servicestrategin, delaktighetsprogrammet,
valfardsplanen och -berattelsen).

Enligt 56 § i forvaltningsstadgan hor det till namnden for tjanster och
resursers uppgifter att félja upp och utvardera tjansternas jamlikhet och
styra beredningen av de strategiska riktlinjerna for personalpolitiken. Av
den har orsaken bes namnden utvardera utkastet till jamstalldhets- och
likabehandlingsplan och ge eventuella instruktioner till beredningen av
programmet.

Det ar meningen att valfardsomradesstyrelsen beslutar om
jamstalldhets- och likabehandlingsplanen under 2023.

Namnden for tjanster och resurser den 9 maj 2023, § 16

§ 16

Beslutsforslag

Behandling

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Hammar Sari
Direktor for serviceproduktionen Palve Matias

Namnden for tjanster och resurser beslutar

1. anteckna lagesrapporten om planerna for jamstalldhet och
likabehandling for kdnnedom och

2. anteckna namndens diskussion som styr beredningen av planerna
for kdnnedom.

Personaldirektér Kimmo Sarekoski och specialsakkunnig Sari Hammar
presenterade drendet pa sammantradet.



Beslut

Redogorelse

Bilagor
Tillaggsmaterial
For kinnedom
Beslutshistoria

Namnden for tjanster och resurser godkande beslutsforslaget enhalligt.

Valfardsomradet ska utarbeta en jamstalldhets- och likabehandlingsplan
ur perspektivet av bade ordnandet av tjanster och personalen, med stod
av vilken valfardsomradet verkstaller skyldigheter som hanfér sig till
jamstalldhet och likabehandling av klienter och anstallda.

Med beaktande av inledandet och organiseringen av verksamheten i
Vastra Nylands valfardsomrade skulle planen som galler invanarna och
tjiansterna 2023 kunna vara en mer begransad helhet, som lagger
grunden for det mer omfattande och grundligare planeringsarbetet och
planen 2024 och framdver.

Vastra Nylands valfardsomrade tryggar personalens jamlikhet och
likabehandling i det vardagliga arbetet. Med beaktande av inledandet
och organiseringen av verksamheten i valfardsomrade ar planen som
presenteras 2023 en mer begransad helhet, i vilken man beaktar
sarskilt atgarderna som framjar jamlikheten och likabehandlingen i
anknytning till uppbyggnaden och stabiliseringen av organisationen. Det
har lagger grunden for det mer omfattande och grundligare
planeringsarbetet och planen som utarbetas 2024.



