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Välfärdsområdesstyrelsen 18.12.2023  
 

 

 
 
 
Sammanträde 
 
 
Tid 18.12.2023 kl. 11:00 - 13:44 
  Sammanträdespaus kl. 13:04 – 13:11 
 
Plats Möteslokal Pitkäjärvi, Teknikvägen 15, 1 vån, Esbo 
 
 
    
Närvarande Laiho Mia ordförande avlägsnade sig kl. 13.04 
 Guzenina Maria 1:a vice ordförande anlände kl. 11.02, 

avlägsnade sig kl. 12.03, 
anlände kl. 12.06 

 Rehn-Kivi Veronica 2:a vice ordförande avlägsnade sig kl. 13.26 
 Hukari Hanna medlem  
 Juvonen Arja medlem anlände kl. 11.04, 

avlägsnade sig kl. 13.22 
 Laakso Ville medlem anlände kl. 11.10 
 Lassus Johan medlem  
 Myllyniemi Markus medlem avlägsnade sig kl. 11.23, 

anlände kl. 11.24 
 Pajuoja Matti medlem avlägsnade sig kl. 12.31 
 Pelkonen Anna medlem  
 Piirtola Mikko medlem anlände kl. 11.31 
 Räsänen Joona medlem avlägsnade sig kl. 12.06 
 Sahiluoma Anna medlem anlände kl. 11.15, 

avlägsnade sig kl. 13.04 
 Uusitalo Arja medlem  
 Wickström Henrik medlem avlägsnade sig kl. 12.13 
 Värmälä Johanna medlem  
 Mollgren Satu ersättare  
 Vuornos Henrik välfärdsområdesfullmäktiges 

andra vice ordförande 
avlägsnade sig kl. 13.31 

 Katainen Mervi välfärdsområdesfullmäktiges 
tredje vice ordförande 

avlägsnade sig kl. 13.11, 
anlände kl. 13.12 

 Suominen Milla ungdomsfullmäktiges 
representant 

 

 Westerholm Anita nationalspråksnämndens 
ordförande 

anlände kl. 11.06, 
avlägsnade sig kl. 13.19 

 Ahlström Mari serviceområdesdirektör, 
tjänster för barn, unga och 
familjer 

avlägsnade sig kl. 12.52, 
anlände kl. 12.54 

 Anttila Eliisa beredningsdirektör, 
kommunikation 

 

 Hokkanen Timo serviceområdesdirektör, 
funktionshinderservice 

 

 Ihamäki Veli-Pekka räddningsdirektör  
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 Moisala Jarno förvaltningsdirektör, 
sekreterare 

 

 Paananen Markus serviceområdesdirektör, 
gemensamma social- och 
hälsovårdstjänster 

 

 Pälve Matias direktör för 
serviceproduktionen 

 

 Rajahalme Ville ekonomidirektör avlägsnade sig kl. 12.54, 
anlände kl. 13.00, 
avlägsnade sig kl. 13.38 

 Tanja Rontu-Hokkanen  chef för HR-
utvecklingstjänster 

anlände kl. 11.22, 
avlägsnade sig kl. 11.46 

 Sarekoski Kimmo personaldirektör  
 Suominen Tuula serviceområdesdirektör, 

tjänster för äldre 
 

 Syrjänen Markus direktör för koncerntjänsterna  
 Vehmas Nico  ledande specialsakkunnig avlägsnade sig kl. 12.06 
 Öberg Benita  servicelinjedirektör, 

svenskspråkiga tjänster 
avlägsnade sig kl. 12.06 

 Österman Pilvi  chef för kontaktytor avlägsnade sig kl. 13.38 
 Hirvilammi Markus chef för stöd för 

beslutsfattande, teknisk 
sekreterare 

 

 
Frånvarande Vehmanen Emma-Stina medlem  
 Limnéll Jarno välfärdsområdesfullmäktiges ordförande  
 Hyrkkö Saara välfärdsområdesfullmäktiges första vice ordförande  
 Svahn Sanna välfärdsområdesdirektör  
 Kortelainen Emilia upphandlingsdirektör  
 Kuukka Tommi direktör för digitala tjänster  
 Ojaniemi Pasi direktör för supporttjänster  
 Purmonen Elina  lokaldirektör  
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Underskrifter 
  Mia Laiho   Maria Guzenina 

ordförande § 222-236  ordförande § 236 
 
 
Jarno Moisala 
sekreterare 

 
 
Protokollet justerat och godkänt 
 
 
  Hanna Hukari  Johanna Värmälä 

protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 
Protokollet framlagt 
 

Detta protokoll publicerades i det allmänna datanätet 27.12.2023  
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Ärenden 
 
Paragraf Bilaga Rubrik Sida 
§ 222  Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 5 
§ 223  Godkännande av välfärdsområdesstyrelsens arbetsordning och val 

av protokolljusterare 
6 

§ 224  Tillsyn över lagligheten i välfärdsområdesfullmäktiges beslut och 
verkställighet av besluten 

8 

§ 225  Tillsyn över lagligheten av beslut av tjänsteinnehavare och nämnder 
som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 

10 

§ 226 1 Justering av värdet på servicesedlar för långvarigt och kortvarigt 
serviceboende med heldygnsomsorg för äldre från och med den 1 
januari 2024 

13 

§ 227 2 Inrättande av vissa tjänster 16 
§ 228 3 Godkännande av jämställdhets- och likabehandlingsplanen 18 
§ 229 4 Godkännande av delaktighetsprogrammet 24 
§ 230 5 Godkännande av nationalspråksprogrammet 27 
§ 231 6, 7 Godkännande av den allmänna delen av beredskapsplanen 31 
§ 232  Ansökan om medlemskap i vissa föreningar, organisationer och 

motsvarande 
37 

§ 233  Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Hatanpää) (VOF) 

39 

§ 234  Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Mäkelä) (VOF) 

41 

§ 235  Meddelanden 43 
§ 236  Föredragandens aktualitetsöversikt 45 
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§ 222 
Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
 
Beslutsförslag  

Ordföranden beslutar konstatera de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 

 
Behandling  

 
 

Beslut 
Ordföranden konstaterade de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Efter att ha öppnat sammanträdet konstaterar ordföranden dess laglighet 
och beslutsförhet (71 § i förvaltningsstadgan).  

 
Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett 
organ som deltar i sammanträdet på elektronisk väg.  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan utfärdas kallelsen till sammanträdet av 
ordföranden eller, om ordföranden har förhinder, av vice ordföranden. I 
kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de ärenden som 
ska behandlas. Det ska framgå vilket av organets sätt att fatta beslut som 
iakttas vid respektive ärende.  

 
Enligt 77 § i förvaltningsstadgan kan sammanträdet hållas i en elektronisk 
miljö som man deltar i via en elektronisk förbindelse (elektroniskt 
sammanträde). Beslut i ärenden kan fattas elektroniskt före sammanträdet 
(elektroniskt beslutsförfarande).  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen sändas om möjligt 5 dagar 
före sammanträdet. En föredragningslista som upptar redogörelse, 
motiveringar till beslutfattandet och beslutsförslag i varje ärende som 
föreligger till behandling bifogas kallelsen. Kallelsen kan också sändas 
elektroniskt. 
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§ 223 
Godkännande av välfärdsområdesstyrelsens arbetsordning och val av 
protokolljusterare 
 
Beslutsförslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
 
  1. godkänna sammanträdets arbetsordning; 
 

2. välja två prorokolljusterare och 
 
3. konstatera att eftersom välfärdsområdesdirektören är förhindrad, är tf 
välfärdsområdesdirektör Markus Syrjänen föredragande för sammanträdet. 
 
 

Behandling  
Första vice ordförande Guzenina anlände till sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 11.02. 

 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt 
 
1. ändra handläggningsordningen på så sätt att aktualitetsöversikten 
behandlas som det sista ärendet på föredragningslistan, 
 
2. att i övrigt godkänna sammanträdets arbetsordning, 
 
3. välja ledamot Hanna Hukari och ledamot Johanna Värmälä till 
protokolljusterare och  
 
4. konstatera att eftersom välfärdsområdesdirektören är förhindrad, är tf 
välfärdsområdesdirektör Markus Syrjänen föredragande för sammanträdet. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Enligt 71 § i förvaltningsstadgan behandlas ärendena i den ordning som 
framgår av föredragningslistan, om organet inte beslutar något annat. 
Organet kan också besluta ta upp ett ärende som inte är nämnt i kallelsen. 
Enligt 78 § i förvaltningsstadgan justeras protokollet på det sätt som 
organet beslutar.   

 
Närvaro- och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden   
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Enligt 76 § i förvaltningsstadgan har utöver välfärdsområdesstyrelsens 
ledamöter, föredragande och protokollförare följande personer närvaro- 
och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden:  
 
- välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande,  
- välfärdsområdesdirektören, serviceområdesdirektörerna,  
- tjänsteinnehavare som särskilt förordnats av välfärdsområdesdirektören 
och serviceområdesdirektörerna eller sakkunniga som särskilt kallats in av 
välfärdsområdesstyrelsen eller föredraganden,  
- nationalspråksnämndens ordförande och  
- en representant för ungdomsfullmäktige.  

 
Vid sammanträdet kan dessutom närvara en särskild sekreterare. Andra 
än ovannämnda personers rätt att närvara och yttra sig fastställs i 
samband med respektive organ.  

 
Företrädare för de andra påverkansorganen än ungdomsfullmäktige har 
rätt att närvara och yttra sig vid ett organ i ett enskilt sammanträdesärende 
enligt prövning av organets ordförande eller dess föredragande.  
 
Närvarorätt vid behandling av sekretessbelagda ärenden har utöver 
ledamöterna, föredraganden och sekreteraren endast en representant för 
välfärdsområdesstyrelsen, välfärdsområdesdirektören, en 
serviceområdesdirektör samt en sakkunnig som föredraganden vid behov 
kallar in. 
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§ 224 
Tillsyn över lagligheten i välfärdsområdesfullmäktiges beslut och 
verkställighet av besluten 
 
Beslutsförslag  

Välfärdsområdesdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen finner att de beslut som 
välfärdsområdesfullmäktige fattade 12.12.2023 inte kommit till i oriktig 
ordning, att välfärdsområdesfullmäktige inte överskridit sina befogenheter 
och att besluten inte heller annars strider mot lag, varför besluten 
verkställs. 
 

 
Behandling 

Eftersom välfärdsområdesdirektören är förhindrad presenteras ärendet av 
tf välfärdsområdesdirektör Markus Syrjänen. 

 
 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
 
 
Redogörelse  

 
Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 12.12.2023 behandlades 
ärendena § 67-92. Protokollet hålls tillgängligt från 18.12.2023 på 
välfärdsområdets webbplats på adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id 
 
 
Till välfärdsområdesstyrelsens uppgifter hör enligt 43 § i lagen om 
välfärdsområden att svara för beredningen och verkställigheten av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för tillsynen över beslutens 
laglighet. En väsentlig del av verkställigheten är tillsynen över beslutens 
laglighet. Tillsynen ger möjlighet att rätta till laglighetsfel som annars kan 
leda till besvär.  
 
Tillsynen gäller alla välfärdsområdesfullmäktiges beslut och tillsynen riktar 
sig till eventuella procedurfel, överskridande av befogenheterna och andra 
laglighetsfel. Däremot kan välfärdsområdesstyrelsen inte vägra att 
verkställa ett beslut på den grunden att det är oändamålsenligt.   
 
Enligt 101 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdesstyrelsen 
vägra att verkställa ett beslut om välfärdsområdesstyrelsen finner att 
välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina befogenheter eller att 

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
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beslutet annars strider mot lag. Ärendet ska då utan dröjsmål föreläggas 
fullmäktige på nytt. Motioner som eventuellt lämnats in i 
välfärdsområdesfullmäktige bereds för behandling av 
välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige i enlighet med 
förvaltningsstadgan. 
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§ 225 
Tillsyn över lagligheten av beslut av tjänsteinnehavare och nämnder som 
lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
 
Beslutsförslag  

Välfärdsområdesdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att den inte tar upp följande beslut av 
tjänsteinnehavare och nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
till behandling: 
 
Välfärdsområdesdirektör  

 
Upphandlingsärenden 

 
30.11.2023 § 141 Pienurakoiden hankinta 
 
30.11.2023 § 142 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen talous- ja 
palkkahallinnon peruspalveluiden hankintaa Sarastia Oy:ltä koskeva 
sopimusmuutos – Tietoaltaan liittymät 

 
8.12.2023 § 146 Lastensuojelun ja sosiaalihuollon avopalveluiden 
hankinnan sopimuksia koskeva sopimusmuutos 

 
Personalärenden 
 
8.12.2023 § 145 Paikallisneuvottelun 28.11.2023 neuvottelutuloksen  
hyväksyminen –Lääkärien virka- ja työehtosopimuksen 1.6.2023 voimaan  
tulevien sopimuserien jakaminen 
 
Koncernstyrningsärenden 
 
7.12.2023 § 143 Edustajan nimeäminen ja toimiohjeen antaminen Sarastia 
Oy:n neuvottelukunnan kokoukseen 

 
Allmänna ärenden 
 
7.12.2023 § 144 Yhteysjohtajan viransijaisten määrääminen toistaiseksi 
 
Direktör för koncerntjänsterna  
 
Upphandlingsärenden  
 
30.11.2023 § 29 HUS 616-2023 Tutkimuskäsineet 
 
Serviceområdesdirektör, tjänster för äldre 
 
Upphandlingsärenden 
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1.12.2023 § 22 Ikääntyneiden lääkäripalvelujen hankinta Raaseporin 
kaupungin alueella, optiokauden käyttöönotto 1.1.2024 – 31.12.2024 
 
Serviceområdesdirektör, funktionshinderservice 
 
Personalärenden 
 
29.11.2023 § 19 Sosiaalityöntekijä, täyttämättä jättäminen, vakinainen  
virkasuhde, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Vammaispalvelut, 
Vammaissosiaalityö, Lohjan ja Siuntion vammaissosiaalityö, työavain 
LUVN-06-217-23 

 
Allmänna ärenden 
 
28.11.2023 § 18 Väliaikaiset muutokset vammaispalvelujen palvelualueen  
toimipisteiden aukioloissa joulun 2023 ja vuodenvaihteen 2023–2024 
aikana 

 
Serviceområdesdirektör, gemensamma social- och hälsovårdstjänster 
 
Allmänna ärenden 
 
28.11.2023 § 46 Väliaikaiset muutokset yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut 
- palvelualueen palvelujen ja toimipisteiden aukioloajoissa joulun aikaan ja 
uuden vuoden taitteessa 2023 
 
Räddningsdirektör  
 
Ekonomiärenden 
 
30.11.2023 § 81 Pelastuslaitosten ICT-resurssiyhteistyösopimuksen 
mukaisten kustannusten laskuttaminen 

 
Allmänna ärenden 
 
5.12.2023 § 82 Länsi-Uudenmaan pelastuslaitoksen esitys jäsenten 
nimeämiseksi sisäministeriön työryhmään koskien Kansainvälisen 
pelastustoiminnan tarkastelemista ja mahdollista uudelleen järjestämistä 

 
5.12.2023 § 83 Länsi-Uudenmaan pelastuslaitoksen ehdokkaiden 
nimeäminen vuoden 2024 rescEU CBRN -asiantuntijakoulutukseen 
 
Protokoll för nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
 
Tjänst- och resursnämnden 23.11.2023  
 

Behandling 
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Eftersom välfärdsområdesdirektören är förhindrad presenteras ärendet av 
tf välfärdsområdesdirektör Markus Syrjänen. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesstyrelsen, 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande, välfärdsområdesdirektören eller en 
genom förvaltningsstadgan tillförordnad tjänsteinnehavare i 
välfärdsområdet till behandling i välfärdsområdesstyrelsen ta upp ett 
ärende som med stöd av denna lag har delegerats till en underlydande 
myndighet eller en sektion i välfärdsområdesstyrelsen och i vilket den 
behöriga myndigheten har fattat ett beslut. 
 
Enligt välfärdsområdesstyrelsens beslut den 31 maj 2022 § 56 meddelas 
nämndernas, välfärdsområdesdirektörens, serviceområdesdirektörernas 
direktören för koncerntjänsternas och direktören för serviceproduktionens 
beslut till styrelsen för utövande av övertagningsrätt. Nämnder som lyder 
under välfärdsområdesstyrelsen är nämnden för tjänster och resurser, 
framtids- och utvecklingsnämnden samt beredskaps- och 
säkerhetsnämnden. 
 
Ett ärende ska tas till behandling i ett högre organ inom den tid inom vilken 
begäran om omprövning enligt 139 § i lagen om välfärdsområden ska 
framställas. 
 
Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden får till behandling i ett högre organ 
dock inte tas: 
 
1. ärenden som gäller tillstånds-, anmälnings- och tillsynsförfaranden enligt 
lag eller förordning, 
2. ärenden inom hälso- och sjukvården eller socialväsendet som gäller en 
individ, 
3. ärenden som överförts till ett i 54 § avsett gemensamt organ för 
välfärdsområden, om de berörda välfärdsområdena så avtalar. 
 
Protokollen för nämnderna som lyder under välfärdsområdesstyrelsen kan 
läsas på välfärdsområdets webbplats på adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id= 
 
 
Besluten av tjänsteinnehavare som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
kan läsas på välfärdsområdets webbplats på adressen 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset. 

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset


 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  13/49 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 226 18.12.2023 
 
 
 

 

419/00.02.00/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 18.12.2023 § 226 
 
 
§ 226 
Justering av värdet på servicesedlar för långvarigt och kortvarigt 
serviceboende med heldygnsomsorg för äldre från och med den 1 
januari 2024 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Suominen Tuula 
Tiina Jekkonen 
 Koskinen Anna-Leena 
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna värdet på 
servicesedlarna för långvarigt och kortvarigt serviceboende med 
heldygnsomsorg för äldre från och med den 1 januari 2024, i enlighet 
med bilagan. 
 

Behandling  
Eftersom välfärdsområdesdirektören är förhindrad presenteras ärendet 
av tf välfärdsområdesdirektör Markus Syrjänen. 
 
Ledamot Juvonen anlände till sammanträdet under behandlingen av 
detta ärende kl. 11.04. 
 
Nationalspråksnämndens ordförande Westerholm anlände till 
sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 11.06. 
 
Ledamot Laakso anlände till sammanträdet under behandlingen av 
detta ärende kl. 11.10. 
 
Ledamot Sahiluoma anlände till sammanträdet under behandlingen av 
detta ärende kl. 11.15. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade den 31 oktober 2022 § 158 att 
införa servicesedeln som produktionssätt för de tjänster som anges i 
beslutet från och med den 1 januari 2023. Samtidigt fastställde 
välfärdsområdesstyrelsen värdet på dessa servicesedlar från och med 
den 1 januari 2023. Välfärdsområdesstyrelsen beslutade även att värdet 
på servicesedlarna justeras med jämna mellanrum för att säkerställa 
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tillgången till och kvaliteten på tjänsterna samt för att värdet ska 
motsvara kostnadsutvecklingen. 
 
Enligt välfärdsområdesstyrelsens beslut den 31 oktober 2022 § 158 
används följande servicesedlar inom serviceområdet för äldre: 
- Långvarig och kortvarigt serviceboende med heldygnsomsorg för äldre 
- Rehabiliterande dagverksamhet för äldre 
- Hemstädning 
- Maskinell dosdispensering av läkemedel 
- Regelbunden och tillfällig hemvård samt  
- Vård hemma under närståendevårdares ledigheter 
 
Nuläget 
 
Kontinuiteten i de tjänster som överförts från kommunerna har 
säkerställts med hjälp av de servicesedlarna som använts. För vissa 
tjänster pågår det utrednings- och utvecklingsarbete, där man också 
utvärderar möjligheterna att utvidga servicesedlarnas omfattning och 
andra eventuella framtida utvecklingsbehov.  
 
Värdet på servicesedeln för långvarigt och kortvarigt serviceboende för 
äldre måste justeras för år 2024, för att säkerställa tillgången till och 
kvaliteten på tjänsterna.  
 
Beviljandet av en servicesedel för långvarigt serviceboende med 
heldygnsomsorg för äldre förutsätter att ett beslut om behovet av 
heldygnsomsorg har fattats. Servicesedeln för kortvarigt serviceboende 
med heldygnsomsorg har använts för att ordna vård under 
närståendevårdens lagstadgade lediga dag och för annat kortvarigt 
serviceboende. Med servicesedeln kan klienten endast betala för 
omsorg och måltider. Klienten betalar själv den del av kostnaderna som 
överstiger servicesedelns värde (en så kallad självriskandel).   
 
Västra Nylands välfärdsområde har fastställt innehållet i tjänsten som 
kan köpas med servicesedeln och godkänt de privata 
serviceproducenter som klienten kan välja mellan. I västra Nylands 
välfärdsområdes servicesedelsystem kan man ansöka om att bli 
serviceproducent genom ett löpande förfarande. För tillfället finns det 82 
enheter som är registrerade som serviceproducenter av serviceboende 
med heldygnsomsorg och 5 enheter som är serviceproducenter av 
kortvarigt serviceboende. 
 
Värdet på servicesedeln för långvarigt serviceboende med 
heldygnsomsorg inkomstbaserad. Enligt den nuvarande värdetabellen 
för servicesedeln som välfärdsområdesstyrelsen godkände den 31 
oktober 2022, är värdet på servicesedeln för långvarigt serviceboende 
med heldygnsomsorg minst 4,17 euro per dygn och högst 142,02 euro 
per dygn. Det fasta värdet på servicesedeln för kortvarigt serviceboende 
med heldygnsomsorg är 167 euro per dygn. Frontveteraner kan beviljas 
en servicesedel vars värde täcker kostnaderna för långvarigt 
serviceboende med heldygnsomsorg i enlighet med lagen om 
rehabilitering av frontveteraner (1184/1988).   
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För närvarande använder 64 personer servicesedeln för långvarigt 
serviceboende med heldygnsomsorg i välfärdsområdet, varav 12 är 
frontveteraner. Under 2023 har 33 personer utnyttjat servicesedeln för 
kortvarigt serviceboende med heldygnsomsorg. Antalet klienter som 
använder servicesedeln beräknas inte ändras nästa år.  
 
De sammanlagda kostnaderna för servicesedeln för långvarigt 
serviceboende med heldygnsomsorg uppgick till 1 103 500 euro och för 
servicesedeln för kortvarigt serviceboende med heldygnsomsorg till 112 
100 euro under perioden 1.1.2023 – 31.10.2023. 
 
Ändringsförslag och motiveringar 
 
Värden på servicesedlarna för långvarigt serviceboende med 
heldygnsomsorg föreslås öka med 5,3 procent från och med den 1 
januari 2024 Ökningen motsvarar prisökningen för 2024 för 
serviceboende med heldygnsomsorg som köpts som en tjänst. Efter 
ökningen är värdet på servicesedeln för långvarigt serviceboende med 
heldygnsomsorg minst 4,39 euro per dygn och högst 149,53 euro per 
dygn.  
  
På samma sätt föreslås det att värdet på servicesedlarna för kortvarigt 
serviceboende ökar med 5,3 procent. Enligt förslaget kommer värdet på 
servicesedlarna för kortvarigt serviceboende att vara 175,85 euro per 
dygn från och med den 1 januari 2024. 
 
Behörighet 
 
Enligt 41 § i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen besluta 
om principerna för ordnandet av tjänster i enlighet med 
välfärdsområdesstrategin. Välfärdsområdesstyrelsen godkänner 
ändamålen för och värdet på servicesedeln. 
 
 

Bilagor 
1 Servicesedlar för serviceboende med heldygnsomsorg för äldre 

från och med den 1 januari 2024 
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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126/01.01.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 18.12.2023 § 227 
 
 
§ 227 
Inrättande av vissa tjänster 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Sarekoski Kimmo 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar inrätta 13 nya tjänster och fastställa 
behörighetsvillkoren och lönen för tjänsterna som inrättas enligt det som 
anges i bilagan. 
 

Behandling  
Eftersom välfärdsområdesdirektören är förhindrad presenteras ärendet 
av tf välfärdsområdesdirektör Markus Syrjänen. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Västra Nylands välfärdsområde ska som utövare av offentlig makt 
inrätta ett tillräckligt antal olika tjänster för att organisera sin 
verksamhet. Med hjälp av tjänsterna strukturerar välfärdsområdet sin 
verksamhet.  Under 2022 och 2023 har inrättats ett stort antal tjänster 
allteftersom framskridandet av beredningen av organisationen och 
verksamheten tillåtit det. Nu föreslås det att det inrättas 13 ytterligare 
tjänster för att komplettera organiseringen och bemyndigandet av 
arbetet och verksamheten. Nya tjänster föreslås bli inrättade för 13 
uppgifter, där man bedömer att offentlig makt utövas. Utgångspunkten 
är att alla tjänsterna tillsätts internt.  
 
De nio tjänsterna som föreslås inrättas för boendeservicen inom 
tjänsterna för äldre är avsedda för att stärka ledningsstrukturen i stora 
enheter inom boendeservicen. Tjänsterna kommer i första hand att 
tillsättas internt med personer som berörs av samarbetsförfarandet. Om 
inte alla uppgifterna kan tillsättas internt kan de senare ledigförklaras 
offentligt. För klientavgiftsenheten inom koncerntjänsterna föreslås att 
det inrättas tre nya tjänster som ekonomikoordinator. Detta beror på en 
organisationsförändring, där tre byråsekreterare från Seniorinfo flyttas 
till klientavgiftsenhetens uppgifter, för vilka det krävs att tjänster inrättas. 
Dessutom kommer klientavgiftsenheten att flyttas till ansvarsområdet för 
ekonomin, där klientavgiftsverksamheten kommer att ingå som en del 
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av ekonomins basfunktioner tillsammans med kundfaktureringen. Därför 
behövs en ny tjänst, chef för klientavgifter och fakturering, för att leda 
den sammanslagna verksamheten. 
 
Uppgifterna i den bifogade bilagan har sammanställts i enlighet med det 
som beskrivs ovan.  
 
Välfärdsområdet kan genom sitt beslut skärpa de behörighetsvillkor 
som anges i lag eller förordning. Däremot kan behörighetsvillkoren inte 
lindras genom beslut av välfärdsområdet. När behörighetsvillkoren inte 
har föreskrivits genom lag eller förordning, överväger den behöriga 
myndigheten i välfärdsområdet ändamålsenliga behörighetsvillkor för 
tjänsten. Behörighetsvillkoren för en tjänst kan fastställas genom 
bestämmelser i förvaltningsstadgan, när tjänsten inrättas eller genom 
separata beslut. 
 
Behörighet 
 
Enligt 111 § i förvaltningsstadgan inrättar välfärdsområdesstyrelsen 
övriga tjänster än tjänsten som välfärdsområdesdirektör. Tjänsterna 
inrättas som ordinarie tjänster. Välfärdsområdesdirektören eller en aktör 
som denne befullmäktigat ansvarar för tillsättandet av tjänsterna. 
 
 

Bilagor 
2 Perustettavat virat - Tjänster som inrättas 18.12.2023 
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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2201/01.04.00/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 18.12.2023 § 228 
 
 
§ 228 
Godkännande av jämställdhets- och likabehandlingsplanen 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Sarekoski Kimmo 
Ohrankämmen Karoliina 
Tanja Rontu-Hokkanen 
Vehmas Nico 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna den bifogade 
jämställdhets- och likabehandlingsplanen. 
 

Behandling  
Eftersom välfärdsområdesdirektören är förhindrad presenteras ärendet 
av tf välfärdsområdesdirektör Markus Syrjänen. 
 
Chefen för HR-utvecklingstjänster Rontu-Hokkanen var närvarande vid 
sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 11.22–11.46. 
 
Ledamot Myllyniemi var frånvarande från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 11.23–11.24. 
 
Ledamot Piirtola anlände till sammanträdet under behandlingen av detta 
ärende kl. 11.31. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Välfärdsområdet ska utarbeta en jämställdhets- och likabehandlingsplan 
ur perspektivet av både ordnandet av tjänster och personalen, med stöd 
av vilken välfärdsområdet verkställer skyldigheter som hänför sig till 
jämställdhet och likabehandling av klienter och anställda. 
 
I välfärdsområdets jämställdhets- och likabehandlingsplan konkretiseras 
målen för och innehållen i främjandet av jämställdhet och 
likabehandling. Samtidigt beskrivs vad som avses med planens centrala 
begrepp i den här kontexten. I planeringsarbetet utnyttjas resultaten av 
en bedömning av utgångsläget, så att man möta behoven som har 
identifierats i Västra Nylands välfärdsområde. 
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I jämställdhets- och likabehandlingsplanen ingår beskrivningar av 
planerings- och bedömningsprocesserna, de valda 
utvecklingsåtgärderna samt uppföljningen av åtgärderna. Ur 
personalperspektivet betraktas särskilt bedömningarna av 
könskonsekvenser och likabehandling. I tjänsterna granskas 
bedömningen av konsekvenserna av bland annat ålder och bakgrund.  
 
I planen har man valt ut konkreta åtgärder som följs upp samt definierat 
hur de utvärderas och vad man strävar efter att påverka genom dem. 
De valda åtgärderna ställs i förhållande till de tillgängliga resurserna. I 
den första planen som utarbetas för Västra Nylands välfärdsområde 
byggs en grund för den kommande, grundligare planeringen av 
jämställdhet och likabehandling.  
 
I planen besvaras följande frågor: Hur främjas jämställdhet och 
likabehandling i tillgången till och utbudet av tjänster samt ur 
personalens perspektiv? Hur förverkligas jämställdhet och 
likabehandling – hurdana hinder finns det och hur kan de avlägsnas? 
Hur utvecklas förvaltnings- och arbetssätt som främjar jämställdhet och 
likabehandling? 
 
Delaktighet 
 
Jämställdhets- och likabehandlingsplanen har beretts under hösten 
2023 i samma takt med beredningen av delaktighetsprogrammet. I den 
yrkesövergripande beredningen av jämställdhets- och 
likabehandlingsplanen har man hört anställda, invånare, 
vårdorganisationer som är verksamma i området, 
personalorganisationer och tjänsternas ledning i välfärdsområdet samt 
alla påverkansorgan i välfärdsområdet.  
 
Jämställdhets- och likabehandlingsplanens delområden har behandlats 
med alla påverkansorgan i välfärdsområdet vid sammanträden i 
september-november, där påverkansorganens medlemmar bland annat 
fick delta i workshoparbetet genom att planera 
delaktighetsprogrammets och jämställdhets- och 
likabehandlingsplanens mål och indikatorer. En enkät om främjande av 
delaktighet samt jämställdhet och likabehandling skickades till 
kommunerna i området, alla påverkansorgan, välfärdsområdets 
personalråd och invånarråd samt ledningen för alla serviceområden. 
 
För representanter för social- och hälsovårdsorganisationer som är 
verksamma i området ordnades en gemensam workshop den 26 
oktober 2023, där man likaså formulerade målen för 
delaktighetsprogrammet och jämställdhets- och likabehandlingsplanen. 
 
Utkasten till delaktighetsprogrammet och jämställdhets- och 
likabehandlingsplanen behandlades vid sammanträdet för nämnden för 
tjänster och resurser den 23 november 2023 samt vid 
personalkommitténs sammanträde den 13 december 2023. 
 
Beredningen av jämställdhets- och likabehandlingsplanen och 
delaktighetsprogrammet har utförts i intensivt samarbete med det övriga 
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pågående strategi- och programarbetet (bland annat servicestrategin, 
delaktighetsprogrammet, välfärdsplanen och -berättelsen).  

 
Enligt 41 §, punkt 22 i förvaltningsstadgan har 
välfärdsområdesstyrelsen i uppgift att besluta om jämställdhets- och 
likabehandlingsplanen och uppföljningen av genomförandet av 
åtgärderna i den. Med anledning av det ovannämnda är det 
välfärdsområdesstyrelsens uppgift att besluta om godkännandet av 
jämställdhets- och likabehandlingsplanen. 
 

Bilagor 
3 Jämställdhets- och likabehandlingsplan 
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Nämnden för tjänster och resurser den 23 november 2023, § 41 
 
§ 41 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 

 
Beslutsförslag Direktör för serviceproduktionen Pälve Matias 

 
Nämnden för tjänster och resurser beslutar  
 
1. anteckna lägesrapporten om planen för jämställdhet och 
likabehandling för kännedom och  
 
2. anteckna diskussionen nämndens diskussion som styr beredningen 
av planen för kännedom. 
 

Behandling   
Kvalitets- och klientsäkerhetschef Janhunen avlägsnade sig från 
sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 19.44. 
 
Ersättare Nousiainen avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 19.59. 
 
Ersättare Koskinen var frånvarande från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 20.02–20.03. 
 
Chefen för Hr-utvecklingstjänster Rontu-Hokkanen avlägsnade sig från 
sammanträdet efter behandlingen av detta ärende kl. 20.03. 
 
Efter behandlingen av detta ärende togs en sammanträdespaus kl. 
20.03–20.10. 
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Beslut 

Nämnden för tjänster och resurser godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Hur jämställdhets- och likabehandlingsplaneringen har fortskridit 
 

Välfärdsområdet ska utarbeta en jämställdhets- och likabehandlingsplan 
ur perspektivet av både ordnandet av tjänster och personalen, med stöd 
av vilken välfärdsområdet verkställer skyldigheter som hänför sig till 
jämställdhet och likabehandling av klienter och anställda. 
 
I det pågående jämställdhets- och likabehandlingsplanearbetet 
konkretiseras planens mål och innehåll. Samtidigt beskrivs vad som 
avses med planens centrala begrepp i den här kontexten. I 
planeringsarbetet utnyttjas resultaten av en bedömning av 
utgångsläget, så att man möta behoven som har identifierats i Västra 
Nylands välfärdsområde. 
 
I planen som är under arbetet väljs konkreta – i första hand redan 
existerande – åtgärder för uppföljning och definieras hur de utvärderas 
samt vad man strävar efter att påverka genom dem. De valda 
åtgärderna ställs i förhållande till de tillgängliga resurserna, varför 
planen omfattar temaområden som granskas då det anses 
ändamålsenligt. I den första planen som utarbetas för Västra Nylands 
välfärdsområde byggs en grund för den kommande, grundligare 
planeringen av jämställdhet och likabehandling.  
 
I jämställdhets- och likabehandlingsplanen kommer att ingå 
beskrivningar av planerings- och bedömningsprocesserna, de valda 
utvecklingsåtgärderna samt uppföljningen av åtgärderna. Ur 
personalperspektivet betraktas särskilt bedömningarna av 
könskonsekvenser och likabehandling. I tjänsterna granskas 
bedömningen av konsekvenserna av bland annat ålder och bakgrund. 
 
I planen besvaras följande frågor: Hur främjas jämställdhet och 
likabehandling i tillgången till och utbudet av tjänster samt ur 
personalens perspektiv? Hur förverkligas jämställdhet och 
likabehandling – hurdana hinder finns det och hur kan de avlägsnas? 
Hur utvecklas förvaltnings- och arbetssätt som främjar jämställdhet och 
likabehandling? 
 
I jämställdhets- och likabehandlingsplaneringen hörs invånare och 
företrädare för personalen på ett omfattande sätt. Planeringsarbetet 
utförts i intensivt samarbete med det övriga pågående strategi- och 
programarbetet (bl.a. servicestrategin, delaktighetsprogrammet, 
välfärdsplanen och -berättelsen).  
 
Enligt 56 § i förvaltningsstadgan hör det till nämnden för tjänster och 
resursers uppgifter att följa upp och utvärdera tjänsternas jämlikhet och 
styra beredningen av de strategiska riktlinjerna för personalpolitiken. Av 
den här orsaken bes nämnden utvärdera utkastet till jämställdhets- och 
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likabehandlingsplan och ge eventuella instruktioner till beredningen av 
programmet. 
 
Det är meningen att välfärdsområdesstyrelsen beslutar om 
jämställdhets- och likabehandlingsplanen under 2023. 
 

 
Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Nämnden för tjänster och resurser den 9 maj 2023, § 16 
 
§ 16 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
 Hammar Sari 
 

Beslutsförslag Direktör för serviceproduktionen Pälve Matias 
 
Nämnden för tjänster och resurser beslutar 
 
1. anteckna lägesrapporten om planerna för jämställdhet och 
likabehandling för kännedom och 
 
2. anteckna nämndens diskussion som styr beredningen av planerna 
för kännedom. 

Behandling  
Personaldirektör Kimmo Sarekoski och specialsakkunnig Sari Hammar 
presenterade ärendet på sammanträdet. 
 
 

Beslut 
Nämnden för tjänster och resurser godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Välfärdsområdet ska utarbeta en jämställdhets- och likabehandlingsplan 
ur perspektivet av både ordnandet av tjänster och personalen, med stöd 
av vilken välfärdsområdet verkställer skyldigheter som hänför sig till 
jämställdhet och likabehandling av klienter och anställda.  
 
Med beaktande av inledandet och organiseringen av verksamheten i 
Västra Nylands välfärdsområde skulle planen som gäller invånarna och 
tjänsterna 2023 kunna vara en mer begränsad helhet, som lägger 
grunden för det mer omfattande och grundligare planeringsarbetet och 
planen 2024 och framöver.  
 
Västra Nylands välfärdsområde tryggar personalens jämlikhet och 
likabehandling i det vardagliga arbetet. Med beaktande av inledandet 
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och organiseringen av verksamheten i välfärdsområde är planen som 
presenteras 2023 en mer begränsad helhet, i vilken man beaktar 
särskilt åtgärderna som främjar jämlikheten och likabehandlingen i 
anknytning till uppbyggnaden och stabiliseringen av organisationen. Det 
här lägger grunden för det mer omfattande och grundligare 
planeringsarbetet och planen som utarbetas 2024. 
 
 

 
Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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4259/00.01.02/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 18.12.2023 § 229 
 
 
§ 229 
Godkännande av delaktighetsprogrammet 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Vehmas Nico 
Moisala Jarno 
Österman Pilvi 
Eliisa Anttila 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna det bifogade 
delaktighetsprogrammet. 
 

Behandling  
Eftersom välfärdsområdesdirektören är förhindrad presenteras ärendet 
av tf välfärdsområdesdirektör Markus Syrjänen. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Som offentlig anordnare av social- och hälsovård och räddningstjänster 
svarar välfärdsområdet för att främja delaktighet och se till att både 
invånare och personal blir sedda och hörda. Välfärdsområdesstyrelsen 
har som uppgift att svara för principerna och främjandet av 
möjligheterna att delta och påverka för invånarna i området. Som en del 
av välfärdsområdets strategi beslutade man att ett program för 
delaktighet för välfärdsområdet ska utarbetas under 2023. 
 
Välfärdsområdet måste kunna erbjuda tillräckligt enkla, begripliga och 
tillgängliga sätt att delta i planeringen, beslutsfattandet, uppföljningen 
och utvärderingen av tjänster och verksamhet. Därför utarbetas 
delaktighetsprogrammet för Västra Nylands välfärdsområde med fokus 
på konkreta åtgärder och användbarhet. 
 
Utöver målen att främja olika delområden av delaktighet innehåller 
välfärdsområdets delaktighetprogram planer för att utveckla metoder 
och kanaler för delaktigheten. Programmets användbarhet främjas 
genom att bifoga en handbok om delaktighet som ger konkreta riktlinjer 
till välfärdsområdets personal om hur man ordnar undersökningar, 
workshops och evenemang av hög kvalitet. 
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Det första deltagandeprogrammet utgör ramen och strukturen för Västra 
Nylands välfärdsområdes delaktighetsarbete åren 2023–2025. Till 
arbetets natur hör kontinuerlig ömsesidighet, reaktion och anpassning 
till de olika parternas behov. Därför är det meningen att 
deltagandeprogrammet och den handbok om deltagandets metoder och 
kanaler som ingår i det ska förbättras och uppdateras vid behov. 
 
Delaktighet 
 
Delaktighetsprogrammet har utarbetats av experter i flera olika 
branscher inom välfärdsområdets olika ansvarsområden. Programmet 
har förberetts under hösten 2023 i samma takt som utarbetandet av 
jämställdhets- och likabehandlingsplanen. I den yrkesövergripande 
beredningen har man hört anställda, invånare, vårdorganisationer som 
är verksamma i området, personalorganisationer och tjänsternas 
ledning i välfärdsområdet samt alla påverkansorgan i välfärdsområdet.  
 
Delaktighetsprogrammets delområden har behandlats med alla 
välfärdsområdets påverkansorgan vid sammanträden i september-
november, där påverkansorganens medlemmar bland annat fick delta i 
workshoparbetet genom att planera delaktighetsprogrammets och 
jämställdhets- och likabehandlingsplanens mål och indikatorer. En 
enkät om främjande av delaktighet och jämställdhet samt likabehandling 
skickades till kommunerna i området, alla påverkansorgan, 
välfärdsområdets personalråd och invånarråd samt ledningen för alla 
serviceområden.  
 
För representanter för social- och hälsovårdsorganisationer som verkar 
i området ordnades en gemensam workshop den 26 oktober 2023, där 
man också formulerade målen för delaktighetsprogrammet och 
jämställdhets- och likabehandlingsplanen.  
 
Utkasten till delaktighetsprogrammet och jämställdhets- och 
likabehandlingsplanen behandlades vid sammanträdet för nämnden för 
tjänster och resurser den 23 november 2023 samt vid 
personalkommitténs sammanträde den 13 december 2023.  
 
Beredningen av delaktighetsprogrammet och jämställdhets- och 
likabehandlingsplanen har utförts i intensivt samarbete med det övriga 
pågående strategi- och programarbetet (bl.a. Servicestrategin och 
välfärdsplanen och -berättelsen).  
 
Enligt 41 §, punkt 21 i förvaltningsstadgan har 
välfärdsområdesstyrelsen i uppgift att svara för principerna och 
främjandet av möjligheterna att delta och påverka för invånarna i 
området. Med anledning av det ovannämnda är det 
välfärdsområdesstyrelsens uppgift att besluta om godkännandet av 
delaktighetsprogrammet. 
 
 

Bilagor 
4 Delaktighetsprogram 
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Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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6514/00.01.02/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 18.12.2023 § 230 
 
 
§ 230 
Godkännande av nationalspråksprogrammet 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Öberg Benita 
Wetterstrand Cathrinne 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna 
nationalspråksprogrammet enligt bilagan. 

Behandling  
Eftersom välfärdsområdesdirektören är förhindrad presenteras ärendet 
av tf välfärdsområdesdirektör Markus Syrjänen. 
 
Första vice ordförande Guzenina avlägsnade sig från sammanträdet 
under behandlingen av detta ärende kl. 12.03. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse Nationalspråksprogrammet utgår från gällande lagstiftning, Västra 

Nylands välfärdsområdes förvaltningsstadga, välfärdsområdets strategi 
och svenska enhetens målsättningar. Syftet med 
nationalspråksprogrammet är att främja förverkligandet av de språkliga 
rättigheterna, samt att följa upp hur målsättningarna/tyngdpunkterna i 
programmet har uppnåtts. 

 
Nationalspråksnämnden behandlade utkastet till 
nationalspråksprogrammet den 15 november 2023 och gjorde några 
specificeringar i programmet. Nationalspråksnämnden uppmanar att 
nationalspråksprogrammet ska uppdateras under innevarande 
fullmäktigeperiod. 

 
 Enligt 41 § 33 punkten i förvaltningsstadgan ska 

välfärdsområdesstyrelsen svara för genomförandet av social- och 
hälsovårdstjänsterna på svenska inom hela välfärdsområdet som en del 
av sin uppgift att ordna tjänster. Med anledning av det ovannämnda är 
det välfärdsområdesstyrelsens uppgift att besluta om godkännandet av 
nationalspråksprogrammet. 
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Bilagor 

5 Nationalspråksprogram 
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Nationalspråksnämnden 15.11.2023 § 40 
 
 
§ 40 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Servicelinjedirektör, social- och hälsovårdens serviceproduktion, 
tjänster på svenska Öberg Benita 
 
Nationalspråksnämnden beslutar föreslå för välfärdsområdesstyrelsen 
att välfärdsområdesstyrelsen godkänner tvåspråkighetsprogrammet 
enligt bilagan. 
 

Behandling  
Under behandlingen diskuterades namnet ”tvåspråkighetsprogram”. 
Nationalspråksnämndens enhälliga åsikt var att namnet borde vara 
”nationalspråksprogram”. 
 
Föredraganden ändrade sitt beslutsförslag enligt följande: 

 
Nationalspråksnämnden beslutar föreslå välfärdsområdesstyrelsen att 
välfärdsområdesstyrelsen godkänner nationalspråksprogrammet enligt 
bilagan. 
 
Under behandlingen lämnade ordförande Westerholm följande 
ändringsförslag, som understöddes av ledamot Ahde: 

- på sidan 1 meningen ”Västra Nylands välfärdsområde är 
tvåspråkigt, vilket innebär att de finsk- och svenskspråkiga 
invånarnas språkliga rättigheter och behov ska beaktas på ett 
jämlikt sätt” ändras till ”Västra Nylands välfärdsområde är 
tvåspråkigt, vilket innebär att de finsk- och svenskspråkiga 
invånarnas språkliga rättigheter och behov ska förverkligas och 
beaktas på ett jämlikt sätt”. 

- på sidan 1 meningen ”Kunden avgör på vilket språk man önskar 
få service” ändras till ”Kunden avgör på vilket språk servicen ska 
ges”. 

- på sidan 5 under målsättningen ”Tvåspråkigheten är beaktad i 
våra interna strukturer och styrdokument” tilläggs följande 
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åtgärd: ”När välfärdsområdets förvaltningsstadga uppdateras 
ska de språkliga rättigheterna beaktas och stärkas”. 

 
Under behandlingen lämnade ordförande Westerholm följande 
ändringsförslag, som understöddes av ledamot Ahde: 

 
Till beslutsförslaget fogas en ny punkt enligt följande: 
 
Nationalspråksnämnden konstaterade att nationalspråksprogrammet 
bör uppdateras under innevarande fullmäktigeperiod då situationsbilden 
är tydligare. 
 
Ordföranden förklarade diskussionen avslutad. 
 
Ordföranden frågade om ordförandens båda ändringsförslag kan 
godkännas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, konstaterade 
ordföranden att nationalspråksnämnden godkände ändringsförslagen 
enhälligt. 
 

 
Beslut 

Nationalspråksnämnden beslutade enhälligt föreslå 
välfärdsområdesstyrelsen att välfärdsområdesstyrelsen godkänner 
nationalspråksprogrammet enligt bilagan. 
 
Dessutom beslutade nationalspråksnämnden enhälligt att konstatera för 
välfärdsområdesstyrelsen att nationalspråksprogrammet bör uppdateras 
under innevarande fullmäktigeperiod då situationsbilden är tydligare. 
 

 
Redogörelse 
 Västra Nylands välfärdsområde är tvåspråkigt, vilket innebär att de 

finsk- och svenskspråkiga invånarnas språkliga rättigheter och behov 
ska beaktas på ett jämlikt sätt. Välfärdsområdets service ska ordnas så 
att invånarna kan få betjäning på sitt eget språk, finska eller svenska, 
inom välfärdsområdets alla verksamhetsområden. Möjligheten att 
använda och få betjäning på sitt eget språk, finska eller svenska, är en 
förutsättning för att kundens språkliga rättigheter ska tillgodoses. 
 
Tvåspråkighetsprogrammet utgår från gällande lagstiftning, Västra 
Nylands välfärdsområdes förvaltningsstadga, välfärdsområdets strategi 
och svenska enhetens målsättningar.   
 
Tvåspråkighetsprogrammet uppdateras minst en gång under 
fullmäktigeperioden eller oftare vid behov. Ansvaret för förverkligande 
av tvåspråkighetsprogrammet ligger på hela organisationen. Svenska 
enheten ansvarar för förverkligande av uppföljningen. Vid utvärdering 
av mätarna för de uppställda målsättningarna beskrivs även hur 
målsättningen förverkligats.  

 
Tvåspråkighetsprogrammet har tre övergripande målsättningar och är i 
enlighet med linjedragningarna för tvåspråkighet:   
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1. Servicen är likvärdigt tillgänglig på båda nationalspråken   
2. Vi har tillräckligt med tvåspråkig personal   
3. Vi har en fungerande tvåspråkig organisation  

 
Dessutom följs det inom Västra Nylands välfärdsområde kontinuerligt 
upp att de språkliga rättigheterna förverkligas. Uppföljningen sker enligt 
de lagstadgade uppgifterna för nationalspråksnämnden. Nämnden ska 
årligen lämna till välfärdsområdesstyrelsen en berättelse om hur 
tjänsterna på minoritetens språk har genomförts. 
Välfärdsområdesstyrelsen lämnar till välfärdsområdesfullmäktige ett 
utlåtande om de åtgärder som nämndens berättelse ger anledning till. 
 
Enligt 53 § 6 punkten i förvaltningsstadgan ska nationalspråksnämnden 
stödja utvecklingen av de svenskspråkiga social- och 
hälsovårdstjänsterna i Västra Nylands välfärdsområde och enligt 41 § 
33 punkten i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen svara 
för genomförandet av social- och hälsovårdstjänsterna på svenska inom 
hela välfärdsområdet som en del av sin uppgift att ordna tjänster. 

 
 

Bilagor 
  
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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7449/09.02.00/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 18.12.2023 § 231 
 
 
§ 231 
Godkännande av den allmänna delen av beredskapsplanen 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Sam Vuorinen 
Ihamäki Veli-Pekka 
Suonperä Ville 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna den allmänna delen av 
beredskapsplanen i enlighet med bilagan. 
 

Behandling  
Eftersom välfärdsområdesdirektören är förhindrad presenteras ärendet 
av tf välfärdsområdesdirektör Markus Syrjänen. 
 
Första vice ordförande Guzenina anlände till sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 12.06. 
 
Ledamot Räsänen avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 12.06. 
 
Servicelinjedirektör Öberg och ledande sakkunnig Vehmas avlägsnade 
sig från sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 12.06. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Vid sitt sammanträde den 21 november 2023 uttalade sig beredskaps- 
och säkerhetsnämnden om utkastet till den allmänna delen av 
beredskapsplanen till välfärdsområdesstyrelsen i enlighet med 62 § i 
förvaltningsstadgan. 
 
Nämnden betonade betydelsen av riskhantering som är 
framförhållande, konsekvent och systembaserad för att säkerställa 
verksamhetens kontinuitet. Nämnden ansåg att riskhanteringen bör 
vara en permanent del av den dagliga verksamheten och av befintliga 
processer på alla verksamhetsnivåer. 
 
Dessutom fäste nämnden uppmärksamhet vid säkerställandet av 
tillgången till kritisk personal, kompetens och ork som en del av 
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verksamheten för att minimera risker. Även tillräcklig tillgång till 
personal som utför beredskapsarbete bör säkerställas. Nämnden 
underströk dessutom säkerställandet av störningsfria datasystem i 
verksamheten.  
 
Nämnden betonade också betydelsen av fungerande kommunikation i 
såväl normala som i störnings- och undantagsförhållanden och 
lägesbildsproduktion för lyckat ledarskap och beslutsfattande i alla 
säkerhetssituationer. 
 
Allt som allt ansåg nämnden att den allmänna delen av 
beredskapsplanen ger en heltäckande bild av hanteringen av 
välfärdsområdets övergripande säkerhet och dess olika skeden: 
förberedelse inför risker, hantering av störningssituationer och 
undantagsförhållanden och återhämtning från dessa. Enligt nämnden 
tar den allmänna delen av beredskapsplanen i tillräcklig grad hänsyn till  
innehållskravet på reglering av beredskapen och alarmarrangemang, 
lägesbildsproduktion, säkerställande av tillräckliga personal-, loka- och 
materialresurser och tillräckliga stödtjänster, samarbete, genomförande, 
uppföljning av och kommunikation om beredskapsutbildningar och 
beredskapsövningar för personalen i enlighet med statsrådets 
förordning om välfärdsområdenas beredskap för störningssituationer 
inom social- och hälsovården (308/2023). Beredskapsplanen ansågs ha 
utarbetats på basis av bedömning av risker på det sätt som föreskrivits. 
 
Den allmänna delen av beredskapsplanen redigerades på basis av den 
interna remissbehandlingen efter nämndens sammanträde, bland annat 
i fråga om kritisk personal, ledning och beslutsfattande och 
lägesbildshantering. Ändringarna var sammanlagt få till antalet. 
 
Behörighet  
 
Enligt 41 § 28 punkten i förvaltningsstadgan har 
välfärdsområdesfullmäktige till uppgift att genom beredskapsplaner och 
förberedelser samt genom andra åtgärder svara för att verksamheten 
inom välfärdsområdet fortsätter så störningsfritt som möjligt vid 
störningar under normala förhållanden samt under 
undantagsförhållanden. Av ovan nämnda skäl har 
välfärdsområdesfullmäktige till uppgift att besluta om den allmänna 
delen av beredskapsplanen. 
 
 

Bilagor 
6 Beredskapsplanens allmänna del 
7 Beredskaps- och säkerhetsnämndens utlåtande om den 

allmänna delen av beredskapsplanen 21.11.2023 § 30 
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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Beredskaps- och säkerhetsnämnden 21.11.2023 § 30 
 
 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 

 
Beslutsförslag  Räddningsdirektör Ihamäki Veli-Pekka 

 
Beredskaps- och säkerhetsnämnden beslutar ge sitt utlåtande om den 
allmänna delen av beredskapsplanen i enlighet med bilagan till 
välfärdsområdesstyrelsen. 

Behandling  
 
I behandlingen av ärendet deltog i egenskap av experter kvalitets- och 
säkerhetsdirektören Sam Vuorinen och beredskaps- och 
säkerhetschefen Ville Suonperä.  
 
Föredragandens tekniska ändring i bilagan vid sammanträdet har 
beaktats i protokollet.  
 

Beslut  
Beredskaps- och säkerhetsnämnden godkände beslutsförslagen 
enhälligt. 
 
 

 
Redogörelse  

 
Med beredskap avses all sådan verksamhet i organisationen som 
säkerställer att organisationens uppgifter kan skötas så störningsfritt 
som möjligt och nödvändiga åtgärder som avviker från det normala i 
störningssituationer och undantagsförhållanden. Åtgärderna är bland 
annat beredskapsplanering, kontinuitetshantering och olika sorters 
förberedelser på olika nivåer. Med beredskap avses däremot det 
tillstånd som organisationen uppnår som ett resultat av 
beredskapsplanering och med hjälp av vilken organisationen kan svara 
på olika risker. 
 
I 3 kap. 12 § i beredskapslagen (1552/2011) föreskrivs om skyldigheten 
att vidta förberedelser inom den offentliga förvaltningen. Enligt den ska 
statsrådet, statliga förvaltningsmyndigheter, statens självständiga 
offentligrättsliga inrättningar, övriga statsmyndigheter och statliga 
affärsverk samt välfärdsområdena och välfärdssammanslutningarna, 
kommunerna, samkommunerna och kommunernas övriga 
sammanslutningar genom beredskapsplaner och förberedelser för 
verksamhet under undantagsförhållanden samt genom andra åtgärder 
säkerställa att deras uppgifter kan skötas så väl som möjligt också 
under undantagsförhållanden. 
 
I 50 § i 17 kap. i lagen om välfärdsområden (611/2021) repeteras 
beredskapslagens allmänna skyldighet att vidta förberedelser med 
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betoning på att välfärdsområdet med beredskapsplaner och 
förberedelser för verksamhet i störningssituationer och under 
undantagsförhållanden samt genom andra åtgärder ska se till att dess 
verksamhet fortsätter så störningsfritt som möjligt vid störningar under 
normala förhållanden samt under undantagsförhållanden. I 49 § i 
samma kapitel utvidgas skyldigheten att vidta förberedelser också till 
välfärdsområdeskoncernen på så sätt att koncerndirektivet ska 
innehålla nödvändiga bestämmelser bland annat om 
välfärdsområdeskoncernens beredskapsplanering, beredskap och 
förenhetligandet av dessa på koncernnivå. 
 
I 3 kap. 14 § förutsätts ytterligare att välfärdsområdet och kommunerna 
inom dess område ska åtminstone för varje fullmäktigeperiod förhandla 
om samarbetet, målen och arbetsfördelningen vid skötseln av sina 
uppgifter. Vid förhandlingarna kan det avtalas åtminstone om de 
samarbetsstrukturer och verksamhetsmodeller samt den 
kommunikation som samarbetet kräver. 
 
Lagen om ordnande av social- och hälsovård (612/2021) preciserar 
välfärdsområdets skyldighet att vidta förberedelser som nämns ovan. 
Enligt den ska utöver de riksomfattande målen för social- och 
hälsovården som ställs varje fullmäktigeperiod också mål för att 
genomföra beredskap och förberedelser på regional och nationell nivå 
ställas. 
 
Följaktligen ska de välfärdsområdet som tillhör samma 
samarbetsområde för social- och hälsovården för fullmäktigeperioden ta 
fram ett samarbetsavtal som också ska innehålla närmare linjeringar om 
förberedelser inför störningssituationer och undantagsförhållanden. I 
Nylands område har HUS-sammanslutningen dessutom en 
koordineringsskyldighet när det gäller koordineringen av beredskapen  
över områdesgränserna mellan sammanslutningen själv och 
välfärdsområdena. För att skapa lägesbilder över samarbetsområdet 
och upprätthålla dem ska välfärdsområden med universitetssjukhus och 
HUS-sammanslutningen dessutom ha ett beredskapscenter för social- 
och hälsovården, till vilken välfärdsområdena i området är skyldiga att 
producera lägesbilder. Linjeringar om beredskapscentrets verksamhet 
ska också ingå i samarbetsavtalet. 
 
Varje välfärdsområde har också en stark skyldighet att samarbeta med 
sina kommuner och andra välfärdsområden i sitt samarbetsområde för 
att förbereda sig. Också i fråga om modellen med flera producenter 
understryker lagen i synnerhet de linjeringar som stöder säkerställandet 
av störningsfrihet i avtal mellan ett välfärdsområde och en privat 
serviceproducent. (15 §, 22 §, 36–37 §, 50–51 §). 
 
Ordnandet av räddningsväsendet i välfärdsområdet föreskrivs i lagen 
om välfärdsområden (611/2021) och i lagen om ordnande av 
räddningsväsendet (613/2021) och räddningslagen (379/2011), samt i 
stadgor, förordningar och anvisningar som preciserar dem. 
Välfärdsområdet beslutar på vilka sätt räddningsverket sköter de 
beredskapsskyldigheter som föreskrivits det, såsom till exempel att 
förbereda sig inför förebyggande av olyckor, att agera vid olyckor och i 
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farliga situationer samt att begränsa följder av olyckor. Västra Nylands 
räddningsverk har en egen beredskapsplan, som i allmänhet är 
jämförbar med välfärdsområdets beredskapsplan. 
 
Innehållet i lagen om ordnande av social- och hälsovård som hänvisas 
till ovan har preciserats i statsrådets förordning om välfärdsområdenas 
beredskap för störningssituationer inom social- och hälsovården 
(298/2023). Förordningen tar relativt noggrant ställning till 
välfärdsområdenas beredskap, som ska bygga på innehållet i den 
nationella, regionala och lokala riskbedömningen. Också områdena är 
skyldiga att tillsätta samarbetsgrupper för att styra och förenhetliga 
beredskapen i välfärdsområdets social- och hälsovård fram till den 30 
juni 2023. I förordningen ges också ett minimikrav för 
samarbetsgruppens substansmedlemmar. 
 
Områdena är ytterligare skyldiga att i avtalsberedskapsanda avtala om 
de förfaranden med hjälp av vilka avtalsproducenterna producerar och 
skickar lägesbilder över sina egna tjänster till den anordnande aktören, 
samt om meddelandeförfaranden i störningssituationer och planer för 
kontinuitetshantering som förutsätts av avtalsproducenterna. 
 
Dessutom är välfärdsområdet skyldigt att ta fram en beredskapsplan för 
den 31 december 2023 och i tillräckliga delar beakta dess kompabilitet 
och med räddningsverket, kommunerna och de övriga 
välfärdsområdena i samarbetsområdet. 
 
Enligt 62 § i välfärdsområdets förvaltningsstadga är beredskaps- och 
säkerhetsnämndens strategiska ansvarsområde den övergripande 
säkerheten i välfärdsområdet. Nämnden följer upp och utvärderar 
riskhanteringen inom välfärdsområdet, räddningsväsendet och 
servicesystemets funktion ur säkerhetssynvinkel. I 2 mom. i samma 
punkt preciseras dessutom att nämndens uppgifter är att lämna 
välfärdsområdesstyrelsen ett utlåtande om beredskapsplanerna och 
förberedelserna inför störningar och undantagsförhållanden. 
 
Enligt 41 § i förvaltningsstadgan har välfärdsområdesstyrelsen däremot 
i uppgift att svara för hanteringen av välfärdsområdets övergripande 
säkerhet, svara genom beredskapsplaner och förberedelser samt 
genom andra åtgärder för att verksamheten inom välfärdsområdet 
fortsätter så störningsfritt som möjligt vid störningar under normala 
förhållanden samt under undantagsförhållanden och övervaka att 
säkerhets- och beredskapsarrangemangen verkställs enligt 
anvisningarna samt lämna i rapporteringen inom den interna kontrollen 
och i verksamhetsberättelsen uppgifter om hur säkerheten och 
beredskapen ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna är samt ger en 
utredning om de största riskerna och osäkerhetsfaktorerna i fråga om 
säkerheten och beredskapen.  
 
Enlighet med 62 § i välfärdsområdets förvaltningsstadga lämnar 
beredskaps- och säkerhetsnämnden välfärdsområdesstyrelsen ett 
utlåtande om den allmänna delen av beredskapsplanen. 
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Bilagor   
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 18.12.2023 § 232 
 
 
§ 232 
Ansökan om medlemskap i vissa föreningar, organisationer och 
motsvarande 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Österman Pilvi 
Moisala Jarno 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar ansöka medlemskap i följande 
organisationer: 
 
1. Kehitysvammaliitto ry och 
 
2. Uudenmaan Pelastusliitto -  Nylands Räddningsförbund ry. 
 

Behandling  
Eftersom välfärdsområdesdirektören är förhindrad presenteras ärendet 
av tf välfärdsområdesdirektör Markus Syrjänen. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Organisationer och föreningar (i fortsättningen organisationer) främjar 
med sin verksamhet välbefinnandet och hälsan, jämlikheten och 
delaktigheten hos invånarna i Västra Nyland samt fungerar som 
samarbetspartner och serviceproducenter i uppgiften att ordna social- 
och hälsovårdstjänster och räddningsväsendet i välfärdsområdet. 
Organisationsmedlemskap är en form och ett sätt att genomföra 
organisationssamarbete i välfärdsområdet.  
Organisationsmedlemskapen ger ett mervärde till samarbetet mellan 
serviceområdena och organisationerna, som stöder välfärdsområdets 
grundläggande uppgift, personalens kompetensutveckling och 
välfärdsområdets funktionella intressebevakning. 
Organisationsmedlemskapen hänför sig också till servicestrategiska 
mål, ömsesidigt informationsutbyte, påverkan på branschens utveckling 
samt eventuellt utvecklingssamarbete.  
 
Funktionshinderservicen föreslår att välfärdsområdet blir medlem i 
Kehitysvammaliitto ry (FO-nummer 0116608–8). Kehitysvammaliitto 
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främjar jämställdheten och ett gott liv för människor med intellektuell 
funktionsnedsättning eller talhandikapp samt för dem som använder 
lättläst språk i vårt samhälle. Medlemsavgiften för Kehitysvammaliitto ry 
är 500 euro per år för organisationsmedlemmar, beroende på 
medlemsklass och organisationens personalantal. 
Organisationsmedlemmar kan delta i samfinansierade projekt och 
organisationen anordnar utbildning; webbinarier om att bemöta 
personer med intellektuell funktionsnedsättning eller talhandikapp, som 
hjälper välfärdsområdet att utveckla sin personals kompetens i att 
bemöta personer med funktionsnedsättningar 
(www.kehitysvammaliitto.fi). 
 
Samkommunerna Eteva och Kårkulla, som i samband med 
välfärdsområdesreformen delvist anslutits till Västra Nylands 
välfärdsområde, har tidigare samarbetat nära med Kehitysvammaliitto 
för att utveckla tjänsterna för personer med intellektuell 
funktionsnedsättning. Kehitysvammaliitto producerar viktig information 
och forskningsarbete samt fungerar som en viktig intressentgrupp när 
den genomför nationell intressebevakning för personer med intellektuell 
funktionsnedsättning. 
 
Räddningsverket föreslår att välfärdsområdet blir medlem i Nylands 
Räddningsförbund (FO-nummer 0457928–3). Medlemsavgiften är 800 
euro per år, och det har beaktats i serviceområdets budget för 2024. 
Uudenmaan Pelastusliitto – Nylands Räddningsförbund ry är en 
dynamisk aktör inom säkerhetsbranschen i huvudstadsregionen och 
södra Finland samt en paraplyorganisation för brand-, räddnings- och 
befolkningsskyddsbranschen i sitt område (www.upl.fi). 
 
Behörighet 
 
Enligt 41 § i förvaltningsstadgan beslutar välfärdsområdesstyrelsen om 
medlemskap i föreningar, organisationer och motsvarande. 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
  



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  39/49 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 233 18.12.2023 
 
 
 

 

132/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 18.12.2023 § 233 
 
 
§ 233 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Hatanpää) (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Kirsi Hatanpää avsked från uppdraget som ersättare i 
nämnden för tjänster och resurser samt konstatera att 
förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. välja en ny ersättare till nämnden för tjänster och resurser. 
 

Behandling  
Eftersom välfärdsområdesdirektören är förhindrad presenteras ärendet 
av tf välfärdsområdesdirektör Markus Syrjänen. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Kirsi Hatanpää avsked från uppdraget som ersättare i 
nämnden för tjänster och resurser samt konstatera att 
förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. välja Laura Malmi i stället för Hatanpää till ny personlig ersättare för 
Noora Koponen i nämnden för tjänster och resurser. 
 

 
Redogörelse  

Kirsi Hatanpää (Gröna) har med ett e-postmeddelande daterat den 28 
november 2023 begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag som 
ersättare i nämnden för tjänster och resurser med hänvisning till 
personliga skäl.   
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamöter i 
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nämnden för tjänster och resurser beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
 
Valbarhet till nämnden för tjänster och resurser 
 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till nämnden för tjänster och 
resurser, dock inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden, 
 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, eller 
 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera i välfärdsområdens organ. 
Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare, varför kvoten ska fyllas både i fråga om ledamöter och 
ersättare. 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 18.12.2023 § 234 
 
 
§ 234 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Mäkelä) (VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Jarno Mäkelä avsked från uppdraget som ledamot i 
välfärdsområdesvalnämnden samt konstatera att förtroendeuppdraget 
har upphört och 
 
2. välja en ny ledamot till välfärdsområdesvalnämnden. 
 

Behandling  
Eftersom välfärdsområdesdirektören är förhindrad presenteras ärendet 
av tf välfärdsområdesdirektör Markus Syrjänen. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Jarno Mäkelä (Gröna) har i ett brev daterat den 3 december 2023 
begärt avsked från sina förtroendeuppdrag av personliga skäl. Mäkelä 
är ledamot i välfärdsområdesvalnämnden. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked.  
 
Enligt 12 a § i Vallagen ska välfärdsområdesfullmäktige i 
välfärdsområdet tillsätta en välfärdsområdesvalnämnd för sin 
mandatperiod. Välfärdsområdesvalnämnden består av en ordförande, 
vice ordförande och tre andra medlemmar samt ett behövligt antal 
ersättare, dock minst fem. Ersättarna ska ställas i den ordning i vilken 
de träder i stället för medlemmarna. Både medlemmarna och ersättarna 
ska i den utsträckning det är möjligt företräda de grupper av röstande 
som vid föregående välfärdsområdesval ställt upp kandidater i 
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välfärdsområdet. Ledamöterna i välfärdsområdesvalnämnden beviljas 
avsked av välfärdsområdesfullmäktige. 
 
Valbarhet till välfärdsområdesvalnämnden 
 
Valbar till välfärdsområdesvalnämnden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige, dock inte: 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden, 
 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, eller 
 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera i välfärdsområdens organ. 
Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare, varför kvoten ska fyllas både i fråga om ledamöter och 
ersättare. 
 
 

Bilagor 
  
 

Tilläggsmaterial 
  

 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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§ 235 
Meddelanden 
 
Beslutsförslag  
 Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna meddelandena för 

kännedom. 
 
 
Behandling  

 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
 
Redogörelse  
  Följande meddelanden delges välfärdsområdesstyrelsen: 
  

 
1. Finansministeriets beslut om att förlänga tidsfristen för användningen av 
de bidrag som beviljats för IKT-beredningskostnader 
 
2. Ändringar i öppettiderna inom tjänster för äldre och dess 
verksamhetsställen vid årsskiftet 
 
3. Ändringar i öppettiderna i tjänster och verksamhetsställen inom 
serviceområdet för barn, unga och familjer vid årsskiftet 
 
4. Ändringar i öppettiderna inom gemensamma social- och 
hälsovårdstjänster och dess verksamhetsställen vid årsskiftet 
 
5. Ändringar i öppettiderna inom funktionshinderservicen och dess 
verksamhetsställen vid årsskiftet 
 
6. Protokoll från personalkommitténs sammanträde den 15 november 2023 
 
7. Protokoll från HUS-sammanslutningens styrelse den 27 november 2023 
 
8. Protokoll från ungdomsfullmäktiges sammanträde den 4 december 2023 
 
9. Tapiola Kilta ry:s vädjan för Hagalunds servicecenter. 
 
10. Sjundeå kommunstyrelsens skrivelse angående Sjundeås 
hälsovårdstjänster och social- och hälsocentral. 
 

Bilaga 
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Tilläggsmaterial 

- Valtiovarainministeriön päätös ICT-valmistelukustannuksiin 
myönnettyjen avustusten käytön määräajan jatkamisesta 

- Ikääntyneiden palveluiden ja toimipisteiden muutokset 
aukioloajoissa vuodenvaihteessa 

- Lapset, nuoret ja perheet -palvelualueen palveluiden ja 
toimipisteiden muutokset aukioloajoissa vuodenvaihteessa 

- Yhteisten sosiaali- ja terveyspalveluiden palveluiden ja 
toimipisteiden muutokset aukioloajoissa vuodenvaihteessa 

- Vammaispalvelujen palveluiden ja toimipisteiden muutokset 
aukioloajoissa vuodenvaihteessa 

- Henkilöstötoimikunnan pöytäkirja 15.11.2023 
- Protokoll från HUS-sammanslutningens styrelse den 27 november 

2023 
- Nuorisovaltuuston pöytäkirja 4.12.2023 
- Tapiolan Kilta ry:n vetoomus Tapiolan palvelukeskuksen puolesta 
- Siuntion kunnanhallituksen 27.11.2023 § 232 kirjelmä koskien 

Siuntion terveyspalveluita ja sote-keskusta 
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§ 236 
Föredragandens aktualitetsöversikt 
 
Beslutsförslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna aktualiteterna för kännedom. 
 
 
Behandling  

Under behandlingen presenterades följande ärenden:   
 
- Aktuella ärenden om den statliga styrningen 
- Förenhetligande av verksamhetsföreskrifterna för transporttjänsterna 
- Beslutsfattandet i fråga om organisationsbidrag på framtids- och 
utvecklingsnämndens sammanträde den 14 december 2023 
- Lägesöversikt över beredningen av välfärdsplanen 
- Sammanfattning av samarbetsförhandlingarna som avslutades den 3 
december 
 
Ledamot Wickström avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 12.13. 
 
Ledamot Pajuoja avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen 
av detta ärende kl. 12.31. 
 
Serviceområdesdirektör Ahlström var frånvarande från sammanträdet 
under behandlingen av detta ärende kl. 12.52–12.54. 
 
Ekonomidirektör Rajahalme var frånvarande från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 12.54–13.00 och avlägsnade sig kl. 
13.38. 
 
Under behandlingen hölls en sammanträdespaus kl. 13.04–13.11. 
 
Ledamot Sahiluoma avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 13.04. 
 
Ordförande Laiho avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen 
av detta ärende kl. 13.04. Första vice ordförande Guzenina var ordförande 
för sammanträdet efter pausen från och med kl. 13.11. 
 
Välfärdsområdesfullmäktiges tredje vice ordförande Katainen var 
frånvarande från sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 
13.11–13.12. 
 
Nationalspråksnämndens ordförande Westerholm avlägsnade sig från 
sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 13.19. 
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Ledamot Juvonen avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen 
av detta ärende kl. 13.22. 
 
Andra vice ordförande Rehn-Kivi avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 13.26. 
 
Välfärdsområdesfullmäktiges andra vice ordförande Vuornos avlägsnade 
sig från sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 13.31. 
 
Chefen för kontaktytor Österman avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 13.38. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
 
Redogörelse  

Vid sammanträdet ges översikter över aktuella ärenden som gäller 
välfärdsområdet bland annat enligt följande: 
 
1. Välfärdsområdesdirektörens aktuella ärenden 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 222, § 223, 
§ 224, § 225, § 233, § 234, § 235, § 236 
 
Förbud mot sökande av ändring 
 
I ovannämnda beslut som endast gäller beredning eller verkställighet får ändring inte sökas 
enligt 141 § i lagen om välfärdsområden.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 226, § 227, 
§ 228, § 229, § 230, § 231, § 232 

 

Begäran om omprövning 
Den som är missnöjd med detta beslut kan göra en skriftlig begäran om omprövning. 

Omprövning får begäras av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel 
direkt påverkas av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. 

I fråga om beslut som gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden 
får omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett välfärdsområde 
som deltar i samarbetet och av dess medlemmar. 

Besvär får anföras på den grund att beslutet har tillkommit i felaktig ordning, den myndighet 
som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag. 
 
Besvärsmyndighet 

Omprövning av ett beslut av välfärdsområdesstyrelsen, en nämnd eller deras sektioner eller 
en underlydande myndighet begärs hos organet i fråga. 

Tidsfrist för begäran om omprövning 

En begäran om omprövning ska framställas inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 

Delfående 

En part anses, om inte annat kan påvisas, ha fått del av beslutet sju dagar efter det att 
beslutet avsänts eller vid den tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller av ett 
särskilt delgivningsbevis. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av 
beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas. 

En välfärdsområdesmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet 
publicerats i det allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet eller den dag då beslutet publicerats beaktas inte vid uträkningen av 
besvärstiden.  
 
Omprövningsbegärans form och innehåll 

I begäran om omprövning som ska vara skriftlig och riktas till besvärsmyndigheten ska 
uppges 

- det beslut i vilket ändring söks 
- till vilka delar ändring söks i beslutet och de ändringar som yrkas i beslutet  
- de grunder på vilka ändring yrkas 
- ändringssökandens namn och hemkommun 
- postadress och telefonnummer genom vilka ändringssökanden kan ges 

meddelanden i ärendet. 
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Inlämning av begäran om omprövning 

Begäran om omprövning sänds till adressen: 

Västra Nylands välfärdsområdes registratur 
PB 33 
02033 VÄSTRA NYLANDS VÄLFÄRDSOMRÅDE 
E-post: kirjaamo@luvn.fi 


