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§6

Palkkaharmonisaatiosuunnitelman tilannekatsaus

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Sarekoski Kimmo

Palvelutuotannon johtaja Palve Matias

Palvelut ja resurssit -lautakunta paattaa merkita
palkkaharmonisaatiosuunnitelman tilannekatsauksen tiedoksi.

Urapalvelujohtaja Puolitaival poistui kokouksesta taman asian kasittelyn
jalkeen klo 20.44.

Henkildstojohtaja Sarekoski poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
jalkeen klo 20.45.

Palvelut ja resurssit -lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointialueen varsinaisen palvelutuotannon alkaessa vuoden 2023
alussa, sen palvelukseen siirtyi noin 9500 tyontekijaa alueen kunnista ja
kaupungeista seka kuntayhtymista liikkkeenluovutuksella hyvinvointialueen
palvelukseen. Luovuttaneissa organisaatioissa palveluja tuotettiin
toisistaan poikkeavilla malleilla ja tydnkuvilla. Henkildstdsiirtojen
tapahduttua hyvinvointialueen velvollisuutena on tyotehtavien, tydaikojen ja
palkkojen yhteensovittaminen henkil6ston yhdenvertaisen kohtelun
toteuttamiseksi.

Hyvinvointialaa koskevissa valtakunnallisissa ty6- ja
virkaehtosopimuksissa on palkkojen yhteensovittamiseen tarkoitettuja
palkkojen korotuseria. Eria pannaan maksuun jaksolla 1.1.2023-1.6.2025.
Tavoitteena on, etta hyvinvointialueen sisainen palkkojen
yhteensovittaminen kyettaisiin toteuttamaan naiden korotuserien avulla ja
niiden asettamassa aikataulussa.

Henkildstda edustavien jarjestdjen kanssa sopien on 1.6.2023 toteutettu jo
merkittava palkkojen yhteensovitus. Kaikkia tyontekijaryhmia ei ole kyetty
huomioimaan ensimmaisissa tarkistuksissa ja siten hyvinvointialue jatkaa
tarkeita henkildstéryhmien palkkoja koskevia neuvotteluja vuoden 2024 ja
2025 aikana. Talla hetkella hyvinvointialueella kootaan tietoja ja esityksia
seka kesakuussa 2024 jaettavaan kehittamiseraan ja jarjestelyerdan etta
my0s lokakuussa jaettavaan yhteensovituseraan. Viimeinen nykyisin
voimassa oleviin virka- ja tydehtosopimuksiin siséltyva yhteensovitusera on
tulossa maksuun 1.6.2025.
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Hyvinvointialueen hallintosdanndn 56 §:n mukaan palvelut ja resurssit -
lautakunta seuraa, arvioi ja edistda henkildston saatavuutta seka ohjaa
henkildstopolitiikan strategisten linjausten valmistelua.



