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§ 1 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätösehdotus  

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi hallintosäännön 71 § mukaisesti. 

 
Käsittely 
 
 
Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi hallintosäännön 71 § mukaisesti. 
 

 
 
 
Selostus   

Hallintosäännön 71 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 
kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.  

  
Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.  

  
Hallintosäännön 69 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla.  

  
Hallintosäännön 77 § mukaan kokous voidaan pitää sähköisessä 
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla 
(sähköinen kokous). Asioista voidaan päättää sähköisesti ennen kokousta 
(sähköinen päätöksentekomenettely).  

   
Hallintosäännön 69 § mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, 
5 päivää ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessä toimitetaan 
kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja päätöksenteon perustelut 
kustakin käsiteltävänä olevasta asiasta ja päätösehdotus. Kokouskutsu 
voidaan toimittaa myös sähköisesti. 
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§ 2 
Työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Päätösehdotus   

Palvelut ja resurssit -lautakunta päättää  
 

1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen;  
 

2. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 
 
3. myöntää tarvittavat läsnäolo- ja puheoikeudet 

 
 

Käsittely 
 
 
Päätös 

Palvelut ja resurssit -lautakunta päätti yksimielisesti 
 
1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 
2. valita pöytäkirjan tarkastajiksi jäsen Ari Harisen ja 2. varapuheenjohtaja 
Noora Koposen. 
 

 
 
Selostus  

Hallintosäännön 71 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
Hallintosäännön 78 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Läsnäolo- ja puheoikeus palvelut ja resurssit -lautakunnan kokouksissa 

 
Hallintosäännön 76 § mukaan palvelut ja resurssit -lautakunnan jäsenten 
ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus palvelut ja resurssit -
lautakunnan kokouksissa on seuraavilla henkilöillä: 
 
- aluehallituksen puheenjohtaja sekä aluehallituksen nimeämä edustaja tai 
varaedustaja,  
- hyvinvointialuejohtaja,  
- palvelualuejohtajat omaan palvelualueeseensa kuuluvien asioiden 
osalta,   
- hyvinvointialuejohtajan kokoukseen erikseen määräämät viranhaltijat tai 
lautakunnan tai esittelijän erikseen kutsumat asiantuntijat,  
- nuorisovaltuuston edustaja.  
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- palvelut ja resurssit -lautakunnassa kaksi henkilöstön edustajaa, joita 
valitessa tulee huomioida alueelliset erityispiirteet 

 
Kokouksessa voi lisäksi olla läsnä erillinen sihteeri. 
 
Muiden kuin edellä mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja puheoikeudesta 
määrätään asianomaisen toimielimen yhteydessä. 
 
Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on 
toimielimessä läsnäolo- ja puheoikeus yksittäisessä kokousasiassa 
toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijän harkinnan mukaan. 
 
Salassa pidettäviä asioita käsiteltäessä kokouksessa voivat olla jäsenten, 
esittelijän ja sihteerin lisäksi läsnä vain aluehallituksen edustaja, 
hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja sekä esittelijän tarvittaessa 
kutsuma asiantuntija. 
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§ 3 
Katsaus ajankohtaisiin asioihin 
 
Päätösehdotus  

Palvelut ja resurssit -lautakunta päättää merkitä ajankohtaiskatsaukset 
tiedoksi. 

 
 
Käsittely 

Käsittelyn aikana esiteltiin seuraavia asioita: 
  
- Hyvinvointialueen talouden tilannekatsaus 
- Palvelujen verkoston valmistelun aikataulu 
- Palveluiden saatavuuden tilannekatsaus 
 
Jäsen Ekholm oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
17.39–17.42. 
 
Hallintojohtaja Moisala poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana 
klo 18.13. 

 
Päätös 

Palvelut ja resurssit -lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 

 
 
Selostus  

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista 
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti: 

 
1. Esittelijän ajankohtaiset asiat 
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818/00.01.03/2023 
   
   
 

Palvelut ja resurssit -lautakunta 12.03.2024 § 4 
 
§ 4 
Yhteisöllisen asumisen palvelukonseptin merkitseminen tiedoksi 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Suominen Tuula 
 

 
Päätösehdotus Palvelutuotannon johtaja Pälve Matias 

 
Palvelut ja resurssit -lautakunta päättää merkitä yhteisöllisen asumisen 
palvelukonseptin tiedoksi. 
 

Käsittely  
 
Hallintojohtaja Moisala saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana 
klo 18.24. 
 
Hallintojohtaja Moisala oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 18.25–18.31. 

 
Urapalvelujohtaja Puolitaival saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 
aikana klo 18.32. 
 
Henkilöstöjohtaja Sarekoski saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 
aikana klo 18.32. 
 
 

Päätös 
Palvelut ja resurssit -lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Yhteisöllinen asuminen on sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukaista 
asumisen palvelua. Yhteisöllisellä asumisella tarkoitetaan 
hyvinvointialueen järjestämää asumista esteettömässä ja turvallisessa 
asumisyksikössä, jossa henkilön hallinnassa on hänen tarpeitaan vastaava 
asunto ja jossa asukkaille on tarjolla sosiaalista kanssakäymistä edistävää 
toimintaa. 
 
Yhteisöllistä asumista järjestetään henkilölle, joka tarvitsee sitä sillä 
perusteella, että hänen toimintakykynsä on alentunut ja hoidon ja 
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huolenpidon tarpeensa kohonnut korkean iän, sairauden, vamman tai 
muun vastaavan syyn vuoksi. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston 24.10.2023 
hyväksymässä palvelustrategiassa tavoitellaan, että tulevaisuudessa 75 
vuotta täyttäneestä väestöstä ohjautuu yhteisölliseen asumiseen 2 % 
(nykytilanne 0,5 %). Hyvinvointialueen palvelutuotannossa on tällä hetkellä 
yhteisöllistä asumista Espoossa, Lohjalla ja Raaseporissa.  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue järjestää yhteisöllistä asumista omana 
palvelutuotantona sekä ostopalveluna. Suunnitelmana on lisätä 
yhteisöllistä asumista sekä omaan toimintaan että hankkia sitä 
ostopalveluna. Ikääntyneiden palvelualueella on valmisteltu 
palvelukonseptia, jossa kuvataan Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
ikääntyneiden asumispalveluiden järjestämän yhteisöllisen asumisen 
sisältöä ja laatua koskevat vähimmäisvaatimukset, jotka palveluntuottaja 
on sitoutunut täyttämään palvelun tuottamisen ajan. Lisäksi 
palvelutuotannossa tulee noudattaa kaikilta osin Suomen lainsäädäntöä 
sekä voimassa olevia viranomaisten antamia määräyksiä ja ohjeita. 
 
Toimivalta 
 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 56 §:n mukaan palvelut ja resurssit -
lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen saatavuutta, yhdenvertaisuutta sekä 
palveluketjujen ja -kokonaisuuksien yhteensovittamista ja tekee niitä 
koskevia esityksiä. 

 
Liitteet  

  
 
Oheismateriaali 

- Luonnos Ikääntyneiden yhteisöllisen asumisen palvelukonseptista 
EI JULKINEN (salassa pidettävä julkisuuslain 6 § perusteella) 

 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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819/01.00.00/2023 
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§ 5 
Henkilöstökertomus 2023 ja henkilöstön saatavuuden seuranta 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Sarekoski Kimmo 
 

 
Päätösehdotus Palvelutuotannon johtaja Pälve Matias 

 
Palvelut ja resurssit -lautakunta päättää merkitä tiedoksi esittelyn 
henkilöstökertomuksesta 2023 ja selvityksen henkilöstön saatavuudesta. 

Käsittely  
Palvelualuejohtaja Suominen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 18.33. 
 
Henkilöstöjohtaja Sarekoski poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 18.56–18.58. 
 
Jäsen Leivo poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 19.24. 

 
Jäsen Lankinen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
19.54–19.57. 
 
Jäsen Ekholm poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo klo 
20.12. 

  
1. varapuheenjohtaja Räf poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 20.17. 

 
  Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 20.17–20.28. 

 
Päätös 

Palvelut ja resurssit -lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Henkilöstöpalvelut on valmistellut henkilöstökertomuksen vuodelta 2023. 
Henkilöstökertomukseen 2023 on koottu keskeiset henkilöstöä koskevat 
tunnusluvut, koskien mm. henkilöstömäärää, henkilöstön työpanosta, 
vaihtuvuutta ja sairauspoissaoloja.  
  
Henkilöstön saatavuus on hieman parantunut toimintavuoden 2023 
kuluessa, erityisesti vuoden 2023 lopulla ja edelleen vuoden 2024 alussa.  
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Toimivalta 
 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 56 §:n mukaan palvelut ja resurssit -
lautakunta seuraa, arvioi ja edistää henkilöstön saatavuutta sekä ohjaa 
henkilöstöpolitiikan strategisten linjausten valmistelua. 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

    
  

 
 
Päätöshistoria 
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663/01.02.00/2024 
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§ 6 
Palkkaharmonisaatiosuunnitelman tilannekatsaus 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Sarekoski Kimmo 
 

 
Päätösehdotus Palvelutuotannon johtaja Pälve Matias 

 
Palvelut ja resurssit -lautakunta päättää merkitä 
palkkaharmonisaatiosuunnitelman tilannekatsauksen tiedoksi. 

Käsittely  
Urapalvelujohtaja Puolitaival poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
jälkeen klo 20.44. 

 
 Henkilöstöjohtaja Sarekoski poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 

jälkeen klo 20.45. 
 
Päätös 

Palvelut ja resurssit -lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Hyvinvointialueen varsinaisen palvelutuotannon alkaessa vuoden 2023 
alussa, sen palvelukseen siirtyi noin 9500 työntekijää alueen kunnista ja 
kaupungeista sekä kuntayhtymistä liikkeenluovutuksella hyvinvointialueen 
palvelukseen. Luovuttaneissa organisaatioissa palveluja tuotettiin 
toisistaan poikkeavilla malleilla ja työnkuvilla. Henkilöstösiirtojen 
tapahduttua hyvinvointialueen velvollisuutena on työtehtävien, työaikojen ja 
palkkojen yhteensovittaminen henkilöstön yhdenvertaisen kohtelun 
toteuttamiseksi. 
 
Hyvinvointialaa koskevissa valtakunnallisissa työ- ja 
virkaehtosopimuksissa on palkkojen yhteensovittamiseen tarkoitettuja 
palkkojen korotuseriä. Eriä pannaan maksuun jaksolla 1.1.2023–1.6.2025. 
Tavoitteena on, että hyvinvointialueen sisäinen palkkojen 
yhteensovittaminen kyettäisiin toteuttamaan näiden korotuserien avulla ja 
niiden asettamassa aikataulussa.  
 
Henkilöstöä edustavien järjestöjen kanssa sopien on 1.6.2023 toteutettu jo 
merkittävä palkkojen yhteensovitus. Kaikkia työntekijäryhmiä ei ole kyetty 
huomioimaan ensimmäisissä tarkistuksissa ja siten hyvinvointialue jatkaa 
tärkeitä henkilöstöryhmien palkkoja koskevia neuvotteluja vuoden 2024 ja 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  14/21 
 
Palvelut ja resurssit -lautakunta § 6 12.03.2024 
 
 
 

 

2025 aikana. Tällä hetkellä hyvinvointialueella kootaan tietoja ja esityksiä 
sekä kesäkuussa 2024 jaettavaan kehittämiserään ja järjestelyerään että 
myös lokakuussa jaettavaan yhteensovituserään. Viimeinen nykyisin 
voimassa oleviin virka- ja työehtosopimuksiin sisältyvä yhteensovituserä on 
tulossa maksuun 1.6.2025.  
 
Toimivalta 
 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 56 §:n mukaan palvelut ja resurssit -
lautakunta seuraa, arvioi ja edistää henkilöstön saatavuutta sekä ohjaa 
henkilöstöpolitiikan strategisten linjausten valmistelua. 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

    
  

 
 
Päätöshistoria 
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§ 7 
Vuoden 2023 omavalvontaohjelman raportin hyväksyminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Katja Janhunen 
 

 
Päätösehdotus Palvelutuotannon johtaja Pälve Matias 

 
 
Käsittely  

 
Päätös 

   
 

Selostus  
Esittelijä poisti asian esityslistalta. Hallintosäännön 73 § mukaan 
esittelijällä on oikeus poistaa asia esityslistalta ennen kuin päätös on 
kokouksessa tehty. 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

  
  

 
 
Päätöshistoria 
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Vuoden 2023 sosiaali- ja potilasasiamiehen selvityksen hyväksyminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Pälve Matias 
Katja Janhunen 

  Jenni Henttonen 
 
Päätösehdotus Palvelutuotannon johtaja Pälve Matias 

 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
   
 

Selostus  
Esittelijä poisti asian esityslistalta. Hallintosäännön 73 § mukaan 
esittelijällä on oikeus poistaa asia esityslistalta ennen kuin päätös on 
kokouksessa tehty. 
 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

    
  

 
 
Päätöshistoria 
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§ 9 
Palvelut ja resurssit -lautakunnan 23.11.2023 § 43 päätöksen 
tarkistaminen koskien vuoden 2024 kokousaikataulua 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Henrik Koivula 
Hirvilammi Markus 

 
Päätösehdotus Palvelutuotannon johtaja Pälve Matias 

 
Palvelut ja resurssit -lautakunta päättää tarkistaa päätöstään 23.11.2023 § 
43 siten, että lautakunta pitää ylimääräisen kokouksen tiistaina 9.4. 
 

Käsittely  
Palvelualuejohtaja Ahlström poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
jälkeen klo 21.11. 
 
 

Päätös 
Palvelut ja resurssit -lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Palvelut- ja resurssit -lautakunta päätti vuoden 2024 ohjeellisesta 
kokousaikataulustaan 23.11.2023 § 43 niin, että vuonna 2024 kokoukset 
pidetään seuraavina ajankohtina: 
 
- tiistai 12.3. klo 17 alkaen 
- maanantai 6.5. klo 17 alkaen 
- maanantai 2.9. klo 17 alkaen 
- tiistai 29.10. klo 17 alkaen  
 
Palvelut ja resurssit -lautakunnan on tarkoitus antaa lausuntonsa 
palvelustrategian palvelujen verkoston linjauksista. Edellä mainitun 
lausunnon käsittely ei ole mahdollista vielä maaliskuun kokouksessa, jonka 
vuoksi lautakunnalle ehdotetaan pidettäväksi uutta kokousta tiistaina 9.4.  
  
Hallintosäännön 68 § mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan. Kokous 
pidetään myös, milloin puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessa 
varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
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Palvelut ja resurssit -lautakunta § 43 23.11.2023 
Palvelut ja resurssit -lautakunta § 9 12.03.2024 
 
 
 

 

pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja 
määrää kokousajan. 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

  
  

 
 
Päätöshistoria 
 
Palvelut ja resurssit -lautakunta 23.11.2023 § 43 
 
§ 43 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Palvelutuotannon johtaja Pälve Matias 

 
Palvelut ja resurssit -lautakunta päättää, että sen kokoukset pidetään 
vuonna 2024 seuraavina ajankohtina:  
 
- tiistai 12.3. klo 17 alkaen 
- maanantai 6.5. klo 17 alkaen 
- maanantai 2.9. klo 17 alkaen 
- tiistai 29.10. klo 17 alkaen 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Palvelut ja resurssit -lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Hallintosäännön 68 § mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan. Kokous 
pidetään myös, milloin puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessa 
varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
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Palvelut ja resurssit -lautakunta § 43 23.11.2023 
Palvelut ja resurssit -lautakunta § 9 12.03.2024 
 
 
 

 

pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja 
määrää kokousajan. 
 

 
Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
  



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  20/21 
 
Palvelut ja resurssit -lautakunta § 10 12.03.2024 
 
 
 

 

§ 10 
Ilmoitusasiat 
 
Päätösehdotus  
 Palvelut ja resurssit -lautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Käsittely 
 
 
Päätös 

Palvelut ja resurssit -lautakunta merkitsi yksimielisesti tiedoksi, että 
lautakunnalle ei ollut esiteltäviä ilmoitusasioita. 
 
 

 
 
 
Selostus 

Palvelut ja resurssit -lautakunnan tietoon halutaan saattaa seuraavat 
ilmoitusasiat: 
 
1. 
 
2. 
 

Liitteet 
  

 
 

Oheismateriaali 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, 
§ 10 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
 


