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Kokoustiedot 
 
 
Aika 29.01.2024 klo 11:00 - 14:52 
  Kokoustauko klo 12:48 - 13.02 
 
Paikka Kokoustila Pitkäjärvi, Tekniikantie 15, 1. krs, Espoo 
 
 
    
Läsnä Laiho Mia puheenjohtaja  
 Guzenina Maria 1. varapuheenjohtaja poistui klo 14.10, saapui 

klo 14.14, poistui klo 
14.33 

 Rehn-Kivi Veronica 2. varapuheenjohtaja  
 Hukari Hanna jäsen  
 Juvonen Arja jäsen poistui klo 11.18, saapui 

klo 11.22 
 Laakso Ville jäsen  
 Lassus Johan jäsen  
 Myllyniemi Markus jäsen  
 Pajuoja Matti jäsen poistui klo 14.39 
 Pelkonen Anna jäsen  
 Piirtola Mikko jäsen  
 Räsänen Joona jäsen poistui klo 11.53, saapui 

klo 12.10 
 Uusitalo Arja jäsen saapui klo 11.27 
 Vehmanen Emma-

Stina 
jäsen saapui klo 11.35 

 Wickström Henrik jäsen poistui klo 14.02, saapui 
klo 14.14, poistui klo 
14.18 

 Värmälä Johanna jäsen  
 Blom Urho varajäsen poistui klo 13.55, saapui 

klo 14.06 
 Hyrkkö Saara aluevaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
saapui klo 11.37, poistui 
klo 13.55 

 Vuornos Henrik aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

poistui klo 12.48 

 Svahn Sanna hyvinvointialuejohtaja  
 Ahlström Mari palvelualuejohtaja, lasten, 

nuorten ja perheiden palvelut 
 

 Anttila Eliisa viestintäpäällikkö  
 Hokkanen Timo palvelualuejohtaja, 

vammaispalvelut 
 

 Ihamäki Veli-Pekka pelastusjohtaja  
 Erja Kiiskilä  tarkastuspäällikkö saapui klo 13.56, poistui 

klo 14.06 
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 Koskela Jaana palvelulinjajohtaja, 
erikoissairaanhoidon ohjaus 

poistui klo 11.56, saapui 
klo 13.10 

 Kuukka Tommi digipalvelujohtaja  
 Moisala Jarno hallintojohtaja, sihteeri  
 Norros Anu  toimitilasuunnittelun 

kehittämispäällikkö 
poistui klo 12.48 

 Ojaniemi Pasi tukipalvelujohtaja poistui klo 11.15 
 Paananen Markus palvelualuejohtaja, yhteiset 

sosiaali- ja terveyspalvelut 
 

 Purmonen Elina  toimitilajohtaja poistui klo 12.48 
 Pälve Matias palvelutuotannon johtaja  
 Rajahalme Ville talousjohtaja poistui klo 12.06, saapui 

klo 12.08 
 Sarekoski Kimmo henkilöstöjohtaja  
 Suominen Tuula palvelualuejohtaja, 

ikääntyneiden palvelut 
 

 Syrjänen Markus konsernipalvelujen johtaja  
 Vehmas Nico  johtava erityisasiantuntija poistui klo 12.48 
 Österman Pilvi  yhdyspintapäällikkö poistui klo 13.31 
 Hirvilammi Markus päätöksenteon tuen päällikkö, 

tekninen sihteeri 
 

 
Poissa Sahiluoma Anna jäsen  
 Limnéll Jarno aluevaltuuston puheenjohtaja  
 Katainen Mervi aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja  
 Suominen Milla nuorisovaltuuston edustaja  
 Westerholm Anita kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja  
 Kortelainen Emilia  hankintajohtaja  
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Allekirjoitukset 
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puheenjohtaja  sihteeri 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
  Ville Laakso   Johan Lassus 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
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§ 1 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätösehdotus  

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi hallintosäännön 71 § mukaisesti. 

 
Käsittely 
 
 
Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi hallintosäännön 71 § mukaisesti. 
 

 
 
 
Selostus   

Hallintosäännön 71 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 
kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.  

  
Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.  

  
Hallintosäännön 69 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla.  

  
Hallintosäännön 77 § mukaan kokous voidaan pitää sähköisessä 
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla 
(sähköinen kokous). Asioista voidaan päättää sähköisesti ennen kokousta 
(sähköinen päätöksentekomenettely).  

   
Hallintosäännön 69 § mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, 
5 päivää ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessä toimitetaan 
kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja päätöksenteon perustelut 
kustakin käsiteltävänä olevasta asiasta ja päätösehdotus. Kokouskutsu 
voidaan toimittaa myös sähköisesti. 
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§ 2 
Aluehallituksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan tarkastajien 
valinta 
 
Päätösehdotus   

Aluehallitus päättää  
 

1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 

2. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Käsittely 
 
 
Päätös  

Aluehallitus päätti yksimielisesti 
 
1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 
2. valita pöytäkirjantarkastajiksi jäsen Ville Laakson ja jäsen Johan 
Lassuksen. 
 

 
 
Selostus  

Hallintosäännön 71 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
Hallintosäännön 78 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla.   
  
Läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa   
  
Hallintosäännön 76 § mukaan aluehallituksen jäsenten, esittelijän ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen 
kokouksissa on:  
   
- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,  
- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,  
- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen erikseen 
määräämät viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijän erikseen kutsumat 
asiantuntijat,  
- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja  
- nuorisovaltuuston edustaja  
  
Kokouksessa voi lisäksi olla läsnä erillinen sihteeri. Muiden kuin edellä 
mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja puheoikeudesta määrätään 
asianomaisen toimielimen yhteydessä.  
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Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on 
toimielimessä läsnäolo- ja puheoikeus yksittäisessä kokousasiassa 
toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijän harkinnan mukaan.  
  
Salassa pidettäviä asioita käsiteltäessä kokouksessa voivat olla jäsenten, 
esittelijän ja sihteerin lisäksi läsnä vain aluehallituksen edustaja, 
hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja sekä esittelijän tarvittaessa 
kutsuma asiantuntija. 
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§ 3 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätösten ja lautakuntien 
päätösten laillisuusvalvonta 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn 
 
Aluehallitus päättää, että se ei ota käsiteltäväkseen aluehallituksen 
alaisten viranhaltijoiden ja lautakuntien tekemiä seuraavia päätöksiä: 
 
Hyvinvointialuejohtaja 
 
Hankinta 
 
10.1.2024 § 1 Päätös hankinnan keskeyttämisestä, laitos- ja 
henkilöstöaterioiden sekä tilaustarjoilujen hankinta, osa-alue 3 
 
10.1.2024 § 2 Mielenterveys- ja päihdepalveluiden asumisen hankinta 
 
Henkilöstöasiat 
 
18.12.2023 § 150 Hälytysrahan ja eräiden paikallisten sopimusten taksojen 
määräaikainen tarkistus 
 
Konserniohjausasiat 
 
22.12.2023 § 152 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
yhtiökokousedustajan nimeäminen Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n 
ylimääräiseen yhtiökokoukseen ja toimiohjeen antaminen 
 
Talousasiat 
 
15.1.2024 § 3 Vuoden 2024 talousarvion tekninen muuttaminen uutta 
kustannuspaikkarakennetta vastaavaksi 
 
Yleiset asiat 
 
12.12.2023 § 147 Konsernihallinnon toimintaohjeen tarkistaminen 
 
12.12.2023 § 148 Konsernipalvelujen johtajan viransijaisten määrääminen 
ajalle 27.12.2023-7.1.2024 
 
18.12.2023 § 149 Vinkkipalkkio-pilotin jatkamisesta päättäminen vuoden 
2024 loppuun 
 
22.12.2023 § 151 Aluehallituksen yksilöasioiden jaoston esittelijöiden 
määrääminen 1.1.2024 alkaen 
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19.1.2024 § 4 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen lausunto sosiaali- ja 
terveysministeriölle koskien luonnosta asetukseksi sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakastietojen käsittelystä 
 
Konsernipalvelujen johtaja 
 
Hankinta  
 
8.1.2024 § 1 HUS 192-2023 Haavan alipaineimuhoidon laitteet ja 
tarvikkeet 
 
Yleiset asiat 
 
22.12.2023 § 30 Lausunto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministeriön 
asetukseksi sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön 
täydennyskoulutuksesta 
 
22.12.2023 § 31 Konsernipalvelujen vastuualuejohtajien viransijaisten 
nimeäminen toistaiseksi 
 
Palvelualuejohtaja, ikääntyneiden palvelut 
 
Hankinta 
 
9.1.2024 § 1 Lääkärit Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
sairaalapalveluihin Lohjan terveyskeskuksen osastoille, Nummelan 
osastolle ja Karkkilan osastolle 
 
Yleiset asiat 
 
22.12.2023 § 23 Toimintakykyä ikääntyneille – työkykyä työntekijöille -
hankkeeseen osallistuminen yhteistyökumppanina ikääntyneiden 
palvelualueella 
 
22.12.2023 § 24 Ikääntyneiden palvelualueen Palveluseteli omaishoitajan 
vapaan aikaiseen hoitoon kotona -palvelusetelikäsikirjan käyttöönotto 
1.4.2024 alkaen 
 
Palvelualuejohtaja, lasten, nuorten ja perheiden palvelut 
 
Yleiset asiat 
 
9.1.2024 § 25 Osallistavaa mielen hyvinvoinnin tukea (OSMITE) -
hankkeen yhteistyökumppaniksi sitoutuminen 
 
20.12.2023 § 26 Lastensuojelun perhehoidon hoitopalkkiot ja 
kulukorvaukset 1.1.2024 alkaen 
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20.12.2023 § 27 Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen 
palvelulinjajohtajien sijaisten nimeäminen 
 
15.1.2024 § 1 Lastensuojelulaissa säädetyn sosiaalihuollon johtavan 
viranhaltijan päätösvallan käyttäminen Lasten, nuorten ja perheiden 
palvelujen palvelualueella 
 
Palvelualuejohtaja, vammaispalvelut 
 
22.12.2023 § 20 Päätös koskien tietopyyntöä 
 
17.1.2024 § 1 Vammaispalvelujen perhehoidon toimintaohje 
 
Palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut 
 
Hankinta 
 
10.1.2024 § 1 Suun terveydenhuollon kokonaishoidon 
palvelusetelituottajan hakemuksen hyväksyminen 
 
Yleiset asiat 
 
12.12.2023 § 47 Terveysasematoiminnan lääkärikäynnin 
palvelusetelikäsikirjan päivittäminen 13.12.2023 lukien 
 
Palvelutuotannon johtaja 
 
Hankinta 
 
22.1.2024 § 1 Puhe- ja toimintaterapiapalveluiden hankinta 
 
Pelastusjohtaja 
 
Henkilöstöasiat 
 
22.1.2024 § 4 Palomies, täyttämättä jättäminen, Vakinainen virkasuhde, 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, työavain LUVN-02-48-23 
 
22.1.2024 § 5 Palomies, virkaan ottaminen, Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue, Pelastustoimi, työavain LUVN-02-48-23 
 
22.1.2024 § 6 Palomies, virkaan ottaminen, Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue, Pelastustoimi, työavain LUVN-02-48-23 
 
22.1.2024 § 7 Palomies, virkaan ottaminen, Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue, Pelastustoimi, työavain LUVN-02-48-23 
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22.1.2024 § 8 Palomies, virkaan ottaminen, Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue, Pelastustoimi, työavain LUVN-02-48-23 
 
22.1.2024 § 9 Palomies, virkaan ottaminen, Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue, Pelastustoimi, työavain LUVN-02-48-23 
 
22.1.2024 § 10 Palomies, virkaan ottaminen, Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue, Pelastustoimi, työavain LUVN-02-48-23 
 
Talousasiat 
 
22.12.2023 § 85 Sopimuspalokunnille maksettavat korvaukset vuonna 
2024 
 
Yleiset asiat 
 
12.12.2023 § 84 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen esitys 
sisäministeriön öljy- ja aluskemikaalivahinkojen torjunnan 
neuvottelukuntaan 2024-2026 
 
11.1.2024 § 1 Länsi-Uudenmaan pelastuslaitoksen 
jatkuvuudenhallintasuunnitelman hyväksyminen 
 
12.1.2024 § 2 Selvityksen antaminen Etelä-Suomen aluehallintovirastolle 
toimenpiteistä toimintavalmiuden parantamiseksi 
 
16.1.2024 § 3 Länsi-Uudenmaan pelastuslaitoksen esitys Pelastustoimen 
tietopankin pääkäyttäjiksi 
 
Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat  
 
Tulevaisuus- ja kehittämislautakunta 14.12.2023 
 

Käsittely 
Tukipalvelujohtaja Ojaniemi poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
jälkeen klo 11.15. 

 
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
 
Selostus  

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty 
hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi 
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asian, joka on tämän lain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen 
viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.  
 
Aluehallituksen päätöksen 31.5.2022 § 56 mukaan, sille ilmoitetaan otto-
oikeuden käyttämistä varten lautakuntien, hyvinvointialuejohtajan, 
palvelualuejohtajien, konsernipalvelujen johtajan ja palvelutuotannon 
johtajan päätökset. Aluehallituksen alaisia lautakuntia ovat palvelut ja 
resurssit -lautakunta, tulevaisuus- ja kehittämislautakunta sekä valmius- ja 
turvallisuuslautakunta.  
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä. 
 
Hyvinvointialuelain 97 § mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei 
kuitenkaan saa ottaa: 
 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 
koskevia asioita; 
2. yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
3. 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle 
siirrettyjä asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat. 
 
Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat ovat luettavissa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id= 
 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätökset ovat luettavissa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset. 
 
 

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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§ 4 
Esittelijän katsaus ajankohtaisiin asioihin 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää merkitä ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
 
Käsittely 

Käsittelyn aikana esiteltiin seuraavia asioita: 
 
- Hyvinvointialueen vuoden 2024 keskeisten teemojen esittely 
- Sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelma 2024 
- Etelä-Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen valmistelutilanne 
- Vuoden 2023 tilinpäätöksen ennakkotiedot 
- Asiakas- ja potilastietojärjestelmän kilpailutuksen ajankohtaiskatsaus 
 
Jäsen Juvonen oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
11.18-11.22. 
 
Jäsen Uusitalo saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 
11.27. 
 
Jäsen Vehmanen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 
11.35. 
 
Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö saapui kokoukseen tämän 
asian käsittelyn aikana klo 11.37. 
 
Jäsen Räsänen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
11.53. 
 
Palvelulinjajohtaja Koskela poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 11.56. 
 
Tämän asian käsittely keskeytettiin klo 12.00 ja sitä jatkettiin uudelleen § 
16 Ilmoitusasiat käsittelyn jälkeen klo 13.56. 
 
Tarkastuspäällikkö Kiiskilä oli saapuneena kokouksessa tämän asian 
käsittelyn aikana klo 13.56-14.06. 
 
Jäsen Wickström oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
14.02-14.14 ja poistui klo 14.18. 
 
Varajäsen Blom saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 
14.06. 
 
1. varapuheenjohtaja Guzenina oli poissa kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 14.10-14.14 ja poistui klo 14.33. 
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Jäsen Pajuoja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
14.39. 
   
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
Selostus  

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista 
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti: 

 
1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat 
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16/00.01.02/2024 
   
   
 

Aluehallitus 29.01.2024 § 5 
 
§ 5 
Palvelustrategian palvelujen verkoston linjausten toimeenpano 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Purmonen Elina 
Vehmas Nico 
Norros Anu 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää kehottaa valmistelemaan 
 
1. linjaukset palvelustrategian toimeenpanosta sosiaali- ja 
terveyskeskuspalvelujen, suun terveydenhuollon ja perhekeskuspalvelujen 
verkoston kehittämiseksi, 
 
2. esityksen sairaalapalvelujen palveluverkkomuutoksista palvelustrategian 
mukaisesti, 
 
3. katsauksen palvelustrategian linjausten toimeenpanon tilanteeseen 
opiskeluhuollon, asumisen palvelujen ja erityispalvelujen palveluverkkojen 
kehittämisessä,   
 
4. katsauksen palvelutasopäätöksen linjausten toimeenpanoon 
pelastustoimen palveluverkon kehittämisessä sekä 
 
5. päätöksenteon tueksi selvityksen hyvinvointialueen asukkaiden ja 
henkilöstön, alueen kuntien sekä muiden sidosryhmien näkemyksistä, 
mielipiteistä ja asenteista hyvinvointialueen palveluissa asioimiseen ja siinä 
tapahtuviin muutoksiin liittyen. 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana jäsen Wickström teki seuraavan muutosehdotuksen, jota 
jäsen Räsänen kannatti: 
 
Aluehallitus päättää kehottaa valmistelemaan 
 
1. linjaukset palvelustrategian toimeenpanosta sosiaali- ja 
terveyskeskuspalvelujen, suun terveydenhuollon ja perhekeskuspalvelujen 
verkoston kehittämiseksi, 
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2. esityksen sairaalapalvelujen palveluverkkomuutoksista palvelustrategian 
mukaisesti. Lisäys: Raaseporin sairaalaa koskeva kokonaisuus käsitellään 
erikseen kevään 2024 aikana. 
 
3. katsauksen palvelustrategian linjausten toimeenpanon tilanteeseen 
opiskeluhuollon, asumisen palvelujen ja erityispalvelujen palveluverkkojen 
kehittämisessä, 
 
4. katsauksen palvelutasopäätöksen linjausten toimeenpanoon 
pelastustoimen palveluverkon kehittämisessä sekä 
 
5. päätöksenteon tueksi selvityksen hyvinvointialueen asukkaiden ja 
henkilöstön, alueen kuntien sekä muiden sidosryhmien näkemyksistä, 
mielipiteistä ja asenteista hyvinvointialueen palveluissa asioimiseen ja siinä 
tapahtuviin muutoksiin liittyen Lisäys: (esim. vaikutukset matka-aikoihin ja 
julkiseen liikenteeseen). 
 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi.  
 
Koska jäsen Wickströmin tekemää ja jäsen Räsäsen kannattamaa 
muutosehdotusta ei voitu hyväksyä yksimielisesti, totesi puheenjohtaja, 
että asiasta suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat jäsen Wickströmin tekemää ja jäsen Räsäsen 
kannattamaa muutosehdotusta, tuli äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 9 JAA-ääntä ja 
jäsen Wickströmin muutosehdotus 8 EI-ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat puheenjohtaja Laiho, jäsenet Juvonen, Laakso, 
Pajuoja, Pelkonen, Piirtola, Uusitalo, Vehmanen ja varajäsen Blom.  
 
EI-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Guzenina, 2. varapuheenjohtaja 
Rehn-Kivi sekä jäsenet Hukari, Lassus, Myllyniemi, Räsänen, Värmälä ja 
Wickström. 
 
Koska esittelijän päätösehdotus oli saanut äänestyksessä eniten ääniä, 
totesi puheenjohtaja, että aluehallitus hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
 
Talousjohtaja Rajahalme oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 12.06-12.08. 
 
Jäsen Räsänen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 
12.10. 
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Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos, johtava erityisasiantuntija 
Vehmas, toimitilajohtaja Purmonen ja toimitilasuunnittelun 
kehittämispäällikkö Norros poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn 
jälkeen klo 12.48. 
 
Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 12.48-13.02. 
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 
Selostus Aluehallitukselle ehdotetaan käynnistettäväksi palveluverkkoa koskevien 

tarkempien linjausten valmistelu, jonka mukaisesti voidaan tehdä 
toimipisteitä ja vuokrasopimuksia koskevat tarvittavat toimenpiteet 
hallintosäännön mukaisilla toimivaltuuksilla. 

 
Hyvinvointialueen palvelustrategia hyväksyttiin aluevaltuustossa 
24.10.2023. Aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan palvelustrategia- ja 
palvelutasopäätösneuvotteluiden pöytäkirjamerkinnöissä on kirjattu, että 
palveluverkkoa ja palveluita koskeva päätöksenteko toteutetaan 
hallintosäännön määräysten mukaisesti. 
 
Aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan syksyn 2023 
taloussuunnitteluneuvotteluiden pöytäkirjamerkinnöissä on kirjattu, että 
vuoden 2024 aikana toteutetaan hyvinvointialueen palveluverkkoselvitys. 
 
Palvelustrategian mukaisesti palvelujen verkostoa kehitetään seuraavien 
kehittämisen periaatteiden mukaisesti:  
 
1. Kehittämistä tehdään asiakaslähtöisesti. 
2. Palveluja tarjotaan monikanavaisesti ja joustavasti. 
3. Toimipisteet sijoitetaan siten, että palvelujen tuottamisen edellytykset 
varmistetaan. 
4.  Kustannustehokkuutta tarkastellaan kokonaisvaltaisesti ja tehottomista 
ratkaisuista luovutaan.  
5. Väestömäärän ja palvelutarpeen kehitys huomioidaan analyyttisesti ja 
ennakoivasti. 

 
Päätösehdotuksen ensimmäisessä kohdassa aluehallitus päättää kehottaa 
valmistelemaan linjaukset palvelustrategian toimeenpanosta sosiaali- ja 
terveyskeskuspalvelujen, suun terveydenhuollon ja perhekeskuspalvelujen 
verkoston kehittämiseksi. 
 
Hyvinvointialueen tulee muodostaa useampien toimipisteiden osalta kanta 
avoinna oleviin tilakysymyksiin sosiaali- ja terveyskeskus- ja 
perhekeskuspalvelujen osalta huomioiden aluekehittäminen ja HUS 
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palvelutuotannon muutokset. Lisäksi muodostetaan kanta 
terveysasemapalvelujen ja perhekeskuspalvelujen kohteista, joiden 
toimintaa ei jatketa. 
 
Päätösehdotuksen toisessa kohdassa aluehallitukselle ehdotetaan, että se 
kehottaa valmistelemaan esityksen sairaalapalvelujen 
palveluverkkomuutoksista palvelustrategian mukaisesti. Aluevaltuuston 
hyväksymän palvelustrategian mukaisesti sairaalapalveluiden 
osastopaikkoja keskitetään ja profiloidaan alueellisesti väestön tarpeita 
vastaavaksi. Paikat ovat tehokkaassa käytössä potilaiden hoitoon ja 
kuntoutukseen. Osastojen ja niiden palveluiden suunnitelmaa edistetään 
palvelustrategian linjausten mukaisesti.  
 
Päätösehdotuksen kolmannessa kohdassa aluehallitukselle ehdotetaan, 
että se kehottaa valmistelemaan katsauksen palvelustrategian linjausten 
toimeenpanon tilanteeseen opiskeluhuollon, asumisen palvelujen ja 
erityispalvelujen palveluverkkojen kehittämisessä,   
 
Päätösehdotuksen neljännessä kohdassa aluehallitukselle ehdotetaan, 
että se kehottaa valmistelemaan katsauksen palvelutasopäätöksen 
linjausten toimeenpanoon pelastustoimen palveluverkon kehittämisessä. 
 
Päätösehdotuksen viidennessä kohdassa aluehallitukselle ehdotetaan, 
että se kehottaa valmistelemaan päätöksenteon tueksi selvityksen 
hyvinvointialueen asukkaiden ja henkilöstön, alueen kuntien sekä muiden 
sidosryhmien näkemyksistä, mielipiteistä ja asenteista hyvinvointialueen 
palveluissa asioimiseen ja siinä tapahtuviin muutoksiin liittyen. Selvityksen 
laatiminen ja sen julkaiseminen on osa hyvinvointialuestrategian, 
palvelustrategian ja hyvinvointialueen osallisuusohjelman mukaista 
osallisuuden edistämisen työtä. Selvitys tukee päätöksentekoa ja kerryttää 
arvokasta tietoa siitä, millä tavalla edellä mainittuja ryhmiä voidaan 
parhaalla mahdollisella tavalla tukea palveluissa asioimiseen liittyvissä 
muutoksissa.  

 
Palvelustrategiassa on tehty asumisen ja opiskeluhuollon palveluita 
koskevat linjaukset. Asumispalvelut on kotona tapahtuvaa palvelua ja 
asumisessa huomioidaan alueellinen saatavuus. Palvelustrategian 
mukaisesti asumispalveluiden palvelu- ja kustannusrakennetta 
kevennetään muun muassa muuttamalla laitoshoitoa pitkäaikaiseksi 
ympärivuorokautiseksi palveluasumiseksi, lisäämällä yhteisöllistä asumista 
ja muuttamalla oman ja ostopalvelun hankintasuhdetta.  
 
Palvelustrategian mukaisesti opiskeluhuollon palveluissa jatketaan 
nykyistä hajautettua palveluverkostoa. Hyvinvointialue tekee tiivistä 
yhteistyötä kuntien kanssa, jotta palvelut ovat jatkossakin saavutettavia ja 
lähellä oppilaita ja opiskelijoita. 
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Pelastustoimen järjestämislaki edellyttää, että pelastustoimen palvelut on 
suunniteltava ja toteutettava siten, että ne voidaan hoitaa mahdollisimman 
tehokkaalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla ja että onnettomuus- ja 
vaaratilanteissa tarvittavat toimenpiteet voidaan suorittaa viivytyksettä ja 
tehokkaasti. Pelastustoimen verkostoa kehitetään palvelutasopäätöksen 
mukaisesti.  

 
Toimeenpanolain 22 § mukaisesti hyvinvointialue ja kunta ovat tehneet 
toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen siten, että se on voimassa 
ainakin 31 päivään joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus 
pidentää vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella 
ilmoittamalla siitä kunnalle viimeistään 12 kuukautta ennen 
vuokrasopimuksen voimassaoloajan päättymistä. Hyvinvointialueen 
tilakannan vuokrakustannuksista 60 %, 51 M€, koskee näitä kohteita.  
 
Hyvinvointialue on tunnistanut kuntien kehittämistarpeen sen vuokralla 
oleviin kohteisiin joko rakennusten teknisen käyttöiän tai aluekehittämisen 
takia. Hyvinvointialueella on useita kuntien käynnistämiä tilahankkeita, 
joihin hyvinvointialueen tulee ottaa kantaa. 
 
Päätöksenteko ja valmistelun prosessi 
  
Viranhaltijavalmistelua johtaa hyvinvointialuejohtaja. 
  
Hyvinvointialueen asukkaat, henkilöstö, lautakunnat, vaikuttamistoimielimet 
sekä alueen kunnat, alueella toimivat yritykset, järjestöt ja muut keskeiset 
sidosryhmät osallistuvat valmisteluun tarkoituksenmukaisella tavalla.  
  
Tavoiteaikatauluna on, että linjaukset ehdotuksiksi palvelustrategian 
toimeenpanosta terveysasemapalvelujen, suun terveydenhuollon ja 
perhekeskuspalvelujen verkoston kehittämiseksi valmistuvat toukokuuhun 
mennessä. Palveluverkon alustava valmisteluprosessi ja sen aikataulu 
esitellään kokouksessa. 
   
Valmistelun periaatteet ja eteneminen 
  
Palvelustrategian palveluverkoston linjausten toimeenpanon valmistelussa 
huomioidaan aluevaltuuston hyväksymät hyvinvointialuestrategia, 
palvelustrategia ja talousarvio. Se toimeenpanee ja tarkentaa 
palvelustrategiassa määritettyjä palvelujen verkoston kehittämisen 
linjauksia.  

 
Lisäksi huomioidaan erityisesti perustason palvelujen turvaaminen, 
liikkuvien palveluiden ja digitalisaation hyödyntäminen sekä 
kustannusvaikuttavuus. 
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Toimivalta 
 
Hallintosäännön 41 § kohdan 2 mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston 
päätösten valmistelusta. Edellä mainitun perusteella on aluehallituksen 
tehtävänä päättää myös palveluverkkotyön valmisteluprosessin 
käynnistämisestä. 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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842/00.01.02/2023 
   
   
 

Aluehallitus 29.01.2024 § 6 
 
§ 6 
Alueellisen hyvinvointisuunnitelman hyväksyminen vuosille 2024-2026 
(AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Österman Pilvi 
Isla Huisjen 
Wilen Leena 
Tuija Harakka 
Jenni Björksten 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
hyväksyä liitteenä olevan alueellisen hyvinvointisuunnitelman vuosille 
2024–2026. 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
hyväksyä liitteenä olevan alueellisen hyvinvointisuunnitelman vuosille 
2024–2026 seuraavin muutoksin: 
 
Liitteen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa käsittelevän osion 
otsikon ”3. Tuemme lasten, nuorten ja perheiden mielen hyvinvointia” alla 
olevan taulukon kohtaan ”Tarjoamme matalan kynnyksen tukea 
hyvinvoinnin edistämiseksi” lisätään uusi toimenpide: 
 
”Hyvinvointialue osallistuu kuntien kanssa sovitulla tavalla alueensa 
kunnissa toteutettavaan toimintaan, jonka tavoitteena on ennaltaehkäistä 
lasten ja nuorten päihteiden käyttöä.” 
 
Lisäksi liitteen alueellista hyvinvointisuunnitelmaa käsittelevän osion 
otsikon ”6 Turvallisuuden edistäminen” selostusosaan ja tavoitteisiin 
lisätään sana ”ikääntyneiden” kahteen kohtaan seuraavasti: 
 
”Vammaisten, ikääntyneiden ja maahanmuuttaneiden ihmisten…” 
 
Palvelulinjajohtaja Koskela saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 
aikana klo 13.10. 
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Päätös 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus Hyvinvointialueen on huomioitava strategiassaan hyvinvoinnin ja terveyden 

edistäminen (Hyvinvointialuelaki 611/2021 41 §). Järjestämislain (612/2021 
7 §) mukaan hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa elinoloja, 
hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja 
väestöryhmittäin. Hyvinvointialueella on raportoitava asukkaiden 
hyvinvoinnista ja terveydestä ja niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä aluevaltuustolle vuosittain.  

 
Hyvinvointialueella on valmisteltava aluevaltuustolle valtuustokausittain 
alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista asioista 
hyvinvointialueen strategiset tavoitteet huomioiden. Hyvinvointialue laatii 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman yhteistyössä alueensa kuntien, 
järjestöjen ja muiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimijoiden 
kanssa. Hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen käyttäjien osallistumis- 
ja vaikuttamismahdollisuuksista hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 
laadinnassa säädetään hyvinvointialueesta annetun lain 29 §:ssä. 
Hyvinvointialueen on julkaistava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
julkisessa tietoverkossa. 

 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella valmisteltiin Järjestämislain 
612/2021 § 7 mukainen valtuustokausittain koottava alueellinen 
hyvinvointikertomus ja tämän tietoihin perustuva alueellinen 
hyvinvointisuunnitelma. Hyvinvointikertomus laadittiin erillisenä ja 
hyväksyttiin aluevaltuustossa 12.12.2023, 75 §. Alueellinen 
hyvinvointikertomus kuvaa Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
asukkaiden hyvinvointia, terveyttä ja elinoloja sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin.  
 
Alueellinen hyvinvointisuunnitelma kuvaa sovitut alueelliset hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen painopisteet sekä sen alueelliset tavoitteet, näihin 
suunnitellut toimenpiteet, vastuutahot sekä asetetut mittarit. Kuluvalle 
valtuustokaudelle laadittu hyvinvointisuunnitelma laadittiin ulottumaan 
vuoden 2026 loppuun, jolloin suunnitelman tavoitteilla voidaan 
valmistautua HYTE-kertoimen käyttöönottoon hyvinvointialueella. Kuntien 
toiveena oli myös pidempi seuranta-aika tavoitteiden toteutumisen 
arvioimiseksi. Alueellinen hyvinvointisuunnitelma koostuu alueellisesta 
suunnitelmasta sekä ikäryhmittäisistä hyvinvointisuunnitelmista; 
ikääntyneiden sekä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmista. Alueellinen 
opiskeluhuoltosuunnitelma on liitteenä lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmassa.  
 
Alueellinen hyvinvointisuunnitelman valmistelusta ja kokoamisesta vastasi 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvointityön monialainen 
asiantuntijaryhmä ja yhdyspintatiimin hyvinvoinnin ja terveyden 
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edistämisen asiantuntija koordinoi kokoamistyötä. Kuntien voimassa 
olevien hyvinvointisuunnitelmien tavoitteita sekä alueellista hyvinvointitieto- 
hankkeen yhteiskehittelytyötä hyödynnettiin alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman painopisteiden valitsemisessa. 
Hyvinvointisuunnitelma on myös laadittu yhteistyössä kuntien ja järjestöjen 
kanssa lain edellyttämällä tavalla (Järjestämislaki 7 §, Hyvinvointialuelaki 
29 §). Kunnat, järjestöt ja vaikuttamistoimielinten edustajat vastasivat 
lokakuussa hyvinvointialueen toteuttamaan suunnitelmaa koskevaan 
kyselyyn, jonka perusteella kunnille ja järjestöille järjestettiin etä- ja 
lähityöpajat 17.11. Vaikuttamistoimielinten työpaja toteutettiin 22.11.  
 
Alueellisella hyvinvointisuunnitelmalla ohjataan hyvinvointipainopisteiden ja 
-tavoitteiden toteutumista ja seurantaa. Hyvinvointisuunnitelmalla tuetaan 
hyvinvoinnin tiedolla johtamista palvelualueilla, varmistetaan ehkäisevän 
toiminnan saavutettavuutta kaikille väestöryhmille sekä kunta- ja 
järjestöyhteistyön ohjaamista vaikuttavaan alueelliseen hyvinvointityöhön. 
Hyvinvointialuetason painopisteet ja tavoitteet esitellään 
hyvinvointisuunnitelmassa, joka sisältää myös ikäryhmittäiset tavoitteet ja 
toimenpiteet. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumista osaltaan 
seuraa Tulevaisuus- ja kehittämislautakunta (Hallintosääntö 59 §). 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumisesta vastaa 
hyvinvointialueen johtoryhmä, joka raportoi tavoitteiden toteutumista 
osavuosikatsauksessa ja tilinpäätöksessä. 
 
Alueellinen hyvinvointisuunnitelmakokonaisuus käsitellään 
aluehallituksessa 29.1.2024 ja aluevaltuustossa 13.2.2024 ja se julkaistaan 
järjestämislain 7 § mukaisesti julkisessa tietoverkossa 
hyvinvointikertomuksen yhteydessä. 
 
Toimivalta 
 
Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 7 § 3 mom. 
mukaan, hyvinvointialueella on valmisteltava aluevaltuustolle 
valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.  

 
Liitteet 

1 Ehdotus alueelliseksi hyvinvointisuunnitelmaksi 2024-2026 
 
Oheismateriaali 

- Vanhusneuvoston lausunto koskien alueellista 
hyvinvointisuunnitelmaa sekä ikääntyneiden 
hyvinvointisuunnitelmaa 

- Vammaisneuvoston lausunto koskien alueellista 
hyvinvointisuunnitelmaa 

 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 29.01.2024 § 7 
 
§ 7 
Lausunnon antaminen sosiaali- ja terveysministeriölle terveydenhuollon 
asiakastietojen käsittelystä annetun lain ja Terveyden ja hyvinvoinnin 
laitoksesta annetun lain muuttamisesta 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Kuukka Tommi 
Kojo-Pulkkinen Anna 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää antaa seuraavan lausunnon sosiaali- ja 
terveysministeriölle hallituksen esityksestä eduskunnalle laeiksi sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakastietojen käsittelystä annetun lain ja Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitoksesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta: 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue pitää useita esityksessä esitettyjä 
ehdotuksia hyvinä. Hyvinvointialue kuitenkin korostaa, että esityksessä 
ehdotetut siirtymäajat sosiaalihuollon asiakasasiakirjojen valtakunnallisia 
tietojärjestelmäpalveluita koskevista siirtymäajoista sekä sosiaalihuollon 
julkisen ja yksityisen palvelunantajan Kanta-palveluihin liittymisvelvoitteen 
siirtymäajoista ovat riittämättömät Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
näkökulmasta. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue esittää, että 
siirtymäaikoja, jotka koskevat sosiaalihuollon asiakasasiakirjojen 
tallentamista valtakunnallisiin tietojärjestelmäpalveluihin ja Kanta-
palveluiden liittymisvelvoitetta, tulisi siirtää kaksi (2) vuotta myöhemmäksi 
kunkin siirtymäajan osalta. 
 
Määräaikoja tulisi lykätä, jotta muutokset voidaan tehdä hyvinvointialueella 
hallitusti ja kustannustehokkaasti. Mikäli määräaikoja ei siirretä, joutuu 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue mahdollisesti tekemään kalliita 
kehitystoimia Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen käytöstä mahdollisesti 
poistuviin asiakastietojärjestelmiin. Pahimmassa tapauksessa Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen asiakas- ja potilastietojärjestelmiä 
koskevassa kilpailutuksessa valittujen uusien järjestelmien 
käyttöönottoprojektit hidastuvat. 
 
Hyvinvointialue haluaa myös nostaa esille, että ehdotus terveydenhuollon 
sosiaalityöntekijän tiedonsaantioikeuden muuttamisesta on kannatettava, 
mutta terveydenhuollon sosiaalityötä koskevaa lainsäädäntöä tulisi myös 
tarkentaa. 
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Hyvinvointialue myös korostaa, että tulevan EHDS-sääntelyn vaikutukset 
tulisi huomioida asiakastietolain kehityksessä. 
 

Käsittely  
Yhdyspintapäällikkö Österman poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 13.31. 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Sosiaali- ja terveysministeriö on 13.12.2023 pyytänyt lausuntoa hallituksen 
esityksestä eduskunnalle laeiksi sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakastietojen käsittelystä annetun lain ja Terveyden ja hyvinvoinnin 
laitoksesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta. 
 
Tausta 
 
Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakastietojen käsittelystä annettua lakia ja Terveyden ja hyvinvoinnin 
laitoksesta annettua lakia.  
 
Esityksen mukaan valtakunnallisia tietojärjestelmäpalveluja koskevia 
siirtymäaikoja muutettaisiin. Terveydenhuollossa toimiville sosiaalihuollon 
ammattihenkilöille ehdotetaan tiedonsaantioikeutta Kansaneläkelaitoksen 
etuustietoihin. Lisäksi lakeihin tehtäisiin eräitä teknisluonteisia  
korjauksia. 
 
Siirtymäsäännökset 
 
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen käsittelystä (703/2023, 
asiakastietolaki) hyväksyttiin eduskunnassa keväällä 2023, ja se tuli 
voimaan 1.1.2024. Laki sisältää muiden muassa sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakastietojen sähköisestä käsittelystä annetun lain 
(784/2021) sääntelyn valtakunnallisista tietojärjestelmäpalveluista 
(jäljempänä Kanta-palvelut) sekä siirtymäajoista, jolloin sosiaalihuollon 
palvelunantajien tulee liittyä Kanta-palvelujen käyttäjäksi ja alkaa tallentaa 
niihin asiakasasiakirjojaan. Julkisten ja niiden lukuun toimivien yksityisten 
palvelunantajien tulisi liittyä sosiaalihuollon asiakastietovarantoon 
viimeistään 1.9.2024. Sosiaalihuollon eri palvelutehtävissä kirjattavien 
asiakastietojen tallentamista on vaiheistettu siirtymäsäännöksin.  
 
Monilla hyvinvointialueilla ollaan syksyllä 2023 valmistelemassa uusien 
tietojärjestelmien hankintaa. Tästä aiheutuu haasteita erityisesti 
sosiaalihuollon Kanta-palvelun liittymisvelvoitteen toteuttamiselle, koska 
uusien tietojärjestelmien hankinta ja käyttöönotto vaatii aikaa. 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  26/57 
 
Aluehallitus § 7 29.01.2024 
 
 
 

 

Hallitusohjelman mukaisesti kohtuuttomia kustannuksia voidaan välttää 
sillä, ettei hyvinvointialueita edellytetä toteuttamaan käytöstä poistuviin 
tietojärjestelmiin uusia ominaisuuksia, kuten Kanta-palveluun liittyminen. 
 
Esityksessä lain 102 §. Siirtymäsäännökset -pykälään esitetään useita 
siirtymäsäännöksiä koskevia muutoksia: 
 
Pykälän 4 momentti vastaa voimassa olevan pykälän 5 momenttia 
sosiaalihuollon palvelunantajan Kanta-palveluihin liittymisvelvoitteen 
siirtymäajasta. Julkisen palvelunantajan liittymisvelvoite esitetään 
siirrettäväksi kuudella kuukaudella eteenpäin, eli uusi siirtymäaika olisi 
1.3.2025. Lisäksi momenttiin täsmennettäisiin, että lain 55 §:n mukainen 
luovutuslupa olisi otettava käyttöön viimeistään sosiaalihuollon 
palvelunantajan liittyessä valtakunnalliseen asiakastietovarantoon. Myös 
70 §:n mukainen luovutusta koskevien tietojen tallentaminen lokirekisterien 
säilytyspalveluun tulisi toteuttaa Kanta-palveluun liittymisestä lähtien. 
 
Pykälän 6 momentti vastaa voimassa olevan pykälän 7 momenttia 
sosiaalihuollon palvelunantajan sosiaalihuollon asiakasasiakirjojen Kanta-
palveluun tallentamisen määräajoista. Momentista poistetaan 1) kohta 
lastensuojelun palvelutehtävässä ja koulukuraattorin palvelussa kirjattavien 
asiakirjojen tallentamisen määräajasta. Määräaika on ollut 1.3.2025, eikä 
sitä esitetä muutettavaksi. Siten asiakirjat tulee tallentaa liittymisvelvoitteen 
mukaisessa aikataulussa. Iäkkäiden palvelutehtävässä syntyvien 
asiakasasiakirjojen tallentamisen uudeksi määräajaksi esitetään 1.9.2025, 
eli asiakirjojen tallentaminen aloitettaisiin samassa aikataulussa 
vammaispalvelujen palvelutehtävän kanssa. 
 
Terveydenhuollon sosiaalityöntekijän tiedonsaantioikeus 
 
Hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtymän 
terveydenhuollossa työskentelee sosiaalityöntekijöitä, joiden tehtävät ovat 
osa terveydenhuollon kokonaisuutta. Mainituissa tehtävissä ei ole kyse 
sosiaalihuoltolain mukaisesta sosiaalihuollon tehtävästä, eikä 
sosiaalityöntekijöillä siten ole asiakastietolain mukaisia 
sosiaaliviranomaisen tiedonsaantioikeuksia. Terveydenhuollossa 
työskentelevät sosiaalityöntekijät esimerkiksi avustavat potilaita etuuksien 
hakemisessa.  
 
Terveydenhuollossa toimivilla sosiaalityöntekijöillä on ollut 
hyvinvointialueiden aloittamiseen eli 31.12.2022 saakka käyttöoikeus 
Kelan ylläpitämään etuustietopalveluun. Kela on aiemmin luovuttanut 
etuustietoja julkisuuslain 29 §:n 3 momentin (kumottu lailla 907/2019), 
sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (812/2000, 
asiakaslaki) 20 §:n 1 momentin ja 21 §:n sekä sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) 14 a §:n perusteella kunnalle ja 
kuntayhtymälle laissa säädettyjen tehtävien hoitamista varten.  
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Palvelun kautta sosiaalityöntekijät ovat voineet mm. tarkistaa potilaan 
saamat etuudet ja niihin liittyvät tiedot, toimeentulotuen päätökset ja 
laskelmat sekä muut maksetut ja maksettavat etuudet kuten 
lääkekorvaukset, työttömyysetuus, eläkkeet, asumistuki ja 
sairauspäiväraha. Kun hyvinvointialueet aloittivat toimintansa, siirtyivät 
Kelan etuustietopalvelun käyttöön oikeuttavat tehtävät hyvinvointialueille. 
Edellä mainittu sosiaalihuollon asiakaslain mukainen tiedonsaantioikeus 
koskee vain sosiaalihuollon toimintaa. Lainsäädännössä ei ole 
tiedonsaantioikeutta, kun kyse on pelkästään terveydenhuollon 
järjestämisvastuullisesta palvelunantajasta. Kun lakiperustetta 
tiedonsaantioikeudelle ei ole, erilaiset etuus- ja asiakastiedot ovat 
saatavilla potilaan antaman suostumuksen perusteella silloin, kun potilas 
on kykenevä päättämään suostumuksen antamisesta tai hänellä on 
laillinen edustaja, joka suostumuksen voi antaa. Tällöin tiedot pitää 
erikseen pyytää Kelasta. Menettely on hidas, ja vaatii resursseja myös 
Kelalta, eikä siten vastaa palvelutoiminnan tarpeisiin kenenkään 
näkökulmasta. 
 
 
Toimivalta 
  
Hallintosäännön 41 § kohdan 26 mukaan aluehallituksen tehtävänä on 
päättää lausuntojen antamisesta koko hyvinvointialuetta koskevissa 
merkittävissä asioissa. 
 

 
Liitteet   

  
 
Oheismateriaali  

- Lausuntopyyntö luonnoksesta laeiksi sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakastietojen käsittelystä ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta 
annetun lain muuttamisesta 

 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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126/01.01.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 29.01.2024 § 8 
 
§ 8 
Eräiden virkojen perustaminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Sarekoski Kimmo 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää perustaa 10 uutta virkaa sekä määrittää perustettavien 
virkojen kelpoisuusehdot ja palkkauksen liitteenä esitetyn mukaisesti. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen tulee julkisen vallan käyttäjänä 
perustaa toimintansa organisoimiseksi riittävä määrä erilaisia virkoja, 
joiden avulla hyvinvointialue jäsentää toimintansa.  Vuosien 2022–23 
kuluessa on perustettu runsaasti virkoja, aina sen mukaan kuin 
organisaation ja toiminnan valmistelun eteneminen mahdollisti. Nyt 
esitetään perustettavaksi vielä 10 uutta virkaa, täydentämään työn ja 
toiminnan organisointia ja valtuuttamista. Uusia virkoja esitetään 
perustettavaksi kymmentä tehtävää varten, joissa arvioidaan käytettävän 
julkista valtaa. Lähtökohtaisesti kaikki virat on joko jo sisäisesti täytetty tai 
täytetään sisäisesti.  
 
Ikääntyneiden palveluihin perustettavaksi esitettävässä kolmessa virassa 
(kaksi asiakasvastaavaa ja yksi asiakkuuspäällikkö) on kyse seniori-infon 
toiminnan ja rakenteen vahvistamisesta. Tehtävät täytetään ensisijaisesti 
sisäisesti. Jos asiakkuuspäällikön virkaa ei saada täytettyä sisäisesti 
voidaan tehtävä laittaa myöhemmin ulkoiseen hakuun. Vammaispalveluihin 
esitetään perustettavaksi seitsemän uutta virkaa. Nämä ovat tehtäviä, 
joissa on jo virkasuhteinen henkilö hoitamassa sitä, mutta virkapohja on 
jäänyt perustamatta. Virkojen perustaminen vammaisten palveluihin ei 
lisää henkilöstömäärää.  
 
Oheiseen liitteeseen on koottu tiedot edellä selostetun mukaisesti.  
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Hyvinvointialue voi päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa 
säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei 
voida lieventää hyvinvointialueen päätöksellä. Kun kelpoisuusvaatimuksia 
ei ole säädetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen 
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. 
Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan määrätä hallintosäännön 
määräyksillä, virkaa perustettaessa tai erillisillä päätöksillä. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön § 122 mukaan aluehallitus perustaa muut virat kuin 
hyvinvointialuejohtajan viran. Virat perustetaan vakinaisina virkoina. 
Virkojen täyttämisestä vastaa hyvinvointialuejohtaja tai hänen 
valtuuttamansa taho. 
 

Liitteet 
2 Perustettavat virat - Tjänster som inrättas 29.1.2024 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

    
  

 
 
Päätöshistoria 
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135/00.00.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 29.01.2024 § 9 
 
§ 9 
Aluevaltuuston 12.12.2023 § 81 päätöksen tarkistaminen koskien 
täydennysvaalia aluehallituksen yksilöasioiden jaostoon (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
valita henkilökohtaisen varajäsenen Marko Kivihalmeelle aluehallituksen 
yksilöasioiden jaostoon. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Marko Kivihalme valittiin aluehallituksen yksilöasioiden jaoston jäseneksi 
1.1.2024 alkaen aluevaltuuston 12.12.2023 § 81 päätöksellä. Päätöksen 
johdosta hänellä ei ole varajäsentä. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
uusi luottamushenkilö. 
 
Vaalikelpoisuus aluehallituksen yksilöasioiden jaostoon 
 
Yksilöasioiden jaostoon valittavien vaalikelpoisuuden osalta sovelletaan 
hyvinvointialuelain 79 §:ää, jonka mukaan valittavan henkilön tulee olla 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö; 
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2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa tai 
 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. 

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
 
Aluevaltuusto 12.12.2023 § 81 
 
§ 81 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus    

Aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Seppo Lintuluodolle aluehallituksen yksilöasioiden jaoston 
jäsenen tehtävästä 1.1.2024 alkaen sekä todeta luottamustoimen 
päättyneeksi, 
 
2. valita Marko Kivihalmeen aluehallituksen yksilöasioiden jaostoon 
jäseneksi 1.1.2024 alkaen ja 
 
3. valita henkilökohtaisen varajäsenen Kivahalmeelle aluehallituksen 
yksilöasioiden jaostoon 1.1.2024 alkaen. 
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Käsittely  
 

 
Päätös 

Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

 
 
Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 04.12.2023 § 211 
 
§ 211 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Seppo Lintuluodolle aluehallituksen yksilöasioiden jaoston 
jäsenen tehtävästä 1.1.2024 alkaen sekä todeta luottamustoimen 
päättyneeksi, 
 
2. valita Marko Kivihalmeen aluehallituksen yksilöasioiden jaostoon 
jäseneksi 1.1.2024 alkaen ja 
 
3. valita henkilökohtaisen varajäsenen Kivahalmeelle aluehallituksen 
yksilöasioiden jaostoon 1.1.2024 alkaen. 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  
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Seppo Lintuluoto (sd.) on pyytänyt 9.11.2023 päivätyllä sähköpostillaan 
eroa aluehallituksen yksilöasioiden jaoston jäsenen luottamustehtävästään 
1.1.2024 alkaen. Syynä eronpyyntöön on luottamustehtävien vaihtaminen 
aluehallituksen yksilöasioiden jaostossa sosiaalidemokraattisen 
valtuustoryhmän sisällä. 

 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron aluehallituksen yksilöasioiden jaoston 
jäsenille. 

 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
uusi luottamushenkilö. 

 
Vaalikelpoisuus aluehallituksen yksilöasioiden jaostoon 

 
Yksilöasioiden jaostoon valittavien vaalikelpoisuuden osalta sovelletaan 
hyvinvointialuelain 79 §:ää, jonka mukaan valittavan henkilön tulee olla 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 

 
1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö; 
 
  
 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa tai 
 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. 

 
Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria
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Aluehallitus 29.01.2024 § 10 
 
§ 10 
Eron myöntäminen luottamustoimesta (Mykkänen) (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
myöntää eron Kai Mykkäselle valtuutetun tehtävästä sekä todeta 
luottamustoimen päättyneeksi.   
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kai Mykkänen (kok.) on pyytänyt 15.1.2024 päivätyllä sähköpostillaan eroa 
valtuutetun luottamustehtävästään henkilökohtaisiin syihin vedoten. 
 
Hyvinvointialuelain 75 § mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Hyvinvointialuelain 25 § mukaan, jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu toimestaan tai hän on 
edesmennyt, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen vielä valtuutetuksi kutsumattoman 
varavaltuutetun. 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
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Päätöshistoria 
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134/00.00.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 29.01.2024 § 11 
 
§ 11 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja täydennysvaali (Jussila) (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Noora Jussilalle valmius- ja turvallisuuslautakunnan 
varajäsenen tehtävästä sekä todeta luottamustoimen päättyneeksi ja 
 
2. valita uuden varajäsenen valmius- ja turvallisuuslautakuntaan.     
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Noora Jussila (ps.) on pyytänyt 9.1.2024 päivätyllä kirjeellään eroa 
valmius- ja turvallisuuslautakunnan varajäsenen luottamustehtävästä. 
Syynä eronpyyntöön on Perussuomalaisista eroaminen ja liittyminen 
Kansalliseen Kokoomukseen. 
 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa valmius- ja 
turvallisuuslautakunnan. Näin ollen aluevaltuusto myöntää eron valmius- ja 
turvallisuuslautakunnan jäsenille. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
uusi luottamushenkilö. 
  
Vaalikelpoisuus valmius- ja turvallisuuslautakuntaan 
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Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen valmius- ja 
turvallisuuslautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; tai  
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee 
valita sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä, joten 
kiintiön on toteuduttava sekä jäsenten että varajäsenten kohdalla. 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

    
  

 
 
Päätöshistoria 
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4843/00.01.02/2023 
   
   
 

Aluehallitus 29.01.2024 § 12 
 
§ 12 
Vastauksen antaminen valtuutettu Hyrkön sekä 25 muun valtuutetun 
valtuustoaloitteeseen Lastensuojelun jälkihuollon ikärajan säilyttäminen 
25 ikävuodessa Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Paananen Markus 
Puurunen Veli-Pekka 
Nieminen Tapio 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:  
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 
Tausta 
 
Valtuustoaloitteessa ehdotetaan, että Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
säilyttää lastensuojelun jälkihuollon ikärajan 25 ikävuodessa vuonna 2020 
voimaan tulleen lain mukaisesti. 
 
Palvelualueen kanta aloitteessa esitettyihin seikkoihin 
 
Sijaishuollon tai muiden lastensuojelutoimien päättymisen jälkeen 
lastensuojelun jälkihuolto tukee sijaishuollossa ollutta lasta tai nuorta sekä 
hänen vanhempiaan ja sijaishuoltajiaan. Nuorta tuetaan esimerkiksi 
talousasioissa, asumisen järjestelyissä sekä opiskelua, työtä ja muuta 
elämää koskevissa suunnitelmissa. 
 
Laki lastensuojelulain muuttamisesta (HE 56/2023 vp) on tullut voimaan 
1.1.2024. Voimassa olevan lainsäädännön mukaan hyvinvointialueen 
velvollisuus jälkihuollon järjestämiseen päättyy viiden vuoden kuluttua siitä, 
kun lapsi on ollut lain 1 momentissa tarkoitetun kodin ulkopuolisen 
sijoituksen päättymisen jälkeen viimeksi lastensuojelun asiakkaana. 
Velvollisuus jälkihuollon järjestämiseen päättyy viimeistään, kun nuori 
täyttää 23 vuotta. Lakimuutosta edeltäneessä lainsäädännössä 
velvollisuus jälkihuollon järjestämiseen jatkui 25 ikävuoteen saakka. 
 
Lastensuojelun jälkihuollon menot vuonna 2024 ovat noin 3 miljoonaa 
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euroa aikuisten sosiaalipalveluissa. Talousarvioesitys vuodelle 2024 
valmisteltiin syksyllä 2023 tuolloin voimassa olleen lainsäädännön eli 25 
vuoden ikärajan mukaisena, koska lainsäädäntöhanke oli vasta vireillä, 
lakimuutoksessa tiedettiin olevan siirtymäaika eikä ikärajan laskemisen 
arvioitu johtavan merkittävään kustannusten vähenemiseen vielä vuonna 
2024. 
 
Siirtymäajan jälkeen lastensuojelun jälkihuollon asiakkaiden arvioidaan 
vähenevän noin kolmanneksella, mikä tarkoittaa hyvinvointialueella 300:sta 
350:een asiakasta. Toisaalta on odotettavissa, että asiakkaita siirtyy 
aikuissosiaalityön palveluiden piiriin, mikä vaikeuttaa 
kustannusvaikutuksen arviointia. Aikuisten sosiaalipalveluiden palvelulinja 
laatii vuoden 2024 aikana arvion, millaisia toiminnallisia ja taloudellisia 
vaikutuksia lastensuojelun jälkihuollon kaltaisten palveluiden tarjoamisen 
jatkamisella 25 ikävuoteen saakka on vuonna 2025. 
 
Yhteenveto 
 
Vuoden 2024 talousarvio on laadittu lastensuojelun jälkihuollon osalta sen 
mukaisesti, että lastensuojelun jälkihuollon kaltaista palvelua järjestetään 
asiakkaille 25 ikävuoteen saakka. Vuoden 2024 aikana arvioidaan, 
millaisia toiminnallisia ja taloudellisia vaikutuksia lastensuojelun jälkihuollon 
kaltaisten palveluiden tarjoamisen jatkamisella 25 ikävuoteen saakka on 
vuonna 2025. 
 
ja 
 
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana puheenjohtaja Laiho teki seuraavan muutosehdotuksen, 
jota jäsen Juvonen kannatti: 
 
Päätösehdotuksen yhteenveto-kappale muutetaan muotoon: 
 
”Vuoden 2024 talousarvio on laadittu lastensuojelun jälkihuollon osalta sen 
mukaisesti, että lastensuojelun jälkihuollon kaltaista palvelua järjestetään 
asiakkaille 25 ikävuoteen saakka. Sen jälkeen eli vuoden 2025 alusta 
lastensuojelun jälkihuollon ikäraja noudattaa 1.1.2024 voimaanastunutta 
lastensuojelulakia (HE 56/2023).” 
 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi.  
 
Koska puheenjohtaja Laihon tekemää ja jäsen Juvosen kannattamaa 
muutosehdotusta ei voitu hyväksyä yksimielisesti, totesi puheenjohtaja, 
että asiasta suoritetaan äänestys. 
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Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat puheenjohtaja Laihon tekemää ja jäsen Juvosen 
kannattamaa muutosehdotusta, tuli äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 9 JAA-ääntä ja 
puheenjohtaja Laihon muutosehdotus 8 EI-ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Guzenina, 2. varapuheenjohtaja 
Rehn-Kivi sekä jäsenet Hukari, Lassus, Myllyniemi, Pajuoja, Räsänen, 
Värmälä ja Wickström. 
 
EI-äänen antoivat puheenjohtaja Laiho, jäsenet Juvonen, Laakso, Piirtola, 
Pelkonen, Uusitalo, Vehmanen ja varajäsen Blom. 
 
Koska esittelijän päätösehdotus oli saanut äänestyksessä eniten ääniä, 
totesi puheenjohtaja, että aluehallitus hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 
Selostus  

Valtuutettu Hyrkkö sekä 25 muuta valtuutettua ovat jättäneet 
aluevaltuuston kokouksessa 26.9.2023 § 56 aloitteen lastensuojelun 
jälkihuollon ikärajan säilyttämisestä 25 ikävuodessa.   
 
Hallintosäännön 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehdä aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissä asioissa. Aloitteeseen, jolla ei ole 
talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
tulee aluehallituksen esitellä vastaus aluevaltuuston käsiteltäväksi ensi 
tilassa, viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä. 

 
Liitteet 

3 Valtuutettu Hyrkön valtuustoaloite: Lastensuojelun jälkihuollon 
ikärajan säilyttäminen 25 ikävuodessa Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella / Ledamot Hyrkkös fullmäktigemotion: 
Bevarande av åldersgränsen för barnskyddets eftervård vid 25 år i 
Västra Nylands välfärdsområde 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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4848/00.01.02/2023 
   
   
 

Aluehallitus 29.01.2024 § 13 
 
§ 13 
Vastauksen antaminen valtuutettu Westerholmin ja 42 muun valtuutetun 
valtuustoaloitteeseen Ihmisoikeudet ja kaikkien perusoikeudet ja 
vapaudet on turvattava (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Paananen Markus 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:  
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 
Tausta 
 
Valtuustoaloitteessa ehdotetaan, että Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
turvaa paperittomien henkilöiden terveys- ja sairaanhoitopalvelut 1.1.2023 
voimaan tulleen lainsäädännön mukaisesti mahdollisista 
lainsäädäntömuutoksista huolimatta. 
 
Palvelualueen kanta aloitteessa esitettyihin seikkoihin 
 
Suomessa oleskelevista henkilöistä, joiden oikeus julkisiin sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluihin on rajattu, käytetään yleisnimitystä 
paperittomat henkilöt. 
 
Sosiaali- ja terveysministeriön määritelmän mukaan paperittomalla 
henkilöllä tarkoitetaan maassa ilman oleskelulupaa oleskelevaa, muualta 
kuin EU- tai ETA-valtiosta tai Sveitsistä tullutta henkilöä, jonka 
oleskelulupa on umpeutunut tai maahantulo tai maassa oleskelu ei ole 
ulkomaalaislainsäädännön mukaista tai henkilö odottaa oleskeluluvan 
käsittelyä Suomessa; maassa tilapäisellä oleskeluluvalla oleskelevaa, 
muualta kuin EU- tai ETA-valtiosta tai Sveitsistä tullutta henkilöä, jolla ei 
ole Suomessa kotikuntaa tai oikeutta saada terveydenhuollon palveluita 
EU-lainsäädännön tai kansainvälisen sopimuksen perusteella; Suomeen 
muualta kuin EU- tai ETA-valtiosta tai Sveitsistä tullutta henkilöä, jonka 
kotipaikkaoikeuden käsittely on kesken tai epäselvä; EU-kansalaista, jonka 
maassa oleskelu on laillista, mutta jolla ei ole vakuutusturvaa sairauden tai 
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sairaanhoidon varalle. 
 
Henkilö ei ole automaattisesti paperiton henkilö, jos hänellä ei ole 
kotikuntaa tai jos hän ei ole sairausvakuutettu Suomessa. Paperittomilla ei 
STM:n määritelmän mukaan tarkoiteta myöskään Suomessa 
lyhytkestoisella turisti- tai liikematkalla olevia henkilöitä. 
 
Paperittomien henkilöiden terveydenhuollon palvelut  
 
Kotikuntalaki ratkaisee, onko hyvinvointialueen järjestettävä henkilölle 
julkisen terveydenhuollon palveluja. Sairausvakuutuslaki määrittelee 
sairausvakuuttamisen perusteet. Henkilöllä voi kuitenkin olla oikeus 
julkiseen terveydenhuoltoon tai sairausvakuutuksen perusteella 
maksettaviin sairaanhoitokorvauksiin tai molempiin silloin, kun EU-
lainsäädäntö tai kansainvälinen sosiaaliturvasopimus edellyttävät sitä. 
Henkilöllä ei tällöin tarvitse olla kotikuntaa Suomessa tai hänen ei ole 
välttämätöntä kuulua sairausvakuutuslain mukaisen sairausvakuutuksen 
piiriin. 
 
Kiireellinen hoito 
 
Terveydenhuoltolain (1326/2010) 50 §:n mukaan kiireellistä hoitoa on 
annettava sitä tarvitsevalle potilaalle hänen asuinpaikastaan riippumatta. 
Henkilö maksaa itse hoidon kustannukset, jos hänellä ei ole Suomessa 
kotikuntaa tai jos hänellä ei ole oikeutta julkisen terveydenhuollon 
palvelujen käyttämiseen EU-lainsäädännön tai kansainvälisen 
sosiaaliturvasopimuksen perusteella. Maksuihin liittyvät asiat järjestellään 
kiireellisen hoidon antamisen jälkeen. 
 
Kiireetön hoito 
 
Voimassa olevan lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
(612/2021) 56 a §:n nojalla aikuiset paperittomat henkilöt voivat kiireellisen 
hoidon lisäksi saada sellaiset kiireettömät palvelut, jotka terveydenhuollon 
ammattihenkilö katsoo välttämättömiksi henkilön terveydentilan ja 
Suomessa oleskelun kestoon nähden. Välttämättömiksi palveluiksi 
katsotaan ainakin raskauteen ja synnytykseen liittävät palvelut, 
pitkäaikaissairauksien ja muiden sairauksien välttämättömään hoitoon 
liittyvät palvelut sekä yhteiskunnan suojelemiseksi tarpeelliset 
tartuntatautilain mukaiset terveystarkastukset ja rokotukset. Lakia ei 
kuitenkaan sovelleta, jos henkilö on matkustanut Suomeen ilmeisenä 
tarkoituksenaan saada terveydenhuollon palveluita Suomessa oleskelunsa 
aikana. 
 
Paperittomilla lapsilla on sama oikeus julkisiin terveyspalveluihin kuin niillä 
alaikäisillä, joilla on kotikunta Suomessa. 
 
Hoidon kustannukset 
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Jos paperiton henkilö saa hoitoa julkisessa terveydenhuollossa, hän 
maksaa itse hoidon täydet kustannukset. Kustannukset voidaan periä 
ehtojen mukaan myös vakuutusyhtiöltä, jos henkilöllä on sairauskuluja 
kattava vakuutus. Jos kustannuksia ei saada perittyä henkilöltä itseltään, 
hyvinvointialue voi hakea valtiolta korvausta kustannusten asiakasmaksun 
ylittävältä osuudelta. Jos henkilö on ilmeisen varaton, hyvinvointialue voi 
hakea valtion korvausta myös suoraan ilman kustannusten perintäyritystä. 
 
Palvelualueen kanta 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteisten sosiaali- ja 
terveyspalveluiden palvelualuejohtaja on antanut 12.10.2022 sosiaali- ja 
terveysvaliokunnalle Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
asiantuntijalausunnon (403/03.00.00/2022) hallituksen esityksestä 
eduskunnalle laeiksi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun 
lain, sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisestä 
Uudellamaalla annetun lain 2 §:n ja rajat ylittävästä terveydenhuollosta 
annetun lain 20 §:n muuttamisesta (HE 112/2022 vp). Lausunto liittyi 
voimassa olevan lainsäädännön valmisteluun: lausuttavana olleen 
lakiesityksen mukaan lain henkilöpiiriin kuuluville täysi-ikäisille turvattaisiin 
välttämättömiksi arvioidut terveydenhuollon palvelut ja alaikäisille 
vastaavat palvelut kuin hyvinvointialueella pysyvästi asuville alaikäisille. 
 
Hyvinvointialueen lausunnon mukaan lakiesitys selkeytti 
terveyspalveluiden järjestämisen säädösperustaa lakiesityksen 
henkilöpiiriin kuuluvien osalta. Hyvinvointialue piti lainsäädäntömuutoksia 
perusteltuina ja kannatettavina. Hyvinvointialueen näkemyksen mukaan 
lakiesityksen mukainen hoidon laajuus ja kustannusten jako olivat 
perusteltuja. 
 
Yhteenveto 
 
Yhteisten sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualueen näkemyksen 
mukaan voimassa olevan lainsäädännön turvaama paperittomien 
henkilöiden terveyspalveluiden taso on tarkoituksenmukainen. 
Mahdollisten lainsäädäntömuutosten vaikutus palveluiden järjestämiseen 
tulee arvioitavaksi siinä vaiheessa, kun lainsäädäntömuutoksesta on saatu 
tieto. 
 
ja 
 
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Käsittely  
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Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Valtuutettu Westerholm sekä 42 muuta valtuutettua ovat jättäneet 
aluevaltuuston kokouksessa 26.9.2023 § 56 aloitteen, jossa ehdotetaan, 
että Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue turvaa paperittomien henkilöiden 
terveys- ja sairaanhoitopalvelut 1.1.2023 voimaan tulleen lainsäädännön 
mukaisesti mahdollisista lainsäädäntömuutoksista huolimatta. 
 
Hallintosäännön 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehdä aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissä asioissa. Aloitteeseen, jolla ei ole 
talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
tulee aluehallituksen esitellä vastaus aluevaltuuston käsiteltäväksi ensi 
tilassa, viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä. 
 

 
Liitteet 

4 Valtuutettu Westerholmin valtuustoaloite: Ihmisoikeudet ja kaikkien 
perusoikeudet ja vapaudet on turvattava / Ledamot Westerholms 
fullmäktigemotion: De mänskliga rättigheterna och allas 
grundläggande fri- och rättigheter ska tryggas 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 29.01.2024 § 14 
 
§ 14 
Vastauksen antaminen valtuutettu Ahjoniemen sekä 23 muun valtuutetun 
valtuustoaloitteeseen Työkykytiimien perustaminen (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Paananen Markus 
Puurunen Veli-Pekka 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen: 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 
Tausta 
 
Valtuustoaloitteessa ehdotetaan työkyvyn tuen tiimien mallien selvittämistä 
ja perustamista. 
 
Palvelualueen kanta aloitteessa esitettyihin seikkoihin 
 
Työkyvyn tuen palvelujen taustaa 
 
Sote-uudistuksen tavoitteena on ollut integroida sosiaali- ja terveyspalvelut 
toimivaksi kokonaisuudeksi, jotta voidaan taata palvelujen saatavuus 
yhdenvertaisesti kaikkialla Suomessa ja hillitä kustannusten kasvua. 
Työkyvyn tuen palvelut ovat esimerkki palveluista, joita on mahdollista 
toteuttaa vaikuttavasti ainoastaan toimivalla ammattilaisten yhteistyöllä. 
 
Toimivan palveluintegraation toteutuminen edellyttää 
palvelukokonaisuuksien ja -ketjujen määrittelyä. Palvelukokonaisuudet ja -
ketjut muodostavat palvelujen järjestäjälle palvelutuotannon ohjauskeinon 
sekä palvelujen tuottajille raamin, jonka mukaan asiakas- ja potilastyössä 
toimitaan. Palvelut toimivat hyvin yhteen silloin, kun asiakas saa 
tarvitsemansa palvelut helposti ja oikea-aikaisesti. Palveluissa on tärkeää 
tunnistaa monialaisesti palveluja tarvitsevat ja heidän palvelutarpeensa. 
Asiakkaalle tulee tarjota oikea-aikaisesti hänen tarpeitaan vastaavia 
palveluita ja sovittaa ne yhteen niin, että palvelut ovat mahdollisimman 
vaikuttavia ja kustannustehokkaita. Vaikuttavilla ennaltaehkäisevillä 
palveluilla voidaan ehkäistä raskaampien palvelujen tarvetta. 
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Sosiaali- ja terveysministeriö on lähettänyt hyvinvointialueille ohjekirjeen 
lakisääteisen työttömien terveystarkastusten toteuttamisesta (1). 
Tavoitteena on vahvistaa työttömien terveystarkastusten tarpeen 
tunnistamista, asiakaslähtöistä toteuttamista, laatua ja vaikuttavuutta. 
 
Ohjeessa korostetaan työttömän terveyteen ja työkykyyn liittyvien 
tarpeiden yksilöllisyyttä ja monialaista yhteistyötä työttömän terveyden ja 
työkyvyn edistämisessä. Osana monialaista yhteistyötä myös 
terveystarkastuksilla on merkitystä työ- ja toimintakyvyn kartoittamisessa ja 
terveyden edistämisessä. Terveystarkastusten järjestäminen on 
hyvinvointialueen lakisääteinen tehtävä. 
 
Sosiaali- ja terveysministeriö toteaa kuitenkin ohjekirjeessä, että 
terveystarkastus yksittäisenä ja erillisenä toimenpiteenä ei ole riittävä 
menetelmä työkyvyn ja kuntoutustarpeen arvioimiseksi. Tuloksellinen työ 
edellyttää tiivistä monialaista sosiaali- ja terveyspalveluiden, Kelan ja 
työvoimaviranomaisen välillä. Ammattilaisten yhdessä tekemä asiakkaan 
kokonaisvaltainen arviointi, luottamuksellisen asiakassuhteen 
rakentaminen sekä toimiva ammattilaisten välinen tiedonvaihto on 
edellytys asiakkaan tilanteen etenemiselle. Terveystarkastus toimii hyvin 
terveyden edistämisen välineenä ja työ- ja toimintakyvyn heikkenemisen 
ennaltaehkäisyssä. Lisäksi se on tärkeä osa monialaista työkyvyn 
arvioinnin ja tuen palveluketjua. 
 
Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä sekä työllisyydenhoidon 
vastuun siirtyminen valtiolta kunnille 1.1.2025 muuttavat osaltaan 
työllisyyteen liittyvien palvelujen kenttää ja edellyttävät aiempaa tiiviimpää 
monialaista yhteistyötä. Länsi-Uudenmaan alueelle valmistellaan neljää 
työllisyysaluetta, joiden kanssa yhteistyötä on jo käynnistetty. 
 
Palvelujen nykytila hyvinvointialueella 
 
Työllistymistä edistävät palvelut on keskitetty aikuisten sosiaalipalvelujen 
palvelulinjalle. Rakenne mahdollistaa vaikuttavan palvelukokonaisuuden 
kehittämisen yhteistyössä työvoimaviranomaisten, Kelan, kuntien sekä 
kolmannen sektorin kanssa. Terveystarkastukset ovat pääasiassa 
avosairaanhoidon palvelulinjan toimintaa. Osassa hyvinvointialueen 
kunnista sosiaali- ja terveyspalvelujen integraatio työllisyyttä edistävien 
palvelujen osalta on ollut laajaa ja edistynyttä. Merkittävänä haasteena 
työkyvyn arvioinnissa koko alueella on ollut kuntoutuslääkäreiden hankala 
saatavuustilanne. 
 
Palvelujen tulevaisuus hyvinvointialueella 
 
Työkyvyn tuen palveluita kehitetään yhteisissä sosiaali- ja 
terveyspalveluissa monialaisesti palvelualueen sisällä sekä yhteistyössä 
Kelan ja työvoimaviranomaisen kanssa. Saumattomasti toimivan 
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palvelukokonaisuuden luominen edellyttää pitkäjänteistä 
yhteiskehittämistä. 
 
Aikuisten sosiaalipalvelujen ja avosairaanhoidon yhteisessä hankkeessa 
hyvinvointialueelle luodaan työttömien sosiaali- ja terveyspalvelujen 
yhteistyömalli. Hankkeen alkuvaiheessa kootaan tietoa muun muassa 
alueella käytössä olevista malleista, asiakasmääristä ja palvelujen 
vaikuttavuudesta. Yhteisen hankkeen tavoitteena on luoda saumaton ja 
toimiva työttömien sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteistyömalli koko 
hyvinvointialueelle. Tuleva malli sisältää myös mittarit, joilla toiminnan 
laajuutta ja laatua voidaan seurata. Integraatiohanke on käynnistymässä 
alkuvuodesta 2024. 
 
Yhteenveto 
 
Aikuisten sosiaalipalvelujen ja avosairaanhoidon yhteisessä alkuvuodesta 
2024 käynnistyvässä integraatiohankkeessa hyvinvointialueelle luodaan 
työttömien sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteistyömalli työkyvyn tuen 
palveluille. 
 
Viite: 
 
(1) Sosiaali- ja terveysministeriö: Työttömän terveystarkastus ja 
terveysneuvonta sosiaali- ja terveydenhuollossa – painopisteenä työ-, 
toiminta ja työllistymiskyky. Ohjekirje 20.9.2023. Saatavana verkossa: 
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterveys
palvelut_final.pdf/  
  
ja 
 
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Valtuutettu Ahjoniemi sekä 23 muuta valtuutettua ovat jättäneet 
aluevaltuuston kokouksessa 26.9.2023 § 56 aloitteen työkykytiimien 
perustamisesta. Valtuustoaloitteessa esitetään työkyvyn tuen tiimien 
mallien selvittämistä ja perustamista. 
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Hallintosäännön 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehdä aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissä asioissa. Aloitteeseen, jolla ei ole 
talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
tulee aluehallituksen esitellä vastaus aluevaltuuston käsiteltäväksi ensi 
tilassa, viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä. 
 

 
Liitteet 

5 Valtuutettu Ahjoniemen valtuustoaloite: Työkykytiimien 
perustaminen / Ledamot Ahjoniemis fullmäktigemotion: inrättande 
av arbetsförmågeteam 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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4845/00.01.02/2023 
   
   
 

Aluehallitus 29.01.2024 § 15 
 
§ 15 
Vastauksen antaminen valtuutettu Kokon sekä 29 muun valtuutetun 
valtuustoaloitteeseen Liikuntareseptin hyödyntäminen ikääntyneiden 
toimintakyvyn edistämiseksi sekä kaatumisen ennaltaehkäisemiseksi (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Suominen Tuula 
Jenni Björksten 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen: 
 
1. Aloitteessa nostetaan esiin erittäin tärkeä ikääntyneiden kotona 
selviytymiseen liittyvä tekijä, ikääntyneen fyysinen toimintakyky, ja sen 
ylläpitäminen sekä edistäminen.   
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella palvelustrategian tavoitteiden 
mukaisesti kotihoidon suunnittelun ja toteutuksen lähtökohtana on 
asiakkaan omien voimavarojen hyödyntäminen toimintakyvyn 
parantamiseksi. Ikääntyneen toimintakykyä voidaan edistää ja tukea 
monella tavalla. Kotihoidon asiakkaiden kohdalla keskeisessä roolissa on 
kuntouttava työote, joka näkyy jokaisella asiakaskäynnillä aktivoiden 
asiakas mukaan arjen askareisiin. Arjen aktiivisuutta tukevat hyvin myös 
etäpalveluina tuotettavat kotihoidon, kotikuntoutuksen ja etäpäivätoiminnan 
palvelut.  
 
Lähtökohtaisesti kotihoidon asiakkailla toimintakyky on alentunut ja he 
kuuluvat joukkoon, joilla mm. kaatumisriski on kasvanut. Vastauksessa 
aiempaan valtuustoaloitteeseen (Kaatumistapaturmia ennaltaehkäisemällä 
on mahdollista lisätä hyvinvointia ja terveyttä, aluehallitus 9.10.2023 § 162) 
on kuvattu kaatumisriskin arvioinnin toimintamalleja Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen palveluissa: Tasapaino- ja lihasvoimaharjoittelu on myös 
keskeisessä roolissa kaatumisten ennaltaehkäisyssä. Kaatumisriskin 
arviointi on oleellinen osa toimintakyvyn arviointia terveysasemilla, 
sairaalan osastoilla, kotihoidossa, asumispalveluissa sekä palvelutarpeen 
arvioinnin yhteydessä.   
 
Liikuntaresepti ja liikuntasopimus ovat valtakunnallisestikin hyviksi 
todettuja käytäntöjä ja parhaimmillaan kannustavat iäkästä itsenäisesti 
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aktiivisempaan arkeen. Hyvinvointialueen kunnissa kotihoidon yksiköissä 
näitä käytäntöjä on aikaisemmin ollut vaihtelevasti käytössä. Tällä hetkellä 
tehdään kehittämistyötä, jossa ovat mukana kaikki Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen ikääntyneiden kotihoidon ja kotikuntoutuksen yksiköt. 
Kehittämisen tavoitteena on ikääntyneen toimintakyvyn muutosten 
tunnistaminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, toimenpiteiden 
käynnistäminen toimintakyvyn tueksi ja toimenpiteiden vaikutusten 
arviointi. Kehittämistyöllä vastataan pitkälti samoihin tavoitteisiin, joita 
liikuntareseptillä tavoitellaan.   
 
Parhaillaan tarkastellaan kotihoidon henkilöstörakennetta ja sen 
muuttamista niin, että ikääntyneiden toimintakyvyn edistämisen osaamista 
voitaisiin vahvistaa. Osittain henkilöstörakenteen muutoksia on jo tehty 
lisäämällä kuntoutumisen osaajia kotihoitoon. Henkilöstön riittävyyden 
näkökulmasta tavoitteena on kohdentaa ammattilaisten työpanos erityisesti 
niihin tehtäviin, jotka vaativat sote-alan ammattiosaamista. Myös 
vapaaehtoistoiminnan, oppilaitosyhteistyön tai muiden toimijoiden avulla 
löydetään ratkaisuja ja tarjotaan tukea ikääntyneiden toimintakyvyn 
tukemiseen.   
 
Liikuntaan ohjaaminen hyvinvointialueen palveluissa   
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on sekä hyvinvointialueen että 
kuntien tehtävä. Toimivan yhteistyön rakentaminen kuntien 
liikuntapalvelujen kanssa on keskeinen osa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhdyspintatyötä. Myös hyvinvointialueen strategia ohjaa 
tekemään saumatonta yhteistyötä kuntien kanssa panostamalla 
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämiseen mm. vahvistamalla 
ikäihmisten toimintakykyä.   
 
Neuvontaa ja ohjausta ikääntyneiden palveluista ja hyvinvoinnin tueksi saa 
Seniori-infon neuvonnasta. Henkilökohtaisen yhteydenottomahdollisuuden 
lisäksi on kehitetty mm. ikääntyneiden hyvinvoinnin edistämisen 
verkkosivuja, jotka ohjaavat ikääntyneitä ja heidän läheisiään myös 
liikunnan pariin. Seniori-infossa on myös kartoitettu eri alueiden 
senioriliikuntamahdollisuuksia ohjauksen tueksi. Tavoitteena on jatkossa 
kehittää edelleen työkaluja, jotka tukevat kuntien ja järjestöjen 
liikuntatoiminnan pariin ohjaamista. Yhteistyötä ja toimintakäytäntöjä 
kuntien liikuntapalvelujen kanssa ikääntyneiden liikuntatoiminnan 
edistämiseksi kehitetään aktiivisesti.    
 
Osa ikääntyneistä, jotka kykenevät itsenäiseen harjoitteluun tai 
hyödyntämään melko itsenäisesti kunnan tarjoamia 
liikuntamahdollisuuksia, hyötyvät liikuntaneuvonnasta. Aiemmassa 
valtuustoaloitteessa ”Liikkumisreseptin käyttöönotto ja liikuntaneuvojien 
lisääminen henkilöstörakenteeseen hyvinvointi- ja terveyskeskuksissa” 
(aluehallitus 26.9.2023 § 54) on kuvattu hyvinvointialueen ja kuntien roolia 
liikunnan pariin ohjaamisessa. Kunnat ja hyvinvointialue sopivat mm. 
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liikuntaneuvonnan järjestämisestä ja luovat liikuntaneuvonnalle toimivan 
yhdyspinnan. Lähes kaikki alueen kunnat tarjoavat jo tällä hetkellä 
asukkailleen maksutonta liikuntaneuvontaa. Aloitteen pohjalta myös UKK-
instituutin kehittämän liikkumisreseptin hyödyntämistä selvitetään 
avosairaanhoidon palvelulinjalla.   
 
Yhteenveto  
 
Aloitteessa ehdotetaan, että Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
ikääntyneiden palveluissa selvitetään mahdollisuutta ottaa käyttöön 
liikkumisresepti soveltuvin osin. Ikääntyneiden Liikkumisreseptin tai -
sopimuksen kaltainen toimintamalli voidaan katsoa sisältyvän parhaillaan 
käynnissä olevaan kotihoidon ja kotikuntoutuksen kehittämiseen. 
Toimintakyvyn vahvistamisen osaamiseen vastataan myös kotona 
asumisen tuen henkilöstörakenteen kehittämisellä. Myös kaatumisriskin 
arvioinnin toimintamalli on käytössä hyvinvointialueen palveluissa. Lisäksi 
Seniori-infon kehittämistyössä huomioidaan aktiivinen ohjaaminen 
liikunnan pariin ja liikuntaneuvontaa on tarjolla lähes kaikissa alueen 
kunnissa. 
 
ja 
 
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
 
 
 

 
Käsittely  

 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Valtuutettu Kokko sekä 29 muuta valtuutettua ovat jättäneet aluevaltuuston 
kokouksessa 26.9.2023 § 56 aloitteen Liikuntareseptin hyödyntäminen 
ikääntyneiden toimintakyvyn edistämiseksi sekä kaatumisen 
ennaltaehkäisemiseksi.  
 
Valtuustoaloitteen tekijät esittävät, että Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella selvitetään mahdollisuutta ottaa käyttöön 
liikkumisresepti soveltuvin osin ikääntyneiden palveluissa. 
 
Hallintosäännön 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehdä aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissä asioissa. Aloitteeseen, jolla ei ole 
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talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
tulee aluehallituksen esitellä vastaus aluevaltuuston käsiteltäväksi ensi 
tilassa, viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä. 

 
Liitteet 

6 Valtuutettu Kokon valtuustoaloite: Liikuntareseptin hyödyntäminen 
ikääntyneiden toimintakyvyn edistämiseksi sekä kaatumisen 
ennaltaehkäisemiseksi / Ledamot Kokkos fullmäktigemotion: 
Utnyttjande av ett motionsrecept för att främja äldres 
funktionsförmåga och förebygga fall 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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§ 16 
Ilmoitusasiat 
 
Päätösehdotus  
 Aluehallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Käsittely 

  Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö ja varajäsen Blom poistuivat 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 13.55. 

 
Tämän asian käsittelyn jälkeen siirryttiin käsittelemään uudelleen asiaa § 4 
Esittelijän katsaus ajankohtaisiin asioihin. 

 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus 

Aluehallituksen tietoon halutaan saattaa seuraavat ilmoitusasiat: 
 
1. Pelastusjohtajan 12.1.2024 § 2 päätös: Selvityksen antaminen Etelä-
Suomen aluehallintovirastolle toimenpiteistä toimintavalmiuden 
parantamiseksi  
 
2. Valtiovarainministeriön päätös hyvinvointialueille maksettavasta vuoden    
2023 rahoitusta korjaavasta kertakorvauksesta 
 
3. Valtiovarainministeriön päätös hyvinvointialueille maksettavasta vuoden 
2024 rahoituksesta 
 
4. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen alueellinen asiantuntija-arvio 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella 
 
5. Sosiaali- ja terveysministeriön selvitystyön ohjausryhmän selvitys 
kansallisen erikoissairaanhoidon ja päivystysten porrasteisuudesta, 
työnjaosta ja yhteistyöstä 
 
6. Työterveyslaitoksen raportti: Mitä kuuluu hyvinvointialueiden 
työhyvinvoinnille 2023 
  
7. Aluehallintoviraston ohjauskirje hyvinvointialueelle täydentävän ja 
ehkäisevän toimeentulotuen määräaikojen omavalvontaa koskevassa 
asiassa 
 
8. Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n yleiskirje 20.12.2023 
 
9. Henkilöstötoimikunnan pöytäkirja 13.12.2023 
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10. Nuorisovaltuuston pöytäkirja 9.1.2024 
 
11. Vammaisneuvoston pöytäkirja 13.12.2023 
 
12. Vammaisneuvoston pöytäkirja 10.1.2024 
 
13. Vanhusneuvoston pöytäkirja 14.12.2023 
 
14. Vanhusneuvoston pöytäkirja 11.1.2024 
 
15. HUS-yhtymä yhtymäkokouksen pöytäkirja 14.12.2023 
 
16. HUS-yhtymä yhtymähallituksen pöytäkirja 18.12.2023 
 
17. HUS-yhtymä yhtymähallituksen pöytäkirja 15.1.2024 
 

Liitteet 
  

 
 

Oheismateriaali 
- Selvityksen antaminen Etelä-Suomen aluehallintovirastolle 

toimenpiteistä toimintavalmiuden parantamiseksi 
- Valtiovarainministeriön päätös hyvinvointialueille maksettavasta 

vuoden 2023 rahoitusta korjaavasta kertakorvauksesta 
- Valtiovarainministeriön päätös hyvinvointialueille maksettavasta 

vuoden 2024 rahoituksesta 
- Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen alueellinen asiantuntija-arvio: 

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestäminen Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella 

- Kansallinen erikoissairaanhoidon sairaaloiden ja päivystysten 
porrasteisuuden, työnjaon ja yhteistyön selvitys 

- Työterveyslaitoksen raportti Mitä kuuluu hyvinvointialueiden 
työhyvinvoinnille 2023 

- Aluehallintoviraston ohjauskirje hyvinvointialueelle täydentävän ja 
ehkäisevän toimeentulotuen määräaikojen omavalvontaa 
koskevassa asiassa 

- Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n yleiskirje 20.12.2023 
- Henkilöstötoimikunnan pöytäkirja 13.12.2023 
- Nuorisovaltuuston pöytäkirja 9.1.2024 
- Vammaisneuvoston pöytäkirja 13.12.2023 
- Vammaisneuvoston pöytäkirja 10.1.2024 
- Vanhusneuvoston pöytäkirja 14.12.2023 
- Vanhusneuvoston pöytäkirja 11.1.2024 
- HUS-yhtymä yhtymäkokouksen pöytäkirja 14.12.2023 
- HUS-yhtymä yhtymähallituksen pöytäkirja 18.12.2023 
- HUS-yhtymä yhtymähallituksen pöytäkirja 15.1.2024 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 9, § 10, 
§ 11, § 12, § 13, § 14, § 15, § 16 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8 

 

Oikaisuvaatimus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen 
jäsen. 

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. 

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus- että tarkoituksenmukaisuusperusteella. 

Valitusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä klo 15.00 
mennessä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä.  

Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa 
laskettaessa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen, ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä klo 15.00 
mennessä. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siinä on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
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- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi  

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- valittajan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero 
- jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 

pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen: 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo 
PL 33  
02033 LÄNSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE 
 

Sähköposti: kirjaamo@luvn.fi 

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00–15.00. 
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