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Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. ge foljande svar pa fullmaktigemotionen:
Svar pa fullmaktigemotionen
Bakgrund

Fullmaktigemotionen foreslar att man utreder och inrattar en modell fér
team som stodjer arbetsférmagan.

Serviceomradets syn pa fragorna som framstalls i motionen
Bakgrund till tjidnsten for stéd av arbetsféormagan

Malet med vardreformen har varit att integrera social- och
halsovardstjansterna till en helhet som fungerar och garanterar jamlik
tillgang till tjanster i hela Finland och bromsar kostnadsokningen.
Tjanster for stod av arbetsformagan ar ett exempel pa tjanster som
kraver ett val fungerande samarbete mellan yrkespersoner for att vara
effektiva.

En fungerande serviceintegration forutsatter definiering av servicekedjor
och servicehelheter. Servicekedjor och servicehelheter utgor ett verktyg
for tjansteanordnaren att styra tjansteproduktionen och en ram for
tjiansteproducenterna att félja i klient- och patientarbetet. Tjansterna
fungerar bra ihop nar klienten far de tjanster som hen behdver enkelt
och i ratt tid. Inom tjansterna ar det viktigt att identifiera de som behéver
sektorsdvergripande tjanster och deras servicebehov. Klienten bor
erbjudas tjanster som motsvarar hens behov i ratt tid, och tjansterna
ska samordnas sa att de blir sa effektiva och kostnadseffektiva som
mojligt. Med effektiva forebyggande tjanster kan man férebygga
behovet av tyngre tjanster.

Social- och halsovardsministeriet har skickat ett anvisningsbreuv fill
valfardsomradena om hur man ska genomféra de lagstadgade
halsoundersokningarna for arbetslosa (1). Malet ar att battre identifiera
arbetsldosas behov av halsoundersoékningar, genomféra dem pa ett
klientorienterat satt samt dka kvaliteten och effektiviteten.

Anvisningen betonar individualiteten i de arbetslésas behov som galler
halsa och arbetsformaga och sektorsévergripande samarbete for att



framja arbetsldsas héalsa och arbetsformaga. Som en del av det
sektorsovergripande samarbetet har ocksa halsounderstkningarna en
betydelse i kartlaggningen av arbets- och funktionsférmagan och i
framjandet av halsan. Valfardsomradet har en lagstadgad skyldighet att
ordna halsoundersokningar.

Social- och halsovardsministeriet konstaterar dock i anvisningsbrevet
att halsoundersdkningen som en enskild och separat atgard inte ar en
tillracklig metod for att bedéma arbetsférmagan och behovet av
rehabilitering. Resultatrikt arbete kraver ett nara sektorsévergripande
samarbete mellan social- och halsovardstjanster, FPA och
arbetskraftsmyndigheten. En gemensam och helhetsinriktad bedémning
av klienten av yrkesutbildade personer, ett fortroendefullt
klientférhallande och ett fungerande informationsutbyte mellan
yrkesutbildade personer ar nédvandigt for att klientens situation ska
utvecklas. Halsoundersokningen ar ett bra verktyg att framja halsan och
forebygga forsamringen av arbets- och funktionsformagan. Den ar
ocksa en viktig del av den sektorsdvergripande servicekedjan for
beddmning och stdd av arbetsférmagan.

Lagen om sektorsévergripande frimjande av sysselsattningen och
Overféringen av ansvaret for sysselsattningshanteringen fran staten till
kommunerna den 1 januari 2025 andrar delvis tjanstefaltet som har med
sysselsattning att géra och kraver ett tatare sektorsévergripande
samarbete an tidigare. For Vastra Nyland forbereds fyra
sysselsattningsomraden, med vilka samarbetet redan har inletts.

Tjansternas nulage i valfardsomradet

Sysselsattningsframjande tjanster har centraliserats till servicelinjen for
socialservice for vuxna. Strukturen gor det mgjligt att utveckla en
effektiv servicehelhet i samarbete med arbetskraftsmyndigheter, FPA,
kommunerna och den tredje sektorn. Halsoundersdkningarna ingar
framst i servicelinjen for den 6ppna sjukvarden. | vissa kommuner i
valfardsomradet har integrationen av social- och halsovardstjanster varit
omfattande och avancerad nar det galler sysselsattningsframjande
tjanster. En stor utmaning fér bedémningen av arbetsférmagan i hela
omradet har varit bristen pa rehabiliteringslakare.

Tjansternas framtid i valfardsomradet

Tjansterna for stod av arbetsférmagan utvecklas mangprofessionellt
inom servicelinjen for de gemensamma social- och
halsovardstjansterna samt i samarbete med FPA och
arbetskraftsmyndigheten. For att skapa en servicehelhet som fungerar
smidigt behovs langsiktigt gemensamt utvecklingsarbete.

| det gemensamma projektet mellan socialservicen fér vuxna och
Oppenvarden skapas en samarbetsmodell for arbetslésas social- och
halsovardstjanster i valfardsomradet. | projektets bérjan samlas
information om bland annat modeller som anvands i omradet, antalet
klienter och tjansternas effektivitet. Malet med det gemensamma
projektet ar att skapa en smidig och fungerande samarbetsmodell fér
arbetslosas social- och halsovardstjanster for hela valfardsomradet.
Den framtida modellen innehaller aven indikatorer for att folja
verksamhetens omfattning och kvalitet. Integrationsprojektet ska starta i
bdrjan av 2024.

Sammanfattning

Det gemensamma integrationsprojektet mellan socialservicen fér vuxna
och Oppenvarden som startar i borjan av 2024 ska skapa en
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samarbetsmodell for valfardsomradet som galler arbetslésas social- och
halsovardstjanster for tjansterna som stédjer arbetsformagan.

Referens:

(1) Social- och halsovardsministeriet: Ty6ttdman terveystarkastus ja
terveysneuvonta sosiaali- ja terveydenhuollossa — painopisteena tyo-,
toiminta ja tyollistymiskyky. Anvisningsbrev 20.9.2023 Tillganglig pa
webben:
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterv
eyspalvelut_final.pdf/

och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Ledamot Ahjoniemi samt 23 andra ledamdéter [amnade pa
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade den 26 september 2023, §
56, in en motion om att utreda och inratta arbetsférmageteam.
Fullmaktigemotionen foreslar att man utreder och inrattar en modell fér
team som stodjer arbetsformagan.

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamoterna ratt att
lamna in motioner i fragor som hanfoér sig till valfardsomradets
verksamhet. Pa en motion som inte paverkar budgeten och som
undertecknats av minst 15 fullmaktigeledamoter ska
valfardsomradesstyrelsen sa fort som mojligt men senast ett halvt ar
efter att motionen lamnats in férelagga ett svar fér behandling i
valfardsomradesfullmaktige.

1 Valtuutettu Ahjoniemen valtuustoaloite: Tydkykytiimien
perustaminen / Ledamot Ahjoniemis fullmaktigemotion:
inrattande av arbetsférmageteam



