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Konstaterande av sammantradets laglighet och beslutsforhet

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagenligt sammankallat och
beslutfort.

Val av protokolljusterare

Beslut Sammantradet valde ledamoten Pirkko Letto (suppleant Mikko Piirtola)
till protokolljusterare.

Protokollet framlagt till paseende

Protokollet ar framlagt till paseende enligt lag om valfardsomraden 145 §
den 16.1.2024.
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1 § Verkstillande direktorens resultatmal for 2024 och utfallet av malen for 2023
Redogorelse

Styrelsen har godkant ett direktdrsavtal med verkstallande direktor Matti Bergendahl
den 29 november 2021 § 30. Enligt punkt '4.2 Arliga mal och bedémning av dem' i
avtalet ska styrelsen for den verkstallande direktéren godkanna personliga mal och
fokusomraden for arbetet varje ar.

Beredningen av malen och fokusomradena gors vid de arliga mal- och
beddmningssamtalen som den verkstallande direktoren for med styrelsens
ordférande. Vidare har det avtalats att malsamtalet for pagaende ar fors fore den 1
februari 2024.

Styrelsens ordférande Risto Rautava har fort malsamtalet med verkstallande direktor
Matti Bergendahl. De mal som féreslas hor till fyra olika helheter:

1. Hallbar ekonomi och samarbete mellan valfardsomraden: Ekonomi,
Samarbetsavtalet for Sddra Finlands samarbetsomrade samt Beredskap och
forberedelser

2. Kundupplevelse: Tillgangen till vard

3. Personalupplevelse: Strategisk personalledning, Tillgangen pa
foretagshalsovard

4. Kontinuerlig forbattring och fornyelse: Program for digitalisering och artificiell
intelligens for hela HUS, Samarbete med Helsingfors universitet och dess
medicinska fakultet

Tillaggsmaterial 1 ar ett utkast som baserar sig pa malsamtalet som grund for
styrelsens behandling av den verkstallande direktdrens mal for 2024.

Sammanslutningens styrelse godkande malen och arbetets fokusomraden for 2023
for den verkstallande direktéren pa sitt mote den 16 januari 2023 § 2. Malen fér 2023
hanforde sig till fem olika helheter:

1. Hallbar ekonomi och samarbete mellan valfardsomraden: Ledning av ekonomin
och verksamheten i enlighet med budgeten for 2023, utredning av servicenatet
i Nyland och produktivitets- och ekonomiprogrammet for 2024-2026

. Personalupplevelse

. Kundupplevelse: Tillgangen till vard

. Kontinuerlig forbattring och fornyelse: Universitetsprageln

. Genomfo6ra en uppdatering av strategin for 2023-2027

a b~ N
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Som tillaggsmaterial 2 finns en sammanfattning av utfallet av malen for 2023.

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse

1. godkanner for den verkstallande direktéren de mal och fokusomraden for
arbetet som beskrivs i motiveringarna ovan for 2024 och
2. antecknar for kdnnedom en sammanfattning av utfallet av malen fér 2023.

Beslut
Beslutsforslaget godkanns.
Offentlighet
Offentligt
Grund for beslutsratten
Grundavtal 13 §
Tillaggsuppgifter
Verkstallande direktor Matti Bergendahl, fornamn.efternamn@hus.fi

For kAnnedom
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2 § Tillsattandet av tjansten som utvecklings- och strategidirektor for HUS-
sammanslutningen

Redogorelse

Tjanst och rekryteringsprocess

En tjanst som utvecklings- och strategidirektor vid HUS Helsingfors
universitetssjukhus har varit ledigférklarad under tiden 13-27.11.2023. Beslut av
sammanslutningens styrelse § 148. Platsannonsen har funnits tillganglig pa
webbplatsen HUS lediga jobb, Duunitori, Jobly, Oikotie och AN-tjanster. Synligheten
for platsannonsen har dkats genom lyft i annonseringstjansten HS Nosto.

Den som valjs till tiansten har som utvecklings- och strategidirektor till uppgift att leda
ansvarsomradet Strategi och utveckling inom resultatomradet Koncerntjanster.
Personen ar medlem i koncernens ledningsgrupp och tjansten ar ett av de mest
centrala uppdragen inom HUS-sammanslutningen. Utvecklings- och
strategidirektdren ansvarar for beredningen av HUS-sammanslutningens strategi och
strategiska fokusomraden samt for uppféljningen av och stodet for att de genomférs.

Utvecklings- och strategidirektoren ansvarar dessutom for att ordna och styra
utvecklingsverksamheten fér HUS-sammanslutningen samt leda ansvarsomradet
strategi och utveckling inom resultatenheten koncernforvaltning. Ansvarsomradet
omfattar lean-utveckling och tjanstedesign samt att framja produktionen av
stodtjanster som galler dem. Till ansvarsomradet hér ocksa ansvar for produktionen
av projekthanteringstjanster for valfardssammanslutningens strategiska
utvecklingsprojekt. Aven utveckling och férvaltning av ekosystemet CleverHealth
Network ingar i utvecklings- och strategidirektdrens verksamhetsomrade.

Sokande som ar intresserade av tjansten ska visa gedigen erfarenhet av att
framgangsrikt ha lett strategiarbete och haft kravande uppgifter inom ledningen av
utveckling inom den offentliga eller den privata sektorn. Meriterande ar
branschkannedom inom den offentliga sektorn och halso- och sjukvard samt
erfarenhet av att leda tjansteverksamhet. S6kanden ska ha dokumenterad
erfarenhet av framgangsrikt genomdrivna projekt och av férandringsledning.
Sékanden ska visa utmarkt kommunikationsférmaga och social kompetens. Hen ska
ocksa ha erfarenhet av att leda manniskor.

Behdorighetskraven for tjansten som utvecklings- och strategidirektor ar lamplig hogre
hégskoleexamen och erfarenhet av ledarskapsuppgifter. Dessutom ar kravet pa
sprakkunskaper sprakkunskapsklass II/IIA, vilket innebar goda skriftliga och muntliga
kunskaper i det ena inhemska spraket och ndjaktiga muntliga och skriftliga
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kunskaper i det andra inhemska spraket.

Inom ramen for ansokningstiden lamnade 51 sdkande in en ansdkan och av dem
uppfyllde sex (6) sOkande inte behdrighetskravet. Ansokningarna behandlades i en
arbetsgrupp for rekryteringen och i den ingick HUS verkstallande direktor Matti
Bergendahl och personaldirektor Outi Sonkeri. Utifran ansdkningarna kallades fem
(5) s6kande till intervju i den férsta omgangen 6, 9, 15, 25, 49. Intervjuerna
genomfordes vecka 49. Efter den forsta intervjuomgangen beslutade man att sanda
fyra (4) kandidater till lamplighetsbeddmning 6, 15, 25, 49. Psycon genomforde
lamplighetsbedomningarna.

Den andra intervjuomgangen genomférdes vecka 1. Intervjuare var verkstallande
direktor Matti Bergendahl och personaldirektor Outi Sonkeri. Till intervjuer kallades
tre s6kande 6, 21, 49. Bland kandidaterna som deltog i den andra omgangen sandes
sékande 21 till Psycon for lamplighetsbedomning.

Den tredje intervjuomgangen genomfordes vecka 1. Intervjuare var chefsdverlakare
Markku Makijarvi, kundrelationsdirektor Visa Honkanen och personalresurschef
Emilia Ljunglin.

En sdkande 49 drog sig ur rekryteringsprocessen.
| intervjuerna betonades kravet pa foljande egenskaper i prioritetsordning:

1. Allman ledarskapskompetens och erfarenhet av att leda strategi- och
utvecklingsarbete

2. Erfarenhet av férandringsledning och verkstallighetsféormaga

3. Erfarenhet av personalledning

4. Kannedom om den offentliga sektorn och verksamhetsomradet

Sokande

Utifran ansokan, intervjun och lamplighetsbedémningen ska som de lampligaste
kandidaterna for tjansten som utvecklings- och strategidirektor betraktas:

Utifran ansokan och intervjun ska sékande 6 Melisa Haahtinen betraktas ha gedigen
erfarenhet av ledarskapsuppgifter inom utveckling och strategiarbete. Hon har
dokumenterad erfarenhet av framgangsrikt genomdrivna projekt och deras effekt pa
affarsverksamheten. Hon har goda fardigheter for och erfarenhet av
forandringsledning och sett till den dokumenterade erfarenheten ocksa den
verkstallighetsformaga som kravs i uppgiften. Hon ar aktiv och initiativrik i sin
kommunikation och har utmarkt social kompetens. Hon har ett manniskonara satt att
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leda andra. Hon upptrader dvertygande och har ett behagligt satt. Hon visar stor
motivation for den sdkta tjansten.

Utifran ansdkan och intervjun ska sékande 21 betraktas som en erfaren och
resultatorienterad ledare, med férmaga att granska och hantera stora helheter. Hen
har dokumenterad erfarenhet av arbete pa olika strategiska nivaer inom
affarsverksamhet. Hen har framgangsrikt lett flera kravande projekt och
innovationsprojekt. S6kandens kdnnedom om verksamhetsomradet och om den
offentliga sektorn samt erfarenhet av processledning ar dock nagot ringa. Hen har ett
inspirerande och innovativt satt att leda samt en férmaga att konkretisera och goéra
de fragor som leds begripliga. Hen upptrader évertygande och har utmarkt social
kompetens. Hen visar motivation for den sokta tjansten.

Sokande som kallats till intervju och utsetts till Iamplighetsbedomning

1. intervju- Lamplighets- | 2. intervju- | 3. intervju-
Namn R . o .
omgang bedomning omgang omgang
Sokande 6 X X X X
Sokande 9 X
Sokande 15 X X
Sokande 21 X X X
Sokande 25 X X
Sokande 49
(drog tillbaka X X X X
sin ansbkan)

Bedomning

Utvecklings- och strategidirektoren ansvarar for beredningen av HUS-
sammanslutningens strategi och strategiska fokusomraden samt fér uppféljningen av
och stodet for att de genomfdrs. Utvecklings- och strategidirektdren ansvarar
dessutom for att ordna och styra utvecklingsverksamheten for HUS-
sammanslutningen samt leda ansvarsomradet strategi och utveckling inom
resultatenheten koncernforvaltning.

Melisa Haahtinen har gedigen erfarenhet av bade strategi- och projektarbete samt
av att leda dem i olika uppgiftsroller. Hon har ocksa god kdnnedom om
verksamhetsomradet och om den offentliga sektorn. Hon har stark dokumenterad
erfarenhet av framgangsrikt genomdrivna projekt och deras effekt pa organisationen.
| hennes kompetens och erfarenhet framhavs sarskilt utveckling, férandringsledning
och verkstallighetsférmaga. Hon har en inkluderande ledarstil och flera ars
erfarenhet av chefsarbete. Hon har ett tydligt och 6vertygande satt att framtrada.
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Styrelsens arbetsutskott har, forstarkt med en styrelseledamot, intervjuat Melisa
Haahtinen och anser att Haahtinen ar en utmarkt kandidat till jansten som
utvecklings- och strategidirektor for HUS.

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse beslutar att valja diplomingenjor Melisa Haahtinen till
tjiansten som utvecklings- och strategidirektor for HUS och ger verkstallande
direktdren ratt att forhandla om I16nen i enlighet med det I6bnesystem som iakttas
inom HUS-sammanslutningen.

Arendets behandling

Under diskussion i arendet foreslog llkka Taipale bordlaggning av arendet. |
omrostningen med handupprackning om bordlaggningen av arendet stédde llkka
Taipale och Mikko Piirtola bordlaggningen. Ordféranden konstaterade, att
sammanslutningens styrelse beslutat fortsatta behandlingen av arendet.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes.

llkka Taipale anmalde pa féljande satt sin avvikande mening till beslutet: "Eftersom
HUS-sammanslutningens styrelse inte har fatt tilirackliga dokument om de sdékande -
jag fick sjalv namnlistan férst i samband med féredragningslistan i slutet av veckan -
an mindre en jamférelse av deras meriter, foreslog jag att arendet bordlaggs till
nasta mote i enlighet med den praxis som HUS antagit. Under varen pagar en extern
utredning av HUS férvaltningsstruktur och den paverkar ocksa innehallet for tjansten
som strategi- och utvecklingsdirektor. Darfér ar det mera korrekt att tillsatta tjansten
forst efter att den namnda utredningen fardigstalls."

Offentlighet
Offentligt
Grund for beslutsratten
Forvaltningsstadga 42 §
Tillaggsuppgifter
Verkstallande direktér Matti Bergendahl, fornamn.efternamn@hus.fi
For kannedom

De som sokt tjansten, via HUS Rekrytering
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HUS Rekrytering, personalresurschef Emilia Ljunglin
Personaldirektor Outi Sonkeri

10

HUS/7848/2023



Protokoll 11

HU S" 1/2024

HUS-sammanslutningen
Styrelse for sammanslutningen 15.1.2024 HUS/223/2024

3 § Utlysning av tjansten som kvalitets- och hallbarhetsdirektor
Redogorelse

Sammanslutningens styrelse beslutade den 14 december 2022 § 51 att faststalla
inforandet av titeln kvalitets- och hallbarhetsdirektor och for titeln godkanna
behdrighetskravet "Lamplig hogre hogskoleexamen och erfarenhet av ledarskap”.

Den verkstallande direktdren har for befattningen inrattat en vakans i
arbetsavtalsforhallande och det ar meningen att den nu ska utlysas. Kvalitets- och
hallbarhetsdirektdren rapporterar till verkstallande direktdren och enligt 42 § i
forvaltningsstadgan efterfoljs i val av personalen principen for en dver en. Pa sa satt
ar det sammanslutningens styrelse som ska tillsatta befattningen och pabérja
rekryteringen.

Ledningsgruppen behandlade den 27 juni 2023 § 5 HUS kvalitetssystem och gjorde
upp riktlinjer for beredningen att under strategiperioden 2023-2027 infora ett
internationellt kvalitetssystem som omfattar hela HUS och som baserar sig pa
standarden ISO9001. Utdver ett gemensamt kvalitetssystem kan det finnas
kompletterande kvalitetssystem som baserar sig pa ISO-standarder for varje funktion
eller verksamhetsomrade. Styrelsen informerades om beredningen pa det méte som
holls i augusti 2023.

Kvalitets- och hallbarhetsdirektorens viktigaste uppgift kommer att vara att bygga
upp, leda och folja upp beredskap for ISO9001-kvalitetscertifiering och
kvalitetsprocessen i hela HUS-sammanslutningen. Kvalitets- och
hallbarhetsdirektéren ansvarar ocksa for att ordna och styra den 6vriga
kvalitetsverksamheten inom HUS och for att utveckla och utvidga HUS
ansvarsprogram.

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse beslutar att utlysa tjansten som kvalitets- och
hallbarhetsdirektor.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes.
Offentlighet

Offentligt

Grund for beslutsratten
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Forvaltningsstadga 41 och 42 §§

Tillaggsuppgifter

Verkstallande direktor Matti Bergendahl, fornamn.efternamn@hus.fi

For kinnedom

Personaldirektor Outi Sonkeri
Utvecklingschef Tiina Auranne
Personalresurschef Emilia Ljunglin
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4 § Kontinuerliga tjanster for faktureringssystemet Atlas och experttjanster som ska
bestallas separat, HUS320-2023

Redogorelse

Foremal for upphandlingen och upphandlingsforfarande

HUS har begart anbud for kontinuerliga tjanster for faktureringssystemet Atlas och
experttjanster som ska bestallas separat, HUS320-2023. Det upphandlande
resultatomradet ar Koncerntjanster, IT-forvaltningen och agarenheten for avtalet ar
Faktureringens informationssystemtjanster. Upphandlingskategorin ar ICT-kategorin.

HUS har ar 2022 infort ett faktureringsprogram for sjukvardstjanster, Atlas. Atlas
vidarebearbetar data som kallsystemen levererat till en form som kan utgdéra grund
for fakturering, genom att produktifiera och prissatta sjukvardstjanster och fér dem
skapa kundfakturor som skickas till patienterna och organisationsfakturor som bestar
av kostnaderna for varden av patienten, samt rapporteringsuppgifter i anknytning till
dem som behdvs for ledning genom information. Produktifieringen utnyttjas som
hjalpmedel i valfardsomradenas serviceplanering samt i planeringen och
uppfdljningen av verksamheten vid sammanslutningens enheter.

HUS kommer av den leverantdr som valjs att upphandla kontinuerliga tjanster
(serviceadministration och applikationshantering) och experttjanster som ska
bestallas separat (utvecklingsarbete). Bestallarens mal ar att genom avtalet som sitt
stdd fa en kompetent expertgrupp som kan producera kontinuerliga tjanster och i
form av expertarbete som bestalls separat genomféra systemutveckling i DevOps-
miljo.

Reformer och avtal i anknytning till ordnandet av social och hélsovarden kan
medféra &ndringar i organisationer inom social- och héalsovarden. Om
verksamhetsomréadet for den bestéllare eller den organisation som kommer i stéllet
fér bestéllaren utbkas till f6ljd av &ndringarna, har bestéllaren eller den organisation
som kommer i stéllet for bestéllaren rétt att pa motsvarande sétt utbka foremalet fér
avtalet. Bestéllaren eller den organisation som kommer i stéllet fér bestéllaren har
samma rétt om det fattas beslut om regionalt samarbete mellan aktérer inom social-
och hélsovarden. | 6vergangsskedet kan avtalet utnyttjas bade av bestéllaren och av
den organisation som kommer i stéllet for bestéllaren. Geografiskt kan utékningen
omfatta Sédra Finlands samarbetsomrade som avses i statsradets férordning om
samarbetsomradena for social- och hélsovarden (91/2022). *

Upphandlingen overskrider EU-troskelvardet. Upphandlingsforfarande ar intern
upphandling inom det dynamiska upphandlingssystemet (HUS157-2019 ICT-



Protokoll 14

HU S" 1/2024

HUS-sammanslutningen
Styrelse for sammanslutningen 15.1.2024 HUS/8566/2023

experttjanster).

Urvalsgrunder ar det anbud som ar ekonomiskt mest fordelaktigt och har det basta
forhallandet mellan pris och kvalitet.

Avtalet ar tidsbundet och galler i tva (2) ar och darefter ar avtalet i kraft tills vidare.
Malet ar att avtalsperioden ska borja i februari 2024.

Anbudsférfragan har publicerats den 24 oktober 2023.
Inlamnade anbud

Inom den utsatta tiden den 21 november 2023 fore klockan 12.00 lamnades anbud
av foljande anbudsgivare:

- CGl Suomi Oy

- Eficode Oy

- Fujitsu Finland Oy (Fujitsu-Vincit konsortiet)
- Gofore Oyj

- twoday Oy

Anbudsgivarnas lamplighet

Alla anbudsgivare har godkants for HUS dynamiska upphandlingssystem HUS157-
2019 ICT-experttjanster och uppfyller pa sa satt de lamplighetskrav som stallts for
anbudsgivare.

Anbudsjamforelse

Alla anbud konstaterades dverensstamma med anbudsbegaran. | anbudsfoérfragan
har meddelats att viktningen av jamforelsepriset ar 60 procent och viktningen av
kvalitetspoangen ar 40 procent. Poangsattningen mellan anbudsgivarna gors genom
att jamfora anbudsgivarens anbudspris med priset i det férmanligaste anbudet och
jamfora anbudsgivarens kvalitetspoang med det anbud som fatt mest kvalitetspoang.
Ekonomisk fordelaktighet utgors av tva jamforelsekriterier:

1. Jamforelsepris, maximalt poangtal 60 jamforelsepoang
2. Bedomning av experternas erfarenhet och kompetens, maximalt poangtal 40
jamforelsepoang.

- Anbudets jamforelsepris beraknas i enlighet med prisblanketten pa basis av
tjanster for att starta upp tjansten och tjanster med manadspris samt timpriser for
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expertarbete enligt olika roller. Anbudet med det formanligaste jamforelsepriset
far 60 jamforelsepoang. Jamforelsepriset for de dvriga anbudsgivarna beraknas
enligt formeln (lagsta pris av inlamnade anbud/erbjudet pris i anbudet) x 60.

- Kvalitetspoangen beraknas utifran de uppgifter som anbudsgivaren lamnat i
blanketten "Minimikrav och kvalitetsjamférelse". De poang som fas for varje
svarsalternativ anges i samband med respektive svarsalternativ. Anbudet med
de hogsta kvalitetspoangen far 40 jamforelsepoang. Jamforelsepoangen for
ovriga anbudsgivare beraknas enligt formeln (kvalitetspoang/hogst
kvalitetspoang) x 40.

Slutligen raknas jamforelsepoangen for pris och kvalitet ihop.

Pris- och kvalitetsjamforelse

Jamforelsepris
och CaGl Eficode Fujitsu Gofore |Twoday
kvalitetspoang

10 424 8415 9222 7 545 6 493

Jamforelsepris 351 00€  [sss,00€  [730,00€ |og040€ 072,00 €

Kompetens och
erfarenhet for de
experter som 68 46 100 103 101
erbjuds -
kvalitetspoang
Jamforelsepodng
Jamforelsepoang
for prisjamforelsen [37,37 46,29 42,24 51,63 60,00
(Max. 60)
Kompetens och
erfarenhet for de
experter som

. 26,41 17,86 38,83 40,00 39,22
erbjuds -
jamforelsepoang
(Max. 40) _
Totalt 63,78 64,16 81,08 91,63 99,22
Placering i 5 4 3 5 1

jamforelsen

Det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet gav twoday Oy.

Upphandlingens varde
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Upphandlingens totala varde uppskattas under en avtalsperiod pa fyra ar uppga till
cirka 22 000 000 euro (moms 0 procent). | det ingar en serviceadministrations- och
applikationshanteringstjanst som debiteras varje manad och expertarbete som ska
bestallas separat for att genomféra forandringarna for HUS och dess
verksamhetsmiljo samt for annan systemutveckling. Upphandlingen har beaktats i
budgeten for 2024. | beddmningen har ocksa beaktats maojligheten att utdka
foremalet for upphandling enligt utkastet till avtal (den kursiverade texten under
rubriken *féremal for upphandlingen).

Beslutsforslag

Beslut

Sammanslutningens styrelse beslutar att:

1. med stdd av anbudsjamférelsen valja twoday Oy till producent for den
konkurrensutsatta tjansten

2. ge IT-direktoren fullmakt att underteckna upphandlingsavtalet

3. ge IT-direktoren fullmakt att vid behov sdga upp upphandlingsavtalet i enlighet
med avtalsvillkoren

4. berattiga IT-direktdren att gora behdvliga avtalsbaserade bestallningar enligt
avtalsvillkoren inom ramen fér den budget som HUS arligen har godkant och i
enlighet med HUS investeringsprogram.

5. berattiga IT-direktdren att géra sma andringar i avtalsvillkoren under
avtalsperioden.

For valfardssammanslutningens del ar beslutet inte bindande forran det blivit klart
huruvida ett hdgre organ anvander sin upptagningsratt i arendet enligt 92 § i
kommunallagen. Beslutet ar villkorligt tills den upphandlande enheten har
kontrollerat de redogorelser och intyg som kravs av leverantdren enligt
anbudsforfragan. Avtal med den utvalda leverantoren ingas inte genom meddelande
av detta beslut, utan genom ett separat upphandlingskontrakt. Bestallaren
undertecknar avtalet nar upphandlingsbeslutet

Beslutsforslaget godkandes.

Offentlighet

Offentligt

Grund for beslutsratten

Forvaltningsstadga 65 §

Tillaggsuppgifter
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ICT-direktor Harri Karjalainen, fornamn.efternamn@hus.fi
Resultatenhetschef Elina Ahde, fornamn.efternamn@hus.fi

For kAnnedom

Anbudsgivare

Harri Karjalainen, ICT-direktor

Tero Lindholm, resultatomradesdirektor
Elina Ahde, resultatenhetschef

Tom Sundman, produktchef

Tarja Reinikainen, produktchef

17
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5 § Organiseringen av verksamheten med maltidstjanster vid Raseborgs sjukhus
Redogorelse

Utveckling av den operativa helheten for Raseborgs sjukhus

Sammanslutningens styrelse antecknade den 13 november 2023 §147 redogérelsen
om Raseborgs sjukhuscampus och utvecklingen av den arbetsférdelning som ska
genomfodras dar for kannedom.

Sjukhuset producerar narservice inom den specialiserade sjukvarden huvudsakligen
for behoven hos invanarna i omradets kommuner.

Utvecklingsarbete har utférts mellan HUS och Vastra Nylands valfardsomrade och
eventuella andringar av arbetsfordelningen har under 2023 beretts i tre olika
arbetsgrupper som behandlade hemsjukhusets verksamhet, jouren och
vardavdelningens verksamhet.

| sin helhet dverfor de férandringar som planerats i arbetsgrupperna i viss man
tyngdpunkten for de tjanster som tillhandahalls pa Raseborgs campus fran den
specialiserade sjukvarden till basservicen. Syftet ar dock inte att gora vasentliga
forandringar i campusomradets tjansteutbud till kunderna aven om
tjiansteanordnaren eventuellt &ndrar for vissa tjanster.

Det ar meningen att utveckla Raseborgs sjukhus campus stegvis och
arbetsfordelningen inom olika funktioner ses 6éver utifran arbetsgruppernas arbete.
Den forsta forandringen i arbetsfordelningen genomférdes den 1 januari 2024 da
HUS hemsjukhus i enlighet med principerna for 6verlatelse av rorelse dverfordes och
blev en del av verksamheten inom Vastra Nylands valfardsomrade. For 6vriga
funktioner (jouren, vardavdelningen) planeras férandringar i arbetsférdelningen
genom principer for dverlatelse av rorelse till borjan av 2025. Under 2024 gér HUS
en narmare beddmning av behovet av polikliniska funktioner inom den
specialiserade sjukvarden i anknytning till Raseborgs sjukhus.

Utveckling av maltidstjansterna vid Raseborgs sjukhus
| anknytning till forandringarna av verksamheten vid Raseborgs sjukhus har man
ocksa tankt igenom ett andamalsenligt satt att genomfora maltidstjansterna for

omradet.

Vastra Nylands valfardsomrade har haft en pagaende konkurrensutsattning av
maltidstjansterna och som en del av den aven maltidstjansterna for Raseborgs
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omrade (inklusive vardhemmen). Anbuden skulle vara inlamnade fére den 5 januari
2024. Vastra Nylands valfardsomrade har avbrutit konkurrensutsattningen av
maltidstjansterna fér Raseborgs omrade den 10 januari 2024.

For narvarande képer Vastra Nylands valfardsomrade storsta delen, cirka 75
procent, av de maltidstjanster HUS producerar vid Raseborgs sjukhus. Da tjansterna
overgar till den nya tjansteproducenten ska saledes principerna for éverlatelse av
rorelse tillampas och kdksfunktionerna vid Raseborgs sjukhus dverga till den nya
tjansteproducenten.

Det ar meningen att Vastra Nylands valfardsomrade ska dverta ansvaret att ordna
maltidstjansterna foér Raseborgs sjukhus. Vastra Nylands valfardsomrade ska
konkurrensutsatta tjansterna i fraga i samarbete med HUS sa att den nuvarande
kokspersonalen (16 personer) vid Raseborgs sjukhus med iakttagande av
principerna for dverlatelse av rorelse dvergar till anstallning hos den producent som
valjs for den kopta tjansten. For kokslokalerna vid Raseborgs sjukhus ska HUS
Lokalcentral inga ett hyresavtal med Vastra Nylands valfardsomrade som kan hyra
ut lokalerna i andra hand till den valda tjansteproducenten.

En avsiktsforklaring om de verksamhetsforandringar som namns ovan och behdvliga
arrangemang behdéver ingas med Vastra Nylands valfardsomrade. |
avsiktsforklaringen ska foljande villkor beaktas:

- | konkurrensutsattningen av maltidstjansterna for Raseborgs sjukhus beaktas
behovet inom HUS maltidstjanster och 6vriga villkor enligt avsiktsforklaringen.

- Personalen évergar enligt principerna for dverlatelse av rorelse till anstallning
hos den tjansteproducent som valts i konkurrensutsattningen. Uppgifter om
personalen lamnas for anbudsbegaran och till den valda tjansteproducenten i
enlighet med EU:s allmanna dataskyddsforordning.

- HUS 6verlater 16s6re och den fasta utrustning som hanfor sig till
maltidstjansterna i befintligt skick till priset som motsvarar deras varde i
balansrakningen. Vastra Nylands valfardsomrade kan om det vill idaredverlata
|6s6ret och den fasta utrustningen.

- HUS hyr ut sjukhusets kdkslokaler till Vastra Nylands valfardsomrade genom ett
hyresavtal som galler tills vidare. Hyresvarden genomfér inga sadana
andringsarbeten som inte ingar i underhallskostnaderna och som hyrestagaren
inte ar beredd att bekosta.

Informationen till personalen och kommunikationen ar planerad i samarbete med
Vastra Nylands valfardsomrade. Samarbetsmétet har sammankallats den 11 januari
2024.
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Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse beslutar att

1. beredningen av ordnandet av verksamheten med maltidstjanster vid Raseborgs
sjukhus kan fortsatta pa det satt som presenteras i féredragningslistan,

2. ge verkstallande direktoren fullmakt att tillsammans med Vastra Nylands
valfardsomrade underteckna en avsiktsforklaring om ordnande av
maltidstjansterna vid Raseborgs sjukhus enligt de riktlinjer for innehallet i
avsiktsforklaringen som namns i féredragningslistan och

3. att avtalet kan undertecknas innan det har vunnit laga kraft.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes.
Offentlighet

Offentligt
Grund for beslutsratten

Grundavtal 13 §

Tillaggsuppgifter

Ekonomidirektor Jari Finnila, fornamn.efternamn@hus.fi
Direktor for Bastjanster Tuula Lasander, fornamn.efternamn@hus. fi

For kinnedom

Direktor for Bastjanster Tuula Lasander
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6 § Tillsattande av Forskningskommittén for halsovetenskaplig forskning
Redogorelse

Enligt 61 § 3 mom. i halso- och sjukvardslagen ska valfardsomradena inom ett
samarbetsomrade for sitt omrade inratta en forskningskommitté for
halsovetenskaplig forskning pa universitetsniva. Kommittén ska besta av
representanter for de olika vetenskapsomradena fran verksamhetsenheterna inom
halso- och sjukvarden i samarbetsomradet. Ordalydelsen i lagen har andrats fran
och med den 1 januari 2023. Enligt den tidigare ordalydelsen var det
samkommunerna inom ett specialupptagningsomrade som skulle inratta en
forskningskommitté och kommittén bestod av representanter for de olika
vetenskapsomradena fran verksamhetsenheterna inom halso- och sjukvarden i
specialupptagningsomradet.

Sammanslutningens styrelse har senast tillsatt en kommitté for 2023 genom sitt
beslut av den 15 augusti 2022 § 9. For narvarande finns ingen behdrig
forskningskommitté for halsovetenskaplig forskning och en sadan boér tillsattas.

For narvarande har det avtalats om sammansattningen for och tillsattandet av
forskningskommittén i avtalet om ordnande av specialiserad sjukvard inom
specialupptagningsomradet for Helsingfors universitetscentralsjukhus (HUCS). Enligt
bestammelsen om inférandet av lagen 581/2022 ska ett sadant avtal om ordnande
iakttas tills dess att det ersatts av ett samarbetsavtal fér samarbetsomradet, dock
hogst till utgangen av 2025. Enligt det gallande organiseringsavtalet utser HUS atta
medlemmar till kommittén, av vilka fyra har foreslagits av Helsingfors universitets
medicinska fakultet, och Kymsote, Eksote och PHHYKY foreslar en medlem var.
Dessutom kommer kommittén att ha en medlem som féretrader primarvarden inom
specialupptagningsomradet och en medlem som foretrader serviceproducenter som
bedriver verksamhet i omradet och som i férordningen separat anges vara
berattigade till denna finansiering.

Med hansyn till den lagandring som beskrivs ovan, har man kommit dverens med
Kymmenedalens valfardsomrade, S6dra Karelens valfardsomrade och Paijanne-
Tavastlands valfardsomrade att kommitténs sammansattning revideras sa att i stallet
for den medlem som anges i avtalet och som féretrader primarvarden kommer en
medlem och for denne en personlig ersattare fran alla valfardsomraden i Nyland och
fran Helsingfors social-, halsovards- och raddningssektor, det vill saga totalt fem
medlemmar och personliga ersattare for dem. Till dvriga delar foljer kommitténs
sammansattning och verksamhet det som avtalats i avtalet om ordnande av
specialiserad sjukvard for specialupptagningsomradet.
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Samarbetsavtalet for Sddra Finlands samarbetsomrade ar under beredning och det
ersatter avtalet om ordnande av specialiserad sjukvard for
specialupptagningsomradet som namns ovan. Det ar meningen att samarbetsavtalet
ska godkannas under 2024. | det har skedet foreslas kommittén bli tillsatt for 2024.

HUS forskningsledning har begart férslag till medlemmar av valfardsomradena i
samarbetsomradet och av de serviceproducenter som faststélls genom férordning i
ett brev som sants den 8 november 2023. Forslagen har begarts senast den 30
november 2023. | beredningen av forslagen till medlemmar begardes att det tas
hansyn till att kommitténs sammansattning enligt lagen ska besta av representanter
for de olika vetenskapsomradena och for att sakerstalla detta har det begarts foérslag
till medlemmar och ersattare som i forsta hand har docentbehérighet eller vid behov
doktorsexamen.

Eftersom lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man tillampas pa kommitténs
sammansattning, begars i brevet forslag pa bade kvinnor och man samt énskemal
om vilken av dem ska utses till ordinarie medlem och vilken till ersattare.

Ovriga véalfardsomraden och serviceproducenter som faststélls genom férordning har
lamnat in de begérda férslagen till medlemmar med undantag for Ostra Nylands
valfardsomrade och Kymmenedalens valfardsomrade. Kommittén kan kompletteras
senare med foretradare fran ndmnda valfardsomraden.

Till kommittén féreslas foljande personer bli uthdmnda och av dem foreslas
forskningsdirektor Taneli Raivio bli ordférande for kommittén.

HUS-sammanslutningen

Medlem _ Ersattare
forskningsdirektor Taneli Raivio, direktor for verksamhetsomrade,
ordférande ledande overlakare Mika Laine

dverlakare Paivi Miettinen

overlakare Veli-Matti Ulander

chefsoverlakare Markku Makijarvi

overlakare Juhani Kahri

forvaltningsdverlakare Marja Renholm

kvalitetsoveriakare sanna-Marna
Kivivuori

Helsingfors universitet

Medlem

Ersattare

dekan Johanna Arola

professor Risto Renkonen

professor Eero Mervaala

professor Kalle Saksela

professor Sanna Lehtonen

professor llkka C-)janperé

professor Teija Kujala

professor Laura Hokkanen
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Sodra Karelens valfardsomrade
Medlem Ersattare

overlakare Tero Tapiola

overlakare Juha Kasurinen

Paijanne-Tavastlands valfardsomrade

Medlem

| Ersattare

direktor for verksamhetsomrade,
chefsoverlakare Tuomo Nieminen

Ibverlékare, professor Marja Mikkelsson

Helsingfors stads social-, halsovards-
och raddningssektor

Medlem

| Ersattare

Chef for enheten for rehabiliterande
bedomning Anja Kahanpaa

I overlakare, docent Niina Markkula

Vastra Nylands valfardsomrade

Medlem

| Ersattare

omradeschef, Mf), docent Markus
Paananen

forskningsdirektor, MD, docent §ilja |

| Kosola

Vanda och Kervo valfardsomrade

Medlem

Ersattare

[Overlakare Hetti Kirves

Specialisttandlakare Heidi Arponen

Mellersta Nylands valfardsomrade:

Medlem

Ersattare

chefsoverlakare, utvecklings- och
forskningsdirektor Pirjo Laitinen-
Parkkonen

sakkunnig Hanna Pellikka

Serviceleverantorer som faststalls
genom forordning

Medlem

Ersattare

forskningsdirektor Sinikka Hiekkala,
koncernen Validia Oy som hor till
Invalidférbundet

forskningsdirektor Jukka Partanen,
Roda Korset Blodtjanst

Av de ordinarie medlemmarna ar nio kvinnor (60 procent) och sex man (40 procent)
och av ersattarna ar sju kvinnor (46,6 procent) och atta man (53,3 procent).
Kommitténs sammansattning uppfyller kraven i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor

och man.

Beslutsforslag
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Sammanslutningens styrelse beslutar att

1. tillsatta en forskningskommitté fér S6dra Finlands samarbetsomrade for 2024

2. till kommittén utse de medlemmar och deras personliga ersattare som namns i
motiveringarna och

3. vélja forskningsdirektor Taneli Raivio till ordférande for kommittén.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes.
Offentlighet
Offentligt
Grund for beslutsratten
Grundavtal 13 §
Tillaggsuppgifter
Forskningsdirektor Taneli Raivio, fornamn.efternamn@hus.fi
For kinnedom

Invalda ledamoter och suppleanter
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7 § Andring av tjinsten som avdelningslikare till en tjinst som bitridande dverlikare
inom resultatomradet Centrum for akut-, operativ- och intensivvard

Redogorelse

Linjen for prehospital akutsjukvard vid resultatenheten Akuten inom resultatomradet
Centrum for akut-, operativ- och intensivvard (TuA5), behover forbattra
forutsattningarna for narledarskap for lakarhelikoptern och férenhetliga
tjianstestrukturen med landets ovriga lakarhelikopterenheter.

Som ansvarsperson for lakarhelikoptern verkar en person med bakgrund som
avdelningslakare. Ansvarslakaren i fraga ar direkt understalld linjedirektoren for den
prehospitala akutsjukvarden, eftersom linjedirektéren ar linjens enda 6verlakare inom
den prehospitala akutsjukvardens funktioner. Utvecklingen av tjanstestrukturen har
blivit efter i utvecklingen och den nuvarande tjanstestrukturen stodjer inte langre
verksamheten pa behovligt satt. Inom de andra lakarhelikopterenheterna i Finland
har tjansterna som ansvarslakare for lakarhelikopterenheterna pa basis av behovet
inom motsvarande verksamhet redan tidigare andrats till tjanster som bitradande
Overlakare.

Uppgifterna for lakarhelikopterns ansvarslakare omfattar utdver intern samordning av
och narledarskap for jourenheten med jour dygnet runt aven omfattande samordning
och samarbete med flera intressentgrupper, av vilka de mest betydande ar
Nodcentralsverket, FinnHems Oy och Gransbevakningsvasendet. Andring av
tjiansten som avdelningslakare till en tjanst som bitraédande dverlakare ar ndédvandig
for att garantera en effektiv verksamhet och starka det dagliga narledarskapet.

Kostnadseffekten av forslaget ar 6.997,76 euro per ar.
Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse beslutar att andra tjansten som avdelningslakare
1C11000353 till en tjanst som bitradande 6verlakare fran och med den 1 februari
enligt den bifogade bilagan.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes.
Offentlighet

Offentligt

Grund for beslutsratten
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Forvaltningsstadga 38 §

Tillaggsuppgifter

Overlakare, linjedirektor Markku Kuisma, fornamn.efternamn@hus.fi
Bilagor

1. Andring av tjansten som avdelningslékare 1C11000353 till en tjanst som
bitrddande Overlékare

For kinnedom

Direktor for Centrum for akut-, operativ- och intensivvard Maaret Castrén
Linjedirektor Markku Kuisma

Personalchef Anne Mettenranta

Personaldirektdr Outi Sonkeri

Utvacklingschef Tiina Auranne

HUS Personaltjanster
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8 § Beslut som inkommit gallande forfarandet med overtagningsratt enligt § 97 i
vélfardsomradeslagen

Redogorelse

HUS-sammanslutningens styrelse har beslutat 14.12.2022 § 62, att foljande beslut
rapporterats till styrelsen for 6vervagande av dvertagningsratt:
1. val av verkstéallande direktorens eller resultatomradesdirektdrernas direkt
understallda till en tjanst eller befattning
2. behovsprovade tjanstledigheter eller feriearbeten pa éver sex manader som
beviljats direkt understallda till verkstallande direktoren eller
resultatomradesdirektdrerna
. upphandlingar vars uppskattade varde overstiger 100 000 euro
. ibruktagande av servicesedel
. beslut om beviljande av skadestand som &verstiger 10 000 euro
6. beslut om delegering av beslutanderatt
For en mojlig anvandning av upptagningsratten enligt 97 § i lagen om
valfardsomraden, meddelas sammanslutningens styrelse om de i bilaga 1 namnda
besluten som har funnits till paseende i de fértroendevaldas métesportal.

g b~ W

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse beslutar att inte behandla beslut som avses i 97 § i
valfardsomradeslagen och som raknas upp i bilaga 1.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes.
Offentlighet
Offentligt
Grund for beslutsratten
Forvaltningsstadga 33 ja 35 §§
Tillaggsuppgifter
Forvaltningsdirektor Lauri Tanner, fornamn.efternamn@hus. fi
Bilagor
1. Beslutsforteckning

For kinnedom
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9 § Ovriga drenden
Redogorelse

1. Motestidtabellen for sammanslutningens styrelse for 2024 och arenden som
behandlas pa métena.

Tid Arenden som ska behandlas
Sammanslutningens styrelse

- faststallande av dispositionsplaner for varje resultatenhet for
den 12 februari ar 2024
- Resultatomrade 5: Centrum for akut-, operativ- och

intensivvard
Sammanslutningens styrelse

den 4 mars - verksamhet och ekonomi i januari

- verksamhetsberattelser for kommittéer tillsatta av styrelsen
Sammanslutningens styrelse

- undertecknande av bokslutet for 2023
Sammanslutningens styrelses aftonskola

- verksamhet och ekonomi i februari
- principer for att utarbeta budgetforslaget for 2025

- budgetramen for 2025
Sammanslutningens styrelse

- verksamhet och ekonomi i mars
den 6 maj - budgetramen for 2025, forslag féor sammanslutningens
stamma

- ovriga arenden i sammanslutningens stamma
Sammanslutningens styrelse

den 25 mars

den 24 april

den 3 juni - verksamhet och ekonomi i april
Sammanslutningens stdmma
- - godkannande av bokslutet for 2023 och revisionsberattelsen
den 13 juni

- utvarderingsberattelsen for 2023

- budgetramen for 2025
Sammanslutningens styrelse

- verkstallighet av sammanslutningens stammas beslut fran
den 13 juni 2024

- verksamhet och ekonomi i juni
Sammanslutningens styrelses aftonskola

- investeringar som ingar i ekonomiplanen for 2025-2028
Sammanslutningens styrelse

- verksamhet och ekonomi i juli
- moétesschema fér sammanslutningens styrelse och

sammanslutningens stamma 2025
Sammanslutningens styrelse

- verksamhet och ekonomi i augusti

den 19 augusti

den 22 augusti

den 2 september

den 7 oktober
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Sammanslutningens styrelses aftonskola

- preliminar behandling av budgeten for 2025
Sammanslutningens styrelse

den 4 november | - budgeten, "forsta kapitlet"

- verksamhet och ekonomi i september
Sammanslutningens styrelse

- budgeten, "andra kapitlet"
- budgetforslaget for 2025 till sammanslutningens stamma

- dvriga arenden i sammanslutningens stdmma
Sammanslutningens styrelse

- verksamhet och ekonomi i oktober
Sammanslutningens stdmma

- budgeten och ekonomiplanen for 2025-2027
Sammanslutningens styrelse

- verkstallande av sammanslutningens stammas beslut fran
den 20 december 2024

- verkstallande av personalplanerna for 2025, forandringar i
befattnings- och behorighetsvillkoren samt inrattande och
andring av tjanster

- faststallande av investeringsprogrammet for 2025-2028

- framstallning till social- och halsovardsministeriet med
forslag till investeringsprogram for 2026 och investeringsplan
for 2027-2029

den 17 oktober

den 18 november

den 2 december

den 19 december

den 30 december

Beslutsforslag
Antecknas for kdnnedom.
Arendets behandling

Under diskussionen i arendet kom llkka Taipale med ett férslag angaende fem
amnen: 1. 6ka antalet personallagenheter, 2. 24-timmars dagvardsenhet, 3. stddja
pendlingstrafiken, 4. stddja gemensam idrott och kultur pa sjukhusen och 5. starka
arbetsgemenskapernas identitet och autonomi. Initiativet bifogas protokollet och
skickas for beredning.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes.

Styrelsen beslutade att sammantradet den 30 december 2024 kommer att hallas
endast som ett distansmote (Teams).

Offentlighet
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Offentligt
Grund for beslutsratten

Forvaltningsstadga 86 §

Tillaggsuppgifter

Forvaltningsdirektdr Lauri Tanner, fornamn.efternamn@hus.fi
Bilagor
Forslag llkka Taipale 15.1.2024

For kinnedom
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10 § Informationsarenden
Redogorelse

Verkstallande direktorens oversikt
- verkstallande direktor Matti Bergendahl

Tillgang till vard
- chefsdverlakare Markku Makijarvi

Beslutsforslag

Antecknas for kdnnedom.
Beslut

Antecknades for kdnnedom.
Offentlighet

Offentligt
Tillaggsuppgifter

Verkstallande direktor Matti Bergendahl, fornamn.efternamn@hus.fi
Chefsoverlakare Markku Makijarvi, fornamn.efternamn@hus.fi

For kAnnedom
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ANVISNING FOR BEGARAN OM OMPROVNING OCH FORBUD MOT BEGARAN OM
OMPROVNING

Omprovning far inte begéaras pa beslut som namns nedan.
Enligt 141 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) far omprévning och
valfardsomradesbesvar inte anféras éver foljande beslut, eftersom beslutet endast galler

beredning eller verkstallande, paragrafer: 3, 8, 9, 10 §

Enligt 6 § i lagen om rattegang i férvaltningsarenden (808/2019) eller andra forfattningar far
foljande beslut inte 6verklagas genom besvar, kriterier och paragrafer for besvarsforbud:

Behandlingen av privatrattsliga arenden i anknytning till beslut hor till Helsingfors tingsratts
behorighet, paragrafer:

Beslut tagna av detta mote kan overklagas enligt anvisningarna nedan.
Anvisning for begaran av omprovning, anvisning i punkt 1, paragrafer: 1,2, 5,6,7 §

Eftersom omprovning av de beslut som namns har kan begaras, far andring av dem inte
sokas genom besvar.

Upphandlingsarende, anvisningar i punkterna 2 och 3, paragrafer: 4 §
Valfardsomradesbesvar till Helsingfors férvaltningsdomstol, anvisning i punkt 4, paragrafer:
Forvaltningsbesvar till Helsingfors forvaltningsdomstol, anvisning i punkt 4, paragrafer:

1. ANVISNING FOR BEGARAN OM OMPROVNING
Ratt att begara omprovning

Begaran om omprévning kan goras av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part). Begaran om omprévning av ett beslut fattat av en
myndighet inom HUS-sammanslutningen far ocksa goéras av ett valfardsomrade som ar
medlem i HUS-sammanslutningen, Helsingfors stad samt deras medlemmar. Begaran om
omprovning ska goras skriftligen.

Forbud mot begaran om omprovning
Omprévning far inte begaras i fraga om ett beslut som endast galler beredning eller

verkstallande, ett beslut med anledning av en omprovning eller ett beslut i vilket andring soks
med stdd av nagon annan lag an lagen om valfardsomraden (611/2021).
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Omprovningsmyndigheten

Begaran om omprovning av ett beslut av sammanslutningens styrelse riktas till
sammanslutningens styrelse.

Begaran om omprovning av ett beslut av koncernsektionen riktas till sammanslutningens
styrelse.

Begaran om omprovning av ett beslut av revisionsnamnden riktas till revisionsnamnden.

Sammanslutningens styrelse behandlar begaran om omprévning ocksa ifall den har utnyttjat
sin 6vertagningsratt enligt (611/ 2021) 97 § i lagen om valfardsomraden att verta beslut av en
underlydande namnd eller sektion.

Tidsfrist for begaran om omproévning

Begaran om omprdvning ska géras inom 14 dagar fran delfaende av beslutet. En part anses
ha fatt del av beslutet, om inte nagot annat visas, sju dagar efter det att brevet skickades, den
tredje dagen efter att det elektroniska meddelandet skickades, vid den tidpunkt som framgar
av mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som anges pa delfaendebeviset. En medlem av
valfardsomradet anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet ar framlagt i det
allmanna datanatet.

Dagen da delfaendet sker réknas inte med i tidsfristen fér begaran om omprdvning. Om den
sista dagen for omprovning ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller
midsommarafton eller en helgfri |6rdag, far begaran om omprévning tillstéllas mottagaren den
forsta vardagen darefter.

Innehallet i begdran om omproévning

Begaran av omprévning maste innehalla

- beslutet i vilket omprovning begars,

- till vilka punkter i beslutet omprdévning begars och vilka andringar begars,

- motiveringarna till begaran om omprovning,

- vad ratten att begara omprdévning grundar sig pa, om inte beslutet som ar féremal for

begaran om omprdévning galler den som har gjort det,

- namn, hemkommun och kontaktuppgifter for den som begar omprdévning,

- kontaktuppgifter for eventuellt ombud eller eventuell laglig foretradare samt

- postadress och eventuell annan adress till vilkken handlingar i arendet kan sandas.
Bilagor till begaran om omproévning



Protokoll 35

Bl US" 1/2024

HUS-sammanslutningen
Styrelse for sammanslutningen 15.1.2024

Till omprovningsbegaran ska bifogas
- beslutet som ar foremal for begaran om omprévning jamte anvisningar om hur
omprovning ska begaras,
- en utredning om nar den som begar omprovning har delgivits beslutet eller nagon annan
utredning om nar tidsfristen for begaran om omprdévning har inletts samt
- handlingar som den som begar omprévning aberopar som stod for sin begaran, om de
inte redan tidigare har tillstallts myndigheten.
Forfragningar om bilagor till omprévningsmyndighetens beslut kan riktas till HUS Registratur.

Vid utldamnandet av uppgifter ur sekretessbelagda handlingar tillampas lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

Inlamning av omprovningsbegaran

Parten eller en av parten befullmaktigad person ska tillstalla omprévningsmyndigheten en
begaran om omprovning till HUS Registratur, vars kontaktuppgifter namns i punkt 5.

Begaran om omprévning ska lamnas in i sa god tid att den hinner fram den sista dagen av
tidsfristen for begaran om omproévning fére HUS Registraturs kundtjanst stéangs. Pa eget
ansvar kan begaran om omprévning skickas med post, bud, fax eller e-post.

2. BESVARSANVISNING

Den som ar missndjd med den upphandlande enhetens beslut eller med nagot annat
avgorande i upphandlingsforfarandet kan lamna in ett skriftligt yrkande pa
upphandlingsrattelse enligt 132-134 § i lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016). En anbudsgivare som har deltagit i anbudsforfarandet eller en anbudssdkande,
det vill sdga den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part) far yrka pa upphandlingsrattelse. Upphandlingsrattelsen ska lamnas in skriftligt.

Myndighet som behandlar upphandlingsrattelsen

Upphandlingsrattelsen riktas till det organ eller den tjansteinnehavare i den upphandlande
enheten som fattat upphandlingsbeslutet.

Tidsfrist for inlamning av begaranden om omproévning

En part ska lamna in ett yrkande pa upphandlingsrattelse inom 14 dagar fran att ha fatt del av
den upphandlande enhetens beslut eller annat avgorande i upphandlingsforfarandet.

Parten anses ha fatt del av upphandlingsbeslutet jamte bifogade handlingar vid elektronisk
delgivning den dag da det elektroniska meddelande som innehaller beslutet jamte bifogade
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handlingar star till mottagarens férfogande i mottagarens mottagningsanordning pa ett sadant
satt att meddelandet kan behandlas. Dagen for avsandandet av meddelandet anses vara en
sadan tidpunkt, om det inte ges en tillforlitlig redogorelse om att
datakommunikationsforbindelserna inte har fungerat eller om en motsvarande omstandighet,
som har lett till att det elektroniska meddelandet har natt mottagaren vid en senare tidpunkt.

Om delgivningen sker brevledes per post till mottagaren anses mottagaren ha fatt ta del av
saken pa den sjunde dagen efter avsandandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har
skett senare. Nar den upphandlande enheten anvander bevislig delgivning anses delgivningen
ha skett vid den tidpunkt som mottagningsbeviset anger eller vid den tidpunkt som antecknats
i ett separat delfaendebevis. Delfaendedagen raknas inte med i den utsatta tiden.

Om den sista dagen av tidsfristen infaller pa en helgdag eller nagon annan motsvarande dag,
da arbete inte utférs pa ambetsverket, far yrkandet lamnas in férsta vardagen darpa.
Tidpunkten for nar yrkandet pa upphandlingsrattelsen har inletts och nar den behandlas
paverkar inte den tidsfrist inom vilken en part med stdéd av upphandlingslagen kan sdka
andring genom besvar hos marknadsdomstolen.

Upphandlingsrattelsens innehall

Ur upphandlingsrattelsen maste framga

- partens namn och hemkommun,

- postadress och dvriga kontaktuppgifter till vilka meddelanden i saken kan skickas,

- det beslut som rattelseyrkandet galler samt

- till vilken del rattelse yrkas och vilka andringar som yrkas i beslutet samt grunderna for

dessa.

Om nagon annan an parten sjalv for talan, ska i yrkandet ocksd ndmnas denna persons
namn, hemkommun, postadress och dvriga kontaktuppgifter till vilka meddelanden i saken kan
sandas.

Om yrkandet sands som brev, ska parten eller dennes lagliga foretradare eller ombud
egenhandigt underteckna yrkandet. Om yrkandet lamnas in per e-post och det finns anledning
att betvivla dokumentets autenticitet och integritet, kan yrkandet begaras i original med
underskrift (lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet 13/2003).

Till upphandlingsrattelsen ska fogas de handlingar som parten aberopar om de inte redan
innehas av upphandlingsenheten.

Forfragningar om bilagor till upphandlingsbeslutet kan riktas till HUS Registratur.
Registraturens kontaktuppgifter namns i punkt 5.

Uppgifter ur sekretessbelagda handlingar lamnas ut enligt bestdmmelserna i lagen om
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offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999).
Adress for inlamnande

Parten eller en av parten befullmaktigad person ska lamna in yrkanden riktade till
myndigheten som behandlar upphandlingsrattelsen till HUS Registratur. Registraturens
kontaktuppgifter namns i punkt 5.

Yrkandet ska lamnas in sapass tidigt att det hinner fram pa tidsfristens sista dag innan
registraturen stangs. Yrkandet kan pa eget ansvar sandas med post, bud, fax eller e-post.

3. BESVARSANVISNING TILL MARKNADSDOMSTOLEN

Anbudsgivaren, parten som gjort anbudsansokan, eller andra som saken galler, kan fora
arendet till marknadsdomstolen genom besvar.

Besvarsratten galler beslut om offentliga upphandlingar som Overskrider det nationella och
EU-troskelvardet.

Besvarsforbud

Enligt 163 § i upphandlingslagen far andring inte sdkas i ett arende som hor till
marknadsdomstolens behdrighet enligt lagen om valfardsomraden (611/2021) eller lagen om
rattegang i forvaltningsarenden (808/2019).

En part far inte s6ka andring i en upphandling som grundar sig pa ett ramavtal genom besvar
om inte marknadsdomstolen beviljar tillstdnd fér behandling av arendet enligt 146 § i
upphandlingslagen.

Forande av ett arende till marknadsdomstolen

Om det vid en upphandling har forfarits i strid med upphandlingslagen eller bestammelser eller
foreskrifter som utfardats med stod av den eller i strid med Europeiska gemenskapens
lagstiftning eller Varldshandelsorganisationens avtal om offentlig upphandling, kan den som
saken galler, eller en annan part som namns i 145 § i lagen om offentlig upphandling och
koncession genom besvar fora arendet till marknadsdomstolen och fora talan i arendet.

Marknadsdomstolen behandlar inte en ansdkan vars uppskattade varde ar mindre an de
troskelvarden som foreskrivs i 25 § i upphandlingslagen.

Om de pafdljder som marknadsdomstolen har till sitt forfogande bestams i 16 kapitlet i
upphandlingslagen.
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For sammanslutningens del ar beslutet inte bindande forran det blivit klart huruvida ett hogre
organ anvander sin dvertagningsratt i arendet enligt 97 § i lagen om valfardsomraden.

Delgivningen av beslutet innebar inte att ett avtal har ingatts. Enligt 128 § i upphandlingslagen
ska den upphandlande enheten efter det att beslutet har fattats inga ett skriftligt kontrakt om
upphandlingen. Vid upphandlingar som 6verstiger EU-troskelvardet kan
upphandlingskontraktet ingas och verkstallas tidigast 14 dagar efter delgivningen av beslutet

Besvarstillstand

Enligt 146 § i upphandlingslagen far andring i en upphandling som grundar sig pa ramavtal
inte sbkas genom besvar, om inte marknadsdomstolen beviljar behandlingstillstand i arendet.

Tillstand ska beviljas om:

1. det ar viktigt att behandla arendet med tanke pa tillampningen av lagen i andra likadana
arenden; eller

2. det finns ett vagande skal som hanfor sig till den upphandlande enhetens forfarande.

Tidsfrist for besvaret

Om inte nagot annat bestams i lag, ska besvaren lamnas in skriftligen inom 14 dagar fran det
att parten i fraga har fatt ta del av upphandlingsbeslutet inklusive besvarsanvisning.

Besvaret ska anféras inom 30 dagar fran det att parten i fraga har fatt del av beslutet, om den
upphandlande enheten har ingatt ett upphandlingskontrakt med stéd av 130 § 1 punkten i
upphandlingslagen utan att iaktta vantetiden.

Besvaren ska lamnas in senast sex manader efter det att upphandlingsbeslutet har fattats, om
anbudssokanden eller anbudsgivaren har fatt ta del av upphandlingsbeslutet inklusive
besvarsanvisning och upphandlingsbeslutet eller besvarsanvisningen har haft védsentliga
brister.

Vid elektronisk delgivning anses upphandlingsbeslutet med de kompletterande handlingarna
ha mottagits av parten den dag det elektroniska meddelande som innehaller beslutet och
dessa handlingar star till mottagarens férfogande i hans eller hennes mottagarapparat pa ett
sadant satt att meddelandet kan hanteras. Dagen fér avsandandet av meddelandet anses
vara en sadan tidpunkt, om det inte ges en tillférlitlig redogorelse om att
datakommunikationsforbindelserna inte har fungerat eller om en motsvarande omstandighet,
som har lett till att det elektroniska meddelandet har natt mottagaren vid en senare tidpunkt.

Om delgivningen sker brevledes per post till mottagaren anses mottagaren ha fatt ta del av
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saken pa den sjunde dagen efter avsandandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har

skett senare. Nar den upphandlande enheten anvander bevislig delgivning anses delgivningen
ha skett vid den tidpunkt som mottagningsbeviset anger eller vid den tidpunkt som antecknats
i ett separat delfaendebevis. Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen.

Om den sista dagen for tiden for inledande av ett arende infaller pa en helgdag eller nagon
annan motsvarande dag, da man inte arbetar pa dambetsverket, far handlingarna Iamnas in
hos marknadsdomstolen forsta vardagen darpa.

Besvarets innehall

| besvaret maste meddelas
- det upphandlingsarende som besvaret galler och
- andringssokandens yrkanden och grunderna for dessa
- nar det galler en upphandling som grundar sig pa ett ramavtal ska i besvarsskriften
motiveras varfor behandlingstillstand boér beviljas
- andringssokandens namn och hemkommun
- postadress och telefonnummer till vilka meddelanden i saken kan sandas till
andringssokanden
Om andringssdkandens talan fors av dennes lagliga foretradare eller ett ombud eller om
nagon annan person har avfattat besvaren, ska aven denna persons namn och hemkommun
anges.

Andringss6kanden, den lagliga féretradaren eller ombudet ska underteckna besvarsskriften.

Till besvarsskriften ska fogas
- det beslut i original eller kopia, i vilket andring soks samt
- bevis 6ver dagen for delfadendet av beslutet eller annan utredning 6ver nar tidpunkten for
inledande av ett arende bodrjade.
Till besvarsskriften ska fogas de handlingar som andringssokanden hanvisar till som stdd for
sitt yrkande. Ombudet ska till ansdkan foga en fullmakt i enlighet med vad som bestams i 32 §
i lagen om rattegang i forvaltningsarenden.

Forfragningar om bilagor till upphandlingsbeslutet kan riktas till HUS Registratur.

Uppgifter ur sekretessbelagda handlingar lamnas ut enligt bestdmmelserna i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999).

Meddelande om begaran om omprovning till den upphandlande enheten

Den som soker andring i ett upphandlingsarende med stdd av 148 § i upphandlingslagen ska
skriftligen underratta den upphandlande enheten om att arendet fors till marknadsdomstolen.
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Underrattelsen ska lamnas till den upphandlande enheten pa den ifragavarande enhetens
registraturs adress senast da besvaren éver upphandlingen Iamnas in till marknadsdomstolen.

Inldamnande av besvarsskriften
Besvaret ska lamnas in till marknadsdomstolen, vars kontaktuppgifter ar:

Marknadsdomstolen
Banbyggarvagen 5

00520 Helsingfors
Telefon: 029 564 3300
Fax: 029 564 3314
markkinaoikeus@oikeus.fi

Besvar kan anforas aven via forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Besvaret ska vara framme den sista dagen av besvarstiden innan marknadsdomstolens
tjanstetid I6per ut. Sjalva delfaendedagen raknas inte med.

AnsoOkan kan lamnas in till marknadsdomstolens kansli personligen, per bud, per fax eller e-
post, enligt vad som foreskrivs i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas
verksamhet (13/2003).

For behandling av arendet i marknadsdomstolen uppbéars en rattegangsavgift enligt gallande
lag (lagen om domstolsavgifter, (1455/2015).
(Lag om domstolsavgifter: https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20151455#P5)

4. BESVARSANVISNING TILL HELSINGFORS FORVALTNINGSDOMSTOL
Besvarsratt

Andring i ett beslut med anledning av ett rattelseyrkande far sbkas genom kommunalbesvar
endast av den som lamnat in rattelseyrkandet. Om beslutet med anledning av begaran om
omprévning har andrats eller om det ar fraga om fullmaktiges beslut, far andring i beslutet
sOkas genom kommunalbesvar aven av den som beslutet galler eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part), sammanslutningens medlemskommun samt
kommunens medlem.

Valfardsomradesbesvar far anféras pa den grund att
1. beslutet har tillkommit i felaktig ordning,
2. den myndighet som fattat beslutet har dverskridit sina befogenheter, eller
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3. beslutet annars strider mot lag.

Forvaltningsbesvar far anféras dver ett beslut enligt vilket ett forvaltningsarende har avgjorts
eller inte undersokts.

Besvarsforbud

Valfardsomradesbesvar eller forvaltningsbesvar far inte anforas dver ett beslut som galler
endast forberedelse eller verkstallande.

Ett arende som hor till marknadsdomstolens behdrighet far inte dverklagas med stéd av lagen
om valfardsomraden (611/2021) eller lagen om rattegang i férvaltningsarenden (808/2019).
Besvarsforbudet baserar sig pa 163 § i upphandlingslagen.

Besvarstid

Skriftligt besvar skall anféras inom 30 dagar efter delfadendet av beslutet. En part anses ha fatt
del av beslutet, om inte nagot annat visas, sju dagar efter det att brevet skickades, den tredje
dagen efter att det elektroniska meddelandet skickades, vid den tidpunkt som framgar av
mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som anges pa delfaendebeviset. En
kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet ar framlagt i
det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet réknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for besvar ar en
helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri I6rdag,
far besvaret tillstallas mottagaren den forsta vardagen darefter.

Besvarets innehall

| besvaret ska namnas

- beslutet pa vilket andring yrkas

- pa vilken del andring yrkas och vilka andringar som yrkas i beslutet,

- motiveringar for yrkandena

- vad ratten att dverklaga grundar sig pa, om inte beslutet som ar féremal fér begaran om

omprovning galler den som har gjort det,

- andringssokandens namn, hemkommun och kontaktuppgifter,

- kontaktuppgifter for eventuellt ombud eller eventuell laglig foretradare samt

- postadress och eventuell annan adress till vilken rattegangshandlingarna kan sandas.
Bilagor till besvaret

Till besvarsskriften ska fogas:
- beslutet som ar foremal for begaran av omprévning med besvarsanvisningar,
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- en utredning om nar den som begar omprovning har delgivits beslutet eller nagon annan
utredning om nar tidsfristen fér begaran om omprévning har inletts samt
- handlingar som den som begar omprdvning aberopar som stdd for sin begaran, om de
inte redan tidigare har tillstallts myndigheten.
Forfragningar om bilagor till beslutet i vilket andring séks kan riktas till HUS Registratur.

Vid utldamnandet av uppgifter ur sekretessbelagda handlingar tillampas lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

Tillstallande av besvar

Andringssdkanden eller av andringssékanden befullmaktigad person ska ldmna in besvéret till
Helsingfors forvaltningsdomstol, vars kontaktuppgifter ar féljande:

Helsingfors forvaltningsdomstol
Banbyggarvagen 5

00520 Helsingfors

Tfn: 029 564 2000

Fax: 029 564 3314
helsinki.hao@oikeus.fi

Besvar kan anféras aven via forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Handlingarna skickas pa eget ansvar per post, bud, fax eller e-post. Besvaret med bilagor ska
na forvaltningsdomstolen innan besvarstiden gar ut.

Forutsattningarna for och storleken pa den rattegangsavgift som uppbars for behandling av
besvar vid forvaltningsdomstolen bestams i enlighet med lagen om domstolsavgifter
(1455/2015). Om en rattegangsavgift uppbars, ar dess belopp 270 €.

(Lag om domstolsavgifter: https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20151455#P5)

5. KONTAKTUPPGIFTER

HUS Registratur

Postadress: PB 200, 00029 HUS

Besoksadress: Maruddsvagen 74, liris-centret, 00930 Helsingfors
Telefonvaxel: 09 4711

Tfn: 050 428 7837

Fax: 09 471 75500

E-post: kijaamo@hus.fi

Kundtjanst vardagar kl. 9.00-15.00.
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