Valtuutettu Ahjoniemen valtuustoaloite: Tyokykytiimien perustaminen

Ihminen on psykosomaattinen kokonaisuus. Mieli, keho ja elamantilanne muodostavat yksilon.
Tyottomyys, varsinkin pitkdaikaistyottémyys, haavoittaa elamassa selviytymista monin tavoin.
Tyottomille suunnattujen palveluiden tulisi olla yksilollisesti radtaloityja ja moniammatillisesti
tuotettuja. Osinhan ndin jo onkin mutta kentta on aika pirstaleinen.

Kymsotessa toimii tyokyvyn tuen tiimi. Jonka lyhyt kuvaus suorana lainauksena on: "Tyokyvyn tuen
tiimissa arvioidaan moniammatillisesti tyottomien tyonhakijoiden tyokykya ja kuntoutustarvetta.
Palvelu toteutetaan monialaisessa yhteistyossa Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman eli Kymsoten, TE-palveluiden seka Kelan kesken.”

Tiimissa toimii asiaan perehtyneet ammattilaiset. Tama vahentaa monelle luukulle juoksemista ja
edesauttaa asian pitkdaikaisempaa ratkaisumallia. On my0s hyotya siitd ettd asiaa hoitamaan on
varattu tietyt |adkarit eika |aakarin vastaanottoaikoja lausuntojen kirjoittamiseksi pyydeta sielta
taalta. Kompakti toiminta erikoisalan darella on myo6s yleensa kustannustehokkaampaa.

Siksi teen aloitteen tyokyvyn tuen tiimien mallien selvittamiseksi ja perustamiseksi.

Ledamot Ahjoniemis fullmdktigemotion: inrdttande av arbetsformageteam

Manniskan dr en psykosomatisk enhet. Sinnet, kroppen och livssituationen bildar en individ.
Arbetsloshet, sarskilt langtidsarbetsléshet, sarar levnaden pa manga satt. Servicen som riktas till
arbetslosa bor vara individuellt skraddarsydd och multiprofessionellt producerad. Delvis ar det redan
sa, men faltet ar tamligen splittrat.

| Kymsote finns ett team for stod av arbetsformagan. | citatet finns en kort beskrivning teamet
(ordagranna citatet endast pa finska): I teamet for stod av arbetsformagan gérs multiprofessionella
beddmningar av arbetsformagan och rehabiliteringsbehovet hos arbetslésa arbetssékande. Servicen
genomfors i sektorsovergripande samarbete mellan samkommunen fér social- och
hélsovardstjanster Kymsote, arbets- och naringstjansterna och FPA."

| teamet arbetar experter som har férdjupat sig i fragan. Det har minskar pa springandet mellan olika
luckor och framjar en langvarig I6sningsmodell i fragan. Det ar ocksa nyttigt att man har utsett vissa
|dkare som skoter drendet, och att man inte bokar ldkartider har och dar for att fa utlatanden.
Kompakt verksamhet inom ett specialomrade ar ofta dven mer kostnadseffektivt.

Darfor lamnar jag in en motion om att utreda och inratta en modell fér team for stéd av
arbetsférmagan.
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