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Plats Möteslokal Pitkäjärvi, Teknikvägen 15, Esbo och i fråga om § 35–37 

elektroniskt sammanträde (Teams) 
 
 
    
Närvarande Laiho Mia ordförande avlägsnade sig kl. 11.11, 

anlände kl. 11.24, 
avlägsnade sig kl. 13.33 

 Guzenina Maria 1:a vice ordförande avlägsnade sig kl. 11.11, 
anlände kl. 11.24, 
avlägsnade sig kl. 12.18, 
anlände kl. 12.20, 
avlägsnade sig kl. 13.10, 
anlände kl. 13.29 

 Rehn-Kivi Veronica 2:a vice ordförande avlägsnade sig kl. 11.11, 
anlände kl. 11.24 

 Hukari Hanna medlem  
 Juvonen Arja medlem  
 Laakso Ville medlem avlägsnade sig kl. 11.11, 

anlände kl. 11.24 
 Lassus Johan medlem  
 Pajuoja Matti medlem avlägsnade sig kl. 11.11, 

anlände kl. 11.24, 
avlägsnade sig kl. 14.21 

 Pelkonen Anna medlem  
 Piirtola Mikko medlem anlände kl. 13.06 
 Sahiluoma Anna medlem anlände kl. 11.27 
 Uusitalo Arja medlem avlägsnade sig kl. 11.11, 

anlände kl. 11.24, 
avlägsnade sig kl. 12.37, 
anlände kl. 12.43, 
avlägsnade sig kl. 14.52 

 Vehmanen Emma-
Stina 

medlem avlägsnade sig kl. 13.42, 
anlände kl. 13.45 

 Värmälä Johanna medlem  
 Wickström Henrik medlem anlände kl. 11.27, 

avlägsnade sig kl. 12.18, 
anlände kl. 12.20, 
avlägsnade sig kl. 14.28 

 Aaltonen Juri ersättare avlägsnade sig kl. 11.11, 
anlände kl. 11.24 
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 Blom Urho ersättare avlägsnade sig kl. 11.24 
 Ekholm Torbjörn ersättare avlägsnade sig kl.  11.24 
 Hiilamo Henna ersättare  
 Kokko Elina ersättare avlägsnade sig kl.  11.24 
 Koskinen Jussi ersättare avlägsnade sig kl.  11.24 
 Vuornos Henrik välfärdsområdesfullmäktiges 

andra vice ordförande 
avlägsnade sig kl. 11.11, 
anlände kl. 11.24 

 Katainen Mervi välfärdsområdesfullmäktiges 
tredje vice ordförande 

avlägsnade sig kl. 11.11, 
anlände kl. 11.24 

 Westerholm Anita nationalspråksnämndens 
ordförande 

avlägsnade sig kl. 11.11, 
anlände kl. 11.24 

 Rantatupa Pauli ungdomsfullmäktiges 
representant 

avlägsnade sig kl. 11.11, 
anlände kl. 11.24 

 Svahn Sanna välfärdsområdesdirektör  
 Ahlström Mari serviceområdesdirektör, 

tjänster för barn, unga och 
familjer 

 

 Anttila Eliisa kommunikationschef  
 Hokkanen Timo serviceområdesdirektör, 

funktionshinderservice 
 

 Ihamäki Veli-Pekka räddningsdirektör  
 Moisala Jarno förvaltningsdirektör, 

sekreterare 
 

 Paananen Markus serviceområdesdirektör, 
gemensamma social- och 
hälsovårdstjänster 

 

 Purmonen Elina  lokaldirektör avlägsnade sig kl. 11.24 
 Pälve Matias direktör för 

serviceproduktionen 
 

 Rajahalme Ville ekonomidirektör avlägsnade sig kl. 11.15, 
anlände kl. 11.19, 
avlägsnade sig kl. 12.57 

 Sarekoski Kimmo personaldirektör  
 Suominen Tuula serviceområdesdirektör, 

tjänster för äldre 
 

 Syrjänen Markus direktör för koncerntjänsterna  
 Norros Anu  utvecklingschefen för 

lokalplanering 
avlägsnade sig kl. 11.24 

 Yli-Koski Elina  juridiska direktör anlände kl. 11.27, 
avlägsnade sig kl. 13.38 

 Hirvilammi Markus chef för stöd för 
beslutsfattande, teknisk 
sekreterare 

 

 Bergendahl Matti HUS-sammanslutningens 
verkställande direktör 

anlände kl. 13.38, 
avlägsnade sig kl. 14.52 

 
Frånvarande Myllyniemi Markus medlem  
 Räsänen Joona medlem  
 Limnéll Jarno välfärdsområdesfullmäktiges ordförande  
 Hyrkkö Saara välfärdsområdesfullmäktiges första vice ordförande  
 Kortelainen Emilia upphandlingsdirektör  
 Kuukka Tommi direktör för digitala tjänster  
 Ojaniemi Pasi direktör för supporttjänster  
 Määttä Fanny ungdomsfullmäktiges representant  
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Detta protokoll publicerades i det allmänna datanätet 04.04.2024  
 
 
  Det ursprungliga mötesprotokollet har publicerats på finska 4.4.2024.  

Tiden för att söka ändring räknas från den tidpunkt då det finskspråkiga  
protokollet publiceras. Denna version av protokollet är en översättning  
av det ursprungliga protokollet, som har publicerats under tiden för att  
söka ändring för det finskspråkiga protokollet. 
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§ 35 
Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
 
Beslutsförslag  

Ordföranden beslutar konstatera de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 

 
Behandling  

 
 

Beslut 
Ordföranden konstaterade de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 
 
Dessutom beviljades ersättare Urho Blom, ersättare Torbjörn Ekholm, 
ersättare Elina Kokko och ersättare Jussi Koskinen närvaro- och 
yttranderätt för behandlingen av § 35 och 36. 

 
 
 
Redogörelse  

Efter att ha öppnat sammanträdet konstaterar ordföranden dess laglighet 
och beslutsförhet (71 § i förvaltningsstadgan).  

 
Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett 
organ som deltar i sammanträdet på elektronisk väg.  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan utfärdas kallelsen till sammanträdet av 
ordföranden eller, om ordföranden har förhinder, av vice ordföranden. I 
kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de ärenden som 
ska behandlas. Det ska framgå vilket av organets sätt att fatta beslut som 
iakttas vid respektive ärende.  

 
Enligt 77 § i förvaltningsstadgan kan sammanträdet hållas i en elektronisk 
miljö som man deltar i via en elektronisk förbindelse (elektroniskt 
sammanträde). Beslut i ärenden kan fattas elektroniskt före sammanträdet 
(elektroniskt beslutsförfarande).  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen sändas om möjligt 5 dagar 
före sammanträdet. En föredragningslista som upptar redogörelse, 
motiveringar till beslutfattandet och beslutsförslag i varje ärende som 
föreligger till behandling bifogas kallelsen. Kallelsen kan också sändas 
elektroniskt. 
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§ 36 
Godkännande av välfärdsområdesstyrelsens arbetsordning och val av 
protokolljusterare 
 
Beslutsförslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
 
  1. godkänna sammanträdets arbetsordning och 
 

2. välja två prorokolljusterare. 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt 
 
1. ändra handläggningsordningen på så sätt att föredragandens 
aktualitetsöversikt behandlas som § 49 på föredragningslistan, 
 
2. ta upp för behandling ärendet ”Beviljande av avsked från ett 
förtroendeuppdrag och fyllnadsval (Gran) (VOF)” på tilläggslistan,  
 
3. i övrigt godkänna sammanträdets arbetsordning och  
 
4. välja ledamot Emma-Stina Vehmanen och ledamot Johanna Värmälä till 
protokolljusterare. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Enligt 71 § i förvaltningsstadgan behandlas ärendena i den ordning som 
framgår av föredragningslistan, om organet inte beslutar något annat. 
Organet kan också besluta ta upp ett ärende som inte är nämnt i kallelsen. 
Enligt 78 § i förvaltningsstadgan justeras protokollet på det sätt som 
organet beslutar.   

 
Närvaro- och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden   
 
Enligt 76 § i förvaltningsstadgan har utöver välfärdsområdesstyrelsens 
ledamöter, föredragande och protokollförare följande personer närvaro- 
och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden:  
 
- välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande,  
- välfärdsområdesdirektören, serviceområdesdirektörerna,  
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- tjänsteinnehavare som särskilt förordnats av välfärdsområdesdirektören 
och serviceområdesdirektörerna eller sakkunniga som särskilt kallats in av 
välfärdsområdesstyrelsen eller föredraganden,  
- nationalspråksnämndens ordförande och  
- en representant för ungdomsfullmäktige.  

 
Vid sammanträdet kan dessutom närvara en särskild sekreterare. Andra 
än ovannämnda personers rätt att närvara och yttra sig fastställs i 
samband med respektive organ.  

 
Företrädare för de andra påverkansorganen än ungdomsfullmäktige har 
rätt att närvara och yttra sig vid ett organ i ett enskilt sammanträdesärende 
enligt prövning av organets ordförande eller dess föredragande.  
 
Närvarorätt vid behandling av sekretessbelagda ärenden har utöver 
ledamöterna, föredraganden och sekreteraren endast en representant för 
välfärdsområdesstyrelsen, välfärdsområdesdirektören, en 
serviceområdesdirektör samt en sakkunnig som föredraganden vid behov 
kallar in. 
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16/00.01.02/2024 
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§ 37 
Antecknande av förslaget om utveckling av servicestrategins nätverk av 
tjänster för kännedom 

 
Beredning och upplysningar: 
Purmonen Elina 
Suominen Tuula 
Ahlström Mari 
Paananen Markus 
Syrjänen Markus 
Hokkanen Timo 
Pälve Matias 
Ihamäki Veli-Pekka 
Vehmas Nico 
Moisala Jarno 
Norros Anu 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att 
 
1. med stöd av 50 § i förvaltningslagen upphäva 
välfärdsområdesstyrelsens beslut från den 29 januari 2024, § 5, om 
genomförandet av riktlinjerna för servicestrategins nätverk av tjänster. 
Detta görs på grund av ett förfarandefel, eftersom det inte med säkerhet 
kan fastställas om jäviga förtroendevalda deltog i behandlingen av 
ärendet; 
 
2. återuppta beredningen av genomförandet av riktlinjerna för 
utvecklingen av nätverket av tjänster och anteckna för kännedom det 
bifogade utkastet till förslag till utveckling av nätverket av tjänster i 
enlighet med servicestrategin och 
 
3. överlämna förslaget till välfärdsområdesfullmäktiges 
förhandlingskommitté för behandling. 

Behandling  
Ordförande Laiho, första vice ordförande Guzenina, andra vice 
ordförande Rehn-Kivi, ledamöterna Juvonen, Pajuoja, Uusitalo, 
ersättaren Aaltonen, välfärdsområdesfullmäktiges andra vice 
ordförande Vuornos, välfärdsområdesfullmäktiges tredje vice 
ordförande Katainen och nationalspråksnämndens ordförande 
Westerholm var frånvarande från sammanträdet på grund av jäv under 
behandlingen av detta ärende kl. 11.11–11.24 (jävsgrund: 28 § 1 mom. 
5 punkten i förvaltningslagen). 
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Ledamot Laakso och ungdomsfullmäktiges ersättare Rantatupa var 
frånvarande under behandlingen av detta ärende kl. 11.11–11.24. 
 
Eftersom ordföranden och vice ordförandena var frånvarande från 
sammanträdet, föreslog ledamot Vehmanen att ledamot Pelkonen väljs 
till tillfällig ordförande för sammanträdet i fråga om detta ärende. 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget enhälligt. 
 
Ekonomidirektör Rajahalme var frånvarande från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 11.15–11.19. 
 
Ersättarna Blom, Ekholm, Kokko och Koskinen samt lokaldirektören 
Purmonen och utvecklingschef för lokalplanering Norros avlägsnade sig 
från sammanträdet efter behandlingen av detta ärende kl. 11.24. 
 
Efter behandlingen av detta ärende togs en sammanträdespaus kl. 
11.24–11.27. 
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Västra Nylands välfärdsområdesfullmäktige godkände vid sitt 
sammanträde den 24 oktober 2023 § 60 välfärdsområdets 
servicestrategi och § 61 räddningsväsendets servicenivåbeslut. I 
servicestrategin ställde välfärdsområdet upp de långsiktiga målen för 
den social- och hälsovård som omfattas av välfärdsområdets 
organiseringsansvar. Som en del av servicestrategin fattades beslut om 
riktlinjerna för utveckling av nätverket av tjänster.  
 
I välfärdsområdesfullmäktiges förhandlingskommittés 
protokollsanteckningar från förhandlingarna om servicestrategin och 
servicenivån förutsattes att beslutsfattandet som gäller servicenätet och 
tjänsterna genomförs i enlighet med bestämmelserna i 
förvaltningsstadgan. I välfärdsområdesfullmäktiges 
förhandlingskommittés protokollsanteckningar för höstens 2023 
budgetförhandlingar fastställdes att utredningen angående nätverket av 
tjänster kommer att genomföras under 2024. 
 
I enlighet med servicestrategin kommer servicekanalerna och nätverket 
av tjänster att utvecklas och förnyas under välfärdsområdets första 
verksamhetsår. Utvecklingen av nätverket av tjänster genomförs enligt 
följande principer: verksamheten utvecklas på ett klientorienterat sätt, 
tjänster erbjuds via flera kanaler och flexibelt, verksamhetsställena 
placeras så att förutsättningarna för att producera tjänster säkerställs, 
kostnadseffektiviteten granskas på ett övergripande sätt, ineffektiva 
lösningar slopas och utvecklingen av befolkningsmängden och 
servicebehovet beaktas analytiskt och proaktivt. 
 
Syftet med riktlinjerna för utvecklingen av nätverket av tjänster är 
att underlätta bildandet av en ståndpunkt till lokalfrågor 
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Välfärdsområdet bör inta en ståndpunkt i lokalfrågor som rör social- och 
hälsocentraltjänster samt familjecentertjänster. Detta bör ske med 
hänsyn till den regionala utvecklingen och förändringarna i HUS-
sammanslutningens serviceproduktion. Inom välfärdsområdet pågår 
flera lokalprojekt som har initierats av kommunerna och som 
välfärdsområdet bör ta ställning till. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde den 29 
januari 2024, §, 5, uppmana till att inleda beredningen av riktlinjerna för 
utvecklingen av nätverket av tjänster. Dessa möjliggör att nödvändiga 
åtgärder som berör verksamhetsställen och hyresavtal kan genomföras 
med befogenheterna som anges i förvaltningsstadgan. Det föreslås att 
välfärdsområdesstyrelsen, med hänvisning till § 50 i förvaltningslagen, 
ska upphäva sitt tidigare beslut den 29 januari 2024, § 5, på grund av 
ett förfarandefel, eftersom det inte med säkerhet kan fastställas om 
jäviga förtroendevalda har deltagit i behandlingen av ärendet. På grund 
av bristen på rättspraxis är det oklart hur förvaltningslagens 
jävsbestämmelser ska tolkas i fall där förtroendevalda innehar vad som 
kallas en ‘dubbelroll’, och därmed sköter förtroendeuppdrag både i 
kommunen och välfärdsområdet. Därför har till exempel 
välfärdsområdesbolaget Hyvil Ab i sitt utlåtande till Södra Savolax och 
Norra Karelens välfärdsområden den 19 maj 2023 att ledamöter och 
ersättare, som även tjänstgör i kommunstyrelsen och som är ledamöter 
i välfärdsområdesstyrelsen, bör uteslutas från behandlingen av ärenden 
som rör tjänstenätverket. Västra Nylands välfärdsområde har efterfrågat 
ett juridiskt utlåtande för att klargöra tolkningen av jävsbestämmelserna. 
Detta utlåtande förväntas tillhandahållas som stöd för bedömningen av 
jäv vid välfärdsområdesfullmäktiges förhandlingskommittés 
sammanträde, som ska äga rum den 9 april 2024. 
 
Centrala axplock ur förslagsutkastet till utvecklingen av 
tjänstenätverket i enlighet med servicestrategin 
 
Välfärdsområdets uppgift är att trygga högklassiga tjänster nu och i 
framtiden. Begränsade resurser bör användas så att de producerar så 
många hälsofördelar och välmående som möjligt för invånarna i 
området. 
 
Befolkningsförändringarna leder till ojämna förändringar i 
servicebehovet över området. Västra Nyland blir alltmer flerspråkigt och 
multikulturellt. Befolkningen åldras snabbt, och samtidigt minskar 
nativiteten i större delen av området. Många social- och 
hälsovårdsfastigheter är i dåligt skick och vi måste kunna garantera att 
personalen och klienterna har trygga lokaler. Samtidigt är det 
nödvändigt att hålla framtida investeringar inom rimliga gränser, med 
tanke på den svåra ekonomiska situationen. 
  
Kommunerna i välfärdsområdet har gjort ett utmärkt jobb, och vi har ett 
välfungerande nätverk av tjänster. Genom att utveckla nätverket av 
tjänster måste vi kunna hitta lösningar även till framtida utmaningar 
inom social- och hälsovården. 
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I förslaget bibehålls ett geografiskt heltäckande nätverk av tjänster 
i Västra Nylands välfärdsområde 
 
Västra Nylands välfärdsområde fortsätter att upprätthålla ett geografiskt 
heltäckande tjänstenätverk. I och med det växande servicebehovet 
krävs att det finns närservice utanför kommuncentra även i framtiden. I 
hela området tillhandahålls omfattande mobila tjänster.  
 
Digitala tjänster kommer utvidgas och utvecklas inom hela området. 
Dessa inkluderar till exempel självtidsbokning, bedömning av 
servicebehov och symtom, icke-brådskande kommunikation med 
yrkespersoner, digitala frågeformulär, coachningar, förmedling av 
mätningsresultat, förnyelse av recept och tillgång till egna uppgifter. 
Enkätsvar från invånarna i välfärdsområdet har visat ett intresse för 
digital ärendehantering. Digitaliseringen och användningen av artificiell 
intelligens stöder även välfärdsområdets anställda i deras arbete. 
 
För närvarande utgör hemlevererade tjänster den största andelen av 
välfärdsområdets besök. Det mobila sjukhuset LiiSa, som nu utvidgas 
till att omfatta hela området, samt förstärkta tjänster för stöd för boende 
hemma för personer med funktionsnedsättning, kommer att ytterligare 
förstärka vikten av tjänster som levereras direkt till invånarnas hem. 
 
I fortsättningen tillhandahålls hälsostationstjänster på hälsostationer och 
deras närhälsostationer. Serviceutbudet på hälsostationerna förblir 
omfattande och oförändrat. Vid närhälsostationerna tillhandahålls 
stadigvarande läkar- och sjukskötartjänster. Hälsostationer och 
närhälsostationer, akutmottagningar som har utökade öppettider på 
kvällen, mobila tjänster och nya digitala kommunikationskanaler stärker 
tillgängligheten till hälsostationstjänsterna på området. Dessutom 
kommer närtjänsterna att förstärkas genom nya lösningar och 
pilotprojekt, såsom egenföretagarmodellen som förbättrar kontinuiteten i 
vården. 
 
Mun- och tandvårdstjänster, socialservice för vuxna, mentalvårds- och 
missbrukartjänster samt rehabiliteringstjänster samlas till större och 
verksamhetsmässigt starkare enheter. 
 
Inom tjänster för barn, unga och familjer ökas antalet familjecenter med 
omfattande serviceutbud. Dessutom tillhandahålls tjänster vid regionala 
verksamhetsställen, i hemmet och i skolor. Familjecentren har ett 
omfattande serviceutbud och utvidgade öppettider. De regionala 
verksamhetsställena stöder sig i sin verksamhet på familjecentren I 
samband med grundandet av nya familjecenter kommer verksamheten 
vid rådgivningar i närområdet i princip att flyttas till familjecentren.  
 
Vårdavdelningarnas verksamhet koncentreras till närheten av 
sjukhuscampus och en del av vårdavdelningarna ändras till 
bedömningsavdelningar.  Sjukhustjänsterna utvecklas i ett nära 
samarbete med HUS-sammanslutningen.  
 
Inom boendeservicen för äldre kommer serviceboenden med 
heldygnsomsorg att koncentreras, och utbudet av gemenskapsboenden 
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kommer att utökas, i linje med servicestrategin. I framtiden kommer 
boendeservicen i regel att placeras i region- och bosättningscentra. För 
närvarande produceras över hälften av tjänsterna inom boendeservicen 
som köpta tjänster och denna mångproducentmodell kommer att 
fortsätta även i framtiden. Antalet klientplatser för boende på en särskilt 
krävande för personer med funktionsnedsättning kommer att öka inom 
den egna serviceproduktionen i enlighet med servicestrategin. 
 
Servicenätverket för räddningstjänster och tjänster inom den 
prehospitala akutsjukvården kommer i fortsättningen att bestå av de 
nuvarande ordinarie brandstationerna och av avtalsbrandkårernas 
stationer. Servicenätverket får stöd av samarbetet med närliggande 
räddningsverk. 
  
Behandlingen av riktlinjerna för utveckling av nätverket av tjänster 
fortsätter med att ta emot utlåtanden och kommentarer av många 
olika aktörer  
  
Förslaget till riktlinjer för utvecklingen av nätverket av tjänster kommer 
att sändas ut för remiss till kommuner och städer i Västra Nyland, 
välfärdsområdena i Nyland, Helsingfors stad, samt välfärdsområdena i 
Egentliga Finland och Egentliga Tavastland, och till HUS-
sammanslutningen. Remissprocessen äger rum mellan den 25 mars 
och 29 april 2024. 
 
Invånare i Västra Nylands välfärdsområde och andra intressentgrupper, 
till exempel föreningar och organisationer som verkar vid området, samt 
näringslivets representanter, har möjlighet att framföra sina åsikter om 
förslagets innehåll genom webbtjänsterna otakantaa.fi och 
lausuntopalvelu.fi, vilka underhålls av justitieministeriet. 
 
Remissbehandlingen kommer att genomföras hos 
nationalspråksnämnden, framtids- och utvecklingsnämnden, nämnden 
för tjänster och resurser, beredskaps- och säkerhetsnämnden samt hos 
påverkansorganen mellan den 25 mars och den 29 april 2024.  
Förslaget kommer även att diskuteras vid ett seminarium för 
förtroendevalda den 16 april 2024. 
 
I alla Västra Nylands kommuner ordnas också invånarmöten för att 
presentera riktlinjerna för nätverket av tjänster. Dessa möten ordnas 
från den 3 april till den 24 april 2024 enligt följande tidtabell: Ingå 3.4., 
Lojo 4.4., Hangö 8.4., Högfors 10.4., Grankulla 11.4., Vichtis 15.4., 
Sjundeå 17.4., Esbo 18.4., Raseborg 22.4. ja Kyrkslätt 24.4. 
 
Invånarnas önskemål och åsikter om hanteringen av ärenden inom 
välfärdsområdets tjänster kommer att undersökas genom en enkät och 
telefonintervjuer. Denna undersökning kommer att genomföras med ett 
urval som tar hänsyn till områdets befolknings-, ålders- och 
språkstruktur. Personalens synpunkter på samma ämne kommer att 
samlas in genom en omfattande personalenkät. Informationsmöten om 
de centrala delarna av förslaget kommer att organiseras för personalen 
inom de olika serviceområdena. 
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Efter remissprocessen kommer förslaget att överlämnas till 
välfärdsområdesfullmäktiges förhandlingskommitté för behandling. 
Välfärdsområdesfullmäktige siktar på att fatta beslut om riktlinjerna för 
utvecklingen av nätverket av tjänster under sitt sammanträde den 11 
juni 2024. 

  
Enligt 41 § 2 mom. i förvaltningsstadgan svarar 
välfärdsområdesstyrelsen för beredningen av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut. Utifrån det ovannämnda är det 
välfärdsområdesstyrelsens uppgift att besluta om att inleda 
beredningsprocessen för utvecklingen av riktlinjerna för nätverket av 
tjänster. 
 

Bilaga 
1 Utkast till förslag om utveckling av nätverket av tjänster i 

enlighet med servicestrategin 
2 De uppskattade konsekvenserna av förslaget om utveckling av 

nätverket av tjänster 
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

    
  

 
 
 
Beslutshistoria 
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§ 38 
Tillsyn över lagligheten av beslut av tjänsteinnehavare och nämnder som 
lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
 
Beslutsförslag  

Välfärdsområdesdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att den inte tar upp följande beslut av 
tjänsteinnehavare och nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
till behandling: 
 
Välfärdsområdesdirektör 
 
Upphandlingsärenden 
 
14.3.2024 § 26 Henkilöautojen huoltoleasingpalveluiden hankinta 
 
Koncernstyrningsärenden 
 
7.3.2024 § 25 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtiökokousedustajien 
ja hallituksen jäsenten nimeäminen konserniyhtiöihin vuodelle 2024 
 
Allmänna ärenden 
 
7.3.2024 § 24 Lausunnon antaminen sisäministeriölle luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi laiksi yhteiskunnan kriittisen infrastruktuurin 
suojaamisesta ja häiriönsietokyvyn parantamisesta ja eräiksi muiksi laeiksi 
 
Direktör för koncerntjänsterna 
 
Personalärenden 
 
15.3.2024 § 7 Yleishallinnon päällikkö, täyttämättä jättäminen, vakinainen 
virkasuhde, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, Hallinto, 
työavain LUVN-01-16-24 
 
Serviceområdesdirektör, tjänster för äldre 
 
Upphandlingsärenden 
 
6.3.2024 § 5 Espoon kotisairaalan lääkäripalvelujen hankinta 
 
Serviceområdesdirektör, gemensamma social- och hälsovårdstjänster 
 
Upphandlingsärenden 
 
5.3.2024 § 7 Mielenterveys- ja päihdeasumispalvelujen suorahankinta 
982/2024 
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Räddningsdirektör 
 
Upphandlingsärenden 
 
8.3.2024 § 19 Päätös suojavarusteiden hankinnan keskeyttämisestä 
 
Personalärenden 
 
14.3.2024 § 21 Johtava palotarkastaja, täyttämättä jättäminen, vakinainen 
virkasuhde, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi, Suunnittelu 
ja ohjaus, Onnettomuuksien ehkäisy, työavain LUVN-02-2-24 
 
Allmänna ärenden 
 
13.3.2024 § 18 Länsi-Uudenmaan pelastuslaitoksen 
evakuointisuunnitelman hyväksyminen 
 
14.3.2024 § 20 Selvityksen antaminen Etelä-Suomen aluehallintovirastolle 
korjausmääräyksen luonnoksesta Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
pelastustoiminnan palvelutasossa olevat huomattavat puutteet 
 
Protokoll för nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
 
Framtids- och utvecklingsnämnden 7.3.2024 
Tjänst- och resursnämnden 12.3.2024 
Nationalspråksnämnden 13.3.2024 
 
 

Behandling  
 Ledamöterna Sahiluoma och Wickström samt juridiska direktören Yli-Koski 
anlände till sammanträdet innan behandlingen av detta ärende inleddes kl. 
11.27. 

 
 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesstyrelsen, 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande, välfärdsområdesdirektören eller en 
genom förvaltningsstadgan tillförordnad tjänsteinnehavare i 
välfärdsområdet till behandling i välfärdsområdesstyrelsen ta upp ett 
ärende som med stöd av denna lag har delegerats till en underlydande 
myndighet eller en sektion i välfärdsområdesstyrelsen och i vilket den 
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behöriga myndigheten har fattat ett beslut. 
 
Enligt välfärdsområdesstyrelsens beslut den 31 maj 2022 § 56 meddelas 
nämndernas, välfärdsområdesdirektörens, serviceområdesdirektörernas 
direktören för koncerntjänsternas och direktören för serviceproduktionens 
beslut till styrelsen för utövande av övertagningsrätt. Nämnder som lyder 
under välfärdsområdesstyrelsen är nämnden för tjänster och resurser, 
framtids- och utvecklingsnämnden samt beredskaps- och 
säkerhetsnämnden. 
 
Ett ärende ska tas till behandling i ett högre organ inom den tid inom vilken 
begäran om omprövning enligt 139 § i lagen om välfärdsområden ska 
framställas. 
 
Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden får till behandling i ett högre organ 
dock inte tas: 
 
1. ärenden som gäller tillstånds-, anmälnings- och tillsynsförfaranden enligt 
lag eller förordning, 
2. ärenden inom hälso- och sjukvården eller socialväsendet som gäller en 
individ, 
3. ärenden som överförts till ett i 54 § avsett gemensamt organ för 
välfärdsområden, om de berörda välfärdsområdena så avtalar. 
 
Protokollen för nämnderna som lyder under välfärdsområdesstyrelsen kan 
läsas på välfärdsområdets webbplats på adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id= 
 
 
Besluten av tjänsteinnehavare som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
kan läsas på välfärdsområdets webbplats på adressen 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset. 

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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1947/02.08.00/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 25.03.2024 § 39 
 
 
§ 39 
Beredning av avståendet från delägarskapet i Oy Apotti Ab och 
inledning av förhandlingarna om utträdesersättningen 

 
Beredning och upplysningar: 
Syrjänen Markus 
Rajahalme Ville 
Yli-Koski Elina 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
 
1. anteckna redogörelsen i ärendet för kännedom och  
 
2. att man inleder förhandlingar om en utträdesersättning med 
delägarna i Oy Apotti Ab. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Västra Nylands välfärdsområde har blivit delägare i Oy Apotti Ab (sen. 
Apotti) från och med den 1 januari 2023, när aktier i bolaget överfördes 
som en del av välfärdsområdesreformens överlåtelse av rörelse från 
Kyrkslätt, Ingå och Sjundeå kommuner och Grankulla stad. Social- och 
hälsovårdens klient- och patientdatasystem Apotti är i Västra Nylands 
välfärdsområde i produktionsanvändning endast i Grankulla stad. Apotti 
ägs av HUS-sammanslutningen och Helsingfors stad samt 
välfärdsområdena i Nyland (Vanda och Kervo, Västra Nyland, Östra 
Nyland samt Mellersta Nyland). 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade på sitt sammanträde den 19 juni 
2023 § 98 uppmana tjänsteinnehavare att bereda ett beslutsförslag om 
förenhetligandet av klient- och patientdatasystemslösningen samt att till 
stöd för beslutsfattandet bereda ett utkast till principer för en eventuell 
konkurrensutsättning av klient- och patientdatasystemslösningen. 
Utgående från resultaten av utredningsarbetet identifierades som 
alternativ att systemet som tillhandahålls av Oy Apotti Ab, som har en 
ställning som anknuten enhet till välfärdsområdet, eller ett nytt system 
som införs genom upphandling hos anknutna enheter, utvidgas till hela 
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området, eller att en enhetlig systemhelhet upphandlas genom 
konkurrensutsättning. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade den 11 september 2023 § 129 att 
nästa steg i förenhetligandet av klient- och patientdatasystemlösningen 
är en konkurrensutsättning av systemlösningen. Utgående från detta 
beslut finns det inga grunder för Västra Nylands välfärdsområde att 
fortsätta som delägare i Apotti i framtiden.  
 
Delägarna i Apotti har under hösten 2023 inlett förhandlingar om hur 
små delägare kan utträda ur bolaget. Andra små delägare som utträder 
är Mellersta Nylands välfärdsområde och Östra Nylands 
välfärdsområde. I förhandlingarna har man haft för avsikt att precisera 
hur utträdet ur bolaget sker administrativt och på vilka villkor. Utöver 
detta ska Västra Nylands välfärdsområde förhandla om det tekniska 
utträdet ur Apotti-systemet, eftersom Apotti för tillfället är i 
produktionsanvändning i Grankulla. De andra små delägarna som 
utträder har inte tagit systemet i produktionsanvändning.  
 
Utifrån förhandlingarna har man berett ett utträdesavtal, där villkoren för 
utträdet, faserna i utträdesprocessen och verksamhetsprinciperna för 
mellantiden exempelvis i fråga om beslutsfattandet har fastställts. Med 
mellantid avses i avtalet den tid då alla parter har undertecknat 
utträdesavtalet, men delägarskapet i bolaget fortfarande gäller, tills de 
faktiska köpebreven för aktieförsäljningen undertecknas av de 
utträdande och kvarblivande delägarna.  
 
Utifrån utträdesavtalet överförs ansvaren från de utträdande delägarna 
till de kvarblivande delägarna på basis av överlåtelsen av delägarna. 
Ansvaren som överförs omfattar bland annat vissa ansvar som hänför 
sig till upprätthållandet och utvecklingen av Apotti-systemet samt 
borgensansvar som gäller bolagets finansieringsarrangemang. Utifrån 
överföringen av de ekonomiska ansvaren är avsikten att man i 
utträdesavtalet kommer överens om en så kallad utträdesersättning, 
som de utträdande delägarna ska betala de kvarblivande delägarna för 
att kompensera dem för de ekonomiska ansvaren som överförs.   
 
Under förhandlingarna har det uppstått ett behov av en närmare 
definiering av utträdesersättningen. Vid uträknandet av 
utträdesersättningen har de små delägarna ansett det viktigt att de 
ekonomiska ansvaren som överförs bedöms så exakt som möjligt, på 
så sätt att man i utträdesersättningen beaktar bolagets behov av att 
anpassa de nuvarande kostnaderna till den framtida delägar- och 
klientstrukturen. Om anpassningen av kostnaderna inte beaktas vid 
fastställandet av utträdesersättningen, leder utträdesersättningen till en 
överkompensationssituation som inte motsvarar utträdesavtalets anda.  
 
Vid fastställandet av utträdesersättningen ska man dessutom beakta att 
Västra Nylands välfärdsområde, med undantag av Grankulla, eller de 
andra små delägarna, de facto inte använder bolagets tjänster på det 
planerade sättet. I avtalen som tecknats med kommunerna och 
överförts till välfärdsområdena har man inte beaktat situationen som har 
uppstått i och med välfärdsområdesreformen. I princip är det därför 
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motiverat att en delägare som utträder betalar endast för sådana 
kostnader som de facto har uppstått av att kommunerna gick med i 
bolaget.  

 
På basis av det som nämns ovan anses det ändamålsenligt att inleda 
förhandlingar om utträdesersättningen med de andra delägarna. Med 
hjälp av utträdesavtalet och den därtill hörande utträdesersättningen 
strävar man efter att finna en lösning på situationen som tillfredsställer 
alla parter. 
 
Enligt den preliminära tidtabellen som parterna har kommit överens om 
kan förhandlingarna om utträdesavtalet slutföras under våren 2024, så 
att utträdet kan genomföras under sommaren eller i början av hösten. 
Tidsplanen för utträdet påverkas i synnerhet av systemtekniska orsaker. 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

    
  

 
 
 
Beslutshistoria 
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966/02.00.00/2024 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 25.03.2024 § 40 
 
 
§ 40 
Behandling av bokslutet för 2023 (VOF) 

 
Beredning och upplysningar: 
Rajahalme Ville 
Syrjälä Kristiina 
Virtanen Toni 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. föreslå välfärdsområdesfullmäktige att underskottet på 122 023 
987,04 euro för välfärdsområdets räkenskapsperiod 2023 överförs till 
över- /underskottskontot för tidigare räkenskapsperioder, 
 
2. underteckna bokslutet för 2023 och överlämna den till revisorn och 
revisionsnämnden för behandling, 
 
3. bemyndiga ekonomidirektören att göra de tekniska korrigeringar som 
eventuellt behövs i bokslutshandlingen och 
 
4. förelägga välfärdsområdesfullmäktige bokslutet för 2023 efter 
revisionsnämndens beredning. 
 

Behandling  
Första vice ordförande Guzenina och ledamot Wickström var 
frånvarande från sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 
12.18–12.20. 
 
Ledamot Uusitalo var frånvarande från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 12.37–12.43. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 117 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdesstyrelsen 
upprätta ett bokslut för räkenskapsperioden före utgången av mars 
månad året efter räkenskapsperioden och lämna det till revisorerna för 
granskning. Välfärdsområdets räkenskapsperiod är kalenderåret. Efter 
revisionen ska välfärdsområdesstyrelsen förelägga 
välfärdsområdesfullmäktige bokslutet. Fullmäktige ska behandla 
bokslutet före utgången av juni månad. 
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Enligt 117 § i välfärdsområdeslagen hör en balansräkning, en 
resultaträkning, en finansieringsanalys och noter till dem samt en tablå 
över budgetutfallet och en verksamhetsberättelse till bokslutet.  

 
Bokslutet undertecknas av välfärdsområdesstyrelsens ledamöter samt 
av välfärdsområdesdirektören. 

 
Utfall av välfärdsområdets verksamhet och ekonomi under 
räkenskapsperioden 2023 
 
Ansvaret för ordnandet av social- och hälsovården samt 
räddningsväsendet överfördes från kommunerna och samkommunerna 
till välfärdsområdena den 1 januari 2023. Därmed var 
räkenskapsperioden 2023 välfärdsområdets första verksamhetsår med 
serviceverksamheten som motsvarar organiseringsansvaret.  
 
Välfärdsområdets verksamhet fokuserade i början av året särskilt på att 
säkerställa en trygg övergång och på att stabilisera funktionerna som 
överförts till välfärdsområdet. I serviceproduktionen lyckades man 
stabilisera funktionerna relativt snabbt och i koncernförvaltningens 
processer stabiliserades situationen fram till mitten 
räkenskapsperioden.  
 
Välfärdsområdets verksamhet har utvecklats kraftigt från början och det 
målmedvetna utvecklingsarbetet har fortsatt under 2024. 
Utvecklingsarbetet har riktats mot bland annat harmonisering av 
tjänsterna och processerna, förenhetligande av avtalen som överförts till 
välfärdsområdet, utveckling av datastrukturerna som behövs i ledningen 
och serviceproduktionen, främjande av de digitala tjänsterna, 
förbättrande av rapporteringsförmågan i verksamheten och ekonomin, 
skapande av organisationens verksamhetspolicyer, samt beredning och 
konsolidering av dokument som hänför sig till verkställigheten av 
strategin, såsom servicesstrategin och räddningsväsendets beslut om 
servicenivån.  
 
Budgetmålen för 2023 har kopplats till bildandet av organisationens 
strukturer, processer och metoder samt till en kontrollerad övergång och 
uppförandet av samarbetsstrukturerna mellan organisationerna. Målen i 
budgeten uppnåddes i huvudsak som planerat. Tidsintervallet för 
verkställandet av en del av målen har varit längre än 
räkenskapsperioden 2023. Verkställandet av de här målen 2023 har till 
naturen varit inledning av verksamhet och beredning inför mer 
omfattande verkställande.  

  
Underskottet för välfärdsområdets räkenskapsperiod var 122 miljoner 
euro, vilket överskrider den ändrade budgeten med cirka 50 miljoner 
euro. Att underskottet ökade i förhållande till det förväntade förklaras av 
bokföringsmässiga avsättningar, vars sammanlagda värde har varit 
46,3 miljoner euro. Avsättningarna hänför sig till redovisningen av HUS 
underskott samt ansvaren för ett eventuellt utträde ur Oy Apotti Ab. 
Underskottet från den egentliga operativa verksamheten var nära det 
uppskattade, cirka 75,8 miljoner euro. 
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Investeringarna realiserades lägre än i budgeten, sammanlagt cirka 6,6 
miljoner euro, då den ändrade budgeten var 10 miljoner euro. Det låga 
utfallet inom investeringsutgifterna förklaras särskilt av att en del av 
ICT-projekten, som ursprungligen planerades för investeringsekonomin, 
genomfördes inom driftsekonomin och finansierades med 
förändringsfinansiering. Dessutom har en del av investeringsprojekten 
flyttats fram. Välfärdsområdets investeringsekonomi aktiveras ordentligt 
först under de kommande åren, då planerna för ordnande av tjänster 
preciseras.   
 
Välfärdsområdets upplåning underskred den ändrade budgeten med 
cirka 40 miljoner euro. Minskningen i behovet av lånefinansiering 
förklaras av många olika faktorer, såsom det ringa antalet investeringar, 
optimering av kassabufferten samt ökningen av räntefria poster av 
främmande kapital, som i sin tur förklaras bland annat av att 
kassaeffekterna av olika utgifter flyttades över räkenskapsperioden.  
 
Välfärdsområdets ekonomiska situation ter sig utmanande, men i och 
med de ekonomiska balanseringsåtgärderna som grundar sig på 
budgeten för 2024 och på servicestrategin, väntas situationen bli 
balanserad under de närmaste åren. Tack vare de betydande 
anpassningsåtgärderna väntas resultatet för 2024 vara nära noll och 
resultatet för 2025 och 2026 bli klart positivt, så att underskottet kan 
täckas på det sätt som krävs av välfärdsområdet före utgången av 
2026. 
 

Bilaga 
3 Bokslut för Västra Nylands välfärdsområde 2023 
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

    
  

 
 
 
Beslutshistoria 
  



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  24/49 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 41 25.03.2024 
 
 
 

 

218/02.00.00/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 25.03.2024 § 41 
 
 
§ 41 
Behandling av utfallsavvikelser i förhållande till budgeten för 2023 
(VOF) 

 
Beredning och upplysningar: 
Rajahalme Ville 
Virtanen Toni 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige godkänner de väsentliga avvikelserna i 
utfallet av de bindande posterna i budgeten för 2023, enligt följande (1 
000 euro): 
 
Bindande nivå                            Ändrad budg.         Utfall          Avvikelse 
Verks.bidrag                              -1 736 027     -1 769 872             -33 844 
Inv. utgifter (brutto)                         -10 050            -6 568              +3 482 
Ändring i lånestocken                      84 916            47 961            -36 955 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Välfärdsområdesfullmäktige godkände budgeten för 2023 och 
ekonomiplanen för 2023–2025 den 13 december 2022 § 88.  
 
Enligt 115 § i lagen om välfärdsområden ska budgeten iakttas i 
välfärdsområdets verksamhet och ekonomi. Allmänna motiveringar för 
budgeten som välfärdsområdesfullmäktige fastställt innehåller även 
specifika föreskrifter om budgetens bindande nivåer. Det är dessa 
bindande nivåer som enligt föreskrifterna definierar befogenheterna för 
att organisera välfärdsområdets verksamhet.  
 
De poster som är bindande i förhållande till välfärdsområdesfullmäktige 
i budgeten inkluderar: verksamhetsbidrag, investeringsutgifter (brutto) i 
investeringsdelen, resultaträkningsdelen, finansieringen med allmän 
täckning samt nettofinansieringsintäkter/-kostnader och förändringar i 
lånestocken i finansieringsdelen. Dessutom fungerar 
fullmäktigeperiodens mål som en bindande helhet.  
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Eventuella ändringsbehov som rör de bindande posterna i budgeten, 
enligt de allmänna motiveringarna, läggs vanligtvis fram för 
välfärdsområdesfullmäktige för behandling under räkenskapsperioden, i 
samband med delårsrapporterna. Om väsentliga avvikelser i utfallet inte 
hinner behandlas under räkenskapsperioden på grund av att de 
upptäcks sent, bör dessa avvikelser rapporteras till 
välfärdsområdesfullmäktige innan bokslutet behandlas. 
 
Välfärdsområdesfullmäktige fattade beslut den 12 december 2023, § 
74, om budgetändringar som berör de poster som är bindande, enligt 
följande (1 000 euro): 

 
Bindande nivå              Ursprunglig budg.    Budgetändring      Ändrad budg. 
Verksamhetsbidrag -1 734 160       -1 867    -1 736 027 
Investeringsutgifter (brutto)      -36 564    +26 514         -10 050 
Finansiering  
med allmän täckning  1 670 139             -2 092     1 668 047 
Nettofinansieringskostnader    -1 818      +1 818                   0 
Förändring i lånestocken  148 584     -63 668          84 916 
 
Efter de ovan nämnda budgetändringarna har behovet av att göra en 
bokföringsmässig avsättning som en obligatorisk reservering fastställts, 
vilket har haft en väsentlig inverkan på resultatet för 
räkenskapsperioden 2023. Dessutom har utfallet för investeringarna 
och upplåningen underskridit budgeten. Finansieringen med allmän 
täckning samt nettofinansieringskostnaderna har följt den reviderade 
budgeten. 
 
Nedan presenteras motiveringar för de avvikelser som observerats i 
budgeten:  
 
Verksamhetsbidraget, det vill säga nettokostnaderna för 
serviceproduktionen, överstiger den ändrade budgeten med ca 33,8 
miljoner euro. Den primära orsaken till avvikelsen är bokföringen av 
HUS-sammanslutningens underskott, som uppgår till 31,3 milj. euro. 
Denna bokföring grundar sig på ett utlåtande från bokföringsnämndens 
välfärdsområdes- och kommunsektion, daterat 20 december 2023. 
Enligt detta utlåtande ska HUS-sammanslutningens underskott bokföras 
i ägarnas bokslut som en obligatorisk reservering. Målet är att denna 
reservering ska upphävas när HUS-sammanslutningen täcker sitt 
underskott, senast vid utgången av 2025. De övriga avvikelserna i 
verksamhetsbidraget, som uppgår till cirka 2,6 miljoner euro (eller 0,1% 
av verksamhetsbidraget), beror främst på att semesterlöneskulden har 
ökat snabbare än förväntat. 
 
Investeringsutgifterna underskrider den ändrade budgeten med 3,5 
miljoner euro. Det lägre utfallet av investeringsbudgeten kan förklaras 
med att vissa investeringsprojekt har framskridit långsammare än väntat 
eller inte har genomförts fullt ut. Dessutom har vissa projekt som initialt 
planerades som IKT-investeringar i stället finansierats inom ramen för 
driftsekonomin. Dessa har dock inte påverkat verksamhetsbidraget, 
eftersom de har finansierats med särskild IKT-förändringsfinansiering.   

.   
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Lånestocken ökade med 37,0 miljoner euro mindre än vad som 
budgeterats. Detta kan delvis förklaras av att de räntefria ökningarna i 
främmande kapital har varit större än förväntat, och att kassamedlen 
har minskats mer än planerat för att minska finansieringskostnaderna. 
Dessutom har en mer återhållsam genomförande av investeringar än 
väntat bidragit till ett minskat behov av att ta upp lån. 
 
Nedan följer en sammanfattande tabell över tidigare nämnda väsentliga 
avvikelserna från budgeten för de poster som är bindande i förhållande 
till välfärdsområdesfullmäktige (1 000 euro): 

 
Bindande nivå                           Ändrad budg.        Utfall            Avvikelse 
Verks.bidrag                            -1 736 027       -1 769 872             -33 844 
Inv.utgifter (brutto)                        -10 050              -6 568              +3 482 
Förändring i lånestocken               84 916             47 961             -36 955 
 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

    
  

 
 
 
Beslutshistoria 
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126/01.01.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 25.03.2024 § 42 
 
 
§ 42 
Inrättande av vissa tjänster 

 
Beredning och upplysningar: 
Sarekoski Kimmo 
 
fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar inrätta två nya tjänster och fastställa 
behörighetsvillkoren och lönen för tjänsterna som inrättas enligt det som 
anges i bilagan. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Västra Nylands välfärdsområde ska som utövare av offentlig makt 
inrätta ett tillräckligt antal olika tjänster för att organisera sin 
verksamhet. Med hjälp av tjänsterna strukturerar välfärdsområdet sin 
verksamhet. Under 2022 och 2023 har inrättats ett stort antal tjänster 
allteftersom framskridandet av beredningen av organisationen och 
verksamheten tillåtit det. Nu föreslås det att det inrättas 2 ytterligare 
tjänster för att komplettera organiseringen och bemyndigandet av 
arbetet och verksamheten. Nya tjänster föreslås bli inrättade för 2 
uppgifter, där man bedömer att offentlig makt utövas.  
 
Båda tjänsterna föreslås bli inrättade i Seniorinfo inom tjänsterna för 
äldre; tjänsterna som klientansvarig och socialhandledare behövs för att 
utföra arbetsuppgifter som innehåller beslutsfattande. Båda tjänsterna 
tillsätts internt. 
 
Uppgifterna i den bifogade bilagan har sammanställts i enlighet med det 
som beskrivs ovan.  
 
Välfärdsområdet kan genom sitt beslut skärpa de behörighetsvillkor 
som anges i lag eller förordning. Däremot kan behörighetsvillkoren inte 
lindras genom beslut av välfärdsområdet. När behörighetsvillkoren inte 
har föreskrivits genom lag eller förordning, överväger den behöriga 
myndigheten i välfärdsområdet ändamålsenliga behörighetsvillkor för 
tjänsten. Behörighetsvillkoren för en tjänst kan fastställas genom 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  28/49 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 42 25.03.2024 
 
 
 

 

bestämmelser i förvaltningsstadgan, när tjänsten inrättas eller genom 
separata beslut. 
 
Behörighet 
 
Enligt 122 § i förvaltningsstadgan inrättar välfärdsområdesstyrelsen 
övriga tjänster än tjänsten som välfärdsområdesdirektör. Tjänsterna 
inrättas som ordinarie tjänster. 
 
 

 
Bilaga 

  
  

4 Perustettavat virat - Tjänster som inrättas 25.3.2024 
 

 
Tilläggsmaterial 

  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

    
  

 
 
 
Beslutshistoria 
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1792/01.00.00/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 25.03.2024 § 43 
 
 
§ 43 
Obehandlade fullmäktigemotioner och välfärdsområdesinitiativ som hör 
till välfärdsområdesfullmäktiges behörighet (VOF) 

 
Beredning och upplysningar: 
Moisala Jarno 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar anteckna för kännedom 
 
1. att välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige före 
den 31 december 2023 har gett svar på alla fullmäktigemotioner som 
lämnats före den 30 juni 2023 och 
 
2. att välfärdsområdet inte fram till den 1 mars 2024 har tagit emot 
välfärdsområdesinitiativ som hör till välfärdsområdesfullmäktiges 
behörighet. 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Fullmäktigemotioner 
 
Enligt § 26 i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen årligen 
före utgången av mars till välfärdsområdesfullmäktige överlämna en 
förteckning över de motioner som senast föregående år i juni lämnats till 
välfärdsområdesstyrelsen och som välfärdsområdesstyrelsen vid 
årsskiftet ännu inte besvarat. Samtidigt ska välfärdsområdesstyrelsen 
meddela vilka åtgärder som vidtagits med anledning av dessa motioner. 
 
Mellan den 1 juli 2022 och den 30 juni 2023 hade man på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden lämnat sammanlagt 13 
fullmäktigemotioner. Välfärdsområdesstyrelsen eller 
välfärdsområdesfullmäktige har gett ett svar på alla dessa under 2022 
och 2023. De lämnade fullmäktigemotionerna och svaren på dem finns 
på välfärdsområdets webbplats på adressen https://www.luvn.fi/sv/om-
oss/beslutsfattande/valfardsomradesfullmaktige/fullmaktigemotioner.  

 

https://www.luvn.fi/sv/om-oss/beslutsfattande/valfardsomradesfullmaktige/fullmaktigemotioner
https://www.luvn.fi/sv/om-oss/beslutsfattande/valfardsomradesfullmaktige/fullmaktigemotioner
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Välfärdsområdesinitiativ 
 
Enligt 30 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) har 
välfärdsområdets medlemmar rätt att komma med initiativ i frågor som 
gäller välfärdsområdets verksamhet (välfärdsområdesinitiativ). 
Initiativtagaren ska informeras om de åtgärder som vidtagits med 
anledning av initiativet. 
 
Enligt § 82 i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen årligen 
före utgången av mars för välfärdsområdesfullmäktige framlägga en 
förteckning över de initiativ som tagits i frågor som hör till fullmäktiges 
behörighet och som gäller välfärdsområdets verksamhet samt över de 
åtgärder som vidtagits med anledning av initiativen. 
Välfärdsområdesfullmäktige kan samtidigt besluta vilka initiativ som 
slutbehandlats. Den myndighet som ska behandla ett initiativ ska inom 
en månad efter att initiativet tagits meddela initiativtagaren den 
beräknade behandlingstiden och vem som ger närmare upplysningar 
om behandlingen. 
 
Fram till den 1 mars 2024 har välfärdsområdet inte tagit emot 
välfärdsområdesinitiativ som hör till välfärdsområdesfullmäktiges 
behörighet.  
 
Anvisningar om hur man tar ett välfärdsområdesinitiativ finns på 
välfärdsområdets webbplats på adressen 
https://www.luvn.fi/sv/initiativratt-valfardsomradets-medlemmar. 
 
Justitieministeriet och Rättsregistercentralen håller på att bereda en ny 
webbtjänst, där det är möjligt att ta initiativ om uppgifter och tjänster 
som hör till välfärdsområdena. Den nya webbtjänsten kommer sannolikt 
att öppnas under 2024. 
 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

    
  

 
 
 
Beslutshistoria 
  

https://www.luvn.fi/sv/initiativratt-valfardsomradets-medlemmar
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Välfärdsområdesstyrelsen 25.03.2024 § 44 
 
 
§ 44 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Koskinen och Nores) (VOF) 

 
Beredning och upplysningar: 
Moisala Jarno 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Jussi Koskinen avsked från sitt uppdrag som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2. bevilja Mia Nores avsked från sitt uppdrag som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
3. välja Jussi Koskinen till ny personlig ersättare för ordförande Mia 
Laiho i välfärdsområdesstyrelsen och 
 
4. välja Mia Nores till ny personlig ersättare för ledamot Ville Laakso i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Samlingspartiets fullmäktigegrupp har genom ett e-postmeddelande, 
daterat 16.3.2024, begärt ändring i fråga om ersättare Jussi Koskinen 
och ersättare Mia Nores i välfärdsområdesstyrelsen på så sätt att Jussi 
Koskinen väljs till ny ersättare för ordförande Laiho och Mia Nores väljs 
till ny ersättare för ledamot Laakso. Orsaken till ändringen är interna 
omorganiseringar i Samlingspartiets fullmäktigegrupp. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsen beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige. 
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Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden.  
 
Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen 

 
Enligt 78 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till välfärdsområdesstyrelsen, dock 
inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2) den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten 
är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande, 

 
3) den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i 
en nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen, 

 
4) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 

 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är 
inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen 
eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 

 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 

 
Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i 
styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 

 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 
(8.8.1986/609) ska kvinnor och män i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan 
välfärdsområden, med undantag för välfärdsområdesfullmäktige, vara 
representerade till minst 40 procent vardera. 
 

Bilaga 
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Tilläggsmaterial 

  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

    
  

 
 
 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 25.03.2024 § 45 
 
 
§ 45 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Aaltonen) (VOF) 

 
Beredning och upplysningar: 
Moisala Jarno 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Juri Aaltonen avsked från uppdraget som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen och 
 
2. välja en ny personlig ersättare för Joona Räsänen till 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Juri Aaltonen (SDP) har med ett e-postmeddelande daterat den 17 
mars 2024 begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen. Orsaken till avskedet är interna 
omorganiseringar i den socialdemokratiska fullmäktigegruppen. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) kan den som har 
giltiga skäl avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsen beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige. 

 
Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden.  
 
Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen 
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Enligt 78 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till välfärdsområdesstyrelsen, dock 
inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2) den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten 
är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande, 
 
3) den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i 
en nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen, 
 
4) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är 
inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen 
eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 
 
Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i 
styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 
(8.8.1986/609) ska kvinnor och män i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan 
välfärdsområden, med undantag för välfärdsområdesfullmäktige, vara 
representerade till minst 40 procent vardera. 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
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Verkställighet 
    
  

 
 
 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 25.03.2024 § 46 
 
 
§ 46 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Cederlöf och Backman) (VOF) 

 
Beredning och upplysningar: 
Moisala Jarno 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Karin Cederlöf avsked från sitt uppdrag som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2. bevilja Ralf Backman avsked från sitt uppdrag som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
3. välja Karin Cederlöf till ny personlig ersättare för ledamot Johan 
Lassus i välfärdsområdesstyrelsen och 
 
4. välja Ralf Backman till ny personlig ersättare för ledamot Veronica 
Rehn-Kivi i välfärdsområdesstyrelsen. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
SFP:s fullmäktigegrupp har genom ett e-postmeddelande, daterat 
18.3.2024, begärt ändring i fråga om ersättare Karin Cederlöf och 
ersättare Ralf Backman i välfärdsområdesstyrelsen på så sätt att Karin 
Cederlöf väljs till ny ersättare för ledamot Lassus och Ralf Backman 
väljs till ny ersättare för ledamot Rehn-Kivi. Orsaken till ändringen är 
interna omorganiseringar i SPF:s fullmäktigegrupp.  
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsen beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige. 
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Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden.  
 
Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen 
 
Enligt 78 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till välfärdsområdesstyrelsen, dock 
inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2) den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten 
är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande, 
 
3) den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i 
en nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen, 
 
4) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är 
inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen 
eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 
 
Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i 
styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 
(8.8.1986/609) ska kvinnor och män i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan 
välfärdsområden, med undantag för välfärdsområdesfullmäktige, vara 
representerade till minst 40 procent vardera. 
 

Bilaga 
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Tilläggsmaterial 

  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

    
  

 
 
 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 25.03.2024 § 47 
 
 
§ 47 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval (Gran) 
(VOF) 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi: 
Moisala Jarno 
 
  

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. Bevilja Birgitta Gran avsked från sitt uppdrag som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen och 
 
2. välja Aino Akinyemi till ny personlig ersättare för ledamot Matti 
Pajuoja i välfärdsområdesstyrelsen. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Vänsterförbundets fullmäktigegrupp har genom ett e-postmeddelande, 
daterat den 24 mars 2024, begärt ändring i fråga om ersättare Birgitta 
Gran på så sätt att Aino Akinyemi väljs till ny ersättare för ledamot 
Pajuoja. Orsaken till ändringen är interna omorganiseringar i 
Vänsterförbundets fullmäktigegrupp.  
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsen beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden.  
 
Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen 
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Enligt 78 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till välfärdsområdesstyrelsen, dock 
inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2) den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten 
är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande, 
 
3) den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i 
en nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen, 
 
4) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är 
inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen 
eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 
 
Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i 
styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 
(8.8.1986/609) ska kvinnor och män i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan 
välfärdsområden, med undantag för välfärdsområdesfullmäktige, vara 
representerade till minst 40 procent vardera. 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
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Verkställighet 
    
  

 
 
 
Beslutshistoria 
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§ 48 
Meddelanden 
 
Beslutsförslag  
 Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna meddelandena för 

kännedom. 
 
 
Behandling  

Ett nytt meddelande ”Raseborgs stads och Hangö stads samt Ingå 
kommuns utlåtande till HUS-sammanslutningens styrelse och Västra 
Nylands välfärdsområdes välfärdsområdesstyrelse om verksamheten i 
Raseborgs sjukhus och Lojo sjukhus” utdelades på bordet. 
 
Ekonomidirektör Rajahalme avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 12.57. 
 
Efter behandlingen av detta ärende togs en sammanträdespaus kl.  
12.57–13.06. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
 
Redogörelse  
  Följande meddelanden delges välfärdsområdesstyrelsen: 
  

 
1. Redogörelse till Regionförvaltningsverket i Södra Finland om utkastet till   
    korrigeringsbestämmelsen Betydande brister i räddningsverksamhetens    
    servicenivå i Västra Nylands välfärdsområde 
 
2. Protokoll från personalkommitténs sammanträde den 28 februari 2024 
 
3. Protokoll från HUS-sammanslutningens styrelse den 4 mars 2024 
 
4. Protokoll från ungdomsfullmäktiges sammanträde den 6 mars 2024 
 
5. Marknadsdomstolens beslut den 15 mars 2024 om förslag till att  
    bestämma påföljder för upphandlingsärendet som berör Vanda och   
    Kervo välfärdsområde 
 
 

Bilaga 
  

 
Tilläggsmaterial 
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- Raaseporin ja Hangon kaupunkien sekä Inkoon kunnan lausunto 
HUS-yhtymähallitukselle ja Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluehallitukselle Raaseporin ja Lohjan sairaalan toiminnasta 

- Selvityksen antaminen Etelä-Suomen aluehallintovirastolle 
korjausmääräyksen luonnoksesta Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen pelastustoiminnan palvelutasossa olevat 
huomattavat puutteet 

- Henkilöstötoimikunnan pöytäkirja 28.2.2024 
- Protokoll från HUS-sammanslutningens styrelse den 4 mars 2024 
- Nuorisovaltuuston pöytäkirja 6.3.2024 
- Markkinaoikeuden päätös 15.3.2024 esityksestä seuraamusten 

määräämiseksi hankinta-asiassa koskien Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialuetta 
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§ 49 
Föredragandens aktualitetsöversikt 
 
Beslutsförslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna aktualiteterna för kännedom. 
 
 
Behandling  

Under behandlingen presenterades följande ärenden: 
 
– Aktuella ärenden i välfärdsområdet 
– Öppettider för verksamhetsställen per serviceområde under sommaren 
2024 
– Marknadsdomstolens beslut: Förfarande för upphandling av stödtjänster 
för personaladministration i Vanda och Kervo välfärdsområde (Sarastia) 
– Lägesrapport om beredningen av servicenätet i HUS-sammanslutningen 
(HUS-sammanslutningens verkställande direktör Matti Bergendahl) 
 
Ledamot Piirtola anlände till sammanträdet innan behandlingen av detta 
ärende inleddes kl. 13.06. 
 
Första vice ordförande Guzenina var frånvarande från sammanträdet 
under behandlingen av detta ärende kl. 13.10–13.29. 
 
Ordförande Laiho avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen 
av detta ärende kl. 13.33. Första vice ordförande Guzenina fungerade som 
sammanträdets ordförande ända till slutet av sammanträdet. 
 
HUS-sammanslutningens verkställande direktör Matti Bergendahl var 
närvarande vid sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 
13.38–14.52. 
 
Juridiska direktören Yli-Koski avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 13.38. 
 
Ledamot Vehmanen var frånvarande från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 13.42–13.45. Ledamot Sahiluoma valdes 
till protokolljusterare i stället för ledamot Vehmanen för den tid detta 
ärende behandlades. 
 
Ledamot Pajuoja avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen 
av detta ärende kl. 14.21. 
 
Ledamot Wickström avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 14.28. 
 
Ledamot Uusitalo avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen 
av detta ärende kl. 14.52. 
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Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
 
Redogörelse  

Vid sammanträdet ges översikter över aktuella ärenden som gäller 
välfärdsområdet bland annat enligt följande: 
 
1. Välfärdsområdesdirektörens aktuella ärenden 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 35, § 36, § 
37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49 
 
Förbud mot sökande av ändring 
 
I ovannämnda beslut som endast gäller beredning eller verkställighet får ändring inte sökas 
enligt 141 § i lagen om välfärdsområden.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 42 

 

Begäran om omprövning 
Den som är missnöjd med detta beslut kan framställa en skriftlig begäran om omprövning. 

Omprövning får begäras av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel 
direkt påverkas av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. 

I fråga om beslut som gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden 
får omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett välfärdsområde 
som deltar i samarbetet och av dess medlemmar. 

En begäran om omprövning kan göras både utifrån laglighets- och ändamålsenlighetsgrund. 

Myndighet där ändring söks 

Omprövning av ett beslut av välfärdsområdesstyrelsen, en nämnd eller deras sektioner eller 
en underlydande myndighet begärs hos organet i fråga. 

Tidsfrist för begäran om omprövning 

En begäran om omprövning ska framställas inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 

Begäran om omprövning ska ha inkommit till Västra Nylands välfärdsområdes registratur på 
tidsfristens sista dag senast kl. 15.00 innan registraturen stänger. 

En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat 
visas.  

Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje dagen efter 
att meddelandet sändes, om inte något annat visas.  

En välfärdsområdesmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet 
publicerats i det allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet eller den dag då beslutet publicerats beaktas inte vid uträkningen av 
besvärstiden. Om sista dagen av tidsfristen för begäran om omprövning infaller på en 
helgdag, självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, 
får begäran om omprövning lämnas in den första vardagen därefter senast kl. 15.00 innan 
registraturen stänger. 
 
Omprövningsbegärans form och innehåll 

Begäran om omprövning ska vara skriftlig och i den ska uppges 

- det beslut i vilket ändring söks 
- till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas i beslutet  
- de grunder på vilka ändring yrkas 
- ändringssökandens namn och hemkommun 
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- postadress och telefonnummer 
- om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också en e-

postadress uppges som kontaktuppgift.  
 

Inlämning av begäran om omprövning 

Begäran om omprövning sänds till adressen: 

Västra Nylands välfärdsområdes registratur 
PB 33  
02033 VÄSTRA NYLANDS VÄLFÄRDSOMRÅDE 
 

E-post: kirjaamo@luvn.fi 

Registraturen är öppen från måndag till fredag kl. 09.00–15.00. 
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