
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue  Pöytäkirja 2/2024 1/56 

 
 
 
Aluevaltuusto 16.04.2024  
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Paikka Kaleva-sali, Aalto-yliopiston päärakennus Dipoli, Otakaari 24, Espoo 
 
 
    
Läsnä Hyrkkö Saara 1. varapuheenjohtaja  
 Katainen Mervi 3. varapuheenjohtaja  
 Aavaparta Tiina valtuutettu  
 Ahjoniemi Heli valtuutettu  
 Aintila Anna valtuutettu  
 Aittakumpu Birgit valtuutettu  
 Alaviiri Kaisa valtuutettu  
 Ampuja Ari valtuutettu  
 Backman Ralf valtuutettu  
 Braskén Peter valtuutettu  
 Castrén Heidi valtuutettu  
 Cederlöf Karin valtuutettu  
 Ekholm Torbjörn valtuutettu  
 Elo Simon valtuutettu  
 Felipe Sini valtuutettu  
 Frantsi-Lankia Marjut valtuutettu  
 Grönroos Simo valtuutettu  
 Guzenina Maria valtuutettu  
 Gästrin Eva-Lena valtuutettu  
 Haapaniemi Timo valtuutettu  
 Havu Isto valtuutettu  
 Hiila Eeva valtuutettu  
 Hiilamo Henna valtuutettu  
 Hukari Hanna valtuutettu  
 af Hällström Nina valtuutettu  
 Jaatinen Anja valtuutettu  
 Juvonen Arja valtuutettu  
 Järvenpää Kaarina valtuutettu  
 Kajava Henna valtuutettu  
 Karimäki Johanna valtuutettu  
 Karjalainen Tapio valtuutettu  
 Kauma Pia valtuutettu  
 Knaapi Emilia valtuutettu  
 Kokko Elina valtuutettu  
 Koponen Noora valtuutettu  
 Kurri Vanessa valtuutettu  
 Laakso Ville valtuutettu  
 Laiho Mia valtuutettu  
 Laine Aino valtuutettu  
 Laitinen Veli-Matti valtuutettu  
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 Lassus Johan valtuutettu  
 Leivo Tomi valtuutettu  
 Marttila Helena valtuutettu  
 Mollgren Satu valtuutettu  
 Myllyniemi Markus valtuutettu  
 Mönttinen Ari valtuutettu  
 Noro Tiina valtuutettu  
 Paakkunainen Lotta valtuutettu  
 Partanen Henna valtuutettu  
 Pelkonen Anna valtuutettu  
 Piirtola Mikko valtuutettu  
 Rasinsalo Anu valtuutettu  
 Rehn-Kivi Veronica valtuutettu  
 Rukko Anna valtuutettu  
 Räf Marika valtuutettu  
 Räsänen Joona valtuutettu  
 Sahiluoma Anna valtuutettu  
 Salovaara Taru valtuutettu  
 Seppälä Peppi valtuutettu  
 Sistonen Markku valtuutettu  
 Skaffari Laura valtuutettu  
 von Smitten Karl valtuutettu  
 Stenvall Nora valtuutettu  
 Thure-Toivanen Tiina valtuutettu  
 Uotila Kari valtuutettu  
 Uusitalo Arja valtuutettu  
 Vehmanen Emma-

Stina 
valtuutettu  

 Värmälä Johanna valtuutettu  
 Wejberg Otto valtuutettu  
 Westerholm Anita valtuutettu saapui klo 17.37 
 Wickström Henrik valtuutettu  
 Ala-Reinikka Tapani varavaltuutettu  
 Aitamurto Pasi varavaltuutettu  
 Fagerström Noora varavaltuutettu  
 Harinen Ari varavaltuutettu  
 Laakso Mikko varavaltuutettu  
 Saari Leena varavaltuutettu  
 Sundström Mia varavaltuutettu  
 Valle Jaana varavaltuutettu  
 Pajuoja Matti aluehallituksen edustaja  
 Kuusela Pirkko vammaisneuvoston edustaja  
 Männikkö Olli vanhusneuvoston edustaja  
 Määttä Fanny nuorisovaltuuston edustaja  
 Svahn Sanna hyvinvointialuejohtaja  
 Ahlström Mari palvelualuejohtaja, lasten, 

nuorten ja perheiden palvelut 
 

 Anttila Eliisa viestintäpäällikkö  
 Hokkanen Timo palvelualuejohtaja, 

vammaispalvelut 
 

 Ihamäki Veli-Pekka pelastusjohtaja  
 Kuukka Tommi digipalvelujohtaja  
 Moisala Jarno hallintojohtaja, sihteeri  
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 Paananen Markus palvelualuejohtaja, yhteiset 
sosiaali- ja terveyspalvelut 

 

 Rajahalme Ville talousjohtaja  
 Rosvall Matti  arviointipäällikkö  
 Sarekoski Kimmo henkilöstöjohtaja  
 Turunen Timo  palvelulinjajohtaja, 

ikääntyneiden palvelut, 
kotona asumisen tuki 

 

 Syrjänen Markus konsernipalvelujen johtaja  
 Hirvilammi Markus päätöksenteon tuen päällikkö, 

tekninen sihteeri 
 

 
Poissa Limnéll Jarno puheenjohtaja  
 Vuornos Henrik 2. varapuheenjohtaja  
 Grönberg Cia valtuutettu  
 Hietanen-Tanskanen 

Ira 
valtuutettu  

 Kivekäs Liisa valtuutettu  
 Nummelin Petra valtuutettu  
 Purra Riikka valtuutettu  
 Viljanen Eerikki valtuutettu  
 Kortelainen Emilia  hankintajohtaja  
 Ojaniemi Pasi tukipalvelujohtaja  
 Purmonen Elina  toimitilajohtaja  
 Pälve Matias palvelutuotannon johtaja  
 Suominen Tuula palvelualuejohtaja, ikääntyneiden palvelut  
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Allekirjoitukset 
 

1. varapuheenjohtaja  sihteeri 
  Saara Hyrkkö  Jarno Moisala 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 
 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
  Laura Skaffari  Aino Laine 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tämä pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 23.04.2024  
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§ 15 
Aluevaltuuston kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätösehdotus   

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi hallintosäännön 15 § mukaisesti. 

Käsittely 
Puheenjohtaja Limnellin estyneenä ollessa toimi 1. varapuheenjohtaja 
Hyrkkö kokouksen puheenjohtajana. 

Päätös 
1. varapuheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi hallintosäännön 15 § mukaisesti. 

 
Selostus  
 Hallintosäännön 15 § mukaan nimenhuudon päätyttyä puheenjohtajan on 

todettava, onko aluevaltuusto laillisesti kokoon kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun 
vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Aluevaltuustossa on 
79 valtuutettua, joten läsnä tulee olla vähintään 52 valtuutettua tai 
varavaltuutettua. Hallintosäännön 15 § mukaan läsnä oleviksi katsotaan 
myös valtuutetut, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti 

 
Hallintosäännön 9 § mukaan kutsu aluevaltuuston kokoukseen on 
vähintään neljä päivää ennen kokousta lähetettävä erikseen kullekin 
valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. 
Kutsu lähetetään myös tiedoksi varavaltuutetuille. Samassa ajassa on 
kokouksesta annettava yleisesti tieto hyvinvointialueen verkkosivuilla.  

 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti. Kokouskutsun antaa 
aluevaltuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 

 
Hallintosäännön 7 § mukaan aluevaltuuston kokous voidaan päättää pitää 
sähköisenä tai yksittäiset valtuutetut voivat osallistua kokoukseen 
sähköisesti hyvinvointialuelaissa säädetyllä tavalla, edellyttäen että 
sähköisessä kokouksessa on huolehdittu tietoturvallisuudesta ja siitä, 
etteivät salassa pidettävät tiedot ole ulkopuolisen saatavissa.  

 
Puheenjohtaja päättää sähköisen kokouksen pitämisestä. 

 
Yleisöllä tulee olla mahdollisuus seurata aluevaltuuston julkista kokousta. 
Yleisö voi seurata aluevaltuuston kokousta verkosta tai vaihtoehtoisesti 
paikan päällä kokouskutsussa ilmoitetusta paikasta. 

 
Edustus aluevaltuuston kokouksessa 
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Hallintosäännön 12 § mukaan aluehallituksen puheenjohtajan, 
hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien on oltava läsnä 
aluevaltuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden 
käsittelyä. 

 
Aluehallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus. 

 
Edellä mainituilla henkilöillä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei 
päätöksen tekemiseen, jollei hän ole samalla valtuutettu. 
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§ 16 
Aluevaltuuston työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan tarkastajien 
valinta 
 
Päätösehdotus   

Aluevaltuusto päättää  
 

1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 

2. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
Käsittely 

Valtuutettu Westerholm saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana 
klo 17.37. 

 
Päätös 

Aluevaltuusto päätti yksimielisesti  
 
1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja  
 
2. valita pöytäkirjan tarkastajiksi valtuutetut Laura Skaffari ja Aino Laine. 

Selostus  
Hallintosäännön 17 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei aluevaltuusto puheenjohtajan esityksestä toisin päätä. 

 
Hallintosäännön 39 § mukaan aluevaltuuston pöytäkirjan tarkastaa 
kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua valtuutettua, ellei aluevaltuusto 
ole päättänyt, että pöytäkirja kokonaisuudessaan tai jonkin asian kohdalla 
tarkastetaan muulla tavalla. 

 
Jos pöytäkirja ei sitä tarkastamaan valitun valtuutetun mielestä vastaa 
kokouksen kulkua, hänen tulee ilmoittaa siitä viipymättä sihteerille, joka 
tarvittaessa tarkistaa muotoilun puheenjohtajan kanssa. Puheenjohtajan 
kanssa käydyn keskustelun perusteella sihteeri joko korjaa pöytäkirjan 
ja toimittaa aluevaltuuston puheenjohtajalle ja pöytäkirjan tarkastajille 
uuden version tai ilmoittaa pöytäkirjan tarkastajille, että pöytäkirja vastaa 
puheenjohtajan käsitystä kokouksen kulusta. 

 
Jos pöytäkirjaa tarkastamaan valittu valtuutettu ei hyväksy aluevaltuuston 
pöytäkirjaa joltakin osin, pöytäkirjan oikeellisuus tarkastetaan tältä osin 
seuraavassa aluevaltuuston kokouksessa. 
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§ 17 
Katsaus ajankohtaisiin asioihin 
 
Päätösehdotus  

Aluevaltuusto päättää merkitä ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
 
Käsittely 

   
Käsittelyn aikana esiteltiin seuraavia asioita: 
  
- Hyvinvointialueen toiminnan tilannekatsaus 
- Kehysriihessä päätettyjen lisäsopeutuksien katsaus. 

 
Päätös 

Aluevaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Selostus  

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista 
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti: 
 
1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat 
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218/02.00.00/2022 
   
   
 

Aluevaltuusto 16.04.2024 § 18 
 
§ 18 
Vuoden 2023 talousarvion toteumapoikkeamien käsittely 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Rajahalme Ville 
Virtanen Toni 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää hyväksyä vuoden 2023 talousarvion sitovien erien 
olennaiset toteumapoikkeamat seuraavasti (1 000 euroa): 
 
Sitovuustaso                            Muutettu TA     Toteuma        Poikkeama 
Toimintakate                            -1 736 027     -1 769 872             -33 844 
Investointimenot (brutto)               -10 050            -6 568              +3 482 
Lainakannan muutos                      84 916           47 961             -36 955 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

Selostus  
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

Talousjohtaja, taloussuunnittelupäällikkö  
  

 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 25.03.2024 § 41 
 
§ 41 
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Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 
vuoden 2023 talousarvion sitovien erien olennaiset toteumapoikkeamat 
seuraavasti (1 000 euroa): 
 
Sitovuustaso                            Muutettu TA     Toteuma        Poikkeama 
Toimintakate                            -1 736 027     -1 769 872             -33 844 
Investointimenot (brutto)               -10 050            -6 568              +3 482 
Lainakannan muutos                      84 916           47 961             -36 955 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Aluevaltuusto on hyväksynyt 13.12.2022 § 88 talousarvion vuodelle 2023 
ja taloussuunnitelman vuosille 2023–2025.  
 
Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan hyvinvointialueen toiminnassa ja 
taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. Aluevaltuuston 
vahvistaman talousarvion yleisperusteluissa on lisäksi annettu tarkemmat 
määräyksen talousarvion sitovuuksista. Niiden mukaan sitovuus 
määrittelee käyttövaltuudet hyvinvointialueen toiminnan järjestämiselle.  
 
Aluevaltuustoon nähden sitovia eriä talousarviossa ovat olleet 
käyttötalousosan toimintakate, investointiosan investointimenot 
bruttomääräisenä, tuloslaskelmaosasta yleiskatteinen rahoitus sekä 
nettorahoitustuotot/-kulut ja rahoitusosan osalta lainakannan muutos. 
Lisäksi sitovana kokonaisuutena ovat valtuustokauden tavoitteet.  
 
Talousarvion yleisperusteluiden mukaan talousarvion sitoviin eriin 
kohdistuvat muutostarpeet tuodaan lähtökohtaisesti aluevaltuuston 
käsiteltäväksi tilikauden aikana osavuosikatsausten yhteydessä. Mikäli 
oleellisia talousarvion toteumapoikkeamia ei ehditä niiden myöhäisestä 
esiin tulemisesta johtuen käsittelemään tilikauden aikana, tulee poikkeamat 
raportoida aluevaltuustolle ennen tilinpäätöksen käsittelyä. 
 
Aluevaltuusto on päättänyt 12.12.2023 § 74 talousarvion sitovia eriä 
koskevista talousarviomuutoksista seuraavasti (1 000 euroa): 
 
Sitovuustaso                   Alkuperäinen TA  TA-muutos  Muutettu TA 
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Toimintakate                            -1 734 160         -1 867       -1 736 027 
Investointimenot (brutto)               -36 564      +26 514            -10 050 
Yleiskatteinen rahoitus              1 670 139         -2 092        1 668 047 
Nettorahoituskulut                           -1 818        +1 818                      0 
Lainakannan muutos                    148 584       -63 668             84 916 
 
Edellä mainittujen talousarviomuutosten jälkeen on täsmentynyt tarve 
kirjanpidollisen pakollisen varauksen tekemiseen, jolla on ollut oleellinen 
vaikutus tilikauden 2023 tuloksen muodostumiseen. Lisäksi investointien 
toteuma sekä lainanotto ovat alittaneet talousarvion. Yleiskatteinen 
rahoitus sekä nettorahoituskulut ovat toteutuneet olennaisuus huomioiden 
muutetun talousarvion mukaisena. 

 
Seuraavaksi on esitetty perustelut talousarvion toteumapoikkeamille:  
 
Toimintakate eli palvelutuotannon nettomenot ylittävät muutetun 
talousarvion n. 33,8 milj. euroa. Poikkeamaa selittää pääasiassa HUS-
yhtymän alijäämään liittyvä kirjaus, jonka suuruus on 31,3 milj. euroa. 
Kirjaus perustuu kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaoston 
20.12.2023 antamaan lausuntoon, jonka mukaan HUS-yhtymän alijäämä 
tulee kirjata omistajien tilinpäätöksiin pakollisena varauksena. Varauksen 
on määrä purkautua HUS-yhtymän kattaessa alijäämänsä viimeistään 
vuoden 2025 loppuun mennessä. Muu toimintakatepoikkeama (noin 2,6 
milj. euroa / 0,1% toimintakatteesta) selittyy erityisesti lomapalkkavelan 
kasvulla ennakoitua nopeammin. 

 
Investointimenot alittavat muutetun talousarvion 3,5 milj. euroa. 
Investointien talousarviota alhaisempi toteuma selittyy sillä, että osa 
investointihankkeista on edistynyt ennakoitua hitaammin tai ei ole 
toteutunut täysimääräisenä. Lisäksi osa ICT-investoinneiksi alun perin 
suunnitelluista hankkeista on rahoitettu käyttötalouden puolella. Näillä ei 
kuitenkaan ole ollut vaikutusta toimintakatteeseen, koska kyseiset 
hankkeet on rahoitettu ICT-muutosrahoituksella.   

 
Lainakanta kasvoi 37,0 milj. euroa talousarviota vähemmän. Tätä selittää 
muun muassa korottoman vieraan pääoman kasvu ennakoidusta ja lisäksi 
kassavaroja on pyritty supistamaan suunniteltua voimakkaammin 
rahoituskulujen minimoimiseksi. Myös investointien ennakoitua 
maltillisempi toteutuminen on laskenut lainanottotarvetta. 
 
Alla on esitetty yhteenvetotaulukko edellä mainituista olennaisista 
talousarvion toteumapoikkeamista valtuustoon nähden sitovissa erissä 
(1 000 euroa): 
 
Sitovuustaso                            Muutettu TA     Toteuma        Poikkeama 
Toimintakate                            -1 736 027     -1 769 872             -33 844 
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Investointimenot (brutto)             -10 050            -6 568              +3 482 
Lainakannan muutos                      84 916           47 961             -36 955 
 

 
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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127/00.00.01/2022 
   
   
 

Aluevaltuusto 16.04.2024 § 19 
 
§ 19 
Eron myöntäminen luottamustoimesta (Purra) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää myöntää eron Riikka Purralle valtuutetun tehtävästä 
sekä todeta luottamustoimen päättyneeksi. 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

Selostus  
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

Hallintojohtaja, eronnut valtuutettu  
  

 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 26.02.2024 § 24 
 
§ 24 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
myöntää eron Riikka Purralle valtuutetun tehtävästä sekä todeta 
luottamustoimen päättyneeksi. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Riikka Purra (ps) on pyytänyt 24.1.2024 päivätyllä sähköpostillaan eroa 
valtuutetun luottamustehtävästään henkilökohtaisiin syihin vedoten. 
 
Lain hyvinvointialueesta (611/2021, myöh. hyvinvointialuelaki) 75 §:n 
mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Aluevaltuusto 
myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan, jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu toimestaan tai hän on 
edesmennyt, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen vielä valtuutetuksi kutsumattoman 
varavaltuutetun. 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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Aluevaltuusto 16.04.2024 § 20 
 
§ 20 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja täydennysvaali (Ampuja) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Ari Ampujalle aluehallituksen yksilöasioiden jaoston 
jäsenen tehtävästä sekä todeta luottamustoimen päättyneeksi; 
 
2. valita Teemu Lahtisen uudeksi jäseneksi aluehallituksen yksilöasioiden 
jaostoon ja 
 
3. valita Jani Kähkösen uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi Teemu 
Lahtiselle aluehallituksen yksilöasioiden jaostoon. 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

Selostus  
 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

Hallintojohtaja, eronnut jäsen, valittu jäsen, valittu varajäsen  
  

 
 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 26.02.2024 § 25 
 
§ 25 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Ari Ampujalle aluehallituksen yksilöasioiden jaoston 
jäsenen tehtävästä sekä todeta luottamustoimen päättyneeksi; 
 
2. valita Teemu Lahtisen uudeksi jäseneksi aluehallituksen yksilöasioiden 
jaostoon ja 
 
3. valita Jani Kähkösen uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi Teemu 
Lahtiselle aluehallituksen yksilöasioiden jaostoon. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Ari Ampuja (ps) on pyytänyt 25.1.2024 päivätyllä sähköpostillaan eroa 
aluehallituksen yksilöasioiden jaoston jäsenen luottamustehtävästään 
henkilökohtaisiin syihin vedoten. 
 
Lain hyvinvointialueesta (611/2021, myöh. hyvinvointialuelaki) 75 §:n 
mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto 
myöntää eron aluehallituksen yksilöasioiden jaoston jäsenille. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
uusi luottamushenkilö. 
 
Vaalikelpoisuus aluehallituksen yksilöasioiden jaostoon 
 
Yksilöasioiden jaostoon valittavien vaalikelpoisuuden osalta sovelletaan 
hyvinvointialuelain 79 §:ää, jonka mukaan valittavan henkilön tulee olla 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
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1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö; 
 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa tai 
 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Lain naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (8.8.1986/609) 4 a §:n 1 
momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia. 
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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Aluevaltuusto 16.04.2024 § 21 
 
§ 21 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja täydennysvaali (Laitinen) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Veli-Matti Laitiselle aluehallituksen varajäsenen 
tehtävästä ja 
 
2. valita Ari Ampujan uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi Arja 
Juvoselle aluehallitukseen. 

Käsittely  
Käsittelyn aikana 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö ehdotti, että 
päätösehdotuksesta poiketen Arja Juvosen henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi valitaan Simo Grönroos.  
 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. Puheenjohtaja tiedusteli, 
voidaanko ehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut, 
totesi puheenjohtaja, että aluevaltuusto hyväksyi ehdotuksen 
yksimielisesti. 

Päätös 
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti 
 
1. myöntää eron Veli-Matti Laitiselle aluehallituksen varajäsenen 
tehtävästä ja  
 
2. valita Simo Grönroosin uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi Arja 
Juvoselle aluehallitukseen. 

Selostus  
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 
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Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

Hallintojohtaja, eronnut varajäsen, valittu varajäsen  
  

 
 
Päätöshistoria 
 

( 
 
 
 

Aluehallitus 26.02.2024 § 26 
 
§ 26 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Veli-Matti Laitiselle aluehallituksen varajäsenen 
tehtävästä ja 
 
2. valita Ari Ampujan uudeksi varajäseneksi aluehallitukseen. 
 

Käsittely  
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Veli-Matti Laitinen (ps) on pyytänyt 25.1.2024 päivätyllä sähköpostillaan 
eroa aluehallituksen varajäsenen luottamustehtävästään henkilökohtaisiin 
syihin vedoten. 
 
Lain hyvinvointialueesta (611/2021, myöh. hyvinvointialuelaki) 75 §:n 
mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto 
myöntää eron aluehallituksen jäsenille. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
uusi luottamushenkilö. 
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Vaalikelpoisuus aluehallitukseen 
 
Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään 
rinnastuvassa tehtävässä; 
 
3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle aluehallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei 
myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
 
Lain naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (8.8.1986/609) 4 a §:n 1 
momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia. 
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
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Päätöshistoria 
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Aluevaltuusto 16.04.2024 § 22 
 
§ 22 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja täydennysvaali (Meronen) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Tarja Meroselle valmius- ja turvallisuuslautakunnan 
varajäsenen tehtävästä sekä todeta luottamustoimen päättyneeksi ja 
 
2. valita Tiina Rintamäki-Ovaskan uudeksi henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi Joel Vanhaselle valmius- ja turvallisuuslautakuntaan. 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

Selostus  
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

Hallintojohtaja, eronnut varajäsen, valittu varajäsen  
  

 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 26.02.2024 § 27 
 
§ 27 
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Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Tarja Meroselle valmius- ja turvallisuuslautakunnan 
varajäsenen tehtävästä sekä todeta luottamustoimen päättyneeksi ja 
 
2. valita uudeksi varajäseneksi valmius- ja turvallisuuslautakuntaan Tiina 
Rintamäki-Ovaskan. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Tarja Meronen (kok.) on pyytänyt 14.12.2023 päivätyllä kirjeellään eroa 
valmius- ja turvallisuuslautakunnan varajäsenen luottamustehtävästään 
henkilökohtaisiin syihin vedoten. 
 
Lain hyvinvointialueesta (611/2021, myöh. hyvinvointialuelaki) 75 §:n 
mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa valmius- ja 
turvallisuuslautakunnan. Näin ollen aluevaltuusto myöntää eron valmius- ja 
turvallisuuslautakunnan jäsenille. 

 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
uusi luottamushenkilö. 
 
Vaalikelpoisuus valmius- ja turvallisuuslautakuntaan 

 
Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen valmius- ja 
turvallisuuslautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 

 
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö;  
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; tai 
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3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Lain naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (8.8.1986/609) 4 a §:n 
perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä, joten kiintiön on toteuduttava sekä 
jäsenten että varajäsenten kohdalla. 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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Aluevaltuusto 16.04.2024 § 23 
 
§ 23 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja täydennysvaali (Koskinen ja 
Nores) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Jussi Koskiselle aluehallituksen varajäsenen tehtävästä; 
 
2. myöntää eron Mia Norekselle aluehallituksen varajäsenen tehtävästä; 
 
3. valita Jussi Koskisen uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
puheenjohtaja Mia Laiholle aluehallitukseen ja 
 
4. valita Mia Noreksen uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi jäsen Ville 
Laaksolle aluehallitukseen. 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

Selostus  
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

Hallintojohtaja, eronneet varajäsenet  
  

 
 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 25.03.2024 § 44 
 
§ 44 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Jussi Koskiselle aluehallituksen varajäsenen tehtävästä; 
 
2. myöntää eron Mia Norekselle aluehallituksen varajäsenen tehtävästä; 
 
3. valita Jussi Koskisen uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
puheenjohtaja Mia Laiholle aluehallitukseen ja 
 
4. valita Mia Noreksen uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi jäsen Ville 
Laaksolle aluehallitukseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Kokoomuksen valtuustoryhmä on pyytänyt 16.3.2024 päivätyllä 
sähköpostilla muutosta aluehallituksen varajäsenten Jussi Koskisen ja Mia 
Noreksen osalta niin, että puheenjohtaja Laihon uudeksi varajäseneksi 
valittaisiin Jussi Koskinen ja jäsen Laakson uudeksi varajäseneksi 
valittaisiin Mia Nores. Syynä muutokseen on Kokoomuksen 
valtuustoryhmän sisäiset uudelleenjärjestelyt. 
 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron aluehallituksen jäsenille. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
uusi luottamushenkilö.  
 
Vaalikelpoisuus aluehallitukseen 
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Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään 
rinnastuvassa tehtävässä; 

 
3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 

 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle aluehallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei 
myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. 

 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 

 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 

 
Lain naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (8.8.1986/609) 4 a §:n 1 
momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia. 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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Aluevaltuusto 16.04.2024 § 24 
 
§ 24 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja täydennysvaali (Aaltonen) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Juri Aaltoselle aluehallituksen varajäsenen tehtävästä ja 
 
2. valita uuden henkilökohtaisen varajäsenen Joona Räsäselle 
aluehallitukseen. 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti 
 
1. myöntää eron Juri Aaltoselle aluehallituksen varajäsenen tehtävästä ja 
 
2. valita uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi Joona Räsäselle 
aluehallitukseen Pentti Pulkkisen. 

Selostus  
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

Hallintojohtaja, eronnut varajäsen, valittu varajäsen  
  

 
 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 25.03.2024 § 45 
 
§ 45 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Juri Aaltoselle aluehallituksen varajäsenen tehtävästä ja 
 
2. valita uuden henkilökohtaisen varajäsenen Joona Räsäselle 
aluehallitukseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Juri Aaltonen (sd.) on pyytänyt 17.3.2024 päivätyllä sähköpostillaan eroa 
aluehallituksen varajäsenen luottamustehtävästään. Syynä eroon on 
Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän sisäiset uudelleenjärjestelyt. 
 
Lain hyvinvointialueesta (611/2021, myöh. hyvinvointialuelaki) 75 §:n 
mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto 
myöntää eron aluehallituksen jäsenille. 

 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
uusi luottamushenkilö.  
 
Vaalikelpoisuus aluehallitukseen 

 
Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään 
rinnastuvassa tehtävässä; 
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3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle aluehallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei 
myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
 
Lain naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (8.8.1986/609) 4 a §:n 1 
momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia. 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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128/00.00.01/2022 
   
   
 

Aluevaltuusto 16.04.2024 § 25 
 
§ 25 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja täydennysvaali (Cederlöf ja 
Backman) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Karin Cederlöfille aluehallituksen varajäsenen tehtävästä; 
 
2. myöntää eron Ralf Backmanille aluehallituksen varajäsenen tehtävästä; 
 
3. valita Karin Cederlöfin uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi jäsen 
Johan Lassukselle aluehallitukseen ja 
 
4. valita Ralf Backmanin uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi jäsen 
Veronica Rehn-Kivelle aluehallitukseen. 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

Selostus  
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

Hallintojohtaja, eronneet varajäsenet  
  

 
 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 25.03.2024 § 46 
 
§ 46 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Karin Cederlöfille aluehallituksen varajäsenen tehtävästä; 
 
2. myöntää eron Ralf Backmanille aluehallituksen varajäsenen tehtävästä; 
 
3. valita Karin Cederlöfin uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi jäsen 
Johan Lassukselle aluehallitukseen ja 
 
4. valita Ralf Backmanin uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi jäsen 
Veronica Rehn-Kivelle aluehallitukseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
RKP:n valtuustoryhmä on pyytänyt 18.3.2024 päivätyllä sähköpostilla 
muutosta aluehallituksen varajäsenten Karin Cederlöfin ja Ralf Backmanin 
osalta niin, että jäsen Lassuksen uudeksi varajäseneksi valittaisiin Karin 
Cederlöf ja jäsen Rehn-Kiven uudeksi varajäseneksi valittaisiin Ralf 
Backman. Syynä muutokseen on RKP:n valtuustoryhmän sisäiset 
uudelleenjärjestelyt.  
 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron aluehallituksen jäsenille. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
uusi luottamushenkilö.  
 
Vaalikelpoisuus aluehallitukseen 
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Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään 
rinnastuvassa tehtävässä; 
 
3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle aluehallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei 
myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
 
Lain naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (8.8.1986/609) 4 a §:n 1 
momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia. 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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128/00.00.01/2022 
   
   
 

Aluevaltuusto 16.04.2024 § 26 
 
§ 26 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja täydennysvaali (Gran) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Birgitta Granille aluehallituksen varajäsenen tehtävästä ja 
 
2. valita Aino Akinyemen uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi jäsen 
Matti Pajuojalle aluehallitukseen. 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

Selostus  
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

Hallintojohtaja, eronnut varajäsen, valittu varajäsen  
  

 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 25.03.2024 § 47 
 
§ 47 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
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Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Birgitta Granille aluehallituksen varajäsenen tehtävästä ja 
 
2. valita Aino Akiyniemen uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi jäsen 
Matti Pajuojalle aluehallitukseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä on pyytänyt 24.3.2024 päivätyllä 
sähköpostilla muutosta aluehallituksen varajäsenen Birgitta Granin osalta 
niin, että jäsen Pajuojan uudeksi varajäseneksi valittaisiin Aino Akiyniemi. 
Syynä muutokseen on Vasemmistoliiton valtuustoryhmän sisäiset 
uudelleenjärjestelyt.  
 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron aluehallituksen jäsenille. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
uusi luottamushenkilö.  
 
Vaalikelpoisuus aluehallitukseen 
 
Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään 
rinnastuvassa tehtävässä; 
 
3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 
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4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle aluehallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei 
myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
 
Lain naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (8.8.1986/609) 4 a §:n 1 
momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia. 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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1792/01.00.00/2023 
   
   
 

Aluevaltuusto 16.04.2024 § 27 
 
§ 27 
Käsittelemättä olevat aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvat 
valtuustoaloitteet ja hyvinvointialuealoitteet 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi, että 
   
1. aluehallitus ja aluevaltuusto ovat antaneet 31.12.2023 mennessä 
vastaukset kaikkiin 30.6.2023 mennessä jätettyihin valtuustoaloitteisiin ja 
 
2. hyvinvointialue ei ole vastaanottanut 1.3.2024 mennessä aluevaltuuston 
toimivaltaan kuuluvia hyvinvointialuealoitteita. 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

Selostus  
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

Hallintojohtaja  
  

 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 25.03.2024 § 43 
 
§ 43 
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Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
merkitä tiedoksi, että 
   
1. aluehallitus ja aluevaltuusto ovat antaneet 31.12.2023 mennessä 
vastaukset kaikkiin 30.6.2023 mennessä jätettyihin valtuustoaloitteisiin ja 
 
2. hyvinvointialue ei ole vastaanottanut 1.3.2024 mennessä aluevaltuuston 
toimivaltaan kuuluvia hyvinvointialuealoitteita. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Valtuustoaloitteet 
 
Hallintosäännön 26 §:n mukaan aluehallituksen on vuosittain maaliskuun 
loppuun mennessä annettava aluevaltuustolle luettelo niistä ennen 
edellisen vuoden kesäkuun loppua aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista, 
joihin aluehallitus ei ole antanut ennen vuoden loppua vastausta. Samalla 
aluehallituksen on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on 
ryhdytty. 
 
1.7.2022 – 30.6.2023 aluevaltuuston kokouksissa oli jätetty yhteensä 13 
valtuustoaloitetta. Aluehallitus tai aluevaltuusto on antanut näihin kaikkiin 
vastauksen vuosien 2022 ja 2023 aikana. Jätetyt valtuustoaloitteet ja niihin 
annetut vastaukset löytyvät hyvinvointialueen verkkosivuilta osoitteesta 
https://www.luvn.fi/fi/tietoa-
meista/paatoksenteko/aluevaltuusto/valtuustoaloitteet 

 
Hyvinvointialuealoitteet 
 
Lain hyvinvointialueesta 30 §:n mukaan hyvinvointialueen jäsenellä on 
oikeus tehdä aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa 
(hyvinvointialuealoite). Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen johdosta 
suoritetut toimenpiteet. 
 
Hallintosäännön 82 §:n mukaan aluehallituksen on vuosittain maaliskuun 
loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle luettelo sen toimivaltaan 

https://www.luvn.fi/fi/tietoa-meista/paatoksenteko/aluevaltuusto/valtuustoaloitteet
https://www.luvn.fi/fi/tietoa-meista/paatoksenteko/aluevaltuusto/valtuustoaloitteet
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kuuluvissa asioissa tehdyistä hyvinvointialueen toimintaa koskevista 
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistä. Aluevaltuusto voi 
samalla päättää, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. Sen viranomaisen, 
jonka käsiteltäväksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijälle 
kuukauden kuluessa aloitteen tekemisestä sen arvioitu käsittelyaika ja 
keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä. 
 
1.3.2024 mennessä hyvinvointialue ei ole vastaanottanut aluevaltuuston 
toimivaltaan kuuluvia hyvinvointialoitteita.  
 
Hyvinvointialuealoitteen tekemisestä on ohjeet hyvinvointialueen 
verkkosivuilla osoitteessa https://www.luvn.fi/fi/tietoa-
meista/paatoksenteko/hyvinvointialueen-jasenen-aloiteoikeus. 
 
Oikeusministeriö ja Oikeusrekisterikeskus valmistelevat uutta 
verkkopalvelua, jossa on mahdollista tehdä aloitteita hyvinvointialueille 
kuuluvissa tehtävissä ja palveluissa. Uusi verkkopalvelu otettaneen 
käyttöön vuonna 2024. 
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
  

https://www.luvn.fi/fi/tietoa-meista/paatoksenteko/hyvinvointialueen-jasenen-aloiteoikeus
https://www.luvn.fi/fi/tietoa-meista/paatoksenteko/hyvinvointialueen-jasenen-aloiteoikeus
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4847/00.01.02/2023 
   
   
 

Aluevaltuusto 16.04.2024 § 28 
 
§ 28 
Vastauksen antaminen valtuutettu Ahjoniemen sekä 23 muun valtuutetun 
valtuustoaloitteeseen Työkykytiimien perustaminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Paananen Markus 
Puurunen Veli-Pekka 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen: 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 
Tausta 
 
Valtuustoaloitteessa ehdotetaan työkyvyn tuen tiimien mallien selvittämistä 
ja perustamista. 
 
Palvelualueen kanta aloitteessa esitettyihin seikkoihin 
 
Työkyvyn tuen palvelujen taustaa 
 
Sote-uudistuksen tavoitteena on ollut integroida sosiaali- ja terveyspalvelut 
toimivaksi kokonaisuudeksi, jotta voidaan taata palvelujen saatavuus 
yhdenvertaisesti kaikkialla Suomessa ja hillitä kustannusten kasvua. 
Työkyvyn tuen palvelut ovat esimerkki palveluista, joita on mahdollista 
toteuttaa vaikuttavasti ainoastaan toimivalla ammattilaisten yhteistyöllä. 
 
Toimivan palveluintegraation toteutuminen edellyttää 
palvelukokonaisuuksien ja -ketjujen määrittelyä. Palvelukokonaisuudet ja -
ketjut muodostavat palvelujen järjestäjälle palvelutuotannon ohjauskeinon 
sekä palvelujen tuottajille raamin, jonka mukaan asiakas- ja potilastyössä 
toimitaan. Palvelut toimivat hyvin yhteen silloin, kun asiakas saa 
tarvitsemansa palvelut helposti ja oikea-aikaisesti. Palveluissa on tärkeää 
tunnistaa monialaisesti palveluja tarvitsevat ja heidän palvelutarpeensa. 
Asiakkaalle tulee tarjota oikea-aikaisesti hänen tarpeitaan vastaavia 
palveluita ja sovittaa ne yhteen niin, että palvelut ovat mahdollisimman 
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vaikuttavia ja kustannustehokkaita. Vaikuttavilla ennaltaehkäisevillä 
palveluilla voidaan ehkäistä raskaampien palvelujen tarvetta. 
 
Sosiaali- ja terveysministeriö on lähettänyt hyvinvointialueille ohjekirjeen 
lakisääteisen työttömien terveystarkastusten toteuttamisesta (1). 
Tavoitteena on vahvistaa työttömien terveystarkastusten tarpeen 
tunnistamista, asiakaslähtöistä toteuttamista, laatua ja vaikuttavuutta. 
 
Ohjeessa korostetaan työttömän terveyteen ja työkykyyn liittyvien 
tarpeiden yksilöllisyyttä ja monialaista yhteistyötä työttömän terveyden ja 
työkyvyn edistämisessä. Osana monialaista yhteistyötä myös 
terveystarkastuksilla on merkitystä työ- ja toimintakyvyn kartoittamisessa ja 
terveyden edistämisessä. Terveystarkastusten järjestäminen on 
hyvinvointialueen lakisääteinen tehtävä. 
 
Sosiaali- ja terveysministeriö toteaa kuitenkin ohjekirjeessä, että 
terveystarkastus yksittäisenä ja erillisenä toimenpiteenä ei ole riittävä 
menetelmä työkyvyn ja kuntoutustarpeen arvioimiseksi. Tuloksellinen työ 
edellyttää tiivistä monialaista sosiaali- ja terveyspalveluiden, Kelan ja 
työvoimaviranomaisen välillä. Ammattilaisten yhdessä tekemä asiakkaan 
kokonaisvaltainen arviointi, luottamuksellisen asiakassuhteen 
rakentaminen sekä toimiva ammattilaisten välinen tiedonvaihto on 
edellytys asiakkaan tilanteen etenemiselle. Terveystarkastus toimii hyvin 
terveyden edistämisen välineenä ja työ- ja toimintakyvyn heikkenemisen 
ennaltaehkäisyssä. Lisäksi se on tärkeä osa monialaista työkyvyn 
arvioinnin ja tuen palveluketjua. 
 
Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä sekä työllisyydenhoidon 
vastuun siirtyminen valtiolta kunnille 1.1.2025 muuttavat osaltaan 
työllisyyteen liittyvien palvelujen kenttää ja edellyttävät aiempaa tiiviimpää 
monialaista yhteistyötä. Länsi-Uudenmaan alueelle valmistellaan neljää 
työllisyysaluetta, joiden kanssa yhteistyötä on jo käynnistetty. 
 
Palvelujen nykytila hyvinvointialueella 
 
Työllistymistä edistävät palvelut on keskitetty aikuisten sosiaalipalvelujen 
palvelulinjalle. Rakenne mahdollistaa vaikuttavan palvelukokonaisuuden 
kehittämisen yhteistyössä työvoimaviranomaisten, Kelan, kuntien sekä 
kolmannen sektorin kanssa. Terveystarkastukset ovat pääasiassa 
avosairaanhoidon palvelulinjan toimintaa. Osassa hyvinvointialueen 
kunnista sosiaali- ja terveyspalvelujen integraatio työllisyyttä edistävien 
palvelujen osalta on ollut laajaa ja edistynyttä. Merkittävänä haasteena 
työkyvyn arvioinnissa koko alueella on ollut kuntoutuslääkäreiden hankala 
saatavuustilanne. 
 
Palvelujen tulevaisuus hyvinvointialueella 
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Työkyvyn tuen palveluita kehitetään yhteisissä sosiaali- ja 
terveyspalveluissa monialaisesti palvelualueen sisällä sekä yhteistyössä 
Kelan ja työvoimaviranomaisen kanssa. Saumattomasti toimivan 
palvelukokonaisuuden luominen edellyttää pitkäjänteistä 
yhteiskehittämistä. 
 
Aikuisten sosiaalipalvelujen ja avosairaanhoidon yhteisessä hankkeessa 
hyvinvointialueelle luodaan työttömien sosiaali- ja terveyspalvelujen 
yhteistyömalli. Hankkeen alkuvaiheessa kootaan tietoa muun muassa 
alueella käytössä olevista malleista, asiakasmääristä ja palvelujen 
vaikuttavuudesta. Yhteisen hankkeen tavoitteena on luoda saumaton ja 
toimiva työttömien sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteistyömalli koko 
hyvinvointialueelle. Tuleva malli sisältää myös mittarit, joilla toiminnan 
laajuutta ja laatua voidaan seurata. Integraatiohanke on käynnistymässä 
alkuvuodesta 2024. 
 
Yhteenveto 
 
Aikuisten sosiaalipalvelujen ja avosairaanhoidon yhteisessä alkuvuodesta 
2024 käynnistyvässä integraatiohankkeessa hyvinvointialueelle luodaan 
työttömien sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteistyömalli työkyvyn tuen 
palveluille. 
 
Viite: 
 
(1) Sosiaali- ja terveysministeriö: Työttömän terveystarkastus ja 
terveysneuvonta sosiaali- ja terveydenhuollossa – painopisteenä työ-, 
toiminta ja työllistymiskyky. Ohjekirje 20.9.2023. Saatavana verkossa: 
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterveys
palvelut_final.pdf/  
  
ja 
 
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

Selostus  
 

Liitteet 
1 Valtuutettu Ahjoniemen valtuustoaloite: Työkykytiimien 

perustaminen / Ledamot Ahjoniemis fullmäktigemotion: inrättande 
av arbetsförmågeteam 
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Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

Valtuustoaloitteen jättäjä, palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja 
terveyspalvelut, hallintoylilääkäri 

 

  
 
 
Päätöshistoria 
 
Aluevaltuusto 13.02.2024 § 12 
 
§ 12 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen: 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 
Tausta 
 
Valtuustoaloitteessa ehdotetaan työkyvyn tuen tiimien mallien selvittämistä 
ja perustamista. 
 
Palvelualueen kanta aloitteessa esitettyihin seikkoihin 
 
Työkyvyn tuen palvelujen taustaa 
 
Sote-uudistuksen tavoitteena on ollut integroida sosiaali- ja terveyspalvelut 
toimivaksi kokonaisuudeksi, jotta voidaan taata palvelujen saatavuus 
yhdenvertaisesti kaikkialla Suomessa ja hillitä kustannusten kasvua. 
Työkyvyn tuen palvelut ovat esimerkki palveluista, joita on mahdollista 
toteuttaa vaikuttavasti ainoastaan toimivalla ammattilaisten yhteistyöllä. 
 
Toimivan palveluintegraation toteutuminen edellyttää 
palvelukokonaisuuksien ja -ketjujen määrittelyä. Palvelukokonaisuudet ja -
ketjut muodostavat palvelujen järjestäjälle palvelutuotannon ohjauskeinon 
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sekä palvelujen tuottajille raamin, jonka mukaan asiakas- ja potilastyössä 
toimitaan. Palvelut toimivat hyvin yhteen silloin, kun asiakas saa 
tarvitsemansa palvelut helposti ja oikea-aikaisesti. Palveluissa on tärkeää 
tunnistaa monialaisesti palveluja tarvitsevat ja heidän palvelutarpeensa. 
Asiakkaalle tulee tarjota oikea-aikaisesti hänen tarpeitaan vastaavia 
palveluita ja sovittaa ne yhteen niin, että palvelut ovat mahdollisimman 
vaikuttavia ja kustannustehokkaita. Vaikuttavilla ennaltaehkäisevillä 
palveluilla voidaan ehkäistä raskaampien palvelujen tarvetta. 
 
Sosiaali- ja terveysministeriö on lähettänyt hyvinvointialueille ohjekirjeen 
lakisääteisen työttömien terveystarkastusten toteuttamisesta (1). 
Tavoitteena on vahvistaa työttömien terveystarkastusten tarpeen 
tunnistamista, asiakaslähtöistä toteuttamista, laatua ja vaikuttavuutta. 
 
Ohjeessa korostetaan työttömän terveyteen ja työkykyyn liittyvien 
tarpeiden yksilöllisyyttä ja monialaista yhteistyötä työttömän terveyden ja 
työkyvyn edistämisessä. Osana monialaista yhteistyötä myös 
terveystarkastuksilla on merkitystä työ- ja toimintakyvyn kartoittamisessa ja 
terveyden edistämisessä. Terveystarkastusten järjestäminen on 
hyvinvointialueen lakisääteinen tehtävä. 
 
Sosiaali- ja terveysministeriö toteaa kuitenkin ohjekirjeessä, että 
terveystarkastus yksittäisenä ja erillisenä toimenpiteenä ei ole riittävä 
menetelmä työkyvyn ja kuntoutustarpeen arvioimiseksi. Tuloksellinen työ 
edellyttää tiivistä monialaista sosiaali- ja terveyspalveluiden, Kelan ja 
työvoimaviranomaisen välillä. Ammattilaisten yhdessä tekemä asiakkaan 
kokonaisvaltainen arviointi, luottamuksellisen asiakassuhteen 
rakentaminen sekä toimiva ammattilaisten välinen tiedonvaihto on 
edellytys asiakkaan tilanteen etenemiselle. Terveystarkastus toimii hyvin 
terveyden edistämisen välineenä ja työ- ja toimintakyvyn heikkenemisen 
ennaltaehkäisyssä. Lisäksi se on tärkeä osa monialaista työkyvyn 
arvioinnin ja tuen palveluketjua. 
 
Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä sekä työllisyydenhoidon 
vastuun siirtyminen valtiolta kunnille 1.1.2025 muuttavat osaltaan 
työllisyyteen liittyvien palvelujen kenttää ja edellyttävät aiempaa tiiviimpää 
monialaista yhteistyötä. Länsi-Uudenmaan alueelle valmistellaan neljää 
työllisyysaluetta, joiden kanssa yhteistyötä on jo käynnistetty. 
 
Palvelujen nykytila hyvinvointialueella 
 
Työllistymistä edistävät palvelut on keskitetty aikuisten sosiaalipalvelujen 
palvelulinjalle. Rakenne mahdollistaa vaikuttavan palvelukokonaisuuden 
kehittämisen yhteistyössä työvoimaviranomaisten, Kelan, kuntien sekä 
kolmannen sektorin kanssa. Terveystarkastukset ovat pääasiassa 
avosairaanhoidon palvelulinjan toimintaa. Osassa hyvinvointialueen 
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kunnista sosiaali- ja terveyspalvelujen integraatio työllisyyttä edistävien 
palvelujen osalta on ollut laajaa ja edistynyttä. Merkittävänä haasteena 
työkyvyn arvioinnissa koko alueella on ollut kuntoutuslääkäreiden hankala 
saatavuustilanne. 
 
Palvelujen tulevaisuus hyvinvointialueella 
 
Työkyvyn tuen palveluita kehitetään yhteisissä sosiaali- ja 
terveyspalveluissa monialaisesti palvelualueen sisällä sekä yhteistyössä 
Kelan ja työvoimaviranomaisen kanssa. Saumattomasti toimivan 
palvelukokonaisuuden luominen edellyttää pitkäjänteistä 
yhteiskehittämistä. 
 
Aikuisten sosiaalipalvelujen ja avosairaanhoidon yhteisessä hankkeessa 
hyvinvointialueelle luodaan työttömien sosiaali- ja terveyspalvelujen 
yhteistyömalli. Hankkeen alkuvaiheessa kootaan tietoa muun muassa 
alueella käytössä olevista malleista, asiakasmääristä ja palvelujen 
vaikuttavuudesta. Yhteisen hankkeen tavoitteena on luoda saumaton ja 
toimiva työttömien sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteistyömalli koko 
hyvinvointialueelle. Tuleva malli sisältää myös mittarit, joilla toiminnan 
laajuutta ja laatua voidaan seurata. Integraatiohanke on käynnistymässä 
alkuvuodesta 2024. 
 
Yhteenveto 
 
Aikuisten sosiaalipalvelujen ja avosairaanhoidon yhteisessä alkuvuodesta 
2024 käynnistyvässä integraatiohankkeessa hyvinvointialueelle luodaan 
työttömien sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteistyömalli työkyvyn tuen 
palveluille. 
 
Viite: 
 
(1) Sosiaali- ja terveysministeriö: Työttömän terveystarkastus ja 
terveysneuvonta sosiaali- ja terveydenhuollossa – painopisteenä työ-, 
toiminta ja työllistymiskyky. Ohjekirje 20.9.2023. Saatavana verkossa: 
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterveys
palvelut_final.pdf/  
  
ja 
 
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana puheenjohtaja Limnéll ehdotti, että asia jätetään 
pöydälle. Koska kukaan ei vastustanut, totesi puheenjohtaja, että 
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aluevaltuusto jätti asian pöydälle ja että asia käsitellään aluevaltuuston 
seuraavassa kokouksessa.  
 

Päätös 
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 

Selostus  
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 29.01.2024 § 14 
 
§ 14 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen: 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 
Tausta 
 
Valtuustoaloitteessa ehdotetaan työkyvyn tuen tiimien mallien selvittämistä 
ja perustamista. 
 
Palvelualueen kanta aloitteessa esitettyihin seikkoihin 
 
Työkyvyn tuen palvelujen taustaa 
 
Sote-uudistuksen tavoitteena on ollut integroida sosiaali- ja terveyspalvelut 
toimivaksi kokonaisuudeksi, jotta voidaan taata palvelujen saatavuus 
yhdenvertaisesti kaikkialla Suomessa ja hillitä kustannusten kasvua. 
Työkyvyn tuen palvelut ovat esimerkki palveluista, joita on mahdollista 
toteuttaa vaikuttavasti ainoastaan toimivalla ammattilaisten yhteistyöllä. 
 
Toimivan palveluintegraation toteutuminen edellyttää 
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palvelukokonaisuuksien ja -ketjujen määrittelyä. Palvelukokonaisuudet ja -
ketjut muodostavat palvelujen järjestäjälle palvelutuotannon ohjauskeinon 
sekä palvelujen tuottajille raamin, jonka mukaan asiakas- ja potilastyössä 
toimitaan. Palvelut toimivat hyvin yhteen silloin, kun asiakas saa 
tarvitsemansa palvelut helposti ja oikea-aikaisesti. Palveluissa on tärkeää 
tunnistaa monialaisesti palveluja tarvitsevat ja heidän palvelutarpeensa. 
Asiakkaalle tulee tarjota oikea-aikaisesti hänen tarpeitaan vastaavia 
palveluita ja sovittaa ne yhteen niin, että palvelut ovat mahdollisimman 
vaikuttavia ja kustannustehokkaita. Vaikuttavilla ennaltaehkäisevillä 
palveluilla voidaan ehkäistä raskaampien palvelujen tarvetta. 
 
Sosiaali- ja terveysministeriö on lähettänyt hyvinvointialueille ohjekirjeen 
lakisääteisen työttömien terveystarkastusten toteuttamisesta (1). 
Tavoitteena on vahvistaa työttömien terveystarkastusten tarpeen 
tunnistamista, asiakaslähtöistä toteuttamista, laatua ja vaikuttavuutta. 
 
Ohjeessa korostetaan työttömän terveyteen ja työkykyyn liittyvien 
tarpeiden yksilöllisyyttä ja monialaista yhteistyötä työttömän terveyden ja 
työkyvyn edistämisessä. Osana monialaista yhteistyötä myös 
terveystarkastuksilla on merkitystä työ- ja toimintakyvyn kartoittamisessa ja 
terveyden edistämisessä. Terveystarkastusten järjestäminen on 
hyvinvointialueen lakisääteinen tehtävä. 
 
Sosiaali- ja terveysministeriö toteaa kuitenkin ohjekirjeessä, että 
terveystarkastus yksittäisenä ja erillisenä toimenpiteenä ei ole riittävä 
menetelmä työkyvyn ja kuntoutustarpeen arvioimiseksi. Tuloksellinen työ 
edellyttää tiivistä monialaista sosiaali- ja terveyspalveluiden, Kelan ja 
työvoimaviranomaisen välillä. Ammattilaisten yhdessä tekemä asiakkaan 
kokonaisvaltainen arviointi, luottamuksellisen asiakassuhteen 
rakentaminen sekä toimiva ammattilaisten välinen tiedonvaihto on 
edellytys asiakkaan tilanteen etenemiselle. Terveystarkastus toimii hyvin 
terveyden edistämisen välineenä ja työ- ja toimintakyvyn heikkenemisen 
ennaltaehkäisyssä. Lisäksi se on tärkeä osa monialaista työkyvyn 
arvioinnin ja tuen palveluketjua. 
 
Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä sekä työllisyydenhoidon 
vastuun siirtyminen valtiolta kunnille 1.1.2025 muuttavat osaltaan 
työllisyyteen liittyvien palvelujen kenttää ja edellyttävät aiempaa tiiviimpää 
monialaista yhteistyötä. Länsi-Uudenmaan alueelle valmistellaan neljää 
työllisyysaluetta, joiden kanssa yhteistyötä on jo käynnistetty. 
 
Palvelujen nykytila hyvinvointialueella 
 
Työllistymistä edistävät palvelut on keskitetty aikuisten sosiaalipalvelujen 
palvelulinjalle. Rakenne mahdollistaa vaikuttavan palvelukokonaisuuden 
kehittämisen yhteistyössä työvoimaviranomaisten, Kelan, kuntien sekä 
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kolmannen sektorin kanssa. Terveystarkastukset ovat pääasiassa 
avosairaanhoidon palvelulinjan toimintaa. Osassa hyvinvointialueen 
kunnista sosiaali- ja terveyspalvelujen integraatio työllisyyttä edistävien 
palvelujen osalta on ollut laajaa ja edistynyttä. Merkittävänä haasteena 
työkyvyn arvioinnissa koko alueella on ollut kuntoutuslääkäreiden hankala 
saatavuustilanne. 
 
Palvelujen tulevaisuus hyvinvointialueella 
 
Työkyvyn tuen palveluita kehitetään yhteisissä sosiaali- ja 
terveyspalveluissa monialaisesti palvelualueen sisällä sekä yhteistyössä 
Kelan ja työvoimaviranomaisen kanssa. Saumattomasti toimivan 
palvelukokonaisuuden luominen edellyttää pitkäjänteistä 
yhteiskehittämistä. 
 
Aikuisten sosiaalipalvelujen ja avosairaanhoidon yhteisessä hankkeessa 
hyvinvointialueelle luodaan työttömien sosiaali- ja terveyspalvelujen 
yhteistyömalli. Hankkeen alkuvaiheessa kootaan tietoa muun muassa 
alueella käytössä olevista malleista, asiakasmääristä ja palvelujen 
vaikuttavuudesta. Yhteisen hankkeen tavoitteena on luoda saumaton ja 
toimiva työttömien sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteistyömalli koko 
hyvinvointialueelle. Tuleva malli sisältää myös mittarit, joilla toiminnan 
laajuutta ja laatua voidaan seurata. Integraatiohanke on käynnistymässä 
alkuvuodesta 2024. 
 
Yhteenveto 
 
Aikuisten sosiaalipalvelujen ja avosairaanhoidon yhteisessä alkuvuodesta 
2024 käynnistyvässä integraatiohankkeessa hyvinvointialueelle luodaan 
työttömien sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteistyömalli työkyvyn tuen 
palveluille. 
 
Viite: 
 
(1) Sosiaali- ja terveysministeriö: Työttömän terveystarkastus ja 
terveysneuvonta sosiaali- ja terveydenhuollossa – painopisteenä työ-, 
toiminta ja työllistymiskyky. Ohjekirje 20.9.2023. Saatavana verkossa: 
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterveys
palvelut_final.pdf/  
  
ja 
 
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
 

Käsittely  
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Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Valtuutettu Ahjoniemi sekä 23 muuta valtuutettua ovat jättäneet 
aluevaltuuston kokouksessa 26.9.2023 § 56 aloitteen työkykytiimien 
perustamisesta. Valtuustoaloitteessa esitetään työkyvyn tuen tiimien 
mallien selvittämistä ja perustamista. 

 
Hallintosäännön 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehdä aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissä asioissa. Aloitteeseen, jolla ei ole 
talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
tulee aluehallituksen esitellä vastaus aluevaltuuston käsiteltäväksi ensi 
tilassa, viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä. 
 

 
Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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§ 29 
Aluevaltuuston kokouksessa jätetyt aloitteet 
 
Päätösehdotus  

Puheenjohtaja toteaa kokouksessa tehdyt aloitteet ja päättää lähettää 
aloitteet aluehallituksen valmisteltaviksi. 

 
Käsittely 
 1. varapuheenjohtaja totesi, että hallintosäännön 26 §:n mukaisina 

aloitteina kokouksen aikana oli jätetty seuraavat aloitteet: 
 

Valtuutettu Järvenpään valtuustoaloite: Ikääntyneiden digisyrjäytymisen 
ehkäisy 

 
Valtuutettu Kajavan valtuustoaloite: Maahanmuuttajayhteisöjen 
hyödyntäminen paloturvallisuuskoulutuksessa 

 
Valtuutettu Salovaaran valtuustoaloite: Yksin asuvien palvelutarpeen 
kartoittaminen Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella. 

Päätös 
1. varapuheenjohtaja totesi kokouksessa tehdyt aloitteet ja päätti lähettää 
aloitteet aluehallituksen valmisteltavaksi. 

 
 
Selostus  

Hallintosäännön 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehdä aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissä asioissa. Aloitteella on oltava 
otsikko, joka lyhyesti kuvaa aloitteen pääasiallisen sisällön.  

 
Aloitteet on annettava puheenjohtajalle tai sähköiseen 
kokousjärjestelmään kirjallisena aluevaltuuston kokouksen aikana.  

 
Tulevan vuoden talousarviovalmisteluun vaikuttavat aloitteet on jätettävä 
maaliskuun loppuun mennessä. Tämän jälkeen jätetyt talousarviota 
koskevat aloitteet käsitellään sitä seuraavan vuoden talousarvion 
yhteydessä. 

 
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut 
1–14 valtuutettua, tulee aluehallituksen antaa kirjallinen vastaus aloitteen 
ensimmäiselle allekirjoittajalle puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä. 
Vastaus toimitetaan muille valtuutetuille vastauksen antamisesta 
seuraavan aluevaltuuston kokouksen esityslistan yhteydessä.  

 
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut 
vähintään 15 valtuutettua. tulee aluehallituksen esitellä vastaus 
aluevaltuuston käsiteltäväksi ensi tilassa, viimeistään puolen vuoden 
kuluessa sen jättämisestä. 
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Liitteet 

2 Valtuutettu Järvenpään valtuustoaloite: Ikääntyneiden 
digisyrjäytymisen ehkäisy / Ledamot Järvenpääs 
fullmäktigemotion: Förebyggande av digital marginalisering av 
äldre 

3 Valtuutettu Kajavan valtuustoaloite: Maahanmuuttajayhteisöjen 
hyödyntäminen paloturvallisuuskoulutuksessa / Ledamot Kajavas 
fullmäktigemotion: Fullmäktigemotion om möjligheten att dra nytta 
av invandrargrupper i brandsäkerhetsutbildning 

4 Valtuutettu Salovaaran valtuustoaloite: Yksin asuvien 
palvelutarpeen kartoittaminen Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella / Ledamot Salovaaras fullmäktigemotion: 
Kartläggning av servicebehovet hos ensamboende i Västra 
Nylands välfärdsområde 

 
Oheismateriaali 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15, § 16, § 17, § 18, § 27, § 28, § 29 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 
24, § 25, § 26 

 

Aluevalitus 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella.  
  
Valituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella 
vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikäli 
alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen 
hakea muutosta aluevalituksella myös se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) ja hyvinvointialueen 
jäsen.  
 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen. 
 
Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen. 
 

Valitusviranomainen 

Muutosta päätöksiin haetaan Helsingin hallinto-oikeudelta. 
 

Valitusaika 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä.  
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa 
laskettaessa. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjelmän tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Valituskirjelmä liitteineen tulee toimittaa hallinto-oikeudelle säädetyssä määräajassa, jotta 
valitus tulee vireille. Valitusasiakirjojen on oltava perillä hallinto-oikeudessa viimeistään 
valitusajan viimeisenä päivänä ennen kello 16.15. 
 

Valituskirjelmän sisältö 

Valituskirjelmässä, joka osoitetaan valitusviranomaiselle, on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi  
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- valittajan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan 

toimittaa. 
 

Valituskirjelmä on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. 
Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi 
ja kotikunta. 

Valituskirjelmään on liitettävä 

- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta sekä 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 

Valituskirjelmän toimittaminen 

Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella: 

Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
 
Puhelin: 029 56 42000 
Telekopio: 029 56 42079 
Sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi 
Virastoaika: 8.00–16.15 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Omalla vastuulla valituskirjelmän voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös telekopiona tai 
sähköpostilla. Määräajassa toimitettava asiakirja on lähetettävä ennen määräajan 
päättymistä lainkäyttöviranomaiselle siten, että asiakirja on viranomaisen käytettävissä 
vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä. 
 

Valituksen käsittelyn maksullisuus 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 
nojalla. Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta.  


