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 Kuukka Tommi direktör för digitala tjänster  
 Moisala Jarno förvaltningsdirektör, 

sekreterare 
 

 Paananen Markus serviceområdesdirektör, 
gemensamma social- och 
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Protokollet framlagt 
 

Detta protokoll publicerades i det allmänna datanätet 23.04.2024  
 
Det ursprungliga mötesprotokollet har publicerats på finska 23.4.2024. 
Tiden för att söka ändring räknas från den tidpunkt då det finskspråkiga 
protokollet publiceras. Denna version av protokollet är en översättning 
av det ursprungliga protokollet, som har publicerats under tiden för att 
söka ändring för det finskspråkiga protokollet. 
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§ 15 
Konstaterande av välfärdsområdesfullmäktiges sammanträdes laglighet 
och beslutsförhet 
 
Beslutsförslag   

Ordföranden beslutar konstatera de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 15 § i 
förvaltningsstadgan. 

 
Behandling  

Första vice ordförande Hyrkkö var ordförande för sammanträdet, eftersom 
ordförande Limnell var förhindrad. 
 

Beslut 
Första vice ordföranden konstaterade de närvarande vid sammanträdet 
och sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 15 § i 
förvaltningsstadgan. 
 

 
 
 

Redogörelse   

Enligt 15 § i förvaltningsstadgan ska ordföranden sedan namnuppropet 
förrättats konstatera huruvida välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 
är lagligen sammankallat och beslutsfört. 

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträde beslutfört när minst två tredjedelar av ledamöterna är 
närvarande. Fullmäktige har 79 ledamöter, så minst 52 ledamöter eller 
ersättare ska vara närvarande. Enligt 15 § i förvaltningsstadgan anses 
även de ledamöter som deltar i sammanträdet på elektronisk väg vara 
närvarande. 
 
Enligt 9 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen till 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde sändas minst fyra dagar före 
sammanträdet separat till varje ledamot och till dem som har rätt att 
närvara och yttra sig vid sammanträdet. Kallelsen sänds också för 
kännedom till ersättarna. Inom samma tid ska tillkännagivande om 
sammanträdet meddelas på välfärdsområdets webbplats.  
 
I kallelsen ska anges tiden och platsen för sammanträdet samt de ärenden 
som ska behandlas. Kallelsen kan sändas elektroniskt. Kallelse till 
sammanträde utfärdas av välfärdsområdesfullmäktiges ordförande eller, 
om ordföranden har förhinder, av en vice ordförande. 
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Enligt 7 § i förvaltningsstadgan kan det beslutas att 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde hålls elektroniskt eller enskilda 
ledamöter kan delta elektroniskt på det sätt som föreskrivs i lagen om 
välfärdsområden, förutsatt att man vid det elektroniska sammanträdet har 
sörjt för informationssäkerheten och att utomstående inte har tillgång till 
sekretessbelagda uppgifter.  
 
Ordföranden beslutar om fullmäktige håller ett elektroniskt sammanträde. 
 
Allmänheten ska ha möjlighet att följa välfärdsområdesfullmäktiges 
offentliga sammanträden. Allmänheten kan följa 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden på webben och på den plats 
som anges i kallelsen. 
 
Representation vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 
 
Enligt 12 § i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsens 
ordförande, välfärdsområdesdirektören och serviceområdesdirektörerna 
närvara vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden. Deras frånvaro 
utgör dock inget hinder för behandling av ärendena. 
 
Välfärdsområdesstyrelsens ledamöter har rätt att närvara. 
 
Ovannämnda personer har rätt att delta i diskussionen, men inte i 
beslutsfattandet, om de inte samtidigt är fullmäktigeledamöter. 
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§ 16 
Godkännande av välfärdsområdesfullmäktiges arbetsordning och val av 
protokolljusterare 
 
Beslutsförslag  

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. godkänna sammanträdets arbetsordning, 
 
2. välja två protokolljusterare. 

 
Behandling  

Ledamot Westerholm anlände till sammanträdet under behandlingen av 
detta ärende kl. 17.37. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt att  
 
1. godkänna arbetsordningen för sammanträdet och  
 
2. välja ledamot Laura Skaffari och ledamot Aino Laine till 
protokolljusterare. 
 
 
 
 
 

 
Redogörelse  

Enligt 17 § i förvaltningsstadgan behandlas ärendena i den ordning som 
framgår av föredragningslistan, om inte välfärdsområdesfullmäktige på 
förslag av ordföranden beslutar något annat. 
 
Enligt 39 § i förvaltningsstadgan justeras välfärdsområdesfullmäktiges 
protokoll av två varje gång för uppgiften valda fullmäktigeledamöter, om 
välfärdsområdesfullmäktige inte beslutat att protokollet i sin helhet eller i 
fråga om ett bestämt ärende ska justeras på något annat sätt. 
 
Om en ledamot som valts till att justera protokollet anser att det inte 
motsvarar sammanträdets gång, ska han eller hon utan dröjsmål meddela 
detta till sekreteraren, som vid behov ska se över formuleringen 
tillsammans med ordföranden. Utifrån diskussionen med ordföranden ska 
sekreteraren antingen rätta protokollet och sända den nya versionen till 
välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och protokolljusterarna eller 
meddela protokolljusterarna att protokollet enligt ordförandens åsikt 
motsvarar sammanträdets gång. 
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Om en ledamot som valts till att justera protokollet inte godkänner någon 
del av protokollet, ska protokollets riktighet när det gäller denna del 
kontrolleras under välfärdsområdesfullmäktiges nästa sammanträde. 
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§ 17 
Aktualitetsöversikt 
 
Beslutsförslag  

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar anteckna aktualiteterna för 
kännedom. 

 
Behandling  

Under behandlingen presenterades följande ärenden:  
- lägesrapport om välfärdsområdets verksamhet 
- Översikt över de ytterligare anpassningsåtgärderna som man beslutade om i 
ramförhandlingarna 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
 
Redogörelse  
 Vid sammanträdet ges översikter över aktuella ärenden som gäller 

välfärdsområdet bland annat enligt följande  
 

 
1. Välfärdsområdesdirektörens aktuella ärenden  
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218/02.00.00/2022 
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§ 18 
Behandling av utfallsavvikelser i förhållande till budgeten för 2023 

 
Beredning och upplysningar: 
Rajahalme Ville 
Virtanen Toni 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar att godkänna de väsentliga 
avvikelserna i utfallet av de bindande posterna i budgeten för 2023, 
enligt följande (1 000 euro): 
 
Bindande nivå                            Ändrad budg.         Utfall          Avvikelse 
Verks.bidrag                              -1 736 027     -1 769 872             -33 844 
Inv. utgifter (brutto)                         -10 050            -6 568              +3 482 
Ändring i lånestocken                      84 916            47 961            -36 955 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

Ekonomidirektör, ekonomiplaneringschef  
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Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 25.03.2024 § 41 
 
 
§ 41 

 
Beredning och upplysningar: 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige godkänner de väsentliga avvikelserna i 
utfallet av de bindande posterna i budgeten för 2023, enligt följande (1 
000 euro): 
 
Bindande nivå                            Ändrad budg.         Utfall          Avvikelse 
Verks.bidrag                              -1 736 027     -1 769 872             -33 844 
Inv. utgifter (brutto)                         -10 050            -6 568              +3 482 
Ändring i lånestocken                      84 916            47 961            -36 955 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Välfärdsområdesfullmäktige godkände budgeten för 2023 och 
ekonomiplanen för 2023–2025 den 13 december 2022 § 88.  
 
Enligt 115 § i lagen om välfärdsområden ska budgeten iakttas i 
välfärdsområdets verksamhet och ekonomi. Allmänna motiveringar för 
budgeten som välfärdsområdesfullmäktige fastställt innehåller även 
specifika föreskrifter om budgetens bindande nivåer. Det är dessa 
bindande nivåer som enligt föreskrifterna definierar befogenheterna för 
att organisera välfärdsområdets verksamhet.  
 
De poster som är bindande i förhållande till välfärdsområdesfullmäktige 
i budgeten inkluderar: verksamhetsbidrag, investeringsutgifter (brutto) i 
investeringsdelen, resultaträkningsdelen, finansieringen med allmän 
täckning samt nettofinansieringsintäkter/-kostnader och förändringar i 
lånestocken i finansieringsdelen. Dessutom fungerar 
fullmäktigeperiodens mål som en bindande helhet.  
 
Eventuella ändringsbehov som rör de bindande posterna i budgeten, 
enligt de allmänna motiveringarna, läggs vanligtvis fram för 
välfärdsområdesfullmäktige för behandling under räkenskapsperioden, i 
samband med delårsrapporterna. Om väsentliga avvikelser i utfallet inte 
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hinner behandlas under räkenskapsperioden på grund av att de 
upptäcks sent, bör dessa avvikelser rapporteras till 
välfärdsområdesfullmäktige innan bokslutet behandlas. 
 
Välfärdsområdesfullmäktige fattade beslut den 12 december 2023, § 
74, om budgetändringar som berör de poster som är bindande, enligt 
följande (1 000 euro): 

 
Bindande nivå              Ursprunglig budg.    Budgetändring      Ändrad budg. 
Verksamhetsbidrag -1 734 160       -1 867    -1 736 027 
Investeringsutgifter (brutto)      -36 564    +26 514         -10 050 
Finansiering  
med allmän täckning  1 670 139             -2 092     1 668 047 
Nettofinansieringskostnader    -1 818      +1 818                   0 
Förändring i lånestocken  148 584     -63 668          84 916 
 
Efter de ovan nämnda budgetändringarna har behovet av att göra en 
bokföringsmässig avsättning som en obligatorisk reservering fastställts, 
vilket har haft en väsentlig inverkan på resultatet för 
räkenskapsperioden 2023. Dessutom har utfallet för investeringarna 
och upplåningen underskridit budgeten. Finansieringen med allmän 
täckning samt nettofinansieringskostnaderna har följt den reviderade 
budgeten. 
 
Nedan presenteras motiveringar för de avvikelser som observerats i 
budgeten:  
 
Verksamhetsbidraget, det vill säga nettokostnaderna för 
serviceproduktionen, överstiger den ändrade budgeten med ca 33,8 
miljoner euro. Den primära orsaken till avvikelsen är bokföringen av 
HUS-sammanslutningens underskott, som uppgår till 31,3 milj. euro. 
Denna bokföring grundar sig på ett utlåtande från bokföringsnämndens 
välfärdsområdes- och kommunsektion, daterat 20 december 2023. 
Enligt detta utlåtande ska HUS-sammanslutningens underskott bokföras 
i ägarnas bokslut som en obligatorisk reservering. Målet är att denna 
reservering ska upphävas när HUS-sammanslutningen täcker sitt 
underskott, senast vid utgången av 2025. De övriga avvikelserna i 
verksamhetsbidraget, som uppgår till cirka 2,6 miljoner euro (eller 0,1% 
av verksamhetsbidraget), beror främst på att semesterlöneskulden har 
ökat snabbare än förväntat. 
 
Investeringsutgifterna underskrider den ändrade budgeten med 3,5 
miljoner euro. Det lägre utfallet av investeringsbudgeten kan förklaras 
med att vissa investeringsprojekt har framskridit långsammare än väntat 
eller inte har genomförts fullt ut. Dessutom har vissa projekt som initialt 
planerades som IKT-investeringar i stället finansierats inom ramen för 
driftsekonomin. Dessa har dock inte påverkat verksamhetsbidraget, 
eftersom de har finansierats med särskild IKT-förändringsfinansiering.   

.   
Lånestocken ökade med 37,0 miljoner euro mindre än vad som 
budgeterats. Detta kan delvis förklaras av att de räntefria ökningarna i 
främmande kapital har varit större än förväntat, och att kassamedlen 
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har minskats mer än planerat för att minska finansieringskostnaderna. 
Dessutom har en mer återhållsam genomförande av investeringar än 
väntat bidragit till ett minskat behov av att ta upp lån. 
 
Nedan följer en sammanfattande tabell över tidigare nämnda väsentliga 
avvikelserna från budgeten för de poster som är bindande i förhållande 
till välfärdsområdesfullmäktige (1 000 euro): 

 
Bindande nivå                           Ändrad budg.        Utfall            Avvikelse 
Verks.bidrag                            -1 736 027       -1 769 872             -33 844 
Inv.utgifter (brutto)                        -10 050              -6 568              +3 482 
Förändring i lånestocken               84 916             47 961             -36 955 
 
 

Bilaga 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 
 
 
Beslutshistoria 
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127/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 16.04.2024 § 19 
 
 
§ 19 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag (Purra) 

 
Beredning och upplysningar: 
Moisala Jarno 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar bevilja Riikka Purra avsked från 
uppdraget som ledamot i fullmäktige samt konstatera att 
förtroendeuppdraget har upphört. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

Förvaltningsdirektör, ledamot som avgått  
  

 
 
 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 26.02.2024 § 24 
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Välfärdsområdesstyrelsen § 24 26.02.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 19 16.04.2024 
 
 
 

 

§ 24 
 
Beredning och upplysningar: 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar bevilja Riikka Purra avsked från 
uppdraget som ledamot i fullmäktige samt konstatera att 
förtroendeuppdraget har upphört. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Riikka Purra (Sannf) har med ett e-postmeddelande daterat den 24 
januari 2024 begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag som ledamot i 
fullmäktige med hänvisning till personliga skäl. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) kan den som har 
giltiga skäl avgå från ett förtroendeuppdrag. Ledamöter och ersättare i 
välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
Enligt 25 § i lagen om välfärdsområden, om det konstateras att en 
ledamot har förlorat sin valbarhet eller om en ledamot har befriats från 
sitt uppdrag eller avlidit, kallar fullmäktigeordföranden i dennes ställe för 
den återstående mandattiden den i ordningen första ersättare från 
valförbundet, partiet eller den gemensamma listan i fråga som ännu inte 
kallats till ledamot. 
 

Bilaga 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 
 
 
Beslutshistoria 
  
 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  17/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 25 26.02.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 20 16.04.2024 
 
 
 

 

135/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 16.04.2024 § 20 
 
 
§ 20 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Ampuja) 

 
Beredning och upplysningar: 
Moisala Jarno 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Ari Ampuja avsked från uppdraget som ledamot i 
välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden och konstatera att 
förtroendeuppdraget har upphört; 
 
2. välja Teemu Lahtinen till ny ledamot i välfärdsområdesstyrelsens 
sektion för individärenden och 
 
3. välja Jani Kähkönen till personlig ersättare för Teemu Lahtinen i 
välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  18/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 25 26.02.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 20 16.04.2024 
 
 
 

 

Förvaltningsdirektör, ledamot som avgått, ledamot som valts, 
ersättare som valts 

 

  
 
 
 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 26.02.2024 § 25 
 
 
§ 25 

 
Beredning och upplysningar: 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Ari Ampuja avsked från uppdraget som ledamot i 
välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden och konstatera att 
förtroendeuppdraget har upphört; 
 
2. välja Teemu Lahtinen till ny ledamot i välfärdsområdesstyrelsens 
sektion för individärenden och 
 
3. välja Jani Kähkönen till personlig ersättare för Teemu Lahtinen i 
välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Ari Ampuja (Sannf.) har med ett e-postmeddelande daterat den 25 
januari 2024 begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag som ledamot i 
välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden med hänvisning 
till personliga skäl. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) kan den som har 
giltiga skäl avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden beviljas avsked 
av välfärdsområdesfullmäktige. 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  19/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 25 26.02.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 20 16.04.2024 
 
 
 

 

Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
 
Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsens sektion för 
individärenden 
 
I fråga om valbarheten för dem som väljs till sektionen för 
individärenden tillämpas 79 § i lagen om välfärdsområden, enligt vilken 
den som väljs ska vara valbar till välfärdsområdesfullmäktige, dock inte 
 
1. den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden, 
 
2. den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, eller 
 
3. den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 
(8.8.1986/609) ska kvinnor och män i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan 
välfärdsområden, med undantag för välfärdsområdesfullmäktige, vara 
representerade till minst 40 procent vardera. 
 

Bilaga 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 
 
 
Beslutshistoria 
  
 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  20/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 26 26.02.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 21 16.04.2024 
 
 
 

 

128/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 16.04.2024 § 21 
 
 
§ 21 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Laitinen) 

 
Beredning och upplysningar: 
Moisala Jarno 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Veli-Matti Laitinen avsked från uppdraget som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen och 
 
2. välja Ari Ampuja till ny personlig ersättare för Arja Juvonen i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 

Behandling  
Under behandlingen föreslog första vice ordförande Hyrkkö att man 
med avvikelse från beslutsförslaget väljer Simo Grönroos till personlig 
ersättare för Arja Juvonen. Ordföranden förklarade diskussionen 
avslutad. Ordföranden frågade om ändringen kan godkännas enhälligt. 
Eftersom ingen motsatte sig detta, konstaterade ordföranden att 
välfärdsområdesfullmäktige godkände ändringen enhälligt.  
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt  
 
1. bevilja Veli-Matti Laitinen avsked från uppgiften som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen och  
 
2. välja Simo Grönroos till ny personlig ersättare för Arja Juvonen i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
 
 
 
 

Redogörelse  
 
 

Bilaga 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  21/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 26 26.02.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 21 16.04.2024 
 
 
 

 

  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

Förvaltningsdirektör, ersättare som avgått, ersättare som valts  
  

 
 
 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 26.02.2024 § 26 
 
 
§ 26 

 
Beredning och upplysningar: 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Veli-Matti Laitinen avsked från uppdraget som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen och 
 
2. välja Ari Ampuja till ny ersättare i välfärdsområdesstyrelsen. 
 

Behandling  
 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Veli-Matti Laitinen (Sannf.) har med ett e-postmeddelande daterat den 
25 januari 2024 begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag som ersättare 
i välfärdsområdesstyrelsen med hänvisning till personliga skäl. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) kan den som har 
giltiga skäl avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsen beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige. 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  22/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 26 26.02.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 21 16.04.2024 
 
 
 

 

 
Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
 
Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen 
 
Enligt 78 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till välfärdsområdesstyrelsen, dock 
inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2) den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten 
är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande, 
 
3) den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i 
en nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen, 
 
4) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är 
inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen 
eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 
 
Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i 
styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 
(8.8.1986/609) ska kvinnor och män i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan 
välfärdsområden, med undantag för välfärdsområdesfullmäktige, vara 
representerade till minst 40 procent vardera. 
 

Bilaga 
Tilläggsmaterial 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  23/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 26 26.02.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 21 16.04.2024 
 
 
 

 

 
För kännedom 
Verkställighet 
 
Beslutshistoria 
  
 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  24/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 27 26.02.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 22 16.04.2024 
 
 
 

 

134/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 16.04.2024 § 22 
 
 
§ 22 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Meronen) 

 
Beredning och upplysningar: 
Moisala Jarno 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Tarja Meronen avsked från uppdraget som ersättare i 
beredskaps- och säkerhetsnämnden samt konstatera att 
förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. välja Tiina Rintamäki-Ovaska till ny personlig ersättare för Joel 
Vanhanen till beredskaps- och säkerhetsnämnden. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

Förvaltningsdirektör, ersättare som avgått, ersättare som valts  
  

 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  25/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 27 26.02.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 22 16.04.2024 
 
 
 

 

 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 26.02.2024 § 27 
 
 
§ 27 

 
Beredning och upplysningar: 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Tarja Meronen avsked från uppdraget som ersättare i 
beredskaps- och säkerhetsnämnden samt konstatera att 
förtroendeuppdraget har upphört och 
 
2. välja Tiina Rintamäki-Ovaska till ny ersättare till beredskaps- och 
säkerhetsnämnden. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Tarja Meronen (Saml.) begärde genom ett brev daterat den 14 
december 2023 avsked från förtroendeuppdraget som ersättare i 
beredskaps- och säkerhetsnämnden med hänvisning till personliga skäl. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) kan den som har 
giltiga skäl avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Enligt 35 § i lagen 
om välfärdsområden tillsätter välfärdsområdesfullmäktige beredskaps- 
och säkerhetsnämnden. Således beviljar välfärdsområdesfullmäktige 
avsked från uppgiften som ledamot i beredskaps- och 
säkerhetsnämnden. 
 
Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
 
Valbarhet till beredskaps- och säkerhetsnämnden 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  26/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 27 26.02.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 22 16.04.2024 
 
 
 

 

Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till beredskaps- och 
säkerhetsnämnden, dock inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden,  
 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, eller 
 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 
(8.8.1986/609) ska kvinnor och män vara representerade till minst 40 
procent vardera i välfärdsområdens organ. Kravet på jämställdhet gäller 
separat för ordinarie ledamöter och ersättare, varför kvoten ska fyllas 
både i fråga om ledamöter och ersättare. 
 

Bilaga 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 
 
 
Beslutshistoria 
  
 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  27/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 44 25.03.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 23 16.04.2024 
 
 
 

 

128/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 16.04.2024 § 23 
 
 
§ 23 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Koskinen och Nores) 

 
Beredning och upplysningar: 
Moisala Jarno 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Jussi Koskinen avsked från sitt uppdrag som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2. bevilja Mia Nores avsked från sitt uppdrag som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
3. välja Jussi Koskinen till ny personlig ersättare för ordförande Mia 
Laiho i välfärdsområdesstyrelsen och 
 
4. välja Mia Nores till ny personlig ersättare för ledamot Ville Laakso i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  28/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 44 25.03.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 23 16.04.2024 
 
 
 

 

Verkställighet 
Förvaltningsdirektör, ersättare som avgått  
  

 
 
 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 25.03.2024 § 44 
 
 
§ 44 

 
Beredning och upplysningar: 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Jussi Koskinen avsked från sitt uppdrag som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2. bevilja Mia Nores avsked från sitt uppdrag som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
3. välja Jussi Koskinen till ny personlig ersättare för ordförande Mia 
Laiho i välfärdsområdesstyrelsen och 
 
4. välja Mia Nores till ny personlig ersättare för ledamot Ville Laakso i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Samlingspartiets fullmäktigegrupp har genom ett e-postmeddelande, 
daterat 16.3.2024, begärt ändring i fråga om ersättare Jussi Koskinen 
och ersättare Mia Nores i välfärdsområdesstyrelsen på så sätt att Jussi 
Koskinen väljs till ny ersättare för ordförande Laiho och Mia Nores väljs 
till ny ersättare för ledamot Laakso. Orsaken till ändringen är interna 
omorganiseringar i Samlingspartiets fullmäktigegrupp. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamöterna i 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  29/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 44 25.03.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 23 16.04.2024 
 
 
 

 

välfärdsområdesstyrelsen beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden.  
 
Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen 

 
Enligt 78 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till välfärdsområdesstyrelsen, dock 
inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2) den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten 
är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande, 

 
3) den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i 
en nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen, 

 
4) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 

 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är 
inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen 
eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 

 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 

 
Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i 
styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 

 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 
(8.8.1986/609) ska kvinnor och män i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan 
välfärdsområden, med undantag för välfärdsområdesfullmäktige, vara 
representerade till minst 40 procent vardera. 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  30/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 44 25.03.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 23 16.04.2024 
 
 
 

 

Bilaga 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 
 
 
Beslutshistoria 
  
 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  31/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 45 25.03.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 24 16.04.2024 
 
 
 

 

128/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 16.04.2024 § 24 
 
 
§ 24 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Aaltonen) 

 
Beredning och upplysningar: 
Moisala Jarno 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Juri Aaltonen avsked från uppdraget som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen och 
 
2. välja en ny personlig ersättare för Joona Räsänen till 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt 
 
1. bevilja Juri Aaltonen avsked från uppdraget som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen och  
 
2. välja Pentti Pulkkinen till ny personlig ersättare för Joona Räsänen i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 

Redogörelse  
 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  32/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 45 25.03.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 24 16.04.2024 
 
 
 

 

Verkställighet 
Förvaltningsdirektör, ersättare som avgått, ersättare som valts  
  

 
 
 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 25.03.2024 § 45 
 
 
§ 45 

 
Beredning och upplysningar: 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Juri Aaltonen avsked från uppdraget som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen och 
 
2. välja en ny personlig ersättare för Joona Räsänen till 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Juri Aaltonen (SDP) har med ett e-postmeddelande daterat den 17 
mars 2024 begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen. Orsaken till avskedet är interna 
omorganiseringar i den socialdemokratiska fullmäktigegruppen. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) kan den som har 
giltiga skäl avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsen beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige. 

 
Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden.  
 
Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  33/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 45 25.03.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 24 16.04.2024 
 
 
 

 

 
Enligt 78 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till välfärdsområdesstyrelsen, dock 
inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2) den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten 
är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande, 
 
3) den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i 
en nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen, 
 
4) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är 
inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen 
eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 
 
Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i 
styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 
(8.8.1986/609) ska kvinnor och män i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan 
välfärdsområden, med undantag för välfärdsområdesfullmäktige, vara 
representerade till minst 40 procent vardera. 
 

Bilaga 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  34/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 45 25.03.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 24 16.04.2024 
 
 
 

 

 
Beslutshistoria 
  
 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  35/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 46 25.03.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 25 16.04.2024 
 
 
 

 

128/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 16.04.2024 § 25 
 
 
§ 25 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Cederlöf och Backman) 

 
Beredning och upplysningar: 
Moisala Jarno 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Karin Cederlöf avsked från sitt uppdrag som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2. bevilja Ralf Backman avsked från sitt uppdrag som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
3. välja Karin Cederlöf till ny personlig ersättare för ledamot Johan 
Lassus i välfärdsområdesstyrelsen och 
 
4. välja Ralf Backman till ny personlig ersättare för ledamot Veronica 
Rehn-Kivi i välfärdsområdesstyrelsen. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  36/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 46 25.03.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 25 16.04.2024 
 
 
 

 

Verkställighet 
Förvaltningsdirektör, ersättare som avgått  
  

 
 
 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 25.03.2024 § 46 
 
 
§ 46 

 
Beredning och upplysningar: 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Karin Cederlöf avsked från sitt uppdrag som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2. bevilja Ralf Backman avsked från sitt uppdrag som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
3. välja Karin Cederlöf till ny personlig ersättare för ledamot Johan 
Lassus i välfärdsområdesstyrelsen och 
 
4. välja Ralf Backman till ny personlig ersättare för ledamot Veronica 
Rehn-Kivi i välfärdsområdesstyrelsen. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
SFP:s fullmäktigegrupp har genom ett e-postmeddelande, daterat 
18.3.2024, begärt ändring i fråga om ersättare Karin Cederlöf och 
ersättare Ralf Backman i välfärdsområdesstyrelsen på så sätt att Karin 
Cederlöf väljs till ny ersättare för ledamot Lassus och Ralf Backman 
väljs till ny ersättare för ledamot Rehn-Kivi. Orsaken till ändringen är 
interna omorganiseringar i SPF:s fullmäktigegrupp.  
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamöterna i 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  37/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 46 25.03.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 25 16.04.2024 
 
 
 

 

välfärdsområdesstyrelsen beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden.  
 
Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen 
 
Enligt 78 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till välfärdsområdesstyrelsen, dock 
inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2) den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten 
är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande, 
 
3) den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i 
en nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen, 
 
4) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är 
inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen 
eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 
 
Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i 
styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 
(8.8.1986/609) ska kvinnor och män i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan 
välfärdsområden, med undantag för välfärdsområdesfullmäktige, vara 
representerade till minst 40 procent vardera. 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  38/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 46 25.03.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 25 16.04.2024 
 
 
 

 

Bilaga 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 
 
 
Beslutshistoria 
  
 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  39/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 47 25.03.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 26 16.04.2024 
 
 
 

 

128/00.00.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 16.04.2024 § 26 
 
 
§ 26 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval (Gran) 

 
Beredning och upplysningar: 
Moisala Jarno 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Birgitta Gran avsked från sitt uppdrag som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen och 
 
2. välja Aino Akinyemi till ny personlig ersättare för ledamot Matti 
Pajuoja i välfärdsområdesstyrelsen. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

Förvaltningsdirektör, ersättare som avgått, ersättare som valts  
  

 
 
 
Beslutshistoria 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  40/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 47 25.03.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 26 16.04.2024 
 
 
 

 

 
Välfärdsområdesstyrelsen 25.03.2024 § 47 
 
 
§ 47 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi: 
 
  

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. Bevilja Birgitta Gran avsked från sitt uppdrag som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen och 
 
2. välja Aino Akinyemi till ny personlig ersättare för ledamot Matti 
Pajuoja i välfärdsområdesstyrelsen. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Vänsterförbundets fullmäktigegrupp har genom ett e-postmeddelande, 
daterat den 24 mars 2024, begärt ändring i fråga om ersättare Birgitta 
Gran på så sätt att Aino Akinyemi väljs till ny ersättare för ledamot 
Pajuoja. Orsaken till ändringen är interna omorganiseringar i 
Vänsterförbundets fullmäktigegrupp.  
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsen beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden.  
 
Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen 
 
Enligt 78 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till välfärdsområdesstyrelsen, dock 
inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  41/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 47 25.03.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 26 16.04.2024 
 
 
 

 

 
2) den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten 
är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande, 
 
3) den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i 
en nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen, 
 
4) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är 
inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen 
eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 
 
Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i 
styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 
(8.8.1986/609) ska kvinnor och män i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan 
välfärdsområden, med undantag för välfärdsområdesfullmäktige, vara 
representerade till minst 40 procent vardera. 
 

Bilaga 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 
 
 
Beslutshistoria 
  
 
 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  42/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 43 25.03.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 27 16.04.2024 
 
 
 

 

1792/01.00.00/2023 
   
   

 
Välfärdsområdesfullmäktige 16.04.2024 § 27 
 
 
§ 27 
Obehandlade fullmäktigemotioner och välfärdsområdesinitiativ som hör 
till välfärdsområdesfullmäktiges behörighet 

 
Beredning och upplysningar: 
Moisala Jarno 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar anteckna för kännedom 
 
1. att välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige före 
den 31 december 2023 har gett svar på alla fullmäktigemotioner som 
lämnats före den 30 juni 2023 och 
 
2. att välfärdsområdet inte fram till den 1 mars 2024 har tagit emot 
välfärdsområdesinitiativ som hör till välfärdsområdesfullmäktiges 
behörighet. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

Förvaltningsdirektör  
  

 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  43/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 43 25.03.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 27 16.04.2024 
 
 
 

 

 
 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 25.03.2024 § 43 
 
 
§ 43 

 
Beredning och upplysningar: 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar anteckna för kännedom 
 
1. att välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige före 
den 31 december 2023 har gett svar på alla fullmäktigemotioner som 
lämnats före den 30 juni 2023 och 
 
2. att välfärdsområdet inte fram till den 1 mars 2024 har tagit emot 
välfärdsområdesinitiativ som hör till välfärdsområdesfullmäktiges 
behörighet. 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Fullmäktigemotioner 
 
Enligt § 26 i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen årligen 
före utgången av mars till välfärdsområdesfullmäktige överlämna en 
förteckning över de motioner som senast föregående år i juni lämnats till 
välfärdsområdesstyrelsen och som välfärdsområdesstyrelsen vid 
årsskiftet ännu inte besvarat. Samtidigt ska välfärdsområdesstyrelsen 
meddela vilka åtgärder som vidtagits med anledning av dessa motioner. 
 
Mellan den 1 juli 2022 och den 30 juni 2023 hade man på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden lämnat sammanlagt 13 
fullmäktigemotioner. Välfärdsområdesstyrelsen eller 
välfärdsområdesfullmäktige har gett ett svar på alla dessa under 2022 
och 2023. De lämnade fullmäktigemotionerna och svaren på dem finns 
på välfärdsområdets webbplats på adressen https://www.luvn.fi/sv/om-
oss/beslutsfattande/valfardsomradesfullmaktige/fullmaktigemotioner.  

 
Välfärdsområdesinitiativ 
 

https://www.luvn.fi/sv/om-oss/beslutsfattande/valfardsomradesfullmaktige/fullmaktigemotioner
https://www.luvn.fi/sv/om-oss/beslutsfattande/valfardsomradesfullmaktige/fullmaktigemotioner


 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  44/60 
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Enligt 30 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) har 
välfärdsområdets medlemmar rätt att komma med initiativ i frågor som 
gäller välfärdsområdets verksamhet (välfärdsområdesinitiativ). 
Initiativtagaren ska informeras om de åtgärder som vidtagits med 
anledning av initiativet. 
 
Enligt § 82 i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen årligen 
före utgången av mars för välfärdsområdesfullmäktige framlägga en 
förteckning över de initiativ som tagits i frågor som hör till fullmäktiges 
behörighet och som gäller välfärdsområdets verksamhet samt över de 
åtgärder som vidtagits med anledning av initiativen. 
Välfärdsområdesfullmäktige kan samtidigt besluta vilka initiativ som 
slutbehandlats. Den myndighet som ska behandla ett initiativ ska inom 
en månad efter att initiativet tagits meddela initiativtagaren den 
beräknade behandlingstiden och vem som ger närmare upplysningar 
om behandlingen. 
 
Fram till den 1 mars 2024 har välfärdsområdet inte tagit emot 
välfärdsområdesinitiativ som hör till välfärdsområdesfullmäktiges 
behörighet.  
 
Anvisningar om hur man tar ett välfärdsområdesinitiativ finns på 
välfärdsområdets webbplats på adressen 
https://www.luvn.fi/sv/initiativratt-valfardsomradets-medlemmar. 
 
Justitieministeriet och Rättsregistercentralen håller på att bereda en ny 
webbtjänst, där det är möjligt att ta initiativ om uppgifter och tjänster 
som hör till välfärdsområdena. Den nya webbtjänsten kommer sannolikt 
att öppnas under 2024. 
 
 

Bilaga 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 
 
 
Beslutshistoria 
  
 
 

https://www.luvn.fi/sv/initiativratt-valfardsomradets-medlemmar
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Välfärdsområdesfullmäktige 16.04.2024 § 28 
 
 
§ 28 
Svar på den av ledamot Ahjoniemi och 23 andra ledamöter inlämnade 
fullmäktigemotionen om att inrätta arbetsförmågeteam 

 
Beredning och upplysningar: 
Paananen Markus 
Puurunen Veli-Pekka 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. ge följande svar på fullmäktigemotionen: 
 
Svar på fullmäktigemotionen 
 
Bakgrund 
 
Fullmäktigemotionen föreslår att man utreder och inrättar en modell för 
team som stödjer arbetsförmågan. 
 
Serviceområdets syn på frågorna som framställs i motionen 
 
Bakgrund till tjänsten för stöd av arbetsförmågan 
 
Målet med vårdreformen har varit att integrera social- och 
hälsovårdstjänsterna till en helhet som fungerar och garanterar jämlik 
tillgång till tjänster i hela Finland och bromsar kostnadsökningen. 
Tjänster för stöd av arbetsförmågan är ett exempel på tjänster som 
kräver ett väl fungerande samarbete mellan yrkespersoner för att vara 
effektiva. 
 
En fungerande serviceintegration förutsätter definiering av servicekedjor 
och servicehelheter. Servicekedjor och servicehelheter utgör ett verktyg 
för tjänsteanordnaren att styra tjänsteproduktionen och en ram för 
tjänsteproducenterna att följa i klient- och patientarbetet. Tjänsterna 
fungerar bra ihop när klienten får de tjänster som hen behöver enkelt 
och i rätt tid. Inom tjänsterna är det viktigt att identifiera de som behöver 
sektorsövergripande tjänster och deras servicebehov. Klienten bör 
erbjudas tjänster som motsvarar hens behov i rätt tid, och tjänsterna 
ska samordnas så att de blir så effektiva och kostnadseffektiva som 
möjligt. Med effektiva förebyggande tjänster kan man förebygga 
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behovet av tyngre tjänster. 
 
Social- och hälsovårdsministeriet har skickat ett anvisningsbrev till 
välfärdsområdena om hur man ska genomföra de lagstadgade 
hälsoundersökningarna för arbetslösa (1). Målet är att bättre identifiera 
arbetslösas behov av hälsoundersökningar, genomföra dem på ett 
klientorienterat sätt samt öka kvaliteten och effektiviteten. 
 
Anvisningen betonar individualiteten i de arbetslösas behov som gäller 
hälsa och arbetsförmåga och sektorsövergripande samarbete för att 
främja arbetslösas hälsa och arbetsförmåga. Som en del av det 
sektorsövergripande samarbetet har också hälsoundersökningarna en 
betydelse i kartläggningen av arbets- och funktionsförmågan och i 
främjandet av hälsan. Välfärdsområdet har en lagstadgad skyldighet att 
ordna hälsoundersökningar. 
 
Social- och hälsovårdsministeriet konstaterar dock i anvisningsbrevet 
att hälsoundersökningen som en enskild och separat åtgärd inte är en 
tillräcklig metod för att bedöma arbetsförmågan och behovet av 
rehabilitering. Resultatrikt arbete kräver ett nära sektorsövergripande 
samarbete mellan social- och hälsovårdstjänster, FPA och 
arbetskraftsmyndigheten. En gemensam och helhetsinriktad bedömning 
av klienten av yrkesutbildade personer, ett förtroendefullt 
klientförhållande och ett fungerande informationsutbyte mellan 
yrkesutbildade personer är nödvändigt för att klientens situation ska 
utvecklas. Hälsoundersökningen är ett bra verktyg att främja hälsan och 
förebygga försämringen av arbets- och funktionsförmågan. Den är 
också en viktig del av den sektorsövergripande servicekedjan för 
bedömning och stöd av arbetsförmågan. 
 
Lagen om sektorsövergripande främjande av sysselsättningen och 
överföringen av ansvaret för sysselsättningshanteringen från staten till 
kommunerna den 1 januari 2025 ändrar delvis tjänstefältet som har med 
sysselsättning att göra och kräver ett tätare sektorsövergripande 
samarbete än tidigare. För Västra Nyland förbereds fyra 
sysselsättningsområden, med vilka samarbetet redan har inletts. 
 
Tjänsternas nuläge i välfärdsområdet 
 
Sysselsättningsfrämjande tjänster har centraliserats till servicelinjen för 
socialservice för vuxna. Strukturen gör det möjligt att utveckla en 
effektiv servicehelhet i samarbete med arbetskraftsmyndigheter, FPA, 
kommunerna och den tredje sektorn. Hälsoundersökningarna ingår 
främst i servicelinjen för den öppna sjukvården. I vissa kommuner i 
välfärdsområdet har integrationen av social- och hälsovårdstjänster varit 
omfattande och avancerad när det gäller sysselsättningsfrämjande 
tjänster. En stor utmaning för bedömningen av arbetsförmågan i hela 
området har varit bristen på rehabiliteringsläkare. 
 
Tjänsternas framtid i välfärdsområdet 
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Tjänsterna för stöd av arbetsförmågan utvecklas mångprofessionellt 
inom servicelinjen för de gemensamma social- och 
hälsovårdstjänsterna samt i samarbete med FPA och 
arbetskraftsmyndigheten. För att skapa en servicehelhet som fungerar 
smidigt behövs långsiktigt gemensamt utvecklingsarbete. 
 
I det gemensamma projektet mellan socialservicen för vuxna och 
öppenvården skapas en samarbetsmodell för arbetslösas social- och 
hälsovårdstjänster i välfärdsområdet. I projektets början samlas 
information om bland annat modeller som används i området, antalet 
klienter och tjänsternas effektivitet. Målet med det gemensamma 
projektet är att skapa en smidig och fungerande samarbetsmodell för 
arbetslösas social- och hälsovårdstjänster för hela välfärdsområdet. 
Den framtida modellen innehåller även indikatorer för att följa 
verksamhetens omfattning och kvalitet. Integrationsprojektet ska starta i 
början av 2024. 
 
Sammanfattning 
 
Det gemensamma integrationsprojektet mellan socialservicen för vuxna 
och öppenvården som startar i början av 2024 ska skapa en 
samarbetsmodell för välfärdsområdet som gäller arbetslösas social- och 
hälsovårdstjänster för tjänsterna som stödjer arbetsförmågan. 
 
Referens: 
 
(1) Social- och hälsovårdsministeriet: Työttömän terveystarkastus ja 
terveysneuvonta sosiaali- ja terveydenhuollossa – painopisteenä työ-, 
toiminta ja työllistymiskyky. Anvisningsbrev 20.9.2023 Tillgänglig på 
webben: 
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterv
eyspalvelut_final.pdf/  
 
och 
 
2. konstatera att fullmäktigemotionen är slutbehandlad. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
 
 

Bilaga 
1 Valtuutettu Ahjoniemen valtuustoaloite: Työkykytiimien 

perustaminen / Ledamot Ahjoniemis fullmäktigemotion: 
inrättande av arbetsförmågeteam 
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Tilläggsmaterial 

  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

Den som lämnat in en fullmäktigemotion, serviceområdesdirektör, 
gemensamma social- och hälsovårdstjänster, 
förvaltningsöverläkare 

 

  
 
 
 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesfullmäktige 13.02.2024 § 12 
 
 
§ 12 

 
Beredning och upplysningar: 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. ge följande svar på fullmäktigemotionen: 
 
Svar på fullmäktigemotionen 
 
Bakgrund 
 
Fullmäktigemotionen föreslår att man utreder och inrättar en modell för 
team som stödjer arbetsförmågan. 
 
Serviceområdets syn på frågorna som framställs i motionen 
 
Bakgrund till tjänsten för stöd av arbetsförmågan 
 
Målet med vårdreformen har varit att integrera social- och 
hälsovårdstjänsterna till en helhet som fungerar och garanterar jämlik 
tillgång till tjänster i hela Finland och bromsar kostnadsökningen. 
Tjänster för stöd av arbetsförmågan är ett exempel på tjänster som 
kräver ett väl fungerande samarbete mellan yrkespersoner för att vara 
effektiva. 
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En fungerande serviceintegration förutsätter definiering av servicekedjor 
och servicehelheter. Servicekedjor och servicehelheter utgör ett verktyg 
för tjänsteanordnaren att styra tjänsteproduktionen och en ram för 
tjänsteproducenterna att följa i klient- och patientarbetet. Tjänsterna 
fungerar bra ihop när klienten får de tjänster som hen behöver enkelt 
och i rätt tid. Inom tjänsterna är det viktigt att identifiera de som behöver 
sektorsövergripande tjänster och deras servicebehov. Klienten bör 
erbjudas tjänster som motsvarar hens behov i rätt tid, och tjänsterna 
ska samordnas så att de blir så effektiva och kostnadseffektiva som 
möjligt. Med effektiva förebyggande tjänster kan man förebygga 
behovet av tyngre tjänster. 
 
Social- och hälsovårdsministeriet har skickat ett anvisningsbrev till 
välfärdsområdena om hur man ska genomföra de lagstadgade 
hälsoundersökningarna för arbetslösa (1). Målet är att bättre identifiera 
arbetslösas behov av hälsoundersökningar, genomföra dem på ett 
klientorienterat sätt samt öka kvaliteten och effektiviteten. 
 
Anvisningen betonar individualiteten i de arbetslösas behov som gäller 
hälsa och arbetsförmåga och sektorsövergripande samarbete för att 
främja arbetslösas hälsa och arbetsförmåga. Som en del av det 
sektorsövergripande samarbetet har också hälsoundersökningarna en 
betydelse i kartläggningen av arbets- och funktionsförmågan och i 
främjandet av hälsan. Välfärdsområdet har en lagstadgad skyldighet att 
ordna hälsoundersökningar. 
 
Social- och hälsovårdsministeriet konstaterar dock i anvisningsbrevet 
att hälsoundersökningen som en enskild och separat åtgärd inte är en 
tillräcklig metod för att bedöma arbetsförmågan och behovet av 
rehabilitering. Resultatrikt arbete kräver ett nära sektorsövergripande 
samarbete mellan social- och hälsovårdstjänster, FPA och 
arbetskraftsmyndigheten. En gemensam och helhetsinriktad bedömning 
av klienten av yrkesutbildade personer, ett förtroendefullt 
klientförhållande och ett fungerande informationsutbyte mellan 
yrkesutbildade personer är nödvändigt för att klientens situation ska 
utvecklas. Hälsoundersökningen är ett bra verktyg att främja hälsan och 
förebygga försämringen av arbets- och funktionsförmågan. Den är 
också en viktig del av den sektorsövergripande servicekedjan för 
bedömning och stöd av arbetsförmågan. 
 
Lagen om sektorsövergripande främjande av sysselsättningen och 
överföringen av ansvaret för sysselsättningshanteringen från staten till 
kommunerna den 1 januari 2025 ändrar delvis tjänstefältet som har med 
sysselsättning att göra och kräver ett tätare sektorsövergripande 
samarbete än tidigare. För Västra Nyland förbereds fyra 
sysselsättningsområden, med vilka samarbetet redan har inletts. 
 
Tjänsternas nuläge i välfärdsområdet 
 
Sysselsättningsfrämjande tjänster har centraliserats till servicelinjen för 
socialservice för vuxna. Strukturen gör det möjligt att utveckla en 
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effektiv servicehelhet i samarbete med arbetskraftsmyndigheter, FPA, 
kommunerna och den tredje sektorn. Hälsoundersökningarna ingår 
främst i servicelinjen för den öppna sjukvården. I vissa kommuner i 
välfärdsområdet har integrationen av social- och hälsovårdstjänster varit 
omfattande och avancerad när det gäller sysselsättningsfrämjande 
tjänster. En stor utmaning för bedömningen av arbetsförmågan i hela 
området har varit bristen på rehabiliteringsläkare. 
 
Tjänsternas framtid i välfärdsområdet 
 
Tjänsterna för stöd av arbetsförmågan utvecklas mångprofessionellt 
inom servicelinjen för de gemensamma social- och 
hälsovårdstjänsterna samt i samarbete med FPA och 
arbetskraftsmyndigheten. För att skapa en servicehelhet som fungerar 
smidigt behövs långsiktigt gemensamt utvecklingsarbete. 
 
I det gemensamma projektet mellan socialservicen för vuxna och 
öppenvården skapas en samarbetsmodell för arbetslösas social- och 
hälsovårdstjänster i välfärdsområdet. I projektets början samlas 
information om bland annat modeller som används i området, antalet 
klienter och tjänsternas effektivitet. Målet med det gemensamma 
projektet är att skapa en smidig och fungerande samarbetsmodell för 
arbetslösas social- och hälsovårdstjänster för hela välfärdsområdet. 
Den framtida modellen innehåller även indikatorer för att följa 
verksamhetens omfattning och kvalitet. Integrationsprojektet ska starta i 
början av 2024. 
 
Sammanfattning 
 
Det gemensamma integrationsprojektet mellan socialservicen för vuxna 
och öppenvården som startar i början av 2024 ska skapa en 
samarbetsmodell för välfärdsområdet som gäller arbetslösas social- och 
hälsovårdstjänster för tjänsterna som stödjer arbetsförmågan. 
 
Referens: 
 
(1) Social- och hälsovårdsministeriet: Työttömän terveystarkastus ja 
terveysneuvonta sosiaali- ja terveydenhuollossa – painopisteenä työ-, 
toiminta ja työllistymiskyky. Anvisningsbrev 20.9.2023 Tillgänglig på 
webben: 
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterv
eyspalvelut_final.pdf/  
 
och 
 
2. konstatera att fullmäktigemotionen är slutbehandlad. 
 

Behandling  
Under behandlingen föreslog ordförande Limnéll att ärendet bordläggs. 
Eftersom ingen motsatte sig detta, konstaterade ordföranden att 
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välfärdsområdesfullmäktige bordlagde ärendet och att ärendet 
behandlas på fullmäktiges nästa sammanträde. 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt bordlägga ärendet.   
 

Redogörelse  
 
 

Bilaga 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 
 
 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 29.01.2024 § 14 
 
 
§ 14 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. ge följande svar på fullmäktigemotionen: 
 
Svar på fullmäktigemotionen 
 
Bakgrund 
 
Fullmäktigemotionen föreslår att man utreder och inrättar en modell för 
team som stödjer arbetsförmågan. 
 
Serviceområdets syn på frågorna som framställs i motionen 
 
Bakgrund till tjänsten för stöd av arbetsförmågan 
 
Målet med vårdreformen har varit att integrera social- och 
hälsovårdstjänsterna till en helhet som fungerar och garanterar jämlik 
tillgång till tjänster i hela Finland och bromsar kostnadsökningen. 
Tjänster för stöd av arbetsförmågan är ett exempel på tjänster som 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  52/60 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 14 29.01.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 12 13.02.2024 
Välfärdsområdesfullmäktige § 28 16.04.2024 
 
 
 

 

kräver ett väl fungerande samarbete mellan yrkespersoner för att vara 
effektiva. 
 
En fungerande serviceintegration förutsätter definiering av servicekedjor 
och servicehelheter. Servicekedjor och servicehelheter utgör ett verktyg 
för tjänsteanordnaren att styra tjänsteproduktionen och en ram för 
tjänsteproducenterna att följa i klient- och patientarbetet. Tjänsterna 
fungerar bra ihop när klienten får de tjänster som hen behöver enkelt 
och i rätt tid. Inom tjänsterna är det viktigt att identifiera de som behöver 
sektorsövergripande tjänster och deras servicebehov. Klienten bör 
erbjudas tjänster som motsvarar hens behov i rätt tid, och tjänsterna 
ska samordnas så att de blir så effektiva och kostnadseffektiva som 
möjligt. Med effektiva förebyggande tjänster kan man förebygga 
behovet av tyngre tjänster. 
 
Social- och hälsovårdsministeriet har skickat ett anvisningsbrev till 
välfärdsområdena om hur man ska genomföra de lagstadgade 
hälsoundersökningarna för arbetslösa (1). Målet är att bättre identifiera 
arbetslösas behov av hälsoundersökningar, genomföra dem på ett 
klientorienterat sätt samt öka kvaliteten och effektiviteten. 
 
Anvisningen betonar individualiteten i de arbetslösas behov som gäller 
hälsa och arbetsförmåga och sektorsövergripande samarbete för att 
främja arbetslösas hälsa och arbetsförmåga. Som en del av det 
sektorsövergripande samarbetet har också hälsoundersökningarna en 
betydelse i kartläggningen av arbets- och funktionsförmågan och i 
främjandet av hälsan. Välfärdsområdet har en lagstadgad skyldighet att 
ordna hälsoundersökningar. 
 
Social- och hälsovårdsministeriet konstaterar dock i anvisningsbrevet 
att hälsoundersökningen som en enskild och separat åtgärd inte är en 
tillräcklig metod för att bedöma arbetsförmågan och behovet av 
rehabilitering. Resultatrikt arbete kräver ett nära sektorsövergripande 
samarbete mellan social- och hälsovårdstjänster, FPA och 
arbetskraftsmyndigheten. En gemensam och helhetsinriktad bedömning 
av klienten av yrkesutbildade personer, ett förtroendefullt 
klientförhållande och ett fungerande informationsutbyte mellan 
yrkesutbildade personer är nödvändigt för att klientens situation ska 
utvecklas. Hälsoundersökningen är ett bra verktyg att främja hälsan och 
förebygga försämringen av arbets- och funktionsförmågan. Den är 
också en viktig del av den sektorsövergripande servicekedjan för 
bedömning och stöd av arbetsförmågan. 
 
Lagen om sektorsövergripande främjande av sysselsättningen och 
överföringen av ansvaret för sysselsättningshanteringen från staten till 
kommunerna den 1 januari 2025 ändrar delvis tjänstefältet som har med 
sysselsättning att göra och kräver ett tätare sektorsövergripande 
samarbete än tidigare. För Västra Nyland förbereds fyra 
sysselsättningsområden, med vilka samarbetet redan har inletts. 
 
Tjänsternas nuläge i välfärdsområdet 
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Sysselsättningsfrämjande tjänster har centraliserats till servicelinjen för 
socialservice för vuxna. Strukturen gör det möjligt att utveckla en 
effektiv servicehelhet i samarbete med arbetskraftsmyndigheter, FPA, 
kommunerna och den tredje sektorn. Hälsoundersökningarna ingår 
främst i servicelinjen för den öppna sjukvården. I vissa kommuner i 
välfärdsområdet har integrationen av social- och hälsovårdstjänster varit 
omfattande och avancerad när det gäller sysselsättningsfrämjande 
tjänster. En stor utmaning för bedömningen av arbetsförmågan i hela 
området har varit bristen på rehabiliteringsläkare. 
 
Tjänsternas framtid i välfärdsområdet 
 
Tjänsterna för stöd av arbetsförmågan utvecklas mångprofessionellt 
inom servicelinjen för de gemensamma social- och 
hälsovårdstjänsterna samt i samarbete med FPA och 
arbetskraftsmyndigheten. För att skapa en servicehelhet som fungerar 
smidigt behövs långsiktigt gemensamt utvecklingsarbete. 
 
I det gemensamma projektet mellan socialservicen för vuxna och 
öppenvården skapas en samarbetsmodell för arbetslösas social- och 
hälsovårdstjänster i välfärdsområdet. I projektets början samlas 
information om bland annat modeller som används i området, antalet 
klienter och tjänsternas effektivitet. Målet med det gemensamma 
projektet är att skapa en smidig och fungerande samarbetsmodell för 
arbetslösas social- och hälsovårdstjänster för hela välfärdsområdet. 
Den framtida modellen innehåller även indikatorer för att följa 
verksamhetens omfattning och kvalitet. Integrationsprojektet ska starta i 
början av 2024. 
 
Sammanfattning 
 
Det gemensamma integrationsprojektet mellan socialservicen för vuxna 
och öppenvården som startar i början av 2024 ska skapa en 
samarbetsmodell för välfärdsområdet som gäller arbetslösas social- och 
hälsovårdstjänster för tjänsterna som stödjer arbetsförmågan. 
 
Referens: 
 
(1) Social- och hälsovårdsministeriet: Työttömän terveystarkastus ja 
terveysneuvonta sosiaali- ja terveydenhuollossa – painopisteenä työ-, 
toiminta ja työllistymiskyky. Anvisningsbrev 20.9.2023 Tillgänglig på 
webben: 
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterv
eyspalvelut_final.pdf/  
 
och 
 
2. konstatera att fullmäktigemotionen är slutbehandlad. 
 

Behandling  
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Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
Redogörelse  

Ledamot Ahjoniemi samt 23 andra ledamöter lämnade på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 26 september 2023, § 
56, in en motion om att utreda och inrätta arbetsförmågeteam. 
Fullmäktigemotionen föreslår att man utreder och inrättar en modell för 
team som stödjer arbetsförmågan. 
 
Enligt 26 § i förvaltningsstadgan har fullmäktigeledamöterna rätt att 
lämna in motioner i frågor som hänför sig till välfärdsområdets 
verksamhet. På en motion som inte påverkar budgeten och som 
undertecknats av minst 15 fullmäktigeledamöter ska 
välfärdsområdesstyrelsen så fort som möjligt men senast ett halvt år 
efter att motionen lämnats in förelägga ett svar för behandling i 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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§ 29 
Motioner inlämnade vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 
 
Beslutsförslag  

Ordföranden konstaterar motionerna som lämnats in under sammanträdet 
och beslutar lämna dem till välfärdsområdesstyrelsen för beredning. 

Behandling  
Första vice ordföranden konstaterade att följande motioner lämnats under 
sammanträdet i enlighet med 26 § i förvaltningsstadgan:  
 
Ledamot Järvenpääs fullmäktigemotion: Förebyggande av digital 
marginalisering av äldre  
 
Ledamot Kajavas fullmäktigemotion: Engagerande av invandrargrupper för 
utbildningar inom brandsäkerhet  
 
Ledamot Salovaaras fullmäktigemotion: Kartläggning av servicebehovet 
hos ensamboende i Västra Nylands välfärdsområde 
 

Beslut 
Första vice ordföranden konstaterade motionerna som lämnats in under 
sammanträdet och beslutade lämna dem till välfärdsområdesstyrelsen för 
beredning. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Enligt 26 § i förvaltningsstadgan har fullmäktigeledamöterna rätt att lämna 
in motioner i frågor som hänför sig till välfärdsområdets verksamhet. En 
motion ska ha en rubrik som kortfattat beskriver motionens huvudsakliga 
innehåll.  

 
En motion ska skriftligen lämnas till ordföranden eller i det elektroniska 
sammanträdessystemet under välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde.  

 
Motioner som påverkar budgetberedningen för det kommande året ska 
lämnas in före utgången av mars månad. Budgetmotioner som inlämnats 
senare ska behandlas i samband med budgeten för det därpå följande 
året. 

 
På en motion som inte påverkar budgeten och som undertecknats av 1–14 
fullmäktigeledamöter ska välfärdsområdesstyrelsen senast ett halvt år efter 
att motionen lämnats in ge ett skriftligt svar till den första undertecknaren. 
Svaret sänds till de övriga ledamöterna i samband med föredragningslistan 
för det första fullmäktigesammanträdet efter att svaret getts.  
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På en motion som inte påverkar budgeten och som undertecknats av minst 
15 fullmäktigeledamöter ska välfärdsområdesstyrelsen så fort som möjligt 
men senast ett halvt år efter att motionen lämnats in förelägga ett svar för 
behandling i välfärdsområdesfullmäktige. 
 

Bilagor 
2 Valtuutettu Järvenpään valtuustoaloite: Ikääntyneiden 

digisyrjäytymisen ehkäisy / Ledamot Järvenpääs 
fullmäktigemotion: Förebyggande av digital marginalisering av 
äldre 

3 Valtuutettu Kajavan valtuustoaloite: Maahanmuuttajayhteisöjen 
hyödyntäminen paloturvallisuuskoulutuksessa / Ledamot Kajavas 
fullmäktigemotion: Fullmäktigemotion om möjligheten att dra nytta 
av invandrargrupper i brandsäkerhetsutbildning 

4 Valtuutettu Salovaaran valtuustoaloite: Yksin asuvien 
palvelutarpeen kartoittaminen Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella / Ledamot Salovaaras fullmäktigemotion: 
Kartläggning av servicebehovet hos ensamboende i Västra 
Nylands välfärdsområde 

 
Tilläggsmaterial 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 15, § 16, § 
17, § 18, § 27, § 28, § 29 
 
Förbud mot sökande av ändring 
 
I ovannämnda beslut som endast gäller beredning eller verkställighet får ändring inte sökas 
enligt 141 § i lagen om välfärdsområden.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 19, § 20, § 21, § 
22, § 23, § 24, § 25, § 26 
 
Välfärdsområdesbesvär 
 
I det här beslutet är det möjligt att söka ändring genom att lämna in ett välfärdsområdesbesvär.  
  
Besvär får anföras av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas 
av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. 
 
Ändring i ett beslut som ges på grund av en begäran om omprövning får sökas genom 
välfärdsområdesbesvär endast av den som har framställt begäran om omprövning av det 
ursprungliga beslutet. Om det ursprungliga beslutet har ändrats med anledning av begäran om 
omprövning, får ändring i beslutet sökas genom välfärdsområdesbesvär också av den som 
beslutet avser eller den vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part) samt av 
välfärdsområdesmedlemmarna.  
 
I fråga om beslut som gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden får 
välfärdsområdesbesvär anföras också av ett välfärdsområde som deltar i samarbetet och av dess 
medlemmar. 
 
Besvär får anföras på den grund att beslutet har tillkommit i felaktig ordning, den myndighet som 
fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag. 
 
Besvärsmyndighet 
 
Ändring i beslut får sökas hos Helsingfors förvaltningsdomstol. 
 
Besvärstid 
 
Besvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet. 
 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat visas.  
 
Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje dagen efter att 
meddelandet sändes, om inte något annat visas.  

En välfärdsområdesmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet 
publicerats i det allmänna datanätet. 
 
Dagen för delfåendet eller den dag då beslutet publicerats beaktas inte vid uträkningen av 
besvärstiden. Om sista dagen av besvärstiden infaller på en helgdag, självständighetsdagen, 
första maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får besvärsskriften lämnas in den första 
vardagen därefter. 
 
Besvärsskriften inklusive bilagor ska skickas till förvaltningsdomstolen inom den utsatta tiden för att 
ärendet ska inledas. Besvärshandlingarna ska vara framme hos förvaltningsdomstolen senast den 
sista dagen av besvärstiden före klockan 16.15. 
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Innehållet i besvärsskriften 
 
I besvärsskriften, som riktas till besvärsmyndigheten, ska uppges 
 

- det beslut i vilket ändring söks 
- till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas i beslutet  
- de grunder på vilka ändring yrkas 
- ändringssökandens namn och hemkommun 
- postadress och telefonnummer genom vilka ändringssökanden kan ges meddelanden i 

ärendet. 
 
Besvärsskriften ska egenhändigt undertecknas av ändringssökanden, en laglig företrädare eller ett 
ombud. Om ändringssökandens talan förs av hans eller hennes lagliga företrädare eller ombud 
eller om någon annan person har avfattat besvärsskriften, ska också denna persons namn och 
hemkommun uppges. 
 
Till besvärsskriften ska fogas 
 

- det beslut som överklagas, i original eller som kopia 
- bevis över dagen för delfåendet eller annan utredning över från vilken dag besvärstiden ska 

räknas, samt 
- de handlingar som ändringssökanden åberopar som stöd för sina yrkanden, om dessa inte 

redan tidigare har lämnats till myndigheten. 
 
Inlämning av besvärsskriften 
Besvärsskriften ska inom besvärstiden lämnas till Helsingfors förvaltningsdomstol under adress: 

Helsingfors förvaltningsdomstol, registratorskontoret 
Banbyggarvägen 5 
00520 Helsingfors 
 
Telefon: 029 56 42000 
Fax: 029 56 42079 
E-post: helsinki.hao@oikeus.fi 
Ämbetstid: 8.00–16.15 
 
Besvären kan också lämnas in på förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst, 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
Besvärsskriften kan på eget ansvar sändas per post eller med bud. Anlitas posten ska 
besvärsskriften avsändas i så god tid att den hinner fram den sista dagen av besvärstiden före 
ämbetstidens slut. 
 
På eget ansvar kan besvärsskriften också sändas per fax eller e-post inom den utsatta tiden. En 
handling som ska sändas inom utsatt tid ska före utgången av den utsatta tiden tillställas 
rättskipningsmyndigheten så att handlingen finns tillgänglig för myndigheten i mottagarapparaten 
eller datasystemet. 
 
Avgift för behandling av besvär 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Av ändringssökanden tas en rättegångsavgift ut med stöd av lagen om domstolsavgifter 
(1455/2015). Ytterligare information om avgiften lämnas av besvärsmyndigheten.  
 


