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Henkilostoasiat § 16/2024

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 812/01.02.00/2024

Hyvinvointialuejohtaja

21.02.2024

Sitoutumislisan pilotointi sosiaalityontekijoilla

Paatos

Selostus

Paatan sosiaalityontekijdiden sitoutumislisaa koskevan pilotin
toteuttamisesta 1.1.2024 -31.5.2025.

Sitoutumislisdad maksetaan 200 euroa kuukaudessa kaikille
sosiaalitydntekijan tyotehtavia suorittaville kelpoisille sosiaalitydntekijoille
seka lastensuojelun vaativimmissa tehtavissa lisaksi 100 euroa
kuukaudessa. Tama jalkimmainen lisa koskee lastensuojelulain mukaisesti
lapsen asioista vastaavia sosiaalityOntekij6ita ja heidan esihenkilditaan.
Edelld mainitut summat koskevat kokoaikaisia; mikali henkild tekee osa-
aikaisesti ty6ta, maksetaan hanelle osa-aikaprosentin mukainen osuus
sitoutumislisasta. Lisd maksetaan vain tosiasiallisen tydssaolon aikana eli
aktiivisissa palvelussuhteissa. Alle kalenterikuukauden mittainen
yhdenjaksoinen poissaolo ei vaikuta lisdn maksamiseen. Maksatus
tapahtuu vuosineljanneksittain jalkikateen.

Sitoutumislisan kustannukset maksetaan henkilon tavanomaiselta
palkkakustannusten kustannuspaikalta.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue kaynnistaa pilotin sosiaalitydntekijoiden
tydnantajaan ja tydtehtaviin sitoutumisen vahvistamisesta. Tavoitteena on
varmistaa sosiaalitydn toteutuminen hyvinvointialueella kriittisessa
tydvoima- ja palvelutarvetilanteessa. Sosiaalityontekijdiden riittavyys
lainsdadanndon edellyttamien tehtavien hoitoon on valttamatén
hyvinvointialueiden toiminnan ja asiakastarpeen kannalta. Uudenmaan
muut hyvinvointialueet ovat myos kaynnistaneet erilaisia kampanijoita ja
pilotteja houkutellakseen sosiaalityontekijoita palvelukseensa.

Pilotissa tarkasteltavina kysymyksina ovat sitoutumislisan vaikutus
pitovoimaan, sen kohdentuminen ja mahdollinen vetovoimavaikutus.
Vaikutuksia arvioidaan jatkuvasti pilotin kestdessa. Seurannasta ja
raportoinnista vastaavat kukin palvelualue osaltaan.

Sitoutumislisdad maksetaan 200 euroa kuukaudessa kaikille
sosiaalitydntekijan tyotehtavia suorittaville kelpoisille sosiaalitydntekijoille
seka lastensuojelun vaativimmissa tehtavissa lisdksi 100 euroa
kuukaudessa. Tama jalkimmainen lisa koskee lastensuojelulain mukaisesti
lapsen asioista vastaavia sosiaalityOntekijoita ja heidan esihenkilditaan.
Edelld mainitut summat koskevat kokoaikaisia; mikali henkild tekee osa-
aikaisesti tyota, maksetaan hanelle osa-aikaprosentin mukainen osuus
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sitoutumislisasta. Lisd maksetaan vain tosiasiallisen tydss&olon aikana el
aktiivisissa palvelussuhteissa. Alle kalenterikuukauden mittainen
yhdenjaksoinen poissaolo ei vaikuta lisan maksamiseen. Maksatus
tapahtuu vuosineljanneksittain jalkikateen. Vuositason kustannukset ovat

arviolta 1,2 miljoonaa euroa.

Pilotti alkaa 1.1.2024 ja jatkuu vuoden 2025 toukokuun loppuun.

Toimivalta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 139 § mukaan
hyvinvointialuejohtaja paattaa palkantarkastuksista ja palkitsemisesta.

Hyvinvointialuejohtajan estyneena ollessa

Matias Palve
Palvelutuotannon johtaja

Svahn Sanna
Hyvinvointialuejohtaja

Valmistelija / lisatiedot:
Ahlstrom Mari

Miika Puolitaival
Sarekoski Kimmo
etunimi.sukunimi@luvn.fi

1 Oikaisuvaatimusohje
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