“‘ Linsi-Uudenmaan hyvinvointialue Henkilostotoimikunta 1
ot

Vistra Nylands vilfirdsomrade Kokouspdytakirja
5.4.2024
Aika Keskiviikko 27.3.2024 klo 9-11
Paikka Teams-kokous
Puheenjohtaja Kristiina Myller
Sihteeri Anne Haténen
Kutsutut Katja Eratuli-Keskinen, Arja llomé&ki, Timo Hokkanen, Leena Lasila,
Johanna Helska, Elina Kelander, Arja Ikaheimo, Jenna Kangaskoski,
Asiantuntijat Mari Sarvi-Eronen, Veli-Pekka Ilhamaki, Heli Meila, Mirja Hokka, Mari

Ahlstrom poistui 9:58, Maarit Savolainen, Sari Louko-Kosonen, Isa
Ramu, Pekka Rastas, Pia Lappalainen, Jaana Lietzen, Jutta Kuru-
Kallioniemi, Tuula Suominen, Matias Pélve, Jarno Moisala poistui 10:43,
Markus Paananen, Elena Nyman poistui 10:33, Siv Laxén-Mantynen,
Pauliina Saarinen, Kimmo Sarekoski saapui 9:05, Sanna Svahn saapui
10:21

Neuvottelupéallikké Jesse Malinen
Palvelupaallikké Juho Immonen
Tekninen asiantuntija Janne Jalava
TKI- Kehittamispaallikkd Veera Vihula
Johtava erityisasiantuntija Nico Vehmas
HR-asiantuntija Jaana Lietzen

1 Kokouksen avaus
Henkilostotoimikunnan puheenjohtaja avasi kokouksen.

2 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

3 Kokouksen poytékirjan tarkastajien valinta
Henkilostotoimikunta paatti

- valita poytékirjan tarkastajiksi Tuula Suominen ja Pekka Rastas.
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4 llmoitusasiat
Henkilostotoimikunta paatti

- merkita tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat

- 28.2.2024 Henkildstétoimikunnan kokouspoytékirja

- Lansi-Uudenmaan tietosuojatiimin tekema tietosuojakoulutus 10ytyy nyt
verkkokoulu Eduhousesta. Tietosuojakoulutuksella organisaatio varmistaa sen,
ettd henkilostdé on koulutettu tietosuoja-asioihin. Tietosuoja-asetuksesta tulee
vaatimus siitd, ettd hyvinvointialueella on toteutettava organisatoriset
toimenpiteet, joilla voidaan varmistaa, ettd saadantda noudatetaan ja se tulee
myo6s osoittaa. Tahan tarkoitukseen on tehty kaikille suunnattu koulutus ja tentti
koulutuksen todentamiseksi. Tietosuojavastaava Paivi Vilkki kasittelee
tietosuojan sisaltbasiaa johtamisen tunnilla 5.4. ja 10.4.koko henkil6ston infossa,
jossa mukana myds Eduhousen yhdyshenkil6 HR-asiantuntija Jaana Lietzen.

5 Henkiléstétoimikunnan kokoonpanossa tapahtuneet muutokset

Isa Ramu on aloittanut tyéhyvinvointipaallikkbnéa 25.3.2024 ja nimettiin
henkilostotoimikunnan jaseneksi.

Henkilostotoimikunta paatti
- Kkirjata asian.

6 Hyvinvointialuejohtajan ja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ajankohtaiset asiat

Lansi-Uudenmaan  hyvinvointialueen  ajankohtaiset  kuulumiset  pdaatettiin
puheenjohtajan toimesta esittaa vasta klo 10:30 poytakirjan esityslistan numerointia
vaihtamatta, esittajan ollessa estynyt osallistumaan aiemmin tahan kokoukseen.
Hyvinvointialueen johtaja esitteli asian. Esitysaineisto liitteena 1.

Nostoina  muutamia  Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen  ensimmaisen
toimintavuoden 2023 lukuja; 33 % vahemman asumispalveluihin jonottavia henkildita
(vrt.1.1.2023), suun terveydenhuollon palveluissa hoidettiin 3200 potilasta enemmaéan
(vrt.2022), 75 % vammaispalvelujen henkilostostd suosittelisi ty6nantajaa
ystavalleen, 24 opiskeluhuollon psykologia ja 13 kuraattoria enemman omassa
tyovoimassa vrt.1.1.2023, 97,5 % alueen vaestostd saavutetaan paloasemilta 20
minuutin kuluessa.

Ajankohtaisia asioita nyt: valtakunnanpolitikassa kehysriihen mahdollinen vaikutus
hyvinvointialueiden lisaséd&stovaatimuksiin, lakkojen vaikutus toistaiseksi melko
vahainen hyvinvointialueen palveluihin. Johdon kuntatapaamiset etenevat,
seitseman kuntaa tavattu ja kolme kevaalle kalenteroitu. Palvelujen verkoston
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kehittdminen Uudellamaalla etenee mytds HUS-yhtyméan, Vantaa-Keravan, Keski-
Uudenmaan ja Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueiden osalta. Asiakas- ja
potilastietojarjestelmien kilpailutus julkaistaan maaliskuun lopulla.

Esitys palvelujen verkoston kehittdmisen linjauksista on julkaistu 25.3.2024 ja se on
kaikille avoin kommentoitavaksi. Esitys ldhtee laajalle kommentti- ja
palautekierrokselle ja aluevaltuuston on tarkoitus paattdd palvelujen verkoston
linjauksista 11.6.2024.Esitysluonnoksen mukaan palvelumme rakentuvat asukkaan
ympdrille ja naista esimerkkilukuja. Hyvinvointialueen johtaja esitteli rahoituksen
kasvun ja vaestdennusteen nakymia verraten Uudenmaan hyvinvointialueiden
erilaista tilannetta muuhun Suomeen néhden. Lansi-Uudellamaallakin on suuria
alueellisia eroja. Hyvinvointialueen strategiasta ja taloudesta on pdaatetty ja nyt
keskeista on suunnitelmien toimeenpano.

Jarjestdbn edustaja kommentoi Helsingin sanomien artikkelia Kirkkonummen
akuuttivastaanoton positiivisesta uutisesta. Olisi hyva, etta hyvia toimintamalleja mm.
tiimimallia levitettaisiin resurssien mahdollistaessa ja epatyydyttavat toimintamallit
hylattaisiin rohkeasti. meidan tyéssdmme nakyy aina, jos joku yksikké ruuhkautuu,
niin kaikki muut karsivat. Kuinka tama tilanne nyt nahdaan?

Hyvinvointialueen johtaja totesi, ettd on hienoa huomata positiiviset nostot meidan
alueeltamme. Lain velvoittamat yhteispaivystykset ovat kovin raskaita, johon
tarvitaan hyvéat peruslaakarit. Akuuttivastaanottojen avulla on voitu véhentaa
yhteispaivystykseen hakeutumista ja se on kustannustehokasta.

Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualuejohtajan mukaan arvioidaan
hyvat mallit ja laajennetaan kaikkea jarkevaa ja akuuttivastaanotto on siita yksi hyva
esimerkki. Toinen on Vihdin/Nummelan/Karkkilan terveysasemayhteistyd., Omana
avauksena meillda on ammatinharjoittajamalli, josta on haettu kansainvaliselta
asiantuntijalta neuvoa. Kirkkonummella on olemassa malli, jota halutaan jalostaa,
korvaus tydsta on hyva ja ajatellaan vaikuttavan pitovoimaan. Tammisaareen tulossa
samantyyppinen konsepti. Olemme tdman alueen korkein osaaja yleisladketieteessa
ja siihen liittyvassa hoitotydssa. On kummallista, jos teemme vain virka-aikana téta
tyota, kun se on taloudellisestikin mahdollista.

Jarjeston edustajalle on tullut 1adkareilta palautetta akuuttivastaanoton raskaudesta.

Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelujen johtaja kommentoi tarkeasta ndkokulmasta.,
Taloudellinen  kompensaatio hyvd, jatkossa voidaan toteuttaa myds
ammatinharjoittamallilla tai ostopalveluiden kautta sekd omalla henkilostolla.
Kirkkonummelle tiukka vuosi ja toive, ettd voidaan vaikuttaa siihen tulevina aikoina.
Kiristyneeseen hoitotakuuseen on vastattu hyvin.
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Jarjeston edustaja kommentoi hyvin toimivissa toimintamalleissa koetaan, etta
tydntekijat ovat hyvin motivoituneita ja kokevat tekevansa merkityksellista tyota. Se
on todellista pitovoimaa ja vetovoimaa. Toisaalta voidaan miettid tyopaikkaa, jossa
asiat eivat suju ja siella on tdissd tydpahoinvoinnin kokemusasiantuntijoita.
Toivottavasti meilla tehd&én sellaista henkildstopolitikkaa, ettei meilla synnyteta
naita tydpahoinvoinnin kokemusasiantuntijoita.

Henkilostotoimikunta paatti
- merkitd tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

7 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen Microsoft E5 tietoturvaominaisuuksien esittely-
pilotti
ICT-tuotannon palvelupaallikké Juho Immonen ja tekninen asiantuntija, konsultti
Sulavalta, Janne Jalava esittelivat asian. Esitysaineisto liitteena 2.

Useita tietoturvaominaisuuksia, jotka parantavat tietoturvaa ja nayttavat enemman
asioita kayttdjista. Projektiin kuuluvat tydaseman uusi antivirusohjelma séahkdpostin
suojaus- ja kalastelu-uhkien torjuntaan, organisaation identiteettien suojaus,
sovellusten hallintaa ja riskipohjainen riskinhallinta. Projekti edennyt monelta osin jo
kayttdonottoon. Antivirusohjelma on vield pilotissa ja aletaan ottaa kaytté6n kevaan
aikana.

Henkilostotoimikunta paatti
- merkita tiedoksi esityksen. Asiasta ei kayty keskustelua.

8 Tekoalyn vastuullisen kayton ohjeet

TKI-Kehittamispadllikkd Veera Vihula ja johtava erityisasiantuntija Nico Vehmas
esittelivat asian. Esitysaineisto liitteena 3.

Tekodalyavusteinen tyd mullistaa lahivuosina tyéntekoa monin tavoin ja mahdollistaa
merkittdvan tuottavuusloikan. GenAl-projektissa tuotetut LUVNIn tekoalyn
vastuullisen kaytdn periaatteet tuodaan henkiléstotoimikuntaan keskusteltavaksi.
Henkilostolle suunnattujen ohjeiden tavoitteena on tukea ja ohjata tekoalyn
vastuullisessa hyodyntamisessa.

Generatiivisen tekdalyn vastuullisen kayton periaatteissa on tavoitteena, etta
tyonteon arki olisi sujuvampaa ja voidaan jattaa tekoalylle sopivia tehtavia, joilla ei
ole niin paljon arvoa, kuin mitéa ihmiset pystyvat tuottamaan. Vastuullisuuteen haluttu
kiinnittd& ohjeiden suunnittelussa huomiota ja niin, etta ne aidosti auttaisivat
tyontekijoita tekoalyn hyddyntadmisessa ja ohjaavat ja tukevat siind. Ohjeistuksen
tekemisessa on hyddynnetty Helsingissa tehtyja henkilostoohjeita. Lansi-
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Uudenmaan hevinvointialueella on kysytty henkilostoraadilta, seké laajemminkin
LUVN:n henkilostolta kyselylla, mitéa ajatuksia tekodlyn hydédyntdminen herattaa ja
mita henkildstd pitaé tarkeina periaatteina siihen kayttéon.

Ohjeistuksella halutaan tukea henkilostda tulevaisuuden muutoksessa
tekodlytyokalujen hyddyntamisessa. Esitysmuotona ohjeistuksessa on kevennetty
huoneentaulutyyppinen esitysmuoto. Edge-selaimessa Copilot chat on kaytettavissa
LUVN sisaisiin teksteihin, kaannostyokalu tekeilla ja laajennetaan ensin viestinnasta
lahtien. Mikali tekoalya hyodynnetaan, siitéa tulisi ilmoittaa dokumentissa.

Asia tuotu henkildstétoimikuntaan keskusteltavaksi ja viedaan taman jalkeen
hyvinvointialueen johtoryhmaan hyvaksyttavaksi.

Jarjeston edustaja kommentoi ohjeiden olevan selkeét.

Johtava erityisasiantuntija Nico Vehmas totesi etta, tdssa on nakyvilla vain
vastuullisen kayton ohjeet ja rinnalla on olemassa ohjeet mihin mitakin voi kayttaa.
Nama tulevat esille LUVN intranettiin mahdollisesti samaan paikkaan ja ovat
helposti I6ydettavissa.

Jarjeston edustaja kommentoi, etta toivottavasti me LUVN:ssa suhtaudumme

tekodlyyn positiivisesti ja sen suomat mahdollisuudet otetaan kayttéon meidan
ehdoillamme ja ndemme kuinka se tuo kustannussaastoa ja sddstetaan aikaa.
Henkilostossa asia saattaa herattaa pelkoja kansainvalisten uhkien muodossa.

TKI-yksikon kehittamispaallikkd Veera Vihula kommentoi, ettd on tarkeé&ta tunnistaa
ne mahdollisuudet ja riskienarvioinnit kunkin kayttokohteen osalta. Opetellaan
rohkeasti kehityskulkua taman osalta ja se tulee olemaan jokaisen tulevaisuutta
tydelamassa ja tdssa kohtaa tydnantaja mahdollistaa sen opettelu turvallisesti.

Tyo6suojeluvaltuutettu kommentoi Eduhousen tarjoavan tekoalykoulutusta, joka
kehottaa kokeilemaan ChatGPT:ta ja tdssa kohtaa on hyva olla ohjeita, mihin sita
voi meilla kayttaa.

Johtava erityisasiantuntija Nico Vehmas kommentoi, ettd kun Eduhousen
koulutuksessa annetaan ohjeita kokeilla ChatGPT, ei voida valvoa jokaista kayttajaa
vaan voidaan vaan ohjeistaa ja riski sille, etté jotain erittdin negatiivista tapahtuisi on
melko pieni. Tehd&an suorat ohjeet, mita ei ehdottomasti saa tehda
tekodalytyOkalujen kanssa.

Jarjeston edustaja tiedusteli mahdollisuutta, jos kaytetaan tekodlya rekrytoinnissa
voiko se hylata sellaisia, mitd ihminen hyvéksyisi. Ajanvarauksissa hylkaako tekoaly
jonkun asiakkaan paasyn vo:lle arvioimalla, ettei ole tarpeellinen asia. Tulisi katsoa,
ettd asiakkaat voivat asioida my6s ihmisten kanssa.
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TKI-yksikon kehittamispaallikkd Veera Vihulan mukaan mm EU-s&éntely sanoo,
ettei automaattista paatdksentekoa ei saa tehda tekoaly. Vaikka me
hyodyntaisimme tekodalya rekrytointi-ilmoitusten lapikaymisessa, niin ihminen
kuitenkin tarkistaa eikd paatoksentekoa voi jattaa tekoalylle. Pyritddn panostamaan
viestintaan, tiedottamiseen ja kouluttamiseen ja pyritddn tuomaan oppimisen
mahdollisuuksia laajasti kaikkien saataville.

Pelastuslaitoksen pelastusjohtaja esitti kiittdvan, kannustavan ja, pohtivan
kommentin. Viestintd ohjeiden osalta hyva. Positiivista, ettd LUVN hyddyntaa
tekodlya ennakoiden seka vastuullisesti ohjeistaen. Turvallisuuskulttuurin esille
nostaminen tassa yhteydessa on tarkeda. Tama nostaa hyvinvointialueemme
tydnantajaprofiilia, kun tekodlyn kaytté mahdollistetaan kaikille.

Puheenjohtaja hienoa, ettd meilla tydnantaja mahdollistaa sen, etta kaikki paasevat
opettelemaan ja hyédyntamaan tekodalya, koska kuitenkin tekodly on tulevaisuutta.
Toivottavasti tata asiaa markkinoidaan henkilostolle vahan nayttavamminkin ja
henkilostolle myds aidosti mahdollistetaan mm. Eduhousen koulutukseen
osallistuminen.

Henkilostotoimikunta paatti

- merkita tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

9 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue valmistelee ajoneuvojen GPS-jarjestelméan
hankintaa

Jarjestelmaa kaytetaan autojen kaytdn tehostamiseen ja turvallisuuden
lisddmiseen. Logistiikkapalvelujen paallikké Marion Ticklén esitteli asian.
Esitysaineisto liitteena 4.

Logistiikkapalvelut on valmistelemassa GPS-jarjestelméan hankintaa. Osassa
Espoolta siirtyneista ajoneuvoista GPS-paikannin on jo nyt kaytdssa ja nyt
hankintaa laajennetaan koskemaan koko hyvinvointialuetta. Tavoitteena on
ajoneuvojen kayttdasteen ja turvallisuuden lisddminen. 12/23 todettiin tarve, 2/24
kayty yritysten kanssa keskustelu. On tunnistettu riskind tietoturvariski- henkilosto
paikallistuu auton liséksi. Riskiksi on myo6s tunnistettu, etta tieto paikantuu myés
kotiin vietavien palveluiden saavien asiakkaiden kodin laheisyyteen. Kustannusten
nousu ja mahdolliset teknologiamuutokset on myds tunnistettu jonkin asteisina

riskeina.
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Kaytannossa hankitaan GPS-paikannin autoon, tydntekija kirjautuu tydpuhelimen
kautta laitteeseen. Sahkdinen ajopaivakirja tulee kayttéon sujuvoittaen tyéta ja silla
seurataan mm. ajoneuvojen kilometrien kertymista ja huoltotoimenpiteiden
seurantaa. Tavoitteena hankinnalla on ajoneuvojen kaytén tehostaminen ja
Vahinkojen vahentaminen. Vuonna 2023 ollut noin 400 vahinkoa.

Jarjeston edustaja tiedusteli, kenella on oikeus tarkastella missa autot liikkuvat ja
onko vastuu jaettu kovin monelle.

Logistiikkapalvelujen paallikkd Marion Ticklén tasmensi, etta logistiikkapalveluissa
noin viisi henkilta seuraa kilometritietoja, vahinkojen sattuessa voidaan tarkastella
reittitietoja.

Jarjeston edustaja kommentoi, etta tassahan on kyse siita, etta nykykaytanto
laajenee ja tarkoitus on seurata autoa, eika rehellisen tyéhénsa fokusoituneen
tyontekijan tarvitse miettia sitd, ettd hanen tekemisiaan seuraillaan.

Logistiikkapalvelujen paallikké Marion Ticklén toteaa tosiaan olevan kyseessa
kayton laajentaminen.

Puheenjohtaja tiedusteli, onko kaikilla tyontekijoilla, jotka tulevat kirjautumaan tahan
jarjestelmaan, olemassa tyonantajan puhelin.

Logistiikkapalvelujen péaallikké Marion Ticklén myodnsi jokaisella tydntekijalla olevan
tydpuhelimen.

Tyo6suojeluvaltuutettu kertoi aiemmassa tydssdan joutuneensa tilanteeseen, jossa
kotihoidon auto oli ollut kateissa useita viikkoja ennen l6ytymista ja piti hyvana
asiana, ettd naissa kotihoidon autoissa on nyt GPS-paikannin ja tulevaisuudessa
myos kaikilla LUVN ajoneuvoilla.

Logistiikkapalvelujen péaallikkd Marion Ticklén kommentoi, ettei tallaista
kayttotarkoitusta ollut aiemmin ajateltu, mutta nainkin voidaan GPS-jarjestelmasta
hyotya.

Pelastuslaitoksen pelastusjohtaja kommentoi myos, ettd pelastuslaitoksella on ollut
niin kauan kuin niitéa on ollut kaytdssa GPS-paikanninjarjestelma ajoneuvoissa.
Olisiko syyta ottaa pohdintaa tdssa vaiheessa, etté jotkut kriittiset toimijat, kuten
sosiaalikriisipaivystys ja kodinhoitajat ja ne, joilla ei viela GPS-jarjestelmaa ole,
mahdollistettaisi, etta heilla olisi tilannekeskus 24/7 kaytettavissa turvallisuussyista.
Logistiikkapalvelut hoitaisivat valvontaa sitten virka-aikana.
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Puheenjohtaja kommentoi tydntekijoiden turvallisuusnékdkulman olevan hyva,
tarkea nosto. Tydskentely yksin toisten kotona ja 6isin liikenteessa aiheuttaa huolta
tyontekijoissa ja tama GPS-jarjestelma voisi olla siina apuna.

Ikdantyneiden palveluiden palvelualuejohtaja kommentoi, ettéa kun kehitetaan
likkuvia palveluita, tallainen "lennonjohtokeskus” voisi olla tarpeen, jolloin
nahtaisiin, kuka on kotona kaatuneen asiakkaan lahinn& oleva tyontekija. Asiaa on
pohdittu jo pelastuslaitoksen kanssa, jotta palvelisimme paremmin
maantieteellisesti laajalla alueella asiakkaita.

Puheenjohtaja kommentoi tdméan olevan turvaksi tydntekijdille, asiakkaille ettd myods
tyonantajalle. Turvallisuusnakdkulmaa kannattaa korostaa ja se vaikuttaa myos
tydhyvinvointiin.

Henkilostotoimikunta paatti

- merkitd tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

10 Tyoturvallisuusasiat

Tyo6suojelupaallikké Mirja Hokka kertoi tydsuojelun ajankohtaisista asioista.
Tyb6suojelu ottaa ilolla vastaan uutisia turvallisuutta parantavista jarjestelmista.
Pelastuslaitoksen tdydennysvaaleista tuli sopuvaali ja valituiksi tulivat Juselius Marko
1.varavaltuutettu ja Esa Salonen 2. varavaltuutettu.

Tyb6suojelujaostojen kokouksia pidetty maaliskuussa, projektina tydntekijdiden
tydsuojeluedustajien maaran maarittaminen ja sijoittelu. Tyonantajapuoli esittaa
sitten oman ndkemyksensa ja sen jalkeen paastddn edistamaan
tydsuojeluyhdyshenkildiden valintaa.

Tyo6suojeluvaltuutetuilta ei tullut mitdan ajankohtaisia asioita tahan.

Jarjeston edustaja kommentoi tyésuojeluvaalien tuloksesta, ettd Juselius tuli valituksi
2. ja Salonen 3. varatydsuojeluvaltuutetuksi.

Tyo6suojelupéallikké kommentoi, etta nykyinen 1.varavaltuutettu on virallisesti vield,
mutta on estynyt tehtdvaa hoitamaan, joten jarjeston edustajan kommentti oli aivan
oikea.

Henkilostotoimikunta paatti

- merkitd tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.
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11 Tydhyvinvoinnin jaty6terveyden ajankohtaiset asiat

Tyohyvinvointipaallikkd aloittanut kaksi paivaa sitten tyot hyvinvointialueella, eika
viela esitysta tdhan kokoukseen ole. Huomioina hanella on, etta tydkykyjohtamiseen
on kiinnitettava erityistd huomiota ja varhaisen tuen ja aktiivisen tuen mallia vietava
eteenpain. Jatkossa sitten enemman tyoterveyden ja tyOhyvinvoinnin kuulumisia.

TyoOsuojeluvaltuutettu  toivotti puheenvuorossa uuden ty6hyvinvointipaallikon
tervetulleeksi ja toivoi hyvaa, tiivista ja jatkuvaa kanssakaymista ja yhteistyota.

Tyo6hyvinvointipaallikkd kommentoi, ettd tydsuojelun teemat ovat lahella sydanta ja
on tottunut tekemaan aiemmassa tydssdan myods tiivistda  yhteisty6ta
tydsuojeluvaltuutettujen kanssa.

Henkilostotoimikunta paatti
- merkitéd tiedoksi kaydyn keskustelun.

12 Palvelualueiden jajarjest6jen kuulumiset
Palvelualueiden ja jarjestdjen edustajat kertovat kuulumisia.

Jarjeston edustaja tiedusteli viime vuoden henkilostékertomuksen esittelyn
ajankohtaa. Huomiona hyvinvointialueen intranetissa tytterveyshuollon tietojen
paivitys on kesken, voisiko sitd nopeuttaa. Tullut huolestuneita kysymyksia jasenilta
ja asiakkailta, mista l6ytyvat tiedot hyvinvointialueen laadunvalvonnasta.
Omavalvonnasta I6ytyy hyvin tietoa, mutta sita ei tahdo 16ytaa netista (minne olla
yhteydessé, kun on huoli asiakkaan / omaisen hoivasta tai huolenpidosta
palveluyksikdssa).

Henkilostdjohtaja kommentoi henkiléstokertomuksen tulevan esittelyyn seuraavassa
henkildstétoimikunnan kokouksessa 17.4. Tyoéterveyshuollon intrasivujen paivitys
otetaan heti esille. Ty6terveyshuollon toiminnan arviointi on muutenkin ajankohtainen
tyoterveyshuollon kanssa huhtikuussa. Tilanne ei ole tyydyttava.

Ikdantyneiden palvelualueen johtaja kommentoi tunnistavansa palautteen
nettisivuista ja heidan palvelualueensa ottaa tytn alle niiden parantamisen.

Puheenjohtajan mukaan tietoa hyvinvointialueen palveluntuottajan valvonnan
jarjestamisesta olisi hyva tuoda henkildstotoimikuntaan.
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Jarjeston edustaja kommentoi hyvinvointialueellamme palvelulinjojen valvovan omaa
toimintaansa, kun jossain toisella hyvinvointialueella on valvonta erillisena, eika
palvelulinjojen omana. Tilanne on asiakkaan ja tyOntekijan nakokulmasta sekava.
Nettisivulta tulisi [6ytya helposti tieto, minne olla yhteydessa, kun ilmenee tarve / toive
menné& palveluyksikkbon tekemaan tarkistuskaynti tms.

Jarjeston edustaja tiedusteli, onko linjaus muuttunut koskien palkallisia
sairauslomapaivia tilanteissa, joissa tyéntekija on kaynyt esim. raskaissa
syOpahoidoissa taikka masennuksen hoitoon kaytetyssa sahkoéhoidossa. Em.
esimerkeissa tyontekijan tyokyky merkittavasti alentuu nailta hoitopaivilté ja ovat
siksi saaneet hoitotoimenpiteen suorittajalta sairauspoissaolotodistuksen. Nyt
tietoon on tullut, etté esihenkiltt eivat endd hyvaksy néita sairauslomapaivia
palkallisena, vaan ehdottavat tilalle vuosilomapaivaa, palkatonta vapaata tai
tekemaan tunnit silta paivalta sisaan. Kotiin vietavissa palveluissa on ilmeisesti
alkamassa joku pilotti ja yksikoitéd kuulemma palkitaan mm. vahentyneista
sairauspoissaoloista (joka on yksi mittareista). Henkiléstossa on herannyt huoli
tyoyhteisdjen eriarvoisuudesta, jos esim. tydyksikdssd muutama sairastaa paljon.
Periaatteessa on positiivinen asia kannustaa tyontekijoitéa pysymaan terveena,
mutta toisaalta se ei saa kdantya niin, ettd mennaan sairaana téihin. Joka
tapauksessa kyseessa on mielenkiintoinen avaus. Jarjeston edustaja viela kysyi,
mika on Luvn:n suhtautuminen vuorotteluvapaisiin / onko asiasta linjattu jotain,
koska ainakin muutama esihenkild on jo ilmoittanut, ettéd Luvn:ssa ei kategorisesti
myo6nnetéa vuorotteluvapaita.

Ikdantyneiden palvelualuejohtaja totesi palvelualueen tydntekijoiden
poissaololukujen olevan korkea vuosittain, kotihoito yhté lailla mukana. Tavoitteena
vahentdd poissaoloja, mutta asia on viela suunnitteluasteella ei ole viela
kaynnistymassa pilottia aiheesta. Asia esitellddn henkildstétoimikunnalle ennen
pilotin k&ynnistymista. Tavoitteeseen paasemiseksi tulee olla aidosti oikeita keinoja
kaytettavissa.

Henkildstdjohtaja ei ole tiedossa linjausta vakavien poissaolojen sairauspoissaolojen
menettelyyn, toivottavasti yksittéistapauksia, jotka voitaisiin kayda lapi ja yksikot
voisivat olla yhteydessa HR-partneriin. Vuorotteluvapaan pitamisesta ei ole tehty
myo6skaan uutta linjausta vaan seurataan valtion ohjausta. Samoin tassa toivotaan,
etta selvitetddn mahdolliset virheet esiintyneissa tapauksissa.

Puheenjohtaja toivoi vuorotteluvapaan mahdollistamista niin kauan kuin se on
mahdollista. Se on yksi jaksamisen tukemisen keino.
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Jarjeston edustaja tiedusteli viimekesaisen hyvinvointialuejohtajan esityksen peraan
kehittda yhteistoimintaa yhdessa paaluottamusmiesten ja henkildstéjohtajan
kanssa. Edelleen odotetaan viime kokouksessa esille nostetun yhteisty6kokouksen
kutsua.

Henkilostojohtaja totesi kalenterikutsun lahteneen nimelld Ajankohtaiset asiat-
hyvinvointialueen johtaja ja p&&luottamusmiehet. Kokous jarjestetdan 11.4. klo
12:30- 13:15., paikkana neuvotteluhuone Pitkdjarvi Espoon Otaniemessa.

Vammaispalvelujen palvelujohtaja kertoi organisaatiomuutoksen loppuun viennin
olleen alkuvuonna ja henkildstén ehdotukset, ja osallistuminen ollut hyvaa ja
monipuolista. Tyontekijandkokulmasta on saatu hyvin lisatietoa. Henkildstotilanne
hyva, saatavuus hyva, sosiaalitydntekijdiden saatavuus yleisesti haastavaa. Ei
merkittéavia henkildstomuutoksia taméan osalta ole tulossa.

Jarjeston edustaja tiedusteli, onko viikko sitten eri infotilaisuuksissa esitellyn
palvelualuemuutoksen myo6ta noussut huoli palvelualueilla.

Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelujen johtaja kertoi, etta palveluverkosta ei ole tullut
huolipuheita. Kyseessé ei ole dramaattinen muutos ja siella missa henkildsto tekee
terveysasemilla hyvaa tyoéta, nahdaan mieluummin, etta taméa muutos on pitovoimaa
lisddva. Suun terveydenhuollosta on saatu hyvaa palautetta, kun on kerrottu, ettd on
tarkoitus rakentaa parempia tiloja meidan henkildstéllemme ja asukkaille. Kaksi
nostoa organisaatiomuutoksista: Ensimmadisena mielenterveys- ja paihde- ja
aikuissosiaalitydbhon tulossa muutoksia. Toisena nostona ammatinharjoittajamalliin
on saatu lisarahoitus ja noin 10 tydparia (terveyskeskuslaakéri ja sairaanhoitaja)
tarkoitus palkata talla mallilla. Virkajarjestelman kehittdminen on kuitenkin etusijalla.

Ikaantyneiden palvelualuejohtaja totesi, etta palveluverkkokokonaisuudesta, jossa
tilanne rauhallinen ja henkilésté on ollut niista ennakkoon tietoinen ja osa on jatkoa
kuntien suunnitelmille. Tilanne rauhallinen. Sairaalapalveluihin on jalkauduttu
palvelualuejohtajan toimesta mm. Hanko, Karkkila, Nummela, Siuntio.
Yleisotilaisuuksia on tulossa tulevina viikkona. Paivatoiminnan kehittaminen nyt
kevaalla ajankohtaista ja puhututtaa varmasti tyontekijoita.

Vammaispalvelujen palvelualuejohtajan mukaan palveluverkkoasiasta ei ole
kuulunut huolenaiheita. Se on palveluverkoston jatke ja samanaikaisesti siihen liittyy
kiinteistdihin  kohdistuva korjauspaine ja palvelujen saatavuuteen liittyvat
kysymykset. Rauhalliselta nayttaa nyt.

Henkilostotoimikunta pé&atti
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- merkita tiedoksi asiasta kaydyn keskustelun.

13 Muut asiat
Muita asioita ei tullut esille.

14 Seuraava kokous

Henkilostétoimikunnan seuraava kokous jarjestetddn 17.4.2024 klo 10- 12:00.
Kokous jarjestetaan Teams-kokouksena, ellei toisin paateta.

Tervetuloa!

Sanna Svahn

puheenjohtaja
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