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Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatos Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Poytakirjantarkastajien valinta

Paatos Poytakirjantarkastajaksi valittiin Heli Hakala (varalle Pirkko Letto).
Poytakirja nahtavana

Poytakirja on asetettu 26.3.2023 hyvinvointialuelain 145 §:n mukaisesti
nahtavaksi yleisessa tietoverkossa.
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36 § Tilinpaatos 2023, toiminnan ja talouden toteutuminen vuonna 2023
Selostus

HUS-yhtyman yhtymakokous hyvaksyi kokouksessaan 14.12.2022 § 21 vuoden
2023 talousarvion. Vuodelle 2023 asetettu tulostavoite oli nollatulos, jolloin vuosikate
vastaa poistoja. Hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin kautta HUSIlle
myonnetty laskutuskehys vuodelle 2023 oli 2 101,4 milj. euroa, joka oli noin 73 milj.
euroa alle HUSIn esittaman tason. Rahoituksen ollessa kiinted, ja jo lahtokohtaisesti
toimintaan nahden liian niukka, jouduttiin talousarviota merkittavasti sopeuttamaan.

Hallitus kasitteli talousarvion valmistelun tilannetta useaan kertaan syksyn aikana, ja
linjasi tasapainottamisohjelmasta. Ohjelma sisalsi mm. HUS oman
tutkimusmaararahan leikkauksen 17 milj. eurosta 10 milj. euroon rahoituspohjan
puuttuessa, jota ei kuitenkaan lopulta toteutettu. HUSIn tutkimustoiminnalla on
merkittava vaikutus koko Suomen terveydenhuollon kehittymiselle. Rahoituksesta
puuttuva 7 milj. euron osuus Kirjattiin teknisesti tukiin ja avustuksiin, ja rahoituksesta
neuvoteltin STM:n ja hyvinvointialueiden kanssa. Rahoitusta ei kuitenkaan saatu.
Talousarvioon sisallytettiin myos 15 milj. euron edesta tuottoja omaisuuden myyntiin
liittyen, joissa keskeisin suunniteltu myyntikohde oli Logistiikkakeskus.
Yhtymahallituksessa 18.12.2023 § 174 kuitenkin linjattiin, ettei edellytyksia myynnille
vuonna 2023 ole STM:Ita asiasta saadun lausunnon perusteella. Myos
suunnittelemattomat kustannusten muutokset vaikuttivat merkittavasti tulokseen.
Keskeisin tulokseen vaikuttanut tekija oli sotesektorin palkkaratkaisu, jonka taso ei
ollut tiedossa viela talousarviovaiheessa, tama tarkoitti noin 48,5 milj. euron
kululisaysta.

Saapuneiden lahetteiden kokonaismaara kasvoi merkittavasti vuoteen 2022
verrattuna. Ennalta suunniteltua kiireetonta hoitoa koskevien elektiivisten |ahetteiden
vertailukelpoinen maara (356 158) kasvoi 5,2 % edellisvuoteen verrattuna.

Erikoissairaanhoidon paivystyskayntien maara vaheni 1,0 % vuodesta 2022. Vuonna
2023 paivystyskayntien paivakohtainen maara oli keskimaarin 701, kun vuonna 2022
se oli noin 708 paivystyskayntia.

HUSissa hoidettujen kaikkien eri henkildiden kokonaismaara (sisaltaen seka
yhteispaivystysten terveyskeskuspotilaat, etta erikoissairaanhoidon potilaat) oli 691
702 henkiloa. Maara kasvoi 2,9 % edellisesta vuodesta. Erikoissairaanhoidossa
hoidettiin yhteensa 569 404 eri potilasta. Maara kasvoi 3,2 % edellisesta vuodesta.

HUSIn jasen hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin asukkaista kehykseen
luettavia palveluja vuonna 2023 kaytti yhteensa 630 283 (35,8 %) asukasta. Maara
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kasvoi 8 980 henkildlla (+ 1,4 %) edellisesta vuodesta.

Vuonna 2023 asukaskohtainen kustannus on keskimaarin 1 214 euroa, joka 10
euroa (+ 0,8 %) suurempi kuin vuoden 2022 deflatoitu asukaskohtainen kustannus.

Sairaanhoidollisen palvelutuotannon vertailukelpoinen volyymi ylitti talousarvion 0,8
% ja kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna 3,9 %. Tuotanto painottui suunniteltua
enemman kevyempiin tuotteisiin (esim. poliklinikkakaynnit ja paivakirurgia).

Talousarviovuodelle 2023 HUS-yhtymatasolla asetettiin sitovaksi tavoitteeksi
jasenlaskutuksen kehys 2 101,4 milj. euroa., joka toteutui ennakoidusti talousarvion
mukaisesti kehyksen ollessa vuosikohtaisesti kiintea. Palvelujen toteutunut kaytto
ylitti kehyksen yhteensa 34,6 milj. eurolla, ja jasenkohtainen vaihtelu oli suurta.

Toimintakulut (2 892,6 milj. euroa) ylittivat talousarvion 2,1 % 61,0 milj. euroa.
Keskeisin ylitysta aiheuttanut kuluera oli henkilostokulut 1 604,8 milj. euroa, jotka
ylittivat talousarvion 3,5 % (54,0 milj. euroa). Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan
palkankorotukset vuodelle 2023 eivat olleet talousarviovaiheessa viela tiedossa ja
talousarviossa oli varauduttu noin puolet pienempiin korotuksiin. Toimintatuotot (2
906,5 milj. euroa) alittivat talousarvion 1,7 %:lla, 51,4 milj. euroa. Keskeisin syy
tuottojen alitukselle oli Diagnostiikkakeskuksen liian korkea arvio korona- ja
naytteenottoanalytiikan myynnista vuodelle 2023. Palvelutuotannon taso
normalisoitui vuonna 2023 monen poikkeavan vuoden jalkeen. Laskutettavien
siirtoviivehoitopaivien maara laski merkittavasti vuodesta 2022.

Tilikauden 2023 lopullinen tulos paatyi 111,1 milj. euroa alijagamaiseksi. HUS-
Yhtymalla oli ennestaan vuodelta 2022 alijgamaa 93 tuhatta euroa, koska
valtionvarainministerion myontama rahoitus sote-muutoksen valmistelua varten ei
kattanut kaikkia siitd aiheutuneita kuluja. Hyvinvointialuelain 115 § mukaisesti
hyvinvointiyhtyman taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintéan kahden
vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Siten
HUS-yhtyman tulee kattaa 2022 ja 2023 vuosilta kertynyt alijgama 111,2 milj. euroa
vuoden 2025 loppuun mennessa.

Vuonna 2023 HUSIn investoinnit olivat yhteensa 250,4 milj. euroa. HUSin omaan
taseeseen kirjattavien investointien kokonaistoteuma oli 237,1 milj. euroa.
Rakentamisen osuus oli 179,1 milj. euroa. Paaosa suurista hankkeista on edelleen
Meilahden, Jorvin, Peijaksen ja Hyvinkaan sairaala-alueilla. Kustannuksiltaan
suurimmat rakennushankkeet Meilahden alueella vuonna 2023 olivat Tammisairaala
(62,7 milj.), Jorvin sairaalan uusi osastorakennus (43,8 milj. euroa) ja Naistenklinikan
A-osan peruskorjaus (16,7 milj. euroa). Lisaksi mittavia rakennushankkeita olivat
Jorvin sairaalan K-leikkausosaston ja alapuolisten tilojen peruskorjaus (7,5 milj.) ja
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Hyvinkaan sairaalan osastojen 3 ja 4 seka A-osan julkisivun peruskorjaukset (5,6
milj.). Investointeihin (sisaltaen kaikki rahoitusmuodot) varattiin talousarviossa 259,9
milj. euroa, josta kaytettiin 250,4 milj. euroa.

Pitkaaikaista lainaa nostettiin 160,0 milj. euroa ja lainoja lyhennettiin 29,6 milj. euroa
vuonna 2023. Vuoden lopussa lainakanta oli 996,2 milj. euroa. Lyhytaikaista
rahoitusta ei tarvittu maksuvalmiuden turvaamiseen kuluneen vuoden aikana, eika
lyhytaikaista lainaa tilinpaatdsajankohtana ollut. Lainasaamiset vahenivat 24,1 mil;.
euroon. Rahavarat olivat 130,8 milj. euroa. Kassan riittavyys oli 15,1 paivaa, joten 15
paivan kassan riittavyystavoite saavutettiin. HUS-yhtyman omavaraisuusaste oli 14,9
% (vahimmaistavoite 20 %). Lainakannan ennakoidaan kasvavan lahivuosina, mihin
vaikuttaa osaltaan HUSIn investointiohjelma.

Esityslistan paremman luettavuuden ja teknisen toteutuksen takia listateksti on tiivis
ja laajempi vuoden 2023 tilinpaatoksen esittelyteksti on liitteena.

Paatosesitys

Paatos

Yhtymahallitus paattaa
1. merkita tiedoksi vuoden 2023 henkildstokertomuksen (liite 1);

2. allekirjoittaa liitteen 2 mukaisen vuoden 2023 tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen ja lahettaa sen tilintarkastajille ja yhtymakokoukselle
hyvaksyttavaksi ja

3. esittda yhtymakokoukselle, ettd HUS-yhtyman tulos -111 149 776,94 euroa
kirjataan HUS-yhtyman taseen oman paaoman yli- /alijgamatilille.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Julkisuus

Julkinen

Paatosvallan peruste

Perussopimus 13 §

Lisatiedot

Toimitusjohtaja Matti Bergendahl, etunimi.sukunimi@hus.fi
Talousjohtaja Jari Finnila, etunimi.sukunimi@hus.fi
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Liitteet

1. Henkilostokertomus 2023

1.b Henkilostokertomus taulukot 2023

3. TP 2023 asiakirjan liite jasenkohtaiset liitteet
4. Laajempi listateksti TP 2023

2. HUS-yhtyma tilinpaatds ja toimintakertomus

Tiedoksi

Konsernitalouspaallikko Tarja Kortesalmi

HUS/2004/2024
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37 § Talouden sopeuttamisohjelma ja palveluverkkotyo
Selostus

Hyvinvointialueuudistuksen tultua voimaan talouden merkitys on korostunut erittain
merkittavasti, kun koko maassa ensimmaisen kerran nahdaan avoimesti ja
lapinakyvasti paljonko sotepe-palvelut yhteiskunnalle maksavat ja miten niiden
jarjestaminen ja tuottaminen on suhteessa valtion sotepe-rahoitukseen.
Uudellemaalle sotepe-palveluiden rahoitus on noin 6,7 miljardia euroa, mutta HUS-
yhtyma ei saa ollenkaan suoraa rahoitusta valtiolta, vaan lahes kaikki sen rahoitus
tulee Uudenmaan hyvinvointialueilta ja Helsingin kaupungilta. Talouden merkitys on
siten kasvanut HUS-yhtymassa huomattavasti, kun aiemmin HUSin rahoitus perustui
suoriteperusteiseen laskutukseen.

Talouden merkityksen lisaantymisen lisaksi myos henkildston saatavuus, erityisesti
pitkalla tahtaimelld, on selvasti aiempaa haasteellisempaa ja on siksi huomioitava
tulevaisuuden palveluita suunniteltaessa, jotta palveluiden saatavuus ja
potilasturvallisuus voidaan turvata kaikissa yksikoissa kaikkina aikoina.

HUS-yhtyman vuosien 2025-2027 talouden sopeuttamistarve on yhteensa vahintaan
225 miljoonaa euroa, ja nain merkittavia saastoja ei voida toteuttaa ns.
juustohdylalla, vaan joudutaan pohtimaan myds palveluita, palveluverkkoa ja jopa
henkildstodn kohdentuvia toimenpiteita. Sopeutukset voitaisiin valttaa lisaamalla
HUS-yhtyman rahoitusta vuosille 2025-2027 Uudenmaan hyvinvointialueiden ja
Helsingin kaupungin toimesta, mutta lisarahoitusta ei pideta mahdollisena.

Yhtena tarkeana osana talouden sopeutusohjelmaa on palveluverkon arviointi ja
tassa arvinnoissa paras tapa turvata palvelut, varmistaa potilasturvallisuus ja
mahdollistaa ammattihenkiloston saatavuus on sairaaloiden profiilimuutokset.

Palveluverkkotydssa on nahty parhaimmiksi vaihtoehdoiksi muuttaa Lohjan ja
Porvoon sairaaloiden profiilit tulevina vuosina paivakirurgisiksi sairaaloiksi, jotka
keskittyvat muun muassa tekonivelkirurgiaan, muuhun luu- ja nivelkirurgiaan,
vatsaelinkirurgiaan ja silma- ja korva-nena-kurkkusairauksien kirurgiaan. Profiilin
muutoksessa virka-ajan ulkopuolinen kirurginen toiminta paattyisi, mutta samalla
virka-ajan kirurgista toimintaa vahvistettaisiin. Yhteispaivystys jatkuisi naissa
sairaaloissa ennallaan, samoin kuin ns. konservatiivinen vuodeosastotoiminta.

Jotta muutokset pystytaan toteuttamaan turvallisesti, Lohjan sairaalan profiilin
muutoksen toimeenpano tapahtuisi vuoden 2026 alusta ja Porvoon sairaalan vuonna
vuoden 2027 alusta.
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Nailla kahden sairaalan profiilimuutoksilla pystytaan saamaan palveluverkosta
tarvittavat taloudelliset saastot, samalla kun paivaaikaista elektiivista kirurgista
toimintaa voidaan lisata. Nain jatkossa pystytaan turvaamaan potilasturvallisuus ja
lisdksi paremmin varmistamaan henkildston saatavuus, kun paivystyksiin ja
kolmivuoroty6hon saatavuus on vaikeutunut ja vaikeutunee jatkossa entisestaan.

Yhtymahallitukselle esitellaén kokouksessa palveluverkkosuunnitelmasta laaditut
taustaselvitykset sisaltden muutosten vaikutusten arvioinnit. Tarkoituksena on, etta
periaatepaatokset palveluverkon kehittamisesta tehdaan viimeistaan 6.5.
kokouksessa.

Paatosesitys

Yhtymahallitus paattaa

1. ettd kokouksessa esiteltava aineisto sisaltaa riittavat perusteet
palveluverkkolinjauksille,
2. etta paatds HUSIn palveluverkosta tehdaan 6.5. kokouksessa.

Asian kasittely

Asiassa kaydyn keskustelun aikana Elin Blomqvist-Valtonen esitti Mikko Piirtolan
kannattamana, etta yhtymahallitus paattaa

1. etta esitetty palveluverkkoselvitys merkitaan tiedoksi,
2. etta paatés HUSIn palveluverkosta tehdaan 6.5 kokouksessa,

3. ettad Lohjan sairaalan synnytysosaston lakkauttamisesityksesta tehdaan laaja
vaikutusten arviointi, jossa tulee arvioida ainakin lakkautuksen vaikutukset kielellisen
saatavuuden turvaamisesta, henkildston asemasta ja riittdvasta saatavuudesta,
alueellisen kriisivalmiuden sailymisesta, ensihoidon ja sairaankuljetuksen rooli
synnytysyksikdiden ulkopuolella tapahtuviin synnytyksiin.

Todettuaan keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja totesi, etta kokouksen aikana
on tehty kannatettu paatdsesitys ja asiasta tulee aanestaa. Puheenjohtaja tiedusteli,
voidaanko kohdat 1 ja 2 hyvaksya yksimielisesti niin, ettd ne korvaavat
paatosesityksen kohdat 1 ja 2. Koska kukaan ei vastustanut ehdotusta, totesi
puheenjohtaja, etta kohdat 1 ja 2 oli hyvaksytty. Kohdan 3 osalta puheenjohtaja esitti
aanestysjarjestykseksi, etta esittelijan ehdotusta kannattavat danestavat JAA ja
Blomqvist-Valtosen 3. kohdan lisdysta kannattavat aanestavat El. Toimitetussa
aanestyksessa annettiin 11 JAA-aanta (Hakala, Karhu, Letto, Muurinen,
Portaankorva, Reijula, Raf, Sistonen, Soininvaara, Vesikansa, Rautava) ja 5 El-
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aanta (Blomqvist-Valtonen, Cederlof, Piirtola, Taipale, Vuorjoki).

Puheenjohtaja totesi yhtymahallituksen paatoksen poytakirjan paatdésosan
mukaisesti.

Kokouksessa esitetty materiaali litetaan poytakirjaan.

Paatoksenteon jalkeen puheenjohtaja keskeytti kokouksen tauon ajaksi (11.32-
11.40).

Paatos
Yhtymahallitus paatti

1. etta esitetty palveluverkkoselvitys merkitaan tiedoksi,

2. etta paatdés HUSIn palveluverkosta tehdaan 6.5 kokouksessa.
Julkisuus

Julkinen
Paatosvallan peruste

Perussopimus § 13
Lisatiedot

Toimitusjohtaja Matti Bergendahl, etunimi.sukunimi@hus.fi
Liitteet

Palveluverkkotyon valmistelusta - Esitys jatkoetenemiselle

Tiedoksi
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38 § Tammikuun toiminta ja talous

Selostus

Toteuma 01/2024

Lahetteet: Kiireettomia lahetteitd saapui HUSIn yksikdihin tammikuun aikana
yhteensa 30 697. Lahetemaara kasvoi tammikuussa 5,4 % edellisvuodesta.
Tammikuussa kasitellyista lahetteista 2,6 % kasittelyyn kului yli terveydenhuoltolain
mukaisen ylarajan 21 vuorokautta.

Odottajatilanne: Hoidon tarpeen arviointia odottavia potilaita oli yhteensa 31 332,
joista 31,2 % on odottanut yli terveydenhuoltolain mukaisen 3 kuukautta.

Hoitoa odotti yhteensa 34 961 potilasta (osastohoito tai paivakirurgia 62,1 %,
avohoito 37,9 %). Potilaita oli 942 enemman kuin kuukautta aiemmin. Pitkaan hoitoa
odottaneita (> 6kk) potilaita oli 7 603, mika oli 423 potilasta vahemman kuin
joulukuun lopussa. Vuodeosastohoitoa tai paivakirurgiaa odottaneita potilaita oli
yhteensa 24 940, joista 6 165 (24,7 %) oli odottanut hoitoa yli kuusi kuukautta.

Palvelutuotanto: Tammikuussa vertailukelpoinen volyymi ylitti talousarvion
sisaltdaman suunnitelman 6,7 % ja kasvoi 10,9 % edelliseen vuoteen verrattuna.
Koko oman palvelutuotannon kayttd euroissa vylitti 8,1 % suunnitellun.

Paaosa HUSIn oman palvelutuotannon kaytosta euroissa muodostuu DRG-tuotteina
tuotteistetuista hoitojaksoista. Koko NordDRG-ryhman kaytto euroissa ylitti
suunnitellun 11,6 %. Klassisten DRG-tuotteiden (vuodeosastohoito) kayttd euroissa
ylitti talousarvion 10,5 %. DRG-tuotteiden suunnitellun kaytdn ylityksen lisaksi
Kaynnit -tuoteryhman kaytto euroissa ylitti talousarvion 0,8 %.

Siirtoviivehoitopaivien maara 726 kpl laski edelliseen vuoteen verrattuna 54,8 %.

Henkildstd: Henkilotydvuosien maara on tammikuussa kasvanut viime vuodesta (+
19,4 htv) ja toteutunut talousarviota suurempana (49,1 htv). Kokonaislahtovaihtuvuus
on tammikuussa vakinaisen henkildoston osalta 0,6 % ja toteutunut Iahes samalla
tasolla kuin edellisena vuotena. Sairaspoissaolojen maara (1,2 pva/hld) on
tammikuussa toteutunut Iahes samalla tasolla kuin edellisena vuotena.

Talous: Toimintatuotot alittivat talousarvion 1,0 % (2,7 milj. euroa). Myds
toimintakulut alittivat talousarvion 3,5 % (8,3 milj. euroa). Tilikauden tulos on 18,3
milj. euroa ylijgamainen (TA +12,3 milj. euroa)
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Listateksti on laadittu tammikuun 2024 toteumatietojen perusteella. Kokouksessa
esitetaan tammi-helmikuun 2024 tiedot silta osin, kuin ne ovat kokoushetkella
kaytettavissa.

Paatosesitys

Yhtymahallitus paattaa kasitella HUS-yhtyman tammikuun toiminnan ja talouden
tilanteen ja merkita oheismateriaalina 1 olevan kuukausiraportin tiedoksi

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.
Julkisuus
Julkinen
Paatosvallan peruste
Perussopimus 13 §
Lisatiedot
Talousjohtaja Jari Finnila, etunimi.sukunimi@hus.fi

Tiedoksi
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39 § HUSIn Laatu- ja potilasturvallisuusraportti 2023 ja suunnitelma 2024
Selostus

HUS Helsingin yliopistollisen sairaalan Laatu- ja potilasturvallisuus (LAAPO) -
suunnitelma ja -raportti on ollut laadun ja potilasturvallisuuden tarkein dokumentti
HUSissa. Terveydenhuolto-organisaation ja sen henkilokunnan paavastuualue on
tarjota laadukasta ja turvallista hoitoa ja palveluita kaikille potilaille.
Terveydenhuoltolaki on edellyttanyt aiemmin organisaatiolta LAAPO-suunnitelmaa.
Vuoden 2024 alusta voimaan tulleen valvontalain tehtavana on tulevaisuudessa
varmistaa ja turvata laadukkaat palvelut ja asiakas- ja potilasturvallisuus yhtenaisin
kriteerein julkisessa ja yksityisessa sosiaali- ja terveydenhuollossa. Yhtymahallitus
hyvaksyi HUSin omavalvontaohjelman syyskuussa 2023.

Toimintavuoden aikana hoidon saatavuus on tuottanut edelleen merkittavia
haasteita. Koronaepidemian vaistyminen, henkildstotilanteen paraneminen ja
Perusterveydenhuollon jatkohoitohaasteiden helpottaminen paransivat hieman
nakymia vuoden 2023 lopulla.

Laatu- ja potilasturvallisuustydn kannalta merkittavia asioita HUSissa v. 2023 olivat
kliinisen palvelutuotannon HUS Laatukasikirjan julkaisu, sisdisen auditointitoiminnan
kaynnistaminen uudelleen Korona-epidemian jalkeen, STM:n kansallisen asiakas- ja
potilasturvallisuusstrategian 2022-2026 jalkauttaminen, katkeamattoman
ladkehoitoprosessin kehittdaminen, 15D-geneerisen elamanlaatumittarin
vaikuttavuustiedon hyédyntaminen kliinisessa ja tutkimustydssa seka jatkuvan
Apotti-koulutuksen kehittaminen. HUSissa tehtiin paatos ISO 9001 laatujarjestelman
kayttdodnotosta myos kliinisessa palvelutuotannossa. HUSIn tukipalveluissa on ISO-
laatujarjestelma monelta osin ollut jo pitkdan, jarjestelman laajentamisella voidaan
saavuttaa synergiahyotyja.

Laatu- ja potilasturvallisuustyo tulee jatkumaan uuden sote-valvontalain mukaisessa
viitekehyksessa. Vuoden 2024 kehittamisen painopisteitd ovat mm.
omavalvontaohjelman toteuttaminen, tietosuoja- ja prosessien osaamisen
kehittdminen ja hyvinvointialueyhteistyon kaynnistaminen.

Paatosesitys

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya HUSIn laatu- ja potilasturvallisuusraportin 2023 ja
suunnitelman vuodelle 2024.

Asian kasittely

Asiassa kaydyn keskustelun aikana Mikko Piirtola esitti, etta yhtymahallitus paattaisi
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asiassa seuraavaa:

"Yhtymahallitus on HUS-yhtyman laatu- ja potilasturvallisuusraportin 2023 ja -
suunnitelman 2024 perusteella tietoinen HUSissa hoitoon paasyn vakavasta
tilanteesta ja sen seurauksena syntyneesta terveydenhuoltolain 52 §:ssa saadettyjen
rajojen merkittavista ylityksista. Yhtymahallitus edellyttaa, ettd HUSin johto
noudattaa jatkossa lain edellyttamia maaraaikoja. Ellei siihen ole asianmukaisia
resursseja, tulee tama ilmoittaa viivytyksetta valvovalle viranomaiselle ja HUS-
yhtyman omistajille resurssien kohdentamiseksi ja asian saattamiseksi lain
edellyttamiin rajoihin."

Puheenjohtaja esitti, etta asia jatetaan poydalle.
Paatos
Pantiin poydalle.
Julkisuus
Julkinen
Paatosvallan peruste
Perussopimus § 13
Lisatiedot
Hallintoylildaakari Veli-Matti Ulander, etunimi.sukunimi@hus.fi
Liitteet

1. HUS-yhtyman laatu ja potilasturvallisuus Raportti 2023 - Suunnitelma
2024 luonnos

Tiedoksi

Hallintoylilaakari Veli-Matti Ulander
Laatuylildakari Sanna-Maria Kivivuori
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40 § HUSIn kielitaitovaatimusten paivittaminen
Selostus

HUS-yhtyma on kielilain 6 §:n mukaan kaksikielinen viranomainen. Jarjestamislain
5.1 §:n mukaan HUSIn on jarjestettava palvelunsa seka suomeksi etta ruotsiksi,
mika edellyttaa sita, etta HUSIn palveluksessa on molempia kielia osaavaa
henkilostoa. Julkisyhteisdjen henkilostolta edellytetysta kielitaidosta annetun lain 3
§:n mukaan virkaa taytettaessa ja muuhun palvelussuhteeseen otettaessa on
varmistauduttava siita, etta palvelukseen otettavalla on tyotehtavien edellyttama
kielitaito. Lain 5.2 §:n mukaan kielitaitoa koskevista kelpoisuusvaatimuksista voidaan
paattaa hyvinvointialuelain mukaisesti, jos laissa ei sdadeta kielitaidosta. Lain 4.2
§:ssa saadetaan lisaksi, etta avoimista tehtavista ilmoitettaessa tulee mainita
kielitaitoa koskevista kelpoisuusvaatimuksista seka tyotehtavien edellyttdamasta tai
eduksi luettavasta kielitaidosta. Edella mainitut sdannodkset edellyttavat kaytannossa
sita, ettd HUSIlla tulee olla suomen ja ruotsin kielen taitoa koskevia
kelpoisuusvaatimuksia.

Aluehallintovirastot ovat antaneet 6.11.2023 ohjauskirjeen kaksikielisille
hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUSIlle, jossa ne ohjaavat kirjeen saajia
"omavalvonnallisesti varmistamaan, etta asiakkaiden ja potilaiden kielelliset oikeudet
toteutuvat hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvissa sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa."

HUSissa on talla hetkella voimassa aiemman kuntayhtyman hallituksen vahvistamat
kielitaitovaatimukset, jotka jaottelevat HUSIn tehtavat neljaan kielitaitoluokkaan (I-
IV). Naista

1. korkein vaatimustaso asetetaan tietyille johtaville viroille (esim. toimitusjohtaja
tai jo lakkautettu varatoimitusjohtajan nimike),

2. toiseksi korkein vaatimustaso koskee tehtavia, joissa kelpoisuusehtona
edellytetaan ylempi korkeakoulututkinto ja siltd henkildkunnalta, joka osallistuu
potilastydhon tai asiakaspalveluun,

3. kolmanneksi korkein vaatimustaso koskee terveydenhuollon
ammattihenkillaissa tarkoitettua "muuta laillistettua henkil6st6a" ja muuta
potilastydhdn tai suoraan asiakaspalveluun osallistuvaa henkilostda ja

4. neljatta vaatimustasoa sovelletaan muihin, kuin edella mainittuihin tehtaviin.

Jokaisessa luokassa on kaksi vaihtoehtoista tasoa (esim. | ja |A), joista ensimmainen
painottaa suomen kielen osaamista ja jalkimmainen ruotsin kielen osaamista.
Vaatimusten mukaan "niilla sairaanhoitoalueilla, joilla enemmistokielena on ruotsin
kieli ja Helsingin yliopistollisen sairaalan toimialueen sairaalayksikoissa tai
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toimialoilla, joissa yliopisto-opetusta annetaan ruotsin kielella" noudatetaan ruotsin
kielen osaamista painottavaa vaatimusta. Edella tarkoitettuja ruotsin kielella opetusta
antavia yksikoita ei ole erikseen maaritelty.

Kielitaitovaatimuksissa mahdollistetaan lisdksi erivapauden myontaminen, "jos
virkaan/tehtavaan valittavaksi ehdotettavalta puuttuu jommankumman kotimaisen
kielen taito" tai lievennyksen mydntaminen, jos rekrytoitava "voi osoittaa alemman
kielitaitoluokan mukaisen kielitaidon". Naiden vaatimusten perusteella epaselvaksi
jaa, voidaanko virkaan tai tehtavaan valita henkilo, jolla ei ole riittavaa kielitaitoa
kummassakaan kotimaisessa kielessa. Tallainen tarve voi tulla eteen mm. tutkimus-
ja asiantuntijatehtavissa, joihin rekrytoidaan ulkomaista asiantuntijaa ja joihin ei liity
potilastyota tai potilasasiakirjojen laatimista. Paatos erivapauden tai lievennyksen
soveltamisesta tulee tehda viimeistaan palvelussuhteeseen otettaessa.

Nykyisissa kielitaitovaatimuksissa on selkeita paivitystarpeita etenkin sen osalta, etta
ne perustuvat aiempaan HUSIn sairaanhoitoaluejakoon. Sen poistuttua ei
kielitaitovaatimuksia ole enaa mahdollista soveltaa tarkoituksensa mukaisesti.
Lisaksi nykyisia kielitaitovaatimuksia pidetaan monimutkaisina niiden kasittaessa
kahdeksan erilaista kielitaitoluokkaa. Rekrytoivat esihenkilot eivat mydskaan tunne
niita kovin hyvin. Erivapauden myontamista koskevat saannot tulisi myos selkiyttaa,
ja mahdollistaa erivapauden myontaminen erityistapauksissa molempien kielien
kielitaitovaatimuksista samanaikaisesti. Kielitaitovaatimukset toimitusjohtajan,
johtajaylilaakarin ja arviointijohtajan osalta on nykyisin maaritelty hallintosdannon 40
§:ss8, ja ne tulee poistaa hallituksen hyvaksymista kielitaitovaatimuksista.

Lahtokohtana uusien kielitaitovaatimusten valmistelussa on ollut, etta ruotsinkielella
asioiva potilas kohtaa aina riittavan ruotsinkielentaitoisen ammattihenkilon ja
asiakaspalvelijan. Kielitaitovaatimusten tulee siis turvata kielellisen palvelun
toteutuminen HUSIn toiminnassa, mutta samalla ne eivat saa vaikeuttaa henkiloston
saatavuutta. Vaatimusten tulee toisaalta olla HUSIille yhtenaiset, mutta niissa pitaa
ottaa huomioon se, etta kielellisen palvelun tarve eroaa Uudenmaan eri seutukuntien
valilla. Esimerkiksi Porvoon sairaalassa on suhteessa enemman kysyntaa
ruotsinkieliselle palvelulle kuin Hyvinkaan sairaalassa. Myos niissa Uudenmaan
seutukunnissa, joissa vaestd on paaosin suomenkielista, tulee pystya tarjoamaan
palveluja myos ruotsin kielella kaikille ruotsin asiointikielekseen valinneille.

Edella mainituista Iahtokohdista on vaikea asettaa kiinteasti yhdenmukaista, koko
henkildstoa koskevaa kelpoisuusvaatimusta kielitaidon suhteen. Koko
henkilokunnalta ei tarvitse edellyttaa hyvaa ruotsin kielen suullista osaamista, mutta
potilashoidon ja asiakaspalvelun nakdkulmasta riittavalla osuudella henkildstosta
pitaa olla hyva suullinen taito. Ehdotuksena nain on, etta rekrytoiva esihenkilo
maarittdd vaadittavan kielitaitotason ennalta maaritetyista tasoista tehtavaa
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haettavaksi julistettaessa. Rekrytoinnin yhteydessa tulee aina selvittaa rekrytoitavan

kielitaito, ja kyky palvella molemmilla kotimaisilla kielilla tulee katsoa aina ansioksi,
vaikka sita ei kielitaitovaatimuksissa edellytettaisikaan. Vastaavat joustavat
kelpoisuusehdot ovat kaytossa yliladkarin ja osastonylildakarin virkanimikkeissa,
joissa kummassakin on kaksi vaihtoehtoista kelpoisuusvaatimusta, joista toisessa
edellytetaan dosentin patevyytta. Dosentin patevyytta edellytetaan
yliopistosairaalaan kuuluvissa yksikoissa.

Nykyista kriteeristoa tiivistetdan kolmeen kielitaitoluokkaan, joista kahdessa
ensimmaisessa on kaksi tasoa. Kielitaitoluokat ovat 1) korkeakoulututkinnon
suorittaneet 2) muut potilastydhon ja asiakaspalveluun osallistuvat ja 3) muu
henkilokunta. Lisaksi yksittaisissa nimikkeissa voi olla erillinen kielitaitovaatimus
liitettyna kelpoisuusvaatimukseen. Esihenkildiden tulee maarittaa tehtavia
haettavaksi julistettaessa, sovelletaanko tehtavaan korkeampaa vai matalampaa
ruotsin kielen tasoa. Kielitaitotasojen maaritelmissa sovelletaan valtioneuvoston
asetusta suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisesta valtionhallinnossa (VNA
481/2003). Ehdotetut kielitaitoluokat ja -tasot ovat seuraavat:

[Cuokka

[Vaatimus

Soveltuu

Suomen kielen hyva

suullinen ja kirjallinen taito
ja ruotsin kielen tyydyttava
suullinen ja kirjallinen taito

ehtaviin, joissa
kelpoisuusvaatimuksena on
korkeakoulututkinto (pl.
hallintosdanndssa maaratyt
ftehtavat)

Ruotsin kielen hyva
suullinen ja kirjallinen taito
ja suomen kielen tyydyttava
suullinen ja kirjallinen taito

ehtaviin, joissa
kelpoisuusvaatimuksena on
korkeakoulututkinto (pl.
hallintosaanndssa maaratyt
ftehtavat)

Suomen kielen hyva
suullinen ja tyydyttava
kirjallinen taito ja ruotsin
kielen tyydyttava suullinen
taito

ehtaviin, jotka eivat kuului
I/IA luokkaan, mutta joissa
osallistutaan potilastyéhon
[tai suoraan
asiakaspalveluun

A

Ruotsin kielen hyva
suullinen ja tyydyttava
kirjallinen taito ja suomen
kielen tyydyttava suullinen
taito

ehtaviin, jotka eivat kuului
I/IA luokkaan, mutta joissa
osallistutaan potilastyohon
[tai suoraan
asiakaspalveluun

Suomen kielen tyydyttava
suullinen taito TAI ruotsin

kielen tyydyttava suullinen
taito

Tehtaviin, jotka eivat kuulu
I/IA tai ll/lIA luokkiin
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Sovellettuja kielitaitovaatimuksia seurataan vuosittain tulosyksikkdkohtaisesti koko
tulosyksikon henkilokunnan osalta ja niista raportoidaan kansalliskielilautakunnalle.
Tama edellyttaa riittdvaa tietojarjestelmatukea. Tavoitetasojen asettaminen
sovelletuille kielitaitovaatimuksille (esim. tietty %-luku henkilostosta korkeammalla
ruotsin kielen osaamistasolla) ei ole tassa vaiheessa mielekasta, koska paaosa
yksikoiden henkilostosta on rekrytoitu nykyisten kelpoisuusvaatimusten aikana, eika
kaytettavissa ole nain seurantatietoa.

Tarkoituksena lisaksi on, etta korkeammalla ruotsin kielen kielitaitovaatimuksella
rekrytoiduille myonnetaan automaattisesti ylemman tason kielenkayttolisa
palvelussuhteen alusta lukien. HUSin kielenkayttolisa on jaettu kahteen kategoriaan,
joista alemman myontamisperusteena kielen aktiivinen kayttaminen ja ylemman
myontamisperusteena kielen aktiivinen kayttdminen ja hyva suullinen kielitaito.
Periaatteessa korkeampi kelpoisuusvaatimus tulisi huomioida tehtavakohtaisessa
palkassa, mutta vaatimuksen huomioiminen erillisena lisana mahdollistaa kuitenkin
sen, etta lisan mahdolliset tulevat korotukset tulevat asianmukaisesti huomioiduksi.

Nykyisissa erivapauden tai lievennyksen myontamista kielitaitovaatimuksista
koskevissa maarayksissa mahdollistetaan erivapauden tai lievennyksen
myontamisen vain vahemmistokielen osalta. Myds olemassaolevassa ohjeistuksessa
kiinnitetdan huomiota siihen, etta "potilashoidossa tydskentelevien on osattava
molempia kotimaisia kielia kielitaitoluokituksen edellyttamalla tavalla, jotta seka
kommunikointi etta potilasasiakirjojen kirjaamismenettely voi tapahtua
asianmukaisella tavalla". Esityksena on, etta jatkossa erivapaus tai lievennys on
mahdollista myontaa molemmista kotimaisista kielistd samanaikaisesti silla
edellytyksella, etta rekrytoitava henkilo ei tyoskentele potilashoidossa tai laadi
potilasasiakirjoja. Erivapauden tai lievennyksen myontaminen on mahdollista
seuraavin edellytyksin:

1. Erivapaus voidaan myontaa, jos virkaan tai toimeen valittavaksi ehdotettavalta
puuttuu jommankumman tai molemman kotimaisen kielen taito.

2. Lievennys voidaan myontaa, jos virkaan tai toimeen valittavaksi ehdotettavalta
puuttuu siina vaadittavan luokituksen mukainen kielitaito, mutta han voi osoittaa
alemman kielitaitoluokan mukaisen kielitaidon. Samoin lievennys voidaan
myontaa, jos edellytetyn suullisen ja kirjallisen taidon asemasta ehdolle
asetetulla on vain suullinen taito.

3. Erivapauden tai lievennyksen myontamisessa tulee erityista huomiota kiinnittaa
yksikon kielelliseen palvelukykyyn.

4. Potilashoidossa tyoskentelevien tai potilasasiakirjoja laativien osalta ei voida
myontaa erivapautta molempien kotimaisten kielten osalta samanaikaisesti.

5. Paatos erivapauden myontamisesta on tehtava viimeistaan
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palvelussuhteeseen otettaessa.

Arvioitaessa ehdotetun muutoksen etuja ja riskeja on eduksi katsottava se, etta
kielitaitovaatimusten asettaminen erikseen jokaisen rekrytoinnin yhteydessa ohjaa
rekrytoivat esihenkilot saanndllisesti arvioimaan yksikkonsa kielellista osaamista.
Koska kielitaitovaatimukset ovat joustavia, eivat ne kuitenkaan muodostu
rekrytoinnin esteeksi edes tyovoimapulan vallitessa. Lisaksi paivitetty erivapaus- ja
lievennyskaytanto sallii ulkomaisten erityisosaajien rekrytoinnin erityistehtaviin.
Muutoksen riskina on se, etta korkeampaa ruotsin kielen vaatimusluokkaa ei
sovelleta riittavasti, mutta tata riskia voidaan hallita sovellettujen kielitaitovaatimusten
seurannalla ja tarvittaessa asettamalla sitovia tavoitetasoja korkeampien
vaatimusten soveltamiselle.

Ehdotettu muutos on kasitelty kansalliskielilautakunnassa 1.2.2024 § 4. Lautakunta
merkitsi ehdotetun muutoksen tiedoksi ja esitti nakemyksenaan, etta
kielitaitovaatimuksessa tulisi painottaa ruotsinkielisen potilashoidon turvaamista
varmistamalla ruotsin kieltd osaavan henkildston ja ruotsin kielella asioivien
potilaiden kohtaaminen. |deaalitilanteessa jokaisessa tydovuorossa pitaisi olla ruotsin
kielta riittavasti osaavia henkildita. Ehdotettu muutos on myos kasitelty
henkilostotoimikunnassa 20.3.2023.

Paatosesitys

Yhtymahallitus paattaa vahvistaa HUS-yhtyman uudet kielitaitovaatimukset 1.5.2024
lukien korvaamaan aiemmat vaatimukset seuraavasti:

1. Virat ja toimet jaotellaan hallintosaannossa maarattyja virkoja lukuunottamatta
niille maaratyn kelpoisuusvaatimuksen mukaan kolmeen, perustelutekstissa
mainittuun luokkaan, joista kahdessa ensimmaisessa on kaksi tasoa.

2. Rekrytoiva esihenkild maarittaa tehtavaan sovellettavan kielitaitoluokan ennen
tehtavan asettamista haettavaksi. Kielitaitoluokkia tulee soveltaa siten, etta
yksikon kyky kielelliseen palveluun potilaiden ja asiakkaiden tarpeiden
mukaisesti molemmilla kotimaisilla kielilla turvataan, ja potilaat ja asiakkaat
kohtaavat heidan valitsemaansa asiointikielta, suomea tai ruotsia, osaavan
henkilon.

3. Erivapaus tai lievennys kielitaitovaatimuksista on mahdollista myontaa
perusteluissa kuvatuin edellytyksin.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.

Julkisuus
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Julkinen
Paatosvallan peruste
Hallintosaanto § 40 ja 55
Lisatiedot

Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
Kehittamispaallikkdé Nina Colliander-Nyman, nina.colliander-nyman@hus.fi

Tiedoksi

Henkildstéjohtaja Outi Sonkeri
Palvelussuhdejohtaja Laura Lindholm
Kehittamispaallikkod Tiina Auranne
Kehittamispaallikké Nina Colliander-Nyman
HUS rekrytointi, rekrytointi@hus.fi
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41 § Kansalliskielilautakunnan jasenen valinta, esitys yhtymahallitukselle
Selostus

Kansalliskielilautakunnan varsinainen jasen Mikael Forsback on edesmennyt ja
hanen tilalleen tulee valita uusi jasen.
Forsbackin kotipaikka on ollut Helsinki.

Kansalliskielilautakunnan jasenen valitsee yhtymakokous.
Kansalliskielilautakunnan jasenen valintaa koskevat maaraykset

Perussopimuksen 19 §:n mukaan kansalliskielilautakuntaan valitaan HUS-yhtyman
jasenten alueen ruotsinkieliseen kielivahemmistoon kuuluvista henkildista yhdeksan
jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet. Hyvinvointialueesta annetun lain 81
§:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman toimielimiin on henkild, joka 76 §:n
mukaan on vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman jasenena olevan hyvinvointialueen
luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole valtion virkamies, joka hoitaa
valittdmasti hyvinvointialuetta koskevia valvontatehtavia, eika saman
hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva henkilo.

Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin hyvinvointiyhtyman yhtymakokouksen
jaseneksi ei ole mydskaan henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa lilkketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle toimielimessa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Hyvinvointialuelain 61 §:n mukaan perussopimuksessa voidaan sopia, etta
hyvinvointiyhtyman muiden toimielinten kuin yhtymavaltuuston ja yhtymakokouksen
kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa hyvinvointialueen jasenena
olevien hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
aluevaaleissa saamaa aaniosuutta hyvinvointiyhtyman alueella vaalilaissa saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

HUS-yhtyman perussopimuksessa ei ole sovittu poliittisen suhteellisuusperiaatteen
soveltumisesta, joten kansalliskielilautakunnan kokoonpanossa ei noudateta
poliittista suhteellisuusperiaatetta.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaisesti hyvinvointiyhtyman toimielimissa tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu. Vaatimusta arvioidaan erikseen varsinaisten ja varajadsenten osalta. Jasenissa
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on talla hetkella nelja naista ja nelja miesta. Valittava henkilo voi olla kumpaa
tahansa sukupuoilta.

Paatosesitys

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle, etta se valitsee jasenen
kansalliskielilautakuntaan jaljella olevan kauden ajaksi.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.
Julkisuus
Julkinen
Paatosvallan peruste
Perussopimus 13 §
Lisatiedot
Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi

Tiedoksi
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42 § Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeusmenettelya varten saapuneet
paatokset

Selostus

Yhtymahallitus on paattanyt 14.12.2022 § 62, etta sille tulee raportoida
hallintosaannon 33 §:n mukaisesti otto-oikeutta koskevaa harkintaa varten seuraavat
paatokset hallituksen alaisista tulosalueista:

1. toimitusjohtajan tai tulosaluejohtajien valittdmien alaisten valinta virkaan tai
toimeen

2. toimitusjohtajan tai tulosaluejohtajien valittomille alaisille mydnnetyt

harkinnanvaraiset yli kuuden kuukauden virkavapaat tai tydlomat

. ennakoidulta arvoltaan yli 100.000 euron hankinnat

. palvelusetelin kayttddnotto

5. yli 10.000 euron suuruiset vahingonkorvauksen myontamista koskevat
paatokset

6. paatosvallan delegointia koskevat paatokset

W

Yhtymahallitukselle tuodaan tiedoksi mahdollista hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista
otto-oikeusmenettelya varten liitteessa 1 mainitut paatokset, jotka ovat olleet
nahtavilla luottamushenkildiden kokousportaalissa.

Paatosesitys

Yhtymahallitus paattaa, ettei se ota kasiteltavakseen liitteessa 1 lueteltuja
hyvinvointialuelain 97 §:n tarkoittamia paatoksia.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.
Julkisuus
Julkinen
Paatosvallan peruste
Hallintosaanto § 33 ja 35
Lisatiedot
Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi

Liitteet
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43 § Muut asiat
Selostus

1. Yhtymahallituksen vuoden 2024 kokousaikataulu ja kokouksissa kasiteltavat

asiat.
Aika Kasiteltavat asiat
Yhtymahallituksen iltakoulu
t0 25.4, - helmikuun toiminta ja talous

- talousarvioesityksen 2025 laadinnan periaatteet

- talousarvion 2025 kehys
Yhtymahallitus

- maaliskuun toiminta ja talous
ma 6.5. - talousarvion 2025 kehys, esitys yhtymakokoukselle
- arviointikertomus 2023

- muut yhtymakokousasiat
Yhtymahallitus

- huhtikuun toiminta ja talous
Yhtymakokous

- tilinpaatoksen 2023 hyvaksyminen ja
to 13.6. tilintarkastuskertomus
- arviointikertomus 2023

- talousarviokehys 2025
Yhtymahallitus

ma 19.8. - yhtymakokouksen 13.6.2024 paatosten taytantoonpano

- kesakuun toiminta ja talous
Yhtymahallituksen iltakoulu

- taloussuunnitelman 2025-2028 investoinnit
Yhtymahallitus

- heinakuun toiminta ja talous
- yhtymahallituksen ja yhtymakokouksen vuoden 2025

kokousaikataulu
Yhtymahallitus

- Elokuun toiminta ja talous
Yhtymahallituksen iltakoulu

- talousarvion 2025 alustava kasittely
Yhtymahallitus

ma 4.11. - talousarvio, "ensimmainen luku"

- syyskuun toiminta ja talous
Yhtymahallitus

- talousarvio, "toinen luku"
- talousarvioesitys 2025 yhtymakokoukselle
- muut yhtymakokousasiat

ma 3.6.

fo 22.8.

ma 2.9.

ma 7.10.

to 17.10.

ma 18.11.
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ma 2.4.

Yhtymahallitus
- lokakuun toiminta ja talous

to 19.12.

Yhtymakokous
- talousarvio ja taloussuunnitelma 2025-2027

ma 30.12.

Yhtymahallitus

- yhtymakokouksen 20.12.2024 paatosten taytantoonpano
- vuoden 2025 henkildstosuunnitelmien taytantdonpano,
nimike- ja kelpoisuusehtomuutokset seka virkojen
perustaminen ja muuttaminen

- vuosien 2025-2028 investointiohjelman vahvistaminen

- esitys STM:lle vuoden 2026 investointiohjelmaksi ja
vuosien 2027-2029 investointisuunnitelmaksi

Paatosesitys

Merkitaan tiedoksi.

Asian kasittely

Paatos

Julkisuus

Lisatiedot

Tiedoksi

Merkittiin tiedoksi.

Julkinen

2. HUS-yhtyman ja TERHO-saation yhteistyo

Oheismateriaali 1: Muistio HUS-yhtyman ja TERHO-saation yhteistyd

Sihteeri informoi, ettd yhtymahallituksen tulevat kokoukset (6.5. kokous ja seuraavat
kokoukset) on tarkoitus jarjestaa Siltasairaalassa, neuvotteluhuoneessa NH S4.11.
Kokoustila sijaitsee sillalla Syopakeskuksen paadyssa.

Yhtymahallitus paatti, ettd kokouspaikkana on jatkossa Siltasairaalan
neuvotteluhuone NH S4.11.

Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
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44 § Info-asiat
Selostus

Toimitusjohtajan ajankohtaiskatsaus
- toimitusjohtaja Matti Bergendahl

Hoitoon paasy
- johtajaylilaakari Markku Makijarvi

Paatosesitys

Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
Julkisuus

Julkinen
Lisatiedot

Toimitusjohtaja Matti Bergendahl, etunimi.sukunimi@hus.fi
Johtajaylilaakari Markku Makijarvi, etunimi.sukunimi@hus.fi

Tiedoksi
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MUUTOKSENHAKUOHJEET JA -KIELLOT
Seuraavassa mainittuihin paatoksiin ei saa hakea muutosta.

Seuraavista paatoksista ei saa tehda hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa, pykalat: 36, 37, 38, 41, 42, 43, 44 §§

Oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 6 §:n tai muiden saaddsten
mukaan ei seuraaviin paatoksiin saa hakea muutosta valittamalla, valituskieltojen perusteet ja
pykalat:

Paatoksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden kasittely kuuluu Helsingin karajaoikeuden
toimivaltaan, pykalat:

Taman kokouksen paatoksiin voi hakea muutosta jaljempana annettujen ohjeiden
mukaisesti.

Oikaisuvaatimusohje, ohje kohdassa 1, pykalat: 39, 40 §§

Koska tassa mainituista paatoksista voidaan tehda oikaisuvaatimus, ei niihin saa hakea
muutosta valittamalla.

Hankinta-asia, ohjeet kohdissa 2 ja 3, pykalat:
Aluevalitus Helsingin hallinto-oikeudelle, ohje kohdassa 4, pykalat:
Hallintovalitus Helsingin hallinto-oikeudelle, ohje kohdassa 4, pykalat:

1. OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen). HUS-yhtyman
viranomaisen paatoksesta oikaisuvaatimuksen saavat tehda myos HUS-yhtyman jasenena
oleva hyvinvointialue, Helsingin kaupunki ja naiden jasenet. Oikaisuvaatimus tehdaan
kirjallisena.

Oikaisuvaatimuskielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa, oikaisuvaatimuksen johdosta annetusta paatoksesta eika paatoksesta,
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johon haetaan muutosta muun lain kuin hyvinvointialuelain (611/2021) nojalla.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Yhtymahallituksen paatoksesta oikaisuvaatimus osoitetaan yhtymahallitukselle.
Konsernijaoston paatoksesta oikaisuvaatimus osoitetaan yhtymahallitukselle.
Tarkastuslautakunnan paatoksesta oikaisuvaatimus osoitetaan tarkastuslautakunnalle.
Yhtymahallitus kasittelee oikaisuvaatimuksen myds silloin, jos se on kayttanyt
hyvinvointialuelain (611/2021) 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan jaoston tai lautakunnan
paatokseen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, kolmantena paivana sahkoisen viestin lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto taikka arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen toimittaa perille ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon vaaditaan oikaisua,

- milta kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia vaaditaan tehtavaksi,

- oikaisuvaatimuksen perustelut,

- mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, ellei oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos

kohdistu sen tekijaan,

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot,

- mahdollisen asiamiehen tai laillisen edustajan yhteystiedot seka

- postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon asiaan liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa.
Oikaisuvaatimuksen liitteet

Oikaisuvaatimukseen on liitettava
- oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos oikaisuvaatimusohjeineen,
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- selvitys siita, milloin oikaisuvaatimuksen tekija on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu
selvitys oikaisuvaatimusajan alkamisajankohdasta seka
- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, ellei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Oikaisuvaatimusviranomaisen paatoksen liitteista voi tiedustella HUS Kirjaamosta.

Tiedon luovuttamiseen salassa pidettavista asiakirjoista sovelletaan viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) saanndksia.

Oikaisuvaatimuksen perille toimittaminen

Asianosaisen tai hanen valtuuttamansa henkilon on toimitettava
oikaisuvaatimusviranomaiselle osoitettu oikaisuvaatimus HUS Kirjaamoon, jonka yhteystiedot
on mainittu kohdassa 5.

Oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille oikaisuvaatimusajan viimeisena
paivana ennen HUS Kirjaamon asiakaspalveluajan paattymista. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimuksen voi lahettaa postitse, lahetin valityksella tai faksilla taikka sahkopostilla.

2. OIKAISUOHJE

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton
voi tehda julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016)
(hankintalaki) 132-134 §:n mukaan hankintayksikélle kirjallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen
tehnyt ehdokas eli se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen). Hankintaoikaisu tehdaan kirjallisena.

Hankintaoikaisun kasitteleva viranomainen

Hankintaoikaisu osoitetaan hankintapaatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle
hankintayksikkoon.

Maaraaika oikaisua koskevien vaatimusten tekemiselle

Hankintaoikaisua on vaadittava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapaatoksen oheisasiakirjoineen tiedoksi sahkoista
tiedoksiantoa kaytettaessa sina paivana, jolloin paatoksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkodinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei
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asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myohemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon
nayteta tapahtuneen myohemmin. Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto
katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan.

Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva, jolloin virastossa ei
tydskennella, vaatimuksen saa toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.
Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi

- asianosaisen nimi ja kotikunta,

- postiosoite ja muut yhteystiedot, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa,

- paatos, johon haetaan oikaisua seka

- milta osin paatokseen haetaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

seka perusteet.

Jos puhevaltaa kayttaa muu kuin asianosainen itse, on vaatimuksessa mainittava myos taman
henkilon nimi, kotikunta, postiosoite ja muut yhteystiedot, johon asiaa koskevat ilmoitukset
voidaan toimittaa.

Jos vaatimus toimitetaan kirjeend, on asianosaisen tai hanen laillisen edustajansa taikka
asiamiehen omakatisesti allekirjoitettava vaatimus. Tarvittaessa voidaan vaatimuksen tekijaa
pyytaa toimittamaan sahkopostilla saapuneesta vaatimuksesta alkuperainen allekirjoitettu
kappale, mikali on syyta epailla asiakirjan aitoutta, eheytta ja muuttumattomuutta (laki
sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003).

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikon hallussa.

Hankintapaatoksen liitteista voi tiedustella HUS Kirjaamosta. Kirjaamon yhteystiedot on
mainittu kohdassa 5.

Tiedon luovuttamiseen salassa pidettavista asiakirjoista sovelletaan julkisuuslain (621/1999)
saannoksia.
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Toimitusosoite

Asianosaisen tai hanen valtuuttamansa henkildn on toimitettava hankintaoikaisun
kasittelevalle viranomaiselle osoitetut vaatimukset HUS Kirjaamoon. Kirjaamon yhteystiedot
on mainittu kohdassa 5.

Vaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista. Omalla vastuulla vaatimuksen voi lahettaa postitse, lahetin
valityksella tai faksilla taikka sahkopostilla.

3. VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa
asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valitusoikeus koskee kansallisen kynnysarvon ja EU-kynnysarvon ylittavista julkisista
hankinnoista annettuja paatoksia.

Valituskielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta hyvinvointialuelain (611/2021) eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) nojalla.

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myonna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti.

Asian saattaminen markkinaoikeuteen

Jos hankinnassa on menetelty hankintalain tai sen nojalla annettujen sdanndsten tai
maaraysten tai Euroopan yhteison lainsaadannon tai maailman kauppajarjeston julkisia
hankintoja koskevan sopimuksen vastaisesti, voi se, jota asia koskee tai muu hankintalain 145
§:ssa mainittu taho, saattaa asian valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi ja kayttaa
asiassa puhevaltaa.

Markkinaoikeus ei kasittele hakemusta, jonka ennakoitu arvo on pienempi kuin hankintalain 25
§:ssa saadetyt kynnysarvot.

Markkinaoikeuden kaytettavissa olevista seuraamuksista on saadetty hankintalain 16 luvussa.

Paatos ei sido yhtymaa ennen kuin on selvinnyt, kayttaako ylempi toimielin asiassa
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeutta.
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Sopimus ei synny paatoksen tiedoksiannolla. Hankintalain 128 §:n mukaan hankintayksikon
on paatoksen tekemisen jalkeen tehtava hankintaa koskeva kirjallinen sopimus. EU-
kynnysarvon ylittavissa hankinnoissa hankintasopimus voidaan tehda ja panna taytantoon
aikaisintaan 14 paivan kuluttua paatdksen tiedoksiannosta

Valituslupa

Hankintalain 146 §:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea
valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myodnna asiassa kasittelylupaa.

Lupa on mydnnettava, jos:
1. asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa; tai
2. siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Valituksen maaraaika

Jollei toisin saadeta, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen
on saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikko on
tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapaatoksen oheisasiakirjoineen tiedoksi sahkoista
tiedoksiantoa kaytettaessa sina paivana, jolloin paatoksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei
asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myohemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon
nayteta tapahtuneen myohemmin. Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto
katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta mukaan
maaraaikaan.
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Jos vireillepanoajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva, jolloin virastossa ei
tydskennella, asiakirjat saa toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena sen jalkeisena
arkipaivana.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava
- hankinta-asia, jota valitus koskee ja
- valittajan vaatimukset ja niiden perusteet
- puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmassa on esitettava, minka
vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa
- valittajan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa
Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja
kotikunta.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava
- paatos, jota vaaditaan muutettavaksi, alkuperaisena tai jaljenndksena seka
- todistus siita, mina paivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys vireillepanoajan
alkamisen ajankohdasta.
Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on
liitettdva valtakirja sen mukaan kuin oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa
saadetaan.

Hankintapaatoksen liitteista voi tiedustella HUS Kirjaamosta.

Tiedon luovuttamiseen salassa pidettavista asiakirjoista sovelletaan julkisuuslain (621/1999)
saannoksia.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti iimoitettava
hankintayksikdlle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llmoitus on

toimitettava hankintayksikolle asianomaisen kirjaamon osoitteeseen viimeistaan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen.

Valituksen toimittaminen
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Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle, jonka yhteystiedot ovat:

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

Puhelin: 029 564 3300
Faksi: 029 564 3314
markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan
paattymista. Itse tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan.

Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta
kayttaen, lahetin valityksella, postitse, faksin tai sahkopostin avulla kuten laissa sahkoisesta
asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) saadetaan.

Asian kasittelysta markkinaoikeudessa peritdan voimassa olevan lain mukainen
oikeudenkayntimaksu.

(Tuomioistuinmaksulaki, 1455/2015:

https://www. finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/201514557search%5Btype%5D=pika&search%5Bpik
a%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5)

4. VALITUSOSOITUS HELSINGIN HALLINTO-OIKEUTEEN
Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella
Helsingin hallinto-oikeudelta vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos
oikaisuvaatimuksen johdosta on muuttunut, tai jos kyse on valtuuston paatoksesta,
paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella myds se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen),
yhtyman jasenkunta seka kunnan jasen.

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta

1. paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

2. paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa, tai
3. paatds on muuten lainvastainen.
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Hallintovalituksen saa tehda paatoksesta, jolla hallintoasia on ratkaistu tai jatetty tutkimatta.
Valituskielto

Aluevalitusta tai hallintovalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa.

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta asiasta ei saa valittaa hyvinvointialuelain
(611/2021) nojalla eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) nojalla.
Valituskielto perustuu hankintalain 163 §:aan.

Valitusaika

Kirjallinen valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, kolmantena paivana sahkadisen viestin l[ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kunnan
jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto taikka arkilauantai, saa valituksen
toimittaa perille ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava
- paatos, johon haetaan muutosta,
- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi,
- vaatimusten perustelut,
- mihin valitusoikeus perustuu, ellei valituksen kohteena oleva paatds kohdistu valittajaan,
- valittajan nimi, kotikunta ja yhteystiedot,
- mahdollisen asiamiehen tai laillisen edustajan yhteystiedot seka
- postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan
lahettaa.
Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:
- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen,
- selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisajankohdasta seka
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, ellei niita ole jo aikaisemmin
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toimitettu viranomaiselle.
Valituksen kohteena olevan paatoksen liitteista voi tiedustella HUS Kirjaamosta.

Tiedon luovuttamiseen salassa pidettavista asiakirjoista sovelletaan viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) saanndksia.

Valituksen perille toimittaminen

Valittajan tai hanen valtuuttamansa henkilon on toimitettava valitus Helsingin hallinto-
oikeuteen, jonka yhteystiedot ovat:

Helsingin hallinto-oikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

Puhelin: 029 564 2000
Faksi: 029 564 2079
helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Asiakirjat toimitetaan perille omalla vastuulla postitse, lahetin valityksella taikka faksilla tai
sahkopostilla. Valitus on liitteineen toimitettava perille siten, etta se ehtii perille hallinto-
oikeuteen ennen valitusajan paattymista.

Hallinto-oikeudessa suoritettavasta valituksen kasittelysta perittavan oikeudenkayntimaksun
edellytykset ja suuruus maaraytyvat tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti. Jos
oikeudenkayntimaksu peritdan, sen suuruus on 270 €.

(Tuomioistuinmaksulaki:

https://www finlex fi/fi/laki/ajantasa/2015/201514557search%5Btype%5D=pika&search%5Bpik
a%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5)

5. YHTEYSTIEDOT

HUS Kirjaamo

Postiosoite: PL 200, 00029 HUS

Kayntiosoite: Marjaniementie 74, liris-keskus, 00930 Helsinki
Puhelinvaihde: 09 4711

Puhelin: 050 428 7837

Faksi: 09 471 75500

Sahkdposti: kifaamo@hus.fi

Asiakaspalvelu arkisin klo 9.00-15.00.
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