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1 Inledning

Enligt 13 8 i lagen om ordnande av raddningsvasendet (613/2021) ska valfardsomra-
det arligen utarbeta en redogorelse for hur raddningsvasendets tjanster genomforts
och for det ekonomiska laget inom sitt omrade. | redogorelsen ska det beskrivas och
bedomas hur raddningsvasendets riksomfattande mal samt inrikesministeriets eventu-
ella atgardsrekommendationer har beaktats inom valfardsomradet. Dessutom ska re-
dogorelsen innehalla valfardsomradets preliminara forslag till den i 11 § avsedda del-
planen for raddningsvasendet som utgdr en del av investeringsplanen. Redogorelsen
ska lamnas till inrikesministeriet och det berdrda regionforvaltningsverket. Investerings-
planen for 2025-2028 for raddningsvasendet inom Vastra Nylands valfardsomrade
kommer att preciseras och investeringsplanen for 2026—-2029 kommer att fardigstallas
senare under 2024.

| inrikesministeriets forordning 1213/2022 ges narmare bestammelser om uppgifter
som ska ingd i redogorelsen. Vastra Nylands valfardsomrades redogorelse for hur
raddningsvasendets tjanster genomforts och for det ekonomiska laget har utarbetats
pa ett av inrikesministeriet anvisat basdokument. Redogérelsens informationsinnehall
utgors av innehallsstrukturen i enlighet med inrikesministeriets informationsforfragan
(SR/3593/2023-SM-81) till de delar som informationen kan produceras for 2023. Eko-
nomi- och personalinformationen baseras pa bokslutet for 2023.

| detta dokument har man stravat efter att for varje tjanst som namns i ovan namnda
forordning beskriva motiveringarna for genomférande av tjansterna, genomférande av
tjansternas tillganglighet och utvecklingsbehov samt det genomslag man astadkommit
med tjansterna och bedéma framtida behov. Enligt 13 § i lagen om ordnande av radd-
ningsvasendet ska ett valfardsomrade félja tillgangen till, kvaliteten pa, verkningsfull-
heten hos, kostnaderna for och produktiviteten av tjansterna inom det raddningsva-
sende som det har organisationsansvar for. Valfardsomradet ska jamféra denna in-
formation med motsvarande information fran andra valfardsomraden. | det har doku-
mentet har man inte jamfort tillgangligheten for raddningsvasendets tjanster inom
Vastra Nylands valfardsomrade med andra véalfardsomraden. For genomforande av en
jamférelse bor det styrande ministeriet definiera kriterier for den information som ska
jamféras samt faststélla centrala matare.

| denna handling har man pa basis av 24 § i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet avlagsnat sekretessbelagda delar, som géller beredskap pa olyckor och
undantagstillstand, befolkningsskydd eller utredningar i enlighet med lagen om saker-
hetsutredning av olyckor och vissa andra handelser (525/2011), om tillhandahallandet
av information om dem skulle skada eller &ventyra sékerheten eller utvecklingen av
den, genomforande av befolkningsskydd eller beredskapen pa undantagstillstand.



Vid behandlingen av redogorelsen maste hansyn tas till att valfardsomradet har haft or-
ganisationsansvar forst i ett ar fran 1.1.2023 och organisationen av raddningsvasen-
dets tjanster har i stor utstrackning baserats pa servicenivan for 2021-2024. Under
2023 bereddes och valfardsomradesfullmaktige fattade beslut om raddningsvasendets
serviceniva for 2024-2026. Verksamheten ar annu inte etablerad till alla delar och or-
ganisationen och styrsystemet befinner sig fortfarande i evolutionsskedet. Aven betraf-
fande finansieringens tillracklighet finns det 6ppna fragor i relation till kraven.

For Vastra Nylands raddningsverk kommer 2024 att vara dess 20:e verksamhetsar.
Under dessa ar fore véalfardsomradets organisationsansvar har raddningsvasendet ut-
vecklats och tjansterna forbattrats utan en namnvard 6kning av kostnadsnivan i forhal-
lande till invanarantalet. | praktiken har man med andra ord i stor utstrackning lyckats
trygga raddningsvasendets service i enlighet med befolkningsunderlagets tillvaxt. En-
skilda utmaningar och till och med problem har varit att halla jamna steg med tillvaxten
och det mest centrala problemet nu ar en tillracklig tillgang till personal, i synnerhet vad
géaller aktionsberedskapstiden. Ett finansieringsmassigt problem &r att man for val-
fardsomradets raddningsvasende inte kan trygga en tillracklig investeringsniva och att
de ekonomiska driftskostnaderna till exempel betraffande IKT ékar mer an volymen.



2  Tillgangen till
raddningsvasendets service

2.1 Forebyggande av olyckor

Tjansterna for forebyggande av olyckor ar till raddningsvasendet hérande
styrning, radgivning och sakerhetskommunikation

. brandutredning
. samarbete for att forebygga olyckor
. uppfoljning av olycksutvecklingen

andamalsenlig tillsyn av uppgifter med anknytning till forebyggande och
tillsyn av de olyckor som valfardsomradena tar hand om tillsammans
. tillsynsuppgifter
. beredskapskontroller.
| det har kapitlet bedoms behovet av, tillgangen till och utvecklingsbehovet for tjansterna betraffande
forebyggande av olyckor.

Som centrala foréndringar i verksamhetsmiljon for Vastra Nylands raddningsverks om-
rade har man identifierat befolkningsstrukturens utveckling, konsekvenserna av lagstift-
ningen, den tekniska miljon och riskerna som orsakas av klimatférandringen. Med
tanke pa servicenivdn maste hansyn tas dels till de alltjamt vaxande stadscentra och
dels det allt tatare bebyggandet i vissa omraden.

Raddningsverket ska vara med och trygga sakerheten vid byggandet och i den byggda
miljon for kunderna samt aven trygga arbetarskyddet for den egna personalen. Dessu-
tom ska proaktiv hansyn tas till den 6vriga lagstiftningens inverkan pa verksamhetsmil-
jon, till exempel ekologiska effekter, nya energiformer, 6kningen av antalet elbilar, so-
lelsystem och underjordiska laddningspunkter. Med tanke pa planeringen av verksam-
heten beaktas vilka tjanster som produceras som nartjanster och vilka som kan centra-
liseras i elektroniska distanstjanster.

2.1.1 Styrning, radgivning och
sakerhetskommunikation

Styrning som hor till raddningsvasendet omfattar bland annat

e byggande, utarbetande av raddningsplaner och styrning av utarbetande av
utrymningsséakerhetsutredningar och myndighetens bedomningsforfarande,

e stddja egen beredskap,

e styrning av underhallet av rdddningsvasendets utrustning och anordningar.



Radgivning som hor till raddningsvasendet omfattar bland annat radgivningstjanster
per telefon och via e-post. Sdkerhetskommunikation ar bland annat publikevenemang,
sakerhetsutbildning, kommunikation i sociala medier och mediekommunikation.

Valfardsomradets redogorelse:

Motiveringar till genomférandet av tjansterna:

| planen fér sdkerhetskommunikation, som en del av planen for férbyggande av
olyckor, faststalls arligen narmare metoder, malgrupper och resurser. Raddningsver-
kets sakerhetsutbildning ar riktad till vuxna som arbetar med barn och unga, special-
grupper samt klienter inom social- och halsovardsvasendet. Dessutom riktas utbildning
till aldre samt specialgrupper. Malet 2023 var att ordna 505 evenemang.

Utover raddningsverkets fasta personal utnyttjas aven avtalsbrandkarerna i sakerhets-
kommunikationen. Under 2023 ordnades sakerhetskommunikation av tre huvudsakliga
sakerhetsutbildare. Aven férbund inom raddningsbranschen deltar avtalsenligt i ord-
nandet av sdkerhetskommunikationen, de ansvarar i synnerhet for sakerhetsutbild-
ningar for foretag och husbolag.

Vagledning av verksamhetsutdvare i utarbetandet av raddningsplaner och utrymnings-
sakerhetsredogdrelser samt radgivning och vagledning betraffande underhall av radd-
ningsvasendets utrustning ingar huvudsakligen i tillsynsverksamheten. Dessutom er-
bjuds en vagledningstjanst for planering av strukturell brandsékerhet for personer som
ar i fard med att inleda ett byggprojekt.

Utfallet av personalresurserna for vagledning, radgivning och sékerhetskommunikation
ar svart att bedoma, eftersom det saknas ett uppfoljningssystem. Resurserna for vag-
ledning och radgivning bestar av heltidsanstallda brandinspektorer och ledande brand-
inspektdrer samt sakerhetsutbildare.

Genomforande av tillgang till tjanster och utvecklingsbehov:

Ur perspektivet for sakerhetskommunikation har man uppnéatt malen i servicenivabe-
slutet delvis, sakerhetskommunikationen genomfors malinriktat, planenligt och i samar-
bete. Utvecklingsbehov finns i synnerhet inom beaktande av lokala behov och olycks-
risker, valet av sakerhetskommunikationens malgrupper och genomférandesétt samt
inriktningen av riskbaserad sakerhetskommunikation. Under 2023 ordnade raddnings-
verket 412 evenemang. Malet uppnaddes till mer &n 80 procent. Uppnaendet av malet
paverkades av sakerhetsutbildarnas resursbrist samt den planenliga minskningen av
antalet daghemsevenemang. Under 2023 ordnade raddningsverket och avtalsbrandka-
rerna totalt fler an 700 utbildningar och evenemang, vilket motsvarar nivan for 2022.

Vagledningen av planeringen genomfdrdes med hjalp av férhandlingar, e-post och
samarbetsmoten samt utlatanden. Man kunde svara pa kundernas behov trots att verk-
samhetsmiljon stod under forandring och det i bérjan av 2023 fortfarande byggdes i en
rasande fart.

Effekter som astadkommits med tjansterna och bedémning av framtida behov:

Det ar svart att pavisa effekterna och genomslaget av verksamhet betraffande forebyg-
gande av olyckor och sakerhetskommunikation. Vagledning, rddgivning och sakerhets-
kommunikation riktad till verksamhetsmiljon och malgrupperna kan dock antas har po-
sitiva effekter pa sakerheten for manniskor och deras livsmiljo.Med anledning av detta
implementerades 2023 en responsblankett fér dem som deltagit i sdkerhetsutbildningar



och utgdende fran den har man sedan slutet av sommaren samla in information om
kundupplevelser. Utgdende fran erfarenhetsinformation fran kunderna kan man kon-
statera att sékerhetsutbildningarna har 6kat deltagarnas sakerhetsfardigheter och
minskat olycksskador.

Enligt raddningsvasendets olycksstatistik betraffande brander som intraffat inom
Vastra Nylands raddningsverks omréde, vid vilka man har vidtagit primarslackningsat-
garder, har sékerhetsuthildningar i betydande utstrackning begrénsat brandernas
spridning och pa sa satt minskat konsekvenserna av branderna. | tabell 1 visas ande-
len forsok till primarslackning av alla byggnadsbrander samt priméarslackningens effekt
pa branden under aren 2022 och 2023.

2022 300 38 % (113) 56 % (63) 27 % (31) 16 % (18)

2023 314 31% (97) 66 % (64) 25 % (24) 8 % (8)

Tabell 1: Antal forsok till och effekt av priméarslackning

Med hénsyn till samhéllssituationen kan det bedémas att behovet av tjanster for vag-
ledning, radgivning och sakerhetskommunikation antingen kommer att 6ka eller at-
minstone forbli oférandrat.

2.1.2 Brandutredning

Malet med brandutredning ar att forebygga olyckor och begrénsa skador samt utveckla
raddningsverksamheten och aktionsberedskapen. | brandutredningen bedéms orsaken
till att branden startade och utreds faktorer som paverkat det att branden startade och
spreds, skador orsakade av branden och raddningsverksamhetens forlopp.
Brandutredning delas vanligen inte i nivaerna 1-3.

Vvalfardsomradets redogorelse:

Motiveringar till genomférandet av tjansterna:

Resultaten av brandutredningen och uppfdljningen av olycksutvecklingen ska utnyttjas
i utvecklingen av férebyggandet av olyckor och raddningsverksamheten. Brandutred-
ningen ska vara ledd, systematisk och malinriktad. Dessutom ska man sakerstalla till-
rackliga resurser och tillracklig prestanda betraffande kompetens, materiel och utrust-
ning. Uppféljningen och analysen av omradets olycksrisker, antalet, placeringen av och
orsakerna till intraffade olyckor ska vara systematisk och regelbunden.



| brandutredningsanvisningen faststalls troskelvarden for utredningar pa niva 2:
e Brandddd och allvarliga skador
e Egendomsskador cirka 200 000 euro eller betydande kulturellt varde
e Raddningsverkens temautredningar
e Raddningspersonal skadas
e Brand som vackt betydande uppmarksamhet
¢ Intressant brand med tanke p& utveckling av raddningsverksamheten
¢ Intressant brand med tanke pa férebyggande av olyckor

e Brandutredningens processagare, brandutredningsgruppens ledare eller jour-
havande chef (LUP20) pa separat beslut.

e Olyckor i kemikalieolyckor som 6vervakas av raddningstjansten, till exempel
- bensinmackar

- lager for brandfarliga vatskor.

Genomforande av tillgang till tjanster och utvecklingsbehov:

Ar 2023startades 32 st. brandutredningar p& niva Il, varav 25 utredningar slutférdes ar
2023 (78,1 %). En utredning fran 2023 pagar fortfarande och tva fardigstalldes i borjan
av 2024. Tva utredningar beslutade man att avbryta, eftersom nyttan fran dem inte
skulle ha motsvarat tiden man lade ned pa dem. Tva brandutredningar kunde inte star-
tas p& grund av semestrar och nyttan som kunde uppnas i dessa upplevdes sé obetyd-
lig att utredningen inte startades efter semesterperioden. Detta motsvarar nivan for
2022, vilket innebar att utredningsgruppen har kunnat etablera verksamheten pa en
god niva jamfort med nivan fore 2022. Utgaende fran utredningarna har man gett re-
kommendationer och dessa har presenterats for ansvariga aktorer. En sammanfatt-
ningsfil av rekommendationerna kommer att goéras tillganglig for allménheten. Genom-
forandet av rekommendationerna har f6ljts upp under 2023. Utgdende fran resultaten
av brandutredningen inriktades sékerhetskommunikationen i sociala medier, till exem-
pel gallande balkongbrander. Dessutom har rekommendationerna haft en inverkan till
exempel pa planeringen av raddningsverksamheten.

Brandutredningen har utvecklats i enlighet med utvecklingsplanen i servicenivabeslutet
och utredningsgruppen utdkades med nya forskare under 2023. Utbildning som star
sig bra i jamférelse med nivan pa internationella utbildningar ordnades for utrednings-
gruppen. Ett exempel pa detta ar platsundersokningsutbildningen som ordnades till-
sammans med Egentliga Finlands raddningsverk. Brandutredningsredogorelser har ut-
nyttjats vid utbildning av personalen. Utgaende fran utvecklingsforslag som getts i
brandutredningar har man utvecklat raddningsverksamheten, vilket innebér att brand-
utredningsredogorelserna dven har paverkat planeringen av raddningsverkets verk-
samhet. Raddningsverkets brandutredningsanvisning uppdaterades 2023. Raddnings-
verket har 6kat samarbetet med andra aktérer som utfor brandutredningar, sdsom for-
sakringsbolagens utredningsverksamhet och elbrandutredare. Samarbetet med andra
myndigheter, till exempel Polisen, har intensifierats.

Samarbetet med Nylandsregionens radddningsverk (HIKLU) fungerar via arbetsgruppen
for brandutredningar. Information om intraffade brander, utvecklingsférslag och brand-



utredningens observationer delas radddningsverken emellan. Brandutredningsredogo-
relser utarbetas om brander som beddms intressanta och dessa delas HIKLU-radd-
ningsverken emellan. Regelbundna utbildningar i brandutredning och caseutbildningar
i brandutredning riktade till hela personalen ordnas HIKLU-rdddningsverken emellan.

Raddningsverkets brandutredning befinner sig pa en god niva jamfort med HIKLU-om-
radets raddningsverk. Bedomd pa en regional niva ar brandutredningen vid Vastra Ny-
lands raddningsverk av hog kvalitet och i synnerhet &r den ordnade utbildning av hég
kvalitet.

Effekter som astadkommits med tjansterna och bedémning av framtida behov:

Brandutredningen har haft en inverkan pa raddningsverkets sékerhetskommunikation.
Kommunikationen har inriktats utgdende fran observationer som framkommit i utred-
ningen och ett exempel pa det & kommunikationen om balkongbrander och brander
som startar utanfér byggnader. Via resultaten av brandutredningen har man med hjalp
av utbildningsdagar 6kat kompetensen hos personer som deltar i raddningsverksam-
heten, likasa har utbildning ordnats for personal inom férebyggande av olyckor. Brand-
utredningen har haft en inverkan pa utvecklingen av raddningsvasendets tjanster, till
exempel har responstiderna preciserats utgaende fran resultaten. Observationer som
gjorts i brandutredningen har lamnats for kannedom till ocks& andra myndigheter,
sasom byggnadstillsynsmyndigheterna och malet ar att utoka detta arbete i framtiden.

Man stravar efter att ocksa framdéver utféra brandutredning i enlighet med riktlinjerna i
brandutredningsanvisningen och servicenivabeslutet. Utredningsgruppen kommer att
kompletteras under 2024, for att man battre ska kunna reagera pa alla brander som
Overskrider utredningstroskeln. Genom komplettering av gruppen kan man sakerstélla
basta mojliga genomforande av brandutredningen och reagera pa behoven aven under
semestrar. Mer indata behdver produceras for sakerhetskommunikationen, likasa be-
héver uppfdljningen av utfallet av rekommendationerna vidareutvecklas. | synnerhet
genom deltagande i nationella temautredningar kan man fa till stdnd ockséa nationell
verkningsfullhet.

2.1.3 Samarbete for att forebygga olyckor

For att forebygga olyckor och uppratthalla sakerheten ska raddningsverket samarbeta
med andra myndigheter och omradets samfund och invanare, och delta i det lokala och
regionala sakerhetsplaneringsarbetet. Andra myndigheter omfattar till exempel
byggnadstillsynsmyndigheter, byggnadsnamnder, miljovardsmyndigheter, polisen och
social- och halsovardsmyndigheter. Ytterligare en samarbetsinstans ar sotare. Aven
tredje sektorn ar en viktig samarbetspartner.

valfardsomradets redogorelse:
Motiveringar till genomfoérandet av tjdnsterna:

Vastra Nylands raddningsverk samarbetar inom férebyggande av olyckor nationellt,
regionalt och lokalt.



Inom néatverket av samarbetsparter och HIKLU-omradet finns fler expertarbetsgrupper,
som stravar efter att forenhetliga och utveckla tjansterna som erbjuds till kunderna. Ex-
pertarbetsgruppernas arbete &r systematiskt och arbetet riktas till vid varje tillfélle aktu-
ella teman. Samarbete HIKLU-raddningsverken emellan bedrivs bland annat genom
gemensamma introduktionskurser, anvisningar och riktlinjer samt informationsutbyte.

Aktivt samarbete bedrivs aven med andra myndigheter och organisationer. Samarbetet
omfattar aven utveckling av den lokala och regionala sakerheten i samarbete med om-
radets kommuner. Med anledning av tillvaxthastigheten i den urbana miljon och forand-
ringarna i verksamhetsmiljon ar det sarskilt viktigt att delta i sakerhetsplaneringen sa
proaktivt som mojlig. Dessutom idkas vid behov servicespecifikt samarbete till exempel
med kommunernas barnskydd, social- och krisjouren, tillsynsveterinarer, miljomyndig-
heter och forsvarsmakten.

Genomforande av tillgang till tjanster och utvecklingsbehov:

Under 2023 har man deltagit aktivt i det nationella samarbetet bland annat genom be-
redning och uppdatering av anvisningar.

Under 2023 har samarbete HIKLU-raddningsverken emellan bedrivits bland annat ge-
nom gemensamma introduktionskurser, anvisningar och riktlinjer samt informationsut-
byte. Samarbete har bedrivits i enlighet med kundbehoven med stadsplanerare och
stadsplaneringen, byggnadstillsynen, omradets anvandning och tillsyn samt gatu- och
trafikplanering. Samarbete med intressenter har bedrivits till exempel genom att delta i
kommunernas samarbets- och planeringsmédten med anknytning till bygg- och infra-
strukturprojekt, sdsom Sparjokern. Som tjanster har vi erbjudit bland annat radgivning,
utldtanden, myndighetssamarbete med anknytning till evenemang och gemensamma
publikationer.

Lokalt samarbete har bedrivits med polisen i Vastra Nyland med tanke pa sakerhets-
kommunikation, publikevenemang och brandutredning samt tillsyn av restauranger.
Med tanke pa publikevenemang har samarbete bedrivits a&ven med akutvarden och Tu-
kes.

Under 2023 har man med tanke pa sakerhetsplanering framst bedrivit uppfoljning av
intraffade olyckor och statistik samt inriktat lokala atgarder till exempel for framjande av
sakerheten i nagon specifik stadsdel.

Syftet med samarbetet inom tillsynsverksamheten ar effektiv anvandning av resurser,
utveckling av gemensamma verksamhetssatt, foérbattring av servicen som erbjuds kun-
derna och informationsutbyte. Vid publikevenemang utfors tillsynssamarbete med poli-
sen, Tukes och HUS. Betraffande bensinmackar bedrivs samarbete med kommuner-
nas miljomyndigheter. Tillsyn av forséljningen av fyrverkeripjaser gors i samarbete med
Tukes. Vid inspektion av riskbostader bedrivs samarbete med det lokala social- och
halsovardsvasendet. Utgaende fran inkomna anmalningar har man genomfort radgiv-
ning och véagledning samt vid behov brandutredningar. Dessutom bedrivs samarbete
med polisen och RFV i tillsynen av restauranger.

Effekter som astadkommits med tjansterna och bedémning av framtida behov:

Med deltagande i nationellt samarbete, sdsom med beredning och uppdatering av an-
visningar, har man framjat tjansternas enhetlighet.

Med samarbetet mellan HIKLU-raddningsverken, sdsom beredning av anvisningar och
informationsutbyte, har man framjat tjansternas enhetlighet.
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Med den gemensamma introduktionskursen som ordnades har man dkat kompetensen
och férmagorna, forbattrat enhetligheten i servicen som kunderna far och kvaliteten pa
tolkningen av lagen.

Med lokalt samarbete, sdsom planlaggnings- och stadsplaneringssamarbete, har man
forbattrat verksamhetsforutsattningarna for raddningsverksamheten och akutvarden.

Med samarbete med intressenter, sdsom utldtanden och deltagande i infrastrukturpro-
jekt, har man framjat sakerheten i omradet.

2.1.4 Uppfaljning av olycksutvecklingen

Till uppfdljningen av olycksutvecklingen hor uppfdljning av olycksrisker och antalet
olyckor och orsakerna till dem. Till uppfdljningen hor dven vidtagande av egna atgarder
och atgarder som vidtas i samarbete med andra.

Valfardsomradets redogorelse:
Motiveringar till genomfdérandet av tjdnsterna:

Raddningsverket ska ha tillgang till en aktuell lagesbild av olycksutvecklingen. Resulta-
ten av uppfoéljiningen av olycksutvecklingen ska utnyttjas i utvecklingen av férebyggan-
det av olyckor och raddningsverksamheten. Uppféljningen och analysen av omradets
olycksrisker, antalet, placeringen av och orsakerna till intréffade olyckor ska vara sys-
tematisk och regelbunden.

Genomforande av tillgang till tjanster och utvecklingsbehov:

Malen for uppféljningen av olycksutvecklingen uppnaddes huvudsakligen under 2023.
Uppfoljning av olycksutvecklingen bedrevs bade i lagescentralen genom statistikforing
som kdrdes med tva veckors mellanrum och som uppféljning av brander som startats
avsiktligen och med uppsat. Utover detta har man utgaende fran gjorda observationer
frén Pronto separat hamtat listor till exempel om uppsatliga fordonsbrander och olycks-
utvecklingen for vissa objekt. Raddningsverkets lagescentral producerar statistiska
data 6ver olyckor som intraffat nara inpa varandra och om olyckor som kan vara kopp-
lade till varandra. Brander som startats avsiktligen och uppsatligen tas ut med tva
veckors mellanrum fran raddningsvéasendets resurs- och olycksfallsstatistik (Pronto)
och av dessa anmals de till polisen om vilka anmalan inte har gjorts pa incidentplatsen
eller direkt efter incidenten. Dessutom lamnas radata, inklusive platsdata om ifragava-
rande uppgifter till polisen. Data som produceras av uppféljningen av olycksutveckl-
ingen hanteras inom raddningsverket, savida det i uppféljningen framkommer tydliga
trender. Detta arbete har man under 2023 stravat efter att utféra utgadende fran obser-
vationer, men det har inte varit regelbundet. Data som uppfdéljningen genererar delas
med polisen.

Genom uppfdéljning av olycksutvecklingen har man kunnat ingripa i avvikande olycksut-
veckling betraffande tva tomma fastigheter, p& vars omrade det férekom flera uppsat-
liga brander. Atgarder som man avtalade med fastighetsagarna minskar antalet uppgif-
ter betydligt. Dessutom har man for polisen sammanstéllt data bland annat om anlagda
brander i 6dehus och fordon, d& man upptéckte en regional 6kning inom dessa. Via
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uppfdljningen av olycksutvecklingen har man producerat data ocksa till sékerhetskom-
munikationen, till exempel betraffande brander i takbjalklag och brander som startat i
eldstader.

Raddningsverket har uppratthallit en egen lagesbild och har vid behov reagerat pa
andringar som upptackts i den. Utgéende fran férandringar av lagesbilden har behov
som uppkommit hanterats separat i ansvarsenheten.

Effekter som astadkommits med tjansterna och bedémning av framtida behov:

Med tjansten har man kunnat producera data till polisen om olycksutvecklingen betraf-
fande brander som startats avsiktligen och uppsatligen, vilka polisen har kunnat ut-
nyttja i sin egen brottsutredning och kriminalunderrattelseinhdmtning. Med tjansten har
man tillsammans med fastighetsdgarna kunnat ingripa i olycksutvecklingen fér tomma
fastigheter som avlagsnats fran tillsynsobjekten. Med tjansten har man kunnat produ-
cera indata till sdkerhetskommunikationen. Man har identifierat ett behov av att ut-
veckla arbetet och arbetets resultat bor kunna utnyttjas till exempel i planeringen av
raddningsverksamheten.

Betraffande uppféljningen av olycksutvecklingen bor man framdéver faststalla olycksty-
per som ska foljas upp och intervaller fér uppféljningen samt allokera tillrackliga resur-
ser till verksamheten. Som en del av uppfdljningen av olycksutvecklingen ska man
aven aktivt folja upp uppnaendet av malen for aktionsberedskapstiderna och uppratt-
halla en aktuell analys av férandringar och omstandigheter i verksamhetsmiljon som
for sin del forsvarar uppndendet av aktionsberedskapstiderna.

2.1.5 Tillsyn av andamalsenligheten for uppgifter som
hor till forebyggande av olyckor och tillsyn som
skots gemensamt av valfardsomradena.

Valfardsomradet kan producera tjdnster som hor till dess organisationsansvar sjalv
eller tillsammans med andra valfardsomraden. Valfardsomradet kan aven utgaende fran
avtal upphandla dem fran andra serviceproducenter. Aven om valfardsomradet
upphandlar tjdnsterna fran en annan serviceproducent, forblir ansvaret for att
organisera tjansterna och tillsynen av att de produceras dndamalsenligt hos
valfardsomradet.

Vvalfardsomradets redogorelse:

Motiveringar till genomfdrandet av tjdnsterna:

| det servicenivabeslut som géllde 2023 har man inte faststallt uppgifter som ska sko-
tas gemensamt, eftersom beredningen av servicenivabeslutet gjordes innan valfards-
omradena inledde verksamheten.
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Genomfdérande av tillgang till tjanster och utvecklingsbehov:

Vastra Nylands raddningsverk har under 2023 inte skott uppgifter som hor till férebyg-
gande av olyckor och tillsyn i samarbete med andra valfardsomraden.

Effekter som astadkommits med tjansterna och bedémning av framtida behov:

| det servicenivabeslut for Vastra Nylands raddningsverk som trader i kraft fran borjan
av 2024 har man beslutat att Vastra Nylands raddningsverk inte ska skota uppgifter
som hor till forebyggande av olyckor och tillsyn i samarbete med olika valfardsomra-
den. Saledes behovs inte tillsyn av organisationssattet och inga framtida behov definie-
ras.

2.1.6 Tillsynsuppgifter

Raddningsverket ska tillse att allménna skyldigheter i enlighet med raddningslagen
efterlevs och att verksamhetsutévarna och byggnadernas agare och innehavare
efterlever sina lagstadgade skyldigheter. I tillsynen ska raddningsverket utfora
brandutredningar och andra atgarder som forutsatts av tillsynen.

Valfardsomradets redogorelse:

Motiveringar till genomférandet av tjansterna:

Malet med tillsynsverksamheten ar att framja en god sakerhetskultur i omradet och
minska egendoms- och personskador som orsakas av bréander. Utgaende fran service-
nivabeslutet ar malet att genomfora tillsynsverksamhet i enlighet med planen for fore-
byggande av olyckor och riskbaserat. Tillsynsplanen och kemikalietillsynsplanen ingar i
planen for forebyggande av olyckor. Malet &r att svar pa varje kunds servicebehov
inom en rimlig tid. Periodisk tillsyn stravar man efter att utféra i uppskattningsvis 1 994
objekt, vilka definieras i enlighet med tillsynsintervalltabellen som beskrivs i planen for
foérebyggande av olyckor.

Genomforande av tillgang till tjanster och utvecklingsbehov:

Omréadets goda sakerhetskultur har framjats med genomforande av tillsynsverksam-
hetens tjanster. Ur perspektivet for tillsynsverksamheten kan man bedéma att service-
nivabeslutet har forverkligats delvis. Allmanna brandinspektioner i enlighet med till-
synsplanen forverkligades till 93,3 procent under 2023. Man har i huvudsak lyckats
svara pa kundernas servicebehov inom en rimlig tid. Utrymme for utveckling finns i
synnerhet inom kvalitetsbedémningen av tillsynsverksamheten och for detta skulle
man behova nationellt verkningsfulla méatare.Under 2023 samlade man regelbundet in
kundrespons om tillsynsobjekten via det allmanna kundresponssystemet och respons-
lanken under e-postsignaturen samt genom att pa forfragan hanvisa kunden till re-
sponssidan. Man har fatt in férhallandevis lite respons och inga storre behov av verk-
samhetsutveckling har kommit av den.
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Effekter som astadkommits med tjansterna och bedémning av framtida behov:

Inverkan pa omradets sakerhetskultur kan inte bedomas med de nuvarande verktygen
eller metoderna. For narvarande finns inget satt att faststélla kvalitetsbedémningen el-
ler tjanstens effekt for kunden. Fragan har diskuterats nationellt och man bor utveckla
enhetliga verktyg for kvalitetsheddmning nationellt.

2.1.7 Beredskapskontroller

Raddningsmyndigheterna kan gora kontroller, med vilka man utdvar tillsyn éver
arrangemang i enlighet med raddningslagen med tanke pa beredskap for storolyckor och
undantagstillstand.

Valfardsomradets redogorelse:

Motiveringar till genomférandet av tjansterna:

Raddningsmyndigheten utfor tills vidare inte kontroller i enlighet med 84 8 i raddnings-
lagen for att utdva tillsyn 6ver beredskapsarrangemang for storolyckor och undantags-
tillstand. Raddningsmyndigheterna kan vid behov utféra ovan namnda kontroller. Om
man beslutar att vidta atgarder i en stérre omfattning, uppdateras fragan till en del av
servicenivabeslutet.

Genomforande av tillgang till tjanster och utvecklingsbehov:

Under 2023 utfordes inga kontroller i enlighet med 84 § i raddningslagen for att utéva
tillsyn éver beredskapsarrangemang for storolyckor och undantagstillstdnd som det re-
gleras om i raddningslagen.

Effekter som astadkommits med tjansterna och bedémning av framtida behov:

Under 2023 utfordes inga kontroller i enlighet med 84 § i raddningslagen for att utéva
tillsyn 6ver beredskapsarrangemang for storolyckor och undantagstillstand som det re-
gleras om i raddningslagen, vilket innebéar att effekterna inte bedéms.

2.2 Raddningsverksamhetens tjanster

Med raddningsverksamhet avses akuta uppgifter, vars syfte ar att:

. radda och skydda manniskor, egendom och miljon vid hot om
olycka eller da olyckor har intréaffat

. begréansa skador som orsakas av olyckan och mildra konsekvenserna av
olyckan.
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Atgarder som kravs inom raddningsverksamheten ska ga att utfora effektivt och utan
drojsmal.

Som centrala férandringar i verksamhetsmiljon for Vastra Nylands raddningsverks om-
rade har man identifierat befolkningsstrukturens utveckling, konsekvenserna av lagstift-
ningen, den tekniska miljon och riskerna som orsakas av klimatférandringen. Med
tanke pa servicenivan maste hansyn tas dels till de alltjamt vaxande stadscentra och
det allt tatare bebyggandet i vissa omraden, och dels till den minskande befolkningen
och aldrandet i synnerhet i glesbebyggda omraden. | tatbebyggda vaxande omraden
ska hansyn tas till okningen av servicebehovet och i glesbebyggda omraden tryggande
av tillracklig service, sdsom forutsatts av en tillracklig sakerhetsniva. Med tanke pa pla-
neringen av verksamheten bor det till exempel utredas vilka tjanster som produceras
som nartjanster och vilka som kan centraliseras i elektroniska distanstjanster. Dessu-
tom ska man i vissa omraden ta hansyn exempelvis till mangden sommarboende och
arstidernas effekt i form av andringar i servicebehovet.

Ur perspektivet for utvecklingen av befolkningsstrukturen ska man dessutom ta hansyn
till att invandringen fortsatter och att mangden invandring &r svar att forutse. Detta kra-
ver allt mer sprakkunskaper och kannedom om olika kulturer av personalen inom radd-
ningsvasendet.

Ur perspektivet for politik och lagstiftning ska hansyn tas exempelvis till utvecklingen
av lagstiftningen géllande byggande och utgaende fran den starkande av samarbetet
med byggplaneringen. Raddningsverket ska vara med och trygga sakerheten vid byg-
gandet och i den byggda miljon for kunderna samt aven trygga arbetarskyddet for den
egna personalen. Dessutom ska proaktiv hansyn tas till den dvriga lagstiftningens in-
verkan p& verksamhetsmiljon, till exempel ekologiska effekter, nya energiformer, 6k-
ningen av antalet elbilar, solelsystem och underjordiska laddningspunkter. | grunden till
olycksriskerna omfattar omradets sérdrag dven en 6kning av mangsidigt byggande, i
synnerhet underjordiskt och hdgt byggande.

Som centrala olycksrisker till foljd av klimatférandringens konsekvenser har man identi-
fierat i synnerhet stormar, dversvamningar och skogsbrander. | Vastra Nylands radd-
ningsverks omrade finns ett stort kustomrade, rikligt med sjoar och vattendrag samt
grundvattenomraden. | synnerhet samarbete i beredskapen pé& 6versvamningar ska ut-
vecklas tillsammans med kommunerna. Identifierade centrala och dagliga olycksrisker
omfattar byggnadsbrander och -risker, vagtrafikolyckor, markbrander, bradskande
manskliga raddningsuppdrag samt olyckor med farliga &mnen och oljeolyckor. | grun-
den till olycksriskerna omfattar omradets sardrag dven en 6kning av mangsidigt byg-
gande, i synnerhet underjordiskt och hogt byggande. Trafikolycksriskerna paverkas av
det tata vagnatet, de stora trafikméngderna, trafikleder med hoéga hastigheter, tunnlar
och varierande foérhallanden. Aven tillvaxten inom spartrafiken syns i synnerhet i hu-
vudstadsregionen i form av metron, Spérjokern, Abos entimmestégprojekt samt ut-
vecklingen av Stadsbanan.
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2.2.1 Varna befolkningen

Raddningsverket ansvarar inom sitt omrade for att varna befolkningen i handelse av
faro- och olyckssituationer och det larmsystem som krévs for att kunna varna.

Vvalfardsomradets redogorelse:
Detta kapitel &r sekretessbelagt i enlighet med 24.1 § punkt 8 i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

2.2.2 Raddningsverksamhetens aktionsberedskap

Raddningsverksamhetens aktionsberedskap ska vara tillracklig sett till riskerna i
verksamhetsmiljon. R&ddningsverksamhetens aktionsberedskap utgdrs av
raddningsformationernas aktionsberedskapstid och deras prestation. Hur val
bradskande raddningsuppdrag lyckas paverkas av hur snabbt man far en for uppdraget
tillracklig och effektiv raddningsformation till olycksplatsen.

2.2.21  Raddningsverksamhetens aktionsberedskapstid

| planeringsanvisningen for raddningsverksamhetens aktionsberedskap har Finland
delats in i rutor om 1 x 1 km. Rutorna har klassificerats i fyra riskkategorier (I1-1V)
utgaende fran hur sannolika rdddningsvasendets bradskande uppdrag ar i rutans
omrade. For varje riskklass har man definierat en maximal tid inom vilken rutorna ska
nas. Minimimalet ar att den forsta enheten i bradskande raddningsuppdrag uppnar det
mal for aktionsberedskapstid som stéllts upp for rutan i minst 50 procent av uppdragen.

Tabell 1: Maltider for aktionsberedskap

Riskklass 1:a enhetens abt Raddningsverksamhetens abt Raddningsformationens
abt

| 6 min. 11 min. 20 min.

Il 10 min. 14 min. 30 min.

Il 20 min. 22 min. 40 min.

A% inget krav inget krav inget krav
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Mal for aktionsberedskapstid for den forsta enheten

Aktionsberedskapstiden for den forsta enheten ar tidsspannet fran larmandet av
raddningsvasendets forsta enhet till att den befinner sig vid objektet. Endast enheter
som tagit sig bradskande till incidentplatsen beaktas.

Valfardsomradets redogorelse:

Medianen for aktionsberedskapstiden som forverkligades for den férsta enheten i om-

radet var 6 minuter och 59 sekunder under 2023 (jamfort med 7 minuter och 15 sekun-
der under 2022) . Under de tre féregdende aren var medelvardet for tiderna 7 minuter

och 06 sekunder. | tabell 2 beskrivs malen for aktionsberedskapstiderna, som baseras
pa raddningsvasendets servicenivabeslut.

Antalet riskrutor i riskklasserna I-11l dar den férsta enhetens aktionsberedskapstid inte
uppnaddes under 2023:

I-riskklass 34 rutor (26 rutor ar 2022)

I-riskklass 24 rutor (26 rutor ar 2022)

lll-riskklass 1 ruta (3 rutor ar 2022)

Under 2023 har den forsta enhetens aktionsberedskapstid for bradskande uppdrag for-
samrats nagot i riskklass | jamfort med 2022, vilket aterspeglas i en okning av antalet
riskrutor. Trots detta har medianen for aktionsberedskapstiden forbattrats jamfort med
foregaende ar.

Riskklass
| 1] 1] [\
Den forsta enhetens riskklasspecifika
. e - 6 10 20
maximala tid for rutans aktionsbered- . . . -
S min. | min. | min.
skapstid i minuter
Den forsta enhetens rutspecifika minimi-

niva for forverkligande av aktionsbered- E/f f/f (‘Z/S =
skapstiden i procent (min. 50 %)

Den forsta enhetens mal for aktionsbered-

skapstid (median) i minuter och sekunder i 7:05

alla bradskande uppdrag, oberoende av

riskklass

Raddningsverksamhetens riskklasspeci- 11 14 22

fika maximala tid for rutans aktionsbered- ; : ; -
AT min. | min. | min.

skapstid i minuter

Raddningsverksamhetens rutspecifika mi-

TN . ) 65 85 90
niminiva for forverkligande av aktionsbe- o o o -
redskapstiden i procent (min. 50 %) 0 0 0
Raddningsverksamhetens mal for aktions-
beredskapstid (median) totalt i minuter och
sekunder i alla brddskande uppdrag, obe-
roende av riskklass

11:28
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Raddningsformationens riskklasspecifika
maximala tid for rutans aktionsbered-
skapstid i minuter

Raddningsformationens mal for aktionsbe-
redskapstid (median) totalt i minuter och
sekunder i alla bradskande uppdrag, obe-
roende av riskklass

20 30 30 -
min. | min. | min.

12:14

Tabell 2: Vastra Nylands raddningsverks mal for aktionsberedskapstider 2024—2026

| borjan av 2024 granskade regionférvaltningsverket genomférandet av aktionsbered-
skapstiden for den forsta enheten inom Vastra Nylands omrade. Granskningen omfat-
tade aren 2020-2023. Av granskningen framgick det att det fran bérjan av 2024 finns
14 problemrutor i omradet. Antalet problemrutor &r fyra (4) farre an aret innan. Utma-
ningar med aktionsberedskapstider forutspas forekomma i 33 rutor under de kom-
mande tva aren.

Vastra Nylands raddningsverk foljer kontinuerligt upp genomférandet av aktionsbered-
skapen och férandringar i verksamhetsmiljon. Med anledning av detta har omradets
raddningsvasende ar 2016 godkant ett program for att utveckla brandstationsnatet. |
redogorelsen Ohjelma paloasemien sijoittamiseksi vuoteen 2035 (Program for place-
ring av brandstationer fram till 2035), som utarbetades av Véstra Nylands raddnings-
verk, granskas saker som paverkar brandstationsnétet via omradesstrukturforand-
ringar, befolkningsprojektioner och -prognoser samt riskklassificeringar och riskomra-
denas tillganglighet. Programmet baseras pa redogorelser gjorda aren 2013 och 2014
som tackte hela Nylandsregionen. En redogérelse om tillgangligheten som produceras
av brandstationsnatet bestdende av Helsingfors, Ostra Nylands, Mellersta Nylands och
Vastra Nylands raddningsverk fardigstalldes 22.11.2013. | den granskades situationen
vid den tidpunkten samt gjordes en bedémning av situationen ar 2035. Redogdrelsen
fortydligades annu 2014 betraffande person- och egendomsolycksriskerna. | genomfo-
randet av programmet har man tagit hansyn till behoven inom Nylandsregionen fram till
2035. Ar 2021 utarbetades dessutom redogdrelse Servicenat 2050 i ett samarbete
mellan raddningsverken i Nyland. Brandstationerna betjanar behov som har faststéllts
utgaende fran raddningsverksamhetens och akutvardens riskanalyser. Programmet for
placering av brandstationer fram till 2035 godk&ndes 2016 och utgdende fran den nya
redogorelsen om servicenatet granskas byggande av brandstationer efter 2035.

Byggande av Otnas brandstation 2027, vars behovsutredning godkéndes 2016. Pro-
jektplanen godkandes 2020 och detaljplaneandringen godkandes 15.2.2021. Plane-
ringen inleddes 2021. Den tillfalliga brandstationen fardigstalldes 2024. Behovsutred-
ningen fér byggandet av Esbovikens brandstation gjordes 2007 och projektplanen god-
kandes 2016. Planeringen inleddes 2020. Byggandet av Esbovikens brandstation pa-
gar och bedoms vara klart sommaren/hésten 2024. Planeringen av Mattby bandstation
inleddes 2020. Byggandet pagar och beddoms vara klart sommaren/hésten 2024.

Vastra Nylands raddningsverk har identifierat tillganglighetsproblem som beror pa trafi-
ken och har inlett HAL-projektet, med hjalp av vilket man stravar efter att paverka
funktionen for trafikljus pa ett satt som gynnar larmutryckningen och som skulle gora
larmutryckningens smidighet snabbare i fortsattningen. Tillgangligheten fér omradets
riskrutor har forbattrats under 2021 genom att &ndra kapacitet, responsplaneringen och
personalen for centralbrandstationens réjningsenhet. Den nya réjningsenheten mots-
varar en raddningsformation aven med tanke pa slackningsférmagan, till foljd av vilket
omréadets aktionsberedskap har forbattrats.

18



Réaddningsverket foljer regelbundet upp genomfdrandet av aktionsberedskapen och
identifierar utvecklingsbehov. Foér narvarande har man identifierat tillganglighetspro-
blem i Esbovikens, Mattbys och Otnas omraden, i vilka man har planerat att bygga nya
brandstationer. Overlatelsen av Esbovikens och Mattbys brandstationer har fordrojts
och en eventuell start av de nya brandstationerna ar uppskattningsvis 4/24. Inled-
ningen av verksamheten vid Otnas brandstation &r planerad till slutet av 2024, d& den
tillfalliga brandstationsbyggnaden ska sté klar. Dessutom har man upptackt tillganglig-
hetsproblem i omradet Esbo centrum — Grondal — Bredviken — Fagelberga.

Utover de ovan namnda strukturella forandringarna maste man utveckla samarbetet for
att atgarda trafikméassiga strukturer till exempel i S:t Michels och Jorvs omraden.

| planeringsanvisningen for aktionsberedskap (SM 21/2012) konstateras det betraf-
fande faststallande av riskklasser att” Man identifierar saddana olyckstyper samt en-
skilda riskobjekt, hdndelser och publikevenemang i héndelse av vilka specialarrange-
mang krévs”. Till exempel &r Jorv sjukhus ett sddant riskobjekt i enlighet med plane-
ringsanvisningen for aktionsberedskap i vilkket man har identifierat eventuella risker.
Detta innebér att Véastra Nylands raddningsverk utfér en kontinuerlig bedémning av
olycksriskerna i det ifrdgavarande objektet och ar aktivt med till exempel vid sjukhusets
raddningsévningar.

Raddningsverksamhetens mal for aktionsberedskapstid

Aktionsberedskapstiden for raddningsverksamheten ar tidsspannet fran larmandet av
raddningsvasendets forsta enhet till att en fyra personer stark raddningsformation
inleder den effektiva rdddningsverksamheten. Endast enheter som tagit sig bradskande
till incidentplatsen beaktas.

valfardsomradets redogorelse:

Medianen for aktionsberedskapstiden som forverkligades for raddningsverksamheten i
omradet var 9 minuter och 56 sekunder under 2023 (jamfért med 11 minuter och 56
sekunder under 2022). Under de tre foregdende aren var medelvardet for tiderna 11
minuter och 29 sekunder. Ovan ndmnda siffror &r inte sinsemellan jamférbara. | fort-
sattningen vore det battre att anvdnda en median i redogérelsens anvisning.

Antalet riskrutor i riskklasserna I-11l dar aktionsberedskapstiden inte uppnaddes under
2023 ar:

I-riskklass: 8 rutor (1 ruta ar 2022)

lI-riskklass: 17 rutor (8 rutor ar 2022)

lll-riskklass: 1 ruta (2 rutor ar 2022)

Under 2023 har aktionsberedskapstiden for raddningsverksamheten i bradskande upp-
drag férsamrats nagot i riskklass | och Il jamfort med 2022. Trots detta har medianen
for aktionsberedskapstiden forbattrats jamfort med féregdende ar. Man kan notera tt
det finns en liten avvikelse i uppgifterna, vilket kan bero pa tillforlitigheten hos uppgif-
terna fran Pronto.
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Atgarderna som vidtagits for att atgéarda bristerna i aktionsberedskapstiden samt fak-
torerna som har paverkat genomférandet av aktionsberedskapen och utvecklingsbeho-
ven beskrivs i foregdende punkt. Dessa skiljer sig inte fran varandra vad galler den
forsta enhetens aktionsberedskap och réaddningsverksamhetens aktionsberedskap.

Réaddningsformationens mal for aktionsberedskapstid

Raddningsformationen bestar av chefen och minst tva och hogst fem raddningsenheter.
Eftersom det inte finns verkliga aktionsberedskapstider for raddningsformationer att
tillga, tillampas som kalkylméassig aktionsberedskapstid for raddningsformationen det
tidsspann i raddningsvasendets resurs- och olycksfallsstatistik Pronto som infaller
mellan att raddningsvasendets forsta formation larmas till dess att minst nio personer
fran raddningsvasendet har kommit till incidentplatsen. Endast enheter som tagit sig
bradskande till incidentplatsen beaktas.

Valfardsomradets redogorelse:

Medianen for aktionsberedskapstiden som forverkligades for raddningsformationen i
omradet var 14 minuter och 45 sekunder under 2023 (jamfért med 12 minuter och 38
sekunder under 2022). Under de tre féregaende aren var medelvardet for tiderna 14
minuter och 21 sekunder.

Atgarderna som vidtagits for att atgéarda bristerna i aktionsberedskapstiden samt fak-
torerna som har paverkat genomférandet av aktionsberedskapen och utvecklingsbeho-
ven beskrivs i foregdende punkter. Dessa skiljer sig inte fran varandra vad géller den
forsta enhetens aktionsberedskap och raddningsverksamhetens aktionsberedskap el-
ler raddningsformationens aktionsberedskap.

2.2.3 Raddningsverksamhetens beredskap och
kapacitet

Med kapaciteten med anknytning till brander svarar man pa byggnadsbrander,
markbréander och andra brander.

Kapacitet som forutsatts vid byggnadsbrander

Uppgifter som forutsatter rokdykning. Med rékdykning avses brandbekdmpning och
raddningsarbete med andningsapparater med tryckluft och lamplig skyddsutrustning,
dar man maste ga in i ett brinnande, rokigt och begréansat utrymme eller arbeta pa
taket till en brinnande byggnad.

20



Rékdykning forutsatter att raddningspersonalen har den utbildning som kravs for
uppgiften, regelbunden arlig utbildning for att uppratthalla kompetensen samt en
tillracklig fysisk kondition och ett tillrackligt halsotillstand. Till slackning av brinnande
och begransade inomhusutrymmen anvands dven andra metoder &an rékdykning.

Vvalfardsomradets redogorelse:
Detta kapitel &r sekretessbelagt i enlighet med 24.1 § punkt 8 i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

Kapacitet som forutsatts vid markbrander

Kapaciteten som forutsatts vid markbréander ska vara tillracklig sett till riskerna i
verksamhetsmiljon.

Valfardsomradets redogorelse:
Detta kapitel &r sekretessbelagt i enlighet med 24.1 § punkt 8 i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

Kapacitet som forutsatts vid andra brander

Kapaciteten som férutsatts vid andra brander, sasom fordonsbrédnder och kapaciteten
som forutsatts med branslelager ska vara tillracklig sett till riskerna i
verksamhetsmiljon.

Valfardsomradets redogorelse:
Detta kapitel &r sekretessbelagt i enlighet med 24.1 § punkt 8 i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

2.2.4 Kapacitet med anknytning till CBRNE-situationer

Med CBRNE-situationer avses olyckor och situationer dar en part ar kemiska amnen
(C), biologiska sjukdomsalstrare (B), radioaktiva amnen (R), karnenergi (N) eller
sprangmedel (E).

Bekampning av kemiska olyckor utférs vid behov genom kemdykning, vilket definieras
som spaning, raddning, bekampning eller annan liknande verksamhet i ett uppdrag med
farliga @mnen (CBRNE) i ett omrade med dverhangande fara som kraver anvandning av
andningsapparat med tryckluft och lampliga kemiska skyddsdrakter. Kemdykning
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forutsatter att raddningspersonalen har den utbildning som kravs for uppgiften,
regelbunden arlig évning for att uppratthalla kompetensen samt en tillracklig fysisk
kondition och ett tillréackligt halsotillstand.

Valfardsomradets redogorelse:
Detta kapitel &r sekretessbelagt i enlighet med 24.1 § punkt 8 i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

2.2.5 Kapacitet vid vattenraddning

Vattenraddning ar raddning med hjéalp av batmateriel, ytraddning och vattendykning.
Ytraddning avser raddning av en person, ett djur eller egendom fran vattenytan och
omedelbart under vattenytan utan anvandning av utrustning fér vattendykning och
forebyggande av skador. Arbete pa tunn is eller i starkt strommande vatten jamstalls
med ytraddning. Med vattendykning avses uppdrag som kréver anvandning av
apparater och utrustning for vattendykning for att rddda méanniskor och egendom och
for att forhindra miljoskador.

Vvalfardsomradets redogorelse:
Detta kapitel &r sekretessbelagt i enlighet med 24.1 § punkt 8 i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

2.2.6 Raddningsvasendets kapacitet for bekampning
av miljoskador

Raddningsvasendets kapacitet for bekdmpning av miljoskador forutsatts i uppdrag dar
man utfor bradskande bekampning av olje- och kemikalieskador.

Valfardsomradets redogorelse:
Detta kapitel &r sekretessbelagt i enlighet med 24.1 § punkt 8 i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).
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2.2.7 Kapacitet vid arbete i ett fallriskomrade

Arbete i fallriskomraden omfattar rdddning bade pa hog héjd och nara marken.
Uppdragen omfattar raddningsatgarder med fordonsmateriel och repraddning samt
arbete i fallriskomraden. Att arbeta i ett fallriskomrade kan vara ett mentalt och fysiskt
kravande arbete, vars sdkra utférande staller sarskilda krav pa den anstallda nar det
galler halsotillstand, funktionsférmaga, utbildning och évning.

Valfardsomradets redogorelse:
Detta kapitel &r sekretessbelagt i enlighet med 24.1 § punkt 8 i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

2.2.8 Kapacitet med anknytning till tillgang till
slackvatten

Vvalfardsomradets redogorelse:
Detta kapitel ar sekretessbelagt i enlighet med 24.1 § punkt 8 i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

2.2.9 Kapacitet i enlighet med ovriga lokala risker

Valfardsomradets redogorelse:
Detta kapitel &r sekretessbelagt i enlighet med 24.1 § punkt 8 i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

2.2.10 Raddningsverksamhetens personalresurser

Vvalfardsomradets redogorelse:
Detta kapitel ar sekretessbelagt i enlighet med 24.1 § punkt 8 i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

2.2.11 Raddningsvasendets materielresurser

valfardsomradets redogorelse:
Detta kapitel &r sekretessbelagt i enlighet med 24.1 8§ punkt 8 i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).
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2.2.12 Omradets fastighetsresurser

Med omradets fastighetsresurser avses raddnings-/brandstationer, beredskapsstationer
och andra fastigheter som raddningsvasendet ager och hyr.

Vvalfardsomradets redogorelse:

Detta kapitel &r sekretessbelagt i enlighet med 24.1 § punkt 8 i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

2.2.13 Kapaciteten for raddningsverksamhetens
ledning

Raddningsverksamheten leds av rdddningsmyndigheten och raddningsvéasendets
formation har alltid en chef. | samarbetssituationer déar flera myndigheter deltar i
raddningsverksamheten, fungerar raddningsmyndigheten som allman ledare.
Nédvandiga planer utarbetas om ledningen av rdddningsverksamheten och i dem
faststalls ledningsarrangemangen som forutsatts av risker och hot i olika stora och
aven vid langvariga situationer.

Vvalfardsomradets redogorelse:

Detta kapitel &r sekretessbelagt i enlighet med 24.1 § punkt 8 i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

2.2.14 Kapaciteten for tillsyn av andamalsenligheten
for uppgifter som hor till forebyggande av
olyckor och tillsyn som skots gemensamt av
valfardsomradena

Valfardsomradet kan producera tjdnster som hor till dess organisationsansvar sjalv, i
samarbete med andra valfardsomraden eller upphandla dem utgaende fran avtal fran
andra serviceproducenter. Aven om valfardsomradet upphandlar tjansterna fran en
annan serviceproducent, forblir ansvaret for att organisera tjansterna och tillsynen av
att de skots andamalsenligt hos valfardsomradet.
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Valfardsomradets redogorelse:
Motiveringar till genomférandet av tjansterna:

Nagot beslut har inte fattats i den har frdgan i servicenivabeslutet som galler 2021—
2024 och inga mal har satts upp for det har.

Genomforande av tillgang till tjanster och utvecklingsbehov:

Organisationsansvaret for raddningsverksamheten vid Vastra Nylands radddningsverk
har inte delats valfardsomradena emellan. Saledes har tillsyn av organisationssattet
inte behovts.

Effekter som astadkommits med tjansterna och bedémning av framtida behov:

Organisationsansvaret for raddningsverksamheten vid Vastra Nylands radddningsverk
har inte delats valfardsomradena emellan, vilket innebér att Astadkomna effekter inte
existerar och framtida servicebehov kan inte bedémas.

2.2.15 Raddningsmyndighetens handrackning

Raddningsmyndigheten kan ge for sin bransch lamplig handrackning till statens, val-
fardsomradets eller kommunens myndigheter och ambetsverk for att utféra lagstad-
gade uppgifter.

Valfardsomradets redogorelse:
Detta kapitel &r sekretessbelagt i enlighet med 24.1 § punkt 8 i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

2.2.16 Kapacitet for att ge och ta emot internationell
hjalp

Raddningsvasendet deltar i underhallandet av beredskapen fér handrackning som ges
utomlands och mottagning av internationell handrackning som hor till
raddningsvasendet.

Valfardsomradets redogorelse:
Detta kapitel &r sekretessbelagt i enlighet med 24.1 § punkt 8 i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).
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2.217 Raddningsverksamhetens planer

Detta kapitel omfattar planer som raddningsverket maste utarbeta i enlighet med
raddningslagen. Planerna ar handlingar som stoder produktionen av
raddningsvasendets tjdnster som ar foremal for bedémning. Regionfdrvaltningsverket
bedomer utarbetandet och genomfdorandet av planerna utgaende fran valfardsomradets
redogérelse.

Raddningsverket ska i enlighet med raddningslagen utarbeta de planer for
raddningsverksamhet och ledning av den som forutsatts av olycksriskerna i
valfardsomradet. Raddningsverken ska utarbeta planer for ledning av
raddningsverksamheten inom ramen for samarbetsomradet och for tillhandahallande av
nddvandig handrackning i raddningsverksamheten i samarbete med varandra och under
ledning av de raddningsverk som ansvarar for organiseringen av samarbetet inom
raddningsverksamheten.

2.2.17.1 Larmanvisning

Raddningsverket ska utarbeta en larmanvisning for larmande av de resurser som kravs
i rdddningsverksamheten i samarbete med myndigheter som ger handrackning och
deltar i raddningsverksamheten och Nédcentralsverket. Larmanvisningen ska utarbetas
sa att nddcentralen kan larma de narmaste andamalsenliga enheterna till
raddningsverksamheten oberoende av fran vilket valfardsomrade de kommer.

Vvalfardsomradets redogorelse:
Utvecklingsbehov betraffande tillgang och tillganglighet:

Inom Vastra Nylands omrade tillampas principerna for HIKLU-omradets responsplane-
ring, som beskrivs i HIKLU-larmanvisningen (2018). | larmanvisningen har man tagit
hansyn till samarbetsplaner och planer fér dmsesidig handrackning. Larmanvisningen
var omfattande under 2023, &ven om responsen med anknytning till anvisningen
granskas kontinuerligt och uppdateras vid behov. Behov av uppdatering har funnits i
synnerhet i respons med anknytning till havsomradet och detta har gjorts fran borjan
av 2023.

Utvecklingsbehov:

Inget egentligt utvecklingsbehov. Responsplanering utférs kontinuerligt i form av sam-
arbete inom HIKLU-omradet.
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2.2.17.2 Planer for handrackning raddningsverken emellan

Réddningsverket ska vid behov ge handrackning till ett annat raddningsverk i
raddningsverksamheten. Raddningsverket ska dven i form av samarbete utarbeta
samarbetsplaner for raddningsverken betraffande beredskap pa handrackning samt pa
att begara och ge handrackning. Raddningsverken ska aven inom
raddningsverksamheten ha beredskap pa nddvéndig handrackning inom
samarbetsomradet och vid behov aven gentemot raddningsverk som hor till ett annat
samarbetsomrade inom raddningsverksamhet.

Vvalfardsomradets redogorelse:
Utvecklingsbehov betraffande tillgang och tillganglighet:

HIKLU-omradets raddningsverk har ett samarbetsavtal. Vastra Nylands raddningsverk
har ingatt ett motsvarande samarbetsavtal med Egentliga Finlands och Egentliga Ta-
vastlands raddningsverk. For narvarande finns inga avtal eller separata planer med
andra &n intilliggande raddningsverk. Samarbetsavtalen var aktuella och uppdaterade
2023 och inga brister har framkommit.

Utvecklingsbehov:

I led med lagandringen maste samarbetsplaner dven utarbetas med samarbetsomra-
dets raddningsverk (HIKLU + Paijanne-Tavastlands raddningsverk + Kymmenedalens
raddningsverk + Sodra Karelens raddningsverk)

2.2.17.3 Samarbetsplaner

Raddningsverket ska utarbeta de planer for raddningsverksamhet och ledning av den
som forutsatts av olycksriskerna i valfardsomradet. Statens, valfardsomradets och
kommunens myndigheter, ambetsverk och affarsambetsverk ar skyldiga att under
raddningsverkens ledning delta i planeringen av raddningsverksamheten och i olycks-
och risksituationer agera sa att raddningsverksamheten kan genomféras effektivt.

Vvalfardsomradets redogorelse:

Utvecklingsbehov betraffande tillgang och tillganglighet:

Samarbetsplanerna 2023 var uppdaterade och med tanke pa verksamheten upplevdes
planerna heltdckande. Vid Vastra Nylands raddningsverk har man avtalat om samar-
bete betraffande raddningsverksamhet i en samarbetspromemoria med Finska vikens
kustbevakning, polisen i Vastra Nyland samt Vastra Nylands social- och krisjour samt
verkstallande i handlingarna om samarbete med Gardesjagarregementet, Kustbriga-
den och Nylands brigad.
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Utvecklingsbehov:

Under 2023 inleddes foérnyande av avtalen med Gardesjagarregementet, Kustbrigaden
och Nylands brigad. Fardigstalls varen 2024.

2.2.17.4 Planer for raddningsverksamhet och ledning av den som forutsatts av
olycksriskerna

Raddningsverket ansvarar for utarbetandet av de planer for raddningsverksamhet och
ledning av den som forutsatts av olycksriskerna i valfardsomradet.

Vvalfardsomradets redogorelse:
Utvecklingsbehov betraffande tillgang och tillganglighet:

Planerna har utarbetats och de ar delvis uppdaterade. Planerna granskas regelbundet
och uppdateras vid behov. Under 2023 inleddes uppdateringen av planen for oljebe-
kdmpning. Man tvingades aven uppdatera anvisningen for daglig beredskap med an-
ledning av den knappa tillgéngligheten pa arbetskraft, vilken delvis orsakades av co-
rona. | led med ansvarsomradesprocessen, som befinner sig i etableringsskedet, kom-
mer anvisningarna att uppdateras regelbundet.

Utvecklingsbehov:

Inget egentligt utvecklingsbehov.

2.2.17.5 Externa raddningsplaner for objekt som orsakar sarskild fara

For en eventuell olycka ska rdddningsverket géra upp en extern rdddningsplan i
samarbete med den berdrda verksamhetsidkaren for omraden dar det enligt
raddningslagen finns en k@rnanldggning, en produktionsanldggning, en deponi for
utvinningsavfall, en bangard som anvands for transport av farliga @mnen eller ett
hamnomrade. Raddningsverket och verksamhetsidkaren ska tillsammans se till att
informationen om planen ges och ordna évningar for att sékerstalla att
raddningsplanen fungerar. | valfardsomradet finns en varierande mangd objekt som
kraver en extern raddningsplan.

Vvalfardsomradets redogorelse:

Utvecklingsbehov betraffande tillgang och tillganglighet:

Under 2023 uppdaterades planenligt en extern raddningsplan. Saledes ar uppdate-
ringen av Vastra Nylands rdddningsverks rdddningsplaner och 6vningarna relaterade
till dem aktuella.
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Utvecklingsbehov:

Under 2023 ordnades en 6vning med anknytning till en extern radddningsplan. | framti-
den maste planmallarna éverforas till en ny mall.

2.2.18 Kapaciteten for raddningsvasendets
frivilligverksamhet

| raddningsvéasendets utbildnings-, radgivnings- och bildningsuppgifter samt i
raddningsverksamheten kan man ta hjalp av avtalsbrandkarer och andra organisationer
och personer. Valfardsomradet beslutar i vilken omfattning det anvander frivilliga i
produktionen av raddningsverksamhetens tjanster.

Utover avtalsbrandkarerna kan man i raddningsvasendets uppdrag ta hjalp av ocksa
andra aktorer, sasom enheter inom havs- och sjoraddningsforeningar, frivillig
raddningstjanst, forbund inom réaddningsbranschen, raddningshundar samt
radioamatorer och andra organisationer och foreningar som baseras pa
frivilligverksamhet.

| det har kapitlet bedoms skotseln av uppgifter med anknytning till raddningsvasendets
frivilligverksamhet, tjansternas uppgiftsspecifika behov och tillgdnglighet samt
utvecklingsbehovet for dessa. | kapitel 2.2 Framjande av frivilligverksamhet och kapitel
2.4 Utbildning av deltidspersonal och avtalspersonal behandlas aven deltidsanstalld
personal. | dvriga punkter i kapitel 2 behandlas inte deltidsanstalld personal.

2.2.18.1 Anvandningen av frivilliga for produktion av raddningsvasendets tjanster

Vvalfardsomradets redogorelse:
Detta kapitel &r sekretessbelagt i enlighet med 24.1 § punkt 8 i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

2.2.18.2 Framjande av raddningsvasendets frivilligverksamhet

Raddningsvasendets myndigheter ska i man av mdjlighet framja
verksamhetsforutsattningarna for de frivilliga organisationer som anvands i
raddningsvasendets uppgifter. Framjande av verksamhetsférutsattningarna for frivilliga
organisationer omfattar ekonomiskt stdd, utbildningsmassigt stod och annat samarbete
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med frivilliga organisationer. Atgarderna ska synas som skriftliga mal och atgarder
bland annat i raddningsverkens verksamhetsplaner.

Valfardsomradets redogorelse:

Motiveringar till genomférandet av tjansterna:

Nagot beslut har inte fattats i den har frdgan i servicenivabeslutet som gallde 2023.
Malen och atgarderna for framjande av frivilligverksamhet har faststéllts i samarbets-
planen. Till samarbetet hér méten, seminarier, utbildningskontroller och revisioner.

Utvecklingsbehov betraffande tillgang och tillganglighet:

Till samarbetet hor chefsmdéten och fyra seminarier per ar i fyra olika omraden. Dessu-
tom halls delegationsmoéten med avtalsbrandkarernas representanter fyra ganger per
ar. Av avtalsbrandkarerna revideras arligen en fjardedel. | revideringen kan man folja
med féreningens situation och utbyta information.

Réaddningsverket har ordnat och finansierat en grunduthildning for avtalsbrandkarer till-
sammans med lokala raddningsférbund. Raddningsverket framjar verksamheten eko-
nomiskt i enlighet med avtalsbrandkéarernas deltagarantal. Via raddningsforbunden
ordnades aven kompletterande utbildning och andra specialkompetenskurser. Antalet
utbildningar var tillrackligt, eftersom en del kurser hade haft plats for fler kursdeltagare.
Raddningsverket ordnade en mdjlighet till en obligatorisk varm 6vning for rokdykare.
Raddningsverket erbjuds avtalsbrandkarerna ett aktuellt materielomrade i enlighet med
riskerna.

For att framja avtalsbrandkarsverksamheten har men dessutom bedrivit samarbete
med olika organisationer inom branschen. Framjandet har &ven omfattat ungdomsav-
delningsfunktioner. Praktiska exempel pd samarbete och framjande av verksamhet &r
olika evenemang, sasom lager och tavlingar, med anknytning till avtalsbrandkarsverk-
samheten. Samarbete med anknytning till raddningsverksamhet har bedrivits med Fri-
villiga raddningstjansten (VAPEPA) och sjoraddningssallskap.

Effekter som astadkommits och bedémning av framtida behov:

Omradets frivilliga brandkarer ar i huvudsak néjda med samarbetet. Avtalsbrandka-
rerna har lyft fram att driften av avtalsbrandkarsforbundet ar tidskravande arbete och
att det belasta beslutsfattande personer i orimlig utstrackning. Detta har man at-
minstone inte &nnu kunnat paverka annat &n genom att rekommendera att ansvaret
delas mellan flera personer.

2.2.18.3 Halsokontroller for personer som hor till en avtalsbrandkar eller annat
motsvarande samfund

Om en rokdykare eller en person som utfér annat pa motsvarande satt tungt arbete,
som hor till en avtalsbrandkar eller nagot annat samfund som ingatt avtal, inte ar
berattigad till foretagshalsovard pa basis av sitt arbetsforhallande, maste
halsokontroller och andra férebyggande tjanster i enlighet med de kontroller som
faststalls i lagen om foretagshalsovard. Syftet med férebyggande tjanster och
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halsokontroller ar att forebygga och bekampa hélsorisker och -skador som beror pa
arbete och arbetsférhallanden med anknytning till rdddningsverksamhet samt skydda
personens sakerhet, arbetsférmaga och halsa.

Valfardsomradets redogorelse:
Motiveringar till genomférandet av hélsokontrollerna:

Nagot beslut har inte fattats gallande genomférande av halsokontroller i servicenivabe-
slutet som gallde 2023. Malet har varit att genomféra halsokontroller i enlighet med in-
rikesministeriets gallande anvisningar.

Utvecklingsbehov betraffande tillgang och tillganglighet:

Om halsokontroller har man avtalat i brandkarsavtal mellan valfardsomradet och av-
talsbrandkaren. Halsokontroller och andra férebyggande tjanster for rokdykare och
andra personer som utfor annat pa motsvarande sétt tungt arbete, som hor till en av-
talsbrandkar eller nagot annat samfund som ingatt avtal, har ordnats i enlighet med 53
§ i raddningslagen. De forsta och periodiska undersokningar (halsokontroller) som
raddningsverket erbjuder genomférs av en privat serviceproducent.Halsokontrollerna
har genomforts i enlighet med avtalet. Betraffande rékdykare utdvas tillsyn éver kon-
trollernas giltighet arligen.

I led med inrikesministeriets anvisning géallande radddningsvasendets dyk- och ytradd-
ningsverksamhet, som publicerades 2023, har vi identifierat utvecklingsbehov med an-
knytning till halsokontroller for larmavdelningens medlemmar som inte &r rokdykare.
Raddningsverket har ett behov av att borja utreda kundhelheten i samarbete med fore-
tagshalsovarden, for att man ska kunna utarbeta en fardplan och kostnadsuppskatt-
ning for exponeringsbaserade halsokontroller.

Effekter som astadkommits och bedémning av framtida behov:

De framtida behoven for halsokontroller &r motsvarande som under tidigare ar. Det ar
dock mojligt att behovet tkar i led med redogorelsen i féregaende kapitel och till féljd
av detta skulle kostnaderna 6ka.

2.2.18.4 Utbildning av deltidspersonal och avtalspersonal

Av deltidsanstallda personer som deltar i raddningsverksamhet samt personer som hor
till en avtalsbrandkar eller nagot annat samfund som ingatt avtal kravs utbildning i
enlighet med Raddningsinstitutets laroplan.

Vvalfardsomradets redogorelse:
Motiveringar till genomférandet av utbildningsbehovet:

Kompetensen och kapaciteten for avtalsbrandkarer och deras personal féljs upp bland
annat med utbildningskontroller och tester.
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Utvecklingsbehov betraffande tillgang och tillganglighet:

Réaddningsverket ordnade och finansierade en grundutbildning for avtalsbrandkarer till-
sammans med lokala raddningsférbund. Via raddningsforbunden ordnades aven kom-
pletterande utbildning och andra specialkompetenskurser.

Deltidsanstalld personal samt personal vid avtalsbrandkarer och andra samfund som
ingatt avtal har lagstadgad utbildning. Alla brandman som hor till larmavdelningen har
minst en utbildning i enlighet med Raddningsinstitutets laroplan och ar minst 18 ar
fyllda. Uppnéendet av utbildningskraven féljs upp arligen, inklusive forutom uppféljning
av grundutbildningen och dvningar, aven uppfoéljning av till exempel rékdykningstes-
terna.

Antalet nya deltagare pa grundkursen uppgick till 60 personer och antalet rékdykare till
20 personer. Dessutom avlade tre personer avtalsbrandkarernas chefsutbildning och
cirka 20 personer avlade gruppledarkursen. Utdver detta holls kurser bland annat i
forsta hjalpen, forsta insatsen, vagtrafikrdddning och skadade tréad. Antalet utbildningar
motsvarade antalet utbildningsdeltagare och deras behov.

Effekter som astadkommits och bedémning av framtida behov:

Man har haft kapacitet att ordna utbildningar i enlighet med utbildningsbehovet. Ser-
vicebehovet forblir pA samma niva som 2023, aven om utbildningsverksamheten beho-
ver utvecklas.

2.3 Befolkningsskyddets tjanster

Myndigheter inom raddningsvasendet ska i enlighet med raddningslagen med
tillrackliga planer och forberedelser se till att ha beredskap for skotsel av
befolkningsskyddsuppgifterna som hor till branschen.

Tjanster inom befolkningsskydd omfattar bland annat:

. planering av beredskap for befolkningsskydd
. harmonisering av planer och verksamhet betraffande befolkningsskyddsuppgifter
vars ansvar aligger raddningsvasendets myndigheter
. definition av befolkningsskyddsorganisationen for valfardsomradets
raddningsvasende
. reservering av personal som behdvs i befolkningsskyddsuppgifter och andra
uppgifter
i krigstid
. utbildning av lednings- och specialpersonal inom befolkningsskydd
. ordnande av ledningslokaler och andra forutsattning som majliggor

raddningsverksamhet

i undantagstillstand
| det har kapitlet ar syftet att bedoma det uppgiftsspecifika behovet och
tillgangligheten for befolkningsskyddets tjanster.

Detta kapitel ar i sin helhet sekretessbelagt i enlighet med 24.1 § punkt 8 i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999).
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2.3.1 Kapacitet for planering av beredskap for
befolkningsskydd

Raddningsvasendets myndighet inom valfardsomradet ombesdrjer utarbetandet och
uppdateringen av de planer som férutsatts av beredskapen for befolkningsskyddet och

resurserna som kravs for att skéta uppgifterna.

2.3.2 Harmonisering av planer och verksamhet
betraffande befolkningsskyddsuppgifter for
raddningsvasendets myndigheter

Raddningsvasendets myndighet inom valfardsomradet ombesdrjer harmoniseringen av
verksamheten och planerna med beaktande av samarbetsbehov och -avtal.

2.3.3 Definition av befolkningsskyddsorganisationen
for valfardsomradets raddningsvasende

Raddningsvasendets myndighet inom valfardsomradet tar hand om
befolkningsskyddsorganisationens personal (hel- och deltidsanstalld samt
avtalsbrandkarernas personal, annan specialpersonal), definitionen av material och
lokaler samt utarbetandet och uppdateringen av planer gallande reservering av dessa.
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2.3.4 Reservering av personal, material och lokaler
som kravs for befolkningsskyddsuppgifter

Ansvaret for principerna for reservering av befolkningsskyddsorganisationens personal,
materiel och lokaler och uppdateringsintervallet aligger raddningsvésendets myndighet
inom valfardsomradet. Detta omfattar aktuell VAP-reservering av egen hel- och
deltidsanstélld personal, avtalsbrandkarers personal och annan specialpersonal,
reservering av eget och nddvandigt specialmateriel samt reservering av eventuella
lokaler som kravs for befolkningsskyddet.

2.3.5 Utbildning av lednings- och specialpersonal
inom befolkningsskydd

Befolkningsskyddets lednings- och specialpersonal ska ha tillracklig kompetens for att
skota befolkningsskyddsuppgifter vars ansvar aligger raddningsvésendets myndigheter.
Definition av utbildning och introduktion som kompetensen kréver och upprétthallande
av kompetensen och atgérder som planeras utgaende fran definitionen utgor
tillsammans utbildningsprogrammet for befolkningsskydd.

2.3.6 Ordnande av ledningslokaler och andra
forutsattning som majliggor
raddningsverksamhet i undantagstillstand

Ledningsforutsattningarna for raddningsvasendets myndigheter i undantagstillstand maste
tryggas. Detta omfattar:

. en plan for ledning i undantagstillstand, inklusive uppdatering av planen
och introduktion till planen
J avtal om definition och underhall av lokaler, evakueringslokaler och

skyddslokaler som kravs

i lednings- och kommunikationsfunktioner
. avtal om definition och underhall av datasystem och deras reservsystem som
kravs

i lednings- och kommunikationsfunktioner.
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2.3.7 Samarbete med kommunerna

Samarbetet omfattar samarbetsstrukturer, verksamhetsmodeller och informationsutbyte
som samarbetet forutsatter. Annat samarbete med anknytning till beredskap ar till
exempel stddjande av kommunernas beredskapsplanering. Samarbetet med
kommunerna ar avtalsbaserat.
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3 Kvaliteten pa raddningsvasendets
service

Syftet med detta kapitel ar att tydliggora genomférandet av raddningsvasendets av
statsradet bekraftade nationella strategiska mal inom valfardsomradet.

3.1 Beskrivning av utfallet av nationella
strategiska mal

Mal 1: Raddningsvasendets serviceniva genomfdrs jamlikt och med hég kvalitet bade
nationellt och regionalt.

Vvalfardsomradets redogorelse:

Servicenivabeslutet for 2024-2026 utarbetades under 2023. | identifieringen av hot och
risker i verksamhetsmiljon betréffande dagliga olyckor har man utnyttjat uppgifterna i
raddningsvasendets resurs- och olycksfallsstatistik (Pronto). Betraffande mer kravande
situationer, storolyckor och storningssituationer har man i Nylands raddningsverks risk-
analys tagit stod av riskscenarierna som identifierats i Nylands regionala riskbeddm-
ning, som utarbetats i myndighetssamarbete, och specificerat dem i synnerhet ur per-
spektivet for raddningsverksamheten.

Den nuvarande servicenivan har bedémts pa basis av raddningsvasendets resurs- och
olycksdatabas Pronto. Utgéende fran uppgifterna i det har man granskat till exempel
intraffade olyckor, olycksskador och enheternas aktionsberedskapstider.

Riskobjekt som kraver sarskild granskning har identifierats och deras placering fast-
stéllts pa basis av raddningsverkens omradeskannedom, egna anteckningar och sy-
stem. Centrala férandringsfaktorer i verksamhetsmiljon har identifierats:

— nationella reformprojekt

— forsamring av den offentliga ekonomin

— befolkningens méangfald och aldrande

— 6kning av social och samhaéllelig ojamlikhet

— klimatférandringen

— teknikens snabba utveckling

— funktionssékerhet for kritisk infrastruktur

— férandrad sakerhetsmiljo.
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Hos Vastra Nylands radddningsverk granskas jamlikheten i genomférandet av serviceni-
van inom omradet. Natverket av tjanster ar planerat och placerat sa att tjansterna nar
omradets samtliga invanare och kunder jamlikt. Som ett utvecklingsbehov har man
identifierat att man for bedémning av likabehandling och kvalitet boér identifiera och
faststalla hur dessa fragor ska bedomas och koppla dem till processen for egenkon-
troll.

Valfardsomradets servicestrategi fardigstalldes 2023 fran social- och halsovardsvasen-
dets service samtidigt med raddningsvéasendets servicenivabeslut. Servicestrategin
kompletteras med en servicendtplan under 2024. Servicenatplanen omfattar dven de
lokaler och serviceutbud som raddningsvéasendet behdver.

Mal 2: Raddningsvasendets personalresurser ar tillrdckliga och personalen kompetent och
valmaende.

Valfardsomradets redogorelse:

Personalresurserna vid Véastra Nylands raddningsverk har minskats under 2023.
Minskningen har riktats i synnerhet till lednings- och stddresurserna (13 personer) och
konsekvenserna av detta kommer att synas i kundgranssnittsarbetet fran borjan av
2024. Det forekommer utmaningar betraffande tillgang till personal. | synnerhet ar det
svart att rekrytera brandman och aven kompetenta faltchefer inom raddningsverksam-
heten. Det utbildas inte tillrackligt med raddningspersonal och arbetskraftbristen har
synts i rekryteringar redan under en langre tid. Av lediga tjanster for brandmén lycka-
des man under 2023 tillsatta 70 procent (21/30 st.). Bristen pa brandman kommer att
ha en inverkan dven under de narmaste aren. Dessutom kommer ekonomiska atgarder
att paverka tillsattandet av lediga tjanster.

Personalavgéngen har utvecklats i en negativ riktning. Ar 2021 uppgick personalav-
gangen till 3,3 procent, ar 2022 till 8,3 procent och ar 2023 till 14,5 procent av hela per-
sonalen. Personalens sjukfranvaron har inte sjunkit till nivan fére covid19-epidemin.
Sjukfranvaron 2023 har sjunkit jamfort med nivan for 2022. Ar 2023 uppgick hela per-
sonalens sjukfranvaron till 20,15 arsverken (ar 2022 uppgick sjukfranvaron till 23,28
asverken). Ovan namnda faktorer har paverkat att raddningsverkets personalresurs
inte har varit tillracklig, i synnerhet inte betraffande brandman. | led med héjningen av
pensionsaldern 6kar medelaldern for raddningsmanskapet och ur perspektivet for upp-
ratthallande av arbetsformagan &r det en utmaning att séakerstalla personalens funkt-
ionsformaga i operativa uppgifter &nda till pensionen. Behovet av brandméan ar upp-
skattningsvis i genomsnitt 15 personer per ar med hansyn till den normala avgangen.
Utover detta, bland annat p& grund av brandmannens avgangsomsattning och till-
gangen till personal, ar det verkliga behovet under de narmaste aren uppskattningsvis
20-30 brandman per ar.

Arbetet med att ta hansyn till verksamhetsmiljén och kopplingen av den till identifie-
ringen av kompetensbehov pagar annu. Prestationskraven har annu inte faststallts till-
rackligt noggrant annat 4n vad galler behérighet och kraven pa funktionsférmaga. | ar-
betshalsoenkéten har det tydligt framkommit att en forbattring av chefsarbetet ar ett ut-
vecklingsobjekt. | fortsattningen kan minskningen av foretagshéalsovardens tjanster pa
grund av det ekonomiska laget for sin del paverka personalens valbefinnande.
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Under 2023 har man utvecklat kommunikationen om varumarket och rekryteringen for
att trygga personalresurserna. Denna inverkan kommer att synas under 2025. Den
centraliserade arbetsskiftsplaneringen har utvecklats for att sakerstalla en effektivare
och mer andamalsenlig anvandning av personalen, bland annat genom att grunda ett
resurskontor. For att sakerstalla en valmaende personal och arbetsformagan har man
intensifierat tillampningen av verksamhetsmodellen fér tidigt ingripande. Sarskilt stdéd
ska allokeras till att forlanga karriaren for personal dver 55 ar. For den operativa perso-
nalen har man maojliggjort uppratthallande och utveckling av den fysiska funktionsfor-
magan under arbetstid. Man har &ven lagt till en personalresurs for att stodja funktions-
formagan.

Uppfoliningen av nulaget for kompetenshanteringen har man lyckats forbattra genom
implementering av ett kompetenshanteringssystem under 2023, med hjalp av vilket
man foljer upp genomforandet av utbildningar och évningar samt far en 6vergripande
bild av personalens kompetens och formagor. | 6vningsplaneringen har man effektivi-
serat beaktandet av arbetarskyddet, vilket for sin del kan bedémas ha haft en séan-
kande effekt p& antalet olycksfall i arbetet. Ar 2024 bestar tyngdpunkterna inom kom-
petenshantering av beredskap och kvaliteten pa introduktionen samt kartlaggning av
kompetens. Kravet pa kompetenshantering, som kravs enligt den nya anvisningen for
raddningsdykning, kommer att framjas under 2024. Fokus kommer dessutom att ligga
pa att styra raddningsutbildningen i en kvalitativ snarare an kvantitativ riktning, och pa
att forbattra och harmonisera kvaliteten p& 6vningsplaner och utbildningsmaterial.

Programmet for valbefinnande i arbetet for Vastra Nylands valfardsomrade definierar
atgarder for valbefinnande i arbetet som ledning genom information, rattvis och pro-
fessionell ledning, en valmaende anstalld, kontinuerlig kompetensutveckling samt en
inkluderande och coachande arbetskultur. Helheten med ledning genom information
omfattar bland annat méanatliga PULSSI-enkater, som syftar till att samla in information
om personalens valbefinnande, chefsarbetet och arbetsgemenskapens satt att arbeta
samt en omfattande enkat om valbefinnande pa arbetet, som Arbetshélsoinstitutet ge-
nomfor vartannat ar, och regelbunden uppféljining av HR-méatare, sdsom omsattning,
sjukfranvaro och popularitetsindex. Man stravar efter rattvis och professionell ledning
genom att utveckla ledningskompetensen med hjalp av chefsutbildningar. Helheten for
en valmaende arbetstagare omfattar Epassis personalférmaner, att ta hand om sitt
eget valmaende samt coachningar med anknytning till valbefinnande i arbetet. Kompe-
tensutveckling omfattar element av andra atgarder betraffande utbildningar och coach-
ningar samt individuella maldiskussioner, situationsdiskussioner samt bedémning av
arbetsprestationer. Inkluderande och coachande ledning bestar av arbetsledning samt
tyhy-dagar.

Vastra Nylands raddningsverk anvander en anonym responsanal, med hjalp av vilken
personalen anonymt kan anmala oegentligheter som de har upptackt. Alla anmalningar
hanteras opartiskt och formedlas till ledningen fér kdnnedom. | fortsattningen goérs en
sammanstallning regelbundet av anméalningar med anknytning till valbefinnande i arbe-
tet som inkommit via responskanalen. Dessa hanteras av teamet for valbefinnande i
arbetet tillsammans med 6vrig respons betraffande véalbefinnande i arbetet och arbe-
tarskyddet och lamnas regelbundet till arbetslivsdelegationen for kannedom och atgar-
der.

38



Mal 3: Raddningsvasendets forebyggande av olyckor har ordnats riskbaserat, enhetligt
och effektivt.

Vvalfardsomradets redogorelse:

Sakerhetskommunikationen har genomforts i enlighet med planen for férebyggande av
olyckor. Befolkningens sjalvstandiga beredskap pa olyckor stdddes med sakerhetsut-
bildningar och sakerhetskommunikation, vilka genomfordes enligt arsklockan. Uppfolj-
ningen av brandutredningarna har starkts i led med en ny tillsynsprocess. HIKLU-om-
radets betalningsgrunder har kontrollerats och uppdaterats sa att de ar enhetliga.
Sjalvskattningsmetoden for brandsakerheten i smahus utvecklades under 2023. Dess-
utom har vi deltagit i utvecklingen av en applikation fér férebyggande av olyckor. Med
samarbetet mellan HIKLU-raddningsverken, sdsom beredning av anvisningar och in-
formationsutbyte, har man framjat tjansternas enhetlighet.

Utvecklingsbehov finns i synnerhet inom beaktande av lokala behov och olycksrisker,
valet av sakerhetskommunikationens malgrupper och genomférandeséatt samt inrikt-
ningen av riskbaserad séakerhetskommunikation. Betraffande tillsynsverksamheten
finns det utrymme for utveckling inom dess kvalitetsbedémning, varfér man skulle be-
hova nationell verkningsfulla matare. Dessutom behévs nationella beddomningskriterier
for genomférande av sjalvskattning av brandutredningar.

Mal 4: Raddningsvasendet har omedelbar formaga att agera planenligt i alla
sakerhetssituationer och kvarstar som en nartjanst inom séakerhet.

Valfardsomradets redogorelse:

Om man speglar frdgan mot raddningsvasendets strategiska mal, kan man konstatera
att Vastra Nylands raddningsverk under 2023 kan beddomas ha haft forméaga att agera
planenligt i alla sdkerhetssituationer. Ledningssystemet och brandstationsnétet ar om-
fattande och utformade med kontinuitetshantering och kundernas tillganglighet i
atanke. Beaktas bor dock att i takt med att verksamhetsomradet utvecklas, bor till ex-
empel brandstationsnatet utokas.

Réaddningsverksamheten ar planerad i enlighet med de omradesvisa riskerna, aven om
personalbrist ibland orsakar utmaningar for effektivt genomférande av verksamheten.

Det finns behov av att utveckla planméssigheten i prestandautbildningen. Med hjalp av
personalen vid de nya brandstationerna kommer man att forbattra bristerna som upp-
tackts i aktionsberedskapen och dessutom kommer personalresurserna att anvandas
sa optimalt som mgjligt for att producera tjansterna.
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Raddningsverket har under 2023 deltagit i beredningen av nationellt kompatibla anvis-
ningar och planer for ledning av radddningsverksamhet, inklusive HNS-beredskap. Un-
der 2024 kommer anvisningen att tas i bruk och réaddningsverkets interna verksam-
hetsanvisningar kommer att inférlivas i den.

Man har stétt verksamheten fér omradets avtalsbrandkarer, med vilket man har séker-
stallt att raddningsverksamheten bevaras som en nartjanst inom sakerhet. Detta omfat-
tar aven bland annat regionala beredskapsutbildningar.

Mal 5: Raddningsvasendets regionala och nationella beredskap samt beredning gor det
mojliggor befolkningsskydd under alla forhallanden.

Valfardsomradets redogorelse:

Detta kapitel &r sekretessbelagt i enlighet med 24.1 § punkt 8 i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

Mal 6: Raddningsvasendets internationella verksamhet ar aktivt, systematiskt och
anknyter till rdddningsvasendets nationella strukturer.

Vvalfardsomradets redogorelse:

Under 2023 donerade raddningsverket materiel till Ukrainas radddningsvasende. Radd-
nings- och akutvardspersonal har uppmuntrats till att soka sig till grundkursen i inter-
nationell raddningsverksamhet. Déarefter har personalen majlighet att sdka sig enligt
eget intresse till olika kurser och uppgifter inom internationell civilkrishantering. Detta
galler &ven HNS-kursen. | egenskap av en del av HIKLU-natet kommer raddningsver-
ket under 2024 att delta i utvecklingen av raddningsvéasendet i Estland. Beredskapen
for mottagning av internationell handrackning uppratthalls i form av HIKLU-samarbete
sd som man har avtal om det i samarbete.

Mal 7: Planering, genomférande och utveckling av raddningsvasendets tjanster och
uppgifter pa nationell niva baseras pa ledning genom information och en enhetlig
informationshantering.

valfardsomradets redogorelse:

Den egna ledningen genom information inom Vastra Nylands valfardsomrade har ut-
vecklats i betydande utstréackning och information som kravs som stéd i ledningen av
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raddningsvasendet har foradlats tillsammans med valfardsomradets 6vriga utveckling
av ledning genom information och med anknytning till ocksa den ekonomiska styr-
ningen. Losningen for den nationella ledningen genom information framskrider for lang-
samt med tanke pa valfardsomradets behov och kan i fortsattningen orsaka problem
betraffande dataintegriteten.

Réaddningsvasendets enhetliga datahanteringsmall férutséatter en nationell referensarki-
tektur och en sadan har &tminstone inte tills vidare funnits tillganglig. Beskrivningar av
raddningsvasendets dvergripande arkitektur har inte funnits tillgangliga for valfardsom-
radena. Den enhetliga nationella styrningen av informationshantering som helhet fun-
gerar inte.

Betraffande raddningsverkets sektionsbundna system har raddningsverket egen tek-
nisk kompetens och bland annat har systemexperter och planerare definierats som
raddningsmyndigheter, varvid &ven de, utdver rdddningsverksamhetens ledare och
personer som uttvar tillsynsverksamhet, i enlighet med 91 § i rdddningslagen har be-
horighet att vid behov hantera uppgifterna i atgardsregister.

Det viktigaste egna utvecklingsprojektet ar utnyttjande av information och lardomar
som fés fran brandutredningar i bade raddningsverksamheten och i forebyggandet av
olyckor i syfte att dra lardom fran olyckor.

Mal 8: Raddningsvasendets investeringar stoder serviceproduktionens effektivitet.

Valfardsomradets redogorelse:

Raddningsvasendets investeringars effektivitet och bedémningen av nyttorna i service-
produktionen ar en utmaning. Investeringsbeslut ar alltid forknippade med flera per-
spektiv, aktérer och mal som behdver beaktas, bedémning och prioritering av behov,
som &aven kan vara motsagelsefulla sinsemellan. Med tanke pa investeringar méaste
man dven balansera mellan kortsiktiga och langsiktiga mal, och granska bade ekono-
miska faktorer och faktorer som &ar svara att bedoéma i reda pengar.

Man stravar efter att bedéma investeringsbehovet annu noggrannare for att trygg akt-
ionsberedskapen utgaende fran behoven och riskanalysen. Vid raddningsverket ar
man i fard med att implementera en verksamhetsmodell fér hantering av materielens
livscykelkostnader, i vilken man bland annat underséker méjligheterna att férlanga ma-
terielens livslangd utan att &ventyra driftssékerheten samt rotera materiel mellan livli-
gare och lugnare verksamhetsstallen. Samtidigt bedoms mdéjligheterna att implemen-
tera nya verksamhetsmodeller (bl.a. en verksamhetsmodell for spetsenheter). | bered-
ningen av investeringsupphandlingar har man identifierat ett behov av att kriterierna for
kostnads-nyttomodellering skulle vara nationellt (SM) jamférbara.

Réaddningsverksamhetens operativa materiel fornyas med beaktande av fordonsmate-
rielens tillréacklighet, funktionsduglighet samt tillrackligheten fér rdddningsformationer-
nas reservmaterial med tanke p& eventuella skador. Dessutom &r det ur perspektivet
for kontinuitetshantering och ekonomi smart att Gverlata fungerande material for Frivil-
liga raddningstjanstens anvandning samt sékerstélla att raddningsverket vid behov har
tillgang till ytterligare enheter och materielresurser till exempel i handelse av storo-
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lyckor. Upprétthallandet av oljebekampningsmateriel och byggandet av bekdmpnings-
beredskap baseras pa riskanalysen och med investeringarna stravar man efter att be-
reda sig pa eventuella olyckor som kraver oljebekampning. Kapaciteten for oljebe-
kampningsmaterielen ar med tanke pa uppratthallande av specialberedskap oumbérlig
och med upphandlingarna mojliggérs en effektivare bekdmpningsverksamhet i samar-
bete med olika myndigheter. Med en fornyelse av akutvardens materiel och anord-
ningar sakerstaller man en avtalsenlig serviceproduktion av saval akutvardens tjanster
och forsta insatsen. Med IKT-investeringar tryggas bland annat sékra anslutningar for
heltidsbrandstationer samt ledningen av raddningsverksamheten i undantagstillstand
och stérningssituationer.

Marina miljdolyckor &ar konstaterats vara nationellt betydande risker. Kapaciteten for
Vastra Nylands raddningsverk i synnerhet i marina uppgifter kommer att sjunka om
man inte klarar av att genomfdra planerade ersattningsinvesteringar.

| planeringen och genomférandet av de narmaste arens omradesinvesteringar stravar
man efter samarbete med andra raddningsverk. Vid sidan av kostnadsbesparingarna
ar malet att till tillampliga delar forenhetliga materielen.

Mal 9: Raddningsvasendets forvaltnings- och styrsystem ar tydligt

Valfardsomradets redogorelse:

Inom valfardsomradet har raddningsvasendets forvaltning och styrmodell definierats i
forvaltningsstadgan samt i raddningsverkets verksamhetsanvisning. Nationellt sett ar
ett problem i styrmodellen att finansieringen inte foljer med styrningen i serviceprodukt-
ionen for raddningsvasendet i valfardsomradet. Detta innebér att man med den allméant
tackande finansieringsandelen maste finansiera social- och halsovardsvasendets be-
tydligt mer snabbvéaxande kostnader for servicebehov.

En utmaning utgors av akutvardens finansiering, i synnerhet i Nylands speciallésning.
Detta innebar att valfardsomradena och Helsingfors stad betalar for specialsjukvard till
HUS-sammanslutningen (arrangor i enlighet med Nylands speciallag), som koper akut-
vardstjanster fran valfardsomradet. | princip var ett av malen i valfardsomradesrefor-
men en synergi mellan raddningsvasendet och akutvarden, men styrmodellen stoder
inte detta.

Nationellt sett har rdddningsverken ett starkt samarbete och stravan ar att man med
detta samarbete uppnar synergier i bade operativa och tekniska l6sningar. For narva-
rande pagar flera nationella datatekniska utvecklingsprojekt och anpassningen av
dessa till lbsningar pa valfardsomradesniva forutsatter aktiv och proaktiv interaktion
och beaktande av valfardsomradenas behov, s& att man inte beslutar sig for éverlap-
pande I6sningar.
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3.2 Genomforande av valfairdsomradets mal
som avtalats i forhandlingar
inrikesministeriet och valfardsomradet
emellan.

Inrikesministeriets forslag till rekommendationer ar:

. Omradet maste fortsatta fornya verksamheten.

. Antalet olyckor ska minskas effektivt och antalet brander ska
halveras fram till 2030. | det olycksforebyggande arbetet ska valfardsomradena
fasta uppmarksamhet vid att starka kvaliteten och genomslaget.

. Valfardsomradena ska forbattra aktionsberedskapen i omradet till en niva som
motsvarar verksamhetsmiljons

risker.
. Valfardsomradenas raddningsvasenden ska séakerstalla att resurserna och

kompetensen allokerade till
befolkningsskyddet ar tillrdckliga och inriktas till
genomforande av lagstadgade uppgifter.

. Valfardsomradena ska fasta sarskild uppmarksamhet vid raddningsbranschens
valbefinnande i arbetet och arbetarskydd.

Vvalfardsomradets redogorelse:

Bara den ekonomiska situationen tvingar till en reform av verksamheten, eftersom
den befintliga finansieringen inte kommer att racka till ordnande av véalfardsomradets
nuvarande tjanster p4 samma niva eller med samma kriterier, vilket innebar att verk-
samheten maste genomga en reform och man maste hitta de mest effektiva meto-
derna for att uppratthalla och framja sakerheten i omradet.

Malet med att minska antalet olyckor och halvera antalet brander ar ganska bra pa ett
nationellt plan, men i ett enskilt valfardsomrade &r det inte helt funktionellt. En stor del
av handelserna ar sddana att man kan paverka dem med annat &n raddningsvasen-
dets metoder och lagstiftningen. | stéllet fér en halvering av antalet bér man beakta
skadornas omfattning och effekter. En enskild torr sommar paverkar antalet antand-
ningar, aven om branderna skulle slackas snabbt. Likasa paverkar ett par sasongs-
stormar antalet olyckor mer &n radddningsverkets sékerhetskommunikation eller till-
synsverksamhet.

Raddningsverksamhet &r inte den enda metoden att paverka olycksriskerna sa att de
minskar och darfor maste man bedéma forutom aktionsberedskap och aktionsbered-
skapstiden, &ven minimeringen av risker aven via annan paverkan, med beaktande av
ocksa riskobjektens sjalvstandiga beredskap (ansvaret aligger den som orsakar ris-
ken).

Réaddningsverket ska félja upp utvecklingen for riskerna for, antalet och orsakerna till
olyckorna. Om det i riskerna for eller antalet olyckor sker en betydande 6kning och or-
sakerna till olyckorna pavisar brister i sdkerhetsarrangemangen eller ett systematiskt fel
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i manniskors beteende, ska man stréva efter att korrigera situationen i forsta hand med
atgarder som forebygger olyckor. Om verksamhet som férebygger olyckor inte &r majligt,
maste man forbattra raddningsvasendets aktionsberedskap (SM 21/2012). Brister i akt-
ionsberedskapen har observerats framst i Esboomradet. Pa dessa observationer har
man reagerat bland annat pa foljande satt: Uppdatering av centralbrandstationens radd-
ningsformation, deltagande i HALI-projektet, grundande av Otnas brandstation under
2024, utbildning av personalen vid Jorvs sjukhus samt atgarder for att forbattra startti-
derna for formationerna.

| det nuvarande sakerhetslaget har man ocksa i Vastra Nyland identifierat behov av
att satsa pa befolkningsskyddets beredskap och kapacitet. | nulaget har en orimlig at-
gardsskuld ackumulerats och till den har man tvingats anvanda resurser fran tryggan-
det av den dagliga beredskapen.

| raddningsvasendets kapacitet att producera tjanster betonas personalens funktions-
formaga, vars forutsattning ar personalens véalbefinnande. En valmaende person ar
ocksa en viktig resurs i en framgangsrik organisation. Raddningsvéasendet &r en per-
sonalbetonad tjanst och inom Vastra Nyland stravar man efter att i enighet med pro-
grammet for valbefinnande i arbetet utveckla en inkluderande och coachande arbets-
kultur. Dessutom goérs satsningar pa att utveckla de anstalldas kompetens och vélbe-
finnande i arbetet. Riskhantering med anknytning till arbetarsakerhet och anmaélnings-
forfarandet relaterat till detta har genomforts pa det satt som forutsatts av arbetar-
skyddslagen.

Till Vastra Nylands valfardsomrades arbetarskyddsorganisation hor serviceomrades-
specifika arbetslivsdelegationer och en sadan finns ocksa for raddningsverket. Radd-
ningsverket har aven ett arbetslivsteam som lyder under arbetslivsdelegationen. Med
denna struktur stravar man efter att med ledning genom information utveckla bade
valbefinnande i arbetet och arbetarskyddet.

Olycksutvecklingen har lange haft en positiv riktning och antalet olycksfall i arbetet har
minskat genom identifiering av faktorer som orsakar olycksrisker och uppféljning av
efterlevnaden av anvisningarna. Med tanke pa arbetarskyddet har man stravat efter
att utveckla observationen och anmalningen av sékerhetsavvikelser. Vid raddnings-
verket har man under 2023 implementerat en intern utredningspraxis for olycksfall i
arbetet och data fran den utnyttjas i utvecklingen av verksamheten. Under 2024 ar en
central utvecklingsatgard att franga riskbedomningssystemet for raddningsvasendet
och den prehospitala akutsjukvarden (PERA) och implementera ett ersattande sy-
stem. Samtidigt utvecklas ett anmalningsforfarande och processer for otillborligt bete-
ende. Chefsarbetet utvecklas och HR-matare foljs upp regelbundet. Dessutom ge-
nomfors enkater, med hjalp av vilka man far information om personalens ork och kva-
liteten pa chefsarbetet.
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4  Effektiviteten for
raddningsvasendets service

Med effektivitet avses den storskaliga forandring av samhallet som efterstravas
langsiktigt. Med effektivitet kan man dven avse en positiv utveckling som i synnerhet
efterstravas med verksamheten, det vill sdga samhallelig nytta. Effektivitet uppstar
vanligen som ett resultat av flera olika aktdrer och atgarder.

Raddningsvasendets mal ar att forbattra manniskornas sakerhet och minska antalet
olyckor. Malet ar dven att man vid risk for olycka eller da olyckan redan har intraffat
raddar manniskor, tryggar viktiga funktioner och begransar konsekvenserna av olyckan
effektivt, sa att de skador som orsakas manniskor, egendom och miljon forblir sa ringa
som mojligt.

Valfardsomradets redogoérelse:

Effektiviteten for verksamheten raddningsverket i Vastra Nylands valfardsomrade kan
granskas med hjalp av ett antal matare. Verksamhetens effektivitet i forbattringen av
manniskors sakerhet kan granskas utgédende fran antalet forsok till primarslackning
samt ur perspektivet for hur primarslackningen har inverkat pa brandforloppet. Dessu-
tom kan man granska utfallet av sakerhetskommunikationen och sékerhetsutbildning-
arna i férhallande till malen.

Under 2023 inleddes priméarslackning av den boende i 31 procent av byggnadsbran-
derna och primérslackningen slackte branden i 66 procent av fallen i vilka priméarslack-
ning hade inletts. Den boendes primarslackning begransade branden i 25 procent av
fallen i vilka priméarslackning hade inletts. | bild 1 ser vi antalet férsok till priméarsléack-
ning under 2023.
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Bild 1: Antal primarslackningar inledda av den boende vid byggnadsbrander ar 2023

Inom Vastra Nylands omrade ordnade man under 2023 totalt 754 evenemang betréaf-
fande sékerhetskommunikation och sékerhetsuthildning, varav 412 ordnades av radd-
ningsverkets heltidsanstallda personal. | bild 2 ser vi antalet evenemang betraffande
sakerhetskommunikation och sékerhetsutbildningar for 2022 och 2023.
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Bild 2: Antalet evenemang betraffande sakerhetskommunikation och sakerhetsutbild-
ningar under &ren 2022 och 2023.

Effekten av raddningsverkets verksamhet pa antalet olyckor kan granskas utgaende

frén olycksutvecklingen. | tabell 3 presenteras forekomsten av olyckor per olyckstyp
under &ren 2022 och 2023 per 100 000 invanare (invanarantal r 2022: 486 346 och ar
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2023: uppskattningsvis 495 107). Under 2023 har forekomsten av olycksbekdmpnings-
uppgifter och kontroll av brandlarm 6kat mest i forhallande till 2022. Under 2023 har f6-
rekomsten av forsta insatsen-uppgifter och trafikolyckor minskat mest i férhallande till
2022. Skillnaderna i antalet hjalpuppgifter och handrackningsuppgifter beror pa en
andring i anvisningen fér ifyllande av beskrivningarna.

Forekomsten av olyckor per 100 000 invanare

Olyckstyp (primar) 2022 2023
Byggnadsbrand 17,89 18,18
Byggnadsbrandrisk 43,79 45,24
Markbrand 47,29 57,16
Trafikmedelsbrand 20,56 18,98
Annan brand 39,48 38,78
Trafikolycka 219,60 187,03
Oljeolycka 38,86 40,19
Olycka med farliga &mnen 4,32 4,44
Explosion/explosionsrisk 0,20 0
Ras/rasrisk 0,82 1,61
Kontroll av brandlarm anslutet till nédcentralen 254,14 | 278,93
Kontroll av annat brandlarm eller annan brandvarnare 69,91 97,35
Annan kontrolluppgift 158,53 | 149,66
Forsta insatsen-uppgift 247,35 195,71
Raddning av person 24,67 30,70
R&ddning av djur 50,17 50,09
Olycksbekdmpningsuppgift 211,17 296,50
Hjélpuppgift 187,73 28,07
Handrackningsuppgift 12,13| 179,76
Totalt 1648,62| 171842

Tabell 3: Férekomsten av olyckor per olyckstyp under aren 2022 och 2023 per
100 000 invanare

Effektmalet betraffande att manniskor raddas vid olycksrisk eller da olyckan har intraf-
fat kan granskas utgaende fran antalet personskador och antalet raddade manniskor.
Dessutom kan man granska genomforandet av raddningsverksamhetens forsta insats.

| bild 3 ser vi antalet personskador for 2023 i forhallande till medelvardet for aren

2020-2022. Antalet personer som avlidit i olyckor var under 2023 lagre &anh genomsnit-
tet. Antalet personer som skadats i olyckor var under 2023 hogre &n genomsnittet.
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Vastra Nylands raddningsverk personskador 2023 och 2020-
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Bild 3: Personskador ar 2023 i forhallande till genomsnittet for de féregaende tre aren

| bild 4 ser vi antalet personer som befunnit sig i fara samt antalet raéddade personer for
2023 i forhallande till genomsnittet for aren 2020-2022. Raddningsverkets evakue-
ringar/antalet evakuerade personer har sjunkit betydligt ar 2023 i férhallande till ge-
nomsnittet for de tre foregaende aren. Antalet personer som raddningsverket har rad-
dat har stigit ndgot &r 2023 i forhallande till genomsnittet for de tre foregdende aren.

Vastra Nylands raddningsverk utsatta for olycksrisk och raddade
2023 och 2020-2022 k/a
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Bild 4: Personer som befunnit sig i fara och raddade personer ar 2023 i forhallande till
genomshnittet for de foregaende tre aren.

| tabell 4 presenteras medianen foér aktionsberedskapstiden fér raddningsverksamhet-

ens forsta formation i forsta insatsen-uppgifter &ren 2022 och 2023. Medianen for akt-
ionsberedskapen har okat ndgot ar 2023 i forhallande till aret innan.
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Medianen for forsta formationens aktionsberedskapstid i forsta insatsen-uppgifter

2022 7:16

2023 7:26

Tabell 4: Medianen for forsta formationens aktionsberedskapstid i forsta insatsen-uppgifter
aren 2022 och 2023

Effektmalet betraffande att viktiga funktioner tryggas och konsekvenserna av olyckan
begransas effektivt vid olycksrisk eller da olyckan har intraffat kan granskas utgaende
fran begransningen av skador som orsakas for egendom och miljn.

| tabell 5 presenteras varden for personer som befunnit sig i fara och rdddade personer
fran byggnadsbrander och byggnadsbrandrisker ar 2023 i férhallande till genomsnittet
for de foregaende tre aren. Egendomsvéarde som varit utsatt for olycksrisk har ar 2023
raddats till uppskattningsvis 97 procent, vilket motsvarar genomsnittet for de férega-
ende tre aren. Det ar en utmaning att beddma egendomsvardet da etablerade varde-
ringskriterier saknas, vilket innebar att uppgiften ar riktgivande.

Vastra Nylands raddningsverk: Varden betraffande utsatta for

olycksrisk och raddade fran byggnadsbrander och byggnads-
brandrisker

Varden utsatta
for olycksrisk Varden rdddade Raddade egendomsvar-
Ar (euro) (euro) den (%)
2023 145 056 763 140 949 952 97
2020-2022 177 944 740 172 696 526 97

Tabell 5: Egendomsvarden utsatta for olycksrisk eller raddade ar 2023 i forhallande till
genomsnittet for aren 2020-2022.

| tabell 6 presenteras antalet oljeskador och olyckor med farliga &mnen for aren
2020-2023. Antalet olyckor med farliga amnen och antalet oljeskador under 2023 har
varit p& samma niva jamfért med de tre féregdende aren. Ar 2023 foérekom tva stora
oljebekampningsuppagifter.

Oljyvahingot ja vaarallisten aineiden onnettomuudet

Rajahdys Vaarallisen Ei

onnettomuuksia aineen Pohjavesi pohjavesi
Vuosi javaaratilanteita onnettomuuksia Oljyvahinkoja alueella alueella Yhteensi
2020 3 23 180 33 173 206
2021 1 26 196 31 192 223
2022 1 21 189 21 190 211
2023 0 22 199 46 175 221
Yhteensa 5 92 764 131 730 861

Tabell 6: Antalet oljeskador och olyckor med farliga &mnen for aren 2020-2023.
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5 Raddningsvasendets ekonomiska
situation

Valfardsomradet rapporterar bokslutsuppgifterna enligt raddningsvéasendets
serviceklasser till Statskontoret senast 31.5.2024. Med anledning av detta behdver
kostnadsuppgifterna inte rapporteras i valfardsomradets arliga redogdrelse. Utgaende
fran bokslutsuppgifterna och uppgifter som anges i valfardsomradets arliga redogérelse
och dess bilagor utarbetas vid inrikesministeriet en redogdrelse gor tillrackligheten for
raddningsvasendets finansiering. | inrikesministeriets arliga redogdrelse jamfors det
ekonomiska laget for raddningsvasendet i samtliga valfardsomraden i forhallande till de
ovriga valfardsomradena och det nationella genomsnittet.

5.1  Utfallet for raddningsvasendets budget
och beskrivning av finansieringens
tillracklighet till lagstadgade tjanster

Valfardsomradets redogoérelse:

Budgetanslaget 6verskreds ar 2023. Raddningsvasendets rorelsemarginal forverkliga-
des med 38,4 m€ och 6verskred budgeten med 2,9 m€ (situation 12.2.2024). | princip
var 2023 ars budget 35,5 m€ lagre an 2022 ars bokslut pa 36,1 m€, varvid budgeten
likasa overskreds. Orsakerna till varfor budgeten for 2023 dverskreds ar manga. Akut-
vardens intakter utfoll lagre an prognosen: HUS-akutvardsersattningen forverkligades
med 600 t € lagre an budgeten, eftersom planerade operativa andringar inte genom-
fordes. FPA-ersattningar och kundernas sjalvriskavgifter av akutvardens transporter
forverkligades med 350 t€ mindre &n beraknat pa grund av det mindre antalet trans-
porter. Kostnaderna for 2023 dverskreds i synnerhet betraffande personalkostna-
derna. Overtidsarbete budgeterades inte éver huvud taget i budgeten och dven om
man under aret fick bukt pA mangden 6vertidsarbete med hjalp av strikt arbetsskifts-
planering, sa dverskreds budgeten. Kdp av tjanster éverskred budgeten pa 600 t€.
De storsta 6verskridningarna av dessa var serverkostnader med anknytning till imple-
menteringen av sdkerhetsnatet (TUVE) med 250 t€, underhall av maskiner och mate-
riel med 350 t€ och ersattningar till avtalsbrandkarer med 200 t€.

Under 2023 genomférdes inga egentliga anpassningsatgarder i storre skala, men man
forsokte systematiskt hantera évertidsarbete under hela aret. En akutvardsenhet som
anvants valdigt lite avslutades i slutet av aret. De investeringar som planerades for
2024 i investeringsprogrammet inleddes redan i slutet av 2023, till skillnad fran den
ursprungliga planen. Trots utmaningarna har kraven pa aktionsberedskapstid i stort
sett uppnatts. Det bor dock noteras att aktionsberedskapstiden inte kommer att upp-
nas helt om brandstationerna ar underbemannad, varvid man behover en formation
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fran en annan brandstation till platsen. Regionforvaltningsverket i Sédra Finland har
gett raddningsvasendet inom Vastra Nylands valfardsomrade en bestammelse om
korrigering, i vilken man faststaller att de betydande brister med anknytning till akt-
ionsberedskapstiderna for raddningsverksamhetens forsta formation ska korrigeras.
En fornyad bestdmmelse om korrigering kommer i bérjan av 2024. Av raddningsva-
sendets bradskande uppgifter &r 2023 var 92 procent fullbemannade och 8 procent
underbemannade.

Vid utarbetande av budgeten for 2024 identifierades flera anpassningsobjekt, med
hjalp av vilka kostnaderna skulle kunna hanteras. Bland annat beslutade man att lata
bli att tillsatta tidsbegréansade arbetsroller inom styr- och stédresurser. Anpassningsat-
garderna ser inte ut att racka for att hamna innanfor budgetramen. Allmént kan man
konstatera att I6nedkningsnivan pa 6 procent, som planerats for 2023 och 2024, har en
arlig inverkan pé cirka 2 miljoner euro pa hela raddningsverkets lonesumma pa 31 mil-
joner euro. Den allménna prishojningen orsakar dven kostnadstryck i bade investe-
ringar och kop av tjanster. | regionforvaltningsverkets anmarkning maste man under
2024 hitta en losning pa aktionsberedskapsbristerna inom Otnas omrade. Beroende pa
omfattningen av genomférandet av Otnasenheten i planerna lar den arliga kostnadsef-
fekten hamna inom intervallet 0,5-2,0 milj€. De nya brandstationerna i Mattby och
Esboviken, som tas i bruk under 2024, 6kar hyreskostnaderna.

5.2 Raddningsvasendets finansieringsmangd
och valfardsomradets allmant tackande
finansieringsandel

Vvalfardsomradets redogorelse:

Finansieringsbeloppet i euro fér rAddningsvasendet inom Vastra Nylands valfardsom-
rade ar 2023 var 33 657 889 euro (uppskattningsvis 70 euro/invanare). Finansierings-
beloppet bekréftas nar bokslutet blir klart senare under 2024. Raddningsverkets andel
av véalfardsomradets allméant tackande finansiering for 2023—-2026 utgor i ramberak-
ningen en andel om 2 procent. Dessutom utgor bada sektorernas anvéanda och centralt
budgeterade rater, sdsom Kevas utjamningsavgift och koncernférvaltningens tjanster,
5 procent av andelens budget.

Den kalkylmassiga finansieringen av produktionen av raddningsvasendets tjanster
inom Vastra Nylands valfardsomrade for 2023 var 39 692 553 euro, det vill sdga upp-
skattningsvis 83 euro/invanare (i berakningen tillampades 2021 ars invanarantal p&
478 919).
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5.3  Utvecklingsprognoser for tillrackligheten
for raddningsvasendets finansiering

Valfardsomradets redogorelse:

Den allméant tdckande finansieringen kommer inte att racka for produktion av radd-
ningsvasendets service pa motsvarande niva som ar 2022. Nationellt sett &r ett pro-
blem i styrmodellen att finansieringen inte foljer med styrningen i serviceproduktionen
for raddningsvasendet i valfardsomradet. Detta innebar att man med den allméant tack-
ande finansieringsandelen maste finansiera social- och halsovardsvasendets betydligt
mer snabbvaxande kostnader for servicebehov. Sarskilt problematiskt ar det att trygga
kapaciteten for allvarliga storningssituationer och beredskapen for befolkningsskydd,
da man har stravat efter att dimensionera de befintliga tjansterna till ett minimum.
Dessutom aventyrar halveringen av investeringsfinansieringen, jamfort med tidigare
ars nivaer, den normala investeringsrytmen samt okar kostnaderna for underhall och
uppratthallande av materielen, vilka inte befann sig pa en tillracklig niva under 2023
(utfallet var ett underskott pa cirka 0,3 miljoner). Om situationen fortsatter férekommer
en risk for att tjansten som kunden far forsamras (bl.a. materielens tillforlitlighet, arbe-
tarskydd med anknytning till materielen, forsémring av kapaciteten for oljebekamp-
ningen).

Tillrackligheten for den nuvarande finansieringen for raddningsverksamhet ser med
tanke pa loéne- och andra kostnadsutvecklingar utmanande ut. Raddningsverkets kost-
nader bestar av 80 procent personalkostnader. Aven annars nér befolkningen centrali-
seras allt tatare till tillvaxtcentrum, maste man se 6ver hur kraven i anvisningen om akt-
ionsberedskap och finansieringen motsvarar varandra. Dessutom méste en losning
hittas for hur personalstrukturen bast skulle svara pa framtida utmaningar. Samtidigt
har antalet uppdrag som tilldelas raddningsverken 6kat, sdsom skyldigheten att delta i
internationella uppdrag och samt en gemensam ledningscentral, men dessa har inte
beaktats i finansieringen.

Med tanke pa de nya kostnadstrycken ar den mest betydande externa faktorn kostna-
derna for de nationella IKT-systemen. Av dessa ar den mest betydande driftskostna-
derna for det gemensamma faltledningssystemet (KEJO), vilka redan betalas i viss
man, &ven om systemet &nnu inte har tagits i bruk. Overgangen till VIRVE2 kommer att
paverka driftskostnaderna betydligt och kommer uppskattningsvis att motsvara 150
procent av de nuvarande VIRVE-kostnaderna. Dessutom ¢kar reservnatsystemet kost-
naderna ytterligare.

Utvecklingen av brandstationsnatet s& att det motsvarar kraven kommer att 6ka kost-
naderna under de narmaste aren. Man har inte lyckats ta i bruk Esbovikens och Matt-
bys brandstationer enligt planerna under 2023. Sannolikt 6verlats brandstationerna till
valfardsomradet under 2024. Hyresnivan tkar betydligt jamfort med projektplanen och
hyrorna for de gamla brandstationerna. Hyresnivan for de gamla brandstationerna har
varit 60 000 euro manatligen. Inget avtal har annu ingatts om framtida hyror. Ibruktag-
ningen av Otnas tillfalliga brandstation kommer uppskattningsvis att ske i slutet av
2024, den uppskattade byggnadskostnaden uppgar till cirka 400 000 euro. Dessutom
uppgar upphandlingsvardet pd Otnas egentliga brandstation till 7 miljoner euro. Byg-
gandet av brandstationerna kommer aven att 6ka IKT-kostnaderna, till exempel anslut-
ning till sakerhetsnétet (uppskattningsvis 30—100 milj. euro beroende péa investerings-
objekt) och personalens anordningar, licenser, datatrafikavgifter osv.
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Under de kommande 3-5 aren kan nya kostnader och kostnadstryck férvantas uppsta
bland annat pa grund av forandringar i den regionala verksamhetsmiljon samt perso-
nalkostnader och IKT-utgifter. | led med omradets befolkningsdkning och foérandringar i
demografin leder efterfrdgan pa servicebehov till att nya brandstationer grundas, for att
man ska kunna uppnd malen for aktionsberedskapstid. Sarskilt problematisk &ar Syd-
Ostra Esbos omrade (Otnas), men dven de gréna dvergangarna i led med spartrafiklos-
ningarna. Forbattringen av aktionsberedskapen inom Otnasomradet kommer att pa-
verka kostnaderna

Utvecklingsbehoven for brandstationsnatet granskas i samband med uppdateringen av
riskrutematerialet, som aven kommer att paverkas av andringarna i planeringsanvis-
ningen for aktionsberedskap. Till Masaby planeras en brandstation i slutet av 2020-ta-
let, beroende pa hur planlaggningen fortskrider. Det &r med andra ord osakert huruvida
brandstationsprojektet férverkligas inom det i budgeten begéarda tidsintervallet.

Ar 2024 &r det meningen att inleda ett nationellt ledningssystem for raddningsverksam-
het. Den uppskattade andelen for Vastra Nylands raddningsverk uppgar till cirka

240 000 euro. Dessutom maste lagescentralens nuvarande verksamhet uppratthéallas,
vilket gor att man inte kan rakna av kostnadsminskningen fran den. Ur perspektivet for
kontinuitetshantering och beredskap kommer kostnaderna fér den materiella bered-
skapen att 6ka samt kostnadstryck riktas till reservsystem.

Man bedémer att nya kostnadstryck kommer uppsta i led med 6kningen av IKT-verk-
samhetsutgifterna, vilka uppskattas bli 3-5 procent arligen. Kostnadsnivan for valfards-
omradets raddningsvasende kommer att 6ka da projektfinansieringen for nationella
projekt upphor (bl.a. Datasystemet for férebyggande av olyckor, e-tjansten och myn-
digheternas gemensamma féltledningssystem, det vill sdga KEJO).

Aven personalkostnaderna genomgar en 6kning, detta med anledning av kollektivav-
talslosningen. Personalkostnaderna for 2023 uppgick till 38,1 miljoner euro. Lonedk-
ningens effekt kommer att vara cirka 6 procent under 2024. Under kommande ar 6kar
I6nedkningarna arbetsgivaravgifterna med 3-5 procent per ar.
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6 Lonsamheten for
raddningsvasendets service

Valfardsomradets service maste planeras och genomféras noggrant och effektivt. Som
offentligt finansierad verksamhet finns det behov av att granska ocksa
raddningsvasendets lonsamhet inom valfardsomradena, detta for att man med
offentliga resurser ska kunna tacka servicebehoven for ocksa kommande generationer.

Med I6nsamhet kan man avses bade antalet serviceprestationer som astadkommits med
en viss satsning och effekter som astadkommits med servicen. Lonsamhet kan
granskas i form av nivaskillnader mellan olika enheter eller som en férandring éver tid.

6.1 Genomforda atgarder och investeringar
som forbattrar Ionsamheten samt
Ionsamhetens utvecklingsmojligheter

Vvalfardsomradets redogorelse:

Valfardsomradet har haft organisationsansvar forst i ett ar fran 1.1.2023. Verksam-
heten &r annu inte etablerad till alla delar. Man har vidtagit atgarder som utvecklar [6n-
samheten, sdsom att bygga interna centraliserade tjanster. Det finns ocks& en medve-
tenhet om att det finns outnyttjad potential inom organisationen och styrsystemet som
kommer att 6ka lonsamheten under de kommande aren.

For Vastra Nylands raddningsverk kommer 2024 att vara dess 20:e verksamhetsar.
Under dessa ar fore valfardsomradets organisationsansvar har raddningsvasendet ut-
vecklats och tjansterna forbattrats utan en namnvéard okning av kostnadsnivan i for-
hallande till invanarantalet. | led med befolkningsunderlagets tillvéaxt har man i stor ut-
strackning lyckats trygga raddningsvéasendets service i enlighet med sagda tillvaxt.

Man stravar efter att bedéma investeringsbehovet &nnu noggrannare for att trygg akt-
ionsberedskapen utgaende fran behoven och riskanalysen. Vid raddningsverket ar
man i fard med att implementera en verksamhetsmodell for hantering av materielens
och anordningarnas livscykelkostnader, i vilken man bland annat undersdker mojlighet-
erna att forlanga materielens livslangd utan att ventyra driftssdkerheten samt rotera
materiel mellan livligare och lugnare verksamhetsstéllen, med beaktande av ocksa av-
talsbrandkarernas materiel. Till exempel anvandning av bortskaffade ambulanser som
servicefordon inom raddningsverket (monetér besparing 80 000 €). Samtidigt bedéms
mojligheterna att implementera nya verksamhetsmodeller (bl.a. en verksamhetsmodell
for spetsenheter). | beredningen av investeringsupphandlingar har man identifierat ett
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behov av att kriterierna for kostnads-nyttomodellering skulle vara nationellt (SM) jam-
forbara. Under 2023 har mdjligheter till gemensamma investeringar identifierats och
under 2024 kommer man i man av méjlighet att framja gemensamma upphandlingar. |
till exempel planeringen och genomforandet av de narmaste arens omradesinveste-
ringar stravar man efter samarbete med andra raddningsverk.Vid sidan av kostnadsbe-
sparingarna ar malet att till tillampliga delar forenhetliga materielen. Ledningen av
raddningsverksamheten forutsatter regionalt samarbete for att forbattra kostnadseffek-
tiviteten. | led med raddningsverksamhetens lages- och ledningscentrallésning uppnas
en enhetlig lagesbildverksamhet och resurserna kan allokeras mer andamalsenligt
bade i 6verlappande situationer och vid storskaliga olyckor. Samtidigt I6nar det sig att
fasta uppmarksamhet vid det regionala samarbetet betréffande beredskap.

Vid raddningsverket tillampas strikt dvervagande vid rekryteringarna och tack vare
detta kan resurser med tanke pa tjansterna allokeras till mer andamalsenlig verksam-
het. Den centraliserade arbetsskiftsplaneringen har ar 2023 utvecklats for att saker-
stélla en effektivare och mer andamalsenlig anvandning av personalen, bland annat
genom att grunda ett resurskontor. Dessutom avslutades en tyngdpunktsenhet i slutet
av 2023 pé grund av lag anvandningsgrad.

| samarbetsnaten kombineras resurser och delas bésta praxis. Anvisningar som be-
retts genom samarbete inom nétet stravar man efter att halla uppdaterade och enkla
att hitta. Vastra Nylands raddningsverk deltar i verksamheten for Nylandsregionens
HIKLU-samarbetsnat och samarbetet for samarbetsomradets raddningsverk samt den
nationella partnernatverksamheten for raddningsverk, som samordnas av Hyvil Oy. De
av raddningsverken i Nyland utarbetade riktlinjerna for raddningsverksamhet och fore-
byggande av riktlinjer har forbattrat Ionsamheten i Vastra Nylands omrade.

Genomforandet av servicen som kunden far och darmed &ven servicens lonsamhet
forbattras inom Nylandsregionens riskanalysarbete av att man fér normal- och undan-
tagstillstand har producerat en mall fér planeringen av tjansterna for hela omradet, in-
klusive en servicendtstruktur éver valfardsomradesgranserna. Riskanalysarbetet har
utnyttjats i planeringen av tjansterna till exempel med tanke pa placeringen av specia-
lenheterna.

Gemensamma kunskapsunderlag haller pa att utvecklas bade inom gemensamma pro-
jekt for raddningsverken i Nyland och inom valfardsomradet. Ledning genom informat-
ion haller pa att utvecklas inom raddningsverket och en del av det arbetet innebar att
man kommer att granska ldnsamhetsmatarna. Detta forbattrar planeringen av tjans-
terna och allokeringen av resurserna.

Majligheter till utveckling av Ionsamheten ses aven i genomférandet av raddningsva-
sendets datasystemprojekt. Fordréjningen i nationella systemupphandlingar och
minskningen av omfattningen héller pa att leda till en situation, dar valfardsomradets
egna losningar till exempel for ledning genom information befinner sig pa en sadan
niva att valfardsomradet inte har majlighet att implementera den nationella 16sningen.
Detta leder till en situation dar det inte finns nadgon nationellt gemensam information till-
ganglig om laget for raddningsvasendet. Fortsattningsvis vore det viktigt att nationella
datasystemprojekt slutférs inom en rimlig tid, sa att de kan utnyttjas inom ledning ge-
nom information och vid utveckling av Iénsamheten.
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