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Valfardsomradesstyrelsen beslutar att avsla begaran om omprévning pa
féljande grunder:

Tillsattandet av en tjanst inom valfardsomradet baserar sig pa en
helhetsbeddmning som arbetsgivaren gjort gallande den lampligaste
s6kanden och i regel har arbetsgivaren omfattande prévningsratt att
valja vem som helst av de sdkande som uppfyller behérighetsvillkoren.
Valet grundar sig da pa en helhetsbedémning av vem av de s6kande
som uppfyller behorighetsvillkoren som bedéms ha de basta
forutsattningarna att skéta tjansten med framgang.

Arbetsgivaren har bekantat sig med ansdkningarna av dem som sokt
tjansten och utgaende fran sdékandenas tidigare erfarenhet och senare
intervjuer gjort en bedémning av de sékande som uppfyller
behorighetsvillkoren. Den myndighet som tillsatter tjansten har maojlighet
att betona olika grunder. Vid denna prévning far myndigheten dock inte
anvanda sig av diskriminerande grunder och myndigheten har inte
heller handlat pa ett diskriminerande satt nar det handlar om
tillsattandet av tjansten i fraga.

| begaran om omprovning har det inte framforts sddana omstandigheter
pa basis av vilka det skulle finnas skal att andra eller upphava det
beslut som begaran om omproévning galler. Beslutet har kommit till i ratt
ordning, beslutsfattaren har inte dverskridit sina befogenheter och
beslutet strider inte heller annars mot lag.

Vélfardsomradesstyrelsen har inga grunder for att vidta de atgarder
som kravs i begaran om omprdévning.

Behandling
Chef for stdd for beslutsfattande Hirvilammi var franvarande fran
sammantradet pa grund av jav under behandlingen av detta arende kl.
12.31-12.32 (javsgrund: 28 § 1 mom. 1 punkten i forvaltningslagen).
Beslut

Valfardsomradesstyrelsen godkénde beslutsforslaget enhalligt

Redogorelse Begaran om omprdvning



Den som begar omprdvning har framstallt en begdran om omprévning i
enlighet med lagen om valfardsomraden (611/2021) gallande beslutet
av direktoren for koncerntjansterna den 17 april 2024 § 12 om
anstallningen i tjansten som chef for stod for beslutsfattandet.

Enligt 139 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden far den som ar
missndjd med ett beslut av en myndighet som lyder under
valfardsomradesstyrelsen begara omprévning av beslut. Enligt 2 mom.
begars omprévning av ett beslut av en myndighet som lyder under
valfardsomradesstyrelsen hos organet i fraga.

Enligt 142 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden far omprévning
begaras av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel
direkt paverkas av beslutet (part) samt av
valfardsomradesmedlemmarna.

Den som begar omprovning har sokt den ifragavarande tjansten som
chef for stod for beslutsfattandet och har inte blivit vald till tjdnsten. Den
som begar omprévning har ratt att med stod av 142 § 1 mom. i lagen
om valfardsomraden begara omprévning.

Enligt 143 § i lagen om valfardsomraden ska begaran om omprdvning
framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning har inkommit den 28 april 2024. Begéaran om
omprovning har inkommit inom den utsatta tiden.

Krav och motiveringar som anges i begdran om omprovning

Den som begar omprovning har meddelat att syftet med begéran om
omprovning inte ar att inleda rekryteringsprocessen pa nytt, utan att
uppmarksamma valfardsomradesstyrelsen om hur lagstridig processen
har varit.

Den som begar omprovning konstaterar att i jamforelsemeriten har man
for den som valdes till tjdnsten angett sju ar arbetserfarenhet och hen
sjalv har 23 ar arbetserfarenhet. Den som valdes till tjansten har i
meritjamforelsen ansetts ha arbetserfarenhet av krdvande samt
beredande och verkstallande uppgifter inom ett valfardsomrade eller en

stor kommun. Den som begar omprévning har varit kommundirektor i
och stadsdirektor i stadssekreterare i
och forvaltningsdirektor i men i meritidmfoérelsen har

dessa inte ansetts uppfylla kraven fér kravande beredande och
verkstallande uppgifter i en stor kommun.

Den som begar omprovning anser att rekryteringsteamet har éverskridit
sina befogenheter i meritjamférelsen. Den som begar omprdvning
hanvisar till tjdnsteansvar och konstaterar att det ar ett tjdnstebrott att
forfalska meritjamforelsen. Den som begar omprdévning uppmanar
Vastra Nylands valfardsomrade att vidta atgarder i fraga om
tjanstebrottet och att ge en allvarlig tillrattavisning till de berérda
tjansteinnehavarna.

Den som begar omprévning har meddelat att om
valfardsomradesstyrelsen inte reagerar pa rekryteringsteamets
godtyckliga och lagstridiga beslut, kommer hen att vanda sig till
jamstalldhets- och justitieombudsmannen.

Processen for anstallning i tjanst som ar foremal for begaran om
omprovning



Tjansten som chef for stod for beslutsfattandet inom serviceomradet for
koncerntjansterna har varit ledigforklarad 6.3.2024-20.3.2024.
Platsannonsen har publicerats pa Kuntarekry.fi, Oikotie.fi, Jobly.fi och
Duunitori.fi samt pa arbets- och naringstjansternas plattform.

Till tjansten sokte 14 personer inom den utsatta ansokningstiden. Av
dessa uppfyllde 13 sékande behdrighetskraven.

Behdrighetskrav for tjansten ar lamplig hogre hogskoleexamen
(till exempel férvaltningsmagisterexamen och juris magisterexamen).

| platsannonsen foérutsattes erfarenhet av kravande beredande och
verkstallande uppgifter inom ett valfardsomrade eller en stor kommun,
chefserfarenhet och erfarenhet som sakkunnig protokollférare

pa styrelse- eller fullmaktigeniva. | platsannonsen férutsatte
arbetsgivaren ocksa fardigheter och férmagor som visats genom
tidigare arbetserfarenhet som kravs for ett framgangsrikt utférande av
uppgiften. For att bli vald forutsattes utmarkta skriftliga och muntliga
kunskaper i finska samt nojaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i
svenska.

Som férdel réknades tidigare erfarenhet av liknande uppgifter

inom ett valfardsomrades verksamhetsmiljo, praktisk forstaelse

av de viktigaste skedena i beslutsprocesser inom ett valfardsomrade
eller en kommun samt kdnnedom om verksamhetsmiljon i ett
valfardsomrade eller en kommun, sarskilt i fraga om forvaltningen inom
social- och

halsovarden samt raddningsvasendet. Enligt platsannonsen vardesattes
aven erfarenhet av Oversattningstjanster och erfarenhet av tjanster fér
beredning av andringssdkande i individarenden.

Valet grundade sig pa en bedémning av de s6kandes behdrighet,
en meritjiamforelse och intervjuer med de sdkande.

Den som begar omprdvning anser att hens meritjamférelsen har
framstallts felaktigt i fraga om arbetserfarenhet eftersom hens
arbetserfarenhet i | kommun, | stad JJll stad, och R
kommun inte har tagits i beaktande. | platsannonsen har forutsatts
erfarenhet av krdvande beredande och verkstallande uppgifter inom ett
valfardsomrade eller en stor kommun. Arbetsgivaren har bedémt att den
ovan namnda kommunen eller de ovan namnda staderna inte kan
betraktas som stora kommuner sa att den erfarenhet som har férvarvats
i tjansten ar likvardig med den som har kravts i platsannonsen. Darfér
kunde den inte beaktas i meritjamforelsen. Meritjamférelsen har
genomforts pa ett lagligt, icke-diskriminerande satt och enligt god
forvaltningssed och det finns ingen felaktig framstallning eller
forfalskning i meritjamférelsen som pastas av den som begar om
omprévning.

| bedémningen har lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man
(609/1986), diskrimineringslagen (1325/2014) samt 12 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003) tagits i
beaktande. Det satt pa vilket arbetsgivaren har handlat i ansdknings-
och valprocessen, samt nar valbeslutet har fattats, ar inte
diskriminerande.

Utéver det som namns ovan regleras tillsattningen av tjansten av de
allmanna utnamningsgrunderna i 125 § i grundlagen (731/1999).
Utnamningsgrunderna ar skicklighet, formaga och beprévad
medborgerlig dygd. Med skicklighet avses narmast genom utbildning
eller arbetserfarenhet férvarvade kunskaper och fardigheter. Begreppet
férmaga avser 6ver huvud taget sadana personliga egenskaper som



Bilaga

Tillaggsmaterial

forutsatts for goda arbetsresultat, t.ex. naturlig begavning,
organisationsférmaga, initiativkraft och andra liknande egenskaper som
ar ndédvandiga for en framgangsrik skétsel av uppgifterna. Med
beprévad medborgerlig dygd avses i samband med allmanna
medborgerliga aktiviteter forvarvade meriter som har relevans for
skotseln av tjansten samt ett gott uppférande.

De s6kande jamfordes i forhallande till de kriterierna,

behdérighetskrav, forutsattningar och faktorer som raknas som merit,
som meddelades i platsannonsen. Pa basis av sin utbildning,
arbetserfarenhet och sina personliga egenskaper och dvriga fardigheter
samt utifran helhetsbeddémningen som bestod av ansdkan,
personbeddémningen och intervjun, hade den som valdes till tjansten de
basta forutsattningarna for en framgangsrik skotsel av tjansten och ar
darmed den mest meriterade av kandidaterna till tjansten.

Under processen och i det slutliga beslutet har arbetsgivaren utdvat den
prévningsratt som den har att utifrdn en helhetsbedémning valja den
lampligaste personen bland de s6kande som uppfyller
behdrighetsvillkoren.

Avslutningsvis

| begaran om omproévning har det inte framforts sddana omstandigheter
pa basis av vilka det skulle finnas skal att andra eller upphava det
beslut som begaran om omprdévning galler. Beslutet har kommit till i ratt
ordning, beslutsfattaren har inte dverskridit sina befogenheter och
beslutet strider inte heller annars mot lag. Pa basis av sin utbildning,
arbetserfarenhet och sina personliga egenskaper och 6vriga fardigheter
samt utifran helhetsbedémningen som bestod av ansdkan,
personbeddmningen och intervjun, hade den personen som valdes till
tjansten de basta forutsattningarna for en framgangsrik skotsel av
tiansten och ar darmed den mest meriterade av kandidaterna till
tjansten.

Vélfardsomradesstyrelsen har inga grunder for att vidta de atgarder
som kravs i begaran om omprévning.

Behdrighet
Enligt 139 § i lagen om valfardsomraden begars omprévning av ett

beslut av valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras sektioner
eller en underlydande myndighet hos organet i fraga.

- Paatdksenteon tuen paallikon virkaan haastateltujen

ansiovertailu El JULKINEN

- Valittajan hakuasiakirjat El JULKINEN
- Valitun hakuasiakirjat El JULKINEN
- Hakuilmoitus, paatdksenteon tuen paallikkd, Konsernipalvelut,

Hallinto

- Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien konsernipalvelujohtajan

17.4.2024 paatosta § 12 paatdksen tuen paallikén virkaan
ottamisesta (Salassa pidettava JulkL (621/1999) § 24.1 kohta
29)

- Konsernipalvelujohtajan 17.4.2024 § 12 paatos paatdksenteon

tuen paallikén vakinaiseen virkaan ottamisesta



For kinnedom

Verkstallighet )
Andringsstkande

Beslutshistoria



