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Aluehallitus 17.06.2024  
 

 

 
 
 
Kokoustiedot 
 
 
Aika 17.06.2024 klo 11:00 - 14:28 
  Kokoustauko klo 11:35 – 11:59 
 
Paikka Kokoustila Pitkäjärvi, Tekniikantie 15, 1. krs, Espoo 
 
 
    
Läsnä Laiho Mia puheenjohtaja  
 Guzenina Maria 1. varapuheenjohtaja poistui klo 13.38, saapui 

klo 13.45 
 Rehn-Kivi Veronica 2. varapuheenjohtaja  
 Hukari Hanna jäsen  
 Juvonen Arja jäsen saapui klo 11.08, poistui 

klo 11.13, saapui klo 
11.15, poistui klo 13.18, 
saapui klo 13.22 

 Lassus Johan jäsen poistui klo 13.53, saapui 
klo 13.56 

 Myllyniemi Markus jäsen  
 Pajuoja Matti jäsen poistui klo 13.14, saapui 

klo 13.22 
 Pelkonen Anna jäsen  
 Piirtola Mikko jäsen poistui klo 13.32, saapui 

klo 13.51 
 Sahiluoma Anna jäsen poistui klo 12.52, saapui 

klo 12.55 
 Uusitalo Arja jäsen saapui klo 11.09, poistui 

klo 13.59, saapui klo 
14.05 

 Vehmanen Emma-
Stina 

jäsen saapui klo 11.04 

 Värmälä Johanna jäsen poistui klo 13.23, saapui 
klo 13.26 

 Wickström Henrik jäsen poistui klo 12.41, saapui 
klo 12.42, poistui klo 
13.28, saapui klo 13.34 

 Nores Mia varajäsen  
 Pulkkinen Pentti varajäsen  
 Vuornos Henrik aluevaltuuston 2. 

varapuheenjohtaja 
saapui klo 11.18, poistui 
klo 12.59 

 Westerholm Anita kansalliskielilautakunnan 
puheenjohtaja 

saapui klo 11.12, poistui 
klo 12.45 

 Määttä Fanny nuorisovaltuuston edustaja poistui klo 12.59, saapui 
klo 13.06 

 Svahn Sanna hyvinvointialuejohtaja  
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 Ahlström Mari palvelualuejohtaja, lasten, 
nuorten ja perheiden palvelut 

 

 Anttila Eliisa viestintäpäällikkö  
 Hokkanen Timo palvelualuejohtaja, 

vammaispalvelut 
 

 Ihamäki Veli-Pekka pelastusjohtaja  
 Moisala Jarno hallintojohtaja, sihteeri  
 Paananen Markus palvelualuejohtaja, yhteiset 

sosiaali- ja terveyspalvelut 
poistui klo 13.02, saapui 
klo 13.52 

 Pälve Matias palvelutuotannon johtaja  
 Rajahalme Ville talousjohtaja poistui klo 12.57, saapui 

klo 13.00, poistui klo 
13.56 

 Sarekoski Kimmo henkilöstöjohtaja poistui klo 11.35 
 Syrjänen Markus konsernipalvelujen johtaja saapui klo 11.09, poistui 

klo 12.59, saapui klo 
13.04, poistui klo 13.59 

 Hirvilammi Markus päätöksenteon tuen päällikkö, 
tekninen sihteeri 

 

 Myllylä Nelli Digitaalisen asioinnin 
projektijohtaja 

poistui klo 12.52 

 Turunen Timo  palvelulinjajohtaja, 
ikääntyneiden palvelujen 
yhteiset kustannukset 

 

 Yli-Koski Elina  lakiasiainjohtaja saapui klo 11.07, poistui 
klo 13.52 

 
Poissa Laakso Ville jäsen  
 Räsänen Joona jäsen  
 Limnéll Jarno aluevaltuuston puheenjohtaja  
 Hyrkkö Saara aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Katainen Mervi aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja  
 Kortelainen Emilia  hankintajohtaja  
 Kuukka Tommi digipalvelujohtaja  
 Ojaniemi Pasi tukipalvelujohtaja  
 Purmonen Elina  toimitilajohtaja  
 Suominen Tuula palvelualuejohtaja, ikääntyneiden palvelut  
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Allekirjoitukset 
  Mia Laiho   Jarno Moisala 

puheenjohtaja  sihteeri 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 
  Mia Nores   Pentti Pulkkinen 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tämä pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 24.06.2024  
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Käsitellyt asiat 
 
Pykälä Liite Otsikko Sivu 
§ 92  Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 5 
§ 93  Aluehallituksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan 

tarkastajien valinta 
6 

§ 94  Aluevaltuuston päätösten laillisuuden valvonta ja täytäntöönpano 8 
§ 95  Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätösten ja lautakuntien 

päätösten laillisuusvalvonta 
9 

§ 96  Esittelijän katsaus ajankohtaisiin asioihin 11 
§ 97 1 Oy Apotti Ab:n osakkuudesta luopuminen ja irtautumissopimuksen 

hyväksyminen 
13 

§ 98  Valmius- ja turvallisuuslautakunnan antaman vuosittaisen raportin 
käsittely koskien turvallisuus- ja varautumisjärjestelyjen toteutumista 

20 

§ 99  Ilmasto-ohjelman ja hiilineutraaliustiekartan valmistelun 
käynnistäminen 

25 

§ 100  Hallintosäännön muutostarpeiden kartoittamistyön käynnistäminen 28 
§ 101  Eron myöntäminen luottamustoimesta ja täydennysvaali (Cederlöf) 

(AV) 
44 

§ 102  Eron myöntäminen luottamustoimesta ja täydennysvaali (Koskela) 
(AV) 

47 

§ 103 2 Vastauksen antaminen valtuutettu Kajavan ja seitsemän muun 
valtuustoaloitteeseen Vammaisjärjestöjen avustuksista 

49 

§ 104  Ilmoitusasiat 53 
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§ 92 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätösehdotus  

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi hallintosäännön 71 § mukaisesti. 

 
Käsittely 
 
 
Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi hallintosäännön 71 § mukaisesti. 
 

 
 
 
Selostus   

Hallintosäännön 71 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 
kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.  

  
Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.  

  
Hallintosäännön 69 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla.  

  
Hallintosäännön 77 § mukaan kokous voidaan pitää sähköisessä 
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla 
(sähköinen kokous). Asioista voidaan päättää sähköisesti ennen kokousta 
(sähköinen päätöksentekomenettely).  

   
Hallintosäännön 69 § mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, 
5 päivää ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessä toimitetaan 
kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja päätöksenteon perustelut 
kustakin käsiteltävänä olevasta asiasta ja päätösehdotus. Kokouskutsu 
voidaan toimittaa myös sähköisesti. 
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§ 93 
Aluehallituksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan tarkastajien 
valinta 
 
Päätösehdotus   

Aluehallitus päättää  
 

1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 

2. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Käsittely 
Jäsen Vehmanen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 
11.04. 

 
Päätös  

Aluehallitus päätti yksimielisesti 
 
1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 
2. valita pöytäkirjan tarkastajiksi varajäsen Noreksen ja varajäsen 
Pulkkisen. 

 
 
Selostus  

Hallintosäännön 71 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
Hallintosäännön 78 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla.   
  
Läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa   
  
Hallintosäännön 76 § mukaan aluehallituksen jäsenten, esittelijän ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen 
kokouksissa on:  
   
- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,  
- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,  
- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen erikseen 
määräämät viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijän erikseen kutsumat 
asiantuntijat,  
- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja  
- nuorisovaltuuston edustaja  
  
Kokouksessa voi lisäksi olla läsnä erillinen sihteeri. Muiden kuin edellä 
mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja puheoikeudesta määrätään 
asianomaisen toimielimen yhteydessä.  
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Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on 
toimielimessä läsnäolo- ja puheoikeus yksittäisessä kokousasiassa 
toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijän harkinnan mukaan.  
  
Salassa pidettäviä asioita käsiteltäessä kokouksessa voivat olla jäsenten, 
esittelijän ja sihteerin lisäksi läsnä vain aluehallituksen edustaja, 
hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja sekä esittelijän tarvittaessa 
kutsuma asiantuntija. 
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§ 94 
Aluevaltuuston päätösten laillisuuden valvonta ja täytäntöönpano 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn 
 
Aluehallitus katsoo, etteivät aluevaltuuston 11.06.2024 tekemät päätökset 
syntyneet virheellisessä järjestyksessä, aluevaltuusto ei ylittänyt 
toimivaltaansa, eivätkä päätökset ole muutenkaan lainvastaisia, joten 
päätökset pannaan täytäntöön. 

 
Käsittely 
 
 
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
 
Selostus  

Aluevaltuuston kokouksessa ti 11.06.2024 käsiteltiin asiat § 30–42. 
Pöytäkirja on nähtävillä 17.06.2024 alkaen hyvinvointialueen verkkosivuilla 
osoitteessa  
https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id 
 
Aluehallituksen tehtäviin kuuluu hyvinvointialuelain 43 § mukaan vastata 
aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. Täytäntöönpanoon kuuluu olennaisena osana päätösten 
laillisuuden valvonta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata 
laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin.  
 
Valvonnan kohteena ovat kaikki aluevaltuuston päätökset ja valvonta 
kohdistuu mahdollisiin menettelyvirheisiin, toimivallan ylityksiin ja muihin 
laillisuusvirheisiin. Sen sijaan aluehallitus ei voi kieltäytyä 
täytäntöönpanemasta päätöstä sillä perusteella, että se on 
epätarkoituksenmukainen.   
 
Hyvinvointialuelain 101 § mukaan aluehallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta, mikäli aluehallitus katsoo, että aluevaltuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. Asia on tällöin 
viipymättä saatettava aluevaltuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
Aluevaltuustossa mahdollisesti jätetyt aloitteet valmistellaan 
aluehallituksen ja aluevaltuuston käsiteltäväksi hallintosäännön mukaisesti. 

  

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id


 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  9/57 
 
Aluehallitus § 95 17.06.2024 
 
 
 

 

§ 95 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätösten ja lautakuntien 
päätösten laillisuusvalvonta 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn 
 
Aluehallitus päättää, että se ei ota käsiteltäväkseen aluehallituksen 
alaisten viranhaltijoiden ja lautakuntien tekemiä seuraavia päätöksiä: 
 
Palvelualuejohtaja, ikääntyneiden palvelut 
 
Hankinta 
 
5.6.2024 § 12 Lääkäripalvelun hankinta Lohjan terveyskeskuksen 
osastoille 
 
Palvelualuejohtaja, lasten, nuorten ja perheiden palvelut 
 
Hankinta 
 
4.6.2024 § 37 Päätös Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon lääkäripalvelujen 
hankinta Espoon maantieteelliselle alueelle 
 
Palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut 
 
Hankinta 
 
4.6.2024 § 17 Suun terveydenhuollon kokonaishoidon 
palvelusetelituottajien hakemusten hyväksyminen 
 
Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat 
 
Kansalliskielilautakunta 5.6.2024 

 
Käsittely 
 
 
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty 
hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi 
asian, joka on tämän lain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen 
viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
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asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.  
 
Aluehallituksen päätöksen 31.5.2022 § 56 mukaan, sille ilmoitetaan otto-
oikeuden käyttämistä varten lautakuntien, hyvinvointialuejohtajan, 
palvelualuejohtajien, konsernipalvelujen johtajan ja palvelutuotannon 
johtajan päätökset. Aluehallituksen alaisia lautakuntia ovat palvelut ja 
resurssit -lautakunta, tulevaisuus- ja kehittämislautakunta sekä valmius- ja 
turvallisuuslautakunta.  
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä. 
 
Hyvinvointialuelain 97 § mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei 
kuitenkaan saa ottaa: 
 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 
koskevia asioita; 
2. yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
3. 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle 
siirrettyjä asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat. 
 
Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat ovat luettavissa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id= 
 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätökset ovat luettavissa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset. 
 
 

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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§ 96 
Esittelijän katsaus ajankohtaisiin asioihin 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää merkitä ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
 
Käsittely 

Käsittelyn aikana esiteltiin seuraavia asioita: 
 
- HUS-yhtymän yhtymäkokouksen 13.6.2024 päätökset 
- Eri toimipisteiden kesän aukioloajat 
- Hyvinvointialueen digitaalisten palvelujen käyttöönoton suunnitelman 
tilannekatsaus 
- Länsi-Uudenmaan pelastuslaitoksen tilannekatsaus 
 
Lakiasiainjohtaja Yli-Koski saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 
aikana klo 11.07. 
 
Jäsen Uusitalo saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 
11.09. 
 
Konsernipalveluiden johtaja Syrjänen saapui kokoukseen tämän asian 
käsittelyn aikana klo 11.09 ja oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 12.59-13.04. 
 
Jäsen Juvonen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 
11.08 ja oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 11.13-
11.15 ja klo 13.18-13.22. 
 
Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Westerholm saapui kokoukseen 
tämän asian käsittelyn aikana klo 11.12 ja poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn aikana klo 12.45. 
 
Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos saapui kokoukseen tämän 
asian käsittelyn aikana klo 11.18 ja poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 12.59. 
 
Tämän asian käsittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 11.35-11.59. 
 
Henkilöstöjohtaja Sarekoski poistui kokouksesta kokoustauon aikana klo 
11.35. 
 
Jäsen Wickström oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
12.41-12.42 ja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
13.28. 
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Digitaalisen asioinnin projektijohtaja Myllylä poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn aikana klo 12.52. 
 
Jäsen Sahiluoma oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
12.52-12.55. 
 
Talousjohtaja Rajahalme oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 12.57-13.00. 
 
Nuorisovaltuuston puheenjohtaja Määttä oli poissa kokouksesta tämän 
asian käsittelyn aikana klo 12.59-13.06. 
 
Palvelualuejohtaja Paananen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 13.02. 
 
Jäsen Pajuoja oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
13.14-13.22. 
 
Jäsen Värmälä oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
13.23-13.26.  
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
Selostus  

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista 
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti: 

 
1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat 
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1947/02.08.00/2023 
   
   
 

Aluehallitus 17.06.2024 § 97 
 
§ 97 
Oy Apotti Ab:n osakkuudesta luopuminen ja irtautumissopimuksen 
hyväksyminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Yli-Koski Elina 
Rajahalme Ville 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää 
 
1. luopua Oy Apotti Ab:n osakkuudesta sekä hyväksyä liitteenä olevan 
sopimuksen Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen irtaantumisesta Apotti-
yhteistyöstä (Irtautumissopimus). Tämä päätös ei ole 
Irtautumissopimuksen kohdan 11.1.3 tarkoittama kirjallinen 
Täytäntöönpanon Ennakkoehtoja koskeva luopumisilmoitus. 
 
ja 
 
2. valtuuttaa talousjohtajan tekemään tarvittaessa vähäisiä tai 
teknisluonteisia muutoksia ja korjauksia irtautumissopimukseen. 
 

Käsittely  
Jäsen Piirtola oli esteellisenä poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
ajan klo 13.32-13.51 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 5). 
 
Jäsen Wickström saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 
13.34. 
 
1. varapuheenjohtaja Guzenina oli poissa kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 13.38-13.45. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Yhtiöstä irtautumisen tausta 
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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueesta on tullut Oy Apotti Ab:n (myöh. 
Apotti) osakas 1.1.2023 alkaen, kun yhtiön osakkeita siirtyi osana 
hyvinvointialueuudistuksen liikkeenluovutusta Kirkkonummen, Inkoon ja 
Siuntion kunnilta sekä Kauniaisten kaupungilta. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakas- ja potilastietojärjestelmä Apotti on Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueella tuotantokäytössä vain Kauniaisten 
alueella. Apotin omistavat HUS-yhtymä ja Helsingin kaupunki sekä 
Uudenmaan hyvinvointialueet (Vantaa ja Kerava, Länsi-, Itä- ja Keski-
Uusimaa). 
 
Aluehallitus on päättänyt 19.6.2023 § 98 kokouksessaan kehottaa 
viranhaltijoita valmistelemaan esityksen päätöksestä asiakas- ja 
potilastietojärjestelmäratkaisun yhtenäistämiseksi sekä valmistelemaan 
päätöksenteon tueksi luonnoksen asiakas- ja 
potilastietojärjestelmäratkaisun mahdollisen kilpailutuksen periaatteista. 
Selvitystyön tulosten perusteella tunnistettiin vaihtoehdoiksi 
hyvinvointialueen sidosyksikköasemassa olevan Apotin järjestelmän tai 
uuden sidosyksikköhankinnan kautta käyttöön otettavan järjestelmän 
laajentaminen koko alueelle tai yhtenäisen järjestelmäkokonaisuuden 
hankkiminen kilpailutuksen kautta. 
 
Aluehallitus on 11.9.2023 § 129 päättänyt, että asiakas- ja 
potilastietojärjestelmäratkaisun yhtenäistämisessä edetään kilpailuttamalla 
järjestelmäratkaisu. Tämän päätöksen perusteella Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella ei ole perusteita toimia jatkossa Apotin osakkaana. 
 
Irtautumissopimus  
 
Apotin osakkaat ovat syksyllä 2023 käynnistäneet neuvottelut 
pienosakkaiden irtautumisesta yhtiöstä. Muita irtautuvia pienosakkaita ovat 
Keski-Uudenmaan ja Itä-Uudenmaan hyvinvointialueet. 
Neuvotteluissa on ollut määrä täsmentää, miten irtautuminen yhtiöstä 
hallinnollisesti tapahtuu ja millä ehdoilla. Tämän lisäksi Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen on neuvoteltava teknisestä irtautumisesta Apotti-
järjestelmästä, sillä Apotti-järjestelmä on tällä hetkellä tuotantokäytössä 
Kauniaisissa. Muut irtautuvat pienosakkaat eivät ole ottaneet järjestelmää 
tuotantokäyttöön. 
 
Neuvotteluiden perusteella on valmisteltu liitteenä oleva irtautumissopimus, 
jossa on määritelty ehdot irtautumiselle, irtautumisprosessin vaiheistus 
sekä toimintaperiaatteet väliajalle esimerkiksi päätöksenteon osalta. 
Väliajalla tarkoitetaan sopimuksessa aikaa, jolloin irtautumissopimus on 
kaikkien osapuolten osalta allekirjoitettu, mutta osakkuus yhtiössä on vielä 
voimassa, kunnes varsinaiset kauppakirjat osakkeiden myynnistä 
allekirjoitetaan irtautuvien ja jäävien osakkaiden toimesta. 
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Osana irtautumisneuvotteluja hyvinvointialueella on arvioitu vaihtoehto 
yhtiöön jäämisestä, selvitetty yhtiöön jäämisestä aiheutuneita riskejä Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle sekä toteutettu oikeudellinen selvitys 
irtautumissopimuksesta, sen velvoitteista ja vastuista. 
 
Irtautumissopimuksen perusteella irtautuvien osakkaiden vastuut yhtiöön 
siirtyvät jääville osakkaille osakkeiden luovutuksen perusteella. Siirtyvät 
vastuut käsittävät muun muassa erinäiset Apotti-järjestelmän 
ylläpitämiseen ja kehittämiseen liittyvät vastuut sekä takausvastuut yhtiön 
rahoitusjärjestelyistä.  
 
Taloudellisten vastuiden siirtymisen perusteella irtautumissopimuksessa on 
sovittu niin sanotusta erokorvauksesta, jolla irtautuvien osakkaiden on 
määrä kompensoida jääville osakkaille siirtyviä taloudellisia vastuita.  
 
Aluehallitus on kokouksessaan 25.3.2024 § 39 päättänyt neuvotteluiden 
käynnistämisestä erokorvauksesta. Erokorvauksen laskennassa on 
pienosakkaiden puolelta nähty tärkeäksi, että siirtyviä taloudellisia vastuita 
arvioitaisiin mahdollisimman tarkasti siten, että erokorvauksessa tulisi 
huomioiduksi yhtiön tarpeet sopeuttaa nykyisiä kustannuksia vastaamaan 
tulevaa osakas- ja asiakasrakennetta. Jäävät osakkaat ovat puolestaan 
neuvotteluissa todenneet, ettei erokorvauksen laskennan tarkentamiselle 
ole riittäviä perusteita, ja että irtautumisen toimeenpanon edellytyksenä on, 
että Irtautuvat osakkaat kompensoivat Jääville osakkaille siirtyviä vastuita 
yhtiön nykyisen kustannusrakenteen ja osakassopimukseen perustuvan 
voimassa olevan jakomallin mukaisesti. Erokorvauksen määrittely edellä 
kuvatulla tavalla voi johtaa jonkin tasoiseen ylikompensaatioon, mikäli 
yhtiön kustannusrakennetta kevennetään nykyisestä tulevina vuosina. 
Toisaalta erokorvauksen laskentaan ei ole sisällytetty inflaatiovaikutuksia, 
mikä tasaa mahdollista kustannusrakenteen keventämisen perusteella 
tapahtuvaa ylikompensaatiota.  
 
Hyvinvointialueen toteuttaman oikeudellisen selvityksen perusteella 
yhtiöön jääminen olisi itsessään riski, sillä yhtiön liiketoiminnan 
kehittäminen jatkossakin edellyttää omistajilta panostuksia, joiden 
luonnetta tai laajuutta ei pystytä tässä vaiheessa arvioimaan. Keskeinen 
riski on, että Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen vastuut yhtiöstä 
kasvaisivat jatkossa siitäkin huolimatta, että Apotti-järjestelmä ei olisi 
käytössä hyvinvointialueella. Riskinä on myös, ettei irtautuminen yhtiöstä 
onnistu myöhemmin, mikäli muut osakkaat tai yhtiö eivät lunastaisi 
osakkeita.  
 
Edellisen perusteella irtautumista esitetään toteutettavaksi, vaikka 
erokorvauksen laskentapa itsessään ei ole Irtautuvan osakkaan 
näkökulmasta ideaali. Irtautumisen myötä hyvinvointialueelta poistuvat 
yhtiöön liittyvät takausvastuut, yhtiön toiminnan ylläpitoon ja kehittämiseen 
liittyvät rahoitusvastuut erokorvauksen tarkasteluajanjakson ylittävältä 
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ajalta sekä yhtiön liiketoimintaan liittyvät muut mahdolliset omistajariskit. 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen irtautumisajankohta on riippuvainen 
Kauniaisten tuotantoympäristön teknisestä siirrosta hyvinvointialueen 
muihin järjestelmiin. Tuotantoympäristön siirron ennakoidaan ajoittuvan 
vuoden 2025 syksyyn.   
 
Erokorvauksen määrä on riippuvainen irtautumisajankohdasta. 
Irtautumissopimuksen perusteella nykyiset taloudelliset vastuut jatkuvat 
irtautuvilla osakkailla irtautumishetkeen saakka vähentäen erokorvauksen 
määrää. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen taloudelliset vastuut yhtiöstä 
ajalta 1.1.2024-31.8.2025 ovat arviolta yhteensä 13,3 miljoonaa euroa. 
Mikäli irtautuminen toteutuu ennakoidusti syksyllä 2025, erokorvaus olisi 
noin 6 miljoonaa euroa. Laskelma erokorvauksen muodostumisesta on 
irtautumissopimuksen liitteenä. 
 
Hyvinvointialue on varautunut irtautumissopimuksen erokorvauksen 
mukaisiin taloudellisiin vastuisiin tekemällä pakollisen varauksen vuoden 
2023 tilinpäätökseen. Erokorvauksen realisoituminen ei siten vaikuta 
hyvinvointialueen tulokseen enää tulevina vuosina. Yhtiöön liittyvät 
taloudelliset vastuut on myös huomioitu aluehallituksen vuonna 2023 
tekemässä asiakas- ja potilastietojärjestelmän periaateratkaisun 
kustannusvertailulaskelmissa. 
 
Irtautumisen vaiheet pääpiirteittäin 
 
- Osakkuudesta luopuminen ja irtautumissopimuksen hyväksyminen 
(kesäkuu 2024) 
- Irtautumissopimuksen allekirjoittaminen ja sopimuksen mukaisen Väliajan 
käynnistyminen (syksy 2024) 
- Irtautumissopimuksen täytäntöönpano, eli varsinainen osakekaupan 
toteutus ja vastuiden siirtyminen Irtautuvilta osakkailta Jääville osakkaille 
(syksy 2025) 
- Tekninen irtautuminen järjestelmästä ja siirtyminen järjestelmän 
passiivikäyttöön määräajaksi (syksy 2025) 

Liitteet 
1 Sopimus Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen irtaantumisesta 

Apotti-yhteistyöstä 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
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Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 25.03.2024 § 39 
 
§ 39 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää  
 
1. merkitä tiedoksi saadun selvityksen asiassa ja  
 
2. että erokorvauksesta käynnistetään neuvottelut Oy Apotti Ab:n 
osakkaiden kanssa.  

 
Käsittely  

 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueesta on tullut Oy Apotti Ab:n (myöh. 
Apotti) osakas 1.1.2023 alkaen, kun yhtiön osakkeita siirtyi osana 
hyvinvointialueuudistuksen liikkeenluovutusta Kirkkonummen, Inkoon ja 
Siuntion kunnilta sekä Kauniaisten kaupungilta. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakas- ja potilastietojärjestelmä Apotti on Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueella tuotantokäytössä vain Kauniaisten 
alueella. Apotin omistavat HUS-yhtymä ja Helsingin kaupunki sekä 
Uudenmaan hyvinvointialueet (Vantaa ja Kerava, Länsi-, Itä- ja Keski-
Uusimaa). 
 
Aluehallitus on päättänyt 19.6.2023 § 98 kokouksessaan kehottaa 
viranhaltijoita valmistelemaan esityksen päätöksestä asiakas- ja 
potilastietojärjestelmäratkaisun yhtenäistämiseksi sekä valmistelemaan 
päätöksenteon tueksi luonnoksen asiakas- ja 
potilastietojärjestelmäratkaisun mahdollisen kilpailutuksen periaatteista. 
Selvitystyön tulosten perusteella tunnistettiin vaihtoehdoiksi 
hyvinvointialueen sidosyksikköasemassa olevan Apotin järjestelmän tai 
uuden sidosyksikköhankinnan kautta käyttöön otettavan järjestelmän 
laajentaminen koko alueelle tai yhtenäisen järjestelmäkokonaisuuden 
hankkiminen kilpailutuksen kautta. 
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Aluehallitus on 11.9.2023 § 129 päättänyt, että asiakas- ja 
potilastietojärjestelmäratkaisun yhtenäistämisessä edetään kilpailuttamalla 
järjestelmäratkaisu. Tämän päätöksen perusteella Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella ei ole perusteita toimia jatkossa Apotin osakkaana.  
 
Apotin osakkaat ovat syksyllä 2023 käynnistäneet neuvottelut 
pienosakkaiden irtautumisesta yhtiöstä. Muita irtautuvia pienosakkaita ovat 
Keski-Uudenmaan ja Itä-Uudenmaan hyvinvointialueet.  
Neuvotteluissa on ollut määrä täsmentää, miten irtautuminen yhtiöstä 
hallinnollisesti tapahtuu ja millä ehdoilla. Tämän lisäksi Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen on neuvoteltava teknisestä irtautumisesta Apotti-
järjestelmästä, sillä Apotti-järjestelmä on tällä hetkellä tuotantokäytössä 
Kauniaisissa. Muut irtautuvat pienosakkaat eivät ole ottaneet järjestelmää 
tuotantokäyttöön.  
 
Neuvotteluiden perusteella on valmisteltu irtautumissopimus, jossa on 
määritelty ehdot irtautumiselle, irtautumisprosessin vaiheistus sekä 
toimintaperiaatteet väliajalle esimerkiksi päätöksenteon osalta. Väliajalla 
tarkoitetaan sopimuksessa aikaa, jolloin irtautumissopimus on kaikkien 
osapuolten osalta allekirjoitettu mutta osakkuus yhtiössä on vielä 
voimassa, kunnes varsinaiset kauppakirjat osakkeiden myynnistä 
allekirjoitetaan irtautuvien ja jäävien osakkaiden toimesta.  
 
Irtautumissopimuksen perusteella irtautuvien osakkaiden vastuut yhtiöön 
siirtyvät jääville osakkaille osakkaiden luovutuksen perusteella. Siirtyvät 
vastuut käsittävät muun muassa erinäiset Apotti-järjestelmän 
ylläpitämiseen ja kehittämiseen liittyvät vastuut sekä takausvastuut yhtiön 
rahoitusjärjestelyistä. Taloudellisten vastuiden siirtymisen perusteella 
irtautumissopimuksessa on tarkoitus sopia niin sanotusta erokorvauksesta, 
jolla irtautuvien osakkaiden on määrä kompensoida jääville osakkaille 
siirtyviä taloudellisia vastuita.   
 
Osana neuvotteluja tarkasteluun on noussut tarve erokorvauksen 
tarkemmasta määrittelystä. Erokorvauksen laskennassa on 
pienosakkaiden puolelta nähty tärkeäksi, että siirtyviä taloudellisia vastuita 
arvioidaan mahdollisimman tarkasti siten että erokorvauksessa tulisi 
huomioiduksi yhtiön tarpeet sopeuttaa nykyisiä kustannuksia vastaamaan 
tulevaa osakas- ja asiakasrakennetta. Mikäli kustannusten sopeutusta ei 
huomioitaisi erokorvauksen määrittelyssä, johtaisi erokorvaus 
ylikompensaatiotilanteeseen, joka ei osaltaan olisi irtautumissopimuksen 
hengen mukaista.  
 
Erokorvauksen määrittelyssä on lisäksi huomioitava, että Kauniaista 
lukuun ottamatta Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue tai muut pienosakkaat 
eivät tosiasiallisesti käytä yhtiön palveluja suunnitellulla tavalla. Kuntien 
solmimat ja hyvinvointialueille siirtyneet sopimukset eivät huomioi 
tilannetta, joka hyvinvointialueuudistuksen myötä on syntynyt. 
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Lähtökohtaisesti irtautuvan osakkaan onkin perusteltua maksaa vain 
sellaisista kustannuksista, joita tosiasiallisesti kuntien liittyminen yhtiöön on 
synnyttänyt.  

 
Edellisen perusteella tarkoituksenmukaisena nähdään neuvotteluiden 
käynnistäminen erokorvauksesta muiden osakkaiden kanssa. 
Irtautumissopimuksella ja siihen liittyvällä erokorvauksella pyritään 
löytämään kaikkia osapuolia tyydyttävä ratkaisu tilanteeseen. 
 
Irtautumissopimusta koskevat neuvottelut on osapuolten yhteisesti 
sopiman alustavan aikataulun mukaan määrä päättää kevään 2024 aikana 
siten, että irtautuminen voidaan panna täytäntöön kesän tai alkusyksyn 
aikana. Erityisesti järjestelmätekniset syyt vaikuttavat irtautumisen 
aikatauluun. 
 
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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1803/09.00.00/2024 
   
   
 

Aluehallitus 17.06.2024 § 98 
 
§ 98 
Valmius- ja turvallisuuslautakunnan antaman vuosittaisen raportin 
käsittely koskien turvallisuus- ja varautumisjärjestelyjen toteutumista 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Suonperä Ville 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi valmius- ja turvallisuuslautakunnan 
16.5.2024 § 12 tekemän arvioinnin turvallisuus- ja varautumisjärjestelyjen 
toteuttamisesta. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
 
 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön § 41 mukaisesti aluehallituksen tehtävänä on valvoa, että 
turvallisuus- ja varautumisjärjestelyt toteutetaan hyvinvointialuelain 
ohjeistuksen mukaisesti. Valmius- ja turvallisuuslautakunnan tehtävät 
määritellään hallintosäännön § 62:ssa. Lautakunnan tehtävänä on seurata, 
arvioida ja raportoida aluehallitukselle hyvinvointialueen turvallisuus- ja 
varautumisjärjestelyjen toteuttamisesta. 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
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Päätöshistoria 
 
Valmius- ja turvallisuuslautakunta 16.05.2024 § 12 
 
§ 12 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Ihamäki Veli-Pekka 

 
Valmius- ja turvallisuuslautakunta päättää 
  
1. merkitä tiedoksi turvallisuus- ja varautumisjärjestelyjen toteuttamisen 
seuranta-aineiston vuodelta 2023 sekä suunnitelmat vuodelle 2024; 
 
2. arvioida turvallisuus- ja varautumisjärjestelyjen toteuttamista 
kokouksessa annetun selvityksen perusteella hallintosäännön 62 §:n 
kohdan 3 mukaisesti ja 
 
3. esittää aluehallitukselle, että aluehallitus päättää merkitä tiedoksi 
valmius- ja turvallisuuslautakunnan tekemän arvioinnin turvallisuus- ja 
varautumisjärjestelyjen toteuttamisesta. 
 

Käsittely  
Asian käsittelyssä oli mukana asiantuntijana valmius- ja 
turvallisuuspäällikkö Ville Suonperä. 
 
Tämän asian käsittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 19.34–19.39. 
 
Jäsen Laaksonen oli poissa tämän asian käsittelyn aikana klo 19.39–
19.40. 
 
Jäsen Yltävä oli poissa tämän asian käsittelyn aikana klo 19.39–19.40. 
 
Varapuheenjohtaja Kurri oli poissa tämän asian käsittelyn aikana klo 
19.40–19.41. 
 

Päätös 
Valmius- ja turvallisuuslautakunta päätti   
 
1. merkitä tiedoksi turvallisuus- ja varautumisjärjestelyjen toteuttamisen 
seuranta-aineiston vuodelta 2023 sekä suunnitelmat vuodelle 2024; 
 
2. arvioida turvallisuus- ja varautumisjärjestelyjen toteuttamista 
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kokouksessa annetun selvityksen perusteella hallintosäännön 62 §:n 
kohdan 3 mukaisesti seuraavasti: 
 
1.1.2023 – 1.5.2024 välisenä aikana Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on 
ottanut merkittäviä edistysaskelia turvallisuus- ja 
varautumisjärjestelyissään. Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos on päivittänyt 
jatkuvuudenhallinta- ja evakuointisuunnitelmiaan sekä kehittänyt 
väestöhälytinjärjestelmän kehittämissuunnitelmaa. Nämä päivitykset ovat 
parantaneet pelastuslaitoksen valmiuksia merkittävästi ja tehostaneet 
viestintää sekä resurssien hallintaa. Lisäksi hyvinvointialue on osallistunut 
ja järjestänyt useita harjoituksia, jotka ovat vahvistaneet yhteistyötä alueen 
eri viranomaisten ja organisaatioiden kanssa. Harjoitukset ovat edistäneet 
osapuolten ymmärrystä toistensa rooleista ja vastuista, mikä on 
sujuvoittanut yhteistoimintaa erilaisissa häiriötilanteissa. Turvallisuus- ja 
varautumisjärjestelyihin liittyvät keskeiset ohjausasiakirjat, kuten 
riskienhallintapolitiikka ja valmiussuunnitelman yleinen osa ovat asettaneet 
selkeät puitteet ja tavoitteet tehokkaalle resurssien hallinnalle ja yhteistyön 
edistämiselle. Nämä asiakirjat muodostavat turvallisuus- ja 
varautumisjärjestelyiden perustan ja tukevat yhtenäisen lähestymistavan 
kehittämistä turvallisuuden ja varautumisen hallintaan.  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen turvallisuus- ja 
varautumisjärjestelyissä on tapahtunut edistystä monilla osa-alueilla, mutta 
niin ikään kehityskohteitakin tunnistetaan, joiden parantamiseen tulee 
pyrkiä jatkuvan kehityksen periaatteiden mukaisesti. Erityisesti avoin ja 
selkeä viestintä eri toimijoiden välillä on kriittisen tärkeää. Tiedonkulkua 
kehittämällä varmistetaan, että kaikki osapuolet ovat ajan tasalla ja toimivat 
yhtenäisesti. Yhteistyötä tiivistämällä alueen eri viranomaisten ja 
organisaatioiden välillä parannetaan kokonaisturvallisuutta ja tehostetaan 
resurssien käyttöä. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on toteuttanut 
turvallisuus- ja varautumisjärjestelyitä tehokkaasti useilla osa-alueilla 
tarjoten vankan pohjan tunnistettujen kehittämiskohteiden edistämiselle.  
 
Toiminnassa tulee edelleen panostaa ennaltaehkäiseviin toimenpiteisiin. 
Toimipisteet tulee sijoittaa niin, että palvelujen tuottamisen edellytykset 
turvataan. Lautakunta edellyttää, että Aluehallintoviraston lausunnon 
mukaisesti puutteet korjataan järjestämislain 3§ mukaiselle riittävälle 
tasolle. Toimintavalmiusajoissa tulee säilyä kansallisen ohjeistuksen 
mukaisella tasolla. Sopimispalokuntien rooli on toiminnassa tärkeää, ja sitä 
yhteistyötä tulee jatkaa ja kehittää. Palveluverkkoa tukee hyvä yhteistyö 
naapurikuntien ja kaupunkien pelastuslaitosten kanssa. Valmius- ja 
turvallisuuslautakunta arvioi turvallisuus- ja varautumisjärjestelyjen 
toteutuneen Länsi-Uudellamaalla kokonaisuudessaan vuonna 2023 
kohtuullisen riittävällä tasolla ja 
 
3. esittää aluehallitukselle, että aluehallitus päättää merkitä tiedoksi 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  23/57 
 
Valmius- ja turvallisuuslautakunta § 12 16.05.2024 
Aluehallitus § 98 17.06.2024 
 
 
 

 

valmius- ja turvallisuuslautakunnan tekemän arvioinnin turvallisuus- ja 
varautumisjärjestelyjen toteuttamisesta. 
 
 
 
 
 
 
 

Selostus  
Hyvinvointialueella on lakisääteinen velvollisuus varmistaa tehtäviensä 
mahdollisimman hyvä hoito kaikissa tilanteissa, myös häiriötilanteissa ja 
poikkeusoloissa. Toiminnan mahdollisimman häiriöttömästä jatkumisesta 
tulee huolehtia valmiussuunnittelun, etukäteisvalmistelujen sekä muiden 
toimenpiteiden avulla. Hyvinvointialueen yleinen varautumisvelvoite tulee 
sekä valmiuslain (1552/2011) että hyvinvointialuelain (611/2021) kautta.  

 
Sosiaali- ja terveydenhuollon varautumisesta säädetään tarkemmin muun 
muassa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislaissa (612/2021), 
sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) ja terveydenhuoltolaissa (1326/2010) 
sekä niitä tarkentavissa säädöksissä, asetuksissa ja ohjeissa. 
Pelastuslaitoksen varautuminen ja valmiussuunnittelu perustuvat 
pelastuslakiin (379/2011), valmiuslakiin (1552/2011), lakiin pelastustoimen 
järjestämisestä (613/2021) sekä niitä tarkentaviin säädöksiin, asetuksiin ja 
ohjeisiin. 
 
Myös muun muassa laki huoltovarmuuden turvaamisesta (1390/1992), 
puolustustilalaki (1083/1991) ja valtioneuvoston periaatepäätöksistä 
etenkin Yhteiskunnan turvallisuusstrategia 2017 ohjaavat hyvinvointialueen 
varautumista. Lainsäädännön ja ohjeistusten lisäksi varautumista ohjaa 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosääntö ja toimintaohjeet, 
hyvinvointialueen palvelustrategia, pelastuslaitoksen palvelutasopäätös 
sekä muut hyväksytyt hyvinvointialueen dokumentit. 
 
Hallintosäännön § 41 mukaisesti aluehallituksen tehtävänä on valvoa, että 
turvallisuus- ja varautumisjärjestelyt toteutetaan hyvinvointialuelain 
ohjeistuksen mukaisesti. Valmius- ja turvallisuuslautakunnan tehtävät 
määritellään hallintosäännön § 62:ssa. Lautakunnan tehtävänä seurata, 
arvioida ja raportoida aluehallitukselle hyvinvointialueen turvallisuus- ja 
varautumisjärjestelyjen toteuttamisesta. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella toteutettiin 1.1.2023 – 1.5.2024 
välisenä aikana useita tärkeitä turvallisuus- ja varautumisjärjestelyitä. 
Aluehallituksessa 18.12.2023 § 231 hyväksyttiin hyvinvointialueen 
valmiussuunnitelman yleinen osa. Valmiussuunnitelman yleinen osa 
muodostaa perustan ja viitekehyksen hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen varautumiselle.  



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  24/57 
 
Valmius- ja turvallisuuslautakunta § 12 16.05.2024 
Aluehallitus § 98 17.06.2024 
 
 
 

 

 
Varautumisasetuksen mukaisesti hyvinvointialueen varautumisen 
yhteistyöryhmä aloitti toimintansa kesäkuussa 2023. Hyvinvointialueen 
riskienhallintapolitiikka mukaan lukien organisaatioturvallisuus, 
riskienhallinta ja varautuminen, hyväksyttiin aluehallituksessa 19.6.2023 § 
97. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue osallistui huhtikuussa 2023 
valmistuneen kansallista riskiarviota täydentävään Uudenmaan alueellisen 
riskiarvioinnin toteuttamiseen. Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos on 
päivittänyt poikkeusolojen suunnitelmiaan sekä tiivistänyt alueellaan 
viranomaisyhteistyötä ja suunnitelmien yhteensovittamista. 
Hyvinvointialueella on otettu TUVE-verkko käyttöön sekä Länsi-
Uudenmaan pelastuslaitos on siirtynyt käyttämään täysimääräisesti TUVE-
verkkoa. TUVE on valtion omistuksessa ja hallinnassa oleva korkean 
varautumisen ja turvallisuuden vaatimukset täyttävä viranomaisverkko. 
Verkkoon sisältyy koko maan kattava viestintäverkko, siihen välittömästi 
liittyvät laitteet ja laitetilat sekä yhteiset palvelut. Hyvinvointialue on lisäksi 
aktiivisesti osallistunut alueellisiin varautumisharjoituksiin, kuten 
UUSIMAA23, KETJU, PAPU ja TIETO23. Huhtikuussa 2024 Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueella järjestetyssä organisaation 
poikkihallinnollisessa valmiusharjoituksessa simuloitiin vakavaa IT-
häiriötilannetta ja sen hallinnan koordinointia. Toteutetut turvallisuus- ja 
varautumisjärjestelyt ovat kattaneet laajan kirjon erilaisia strategisia ja 
operatiivisia toimia, jotka on suunniteltu vahvistamaan hyvinvointialueen 
kokonaisturvallisuutta ja nostamaan varautumisen tasoa. 

 
Hallintosäännön 62 §:n kohta 3 mukaan valmius- ja 
turvallisuuslautakunnan tehtävänä on seurata, arvioida ja raportoida 
aluehallitukselle turvallisuus- ja varautumisjärjestelyjen toteuttamisesta.  
 
Lautakunnalle esitellään kokouksessa raportti turvallisuus- ja 
varautumisjärjestelyjen toteuttamisesta. Lautakunta arvioi kokouksessa 
tilannetta hallintosäännön edellä mainitun pykälän mukaisesti. 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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1525/00.01.02/2024 
   
   
 

Aluehallitus 17.06.2024 § 99 
 
§ 99 
Ilmasto-ohjelman ja hiilineutraaliustiekartan valmistelun käynnistäminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Vehmas Nico 
Purmonen Elina 
Ohrankämmen Karoliina 
Kuukka Tommi 
Kortelainen Emilia 
Syrjänen Markus 
Ojaniemi Pasi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää  
 
1. merkitä tiedoksi annetun tilannekatsauksen ja 
 
2. käynnistää ilmasto-ohjelman ja hiilineutraaliustiekartan valmistelun. 
 
 

Käsittely  
Palvelualuejohtaja Paananen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 
aikana klo 13.52. 
 
Lakiasiainjohtaja Yli-Koski poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 13.52. 
 
Jäsen Lassus oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
13.53-13.56. 
 
Talousjohtaja Rajahalme poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 13.56. 
 
Jäsen Uusitalo oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
13.59-14.05. 
 
Konsernipalvelujen johtaja Syrjänen poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 13.59. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Selostus  

Aluevaltuusto hyväksyi (25.10.2022 § 69) Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen ensimmäisen strategian. Strategia antaa suunnan 
hyvinvointialueelle ja kuvaa hyvinvointialueen ensimmäisen 
valtuustokauden 2023–2025 päämäärät. Osana strategiaa asetettiin 
valtuustokauden tavoitteeksi laatia hyvinvointialueelle ilmasto-ohjelma ja 
tiekartta toimista, joilla edistetään hiilineutraaliuden saavuttamista.  
 
Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon hiilidioksidipäästöt olivat vuonna 
2019 tehdyn arvion mukaan noin 4 900 Mkg CO2-ekv, sisältäen julkisen ja 
yksityisen sektorin palvelut. Tämä on yhteensä noin 6,5 prosenttia koko 
Suomen hiilijalanjäljestä.  
 
Alustavan selvityksen perusteella Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
hiilijalanjälki oli vuonna 2023 yhteensä 204 Mkg CO2-ekv, joka on noin 
neljä prosenttia koko sosiaali- ja terveydenhuollon hiilijalanjäljestä. 
Hiilijalanjälki hyvinvointialueen asukasta kohden on 412 kg CO2-ekv eli 
noin 5 % suomalaisen keskimääräisestä hiilijalanjäljestä.  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on sitoutunut strategiassaan 
huomioimaan toimintansa ekologisen kestävyyden ja edistämään 
toiminnassaan ilmastonmuutoksen hillitsemistä ja siihen sopeutumista 
sekä järjestämään palvelut ympäristön kannalta vastuullisesti.  
 
Strategisena asiakirjana ilmasto-ohjelmasta ja hiilineutraaliustiekartasta 
päättää aluevaltuusto. Ilmasto-ohjelman ja hiilineutraaliustiekartan 
valmistelun tavoitteena on asettaa hiilineutraaliustavoite ja määritellä sen 
saavuttamisen mahdollistavat toimenpiteet vuoden 2024 aikana.  
 
Ilmasto-ohjelman laatimiseen osallistuvat syksyn 2024 aikana 
hyvinvointialueen viranhaltijat, vaikuttamistoimielimet sekä lautakunnat ja 
muut luottamushenkilöt soveltuvin osin. Lisäksi alueen asukkaita ja 
hyvinvointialueen henkilöstöä sekä ilmasto-ohjelman kannalta keskeisiä 
sidosryhmiä kannustetaan osallistumaan valmisteluun osallisuustyön 
keinoin.  
 
Hallintosäännön 41 § kohdan 2 mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston 
päätösten valmistelusta. Edellä mainitun perusteella on aluehallituksen 
tehtävänä päättää myös ilmasto-ohjelman ja hiilineutraaliustiekartan 
valmisteluprosessin käynnistämisestä.  

 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 
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Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

    
  

 
 
Päätöshistoria 
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4/00.01.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 17.06.2024 § 100 
 
§ 100 
Hallintosäännön muutostarpeiden kartoittamistyön käynnistäminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää 
 
1. käynnistää hallintosäännön muutostarpeiden kartoittamistyön; 
 
2. todeta muutostarpeiden kartoittamistyötä ohjaaviksi tavoitteiksi:  
- Toimielinrakenne (toimielimet ja niiden tehtävät) on päätöksenteon 
näkökulmasta toimiva 
- Toimielinrakenne on kustannustehokas 
- Luottamushenkilöiden työlle on hyvät edellytykset kaikissa rooleissa 
- Palvelutuotannon johtamisjärjestelmä tukee kustannusvaikuttavaa 
operatiivista johtamista; 
 
3. pyytää aluevaltuuston päätöksen 13.12.2022 § 92 mukaisesti 
kansalliskielilautakunnalta lausunnon 27.8.2024 mennessä siitä, miten 
hallintosääntö huomioi kielellisten oikeuksien toteutumisen ja 
 
4. antaa hallintosäännön muutostarpeiden kartoittamistyön aluevaltuuston 
neuvottelutoimikunnan tehtäväksi. 
 
 
 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
 
Aluehallitus päättää 
 
1. käynnistää hallintosäännön muutostarpeiden kartoittamistyön;  
 
2. todeta muutostarpeiden kartoittamistyötä ohjaaviksi tavoitteiksi:  
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- Toimielinrakenne (toimielimet ja niiden tehtävät) on päätöksenteon 
näkökulmasta toimiva  
- Toimielinrakenne on kustannustehokas  
- Toimielinrakenne vahvistaa asukkaiden luottamusta hyvinvointialueen 
päätöksentekoon 
- Luottamushenkilöiden työlle on hyvät edellytykset kaikissa rooleissa  
- Johtamisjärjestelmä tukee kustannusvaikuttavaa operatiivista johtamista 
sekä hyvää henkilöstöjohtamista; 
 
3. pyytää aluevaltuuston päätöksen 13.12.2022 § 92 mukaisesti 
kansalliskielilautakunnalta lausunnon 27.8.2024 mennessä siitä, miten 
hallintosääntö huomioi kielellisten oikeuksien toteutumisen ja  
 
4. antaa hallintosäännön muutostarpeiden kartoittamistyön aluevaltuuston 
neuvottelutoimikunnan tehtäväksi. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Hallintosääntö on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen 
ohjausväline. Siinä kuvataan johtamisjärjestelmä, toimielimet sekä 
tehtävien ja toimivallan jako. Hallintosääntö on keskeinen työväline 
hyvinvointialueuudistukselle asetettujen tavoitteiden, kuten palveluiden 
yhteensovittamisen käytännön toteuttamisessa.  
 
Hyvinvointialuetta perustettaessa ensimmäinen hallintosääntö laadittiin 
poikkeuksellisesti ilman pohjalla olevia strategioita. Jatkossa 
hyvinvointialueen omat strategiset linjaukset ohjaavat hallintosäännössä 
kuvattua johtamisrakenteen kehittämistä ja toiminnan järjestämistä. 
 
Aluevaltuusto hyväksyi hyvinvointialueen historian ensimmäisen 
hallintosäännön 7.3.2022 § 4. Tämän jälkeen hallintosääntöä on tarkistettu 
aluevaltuuston kokouksissa 16.6.2022 § 48 ja 13.12.2022 § 92. Seuraava 
hallintosäännön päivitys ajoittuu ajallisesti vaalikauden vaihtumisen 
läheisyyteen, jolloin on arvioitavana erityisesti luottamustoimielinrakenteen 
toimivuus hyvinvointialueen toimintaympäristössä. 
 
Aluevaltuusto on ohjannut edellisen hallintosäännön päivittämiskerran 
jälkeen hallintosääntövalmistelua seuraavasti: 
 

AV 13.12.2022 § 92: ”Mahdollisten uusien toimielinten 
perustamiseen otetaan kantaa myöhemmin, kun nykyisen 
hallintorakenteen toimivuutta on arvioitu. Seuraavan 
hallintosääntöpäivittämiskerran yhteydessä pyydetään 
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kansalliskielilautakunnalta lausunto siitä, miten hallintosääntö 
huomioi kielellisten oikeuksien toteutumisen”. 
 
AV 12.12.2023 § 70: ”Valmistellaan vuoden 2024 aikana 
hyvinvointialueen hallintosäännön uudistus, jossa 
tarkastellaan johtamisjärjestelmää ja hallintorakennetta. 
Tavoitteena pysyvät kustannussäästöt.” 

 
AV 11.6.2024 § X ”Hallintosääntö päivitetään syksyllä 2024.” 

 
Osan demokraattisen päätöksentekojärjestelmän toimivuuden tarkastelua 
toteutettiin alkuvuodesta luottamushenkilöille itsearviointikysely. 
 
Aluehallitus ja aluevaltuuston neuvottelutoimikunta käsittelivät 
luottamushenkilöiden itsearviointikyselyn tuloksia sekä kävivät 
lähetekeskustelun hallintosäännön muutostarpeiden kartoittamistyön 
käynnistämisestä päiväkoulussa 10.6.2024. 
 
Aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan hallintosäännön muutostarpeiden 
kartoittamistyön jälkeen hallintosääntö siirtyy aluehallituksen ja edelleen 
aluevaltuuston käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on määrä päättää 
hallintosäännön tarkistamisesta kokouksessaan 1.10.2024 
 
Hyvinvointialuelain 22 § 2 momentin 2 kohdan mukaan aluevaltuuston 
tehtävänä on päättää hyvinvointialueen hallintosäännöstä. 
 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

  
  

 
 
Päätöshistoria 
 
Aluevaltuusto 13.12.2022 § 92 
 
§ 92 
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Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. hyväksyä hallintosäännön liitteen mukaisesti ja että tarkistettu 
hallintosääntö astuu voimaan 14.12.2022 alkaen ja 
 
2. että mahdollisten uusien toimielinten perustamiseen otetaan kantaa 
myöhemmin, kun nykyisen hallintorakenteen toimivuutta on arvioitu ja että 
seuraavan hallintosääntöpäivittämiskerran yhteydessä pyydetään 
kansalliskielilautakunnalta lausunto siitä, miten hallintosääntö huomioi 
kielellisten oikeuksien toteutumisen. 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana valtuutettu Värmälä teki seuraavan muutosehdotuksen, 
jota valtuutettu Myllyniemi kannatti: 
 
Päätösehdotukseen lisätään uusi kohta seuraavasti:  
 
”Lisäksi aluevaltuusto päättää, että henkilöstöjaoston perustamisesta 
päätetään aluevaltuuston kokouksessa keväällä 2023.” 
 
Käsittelyn aikana valtuutettu Myllyniemi teki seuraavan muutosehdotuksen, 
jota valtuutettu Ahjoniemi kannatti.  

 
Hallintosäännön pykälä 13 Vaikuttamistoimielinten edustus aluevaltuuston 
kokouksessa muutetaan muotoon:  
 
”Nuorisovaltuuston ja vanhus- sekä vammaisneuvostojen edustajilla on 
läsnäolo- ja puheoikeus aluevaltuuston kokouksessa, osallistumatta 
kuitenkaan päätöksentekoon. Näillä edustajilla ei ole läsnäolo-oikeutta 
silloin kun käsiteltäviin asiaan sisältyy salassa pidettäviä tietoja." 
 
Käsittelyn aikana valtuutettu Grönroos teki seuraavan muutosehdotuksen, 
jota valtuutettu Laitinen kannatti: 
 
Hallintosäännön § 84 ”Asukkaiden ja palveluiden käyttäjien kielelliset 
oikeudet hyvinvointialueen hallinnossa” ensimmäinen lause 
 
”Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue, jonka 
hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä viestinnässä on otettava 
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tasapuolisesti huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja 
palvelujen käyttäjien kielelliset oikeudet ja eri kieliryhmien tarpeet.” 
 
muutetaan muotoon  
”Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue, jonka 
hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä viestinnässä on otettava 
tasapuolisesti huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja 
palvelujen käyttäjien kielelliset oikeudet.” 
 
1. varapuheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. 
 
1. varapuheenjohtaja tiedusteli kokoukselta, voidaanko valtuutettu 
Värmälän tekemä muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, 
totesi 1. varapuheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat aluehallituksen päätösehdotusta, tuli äänestää 
"JAA". Niiden, jotka kannattivat valtuutettu Värmälän tekemää 
muutosehdotusta, tuli äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä aluehallituksen päätösehdotus sai 44 JAA-
ääntä ja valtuutettu Värmälän muutosehdotus 32 EI-ääntä. Lisäksi annettiin 
kaksi tyhjää ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat 2. varapuheenjohtaja Vuornos, valtuutetut Cederlöf, 
Mönttinen, Rehn-Kivi, af Hällström, Rukko, Thure-Toivanen, Grönberg, 
Viljanen, Laakso, Leivo, Mollgren, Piirtola, Westerholm, Laiho, Katainen, 
Castrén, Kauma, Backman, Sahiluoma, Knaapi, Räf, Uusitalo, Mykkänen, 
Alaviiri, Lassus, Järvenpää, Ekholm, Pelkonen, Havu, Wejberg, 
Haapaniemi, Vehmanen, Purra, Noro, Sammallahti, Karjalainen ja 
Wickström sekä varavaltuutetut Meurman, Kurri, Ampuja, Laaksonen, Elo 
ja Kjerin. 
 
EI-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö, 3. varapuheenjohtaja 
Guzenina, valtuutetut Felipe, Partanen, Räsänen, Aavaparta, Kivekäs, 
Juvonen, Myllyniemi, Laitinen, Laine, von Smitten, Seppälä, Aintila, 
Ahjoniemi, Uotila, Aittakumpu, Salovaara, Karimäki, Skaffari, Marttila, 
Grönroos, Kokko, Hiilamo, Hiila, Koponen ja Värmälä sekä varavaltuutetut 
Paakkunainen, Dookie, Saari, Nevanlinna ja Jaatinen. 
 
Tyhjän äänen antoivat valtuutetut Kajava ja Frantsi-Lankia. 
 
Koska aluehallituksen päätösehdotus oli saanut äänestyksessä eniten 
ääniä, totesi 1. varapuheenjohtaja, että aluevaltuusto hyväksyi 
päätösehdotuksen. 
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1. varapuheenjohtaja tiedusteli kokoukselta, voidaanko valtuutettu 
Myllyniemen tekemä muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei 
voitu, totesi 1. varapuheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat aluehallituksen päätösehdotusta, tuli äänestää 
"JAA". Niiden, jotka kannattivat valtuutettu Myllyniemen tekemää 
muutosehdotusta, tuli äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä aluehallituksen päätösehdotus sai 45 JAA-
ääntä ja valtuutettu Myllyniemen muutosehdotus 33 EI-ääntä.  
 
JAA-äänen antoivat 2. varapuheenjohtaja Vuornos, valtuutetut 
Haapaniemi, Wickström, Katainen, Wejberg, Laiho, Ekholm, Mollgren, 
Laakso, Uusitalo, Frantsi-Lankia, Mykkänen, Lassus, Sahiluoma, Alaviiri, 
Pelkonen, Grönberg, Piirtola, Thure-Toivanen, Grönroos, Purra, Knaapi, 
Vehmanen, Noro, af Hällström, Viljanen, Karjalainen, Castrén, Kajava, 
Laitinen, Rehn-Kivi, von Smitten, Leivo, Sammallahti, Havu, Rukko, Räf, 
Järvenpää, Mönttinen ja Kauma sekä varavaltuutetut Ampuja, Meurman, 
Elo, Kurri ja Laaksonen. 
 
EI-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö, 3. varapuheenjohtaja 
Guzenina, valtuutetut Kivekäs, Aittakumpu, Skaffari, Juvonen, Hiila, 
Salovaara, Backman, Värmälä, Kokko, Räsänen, Seppälä, Koponen, 
Myllyniemi, Marttila, Westerholm, Felipe, Aintila, Hiilamo, Aavaparta, Laine, 
Uotila, Ahjoniemi, Karimäki, Cederlöf ja Partanen sekä varavaltuutetut 
Dookie, Nevanlinna, Jaatinen, Saari, Kjerin ja Paakkunainen 

 
Koska aluehallituksen päätösehdotus oli saanut äänestyksessä eniten 
ääniä, totesi 1. varapuheenjohtaja, että aluevaltuusto hyväksyi 
päätösehdotuksen. 

 
1. varapuheenjohtaja tiedusteli kokoukselta, voidaanko valtuutettu 
Grönroosin tekemä muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, 
totesi 1. varapuheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat aluehallituksen päätösehdotusta, tuli äänestää 
"JAA". Niiden, jotka kannattivat valtuutettu Grönroosin tekemää 
muutosehdotusta, tuli äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä aluehallituksen päätösehdotus sai 72 JAA-
ääntä ja valtuutettu Grönroosin muutosehdotus 6 EI-ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö, 2. varapuheenjohtaja 
Vuornos, 3. varapuheenjohtaja Guzenina, valtuutetut Rukko, Sammallahti, 
Mollgren, Aintila, Uusitalo, Räf, Viljanen, Castrén, Leivo, Felipe, Lassus, 
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Havu, Hiilamo, Mykkänen, Laakso, Ahjoniemi, Koponen, Mönttinen, 
Skaffari, Vehmanen, af Hällström, Karimäki, Uotila, Frantsi-Lankia, 
Sahiluoma, Wejberg, Värmälä, Westerholm, Haapaniemi, Pelkonen, 
Marttila, Grönberg, Katainen, Noro, von Smitten, Thure-Toivanen, Kokko, 
Piirtola, Backman, Knaapi, Kauma, Laiho, Seppälä, Aavaparta, Ekholm, 
Wickström, Aittakumpu, Räsänen, Cederlöf, Partanen, Salovaara, 
Karjalainen, Hiila, Myllyniemi, Rehn-Kivi, Alaviiri, Järvenpää, Laine ja 
Kivekäs sekä varavaltuutetut Jaatinen, Laaksonen, Meurman, Elo, 
Paakkunainen, Kurri, Kjerin, Saari, Dookie ja Nevanlinna. 
 
EI-äänen antoivat valtuutetut Laitinen, Purra, Kajava, Juvonen ja Grönroos 
sekä varavaltuutettu Ampuja. 
 
Koska aluehallituksen päätösehdotus oli saanut äänestyksessä eniten 
ääniä, totesi 1. varapuheenjohtaja, että aluevaltuusto hyväksyi 
päätösehdotuksen. 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
 
 

 
Selostus  

 
 
Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 12.12.2022 § 197 
 
§ 197 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää, tarkistuksena 28.11.2022 § 188 tekemäänsä 
päätökseen, että liitteenä olevan hallintosäännön 
 
1. läsnäolo- ja puheoikeuksia koskevaa pykälää täydennetään seuraavasti:  
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- palvelut ja resurssit -lautakunnassa on kaksi henkilöstön edustajaa, joita 
valitessa tulee huomioida alueelliset erityispiirteet ja 
 
2. aluehallituksen tehtäviä koskevaa pykälää täydennetään seuraavasti: 
- päättää omaishoidon tuen palkkiot. 
  
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää, että 
 
3. se tarkistaa edellä mainituilla lisäyksillä täydennettyä hallintosääntöä 
liitteen mukaisesti ja että tarkistettu hallintosääntö astuu voimaan 
14.12.2022 alkaen; 
 
4. mahdollisten uusien toimielinten perustamiseen otetaan kantaa 
myöhemmin, kun nykyisen hallintorakenteen toimivuutta on arvioitu ja että 
seuraavan hallintosääntöpäivittämiskerran yhteydessä pyydetään 
kansalliskielilautakunnalta lausunto siitä, miten hallintosääntö huomioi 
kielellisten oikeuksien toteutumisen. 
 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Lisäksi aluehallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti 
kokouksessa. 
 
 
 

 
Selostus  

Aluehallitus käsitteli 28.11.2022 § 188 hallintosäännön tarkistamisen ja 
päätti kokouksessa muun ohessa, että palvelut ja resurssit -lautakuntaan 
nimetään henkilöstön toimesta kaksi edustajaa puhe- ja läsnäolo-
oikeudella. Edustajia valittaessa tulee huomioida alueelliset erityispiirteet. 
Mahdollisten uusien toimielinten perustamiseen otetaan kantaa 
myöhemmin, kun nykyisen hallintorakenteen toimivuutta on arvioitu.  
 
Lisäksi aluehallitus päätti, että seuraavan hallintosääntöpäivittämiskerran 
yhteydessä pyydetään kansalliskielilautakunnalta lausunto siitä, miten 
hallintosääntö huomioi kielellisten oikeuksien toteutumisen ja että 
hallintosäännön päivitystä jatketaan siten, että sitä muutetaan niin, että 
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päätökset omaishoidon tuen palkkioista tehdään jatkossakin 
aluehallituksessa. Hallintosäännön muutos valmistellaan siten, että asia on 
päätettävissä viimeistään helmikuun 2023 aluevaltuuston kokouksessa. 
 
Aluehallituksen kokouksen jälkeen on aluevaltuuston 
neuvottelutoimikunnassa sovittu, että henkilöstön edustajien läsnäolo- ja 
puheoikeutta sekä omaishoidon tuen palkkiota koskevat kohdat 
sisällytetään jo tässä vaiheessa aluevaltuuston hyväksyttäväksi nyt 
esitettävään tarkistettavaan hallintosääntöön. 
 
Aikataulusyistä johtuen aluehallituksen esittämät muutokset on jo tässä 
vaiheessa sisällytetty hallintosäännön tarkistusehdotuksiin. 

 
Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 28.11.2022 § 188 
 
§ 188 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. tarkistaa hallintosääntöä liitteen mukaisesti ja 
 
2. että tarkistettu hallintosääntö astuu voimaan 14.12.2022 alkaen. 
 
 
 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana jäsen Myllyniemi teki seuraavan muutosehdotuksen, jota 
jäsen Pajuoja kannatti: 
 
”Hallintosäännön pykälä 13 muutetaan muotoon: "Nuorisovaltuuston ja 
vanhus- sekä vammaisneuvostojen edustajilla on läsnäolo- ja puheoikeus 
aluevaltuuston kokouksessa, osallistumatta kuitenkaan päätöksentekoon. 
Näillä edustajilla ei ole läsnäolo-oikeutta silloin kun käsiteltäviin asiaan 
sisältyy salassa pidettäviä tietoja." 
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Käsittelyn aikana jäsen Kivekäs teki seuraavan muutosehdotuksen, jota 
jäsen Myllyniemi kannatti: 
 
”Lisäksi aluehallitus päättää, että: 3. hallintosäännön päivittämistä 
jatketaan seuraavaksi siten, että valmistellaan esitys henkilöstöjaoston 
perustamisesta aluehallituksen alaisuuteen. Hallintosäännön päivitys 
valmistellaan siten, että se on päätettävissä helmikuun 2023 
aluevaltuuston kokouksessa.” 
 
Käsittelyn aikana 2. varapuheenjohtaja Wickström teki seuraavan 
muutosehdotuksen, jota puheenjohtaja Laiho kannatti: 
 
”Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että palvelut ja resurssit -
lautakuntaan nimetään henkilöstön toimesta kaksi edustajaa puhe- ja 
läsnäolo-oikeudella. Edustajia valittaessa tulee huomioida alueelliset 
erityispiirteet. Mahdollisten uusien toimielinten perustamiseen otetaan 
kantaa myöhemmin, kun nykyisen hallintorakenteen toimivuutta on 
arvioitu.” 
 
Käsittelyn aikana 2. varapuheenjohtaja Wickström teki seuraavan 
muutosehdotuksen, jota jäsen Rehn-Kivi kannatti: 
 
”Seuraavan hallintosääntöpäivittämiskerran yhteydessä pyydetään 
kansalliskielilautakunnalta lausunto siitä, miten hallintosääntö huomioi 
kielellisten oikeuksien toteutumisen.” 
 
Käsittelyn aikana jäsen Myllyniemi teki seuraavan muutosehdotuksen, jota 
jäsen Pajuoja kannatti: 
 
”Esitän, että päätösesitykseen lisätään uusi kohta: ”Hallintosäännön 
päivitystä jatketaan siten, että sitä muutetaan niin, että päätökset 
omaishoidon tuen palkkioista tehdään jatkossakin aluehallituksessa. 
Hallintosäännön muutos valmistellaan siten, että asia on päätettävissä 
viimeistään helmikuun 2023 aluevaltuuston kokouksessa." 
 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko jäsen Myllyniemen vammaisneuvoston 
ja vanhusneuvoston edustajien läsnäolo- ja puheoikeutta aluevaltuuston 
kokouksessa koskeva muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei 
voitu, totesi puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys. 
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Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat jäsen Myllyniemen tekemää muutosehdotusta, tuli 
äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 10 JAA-ääntä ja 
jäsen Myllyniemen muutosehdotus 7 EI-ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat puheenjohtaja Laiho, 2. varapuheenjohtaja Wickström 
sekä jäsenet Uusitalo, Laakso, Rehn-Kivi, Piirtola, Vehmanen, Frantsi-
Lankia, Lassus ja Sahiluoma. 
 
EI-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Räsänen sekä jäsenet Juvonen 
Kivekäs, Nummelin, Hukari, Myllyniemi ja Pajuoja.  
 
Koska esittelijän päätösehdotus oli saanut äänestyksessä eniten ääniä, 
totesi puheenjohtaja, että aluehallitus ei hyväksynyt jäsen Myllyniemen 
tekemää muutosehdotusta. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko jäsen Kivekkään muutosehdotus 
hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, totesi puheenjohtaja, että asiasta 
suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat jäsen Kivekkään tekemää muutosehdotusta, tuli 
äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 10 JAA-ääntä ja 
jäsen Kivekkään muutosehdotus 7 EI-ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat puheenjohtaja Laiho, 2. varapuheenjohtaja Wickström 
sekä jäsenet Uusitalo, Laakso, Rehn-Kivi, Piirtola, Vehmanen, Frantsi-
Lankia, Lassus ja Sahiluoma. 
 
EI-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Räsänen sekä jäsenet Juvonen 
Kivekäs, Nummelin, Hukari, Myllyniemi ja Pajuoja.  
 
Koska esittelijän päätösehdotus oli saanut äänestyksessä eniten ääniä, 
totesi puheenjohtaja, että aluehallitus ei hyväksynyt jäsen Kivekkään 
tekemää muutosehdotusta. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko 2. varapuheenjohtaja Wickströmin 
palvelut ja resurssit -lautakunnan henkilöstön edustajia koskeva 
muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut, 
totesi puheenjohtaja, aluehallitus hyväksyi muutosehdotuksen 
yksimielisesti. 
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Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko 2. varapuheenjohtaja Wickströmin 
hallintosäännön päivittämiseen liittyvää kansalliskielilautakunnan lausuntoa 
koskeva muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, totesi 
puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat 2. varapuheenjohtaja Wickströmin tekemää 
muutosehdotusta, tuli äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 4 JAA-ääntä ja 2. 
varapuheenjohtaja Wickströmin muutosehdotus 13 EI-ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat puheenjohtaja Laiho sekä jäsenet Juvonen, Uusitalo ja 
Piirtola. 
 
EI-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Räsänen, 2. varapuheenjohtaja 
Wickström sekä jäsenet Hukari, Frantsi-Lankia, Sahiluoma, Myllyniemi, 
Rehn-Kivi, Laakso, Kivekäs, Lassus, Pajuoja, Nummelin ja Vehmanen.  
 
Koska 2. varapuheenjohtaja Wickströmin tekemä muutosehdotus oli 
saanut äänestyksessä eniten ääniä, totesi puheenjohtaja, että aluehallitus 
hyväksyi muutosehdotuksen. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko jäsen Myllyniemen omaishoidon tuen 
palkkioita koskeva muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, 
totesi puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat jäsen Myllyniemen tekemää muutosehdotusta, tuli 
äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 3 JAA-ääntä ja 
jäsen Myllyniemen muutosehdotus 11 EI-ääntä. Lisäksi annettiin 3 tyhjää 
ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat jäsenet Piirtola, Lassus ja Uusitalo. 
 
EI-äänen antoivat puheenjohtaja Laiho, 1. varapuheenjohtaja Räsänen, 2. 
varapuheenjohtaja Wickström sekä jäsenet Myllyniemi, Rehn-Kivi, Kivekäs, 
Sahiluoma, Pajuoja, Juvonen, Hukari ja Nummelin. 
 
Tyhjän äänen antoivat jäsenet Laakso, Vehmanen ja Frantsi-Lankia. 
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Koska jäsen Myllyniemen tekemä muutosehdotus oli saanut 
äänestyksessä eniten ääniä, totesi puheenjohtaja, että aluehallitus 
hyväksyi muutosehdotuksen. 
 
Palvelutuotannon johtaja Pälve oli poissa kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 12.40-12.43. 
 
1. varapuheenjohtaja Räsänen oli poissa kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 12.56-12.58. 
 
Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos oli poissa kokouksesta 
tämän asian käsittelyn aikana klo 12.57-13.03. 
 
Projektipäällikkö Virtanen oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 13.01-13.05. 
 
Palvelualuejohtaja Ahlström oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 13.11-13.15. 
 
Palvelulinjajohtaja Koskela, valmistelujohtaja Kuukka sekä 
palvelualuejohtaja Paananen poistuivat kokouksesta tämän asian 
käsittelyn jälkeen klo 13.30. 
 
Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 13.30-13.37. 
 
 

Päätös 
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. tarkistaa hallintosääntöä liitteen mukaisesti; 
 
2. että tarkistettu hallintosääntö astuu voimaan 14.12.2022 alkaen; 
 
3. että palvelut ja resurssit -lautakuntaan nimetään henkilöstön toimesta 
kaksi edustajaa puhe- ja läsnäolo-oikeudella. Edustajia valittaessa tulee 
huomioida alueelliset erityispiirteet. Mahdollisten uusien toimielinten 
perustamiseen otetaan kantaa myöhemmin, kun nykyisen 
hallintorakenteen toimivuutta on arvioitu; 
 
4. että seuraavan hallintosääntöpäivittämiskerran yhteydessä pyydetään 
kansalliskielilautakunnalta lausunto siitä, miten hallintosääntö huomioi 
kielellisten oikeuksien toteutumisen ja 
 
5. että hallintosäännön päivitystä jatketaan siten, että sitä muutetaan niin, 
että päätökset omaishoidon tuen palkkioista tehdään jatkossakin 
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aluehallituksessa. Hallintosäännön muutos valmistellaan siten, että asia on 
päätettävissä viimeistään helmikuun 2023 aluevaltuuston kokouksessa. 
 

 
Selostus  

Aluevaltuusto hyväksyi hyvinvointialueen hallintosäännön 7.3.2022 § 4 ja 
on sen jälkeen tarkistanut hallintosääntöä kokouksissaan 17.5.2022 § 39 ja 
16.6.2022 § 48. 
 
Aluevaltuusto päätti 7.3.2022, että joitakin hallintosäännön määräyksiä ja  
tarpeita tarkastellaan seuraavassa tarkistusvaiheessa. 
 
Hallintosäännön tarkistuksen valmistelu 
 
Hallintosäännön tarkistamistyötä on ohjannut aluevaltuuston 7.3.2022 § 4 
ja 16.6.2022 §48 tekemät päätökset sekä aluevaltuuston 
neuvottelutoimikunta. Aluevaltuuston neuvottelutoimikunta on käsitellyt 
hallintosääntöön nyt esitetyt tarkistukset kokouksissaan. 
Hallintosääntövalmistelun ohjausryhmänä on toiminut hyvinvointialueen 
laajennettu johtoryhmä. 
 
Yhteistoimintaelin on käsitellyt asiaa kokouksissaan. Lisäksi 
hallintosääntöä on käsitelty hyvinvointialueen hallintosääntövalmistelun 
tiimissä, jonka edustajat ovat hallinnon ammattilaisia hyvinvointialueella 
toimivien kuntien ja sote-kuntayhtymien organisaatioista. Valmisteluun ovat 
lisäksi osallistuneet muutosorganisaation eri asiantuntijat. 
 
Hallintosäännön tarkistuksen III vaihe 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön valmistelu 
suunniteltiin vaiheistettavaksi kolmeen isompaan valmisteluvaiheeseen, 
joiden lisäksi tehtiin toukokuussa pienehköt muutokset. Käsiteltävänä on 
nyt viimeinen isompi valmisteluvaihe, jonka aikana on tarkasteltu uudelleen 
tarkistamiseen esitetyt määräykset sekä esitetty muut tarpeelliset 
muutokset hallintosääntöön. 
 
Tarkistuksen III vaiheessa ehdotetaan poistettavaksi 
muutosorganisaatioon ja toiminnan käynnistämiseen liittyvät kohdat ja 
yhdenmukaistetaan ja selvennetään vielä joitakin hallinnon prosesseja. 
Aluehallituksen ja aluehallituksen yksilöasioiden jaoston sekä 
hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien tehtäviin ja toimivaltaan 
ehdotetaan tehtäväksi tarpeelliset muutokset sekä määritellään 
hallintosääntöön palveluorganisaatio ja lisätään hyvinvointialuejohtajalle 
toimivalta määrätä erityislainsäädännössä edellytetyt vastuuviranhaltijat. 
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Esittelijää koskevat määräykset esitetään yhdenmukaistettaviksi ja 
vaikuttamistoimielinten jäsenille lisätään oikeus matkakorvaukseen. 
 
Hallintosääntöön esitetään tehtäväksi edelleen jonkin verran 
teknisluontoisia korjauksia kielellisistä, stilistisistä tai asioiden 
jäsentämiseen liittyvistä syistä, sekä lainsäädännöstä tai käytännön 
toiminnan yhteydessä syntyneestä täsmennystarpeesta johtuen. 
Hallintosäännön päällekkäisiä kirjauksia ja tarpeettomiksi havaittuja kohtia 
esitetään poistettaviksi. 
 
Tarkistusten johdosta hallintosäännön pykälänumerointi muuttuu osittain. 
 
Liitteessä on esitetty hallintosääntöön tehtävät tarkistukset 
kaksipalstaisena siten, että vasemmalla ovat hallintosäännön vastaavat 
pykälät voimassa olevasta hallintosäännöstä ja oikealla vastaavat 
tarkistettavaksi esitetyt määräykset. Muutetut kohdat on merkitty keltaisella 
ja poistetut yliviivattuina. Palvelut ja resurssit –lautakuntaa koskevat 
kielelliset korjaukset sekä ratkaisuvalta –termin muuttaminen 
hyvinvointialuelain 96 §:n mukaisesti toimivallaksi, tehdään kuitenkin 
kaikkialla hallintosäännössä. 
 
Hallintosäännöstä on poistettu erilliset määräykset tiedonhallintaa ja 
asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavien viranhaltijoiden tehtävistä (§§:t 
86 ja 87), sillä yleisvastuu näistä kuuluu aluehallitukselle. 
 
Viranhaltijoiden läsnäoloa aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan 
kokouksissa koskevaa §5 esitetään täsmennettäväksi sekä valtuusto- ja 
talousarvioaloitteiden antoprosessia esitetään yhdenmukaistettavaksi (§ 
26). 
 
Aluehallituksen toimivaltaan § 41 esitetään lisättäväksi selventävänä 
kirjauksena aluehallituksen oikeus nimetä hyvinvointialueen 
luottamushenkilöedustajat eri yhtymien kokouksiin ja hallintoelimiin, ja 
samoin esitetään tehtäväksi tarpeelliset täsmennykset myös 
hyvinvointialuejohtajan vastaavaan oikeuteen nimetä viranhaltijaedustajia. 
Lisäksi esitetään lisättäväksi hallintosäännöstä puuttuneet määräykset 
järjestämisvastuusta, omavalvontaohjelman laatimisesta ja tartuntatautien 
torjunnasta vastaavana toimielimenä toimimisesta. 
 
Aluehallituksen yksilöasioiden jaoston tehtävistä § 65 poistetaan maininta 
toimia erityishuollon yksilöllisestä järjestämisestä vastaavana 
viranomaisena, mainitun lainsäädännön kumoutuessa vuoden vaihteessa. 
Jaoston puheenjohtajan vuosipalkkion kohdalla korjataan §:ssä 152 
kirjoitusvirhe. 
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Viranhaltijaorganisaatiota ja johtamista koskevasta määräyksestä § 90 
poistetaan tarpeettomina muutosorganisaatiota koskevat määräykset ja 
vastaavasti poistetaan valmistelujohtajia koskevat muut maininnat 
hallintosäännöstä (§:t 5, 92). Samalla esitetään lisättäväksi organisaatiota 
koskevat maininnat, sekä poistetaan tarpeettomaksi tuleva § 94 
Palveluiden järjestämisen tavoiteorganisaatiosta. Lukuihin 13–16 esitetään 
lisättäväksi puuttuneet määräykset kunkin palvelualueen tehtävistä, 
organisaatiosta ja johtamisesta. 
 
Hyvinvointialuejohtajan tehtäviin ja toimivaltaan esitetään lisäksi 
lisättäväksi hallintosäännöstä puuttunut toimivalta alueellisessa 
yhteistyössä sekä yksilöasioita koskeva päätösvalta ja delegointi.  
Vakavien häiriötilanteiden ja poikkeusolojen toimivaltakirjausta § 108 
esitetään täsmennettäväksi 
 
Hyvinvointialuelain 22 § 2 momentin 2 kohdan mukaan aluevaltuuston 
tehtävänä on päättää hyvinvointialueen hallintosäännöstä. 
 

 
Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 17.06.2024 § 101 
 
§ 101 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja täydennysvaali (Cederlöf) (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Karin Cederlöfille aluehallituksen varajäsenen tehtävästä 
ja 
 
2. valita uuden henkilökohtaisen varajäsenen Johan Lassukselle 
aluehallitukseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Karin Cederlöf (r.) on pyytänyt 29.5.2024 päivätyllä sähköpostillaan eroa 
aluehallituksen varajäsenen luottamustehtävästään henkilökohtaisista 
syistä. 
 
Lain hyvinvointialueesta (611/2021, myöh. hyvinvointialuelaki) 75 §:n 
mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto 
myöntää eron aluehallituksen jäsenille. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
uusi luottamushenkilö.  
 
Vaalikelpoisuus aluehallitukseen 
 
Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  45/57 
 
Aluehallitus § 101 17.06.2024 
 
 
 

 

1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään 
rinnastuvassa tehtävässä; 
 
3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle aluehallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei 
myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
 
Lain naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (8.8.1986/609) 4 a §:n 1 
momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia. 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
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Päätöshistoria 
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Aluehallitus 17.06.2024 § 102 
 
§ 102 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja täydennysvaali (Koskela) (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää eron Ville Koskelalle tulevaisuus- ja kehittämislautakunnan 
varajäsenen tehtävästä sekä todeta luottamustoimen päättyneeksi ja 
 
2. valita Pertti Järvenpään uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi jäsen 
Ari Mönttiselle tulevaisuus- ja kehittämislautakuntaan. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Ville Koskela (kd.) on pyytänyt 5.6.2024 päivätyllä kirjeellään eroa 
tulevaisuus- ja kehittämislautakunnan varajäsenen luottamustehtävästä. 
Syynä eronpyyntöön on Kristillisdemokraateista eroaminen. 
 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa tulevaisuus- ja 
kehittämislautakunnan. Näin ollen aluevaltuusto myöntää eron tulevaisuus- 
ja kehittämislautakunnan jäsenille. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
uusi luottamushenkilö. 
  
Vaalikelpoisuus tulevaisuus- ja kehittämislautakuntaan 
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Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen tulevaisuus- ja 
kehittämislautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, 
ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; tai  
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee 
valita sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä, joten 
kiintiön on toteuduttava sekä jäsenten että varajäsenten kohdalla. 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

    
  

 
 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 17.06.2024 § 103 
 
§ 103 
Vastauksen antaminen valtuutettu Kajavan ja seitsemän muun 
valtuustoaloitteeseen Vammaisjärjestöjen avustuksista 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Österman Pilvi 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää 
 
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen: 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 
Hallintosäännön 59 §:n mukaisesti tulevaisuus- ja kehittämislautakunnan 
tehtävänä on järjestöyhteistyöhön liittyen seurata ja arvioida hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämistä, kestävää kehitystä hyvinvointialueella, 
yhteistyötä kuntien kanssa sekä alueen väestön demografista kehitystä. 
Lautakunnan tehtävänä on myös seurata ja arvioida hyvinvointialueen 
toiminnan yhteen sovittamista kuntien ja kolmannen sektorin toimintaan 
edistäen hyvinvointia ja terveyttä, sekä hyväksyä avustusten myöntämisen 
periaatteet sekä vastata avustusten myöntämisestä määrärahojen 
puitteissa.  
 
Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 7 §:ssä 
velvoitetaan hyvinvointialuetta yhteistyöhön alueen yleishyödyllisten 
järjestöjen kanssa, hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. Laissa 
annetun tehtävän mukaisesti hyvinvointialueen on edistettävä järjestöjen 
toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi.  
 
Järjestöavustuksia koskeva kartoitustyö käynnistyi jo hyvinvointialueen 
valmisteluvaiheessa vuoden 2022 aikana. Aluetasoista tietoa kerättiin 
muun muassa järjestöavustuslajeista, avustettavista summista ja kuntien 
käytössä olleista järjestöavustuskriteereistä. Tässä vaiheessa kartoitettiin 
myös järjestökentän laajuutta etenkin sosiaali- ja terveydenhuollon 
näkökulmasta. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue toimeenpani vuoden 
2023 järjestöavustukset maksuun aluehallituksen 10.10.2022 § 138 
päätöksen mukaisesti. Päätös noudatti kuntien ja kaupunkien 
järjestöavustuspäätöksiä vuodelle 2022, koska hyvinvointialueen laatimia 
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järjestöavustusten myöntämisperiaatteita ei ollut vielä vahvistettu vuodelle 
2023. Vuoden 2023 myönnettyihin järjestöavustuksiin huomioitiin lisäksi 
poikkeuksellisesti vuonna 2021 koronapandemian johdosta jakamattomiksi 
jääneet avustukset. 
 
Yhdyspintatiimissä toimivat hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
asiantuntijat vastasivat järjestöavustusten valmistelutyöstä, yhteistyössä 
palvelualueiden, johdon, kuntien ja järjestöjen kanssa. Tulevaisuus- ja 
kehittämislautakunta käsitteli hallintosäännön velvoittamana 
järjestöavustusten valmistelun tilannetta useita kertoja vuoden 2023 
aikana, antaen evästystä valmistelun ohjaamiseksi (TuKeL 2.3.2023, § 6, 
11.5.2023, § 16 sekä 28.8.2023 § 31). Lisäksi vaikuttamistoimielimet 
antoivat lausuntonsa asiassa ja myös kunnat ja järjestöt osallistettiin 
myöntämisperiaatteiden valmisteluun. Tulevaisuus- ja kehittämislautakunta 
vahvisti järjestöavustusten yleiset myöntämisperiaatteet ja päätti ottaa 
käyttöön avustushakemuksia koskevan pisteytysjärjestelmän sekä vahvisti 
käyttöönotettavat avustuslajit hyvinvointialueen myöntämiin avustuksiin 
3.10.2023 § 42.  
 
Hallintopäätöksen perusteella avustushaku avattiin 9.10.2023 – 3.11.2023 
väliselle ajalle. Koska avustushakua haluttiin sujuvoittaa hyvän 
hallintotavan edellyttämällä tavalla, otti hyvinvointialue käyttöön uuden 
sähköisen hakemisen mahdollistavan lomaketyökalun, laati avustusten 
hakemista koskevat verkkosivut sekä julkaisi kolmekielisen hakuoppaan. 
Järjestöille järjestettiin yksi informaatiotilaisuus avustusten hakemisesta 
Espoon Tapiolassa ja tämän lisäksi pidettiin verkkoinformaatiotilaisuuksia 
kolmella eri kielellä, suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Määräaikaan 
mennessä hyvinvointialueelle saapui yhteensä 242 
järjestöavustushakemusta, joista valtaosa saapui sähköisen järjestelmän 
kautta ja vain muutamia hakemuksia toimitettiin kirjaamoon.  
 
Järjestöt hakivat avustuksia vuodelle 2024 yhteensä 7,9 miljoonalla 
eurolla. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen tulevaisuus- ja 
kehittämislautakunta päätti ensimmäisten hyvinvointialueen 
myöntämisperiaatteiden mukaisten avustusten myöntämisestä 14.12.2023. 
Lautakunta myönsi hyvinvointialueen hallintosäännön mukaisesti 
avustuksia valtuuston vahvistaman enimmäismäärärahan puitteissa. 
Hyvinvointialue käytti 2,58 miljoonaa euroa järjestöavustusten 
myöntämiseen vuodelle 2024 aluevaltuuston hyväksymän vuodelle 2024 
vahvistettavan talousarvion enimmäismäärärahan mukaisesti.   
 
Kumppanuusavustuksia myönnettiin yhteensä 2,210 miljoonaa euroa 
yhteensä 23 järjestölle ja yleisavustuksiin voitiin kohdentaa 363 850 euroa 
yhteensä 78 järjestölle. Jotta mahdollisimman monelle järjestölle voitiin 
antaa toiminta-avustus, olivat pienimmät avustussummat vain joitain satoja 
euroja. Useita vammaisjärjestöjä oli avustuksen saajina ja 
avustushakemuksista lähes kaikki 19 pistettä saaneet hakemukset voitiin 
nostaa rahoitettavaan kokonaisuuteen. On todettava, että 1,4 miljoonan 
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euron edestä jäi rahoittamatta avustushakemuksia, jotka täyttivät yleiset 
myöntämisperusteet, mutta vuodelle 2024 vahvistettu enimmäismääräraha 
ei riittänyt avustuksen myöntämiseen.  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on alueen toimijoiden välistä 
yhteistyötä, jonka tehtäviä sekä vastuita määrittelevät useat lait (Kuntalaki 
410/2025, 22 & 37 §, Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019, 
Liikuntalaki 390/2015, Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
612/2011, 6 & 7 §, Terveydenhuoltolaki 1326/2010, 13 §). Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen alueella on kuntien ja hyvinvointialueen vastuuta 
sekä omien tehtäviensä suhteessa tapahtuvaa yhteistyötä alueen 
järjestöjen kanssa.  
 
Hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvä vastuu 
liittyy ensisijaisesti sen järjestämistehtäviin. Kuntien hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen tehtävät liittyvät asukkaiden hyvinvoinnin 
edistämiseen kunnan perustehtäviin liittyen, kuten liikunnan, kulttuurin ja 
terveellisten elintapojen edistämiseen sekä osallisuuden edistämiseen. 
Myös yleisen kansalaistoiminnan tukeminen on kunnan vastuulla.  
 
Valtuustoaloitteessa korostetaan vammaisten henkilöiden mahdollisuuksia 
liikuntaan ja terveyttä edistävään toimintaan. Tätä tavoitetta turvaava 
liikuntalaki (390/2015, 2 & 5 §) velvoittaa kuntia muun muassa edistämään 
1) eri väestöryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa liikuntaa; sekä 
edistää 2) eriarvoisuuden vähentämistä liikunnassa. Kuntien tehtävänä on 
luoda mahdollisuuksia yleiselle kansalaistoiminnalle, edistää väestönsä 
liikkumista ja luoda mahdollisuuksia väestön liikkumiselle (Liikuntalaki 
390/2015, 5 §).  
 
Hyvinvointialueen tehtävänä on antaa terveysneuvontaa omissa 
terveyspalveluissaan, palveluita käyttäville heidän liikkumisensa 
edistämiseksi (Terveydenhuoltolaki 1326/2010 13 §).   
 
ja 
 
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
 
Valtuutettu Kajava sekä seitsemän muuta valtuutettua ovat jättäneet 
aluevaltuuston kokouksessa 13.2.2024 § 92 aloitteen 
”Vammaisjärjestöjen avustuksista”. 
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Valtuustoaloitteessa esitetään, että kun vammaisjärjestöille 
myönnetään avustuksia, niiden toiminnan mittaluokka, aktiivisuus ja 
niiden järjestämät palvelut huomioidaan avustusten määrissä, ja että 
vammaisille järjestetään jatkossakin vammaisjärjestöjen tarjoamia 
tärkeitä palveluita, kuten liikuntaa sekä muuta toimintaa ja 
yhteisöllistä tukea, kuten tähänkin saakka. 
Samalla esitetään, että yhdistysten toimintaa arvioitaessa 
suunnitellusti vuonna 2025, arvioinnin tulisi perustua niiden 
toimintaan ennen vammaisjärjestöille myönnettyjen tukien 
tasajakomallin aiheuttamaa tukien leikkaantumista. 
 
Hallintosäännön 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehdä 
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissä asioissa. 
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on 
allekirjoittanut 1–14 valtuutettua, tulee aluehallituksen antaa 
kirjallinen vastaus aloitteen ensimmäiselle allekirjoittajalle puolen 
vuoden kuluessa sen jättämisestä. Vastaus toimitetaan muille 
valtuutetuille vastauksen antamisesta seuraavan aluevaltuuston 
kokouksen esityslistan yhteydessä. 
 
  
 
 

Liitteet 
2 Valtuutettu Kajavan valtuustoaloite: Vammaisjärjestöjen 

avustuksista / Ledamot Kajavas fullmäktigemotion: Bidragen till 
funktionshinderorganisationerna 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

    
  

 
 
Päätöshistoria 
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§ 104 
Ilmoitusasiat 
 
Päätösehdotus  
 Aluehallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Käsittely 
 
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
 
Selostus 

Aluehallituksen tietoon halutaan saattaa seuraavat ilmoitusasiat: 
 
1. Siuntion kunnan kirjelmä: Siuntion kunnanhallitus toivoo tiiviimpää 
yhteistyötä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja alueen kuntien välillä 
 
2. Tilintarkastuspöytäkirja tilikaudelta 1.1.2023-31.12.2023 
 
3. HUS-yhtymä yhtymähallituksen pöytäkirja 24.5.2024 
 
4. HUS-yhtymä yhtymähallituksen pöytäkirja 3.6.2024 
 
5. Nuorisovaltuuston pöytäkirja 4.6.2024 
 
6. Kansalliskielilautakunnan 5.6.2024 § 24 lausunto aluehallitukselle 
 
7. Aluehallituksen päiväkoulujen ajankohdat vuodelle 2025: 
 
Kevät 2025:  
- Maanantai 20.1.2025 klo 11 
- Maanantai 10.2.2025 klo 11 
- Maanantai 10.3.2025 klo 10 
- Maanantai 28.4.2025 klo 11 
- Maanantai 12.5.2025 klo 11 
 
Syksy 2025, ohjeellinen aikataulu: 
- Maanantai 18.8.2025 klo 11 
- Maanantai 29.9.2025 klo 11 
- Maanantai 10.11.2025 klo 10 
 
 

Liitteet 
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Oheismateriaali 
- Siuntion kunnnan kirje tiiviimmästä yhteistyöstä hyvinvointialueen 

ja kunnan välillä 
- Tilintarkastuspöytäkirja tilikaudelta 1.1.-31.12.2023 (salassa 

pidettävä Laki 621/1999 24.1 § 15 kohta) 
- HUS-yhtymä yhtymähallituksen pöytäkirja 24.5.2024 
- HUS-yhtymä yhtymähallituksen pöytäkirja 3.6.2024 
- Nuorisovaltuuston pöytäkirja 4.6.2024 
- Kansalliskielilautakunnan 5.6.2024 § 24 lausunto aluehallitukselle 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 92, § 93, § 94, § 95, § 96, § 98, § 99, 
§ 100, § 101, § 102, § 103, § 104 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 97 

 

Oikaisuvaatimus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen 
jäsen. 

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen. 

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus- että tarkoituksenmukaisuusperusteella. 

Muutoksenhakuviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä klo 15.00 
mennessä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä.  

Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on julkaistu, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen, ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä klo 15.00 mennessä. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siinä on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi  
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- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero 
- jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 

pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 

 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen: 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo 
PL 33  
02033 LÄNSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE 
 

Sähköposti: kirjaamo@luvn.fi 

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00–15.00. 
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