Osahanke 1: Monialainen kaksikielinen oppimiskeskus

Tavoite

Tuotos

Tulos

Vaikutus

Ruotsin kielen taitoisen henkildston
maara lisaantyy ja ruotsinkieliset
potilaat saavat hoitoa nykyista
paremmin omalla aidinkielellaan

HUS-alueelle seka Lansi- ja
Itd-uudenmaan
hyvinvointialueille
(Raaseporin ja Porvoon
sairaaloiden yhteyteen) on
luotu osaamiskeskittyma,
joka tuottaa monialaisesti
ruotsinkielisia
oppimismateriaaleja ja
oppimispalveluja
terveydenhuollon tuleville
ammattilaisille.

HUS-alueelle on luotu
osaamiskeskittyma, joka
tuottaa monialaisesti
ruotsinkielisia
oppimismateriaaleja ja
oppimispalveluja sosiaali- ja
terveydenhuollon tuleville
ammattilaisille.

Ulkomailla opiskelevien
terveydenhuollon tulevien
ammattilaisten
perehdytysohjelma on
mahdollista ruotsin kielen
osalta.

Kielelliset oikeudet
toteutuvat
maaritellyissa
palveluissa

Ruotsinkielisten moniammatillisten
harjoittelupaikkojen maara
lisdantyy

HUS-alueelle seka Lansi- ja
Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueille
(Raaseporin ja Porvoon
sairaaloiden yhteyteen) on
luotu verkosto ja yhteisty®
oppilaitosten kanssa, joka
jarjestaa systemaattisesti
harjoittelupaikkoja
ruotsinkieliseen /
kaksikieliseen harjoitteluun,
my®os kielikylpyna omalle
henkilostolle ja vastaavasti
myds jo ruotsinkielisille
suomen kielella.

Toimintamallilla rohkaistaan
ruotsin kielen kayttoon ja sen
yllapitdmiseen eri
ty6tehtavissa ja monialaisen
harjoittelujakson jalkeen
tulevan ammattilaisen
valmius hoitamaan potilaita,
suunnittelemaan ja
ohjaamaan potilaan
jatkohoitoa sosiaali- ja
terveyspalveluissa ruotsin
kielelld on kohonnut.

Ruotsinkielentaitoisten
sote-ammattilaisten
maara kasvaa (koko
maassa)

Ruotsinkielisten sote-
opiskelijoiden
tydeldmataito paranee

Osahanke 2: Kansainvilinen rekrytointi

Tavoite

Tuotos

Tulos

Vaikutus

Luodaan yhteinen toimintamalli
kansainvaliseen rekrytointiin, joka
skaalautuu muuttuvan
rekrytointimaaran mukaan.

Riittdvéa maara sote-alan
ruotsinkielisia tyontekijoita
palvelutuotantoa varten.

On pystytty rekrytoimaan
kehitetylla toimintamallilla
uutta henkildkuntaa HUS-
yhtyman ja It&-Uudenmaan ja
Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialuille

Vastata HUSIn ja
HVA:lla vallitsevaan
henkiloston
haastavaan
saatavuuteen
erityisesti
ruotsinkielisilla alueilla

Toimintamallissa huomioidaan
veto- ja pitovoiman maksimointi.

Toteutettu viestinta, esim.
kampanjat.

Oppilaitosyhteistyéna
luodaan ja testataan erilaisia
kielenoppimisen malleja
esim. vertaisoppimisen ja
raataldidyn koulutustuen
seka eri
kielenopetushankkeiden
kautta

Vastata HUSIn ja
HVA:lla vallitsevaan
henkildston
haastavaan
saatavuuteen
erityisesti
ruotsinkielisilla alueilla




Osahanke 3: Digi- ja etapalvelut

Tavoite

Tuotos

Tulos

Vaikutus

Tavoitteena on kehittéa ja laajentaa
digi- ja etapalveluita, jotka tukevat
ruotsinkielisten sote-palveluiden
tarjoamista

Maaritellyt ruotsinkieliset
digi- ja etapalvelut

Asiakas voi asioida
kaksikielisesti eta- ja
digipalveluissa

Kielelliset oikeudet
toteutuvat
maaritellyissa digi- ja
etapalveluissa

Asukas on tietoinen mista saa eta-
tai digipalvelua ruotsin kielella
hankkeessa maariteltyjen
palveluiden osalta

Toteutettu viestinta,
esim. kampanjat.

Asiakas tietad missa digi- ja
eta- palveluissa voi asioida
kaksikielisesti

Asiakas osaa
hakeutua/ohjataan
oikeuden digi- ja
etapalveluiden piiriin

Tavoitteena on kehittaa ja laajentaa
vastuullisia tekoalypohjaisia
palveluja ja toimintamalleja, jotka
tukevat ruotsinkielisten henkilston
mahdollisuutta varmistaa kielellisten
oikeuksien toteumista

Toimiva kdanndssovellus

Ammattilainen voi hyédyntaa
sujuvasti suomen tai
ruotsinkielistd materiaalia
omalla aidinkielelldadn osana
tyétaan

Henkilékunta pystyy
palvelemaan asukkaita
paremmin
kaksikielisesti




